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Ozet

Bir yiiksek6gretim kurumu olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yOonetim
stireclerinin gerektirdigi misyonu istlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyag ve
beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite stireclerini genele yaymayi
hedefleyen, stirekli iyilestirme ve gelismeyle siireglerini yenileyen bir kalite sistemi kurmak ve
uygulamak kalite politikamizin temel amacini olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi kurum i¢ degerlendirme raporu ile {iniversitemizin mevcut durumunun
belirlenmesi, bu dogrultuda gereken iyilestirme adimlarinin tespit edilerek, gerceklestirilmesi,
gerceklestirilen 1yilestirmelerin genele yayiliminin izlenmesi, kurumsal hafizanin olusturulmasini
hedeflemektedir. Hazirlanan rapor 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin tiim birimlerinde kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal
katki ve yOnetim sistemi alanlarinda gergeklesen faaliyetleri bir biitiin olarak kapsamaktadir.
Universitemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi Kalite
Komisyonu, Kalite Calisma Gruplar1 ve Birim Kalite Komisyonlar1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir.
Kalite Komisyonu, ¢alisma gruplar1 ve birim kalite komisyonlar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi
ve Kalite Komisyonun temel siireclerle ilgili olarak belirledigi hedeflerin saglanmasiyla ilgili
faaliyetleri yuriitmek icin Kalite Koordinatorliigi gorevlendirilmistir. Koordinatorliik belirledigi
takvim dogrultusunda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii, Kalite Koordinatorliigii'niin
E-85680258-000-1022 sayili ve 2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar1 konulu yazisi ile
birimlerden gelen raporlarin ¢alisma gruplarina iletilmesini saglamakta, ¢alisma gruplar1 tarafindan
kendi ilgi alanlarina gore raporun her bolimi olusturulmakta ve kalite koordinatorliigiine
iletilmektedir. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme toplumsal katki ve ydnetim
sistemi basliklar1 altinda calisma gruplarindan gelen raporlar kalite koordinatorliigii tarafindan kalite
komisyonuna iletilmekte ve kalite komisyonu tarafindan rapora son hali verildikten sonra hazirlanan i¢
degerlendirme raporu Senatonun onayina sunulmakta ve onaylanan rapor kalite koordinatorliigu
tarafindan sisteme girilmektedir. Universitemizin giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri; Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda
genel hatlariyla asagida sunulmustur. Kalite giivence sistemi 2021 yil1 igerisinde giincellenen yonerge
kapsaminda yeniden diizenlenerek tiim birimlerin katilimina ve daha etkin faaliyet gostermesine imkan
saglayacak sekilde olusturulmustur. Bu yonerge kapsaminda kurulan kalite koordinatorliigli tiniversite
de kalite kuiltiirtiniin gelistirilmesinde aktif bir sekilde rol oynamaktadir. Kurum kalite ¢alismalarinda
katilimer ve seffaf bir anlayisi benimseyerek internet sayfasi {izerinden paydaslara siirekli olarak
bilgilendirmelerde bulunmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma politikas1 geregi Dis Iliskiler
Koordinatorligi araciligiyla uluslararasi anlagsmalar yaparak yabanci uyruklu ogrenci sayisini
artirmistir. Yabanci 6grencilerin dil egitimleri TOMER tarafindan saglanmaktadir. Kalite Giivence
Sistemi konusunda faaliyetlerin izlenmesi, sonuglarin degerlendirilerek PUKO dongiilerinin
kapatilmas1 en 6nemli gelismeye acik yon olarak tammlanmistir. Egitim ve Ogretim konusunda
ogrenci odakli bir yaklasim benimseyen tiniversitemiz; ogretim elemanlari, dgrenciler ve yonetim
arasinda etkili bir iletisime sahiptir. Gerek 6grenci topluluklar tarafinda gerekse cesitli birimler
tarafindan ¢ok sayida bilimsel ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmistir. Arastirmacilara sunulan kiitiiphane
hizmetleri gerek kiitiiphanenin fiziksel olanaklar1 gerekse niteliksel olanaklari bakimindan oldukga
zengindir. Universitemiz pandemi siirecinde uzaktan egitim faaliyetlerine oldukg¢a hizl1 ve basarili bir
sekilde uyum saglamistir. Bununla birlikte yerleskelerinin fiziksel kosullar1 ve 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayis1 egitim ve O0gretim konusunda gelismeye agik yonler olarak tespit edilmistir.
Universitemiz yeni kurulmus bir iiniversite oldugundan kapsayici bir mezun takip sisteminin ilerleyen
yillarda olusturulmas: planlanmaktadir. Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi
ve yiriitiilmesinde bdlgenin ihtiyaglari, toplumsal gelisim ve bilimsel niteligi onceleyen bir bakis
acisina sahiptir. Arastirmacilarin yayin sayilarim1 ve niteliklerini arttirmast stirekli olarak tegvik
edilmekte ve kurum kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanilarak desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma



Projeleri Koordinasyon birimi ile Teknoloji Transfer Ofisi yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda calismalar gerceklestirmektedir. Bu konuda paydaslarla isbirlikleri artarak devam
etmekte, liniversitemiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri
destek saglamaktadir. Bununla birlikte gergeklesen arastirmalarin sistematik hale getirilmesi ve
sonuglarinin yarattigi etkilerin izlenmesi, aragtirma konularina tesvik mekanizmalarinin kurulmasinin
gelismeye acik yonler oldugu goriilmektedir. Universitemizin énemli faaliyet alanlarindan birini de
toplumsal katki faaliyetleri olusturmaktadir. Bélgenin ihtiyacina yonelik olarak toplumsal egitim ve
faaliyetleri paydaslarla birlikte gelistirilmektedir. Bununla birlikte danisma kurullarin olusturulmasi ve
toplumsal katki faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi gelismeye acik yonler olarak tespit edilmistir.
Yonetim Sistemi gercevesinde biitiin faaliyetler stratejik plan dogrultusunda seffaf, katilimci, hesap
verilebilir bir anlayisla gegeklestirilmektedir. Bununla birlikte anahtar performans gostergeleri ve diger
gostergeleri izlemeye yonelik kurum genelinde entegre bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi,
stireglere i¢ ve dis paydaslarin sistematik katiliminin saglanmasi gelismeye acik yonlerdir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Tiirkiye’nin en geng ve dinamik {iniversitelerinden biri olarak 23
Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Bandirma /
BALIKESIR ilcesinde “Gelecege Acilan Koprii” slogam ile kurulmustur. Universitemiz 2021 yili
itibari ile toplamda 8 yerleskede 4 enstitli, 10 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 9 meslek yiiksekokulu ile

egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde 2020-2021 egitim-dgretim

yili itibariyle Onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde olmak tizere 18.000 civarinda

ogrencimiz mevcuttur. Faaliyetlerini "Katilime1, 6zgiirliikk¢t, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla

egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir

tiniversite olmak" vizyonu ile gerceklestiren tiniversitemiz "katilimcilik ve ¢ogulculuk, bilimsel egitim

ve arastirma, saydamlik ve hesap verilebilirlik, kurumsal gelisim, 6zgiin ve 6zgiir egitim 6gretim,

toplumsal degerler ile ¢evreye saygi ve sorumluluk, uluslararasilik ve entegrasyon, kalite ve siirekli

gelisim bilinci, disiplinleraras1 yaklasim" degerleriyle, "uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve

yayin Uretimi, nitelikli ve yeterli sayida akademik kadroya sahip olmak, uluslararasi normlarda egitim-

Ogretim programlart gelistirmek, Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek,

bilimsel iiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirduriilebilir yerleskelere sahip olmak, bdlgenin

kiiltirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek,

kurumsal kimligi giliclendirmek ve kurumsal kiltiiri olusturmak" hedeflerine ulagsmak {izere

"toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve tilkesi i¢in deger

tireten, uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim ve arastirma tiniversitesi olarak tilkemiz ve insanligin

gelisimine katki saglamak" misyonu ile faaliyet gostermektedir.

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi 10200 Bandirma /
BALIKESIR

Telefon: +90 266 717 01 17
Faks: +90 266 717 00 30
E-Posta: kurumsaliletisim@bandirma.edu.tr

KEP: bandirmaonyedieylul@hs01 kep.tr

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih 29335 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan

6640 savili Kanun ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 savili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na
eklenen Ek Madde 159 ile kurulmustur.

Universitemiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregi diizenlenmis olan
gorevleri yerine getirmekte olup faaliyetlerini tanimlanmis olan vizyonu, misyonu, degerleri ve
stratejik hedefleri 15181nda stirdiirmektedir.

Stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanma
ile ilgili ¢alismalar, hazirlanan ve yaymlanan 2021-2025 Stratejik Plan igerisinde yer almaktadir.
Bununla birlikte birimlerde, KYS ile ilgili ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmekte, stratejik hedefler
tanimlanmakta  ve birimler bazinda stratejik plan olusturulmasi c¢aligmalar1 yapilmaya devam
edilmektedir.

Calisanlara yonelik ¢esitli egitim faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli
yetkinlige sahip olmalar1 i¢in egitimler verilmektedir. Bununla birlikte Kalite Yonetim Sistemi
Egitimleri ve Proje Dongiisii Y6netimi Egitimleri diizenlenmektedir.

2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu Ek Madde 159 — (Ek: 31/3/2015-6640/1
md.)’da Universitenin organizasyonel yapis1 belirlenmistir. Universitede teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilt
Yonetmeligi’ne uygun olarak belirlenmistir. Ayrica ilgili mevzuata uygun olarak Universitenin ve alt
birimlerinin (Arastirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul ve
Rektorliige Bagli Alt Birimler) yasal kurulus prosediirleri tamamlanmis, yonetime iliskin esaslari
yonetmeliklerde belirlenmis ve organizasyon semalar1 olusturulmustur.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani da tiim stratejik planlarda oldugu katilimci bir anlayisla
sekillendirilmistir. Universitemizdeki birimler bu katilimc1 yapinin vizyonuna paralel olarak; plan,
program, ongoriileri dogrultusunda kendi i¢ dinamiklerini ve paydas katilimini siirece dahil ederek
uygulamaktadir.

Universitemiz enstitiilerinin yonetim modeli ve idari yapisi ilgili mevzuata uygun olarak
diizenlenmistir. Enstitiide organizasyon semasi, gorev tanmimlar1 ve 1§ akis siiregleri vardir ve
tammlandig1 sekilde uygulanmaktadir. (Ornegin, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin Organizasyon Semasi,
Faaliyet Raporu vels Akis Siirecleri ilan edilmistir. Siire¢ yonetimi internet sitesindeki duyuru
akisindan da takip edilebilmektedir.) Lisansiistii egitim siireci Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nde diizenlenmistir.

Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Yabanci Diller Yiiksekokulu misyon ve stratejik hedeflere
ulagmay1 giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanma, siireglerle uyumlu olarak ve tiim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksekokullarinin
yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlart Teskilati Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu cercevesinde
sekillenmistir. Gorev tanimlar1 yapilmistir. (Ornegin, Iktisadi ve idari Bilimler FakiiltesiOrganizasyon
Semasi olusturup ilan etmis, idari ve akademik personelin gorev tanimlarini personele teblig etmistir.
Benzer uygulamalar her birimin internet sitesinden izlenebilir durumdadir.) Lisans ve 6n lisans egitim
ogretim siireci Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde tanimlanmustir. Yabanci dil egitim siireci Bandirma Onyedi Evliil Universitesi

Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde diizenlenmistir.

Arastirma Merkezleri, mevzuata uygun olarak kurulmus olup yonetmeliklerle merkezin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar
belirlenmistir. Ayrica yonetmeliklerle belirtilen sekilde teskilatlanma gergeklestirilmis olup bu
kapsamda organizasyon semalar1 diizenlenmis ve ilan edilmistir. (Ornegin, BANU-DTLM,
Yonetmeligi, Organizasyon Semasi, Goérev Tanimlari; BANU-UZEM, Yoénetmeligi, Organizasyon



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150423-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/6
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-1594
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-TS-EN-ISO-90012015-Kalite-Yonetim-Sistemi-Egitimleri-Duzenlendi-3872
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/BANU-TTO-ASden-Proje-Dongusu-Yonetimi-Egitimi-3152
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-937
https://sbe.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/890/2a1b04da-880b-a12c-0680-7b3b3452e736.pdf
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/Sosyal-Bilimler-Enstitusu-Is-Akis-Surecleri-13646
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Duyuru/Liste?k=-1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38349&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-255
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33718&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Personel/AkademikYonetim
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/143/files/g%C3%B6rev tan%C4%B1mlar%C4%B1 DTLM UYGAR.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34899&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-14059

Semasi sitesinde ilan edilmistir.)

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilatimn Kurulus ve
Gorevlerine iliskin Esaslar1 diizenleyen 124 sayili KHK ¢ercevesinde Universitemizdeki idari birimler
yapilanmistir. Bu baglamda genel sekreter tiniversitenin idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karst sorumludur. Genel sekretere bagli 2 genel sekreter yardimcisi ve daire
baskanliklarinin yani sira koordinatorliik ve miidiirliikler bulunmaktadir. (Ornegin, Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii Genel Sekreterlige bagliBandirma Onvedi Evliil Universitesi Déner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi’'nde diizenlenen esaslar cercevesinde ¢alismaktadir. Miidiirliigiin Organizasyon
Semasi ve Gorev_Tanimlari olusturulup ilan edilmistir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin
Organizasyon Semasi ve s akis semalari olusturulmustur.)

Universitemiz genelinde siire¢ yonetimine iliskin calismalar kapsaminda pilot uygulama; Denizcilik

Fakiiltemiz tarafindan TS EN ISO 9001:2015 baglaminda gergeklestirilmisKalite E1 Kitabi ve Siirec

Kartlarinda tantmlanmistir. Universite genelinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi’nin
olusturulmasi i¢in ¢aligsmalar baslatilmistir. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve

stratejik amaclarin1 uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar kurumun ve birimlerin (6rnegin, Denizcilik

Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Bilgi islem Daire Baskanlif1)

ilgili birimlerin faaliyet raporlarinda da yer almaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlarma bagl olarak siire¢ yonetimlerinde farkli sistemler

kullamlmaktadir. Muhasebe islemleri icin Muhasebe Y onetim Sistemi, dgrenci islemleri icin Ogrenci

Bilgi Sistemi, personel icin Personel Bilgi Sistemi, KYS-Kimlik Yonetim Sitemi, KBS — Kamu
Hesaplar1 Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi bunlardan bazilaridir. Bu bilgi sistemleri
sayesinde kullanicilar, erisim yetkileri c¢ergevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye

erisebilmektedir. Bu sayede karar alma siireglerinde tutarli bilgi kullanilarak daha hizli ve dogru

kararlar alinabilmesine destek olunmaktadir.

Stire¢ yonetimi kapsaminda birimler birbirinden bagimsiz olarak siireclerini tanimlamis ve bazi
birimlerde uygulamaya gegilmistir. Ornegin Bilgi Islem Daire Baskanligi vayinladigi faalivet raporlar
kapsaminda siire¢ tanimlarina yer vermektedir. BIDB tarafindanISO27001:2013 Bilgi Giivenligi
Sertifikas1 alinmistir. Kurum i¢inde ariza takipleri i¢in Destek Talep Portalindan iletisim ve kontrol
saglanmaktadir. Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin perivodik analiz raporlari mevcuttur.

A.1.2 Liderlik

Kurumun kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen en Onemli gosterge, kalite giivencesi sistemi
yonergesinin olusturulmasi, kalite komisyonunun olusturulmasi, kalite koordinatérliigiin kurulmasi,
kalite calisma guruplarinin_teskil edilmesi ve universitenin tiim bilesenlerinde birim kalite
komisyonlarinin olusturulmasidir.

Universitemizde kalite calismalari ve yonetim anlayisi tabana yayilan, katilimci bir anlayisla
yuritiilmektedir. Kalite siireclerine, toplantilarina ve/veya is ve islemlerine katilim ilgili alt birimler
diizeyinde saglanmaktadir.

Universitenin heniiz kurumsallasmasin1 tamamlayamamis olmasi sebebiyle, kalite giivencesi
kiltiiriniin tam olarak olusturuldugundan bahsedilememekle birlikte bu yonde ciddi uygulamalar
yapilmaktadir. Bunun en somut kanitlarindan birisi Universite biinyesinde kalite koordinatorliigiiniin
kurulmasidir. Clnkii kalite komisyonlarinin olusturulmasi Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
yonergesine gore yapilmaktadir ancak Kalite Koordinatorliigii'niin kurulmasi ihtiyari niteliktedir. Bu
anlamda, kalite giivence sistemine yonelik faaliyetlerin organizasyonu acisinda kalite
koordinatorliigiiniin kurulmus ve isler halde olmasi kurumun kalite ¢alismalarina verdigi degerin ve
onemin gostergesi niteligindedir. Ayrica kalite c¢alisma gruplarimin olusturulmasi, birim kalite
komisyonlarinin olusturulmas: kalite kiltiirtiniin igsellestirilmesi ve sahiplenilmesi agisindan
onemlidir.

Kurumun ilk stratejik plan1 olan2021-2025 Stratejik Plani hazirlanmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://donersermaye.bandirma.edu.tr/tr/donersermaye/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-968
https://donersermaye.bandirma.edu.tr/tr/donersermaye/Sayfa/Goster/Gorev-Tanimlari-974
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-78
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Is-Akis-Surecleri-14340
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/852
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-1395
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Sayfa/Goster/211
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/720
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/720
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Haber/Goster/BILGI-ISLEM-DAIRE-BASKANLIGI-TS-EN-ISO-270012013-BILGI-GUVENLIGI-YONETIM-SISTEMI-SERTIFIKASINI-ALDI-1450
https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Sistemi-Yonergeleri-13921
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-13925
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonlari-13929
https://kalite.bandirma.edu.tr/
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
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Stratejik planda konulan hedeflere iiniversitenin ulasmasim1i ve bu hedeflerin gerceklesmesini
saglayacak olan yapi, liderlik anlayisini rektorliilk koordinasyonunda iiniversitenin tiim katmalarina
yayllmasin saglamistir. Bunun i¢in gerekli olan idari yonetsel yapilanmanin yanm sira kalite yonetim
sisteminin kurumun idari, akademik, ve arastirma merkezleri olmak iizere {iniversitenin tamamina
yayllmasini saglayacak komisyonlar, ¢alisma gruplari, akreditasyon gruplari olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesi oldukca yiiksektir. Bunun temeli ise 2021 — 2025
Stratejik Plam1 ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Geri Bildirim Raporu paralelinde
tiniversitenin amag, misyon ve hedefleri degisen beklentilere gore revize edilmesidir.

Yerel paydaslarimizin beklentileri ve akademik anlamda giiciinii artirmak amaciyla tniversitemiz
biinyesinde tip fakiiltesi kurulmus ve alaninda uzman doktorlar Tip Fakiiltemize kazandirilmistir. Tip
Fakiiltesinin kurulmasi kurumsal gelisim ve doniisiim i¢in 6nemli bir adim oldugu kadar tiniversitenin
var oldugu cevreyle de etkilesiminin bir gostergesidir.

Ulkemizin akademik yapis1 géz oniine bulunduruldugunda iiniversitemizin oldukga geng oldugu ve bu
cercevede dinamizmle degisime ve yenilenmeye son derece agik oldugu sdylenebilir. Bu baglamda
kurumun paydaslariyla daha etkili iletisim ve is birligi kurmasi amaciyla her akademik birimde
damsma kurullari olusturulmustur. Ayrica {iniversitemiz i¢ ve dis tiim paydaslara yonelik anket
calismas1 gerceklestirilmektedir. S6z konusu anket calismalarindan elde edilen veri ve bilgiler
stireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde kalite glivencesi siire¢ mekanizmalar1 siirekli iyilestirilmektedir. Tiim akademik ve
idari personellere TS EN [SO 9001:2005 egitimleri verilmistir Birimlerde belli diizeydeis akis
semalar1 olusturulmus, sorumlular ve yetkiler tanimlanmistir. S6z konusu ¢aligmalarin tiniversitenin
geneline yayilmasi faaliyetleri devam etmektedir. I¢ kalite giivence ¢alismalarina 6grencilerimiz,
akademik ve idari personellerimiz ve dis paydaslarimiz da dahil edilmis ve geri bildirimlerin sistematik
olarak toplanmasi hedef olarak belirlenmistir.

Universitemiz idari birimleri arasinda yer alan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: i¢ kalite giivencesi
kapsaminda; satin alma is akis siirecleri, is¢i maas islemleri is akis siireci, yolluk 6deme is akis siireci,

temizlik faaliyeti is akis siireci, ulasim faaliyeti is akig siireci, tasinir islemleri is akis siireci, atik
vonetimi_is akis siireci ve KYS siirecine katilim is akis siireci gibi basliklarda is akis siirecleri
hazirlamig ve {iniversitemiz web savfasinda ilan etmistir.

Is akis siiregleri ve gorev tanimlamalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligy Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig, Saglk, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligy Bilgi islem Daire

Baskanlig1, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Genel Sekreterlik birimi
gibi birimlerimiz tarafindan hazirlanilmistir.

Idari birimlerimizde oldugu gibi, akademik birimlerimizin de gorev tamimlari belirlenmis ve
organizasyon semalar1 teskil edilmistir. Ornek kanitlar ekte sunulmustur.

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak tiim birimlerde benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tuim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfalar1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/815/files/Kurumsal Geri Bildirim Raporu - 2020.pdf
https://tip.bandirma.edu.tr/
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Personel/AkademikYonetim
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15069
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Egitimleri-13935
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Is-Akis-Surecleri-14340
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Anketler-14071
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/%C4%B0M%C4%B0D %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri 23_05_2019.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/%C4%B0%C5%9E%C3%87%C4%B0 MAA%C5%9E.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/YOLLUK.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/TEM%C4%B0ZL%C4%B0K.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/ULA%C5%9EIM.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/TA%C5%9EINIR.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/ATIK Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/262/files/SON.pdf
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Is-Akis-Surecleri-14340
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/Is-Akis-Surecleri-559
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-14184
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/A%C3%87IK %C4%B0HALE Y%C3%96NTEM%C4%B0YLE MAL VEYA H%C4%B0ZMET ALIMI %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9EI.pdf
https://yonetim.yokak.gov.tr/%E2%80%A2%09https%3A/bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/Is-Akis-Semalari-14280
https://yapiisleri.bandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Sayfa/Goster/Yetki-Gorev-ve-Sorumluluklarimiz-385
https://yonetim.yokak.gov.tr/%E2%80%A2%09https%3A/pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Gorev-Yetki-ve-Sorumluluklar-23
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/tr/genelsekreterlik/Sayfa/Goster/Genel-Bilgiler-1058

bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Merkezde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina
yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir. Universite’de bilgi giivenligi ve giivenilirligi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ¢ercevesinde saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmede 6698 savili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na azami 6l¢iide dikkat
edilmektedir. Bunun igin tiim birimlerde KVK Kanunu ile ilgili ¢alismalar vapilmis ve birimlerin
gerekli bilgi kazanimlar1 saglanmistir.

Universitemiz kamuoyunu bilgilendirmede de her tiirlii sosyal mecrayr kullanmaktadir. Bunun igin
web sitesi tizerinden tiim raporlar paylasilmaktadir. Ornegin kurumsal geri bildirim raporlari, idare

faaliyet raporlari, KIDR’lar, Stratejik plan raporlari, personel alim ilanlari, ogrenci
bilgilendirmeleri, ulusal basili ve gorsel yayinlar, yerel basili ve gorsel yvayinlardir.

Hesap verebilirlik {iniversitemizin iizerinde hassasiyetle durdugu ve tartismasiz olarak tiim
bilesenlerince 6ztimsenmis bir ilkesel bir yaklagimdir. Birimlerin tiim faaliyetleriyle ilgili mevzuatlar
cer¢evesinde kamuoyunu bilgilendirilmektedir. Bunun i¢in Subat ay1 igerisinde bir 6nceki yilinidare
faalivet ve birim faalivet raporu hazirlanmakta ve ilan edilmektedir. Birim faaliyet raporlart ve birim
kalite raporlar1  {niversitemizin tim _harcama birimlerince hazirlanmakta ve kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Universitemiz, Sayistay denetimleri kapsaminda hesap verilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde faaliyetlerini
sirdiirmektedir. ~ Bilgi paylasimlar1 Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Sayistay
Baskanligina yapilmaktadir.

Bilgi Giivenligi Politikasi

Bilgi Giivenligi Yonergesi
Stratejik Plan izleme Raporu

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

K-0.1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-25 Stratejik Plan.pdf
K-0.2 Denizcilik Fak Stratejik Plan.pdf

K1- Strateji Daire Baskanlig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
K- 2 Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Subesi.pdf

K- 3 Biitce-Performans Subesi.pdf

K- 4 Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi.pdf

K- 5 Harcama Yetkilisi.doc

K- 5.1 Gergeklestirme Goérevlisi.doc

K- 5.2 Harcama Yetkilisi Mutemedi.doc

K- 5.3 Muhasebe Yetkilisi Mutemeti.doc

K- 5.4 Ek Ders Mutemedi.doc

K- 5.5 Tasinir Kawit Kontrol Yetkilisi Ust Yazisi.doc

K- 5.6 Tasinir Kayit Yetkilisi Formu.doc

K- 5.7 Tasinir Kontrol Yetkilisi Formu.doc

K- 5.8 Yetki Talep Formu.xls

K- 5.9 Yilsonu Biit¢e Gorevlendirmesi.docx

K- 6 ic Kontrol ve On Mali Kontrol Subesi.pdf

K-7 Organizasyon Semasi.pdf
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https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/KISISEL-VERILERIN-KORUNMASI-KANUNU-2458
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/KISISEL-VERILERIN-KORUNMASI-KANUNU-2458
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari--14744
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-14324
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2020-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-14471
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Duyuru/Goster/13122021-Tarihli-4B-Sozlesmeli-Personel-Alim-Ilani-Sonuclari-21278
https://bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/onlisans_lisans_2021_06_01_2022.pdf
https://www.haberturk.com/balikesir-haberleri/88335946-bandirma-tip-fakultesi-icin-400-yatakli-ek-bina-mujdesi
https://bausmer.bandirma.edu.tr/tr/bausmer/Sayfa/Goster/Basinda-Biz-14529
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-14324
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/2020-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu-14522
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Raporlari--14399
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporu-247
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/158/files/bilgi_guvenligi_politikasi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/Bilgi_guvenligi_yonergesi_11_10_2019.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15376/68d3ba7c-f23f-8e88-8443-ef0bc120b7dc.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-0.1 Band%C4%B1rma Onyedi Eyl%C3%BCl %C3%9Cniversitesi 2021-25 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-0.2 Denizcilik_Fak_Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K1- Strateji Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 2 Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama %C5%9Eubesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 3 B%C3%BCt%C3%A7e-Performans %C5%9Eubesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 4 Stratejik Y%C3%B6netim ve Planlama %C5%9Eubesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5 Harcama Yetkilisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme G%C3%B6revlisi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.2 Harcama Yetkilisi Mutemedi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.3 Muhasebe Yetkilisi Mutemeti.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.4 Ek Ders Mutemedi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.5 Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t Kontrol Yetkilisi %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.6 Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kay%C4%B1t Yetkilisi Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.7 Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Kontrol Yetkilisi Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.8 Yetki Talep Formu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 5.9 Y%C4%B1lsonu B%C3%BCt%C3%A7e G%C3%B6revlendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 6 %C4%B0%C3%A7 Kontrol ve %C3%96n Mali Kontrol %C5%9Eubesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-7 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

K-8 Misyon ve Vizyon.pdf

K-9 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar PDB.pdf

K-10 Misyon ve Vizyon BiDB.pdf

K-11 Vizyonumuz & Misyonumuz Universite.pdf

K-12 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y 6nergesi.pdf

K-13.1 Personel Daire Baskani Gérev Tanimi.pdf

K- 13.2 Akademik Sube Miidiirii Gérev Tanimi.pdf

K-13.3 Sef Gérev Tanimi.pdf

K-13 .4 Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur Gorev Tanimi.pdf
K-13.5 Idari Sube Miidiirti Gorev Tanimi.pdf

K-13.6 Idari Sef Gorev Tanimi.pdf

K-13.7 Idari - Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur Gorev
Tanimi.pdf

K-13.8 Hizmetli G6rev Tanimi.pdf

K-14 Organizasyon Semasi.png

K-14.1 Organizasyon Semasi PDB.png

K-15 Kalite Koordinatérligi Misyon - Vizyon.pdf

K-16 Kalite Koordinatoérliigii Organizasyon Semasi.png

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamnitlar

1. Misyon- Vizyon.pdf

2. Kalite Koordinatorligi Y6netim.pdf

3. Kalite Komisyonu.pdf

4. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonerge -1.pdf
4.1 Bandirma Onyedi Evyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi -2.pdf
5. Kalite Calisma Gruplari.pdf

7. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi & Kalite Politikasi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Kamnitlar

e 1. Dogrudan Temin Yo6ntemiyle Yapilan Mal Alimlar Is Akis Semasi.pdf
e 2. Acik Thale Yéntemiyle Mal veya Hizmet Alimi Is Akisi.pdf

e 3. Ogrenci Kuliipleri Kuliip Kapatma Is Akis Semas1.pdf

e 4. Spor Salonu Kullammu s Akis Semasi.pdf

e 5. Organizasyon Semasi Omer Seyfettin UBF..ipg
e 6. Gorev Tanmimlar1 YDYO.docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-8 Misyon ve Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-9 G%C3%B6rev, Yetki ve Sorumluluklar PDB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-10 Misyon ve Vizyon B%C4%B0DB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-11 Vizyonumuz & Misyonumuz %C3%9Cniversite.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-12 Band%C4%B1rma Onyedi Eyl%C3%BCl %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-13.1 Personel Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K- 13.2 Akademik %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-13.3 %C5%9Eef G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/K-13.4 Bilgisayar %C4%B0%C5%9Fletmeni, Veri Haz%C4%B1rlama ve Kontrol %C4%B0%C5%9Fletmeni, Memur G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

o 1. Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

e 2. Bilgi Giivenligi Yo6nergesi.pdf
e 2021 Yili Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregi diizenlenmis olan
gorevleri yerine getirmekte olup faaliyetlerini tanimlanmis olan vizyonu. misyonu. degerleri ve
stratejik hedefleri 15181nda siirdiirmektedir.

Universitemizin misyonu, "Toplumsal degerlere saygili, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal
birikimiyle bolgesi ve {ilkesi i¢in deger lireten, uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim ve arastirma
tiniversitesi olarak tilkemiz ve insanliin gelisimine katki saglamaktir."; vizyonu, "Katilimci,
ozgirliikeii, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla; egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal
alanda Oncii, uluslararas1 alanda ise etki sahibi bir {iniversite olmaktir.". Temel degerlerimiz ise,
"Katilimeilik ve Cogulculuk, Bilimsel Egitim ve Arastirma, Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik,
Kurumsal Gelisim, Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim, Toplumsal Degerlere Sayg1 ve Sorumluluk,
Uluslararasilik ve Entegrasyon, Kalite ve Strekli Gelisim Bilinci, Disiplinler aras1 Yaklasim, Etik
Degerlere Baglilik” olarak belirlenmistir.

Universitemizin  politikalar1 2021-2025 STRATEJIK PLAN RAPORTAda belirtilmis ve ilan
edilmistir.

Kalite Giivencesi P olitikas:: Bir yiiksekogretim kurumu olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetleri ile yonetim siireclerinin gerektirdigi misyonu {iistlenen, planlama asamasinda paydas
katilimini, ihtiya¢ ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite siireglerini
genele yaymayir hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireglerini yenileyen, bir kalite
sistemi kurmak ve uygulamaktir.

Kurumda kalite giivencesi ve kurumsal kiiltiiriin olusumuna iliskin ¢alismalar, 2018 yilindan itibaren
baglamus, siirecin alt komisyonlar, birimler ve alt birimler kalite komisyonlar1 seklinde yapilanmasi
saglanmustir. Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y énergesiUniversitemiz
Senatosu'nun 31.08.2020 Tarihli ve 2020/21 Sayili toplantisinda kabul edilmistir. Aym1 toplantida
13.12.2018 tarihli ve 2018/22 Sayili Senato toplantisinda kabul edilen Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu gergevede; meveut
Kalite Giivencesi Sistemi YoOnergesi 31.08.2020 tarihinde giincellenerek yeni yonerge ile ¢alisma
gruplarinin kurulma ve calisma sekillerine esneklik kazandirilmistir. Yo6nerge degisikligini takiben
Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplar1 giincellenmistir. Kalite Komisyonuna baglicalisma gruplari
(Egitim - Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Yonetim Sistemi Calisma
Grubu, Toplumsal Katki Calisma Grubu, Uluslararas1 Calisma Grubu, ISO Calisma Grubu, Olgme ve
Degerlendirme Calisma Grubu) vebirim kalite komisyonlari ve alt birim kalite komisyonlar1 (6rnegin
bolim bazli kalite komisyonlar1) mevcuttur. Kalite Komisyonu ve c¢alisma gruplar1 arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve Kalite Komisyonun temel siireclerle ilgili olarak belirledigi hedeflerin
saglanmasiyla ilgili faaliyetleri yiiriitmek i¢in Kalite Koordinatorliigii kurulmustur.

Tim bu degisiklikler ile kalite siire¢lerinin genele yayiliminda biirokratik veri yonetiminden ziyade
siire¢c yonetimi yaklasimi benimsenmistir. S6z konusu degisiklikler Kalite Koordinatorliigiimiiz web
savfasinda kalite politikamiza uygun sekilde glincel olarak ve seffaf bigcimde yayinlanmaktadir.
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Egitim-Ogretim Politikasi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin boliim/program yapisi, 6grenci
merkezli egitim anlayisina dayali, 6grencilerin tercihleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagmalarina imkan veren, biitiinleyici egitim felsefesini esas almaktadir. Dersler ve ders disi

aktivitelerle Ogrenci katilimini ve basarisin1 destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal

gelisimlerine katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya
cikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda dgrenciler ile dgretim elemanlari

arasinda dogrudan etkilesime dayali bir yaklasimin benimsenmesi, dijital imkanlardan en yiiksek
derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve Ogretime ait
siirecler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKOQ) déngiisiine uygun olarak yonetilir.
Dahas1 6zgiir ortamda bilgiye erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bolgesel ve
ulusal sektor ihtiyaclart dogrultusunda nitelikli, yenilik¢i, aydin bireyler yetistirmek; yiiz ylize ve
uzaktan egitim olmak ilizere uygun egitim-0gretim ortamlarim1 hazirlamaktir. Ayrica, egitim ve

ogretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak dijital

Oogrenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak temel politikasi

kapsaminda Uzaktan Egitim Politikasi da belirlenmistir.

Arastirma-Gelistirme Politikasi: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin retilmesi
saglamak amaci ile kamu, sanayi ve yerel kuruluslar olarak 6zetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢
paydaslarimiz olan akademisyenlerimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalar gelistirecek olusumlar
meydana getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar ger¢eklestirmek ve bu
uygulamalarin siirekliligini saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve iilkenin gelisimine katki
saglamaktir.

Uluslararasilasma Politikasi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi
egitim ve arastirmada uluslararasi miikemmellige ulagmaktir. Stratejik planda agik¢a belirlenen
uluslararasilagma ile ilgili temel konular sunlardir: 1) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi
bilesenleri artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak, iv) Uluslararas1 tiniversiteler, arastirma merkezleri ve aragtirma aglari ile
kurumsal 1is birliklerinin sayisin1 artirmak, v) Akademik ve idari prosediirlerin uluslararasi
uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve stirdiiriilebilirligini saglamak, vi) Politika gelistirme
ve is birligini desteklemek, vii) Ortak yiiksek lisans programlar yiiriitmektir.

Toplumsal Katk Politikasi: I¢inde bulundugu toplumla karsilikl1 etkilesiminde hem déniisen hem de
doniistiiren roliiniin bilincinde olan, tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amag
olarak benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla ¢6ziim odakli ve katma degeri yiiksek
uygulamalar1 hayata gecirmeyi amaglayan bir tiniversite olmaktir.

Cevre Politikasi: Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gergeklestirmek ve ¢evreye duyarli
bireyler yetistirerek, bolgemiz ve tilkemizde ¢evre kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayarak cevresel
farkindalig1 artirmaktir.

Teknoloji ve inovasyon Politikasi: Teknolojik inovasyon konusunu incelemek igin disiplinleraras
bakis agis1 kazandirmak, kamunun bilim ve teknoloji politikasi tasarimlarini anlayabilecek diizeyde
kavramsal ve uygulamal1 bilgi vermektir. Ayrica, 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile
ilgili olusturulan ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini
saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi doniisiimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik degisimi
yonetebilmek i¢in temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.

Yonetim Sistemi Politikasi: Yonetim Sistemi Politikasi, stratejik planda belirtildigi tizere,
tiniversitemizin katilimeci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisini benimseyen, kurum
kiiltirtinii bu anlayisla sekillendiren, i¢ kontrol ve bilgi sisteminin etkinligini arttirmay1 hedefleyen,
kaliteli egitim, nitelikli arastirma ve toplumsal katki hedeflerine paydaslardan aldig1 gii¢ ile odaklanan
bir yonetim anlayisini icermektedir.

insan Kaynaklan Politikasi: Universitemiz stratejik amaglarina ulasabilmek adina nitelikli insan
kaynagini ¢ekmek ve mevcut insan kaynaginin baglilik, motivasyon ve performansini arttirmak i¢in
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tim insan kaynaklari siireclerinde firsat esitligi, adalet ve ¢alisan memnuniyetini 6n planda tutmak,
mevcut insan kaynaklarinin yasam boyu 6grenme ve kendilerini siirekli gelistirmelerini tesvik etmek,
akademik ve idari personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katki saglayacak islerde
gorevlendirmek, performanslarini kalite yonetimi anlayisi igerisinde belirlenen amaglar ¢ercevesinde
izlemek, hizmet i¢i egitimler ile gelistirmektir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda, kamu kaynaklarin1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak; hesap
verilebilirlik ile mali saydamlig1 saglamak amaciyla 2021-2025 Stratejik Plan Raporu hazirlanmistir.
Universitemiz, stratejik amag ve hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmasina iligkin ¢alismalar ve hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan kapsaminda
devam etmektedir. Bununla birlikte birimler, KY'S ile ilgili ¢esitli ¢alismalar yiiriitmekte, stratejik

hedeflerini tanimlamakta ve birimler bazinda stratejik plan olusturulmasi ¢alismalar1 yapilmaya devam
edilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans degerlendirmesine yonelik yapilacaklar islemler kapsaminda caligsmalara baslanmasi
planlanarak uygulamaya gegmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, kurumdaki insan kaynaklar1 faaliyetlerini yiiriiten Personel Daire Baskanligi’nin gérev,
yetki ve sorumluluklari su sekilde belirlenmistir:

1.Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
2.Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
3.Ttum {iniversite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

4 Universite personelinin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulama
islemlerini yapmak,

5.Universitemiz akademik kadrolarinin birim, boliim ve program bazli olarak norm kadrolarim
belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yil igerisinde kullanmak.

Universitemizde 6gretim {iyelerinin atama ve gorevde yiikselmesine iliskin usul ve esaslar Ogretim
Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Arastirma
gorevlilerinin atanmasina iliskin usul ve esaslar da Ogretim Uvesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ayrica, birimlerin ihtiyaclari ve
ogrencilerin istthdam anlaminda desteklenmesi dogrultusunda kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu
kismi zamanli 6grenci calistirilmasina iliskin tanimli stirecler bulunmaktadir. Bu siireglere uygun
bicimde kismi zamanl1 6grenci ¢alistirma programlar1 uygulanmaktadir.

Akademik ve idari kadrolarin ise alimlarinda hizmet cetveli, 6zge¢mis, yerlestirme sonuglar1 veya
KPSS, YDS, YOKDIL, ALES sinav sonuglar1 gibi yetkinlik ortaya koyan belgeler 6nem tasimaktadir.
Idari ve akademik personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi igin
oryantasyon uygulamalar1 ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimlerin 6zellikle yeni gelen

personellere yapilmasina onem verilmektedir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Y énetmelik,

2914 savili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 savili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili
kanunlar geregi personellerin sundugu hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi

ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini
saglamak, gorevde yiikselme egitimini gergeklestirmek, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek,
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak icin ¢alismalar gergeklestirilmektedir.
Goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin, gérevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve géreve
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oryantasyonunu saglamaya yonelik egitim verilme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6zellikle géreve
yeni baglayan personellere yardimci olmak amaciyla Personel Daire Bagkanligi’nin web sayfasinda
kilavuzlar ve vardimci dokiimanlar yer almaktadir. Bununla beraber yine personelin ihtiyaci olabilecek
cesitli formlar da yine Personel Daire Baskanligi’nin web sayfasinda bulunmaktadir.

Performans yonetimi kapsaminda kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilestirmeler
yapilmast amaglanmaktadir. Universitemiz tarafindan Akademik Gostergelerin takibi yapilmaktadir.
Universitemiz Dergileri, Kongre ve Sempozyumlari ile Projelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Performans yonetimi kapsaminda 6gretim elemanlart ve {liyelerimize Akademik Tesvik Sirecindeki
bagvuru takvimi, bagvuru siireci, yonetmelik ve formlar ile ilgili bilgiler sunulmaktadir. Tiim bunlarla
birlikte performans yonetimi i¢in tiniversitemizin birimleri tarafindan hazirlanan Faalivet Raporlari ve
Kalite Koordinatérliiglimiiz tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar da bulunmaktadir. Ayrica

birimlerimiz tarafindan Kalite  Kurul  Toplantilari ve Akademik  Kurul Toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

1. Stratejik Plan 2021-2025.pdf

2. Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

3. Kalite Komisyonu Calisma Gruplari.pdf

4.2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi.pptx
5.2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi.pdf

6. 2020 Kurumsal D1s Degerlendirme Sunumu.pdf

7.2020 Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci Bilgilendirme Sunumu.pdf
8.2020-21 Kalite Giivencesi Sistemi Y onergesi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kamtlar
e 1. Stratejik Plan 2021- 2025 .pdf
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Akademik Tesvik Odenegi Sonug Listesi.pdf

2. Akademik Tesvik Odenegi Hak Kazanma Durumu.pdf

3. Proje ¢alismalari - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak..pdf
4. Faaliyet Raporu Bandirma MYO.docx
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https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/KilavuzlarYardimci-Dokumanlar-64
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Formlar-65
https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Dergilereskisi-1439
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Universitemizin-Duzenleyici-veya-Paydasi-Oldugu-Kongre-ve-Sempozyumlar-1859
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Dis-Kaynakli-Projeler-14927
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin/Sayfa/Goster/FAALIYET-RAPORLARI-3447
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Kalite-Koordinatorlugu-Calisma-Gruplari-Toplantisi-Gerceklestirilecek-21507
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Duyuru/Goster/Maliye-Bolumu-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklesmistir-14487
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Stratejik Plan 2021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. 2021 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. 2020 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. 2020 Kurumsal D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. 2020 Kurumsal D%C4%B1%C5%9F De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci Bilgilendirme Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. 2020-21 Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Stratejik Plan 2021- 2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Hak Kazanma Durumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Proje %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 - M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. Faaliyet Raporu Band%C4%B1rma MYO.docx

5.2021 Denizcilik Fak. Birim Faalivet Raporu.pdf

6.2021 Miih. ve Doga Bil. Fak. Birim Faaliyet Raporu 2021.pdf
7. Maliye Bol. Kalite Kurul Toplantisi.pdf

8. Siyaset Bil. ve Kamu Yo6n. Kalite Toplantisi.pdf

9. Sosyal Bil. Enst. Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun bilgi yonetimi politikas1 ve kurumsal bilgi modeli, Bilgi Islem Daire Baskanligininfaalivet
raporlarinda yer almaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve stireclerine iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak tizere kullandigi bilgi yonetimi mekanizmalari, izlemesi gereken anahtar
performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimina yonelik entegre Bilgi Y onetim
Sistemi (BYS) bulunmamaktadir. Ancak, kurum ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig,
analiz ettigi ve silireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 ¢esitli bagimsiz bilgi yonetim sistemlerine
sahiptir. Birimlerimiz kendi faaliyet alanlarina bagl olarak farkli sistemler kullanmaktadir. Ornegin
muhasebe islemleri i¢in “muhasebe yonetim sistemi”, 6grenci islemleri i¢in “6grenci bilgi sistemi”,
personel i¢in “personel bilgi sistemi” ve ortak kullanilan “elektronik belge yonetim sistemi”
bulunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Universitemizde tiim kullanicilarimiza daha giivenli hizmet sunmak
amaci ile ISO 27001 kapsaminda belirledigi hedef ve politikalarimi gergeklestirmek icin Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO/IEC 27001 de belirtilen gereksinimleri yerine getirerek]'S
EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi Sertifikasin almigtir. Bilgi Giivenligi Y onetim
Sistemi (BGYS) Politikalarimin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi calisanlarinin,
sistemlerinin, bilgi ve varliklarinin; gizlilik, buttnliik ve erisilebilirlik bakimindan yapilmasi, uyulmasi
gereken is kurallarin1 hedeflemek ve bu hedefler kapsaminda is siirekliligini saglamaktir.

Universitemiz biinyesinde uzaktan ogretim amacli kullanilan ALMS 6grenim yonetim sistemi ve
Perculus+ sanal sinif sistemi adli yazilimlar Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS)entegre olarak hizmet
vermektedir. Universitemizde uzaktan 6gretim amacli kullanilan otomasyon sistemleri, yiiklenici firma
yapilan s6zlesme ¢ergevesinde kiralanmistir. Mevcut uzaktan 6gretim sistemlerinin kullanim kolayligi
ve simursiz kullanici  kapasitesiyle, tniversitemiz biinyesinde agilan/agilacak uzaktan egitim
programlarinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir. Universitemiz biinyesindeki
uzaktan dgretim sistemleri, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali on lisans, lisans ve yliksek lisans
diizeyinde uzaktan 6gretim programlari ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim
yontemiyle verilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i verilen egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 kayit altina alinmakta ve katilimeilarin takibi yapilmaktadir.

BANU Portal web sayfasinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgi Sistemleri olan E-Posta, Ebys,
EYS(LMS), E-kiitiiphane, Personel otomasyonu, OBS, Web Y&netimi, Destek otomasyonu, Canli
destek, Kisisel web sayfa yonetimi, Bologna Bilgi Sistemi, Rehber, Akilli Kart, Fax, Kisisel web
sayfam, E-posta yonetim sistemi, BAP, VPN, EDUROAM, Is yeri yonetim sistemi, Kablosuz ag
misafir yonetim sistemi, Bulut depolama (Drive), Google Dokiimanlar ve Kiitiiphane VETIS bir arada
yer almaktadir.

Universitemizdeki sistemler;

Akilli Kart Sistemi: Yerleske girislerinde, ders takibi amaciyla siniflarda, yemekhane ve kiitiiphanede
tek bir akilli kart ile 6grenciler ve personel tiim islemlerini gergeklestirmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Universitemiz evrak akisinin elektronik ortamda

yiriitiillebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan
tasarruf saglanmasi amaciyla EBY'S sistemi satin alinmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. 2021 Denizcilik Fak. Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. 2021 M%C3%BCh. ve Do%C4%9Fa Bil. Fak. Birim Faaliyet Raporu 2021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. Siyaset Bil. ve Kamu Y%C3%B6n. Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
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https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Haber/Dosya/1450/4efe9335-6172-a7b2-8fff-1ef88fd28ea3.pdf
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://banuportal.bandirma.edu.tr/
https://pdks.bandirma.edu.tr/
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci islemleri i¢in kullamlmaktadar.

EDUROAM (Education Roaming ) Universitemiz EDUROAM platformunun bir iiyesi olarak
EDUROAM iiyesi olan diger kurumlar ile (yurt i¢i ve yurt dis1) akademik personel ve 6grenciler icin
bir kayit islemine gerek duymadan internet hizmetlerinden (ag erisimi, kiitiiphane veri tabanlarina
erisim) faydalanmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programi: Her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere Kiitiiphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Ek Ders Otomasyonu: Akademik personelin talepleri dogrultusunda ders yiiklerini se¢gmeleri, ek ders
ticretlerinin 6denme siirecinin hizlanmasi, evrak siirecini hizlandirma ve mutemetlerin is yiikiinii
azaltma amaciyla olusturulmustur.

Personel Bilgi Sistemi Personel Daire Bagkanligi tarafindan Akademik ve Idari personelin 6zliik
bilgilerinin girildigi ve yonetildigi yazilimdir.

BAP Otomasyonu: Bilimsel Arastirma Projeleri basvurularimi takip etme, satin alma islerini
hizlandirma amaciyla satin alinmistir.

Saldir1_Tespit ve Onleme Sistemi : Sistem Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan i¢ ve dis agdan
yapilan saldirilart tespit ve 6nleme amaciyla kullanilmaktadir.

Log Yonetim Sistemi: Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan 5651 sayili kanuna uyumlu olarak
yapilan aktivitelerin kayit altina alinmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

Kullanici Yetkilendirme Sistemi: Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan bilgisayar kullanicilarinin ag
sistemine yetkileri dahilinde giivenli olarak baglanmasini saglamak tizere kullanilmaktadir.

Cihaz Yonetim Sistemi: Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan ag aktif cihazlarinin izlenmesi ve
kontrol edilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi: Ogrenci ve akademisyenlerin dersler ile ilgili her tiirlii
islemleri gergeklestirdigi ve izledigi yazilim sistemidir.

Uzaktan Egitim Sistemi: Uzaktan egitim ile verilen derslerin izlenmesi, takibi ve bilgi paylasimi i¢in
kullanilan platformdur.

Internet Sayfalari Yénetim Sistemi: Birimlerin internet sayfalarinin yonetimini gerceklestirebildigi
platformdur.

DSPACE: Dijital materyallerin kataloglama ve paylasimi amaciyla kullanilan platformdur.
Bologna Bilgi Sistemi: Kurumsal ve akademik bilgilerin bulundugu platformdur.
BANU Rehber: Birim, akademik ve idari personelin dahili bilgilerinin bulundugu platformdur.

Bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilara, erisim yetkileri ¢er¢evesinde ilgili kaynaklardan dogru ve
eksiksiz bilgiye erisebilmeleri ile birlikte karar alma siireglerinde tutarli bilgiyi kullanmalar1, daha hizli
ve dogru kararlar alabilmelerine destek olunmaktadir. Universitemiz ayrica EDUROAM platformunun
bir liyesi olarak EDUROAM iiyesi olan diger kurumlar ile (yurt i¢i ve yurt dis1) akademik personel ve
ogrenciler i¢in bir kayit islemine gerek duymadan internet hizmetlerinden (ag erisimi, kiitiiphane veri
tabanlarina erisim) faydalanmaktadir. Ancak bu sistemler birbiriyle entegre calisan sistemler degildir.
BIDB tarafindan satin alinan gesitli lisansli yazilimlar bulunmakta olup bu yazilimlar akademik ve
idari personelin kullanimina sunulmustur. Universitemizde bilgi giivenliginin saglanmasi konusundaki
faaliyetler, kurum tarafindan bilgi giivenligi ile ilgili stireglerin,

tammlandign  bilgi giivenligi politikast v e Bandirma Onyedi  Evliil Universitesi  Bilgi
Islem Daire Baskanhgi Bilgi Giivenligi Yénerges gergevesinde yiiriitiilmekte olup bilgi giivenliginin
saglanmasi ile ilgili pek ¢ok uygulama mevcuttur. Universitede bilgi giivenligi ve giivenilirligi Kisisel

Verileri Koruma Kanunu gergevesinde saglanmaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindanBandirma Onyedi Evliil Universitesi Gésterge
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Raporu hazirlanilarak bilgi yonetim siirecine destek verilmektedir. Bu rapor kapsaminda akademik,
idari ve yonetimsel bilgiler yer almaktadir. Kuruma ait bilgiler, kalite giivence sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bilgileri toplanmaktadir. Kalite koordinatorligi
anket uygulamalar ile geri doniigler alarak bilgi toplamakta, saklamakta ve degerlendirme yapilmasinm
saglamaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz 6grencilere yonelik olarak uzaktan egitim ile ilgili anketler
Denizcilik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Adalet MY O, Bandirma MY O, Denizcilik MY O, Erdek MYO, Gonen MY O, Manyas MY O ve Saglil
Hizmetleri MYO birimlerine uygulanmistir. Ayrica genel degerlendirme sonuglari da diizenlenmistir.

Paydas katilimi konusunda, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmekte olan
ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, is ve islemlerinstandarda baglanarak takip
edilebilmesi amaciyla 03.06.2019 tarihinde Teknik Servis Destek Sistemi hazirlanmis olup; destek
taleplerine _cevap _verilerek sorunlar ¢oziilmektedir. BIDB faaliyetleri ile ilgili bilgiler,
https://bidb.bandirma.edu.tr internet adresinden kamuoyuna sunulmaktadir. Her yil birim faaliyet
raporu hazirlanmakta ve BIDB tarafindan iiniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi'ne hizli erisim, sistemi
verimli kullamm ve =zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla "BANU-MOBIL" uygulamasi
gelistirilmistir. Tiirkce ve Ingilizce dil secenekleri bulunan uygulama, tiniversitemizin duyurularina,
akademik birimlere ait bilgilere ve akademik takvim bilgilerine ulasma gibi ¢esitli imkanlar
saglamaktadir. Akademisyenlerimizin de kullanabildigi uygulama, 6grenciler i¢in mobil cihazlarda ilan
edilen notlar, duyurular ve buna benzer anlik bildirim mesajlarimin iletilmesine de olanak
saglamaktadir. Android veya iOS isletim sistemine sahip tiim akilli telefon ve mobil cihazlarda
kullamlabilen "BANU-MOBIL" uygulamasi, iOS cihazlardaApp Store, Android cihazlarda ise
Google Play iizerinden indirilebilmektedir.

Kurumumuzda bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik ¢esitli stiregler ve uygulamalar
mevcuttur. Kisisel bilgisayarlarin korunmasi igin, TrendMicro Anti-viriis vazilimu kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak
tizere; Muhasebe islemleri i¢in Muhasebe Y 6netim Sistemi, Ogrenci islemleri icin Ogrenci Bilgi
Sistemi personel icin Personel Bilg Sistemi KYS-
Kimlik  Yonetim Sitemi, KBS - Kamu Hesaplarn Bilgi  Sistemi, Elektronik Belg
Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
icin SIEM Yazilimi kullanilmaktadir.

Bilgi giivenligi konusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar da mevcuttur. Kurum bilgi giivenligi ile
ilgili stireclerini, tamimladig1 bilgi giivenligi politikasi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgi Islem
daire Baskanligi Bilgi Giivenligi Yonergesi cergevesinde yiiriitmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi bilgi giivenligi politikasi cercevesinde; Bilgi islem altyapisimin biitiinliigiinii saglamak,
Sistem bilesenlerinin siirekli olarak erisilebilirligini saglamak, Fiziksel ve elektronik ortamlara yetkisiz
erisimin engellenmesi amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmak ve gozden gecirilmesini saglamak, Bilgi
islem alt yap1 yonetim faaliyetlerinin, sorumlu oldugu mevzuata bagl kalarak yiiriitmek, Bilgi
giivenligi risklerini belirlemek ve bu riskleri kabul edilebilir seviyede tutmak icin gerekli aksiyonlari
almak, Bilgi Giivenligi Yo6netim Sisteminin siirekli iyilestirilmesini taahhiit etmek, Gorevler ayriligi
ilkesi ile siire¢ i¢i kontrollerin kurulmus olmasimi saglamak, Bilgi giivenliginin gerekliliklerine
uyumlulugunu tetkik etmek, Tetkik sonuglarin1 ve standart gereksinimlerinin karsilanma durumlarini
yonetim olarak gozden gecirmek amaclanmaktadir. Universitemizde Bilgi Islem Daire Baskanlig
odalarina ve giivenlik kamera izleme odasina, yasanan elektrik kesintilerinden etkilenmemesi i¢in yeni
bir UPS alinarak, bu UPS {izerinden elektrik baglantilar1 yapilmistir. Boylece yasanan kisa zamanl
elektrik kesintilerinden etkilenilmesinin 6niine ge¢ilmektedir.
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A.3.2.Insan Kaynaklan Yénetimi

Bandirma  Onyedi  Eylil  Universitesi insan  Kaynaklar1  PlanlamasiPersonel  Daire
Baskanlifgimiz tarafindan insan kaynaklarimi ihtiyaglar dogrultusunda planlamak ve belirlemek
amactyla yapilmaktadir. Bu planlar, tiniversitenin biinyesinde ihtiyaclar cercevesinde, teknolojik
yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin,
verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 g6z oniine
alinarak hazirlanmaktadir. Insan kaynaklarmn yonetimi ve etkinligi: 657 Sayili Devlet Memurlar

Kanunu, 2547 Sawvili Yiiksek Og“retim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek C")g“retim Personel Kanunu Norm

Kadro Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére saglanmaktadir. Personel otomasyonu,
YOKSIS, E-devlet gibi birgok alana veri girisi yapilmaktadir.

Kurumun ise alinan/atanan personelin ve mevcut personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunun saglanmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu egitimler
kapsaminda, personellerin yetkinligini ve verimliligini arttirmak i¢in; 18 Subat 2021 tarihinde “’Ders

Kawitlari, Cift Anadal ve Yandal Programi, %10 Basari Dilimi Hesaplama” konulu egitim, 25 Subat
2021 tarihinde ’Ogrenci Bilgi Sistemi: Raporlama, Kontrol ve Basvuru Islemleri” konulu egitim, 7

Eylil 2021 tarihinde “’Afet Farkindalik Egitmen Egitimi” konulu egitim, 12-13 Ekim tarihlerinde
“Ofke Kontrolii ve Stres Yonetimi, Halkla iliskiler ve iletisim ve Toplumsal Olaylara Miidahale
Esaslar1 ve Kitle Psikolojisi” konulu egitim, 20 Kasim 2021-4 Aralik 2021 tarihleri arasinda ” Afet

Farkindalik Egitimi” konulu hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir. Ayrica, birimlerden gelen talepler

dogrultusunda da hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulamaya koyulmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin insan kaynaklar1 politikas1, hizmet i¢i egitim ve kurumdaki
insan kaynaklar1 faaliyetlerini yiiriiten Personel Daire Baskanligi’na iligkin bilgiler sunlardir:

Insan Kaynaklar: Politikasi: Insan kaynaklar1 politikas1 ile kurumun stratejik hedeflerinin
gerceklestirilmesi dogrultusunda tutarli ve adil bir yapt olusturularak personelin verimliliginin, is
tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, orgiitsel baghilig: yiiksek ve kendini gelistiren bireyler
olmalar1, gérevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin
planlamasi, istihdam edilen personelin vasiflarina uygun birimlerde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi,
ozliik islerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin gérev tanimlarinin giincellenmesi, hizmet i¢i egitim
planlamasi, performans yonetimi gibi ¢alismalarin objektif kriterlere uygun olarak gerceklestirilmesi
amaglanmakta ve bu dogrultuda uygulama saglanmaktadir. Personelin kariyer planlamasi kapsaminda
oorevde viikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmaktadir. Universitemizin stratejik amaglari
dogrultusunda nitelikli insan kaynagini ¢ekmek ve mevcut insan kaynaginin baglilik, motivasyon ve
performansini arttirmak i¢in tim insan kaynaklar1 siireglerinde firsat esitligi, adalet ve calisan
memnuniyetini 6n planda tutmak, mevcut insan kaynaklarinin yasam boyu 6grenme ve kendilerini
stirekli gelistirmelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu
stratejik hedeflere katki saglayacak islerde gorevlendirmek, performanslarini kalite yonetimi anlayisi
igerisinde belirlenen amaglar gercevesinde izlemek, insan kaynagini hizmet i¢i egitimler ile gelistirmek,
kurumumuzun insan kaynaklar1 politikasini olusturmaktadir.

Hizmet I¢i Egitim: Personelin, goreviyle ilgili olarak pratik ve teorik bilgisinin artirilmasi, géreve
iligkin becerilerin kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet i¢inde yetistirilmesi ve {ist
gorevlere hazirlanmasi ile tiniversite hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin saglanmasi amaciyla hizmet
ici_egitim faaliyetleri Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yiiritilmektedir. Gerek birimlerden
egitim ihtiya¢ talepleri toplanarak gerekse mevcut duruma veya olasi gelisebilecek duruma goére
ongoriide bulunularak wyillik olarak veya ihtiyaca gore egitim programi olusturulmakta ve
uygulanmaktadir. Egitim sonunda katilimcilara “Katilim Belgesi” diizenlenmektedir. Ayrica egitime
katilanlara anket yapilarak egitim hakkinda degerlendirme ve 1iyilestirme yOniinde veriler
saglanmaktadir.

Personel Daire Baskanligr. Personel Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklart su sekilde
belirlenmistir;
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1.Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
2.Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
3.Ttum {iniversite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

4 Universite personelinin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulama
islemlerini yapmak,

5.Universitemiz akademik kadrolarinin birim, bolim ve program bazli olarak norm kadrolarim
belirleyerek, ilgili ilgili mevzuat ¢ercevesinde yil i¢erisinde kullanmak.

Universitemizde 6gretim {iyelerinin atama ve gorevde yiikselmesine iliskin usul ve esaslar Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Arastirma
gorevlilerinin atanmasina iliskin usul ve esaslar da Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ayrica, birimlerin ihtiyaglar1 ve
dgrencilerin istthdam anlaminda desteklenmesi dogrultusunda kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu
kismi zamanli 6grenci calistirilmasina iliskin tanimli_siirecler bulunmaktadir. Bu siireclere uygun
bicimde kismi zamanl1 6grenci ¢alistirma programlar1 uygulanmaktadir.

Akademik ve idari kadrolarin ise alimlarinda hizmet cetveli, 6zge¢mis, yerlestirme sonuglar1 veya
KPSS, YDS, YOKDIL, ALES sinav sonuglar1 gibi yetkinlik ortaya koyan belgeler 6nem tasimaktadir.
Idari ve akademik personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi igin
oryantasyon uygulamalar1 ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimlerin 6zellikle yeni gelen
personellere yapilmasina onem verilmektedir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim

Kurumlari Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Y énetmelik,

2914 savili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 savili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili
kanunlar geregi personellerin sundugu hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi

ve becerilerini arttirmak, yaptiklar1 gorevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarini
saglamak, gorevde yiikselme egitimini gergeklestirmek, egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek,
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilebilmesini saglamak icin ¢alismalar gergeklestirilmektedir.
Goreve yeni baglayan akademik ve idari personelin, gérevi ve gorev yeri degisenlerin birime ve géreve
oryantasyonunu saglamaya yonelik egitim verilme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6zellikle goreve
yeni baglayan personellere yardimer olmak amaciyla Personel Daire Baskanligi’min web sayfasinda
kilavuzlar ve vardimci dokiimanlar yer almaktadir. Bununla beraber yine personelin ihtiyact olabilecek
cesitli formlar da yine Personel Daire Bagkanligi’nin web sayfasinda bulunmaktadir.

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlarimin {istlendikleri gorevle
uyumunu saglamak igin personele yetenegi, kapasitesi ve egitim diizeyi ile uygun isler/roller
verilmekte, personel seciminde gorevin gerektirdigi niteliklere ve egitime sahip olup olmadigina
bakilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemizin ~ finansal ~ yonetimi, 5018 Sawili Kamu Mali _ Yonetimi _ve _Kontrol
Kanunu dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere titiz bir caligsma ile gerceklestirilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi ve etkinligi
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin hazirlamis olduguBKMYS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi
Sistemi) yazilimi kullanilarak mali is ve islemler yapilmaktadir. Her yil ilgili tablolar {iniversitemiz
Strateii Gelistirme Daire Baskanhid internet sayfasindan yayinlanmaktadir. Universitemiz biitge
¢aligmalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne
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bagh fakiilte, enstitii, yliksekokullar ve diger harcama birimlerinin yil iginde kullanabilecekleri
odenckler Maliye Bakanliginca ¢ikarilan rehber ve tebligler dogrultusunda yiiriitiiliir. Muhasebe ve
Kesin Hesap Biriminde takibi yapilan biitce dis1 hesaplar BAP, Farabi, Mevlana projeleridir. Bu
projelerin harcayabilecekleri tutarlar, projelerin ilgili oldugu bakanlik tarafindan gonderilen
miktarlarin BKMYS emanet hesaplarina alman tutarlardir. Universitemizin mali kaynaklarinin
kullanim1; Biitge kanunlari, faalivet raporlari ve kesin hesap kanunlari ile sonuglandirilmaktadir.
Ayrica, kaynak kullanim durumu birim faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Finansal kaynaklarin
yonetimine iligskin her birim yillara ait faaliyet raporlarim1 web sayfalarinda paylasmaktadirlar (6rnekl,
ornek2). Universitenin tiim mali kaynaklarina ait muhasebe islemleri, Maliye Bakanligma aitKamu
Bilisim Sistemi tizerinden etkin bir sekilde gergeklestirilerek raporlanmaktadir. Ek olarak, mali
kaynaklarin yonetimi icin Maliye Bakanligie-biitce sistemi de kullamlmaktadir. Ilgili y1l igin aylar
bazinda hazirlanan mali tablolar seffaflik ilkesi ¢erg¢evesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
internet sayfasindan yayimlanmaktadir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar
belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi uygulama o6rnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
1zleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak tizere
genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrintilt i¢
kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda;
gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve
faaliyetin i1zlenmesi, gézden ge¢irilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer
verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda katilimecilik ve ortak akil esas alinarak tiniversitemizin
eylem plan1 ¢gercevesinde i¢ kontrol sistemine iligkin ¢alismalari devam etmektedir.

Taginir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun ¢ergevesinde tiniversitemiz
rektorliik ve bagli birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Harcama Yetkilisi
tarafindan biitge olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan
teminin Ustii ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir. 22
Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazete ile yonetmelikte yapilan degisiklerin yayinlandig
Taginir Mal Yonetmeligi uygulanmaktadir. Taginir mal islemlerinde Muhasebat Genel Miudiirliigii
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden Tasmir Kayit ve Kontrol Sistemi programi
kullanilmaktadir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ornegin, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindanacik ihale vontemiyle mal
veva hizmet alimi is akisi belirlenmistir. Benzer sekilde yine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan dogrudan temin yonetimiyle yapilan mal alimlari i¢in is akis semasi da belirlenmistir.

2013 yilinda Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudirliigiince hazirlanan Kamu Hesaplar Bilgi
Sisteminin i¢inde agilan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine taginirlar aktarilmis, BKMY'S ile entegre
saglanamadigindan muhasebe tarafindan kayitlar manuel yapilmaktadir. Harcama birimleri yil
sonlarinda fiili dokiim sayimlarin1 yaparak muhasebe ile de mutabakat saglanmasi sonucu Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen Tasinir Konsolide gorevlisi kesin hesaba eklenecek
raporlar1 KBS iizerinden almaktadir. Universitemizde birimler kendi biitce 6deneklerini kullandiktan
sonra personel i¢in olan taleplerini; idari ve Mali Isler Daire Baskanligina, egitim-6gretim ile ilgili
taleplerini ise Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigina iletmektedirler. Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan alimi gergeklestirilen bilgisayar ve donanim gibi tasinir mal/mallarin teknik
raporu Bilgi Islem Daire Baskanliginca hazirlamir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerine
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biiro mefrusatinin alimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilir.

Universitemiz taginmazlarin dokiim kayitlart Maliye Bakanlizni Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin
25/07/2014 tarih _ve 8189 sayili_yazis1 ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina liskin
Yonetmelik dogrultusunda2 0 1 6 yilindan _itibaren _alinmaya baslanmis, cins  tahsisi
vapilmayvan taginmazlar ic¢in cins tahsis caligmalari devam etmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi birimlerinde tasinir _islemleri Tagimir Kawit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi

tarafindan “ 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanumi’ ve “4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu’'na uygun olarak gergeklestirilir. Taginirin edinilme sekline gore TKY'S programindan “Taginir

Islem Fisi (Standart Form)” fiiretilir, imzalamr. KBS (TKYS) programi BKMYS ile entegre
olmadigindan génderim manuel yapilmaktadir. Birimlerimizde kullanilan bilgisayar ve donanimlarin
hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi islem Daire Baskanliginin teknik raporu ile biiro mefrusatlarinin
hurdaya ayrilmas: ise konusunda uzman teknik elemanlarin goriisii ile yapilmaktadir. Universitemizin
fiziksel alan ihtiyacindan kaynakli miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar
“Kamu Idarelerine Ait Tahsis Y6netmeligi” kapsaminda tahsis edilerek etkin ve verimli bir bigimde
kullanilmaktadir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir. Temel gelir ve gider kalemleri tannmlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam
Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkist1 (merkezi bilitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi o6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.)
+ arastirma gelirleri (devletten merkezi butge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb.
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOoner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/olcum vb. gelirler [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemiz genelinde siire¢ yonetimine iliskin calismalar kapsaminda pilot uygulama; Denizcilik

Fakiiltemiz tarafindan TS EN ISO 9001:2015 baglaminda gergeklestirilmisKalite E1 Kitabi ve Siirec

Kartlarinda tammlanmistir. Universite genelinde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi’nin
olusturulmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve

stratejik amaclarim1 uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar kurumun ve birimlerin (6rnegin, Bilgi

Islem Daire Baskanli51) ilgili idare faaliyet raporlarinda da yer almaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlarma bagli olarak siire¢ yonetimlerinde farkli sistemler

kullamlmaktadir. Muhasebe islemleri icin Muhasebe Y 6netim Sistemi, dgrenci islemleri icin Ogrenci

Bilgi Sistemi, personel icin Personel Bilgi Sistemi, KYS-Kimlik Yonetim Sitemi, KBS — Kamu
Hesaplar1 Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi bunlardan bazilaridir. Bu bilgi sistemleri
sayesinde kullanicilar, erisim yetkileri ¢ercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye

erisebilmektedir. Bu sayede karar alma siireclerinde tutarli bilgi kullanilarak daha hizli ve dogru

kararlar alinabilmesine destek olunmaktadir.

Stireg yonetimi kapsaminda birimler birbirinden bagimsiz olarak siireclerini tanimlamis ve bazi
birimlerde uygulamaya ge¢ilmistir. Ornegin Denizcilik Fakiiltesi Kalite E1 Kitabini yayilanmis ve bu
dogrultuda siireclerini takip etmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi vavinladigi faalivet raporlar
kapsaminda siire¢ tanimlarma yer vermektedir. BIDB tarafindanIS027001:2013 Bilgi Giivenligi
Sertifikas1 alinmistir. Kurum ig¢inde ariza takipleri i¢in Destek Talep Portalindan iletisim ve kontrol
saglanmaktadir. Y 6netsel ve operasyonel faaliyetlere iligskin periyodik analiz raporlari mevcuttur.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200610970&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200610970.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161007-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161007-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161007-5.htm
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/852
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/720
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Sayfa/Goster/KALITEELKITABI-849
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Sayfa/Goster/720
https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/Haber/Goster/BILGI-ISLEM-DAIRE-BASKANLIGI-TS-EN-ISO-270012013-BILGI-GUVENLIGI-YONETIM-SISTEMI-SERTIFIKASINI-ALDI-1450
https://destek.bandirma.edu.tr/
https://rehber.bandirma.edu.tr/AnaSayfa/Istatistikler

Universite genelinde siire¢ yonetiminde i¢ ve dis yazismalarda Elektronik Belge ve Dokiiman Y énetim
(EBYS) Sistemi kullanilmaktadir.

Kurumda egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stiregleri tantmlanmustir.

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stirekli siirec iyilestirme dongiisu
kurulmustur. Personellerin gorev tanimlari belirlenmistir. Is akis siiregleri belirlenmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar
1.Bilgi Giivenligi Yonetim Sertifikasi.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.0. Gorevde Yiikselme Sinavi.docx

1.1. Gorevde Yiikselme Kadrolar.pdf

1.2. Gorevde Yiikselme Konu Bagliklari.pdf

1.3. Gorevde Yiikselme Basvuru Formu.xlsx

1.4. Sinav Takvimi.pdf

2.0. Kariyer Gelistirme Uyg. Ar. Mer. Yonetmeligi.pdf

2.1. Siirekli Egitim Uyg. Ar. Mer. Y6netmeligi.pdf

2.2. Akilli Ulasim Sistemleri Uyg. Ar. Mer. Yonetmeligi.pdf

2.3. Bilim ve Teknoloji Uyg Ar. Mer. Yo6netmeligi.pdf

2.4. Tirkce Ve Yaban01 Dil Ogretlml Uyg. Ar Mer Yo6netmeligi.pdf

2.6. Ekonomik ve So syal Ara§t1rmalar Uyg. Ar. Mer. Yonetmeligi.pdf
2.7. Bor Teknolojileri Uyg. Ars. Merkezi.pdf

2.8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uyg. Ar. Mer. Y 6netmeligi.pdf

2.9. Akdeniz Politikalar1 Uyg. Ar. Mer. Y 6netmeligi.pdf

2.10. Bilgisayar Uyg. Ar. Mer. Y 6netmeligi.pdf

2.11. D1s Ticaret ve Lojistik Uyg. Ar. Mer. Ydnetmeligi.pdf

2.12. Kadin Aile ve Toplum Uyg. Ar. Mer. Y6netmeligi.pdf

2.13. e-Spor ve Ekonomisi Uyg. Ar. Mer. Yonetmeligi.pdf

3.0. Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi.pdf
3.1. Idari Personel Naklen Tayin Y 6nergesi.pdf

4.0. EBYS Egitici Kullanic1 Egitim Dokiimani.pdf

4.1, Izin Formu Doldurma Kilavuzu.pdf

4.2. EBYS [k Kullanici Girisi ve Personel Kimlik Talep Formu Kilavuzu.pdf
4.3. YOKSIS Ozgecmis Olusturma Kilavuzu.pdf

5. Akademik Tesvik Basvuru Takvimi.docx

6.0. Hizmet ici Egitim - Afet Farkindalik.pdf

6.1. Hizmet Ici Egitim - Ofke Kontrolii ve Halkla iliskiler ve Iletisim.pdf
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https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Gorev-Tanimlari-15210
https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/Is-Akis-Surecleri-14340
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.0. G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme S%C4%B1nav%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.1. G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme Kadrolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.2. G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme Konu Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.3. G%C3%B6revde Y%C3%BCkselme Ba%C5%9Fvuru Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.4. S%C4%B1nav Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.0. Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.1. S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.2. Ak%C4%B1ll%C4%B1 Ula%C5%9F%C4%B1m Sistemleri Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.3. Bilim ve Teknoloji Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.4. T%C3%BCrk%C3%A7e ve Yabanc%C4%B1 Dil %C3%96%C4%9Fretimi Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.5. %C3%87ocuk E%C4%9Fitimi Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.6. Ekonomik ve Sosyal Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.7. Bor Teknolojileri Uyg. Ar%C5%9F. Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.9. Akdeniz Politikalar%C4%B1 Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.10. Bilgisayar Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.11. D%C4%B1%C5%9F Ticaret ve Lojistik Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.12. Kad%C4%B1n Aile ve Toplum Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.13. e-Spor ve Ekonomisi Uyg. Ar. Mer. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.0. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atanma ve Y%C3%BCkseltilme Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.1. %C4%B0dari Personel Naklen Tayin Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4.0. EBYS E%C4%9Fitici Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitim Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4.1. %C4%B0zin Formu Doldurma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4.2. EBYS %C4%B0lk Kullan%C4%B1c%C4%B1 Giri%C5%9Fi ve Personel Kimlik Talep Formu K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4.3. YOKS%C4%B0S %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Olu%C5%9Fturma K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Akademik Te%C5%9Fvik Ba%C5%9Fvuru Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6.0. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim - Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6.1. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim - %C3%96fke Kontrol%C3%BC ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve %C4%B0leti%C5%9Fim.pdf

e 6.2. Hizmet Ici Egitim - OBS.pdf
e 6.3. Basar1 Dilimi Hesaplama Egitimi.pdf
e 7. Hizmet Ici Degerlendirme Anketi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. Birim Faaliyet Raporu Strateji Gel. Daire Bsk..pdf
2. Performans Programi - 2022 Mali Yil.pdf
3.1.2021 Ocak Mali Tablosu.pdf

3.2.2021 Subat Mali Tablosu.pdf

3.3.2021 Mart Mali Tablosu.pdf

3.4.2021 Nisan Mali Tablosu.pdf

3.5.2021 Mayis Mali Tablosu.pdf

3.6.2021 Haziran Mali Tablosu.pdf

3.7.2021 Temmuz Mali Tablosu.pdf

3.8.2021 Agustos Mali Tablosu.pdf

3.9. 2021 Eylil Mali Tablosu.pdf

3.10. 2021 Ekim Mali Tablosu.pdf

3.11.2021 Kasim Mali Tablosu.pdf

3.12.2021 Araik Mali Tablosu.pdf

4, idare Faaliyet Raporu 2021.pdf

5.0. Diger Proje ve Danismanlik Is Akis Semasi.docx
5.1. Universite Sanayi isbirligi Kapsaminda Damismanlik Hizmeti Is Akis Semasi.docx
6. Tasinir islemleri.pdf

7. Doner Sermaye Isletme Miid. Yonetmeligi.docx

8. Doner Sermaye isletmesi Calisma Yonergesi.pdf
9. Sayistay Denetim Raporu 2020.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

1.0. Daire Bagkan1 Gérev Tanimi.pdf

1.1. Sube Miid. Gérev Tanimi.pdf

1.2. Memur Go6rev Tanimi.pdf

1.3. Sofor Goérev Tanimi.pdf

1.4. Siirekli Isci Giivenlik Gorev Tanimi.pdf

1.5. Siirekli iggi Temizlik Gérev Tanimi.pdf

2.0. Yolluk Islemleri is Akis Siireci.docx

2.1. Avans ve Kredi islemleri Is Akis Siireci.docx

2.2. Ay Sonu Islemleri Is Akis Siireci.docx

2.3. Banka Hesab1 ve Gonderme Emirleri kapatilmasi is Akis Siireci.docx
2.4. Dogrudan Temin Islemleri Is Akis Siireci.docx

2.5. Ek Ders Islemleri is Akis Siireci.docx

2.6. Emanetlerin Odenmesi is Akis Siireci.docx

2.7. Hakedislerden Kesilen Vergi ve Sigorta Primleri Odemesi Islemleri Is Akis Siireci.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6.2. Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim - OBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6.3. Ba%C5%9Far%C4%B1 Dilimi Hesaplama E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. Hizmet %C4%B0%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Birim Faaliyet Raporu Strateji Gel. Daire B%C5%9Fk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Performans Program%C4%B1 - 2022 Mali Y%C4%B1l.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.1. 2021 Ocak Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.2. 2021 %C5%9Eubat Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.3. 2021 Mart Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.4. 2021 Nisan Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.5. 2021 May%C4%B1s Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.6. 2021 Haziran Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.7. 2021 Temmuz Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.8. 2021 A%C4%9Fustos Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.9. 2021 Eyl%C3%BCl Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.10. 2021 Ekim Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.11. 2021 Kas%C4%B1m Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.12. 2021 Ara%C4%B1k Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. %C4%B0dare Faaliyet Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5.0. Di%C4%9Fer Proje ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5.1. %C3%9Cniversite Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Kapsam%C4%B1nda Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r %C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BCd. Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9. Say%C4%B1%C5%9Ftay Denetim Raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.0. Daire Ba%C5%9Fkan%C4%B1 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.1. %C5%9Eube M%C3%BCd. G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.2. Memur G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.3. %C5%9Eof%C3%B6r G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.4. S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i G%C3%BCvenlik G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.5. S%C3%BCrekli %C4%B0%C5%9F%C3%A7i Temizlik G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.0. Yolluk %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.1. Avans ve Kredi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.2. Ay Sonu %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.3. Banka Hesab%C4%B1 ve G%C3%B6nderme Emirleri kapat%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.4. Do%C4%9Frudan Temin %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.5. Ek Ders %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.6. Emanetlerin %C3%96denmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.7. Hakedi%C5%9Flerden Kesilen Vergi ve Sigorta Primleri %C3%96demesi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx

2.8. Mal, Hizmet Alim1 ve Yapim Isleri Is Akis Siireci.docx

2.9. Odemelerin Yapilmasi Ve Onaylanmis Evraklarin Arsivlenmesi Is Akis Siireci.docx
2.10. Teminat Mektuplari Is Akis Siireci.docx

2.11. Y1l Sonu Islemleri is Akis Siireci.docx

3. Dogrudan Temin Yénetimiyle Yapilan Mal Alimlar1 Is Akis Semasi.pdf
4. Acik Thale Yontemiyle Mal Veya Hizmet Alimi Is Akisi.pdf

5. Kalite El Kitabi.pdf

6. Pandemi Siireci Web Sitesi.png

7. Uzaktan Egitim Uygulama Stire¢leri.pdf

7.1. UZEM Bilgi Derleme Formu.doc

8. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasina iliskin Tanimli Siiregler.pdf
9.0. Yonetimin G6ézden Gecirmesi Prosediirii - Denizcilik Fakiiltesi.pdf
9.1. ig Tetkik Prosediirii - Denizcilik Fakiiltesi.pdf

9.2. Bakim - Onarim Prosediirii - Denizcilik Fakiiltesi.pdf

9.3. Dokiimante Edilmis Bilgi Prosediirii - Denizcilik Fakiiltesi.pdf
9.4, Siirekli Iyilestirme Prosediirii - Denizcilik Fakiiltesi.pdf

9.5. Laboratuvar Kullanma Prosediirii - Denizcilik Fakiiltesi.pdf

9.6. Kalibrasyon Prosediirii - Denizcilik Fakiiltesi.pdf

10. Egitim (")g“retim Y 6netmeligi.pdf

11. Lisans ve Onlisans Y6netmeligi.pdf

12. Lisansiistii Egitim Y6netmeligi.pdf

13. Bagil Degerlendirme Y6nergesi.docx

14. Cift Anadal Yo6nergesi.pdf

15. Yaz Ogretimi Y&nergesi.docx

16. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Y6nergesi.pdf

17. Ozel Ogrenci Yonergesi.docx

18. Se¢meli Ders Y6nergesi.docx

19. (")gx‘ enci Danismanlig1 Yonergesi.docx

20. Muafiyet ve intibak Isleri Yénergesi.docx

21. Ogrenci Saglik Raporlari (Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli Nedenler).docx
22. Doktora s Akis Siireci.pdf

23, Tezli Yiiksek Lisans Is Akis Siireci.pdf

24, Tezsiz Yiiksek Lisans Is Akis Siireci.pdf

25. Sinav Yonetmeligi Lisans.pdf

26. Istege Bagli Staj Yonergesi.docx

27.1LMS.png

4. Paydas Katihm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katihnu

Ic ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ig kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi
vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.8. Mal, Hizmet Al%C4%B1m%C4%B1 ve Yap%C4%B1m %C4%B0%C5%9Fleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.9. %C3%96demelerin Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Ve Onaylanm%C4%B1%C5%9F Evraklar%C4%B1n Ar%C5%9Fivlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.10. Teminat Mektuplar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.11. Y%C4%B1l Sonu %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Do%C4%9Frudan Temin Y%C3%B6netimiyle Yap%C4%B1lan Mal Al%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. A%C3%A7%C4%B1k %C4%B0hale Y%C3%B6ntemiyle Mal Veya Hizmet Al%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. Pandemi S%C3%BCreci Web Sitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7.1. UZEM Bilgi Derleme Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9.0. Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irmesi Prosed%C3%BCr%C3%BC - Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9.1. %C4%B0%C3%A7 Tetkik  Prosed%C3%BCr%C3%BC - Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9.2. Bak%C4%B1m - Onar%C4%B1m  Prosed%C3%BCr%C3%BC - Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9.3. Dok%C3%BCmante Edilmi%C5%9F Bilgi  Prosed%C3%BCr%C3%BC - Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9.4.  S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC - Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9.5. Laboratuvar Kullanma  Prosed%C3%BCr%C3%BC - Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9.6. Kalibrasyon  Prosed%C3%BCr%C3%BC - Denizcilik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/10. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/11. Lisans ve %C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13. Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/14. %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/15. Yaz %C3%96%C4%9Fretimi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/16. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/17. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/18. Se%C3%A7meli Ders Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/19. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/20. Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Fleri Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/21. %C3%96%C4%9Frenci Sa%C4%9Fl%C4%B1k Raporlar%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci Mazeretlerinde Hakl%C4%B1 ve Ge%C3%A7erli Nedenler).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/22. Doktora %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/23. Tezli Y%C3%BCksek Lisans %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/24. Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/25. S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/26. %C4%B0ste%C4%9Fe Ba%C4%9Fl%C4%B1 Staj Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/27. LMS.png
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/-15487
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/-15488

A.4.3.Mezun Iliskileri Yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin altyapi ¢alismalar1 baslamis
olup, otomasyon sistemin kurulumu tamamlannustir. Oniimiizdeki yillardan itibaren mezun izleme
sisteminin kullanima alinmas1 amag¢lanmaktadir.

Dis paydas anketleri kapsaminda mezunlara da anketler uygulanmis ve anket sonuglari
degerlendirilerek stratejik planda memnuniyeti arttirmaya ve eksikliklerin giderilmesine yonelik
hedefler belirlenmistir.

Ic ve dis paydas katithnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1. Sportif Faaliyetler.pdf
e 2. Ogrenci Topluluklari.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kamtlar
e 1. Mezun Yo6netimi.png

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigi tarafindan yonetilmektedir. Koordinatorlik; 3 akademik personeli ve 1 idari
personeli ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir. Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorligi adi altinda Erasmus ve AKTS Koordinatorliiklerinin ¢aligmalarini yiiriitmekte ve
Mevlana, Farabi, Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE),
Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
koordinatorliikleri kendi mevzuatlar1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmeye devam etmektedir.
Ayrica,

e Universite yonetimi ile esgiidiim halinde iiniversitenin uluslararasilasma stratejisini hazirlamak,
bu stratejiyi gerektiginde gézden gecirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

e Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla 6gretim elemani degisimi; her diizeyde 6grenci degisimi ve idari personel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Sportif Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Mezun Y%C3%B6netimi.png

degisimi gerceklestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli is
birlikleri kurmak, siirdiirmek ve gelistirmek,

e Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi i¢in gerekli ¢alismalara destek olmak;
egitim ve akademik amagh ikili ve ¢ok tarafli is birlikleri kurmak, bu is birliklerinin stirdiiriilmesi
ve gelistirilmesine katkida bulunmak,

e Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlar1 ve projeleri dahilinde
Universite’ye belirli bir siire i¢in gelen dgrencilerin/6gretim elemanlariin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli islemleri yapmak,

e Ofis’in sorumluluk alam igerisinde yer alan defisim programlari ve projeleri déhilinde
Universite’den belirli bir siire i¢in yurt disindaki tiniversitelere giden 6grencilerin/6gretim
elemanlarinin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli islemleri yapmak,

e Yurt disinda veya yurt i¢inde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim,
arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

e Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programu, staj, proje, kongre, konferans gibi egitim
ve O0grenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmasini ve tanitilmasini
saglamak,

* Yurt digindan veya yurt icindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi i¢in Universite’nin diger ilgili birimleriyle
gerekli calismalarin esgiidiimiinii saglamak,

e Universite’nin yurt disindaki kurumlarla yapacag her tiirlii yazismaya ve iletisime destek vermek,
e Universite’de gerceklesecek faaliyet alam ile ilgili 6grenci etkinliklerine destek vermek,

e Universitenin yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii ortak egitim ve arastirma
amagh faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak Dis
Miskiler Koordinatorliigii’niin ¢alismalarini olusturmaktadir.

Misyon ve Vizyon

Misyon: Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerini Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi nezdinde etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak Erasmus+
kapsamindaki programlara en yiiksek katilimi gergeklestirmek ve yurt disinda hem tilkemizin hem de
tiniversitemizin taninirligini artirarak yurt disindan 6grenci, akademik ve idari personeli tiniversitemize
cekmektir. ikili ve c¢oklu is birliklerinin yapilmasi ve yapilmasimi tesvik etmektir. Uluslararasi is
birlikleri ile bilim ve teknoloji alamindaki gelismeleri yurt disindan tiniversitemize tasiyarak
tiniversitemiz ve lilkemiz i¢in katkilar saglamak, yurt disindan ders verme hareketliligi ile gelen
akademik personelin bilgi paylasimi ile egitimimize farkli bakis ag¢ilar1 kazandirmak, Degisim
Programlar1 Birimi farkli iilkelerden tiniversitelerle ikili goriigmeleri ile kendini yenilemesi ve daha iyi
faaliyet gostermesi i¢in hizmet kalitesini arttiracak uluslararasi egitim toplantilarina katilmak, sadece
program iilkeleri degil ortak iilke kapsamindaki iilkelerle de anlagsmalar yaparak is birligi yelpazesini
tiim diinyaya yaymak, farkl kiiltiirlerin egitim-6gretim olanaklarini tecriibe edip degerlendirme imkani
sunmak, Erasmus+ programi kapsaminda yer alan program {ilkelerindeki ve ortak {ilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan ikili anlagsmalarla is birliklerini kalic1 ve siirdiirebilir yapmak,
Erasmus+ kapsaminda yapilan faaliyetlerle ilgili bilgileri internet sayfasi ve sosyal medyada paylasarak
yurtdisindaki {iniversite, enstitii ile arastirma kurum ve kuruluslarimi bilgilendirmek, yurt disindan
yabanci katilimei sayisini arttirmak icin {iniversitenin bazi desteklerini sunmak ve yararlanmalari i¢in
bilgilendirmek, Ulkemizin tanitimi, egitim, 6gretim ve kiiltiiriimiiziin bilinirliginin yayginlastirmak
icin kiiltiirel geziler diizenlemek, giden &grencilerimizin kendini gelistirebilmesi, ilgi alaninin ve
mesleki bilgisinin gelistirilmesi i¢in Erasmus+ kapsaminda degisimlerin katkisin1 vurgulamak, yurt
disinda elde edecegi tecriibenin kendisine ve tiniversitesine ve iilkesine faydasimi agiklamak, insan
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iliskilerinde daha basarili ve 6zgiivene sahip bireyler olmalar1 yoniinden destek saglamak, {iniversitesi
ve llkesini yurt disinda en iyi sekilde temsil etmesi i¢in bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari
diizenlemek, Erasmus+ kapsaminda yurt disina giden ve basarili olan 68rencilerle roportaj yaparak
basarisini anlatan sunum ve roportajlar1 internet sayfasinda ve sosyal medyada paylagmaktir.

Vizyon: Misyonumuz geregi olan uluslararasilagsmayi ilke edinen, daha 1yi hizmet vermek i¢in siirekli
kendini gelistiren ve yenileyen, AB Egitim Programlarina en ist diizeyde katilimi1 gerceklestirme
stratejisine sahip, Bologna siireciyle uyumlu, uluslararasilagmis bir tiniversite olarak siirdiirtilebilirlik
ortaminin yaratilmasina katki saglayan, egitim-6gretim ve arastirmada ¢agin gerekliliklerini takip eden,
kiilttirel is birliginin fayda ve avantajlarinin bilincinde olup {iniversitesine ve iilkesine yararli olmayi
hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin c¢alisan; 6grenci, akademik ve idari personele sundugumuz
yurt dist olanaklarla alaninda oncii, taninmig, giivenilir ve saygin bir uluslararasi degisim ve is birligi
saglayan bir koordinatorliik olmak.

Degerler ve Hedefler

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii” adi altinda, Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE), Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Progranmi ve Ogretim
Uyesi Yetistirme Programn (OYP) koordinatorliiklerinin paydaslarinin memnuniyetini saglayarak
kurum ve birim kimligini ve kiiltiiriinii birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirmek.

Agiklama; Koordinatorliglimiiziin ¢alismalarinda calisanlarla birlikte tiim paydaslarin memnuniyetine
onem vermekteyiz.

Calisanlarin ¢alistig1 kurumu tanimasinin,

Calisan personele hizmet i¢i egitimin verilerek yeterliliklerinin,

Calisanlarin arasinda gii¢lii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratilmasinin,

Emek ve basariya saygi uyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesinin,
Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ve ¢alisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok birlikteliginin,

Ustiin gayretle ¢alisan, oneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesinin, saglanmasim
hedefliyoruz.

Burada amac; kaliteli hizmet veren kurumlarda calisanlar kendilerini yenilik¢i, canli ve hareketli bir
calisma ortaminda bulur. Boyle bir ortamda kurum calisanlar1 yeteneklerini gelistirme, islerini
cesitlendirme, miisteri odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir kiiltiiriin pargast olma firsat1 elde
eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlar1 paylasirlar.

Kaliteli hizmet sunan bir kurumun i¢inde yer almak, ¢alisanlarin yaptiklar1 islerden onur duymalarini
saglayarak, onlar1 tegvik eder ve saglikli ¢aligma ortamimn olusturulmasma katkida bulunur.
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii olarak hedeflerimiz asagidaki sekilde siralanmustir:

Yiksekogretimde kalite ve yenilikeiligi tesvik etmek icin yiiksekdgretim kurumlari ile ana paydaslar
(miiesseseler, arastirma kurumlari, sosyal ortaklar, yerel/bolgesel yonetimler, diger egitim-6gretim ve
genclik sektorleri) arasinda daha giiclii is birligini gergeklestirmek.

Yiksekogretim politikalar1 alanindaki AB calismalarin1 ve gelismeleri destekleyerek iist diizeyde
sinerji etkisine katkida bulunmak.

Mesleki egitim kurumlart ile is diinyast kurumlar1 arasinda ulusal/uluslararasi is birliklerini
gergeklestirmek.

Mesleki egitim kurumlarinin sektore 6zel is giicli piyasasinin ihtiyag¢larina iist diizeyde cevap verebilir
duruma getirilmesi i¢in gereken katkiyr saglamak.

Personelimizin 6zverili ¢alismasi bizim en biiyiik avantajimizdir fakat calisma alani, bilgi islem
donanim1 ve teknolojik altyapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi miimkiin
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olan en kisa siirede gidermek ve bu siire igerisinde islerin aksamadan yiirimesini saglamanin gayreti
icindeyiz.

Siirdiiriilebilir yonetim igin saglikli ve gii¢lii bir finansman yapisinin kurulmasi.

Biitcede istikrarin ve dolayisiyla siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in biit¢e disiplininin saglanmasi.
Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

Insan giiciiniin verimli ve etkili bir sekilde kullanlmasi.

Bilisim teknolojisinden maksimum diizeyde faydalanilmasi.

Ofisimiz ¢alisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi.

A.5.2. Uluslararasillasma Kaynaklan

YOK ve Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorliige tahsis edilen biitgeler, uygulama el kitabi ile Esas ve
Usuller c¢ergevesinde hak kazanan 6grenci ve Ogretim elemanlarit i¢in burs ve Odenek olarak
kullamlmaktadir. Tagimr kaynaklar, Dis Iliskiler Koordinatorliigii Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan takip edilmekte ve gerekli islemleri bu kisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Harcama yetkilileri biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir {ist yonetim kademesinde
birlestirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordiincii miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligde yer alan
diizenlemelere uyulacaktir.

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gergeklestirme belgelerinin  diizenlenmis olmasi1 gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama
yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmas1 ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama
talimat1 tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerini duyurmak igin ¢esitli iletisim kanallarim1 kullanmaktadir. Bu
kanallar erasmus.bandirma.edu.tr, bandirma.edu.tr ve stuydin.bandirma.edu.tr adresleridir. Her tiirlii
bilgilendirmemiz koordinatorliigimiiz web sayfasinda yer almaktadir ve giincel takip edilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararas: ligkiler Koordinatorliigii olarak egitim-6gretim sistemlerinin = farkliliklarimi  ve
ozglnliiklerini koruyarak, toplumun ihtiyaglarini karsilayan, ulusal ve uluslararast normlara uygun,
kolay anlagilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturulabilmesi saglanmaktadir.

Uluslararas: ligkiler Koordinatorliigii biinyesinde degisim siirecine katilan 6grencilerimizden geri
bildirim olarak nihai rapor formlarimi doldurmalar1 istemekteyiz. Elde edilen bu belgeler
degerlendirmeye alinmakta ve yeni siiregte bu veriler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda ogrenci degisimine, Tiirkiye’deki biitiin yiiksekogretim
kurumlarinda (Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekdgretim kurumlarinda) 6rgiin
egitim programlarina kayitli 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri katilabilirler.

Ayrica, Degisim Programi Protokolii imzalayan yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarinda gorev
yapan tiim 6gretim elemanlar1 da Degisim Programina katilabilirler.

Ogretim elemanlarimin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri haftalik olarak toplam
alt1 saatten daha az olamaz. Ogretim elemam tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin saat olarak
hesaplanmasinda dersler esas alinir. Ders saatlerinin haftalik olarak alt1 saati doldurmamast durumunda
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seminer, panel veya konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda degerlendirilir. Ders verme
faaliyeti igermeyen Ogretim elemani hareketliligi planlari, Degisim Programi kapsaminda
degerlendirilemez ve degisim i¢in kabul edilemez.

Tim yapilan faaliyetler yillik faaliyet raporuna islenmekte ve performans degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir.

Kamnitlar

A.5.1. ULUSL ARARASILASMA SURECLERININ YONETIMi.docx

1. Misyon- Vizyon- Kalite Politikasi.pdf

2. Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Birim Degerlendirme Raporu.pdf
3. Is Akis Semasi.pdf

4. Fuar Katilimi.pdf

5. Tercih Tanitim Giinleri.pdf

6. Kongre.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e 2021 Yili Strateiik Plan Izleme Raporu..pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 1. Performans Bilgileri.pdf
e 2021 Yili Stratejik Plan izleme Raporu_.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann Tasarim ve Onay1

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde bulunan programlarin tasarlanmasi siirecinde
tilkemizin insan kaynaklari ihtiyaglar1 basta olmak tizere, uluslararasi egitim kurumlarinda bulunun
programlar da incelenmektedir. Universitemizde bulunan ve acilmasi planlanmakta olan programlar
icin dis ve i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ndeki
herhangi bir birimin hazirladig1 ve ilgili fakiilte/ yliksekokul kurulunun onayladigi dosya (ag¢ilacak
programa iliskin gerekce, ulusal ve uluslararasi ornekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi,
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Ogretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgi ve belgeler), standart
formlar kullanilarak Rektorliige sunulmaktadir.

Universitemiz Egitim -Ogretim Komisyonunda goriisiilen teklif, uygun goriilmesi halinde Universite
Senatosuna sunulur. Senatoda olumlu karar alinmast durumunda dosya, Yiiksekdgretim Kuruluna
gonderilmektedir. Program a¢manin son kararmi Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir.
Programlarda uygulanacak ders planlarinin, AKTS kredileri-ders ¢iktilar1 program ¢iktilari-
degerlendirme kriterleri vb. agisindan- en saglikli sekilde olusturulmasi saglanmaktadir. Derslere giren
Ogretim elemanlarinin hesapladiklar is yiikleri ve is yiikii temelli ders kredileri, her bir ders i¢in,
donem sonunda dgrencilere yapilan anketle teyit edilerek, 6grencilerin verdikleri cevaplara gore ilgili
dersin i yikii temelli kredi hesabinin, ilgili 6gretim eleman ile yapilacak degerlendirmelerle en
gercekei hale getirilmesi i¢in calismalar siirmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikii ve is yiikii temelli kredileri, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde belirlenmektedir. Belirlenen ders planlar1 ve igerikler, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi tizerinden seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. Bununla birlikte
ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve yurtdisindaki tiniversitelerde belirli donemlerde
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini sitirdiirmek iizere bulunmalarini saglamak i¢in Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlar1 Universitemiz biinyesinde Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan
koordine edilmektedir.

Lisansiistii programlarinda gesitli 6zel ve 6zgiin alanlara éncelik verilmektedir. (Orn: Akilli Ulasim
Sistemleri). Aym zamanda Yiiksek Lisans Programlarinin bazilarinin yabanci dilde stirdiiriiliiyor
olmasi; proje hazirlama egitimlerinde yiiksek lisans 6grencilerine dncelik verilmesi ve bu baglamda da
proje hazirlamanin zorunluluk olarak kabul edilmis olmasi; tiniversitemizde lisansiistii egitimine
verilen Onemi gostermektedir. Bandirma Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulmasi siirecinde yine basta Génen Organize Sanayi Bolgesi, Ticaret Odasi ve
Sanayi Odasinin ortaya koymus oldugu ihtiyaglar1 6ne ¢ikarilmis ve bu baglamda Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Lisans ve lisansiistii diizeyde programlarin uygulama ve siireglerinin izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi adia “Birim Damgsma Kurullar1” olusturulmustur. Universitemizdeki programlarin
her donem basinda veya sonunda mevcut olan ders planlarinin gézden gecirmeleri talep edilmekte ve
programlarin giincellenmesi diizenli periyotlar ile takip edilmektedir. Universitemiz icerisinde yer alan
programlarin yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilar1 kamuoyuna_acik bir sekilde ilan edilmekle birlikte
programlarimizda “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi” baglaminda uyumluluklar
tanimlanmaya devam etmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayma iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, her donem
sonunda Fakiilte Akademik Kurulunda degerlendirilmektedir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

B.1.2. Programlann Ders Dagilim Dengesi

Universitemiz programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler {iniversitemiz ve YOK
tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelerle tanimlidir. Buna gore 6gretim programi (miifredat)
zorunlu-se¢meli dersler ve tiniversite se¢meli derslerini igerecek sekilde tasarlanmistir. Bununla
birlikte 4 yil egitim veren boliimlerin cogunlugunda 3. Simifta giiz ve bahar dénemlerinde Universite
Secmeli Ders havuzundan birer ders segme zorunlulugu bulunmaktadir. Universite segmeli dersler
farklt birimler tarafindan verilmekte ve Ogrenciler ilgi diizeylerine gore istedikleri bir derse kayit
yaptirabilmektedirler.

Programlarda yer alan ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders dagilimina iligkin olarak
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alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilanyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sureci ayrintili belirtilmektedir. Bu kapsamda Bologna siireci egitim programlarinin
yeterlilik ¢ergevesine uyumu, programlarin ders ve program yeterlilikleri iligkisine dair kanitlar ile
Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketlerine dair kanitlar asagida yer almaktadir. Ders kazanimlar1
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Universitemizde yer alan programlarin gelistirilmesi adina birim kurullari
olusturularak, dis paydaslarimiza ve i¢ paydaslarimizla programlarimizin gelistirilmesine doniik anket
calismalarimiz baglamistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmu

Tim derslerin AK T Sdegeri web sayfas1 {lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Tlgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme

firsatlar1 mevcuttur, 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir. Mezun olan 6grencilere, uluslararas1 standartlara
uygun, is yiikiine dayali hazirlanmig diploma eki de verilmektedir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve
kurallar tammlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma) 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Kurumda ara sinav, yariyil sonu smavi ve biitliinleme sinavi olmak {izere ¢ temel
sinav uygulanmaktadir. Ara sinavlara gecerli mazeretleri nedeniyle katilamayan 6grenciler i¢in ayrica
mazeret sinavi da yapilmaktadir. Ogretim tiyelerimiz, degerlendirme kriterlerini (ara sinav, 6dev, sozlii
sinav, proje, final sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar1 6grenci bilgi sistemi {izerinden donem basinda
ogrencilere duyurmaktadir.

Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde ve ilgili birimlerin danisma kurullarinin gériisleri dogrultusunda iyilestirmektedir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanmaya ({iniversite egitim ve Ogretim komisyonu, MEYOK Koordinatorligi, bilgi yonetim
sistemi) ve uzman insan kaynagia sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; siirece birimlerin 6grenci temsilcilerinin de katilmasi esas
almaktadir. Tlgili siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu takip edilmektedir.
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Diploma-Eki-1757
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2020/ProofFiles/%C3%96n Lisans Ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://meyok.bandirma.edu.tr/tr/meyok
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

1. PROGRAM BILGI FORMU (LISANS-ONLISANS).pdf

1.2. Yiiksek Lisans Programi A¢cma Bagvuru Formu.pdf

1.3. Doktora ve Sanatta Yeterlilik Program Acma Basvuru Formu.pdf
2. Ders Katalogu Bilgi Paketi.pdf

3. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulusu.pdf

4, Danisma Kurulu - {iBF . jpg

5. Ders Ayritilari.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

1. Ders Programi.pdf

2. Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf

3. Lisans ve Onlisans Y6netmeligi.pdf

4. Lisansiistii Egitim Y 6netmeligi.pdf

5. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

6. Cift Anadal Yo6nergesi.pdf

7. Yaz Ogretimi Y énergesi.pdf

8. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yo6nergesi.pdf

9. Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf

10. Secmeli Ders Yonergesi.pdf

11. Ogrenci Damsmanlig1 Y onergesi.pdf

12. Muafiyet ve Intibak isleri Y6nergesi.pdf

13. Ogrenci Saglik Raporlari (Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gecerli Nedenler).pdf
BANU_SECMELI DERS UYGULAMA YONERGESI.pdf

Ders kazamimlarmin program ¢iktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders  kazanmimlar1  programlarin  genelinde program  ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

¢ 1. Bologna Indexi.pdf
e 2. Bilgi Paketi.pdf
e 3. Dis Pavdas Anketi.j

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ytukiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. PROGRAM BILGI FORMU (LISANS-%C3%96NLISANS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.2. Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7ma Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.3. Doktora ve Sanatta Yeterlilik Program A%C3%A7ma Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Ders Katalogu Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Teknik Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulu Kurulu%C5%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu - %C4%B0%C4%B0BF.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Ders Ayr%C4%B1nt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Lisans ve %C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. Yaz %C3%96%C4%9Fretimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/10. Se%C3%A7meli Ders Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/11. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12. Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Fleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13. %C3%96%C4%9Frenci Sa%C4%9Fl%C4%B1k Raporlar%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci Mazeretlerinde Hakl%C4%B1 ve Ge%C3%A7erli Nedenler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/BAN%C3%9C_SE%C3%87MEL%C4%B0 DERS UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Bologna %C4%B0ndexi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.jpg

konulmustur.

Kanitlar

1. Bologna Indeksi.pdf

2. Staj Raporu Kilavuzu.pdf

3. Mesleki Egitim Duyurusu.pdf
4. Diploma Eki.pdf

4.1. Lisans Diploma Eki.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine
iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e 1. Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

e 2. Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf
e 3. Bagil Degerlendirme Yonergesi..pdf

e 4. Akadaemik Takvim 2021-22.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e 1. Osrenci Konsevi.pdf
¢ 2. MEYOK Web Site.j

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizdeki tiim programlarda, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina ulagsmasini saglayacak, 6grenci odakli 6gretim yontem ve uygulamalar bulunmaktadir ancak
bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamakta ve sonuglari izlenmemektedir.

Ogretim programinda yer alan derslerin kredi degerleri hem ulusal hem de 6grenci is yiikiine dayall
olarak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore belirlenmistir. AKTS
degerlendirmesinde 6grencilerin gerceklestirebilecekleri uygulamalarin is yiikleri de belirlenmektedir.
Ders igeriklerine uygun olarak dgretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not
sistemine dahil edilerek Ogrencilerin programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir.
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 bazi derslerde ders planlarinda yer alan
uygulamalarin yaptirilmast veya ders planlarina proje hazirlamayr iceren dersler konularak
saglanmaktadir.

2021 yili bahar doneminde pandeminin devam etmesi dolayisiyla dersler LMS iizerinden kesintisiz ve

sorunsuz bir sekilde senkron (cevrimici) olarak devam etmistir.

2021 Gtliz doneminde ise pandemi kosullarina uygun olarak ve gerekli tiim saglik tedbirleri alinarak
yliz yize egitime gec¢ilmis, derslerin %40’a kadar olan kismi ise “uzaktan Ogretim yontemi”
(harmanlanmis egitim) ile senkron (¢evrimici) olarak yiiriitiilmistiir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Bologna %C4%B0ndeksi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Staj Raporu K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Mesleki E%C4%9Fitim Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4.1. Lisans Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. Akadaemik Takvim 2021-22.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. %C3%96%C4%9Frenci Konseyi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. MEYOK Web Site.jpg
https://pandemi.bandirma.edu.tr/Content/Duyurular/UZEM-Duyuru-(2021-2022-G%C3%BCz-D%C3%B6nemi).pdf
https://pandemi.bandirma.edu.tr/Content/Duyurular/UZEM-Duyuru-(2021-2022-G%C3%BCz-D%C3%B6nemi).pdf

Meslek yiiksekokullarimizda 3+1 modeline gecilerek, 6grencilerimiz teoriye dayali 6gretim sisteminin
yani sira isletmelerde/kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim alabilmektedirler. Fakiilte ve
yiiksekokullarimizin bazi bolimlerinde ise benzer sekilde 7+1 modeline gecis silireci devam
etmektedir.

Bazi boliimlerimizde, diizenlenen teknik geziler ile 6grencilerimize sektorii sahada taniyip teorik
bilgileri giincel hayatta uygulamali olarak gérebilme firsatlar1 da sunulmaktadir.

Ogrencilerimizi arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan lisans/Onlisans destek projeleri ile lisansiistii tez projeleri destekleme
programlari uygulanmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim donemi basinda Ogrencilere yonelik
oryantasyon programlart  diizenlemekte ve bu programlarda Ogrencilerin  beklentileri
degerlendirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmaktadir. Tiim programlarda ara sinav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi olmak
tizere U¢ temel sinav uygulanmaktadir. Ara sinavlara gegerli mazeretleri nedeniyle katilamayan
Ogrenciler ic¢in ayrica mazeret sinavi da vapilmaktadir. 2021-2022 Giiz Déneminde COVID-19
nedeniyle Donem Sonu Sinavi (Final) ve/veya Biitiinleme sinavlarina katilamayan ve bu durumu resmi
raporla belgeleyen 6 grencilere ek sinav hakki da taninmustir.

Her egitim-6gretim donemi basinda, dersin isleyisine iligkintakvim birim web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Ogretim elemanlar1, derslerin degerlendirme kriterlerini (ara sinav, 6dev, sézlii sinav,
proje, final smavi vb.) ve bunlara ait oranlar1 Ogrenci bilgi sistemi {izerinden donem baginda
ogrencilere duyurmaktadir. Ogrencilerin sinav yiikiimliiliikleri ile dersin dgretim elemanlariin ve
sinav koordinatdr ve gézetmenlerinin sinav gorev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar ilgili
mevzuatta belirlenmistir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili diger mevzuat {iniversite web sayfasinda
paylasiimaktadir.

2021 yil1 bahar doneminde pandeminin devam etmesi dolayisiyla LMS iizerinden yiirtitiilen derslerin
sinavlar1 uzaktan uygulanmistir. 2021-2022 Giiz déneminde ise yiiz yiize egitime gecilmis, sinavlar
pandemi kosullarina uygun olarak ve gerekli tiim saglik tedbirleri alinarak yiiz ytize gerceklestirilmistir
(ortak dersler harig). Lisansiistii egitimde, doktora yeterlik yazili ve sozlii sinavlari, tez Onerisi
sunumlari, tez izleme raporu sunumlari ile tez savunma sinavlarinin yiiz ylize veya uzaktan katilimla
yapilmasina, ilgili mevzuat ¢ergevesinde Enstitii yonetimleri karar vermistir.

Universitemizde test usuliiyle yapilan sinavlardaki sorularin her bir 6grenci igin rastgele olarak
secilmesi, ¢oziilen sorularin tekrar goriintiilenerek {izerinde degisiklik yapilmasinin engellenmesi,
ogrencilerin simav esnasinda LMS {tizerinde gergeklestirmis olduklar1 eylemlerin kayit altina alinmast,
uzaktan yapilan sinavlar i¢in 6ncelikli giivenlik 6nlemleri arasinda yer almistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tamimli kriterler ve

siirecler OSYM tarafindan yayimlanan YKS Kilavuzu, Yiiksek Ogretim Kurulunun ve ilgili Kanun,
Universitemizin YOnetmelik ve Yonergelerine uygun olarak belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Yabanci uyruklu dgrenciler ise, Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yonergesi hiikiimlerince  Yabanci

Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sinavi ile kabul edilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri
program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gore ilgili programlara

yerlestirilmektedir. Kuruma yatay gecis yoluyla dgrencilerin kabulii, “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik” cercevesinde yapilmaktadir. Dikey Gegis

Sinavi ile Universitemizin 6rgiin 6gretim programlarina gecis yapan dgrencilerin yerlestirilmeleriyle
ilgili islemler ise ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. ilgili mevzuat cergevesinde,

bagka tiniversitede 6grenim goren Ogrencilere tniversitemizden ya da tiniversitemiz 6grencilerine

baska tiniversitelerden ders/dersler alabilmelerine imkan taninmaktadir.

Cift anadal programi ve yandal 6grenci kabullerinde, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iligkin Y 6netmelik, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Ogrencilerimiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-doneminde-uygulamali-31-egitim-modeli-kapsaminda-stajlarina-basladilar-16375
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Bolumumuz-71-Uygulamali-Egitim-Sistemine-Gecmistir-5341
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Celebi-Bandirma-Limanina-Ziyaret-Gerceklestirildi-5330
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/COVID-19-Testi-Pozitif-Olan-Ogrenciler-Icin-Ek-Sinav-Programi-belli-Olmustur-21669
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-2022-EGITIM-OGRETIM-YILI-DERS-PROGRAMI-GUNCELLENMISTIR-20537
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyilinda-Egitim-Ogretim-Faaliyetlerinin-Yurutulmesine-Iliskin-Senato-Kararlari-19894
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/2020-2021-Guz-Yariyili-Donem-Sonu-Final-Butunleme-ve-Tek-Sinav-Sinavlari-Hakkinda-Onemli-Duyuru-18143

Islemleri Y&nergesi ve sair mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Ayrica, Ogrenci Degisim Protokolii
olan programlara (Erasmus, Farabi, Mevlana) 6grenci kabulii, tniversitemiz ile ikili anlagsmalar
imzalayan tiniversitelerden yapilabilmektedir. Universitemiz ve birimlerin web sayfalarinda dikey
gecis, yatay gecis, cift anadal ve yandal ile ilgili gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir.

B.2.4. Yeteiliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Universitemizde, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi onlisans ve lisans egitim- 6gretim ve siav yonetmeliginde diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi belirtilmistir.

Universitenin boliim/programlarim {istiin basariyla devam eden 6grenciler ¢ift anadal ya da yandal
programindan yararlanabilmektedir. Yandal programi ayr1 bir lisans programi anlamini tagimazken, ¢ift
anadal programu ile ikinci bir dalda lisans ve dnlisans diplomas1 alma imkéani1 bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kamtlar

1. Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf

2. Ders Plani - Fizyoterapi B6l..pdf

3. Ders Plani_Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bo1..pdf

4. Egitim - Ogretim Faalivetleri Senato Kararlar1.pdf

5. MEYOK Web Site.jpg

5. Uygulama Dersi.pdf

6.2021-22 Egitim (")gL“ etim Y1li Oryantasyon Programi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Covid-19 Siireci Egitim-Ogretim.pdf

2. Sinav Usiil ve Uygulamalar1 Y6nergesi.pdf

3. 2021-2022 Eg“itim-C")gL‘ etim Yili Giiz Yanyili Egitim- ('jg”retim Faaliyetleri Senato
Karari.pdf

4.2021-2022 Giliz Dénemi Lisansiistii Ek Basvuru Miilakat Bilgileri.pdf
e 5. Final, Biitiinleme ve Tek Sinav Sinavlar:i Duyurusu 2021-22 Giiz Donemi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e 1. Lisans ve Onlisans Y6netmeligi.pdf

e 2. Lisansiistii Egitim Yonetmeligi.pdf
e 3. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
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https://isg.bandirma.edu.tr/tr/isg/Duyuru/Goster/Temel-ISG-Egitimi-20917
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Ders Plan%C4%B1 - Fizyoterapi B%C3%B6l..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Ders Plan%C4%B1_ Denizcilik %C4%B0%C5%9Fletmeleri Y%C3%B6netimi B%C3%B6l..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. E%C4%9Fitim - %C3%96%C4%9Fretim Faaliyetleri Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. MEYOK Web Site.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Uygulama Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. 2021-22 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Oryantasyon Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Covid-19 S%C3%BCreci E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. S%C4%B1nav Us%C3%BCl ve Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim- %C3%96%C4%9Fretim Faaliyetleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. 2021-2022 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Lisans%C3%BCst%C3%BC Ek Ba%C5%9Fvuru M%C3%BClakat Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Final, B%C3%BCt%C3%BCnleme ve Tek S%C4%B1nav S%C4%B1navlar%C4%B1 Duyurusu 2021-22 G%C3%BCz D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Lisans ve %C3%96nlisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf

4. Cift Anadal Yo6nergesi.pdf

5. Yaz Ogretimi Y énergesi.pdf
6. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi.pdf
7. Ozel Ogrenci Yonergesi.pdf
8. Segmeli Ders Yonergesi.pdf

9. C")g‘renci Danismanlig1 Y6nergesi.pdf
10. Muafivet ve Intibak Isleri Yonergesi.pdf

11. Osrenci Saglik Raporlari (Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gecerli Nedenler).pdf

12. Erasmus Koordinatérligi.jpg

13.0. Cift Anadal ve Yandal Programi Bagvuru Duyurusu.pdf
13.1. Cift Anadal Onlisans Programlari.pdf

13.2. Cift Anadal Lisans Programlari.pdf

13.3. Yandal Lisans Programlari.pdf

13.4. Cift Anadal ve Yandal Programi Bsavuru Formu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 1. Lisans ve Onlisans Sinav Y6netmelgi.pdf

e 2. Cif Anadal Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadr.
Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlamalar vardir.
Kiitiiphanemizde 2021 yil1 itibariyle mevcut olan kaynaklara Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanli81 internet sayfasindan erisilebilmektedir.

Ogrenciler iiniversite kiitiphane hizmetinden ve kiitiiphane okuma salonlarindan 7/24
vararlanmaktadir. Ayrica simf, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Universitenin kapali ve acik alanlarinda kampiis sinirlari icinde kablosuz internet
baglantist mevcut olup bununla birlikte Pandemi doneminde bilgisayar laboratuvarlar1 dgrencilerin
kullanimina agilmstir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universiteye kayit olantiim ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir damisman Ogretim tiyesi bulunmaktadir.

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle taklp edilmekte ve 1y11e§t1r11mekted1r
Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Universitemizde tiim ogrencilerin yararlanabilecegi psikolojik danismanlik  ve kariver merkezi
hizmetleri de bulunmakta ve 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilamaktadir (yiiz yiize ve ¢evrimigi)
hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. %C3%87ift Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Yaz %C3%96%C4%9Fretimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. Se%C3%A7meli Ders Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9. %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/10. Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Fleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/11. %C3%96%C4%9Frenci Sa%C4%9Fl%C4%B1k Raporlar%C4%B1 (%C3%96%C4%9Frenci Mazeretlerinde Hakl%C4%B1 ve Ge%C3%A7erli Nedenler).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12. Erasmus Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13.0. %C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13.1. %C3%87ift Anadal %C3%96nlisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13.2. %C3%87ift Anadal Lisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13.3. Yandal Lisans Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13.4. %C3%87ift Anadal ve Yandal Program%C4%B1 B%C5%9Favuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Lisans ve %C3%96nlisans S%C4%B1nav Y%C3%B6netmel%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. %C3%87if Anadal Y%C3%B6nergesi.pdf
https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/maliye/Sayfa/Goster/Maliye-Bolumu-Ogrenci-Danismanlari-14080
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/pdr
https://kagem.bandirma.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Universitemizde bulunan toplam sosyal alanlara doniik tesis bilgileri ise su sekildedir;

Yemekhaneler (Kisi)

Sira No Yemekhaneler

Ogrenci

Personel

Ortak Kullanilan

1 Merkez Yerleske

(Ogrenci Yasam
Merkezi)

(1500 m2)

800

(750
m?2)

200

2 Bandirma Meslek
Yiiksekokulu

120

30

3 Gonen Meslek
Yiiksekokulu

60

20

4 Erdek Meslek
Yiiksekokulu

40

5 Manyas Meslek
Yiiksekokulu

70

6 Susuruk Meslek
Yiiksekokulu

120

28

Kantinler (m2):

Kantinler

Ogrenci

Personel

Ortak Kullanilan

Merkez Yereske
(Ogrenci Yasam Merkezi)

242 M2

Merkez Yereske
(Merkezi Derslik)

146 M2

Merkez Yereske
(Kapah Cadir Salon Onii)

30 M2

iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Denizcilik F akiiltesi

Omer Seyfettin Uygulamah
Bilimler Fakiiltesi

Bandirma Meslek Yiiksekokulu

8 M2

Gonen Meslek Yiiksekokulu

185 M2

Erdek Meslek Yiiksekokulu

Manyas Meslek Yiiksekokulu

96 M2

Susurluk Meslek Yiiksekokulu

Toplam

6 M2

465 M2

Genel Toplam

807 M2
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Konferans Salonu:

Merkez Yerleske
1 Prof. Dr. Fuat Sezgin 1 Kapali 250 m2 360
Konferans Salonu

Spor Tesisleri:

Merkez Cok Amagch Kapal1 Cadir
Yerleske Spor Salonu 1 Kapalt 1035 m2
Gonen Meslek |  Basketbol &Voleybol
Gonen Meslek

Erdek Meslek :
Manyas
Meslek B aSketbgilf;:f"leyb"l 1 Ack | 265m2
Yiiksekokulu
Susurluk
Meslek Hal1 Saha 1 Acik 579 m2
Yiiksekokulu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
v b . )egitim  olanaklarina  erisimi  esitlik,  hakkaniyet,  ¢esitlilik  ve  kapsayicilik
gOzetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Engelli-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugumuz-Engelsiz-Sehir-Balikesir-Meclisi-Toplantisina-Katildi-15908
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemiz-Ogrenci-Destek-Merkezi-Barinma-Sorunu-Yasayan-Ogrencilerimizin-Hizmetinde-20214
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Engelli-Ogrenci-Birimi-Koordinatorlugumuz-3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-Programina-Katildi-15906

olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yOnelik mekan, biitge ve rehberlik destegi verilmektedir. Kurumun genelinde sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saghik, Kiiltiir, Spor Daire
Baskanligi ve 6grenci topluluklar1 tarafindan ilgili yonergeye uygun olarak gerceklestirilmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgti kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1. Kiitliphane Yordam Platformu.pdf

2. Merkezi Derslik Projesi.pdf

3. Hemsirelik Laboratuvari.jpg

3.1. Hemsirelik Laboratuvari.jpg

3.2. Hemsirelik [Laboratuvari.jpg

4, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari.jpg

5. Antropometri Laboratuvari.jpg

6. Besin Mikrobiyolojisi Laboratuvari.jpg
7. Elektrofiziksel Ajanlar Laboratuvari.jpg
8. Terapotik Egzersiz Laboratuvari.jpg

9. Gemi Makineleri Atolyesi.jpg

10. Makine Dairesi Simiilatorii.jpg

11. Elektronik Seyir Simiilatorii.jpg
12.Denizde Haberlesme Simiilatorii.jpg
13. Gemi Kullanma Simiilatorii.jpg

14. Yiik Ellecleme Simiilatorii.jpg

15. Gemi Makineleri Laboratuvari.jpg

16. Merkez Kiitiiohane.jpg

16.1. Merkez Kiitiiphane.jpg

17. Eelektronik Laboratuvari.jpg

18. Bilgisayar Labioratuvari.jpg

19. Haberlesme ve Kontrol Laboratuvari.jpg
20. Elektrik Makineleri.jpg

21. Mac Laboratuvari.jpg

22. Amfi.jpg

23. Fotograf Atdlyesi.jpg

24. Gida Laboratuvari.jpg

25. Beselenme ve Diyetetik Laboratuvari.jpg
26. Cizim Atdlyesi.jpg

27. Gemi Insaat1 Atolyesi.jpg

28. Optisyenlik At6lyesi.jpg

29. e-spor Atdlyesi.jpg
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. K%C3%BCt%C3%BCphane Yordam Platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Merkezi Derslik Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Hem%C5%9Firelik Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.1. Hem%C5%9Firelik Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.2. Hem%C5%9Firelik Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. Beslenme %C4%B0lkeleri Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. Antropometri Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. Besin Mikrobiyolojisi Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. Elektrofiziksel Ajanlar Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. Terap%C3%B6tik Egzersiz Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9. Gemi Makineleri Atolyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/10. Makine Dairesi Sim%C3%BClat%C3%B6r%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/11. Elektronik Seyir Sim%C3%BClat%C3%B6r%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12.Denizde Haberle%C5%9Fme Sim%C3%BClat%C3%B6r%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13. Gemi Kullanma Sim%C3%BClat%C3%B6r%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/14. Y%C3%BCk Elle%C3%A7leme Sim%C3%BClat%C3%B6r%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/15. Gemi Makineleri Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/16. Merkez K%C3%BCt%C3%BCohane.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/16.1. Merkez K%C3%BCt%C3%BCphane.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/17. Eelektronik Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/18. Bilgisayar Lab%C4%B1oratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/19. Haberle%C5%9Fme ve Kontrol Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/20. Elektrik Makineleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/21. Mac Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/22. Amfi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/23. Foto%C4%9Fraf At%C3%B6lyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/24. G%C4%B1da Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/25. Beselenme ve Diyetetik Laboratuvar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/26. %C3%87izim At%C3%B6lyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/27. Gemi %C4%B0n%C5%9Faat%C4%B1 At%C3%B6lyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/28. Optisyenlik At%C3%B6lyesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/29. e-spor At%C3%B6lyesi.jpg
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e 30. LMS Paneli.ipg
e 31. Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. Danismanlik Hizmeti.jpg

2. Kariyer Etkinlikleri.jpg

2.1. Kariyer Etkinlikleri.jpg

2.2. Kariyer Etkinlikleri.jpg

3. Kairyer Planlama.pdf
4.0zgecmis Hazirlama Sunumu.pdf
5. Miilakat Teknikleri.pdf

6. Kariyer Hedefi Belirleme.pdf
7. PDR Birimi.ipg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e 1. Derslik ve Akademik Birimler.j
e 2. Kantinler.pdf

e 3. Yurt Olanaklari.pdf

e 4, Kiitiiphane.j

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kanitlar

¢ 1. Engelli Ogrenci Koordinatérliigii Misyon-Vizyon.j
e 2. Engelli Ogrenci Koordinatérliigii Seminer ve Etkinlikler.j

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

1. Lojistik Zirvesi.pdf

2. Ogrenci Topluluklari,.pdf
3. Soylesi.jpg

4. Kariyer Bulusmasi.jpg

5. Kan Bagisi.jpg


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/30. LMS Paneli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/31. Bilgi Paketi Ders Katalogu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmeti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Kariyer Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.1. Kariyer Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.2. Kariyer Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Kairyer Planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4.%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Haz%C4%B1rlama Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5. M%C3%BClakat Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. Kariyer Hedefi Belirleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. PDR Birimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Derslik ve Akademik Birimler.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2. Kantinler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3. Yurt Olanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4. K%C3%BCt%C3%BCphane.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1. Engelli %C3%96%C4%9Frenci Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Misyon-Vizyon.jpg
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6. Ahilik Sempozyumu.jpg

7. Tarih Yazimi Calistayi.jpg

8. 15 Temmuz Soylesisi.jpg

9. Festival jpg

10. Soylesi.jpg

11. Egitim.jpg

12. Film Gosterimi.jpg

13. Satran¢ Turnuvasi.jpg

14. Voleybol Turnuvasi.jpg

15. Workshop.jpg

16. Kiiltiir Gezisi.jpg

17. Yarisma.jpg

18. Sempozyum.jpg

19. 30 Agustos Zafer Dalis1 Etkinligi.jpg
19.1. Zafer Dalis1 Etkinligi.jpg

20. Yardim Kampanyasi.jpg

21. Cocuk Universitesi Etkinlikleri.jpg
22. Bienal.jpg

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 2021 yili 31 Aralik itibari ile 519 6gretim eleman
bulunmaktadir. Akademik personelimizin 48’1 Profesor, 77 tanesi Dogent, 178 tanesi Dr. Ogretim
Uyesi, 108 tanesi Arastirma Gorevlisi ve 108 tanesi de Ogretim Gorevlisidir. Universitede 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme silire¢ ve kriterleri ilgili kanun ve yonetmelikler
belirlenmis olup kamuoyuna ilan edilmistir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilini bsliim akademik kurullarinda
belirlenir ve seffaf olarak kamuoyuna paylasilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb.) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasina yonelik
uygulamalar mevcuttur. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun o6gretim elemam yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Universite
biinyesinde kalite egitimi, uzaktan egitim program temsilcileri egitimi, uzaktan egitim soru bankasi
hazirlama egitimi, uzaktan egitim sinav egitimi, is saghg ve giivenligi egitimi gibi ¢esitli egitim ve
gelistirme programlar1 diizenlenmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi egitim-6gretim kadrosunun performanslari, ilgili birim
yoneticileri tarafindan YOKSIS sistemi iizerinden izlenmektedir. Ogretim elemanlarma ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim destegi verilmektedir. Y1l sonunda Universite genelinde
ogretim elemanlarinin kategorilere gore yayin sayilari toplanmaktadir. Akademisyenlerin bilimsel
calisma yapmalar1 tesvik edilmekte ve bu ¢aligmalarin nitelikleri ve nicelikleri siirekli izlenmektedir.

YOK tarafindan uygulanmakta olan Akademik Tesvik Odenegi kapsaminda tesvik alan ogretim
elemanlar1, Universite web sitesinde her yil puanlariyla birlikte ilan edilmekte, boylece iiniversite
basarisina katki saglayan 6gretim elemanlarinin goriiniirliigii arttirilarak tesvik amaclanmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

39/69


https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6. Ahilik Sempozyumu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7. Tarih Yaz%C4%B1m%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8. 15 Temmuz S%C3%B6yle%C5%9Fisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9. Festival.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/10. S%C3%B6yle%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/11. E%C4%9Fitim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12. Film G%C3%B6sterimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13. Satran%C3%A7 Turnuvas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/14. Voleybol Turnuvas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/15. Workshop.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/16. K%C3%BClt%C3%BCr Gezisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/17. Yar%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/18. Sempozyum.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/19. 30 A%C4%9Fustos Zafer Dal%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/19.1. Zafer Dal%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/20. Yard%C4%B1m Kampanyas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/21. %C3%87ocuk %C3%9Cniversitesi Etkinlikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/22. Bienal.jpg
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Haber/Goster/Kalite-Koordinatorlugunun-Koordinasyonunda-2020-Kurum-Birim-Ic-Degerlendirme-Raporlarinin-Hazirlanilmasi-Toplantisi-Gerceklestirdi-17022021---Cevrim-Ici-4548
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Duyuru/Goster/Donem-sonu-sinavlari-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari-yapildi-18134
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin egitim-ogretim kadrosunun performanslari, ilgili birim
yoneticileri tarafindan Y OKSIS sistemi {izerinden izlenmektedir. Odiillendirme mekanizmasi olarak da
Ogretim elemanlarina BAP birimi tizerinden destek saglanmaktadir.

Ayrica {iniversitemizde YOK tarafindan isleme koyulan Akademik Tesvik Odenegi sistemi de

uygulanmaktadir. Bununla birlikte birimde bilimsel arastirma projeleri kapsaminda iiretilmis

projelerden yapilan ve SCI, AHCI, SSCI indekslerinde yer alan eserler i¢in iiniversitemiz kapsaminda
ilave destek verilmesi planlanmaktadir. Ote yandan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin egitim
ogretim kadrosunun performansinin gelistirilmesine yonelik kendine 6zgii bir tesvik mekanizmasi

heniiz olusturulmamistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

o 1 - OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAI

ATAMALARDAUYGULANACAK MERKEZi SINAV ILE GIRIS SINAVINA iLISK

USUL VE ESASLAR HAKKKINDA YONETMELIK.pdf
e 2 - YUKSEKOGRETIM KANUNU.pdf

o 2- OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAI
ATAMALARDAUYGULANACAK MERKEZi SINAV ILE GIRIS SINAVINA [LISK
USUL VE ESASLAR HAKKKINDA YONETMELIK .pdf

e 3 - OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAI
ATAMALARDAUYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS SINAVINA ILISK

USUL VE ESASLAR HAKKKINDA YONETMELIK .pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e 2237 B Proje Egitimi.pdf
e Donem sonu sinavlari hakkinda bilgilendirme toplantilari vapildi..pdf
e SANAL SINIF.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e ] -Proje Takvimi ve Destek Miktarlari.pdf
e 2 - Akademik Tesvik Siireci.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda tiniversitemizde 2019 yilinda kurulan
12 adet uygulama ve arastirma merkezi ile birlikte toplam 19 uygulama ve arasgtirma merkezi (Tiirkge
ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi "TOMER", Akilli Ulasim Sistemleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi "BAUSMER", Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

"BANU-KAGEM", Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi "BANU- SEM", Cocuk Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi "BANU-COCUK UN', Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi "BANU-UZEM", Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi "BANU-

BITEM", Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi 'BANU-ESAM", Bor Teknolojileri

Uygulama ve Arastirma Merkezi BANU-BORTAM", Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve

Arastirma Merkezi "BANU-FTR", Akdeniz Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 'BANU-

APAM", Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi 'BANU-BUAM", Dis Ticaret Lojistik Uygulama
ve Aragtirma Merkezi "BANU-DTLM", Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi "BANU-KAT", E Spor ve Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi BANU-E-SPOR",

Sosyal Politikalar, Uygulama ve Arastirma Merkezi "BANU-SPAR", Tarih, Kiiltiir ve Sanat Uygulama
ve Arastirma Merkezi "BANU- TAKSAM", Saglikli Beslenme ve Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezi "BANU-SABESYA", G6¢ ve Yoksulluk Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

“BANU-GOC” faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica kurumumuzun arastirma hedefleri dogrultusunda

Ozel sektor, arastirmacilar, girisimciler, yatirnmcilar ve sanayiciler ile iliski kurulmasim saglamak

amac1 ile Teknoloji Transfer Ofisimiz_de faaliyetlerini stirdirmektedir. Basta Teknoloji Transfer

Ofisimiz ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz olmak {izere, birim bazinda arastirma faaliyetleri
yirtitiilmektedir.

Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiirtitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve degisimlerini dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar
kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.
Universitemizin BAP birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi basta olmak iizere birim faaliyetlerinde;
verel, bolgesel v eulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda calismalar gerceklestirilmekte ve bu
kapsamda isbirligi protokolleri imzalanarak, arastirmalarin bolgesel kalkinma hedeflerine hizmet
etmesi amaclanmaktadir. Kurum Stratejik Planinin (2021-2025) yuriirlige girmesi ile birlikte, bu
noktada daha hizli gelisme saglanacaktir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemizin kampiis ortamimin olusturulabilmesi amaciyla altyapr ¢alismalar1 devam etmektedir.
Universitemizde ilgili birimlerde stratejik plan dogrultusunda laboratuvar kurulumu devam
etmektedir. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklar biitce calismalariyla planlanmaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin
aragtirma faaliyetlerinde kullanilma usullerini diizenleyen kriterler 26.11.2016 tarihli ve 29900 sayili
ve 16 Temmuz 2020 tarihli ve 31187 sayili Resmi Gazetelerde yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y énetmelik ile belirlenmistir. ilgili Y énetmelik dogrultusunda,
kurumumuz Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi de giincellenmektedir.

Universitemiz icin sosyal, fen ve saglik alanlarindaki tiim projeler énemli bir yer tutmakta ve bu tiir
proje destekleri {iniversitemizin Oncelikleri arasinda yer almaktadir. BAP Koordinasyon Birimi
projelere ayirmis oldugu biitgeleri ve gesitleri hakkinda ilgililere duyuru yapmistir. Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi ve diger {iniversiteler, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda; akademisyenler,
arastirmacilar, girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile gereksinim duyulan kopriiniin kurulmasini
saglamak amaciyla kurulan TTO, kuruldugundan bu yana c¢esitli etkinlikler ve faaliyetlerde
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bulunmustur. Ayrica {iniversitemizin Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNO-PARK) kurma
faaliyetleri devam etmektedir.

Arastirma projelerine yonelik bolgesel, ulusal ve uluslararas: kuruluslarin destekleri ile ilgili olarak
kurum biinyesinde yetkili konusmacilarin bilgilendirme yaptig1 toplantilar diizenlenmekte, bu

toplantilarda proje siirecine yonelik sorunlar ve ¢6ziim yollar1 irdelenmektedir. Ayn1 zamanda konuyla

ilgili kurum biinyesi disinda verilen egitimler de ilgililere ¢esitli yollarla duyurulmakta ve bu

egitimlere katilim tesvik edilmektedir. BANU TTO 2021 yilinda Universitemiz 6gretim elemanlarina
cesitli proje egitimi ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir.

Ulusal/uluslararas1 yapilan konferanslarda, calistay ve kongrelerde disiplinler arasi caligsmalara yer
verilmesi ve akademisyenlerin farkli disiplinlerle birlikte c¢alismasinin tesvik edilmesi
amaglanmaktadir. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
stratejileri olusturmakta, 6ncelikli calisma alanlar1 belirlemekte, akademik personel ve 6grencilerin bu
alanlara yonelmelerini saglamaktadir. Universitemiz 6zellikle sosyal, fen ve saglik alanlarinda 6nemli
bir gelisme potansiyeline sahip Bandirma ilgesinde kurulmus olup, bu alanda ¢alismalar yapilmasina
uygun niteliktedir. 2021 yilinda iiniversitemizin diizenleyici ya da paydas oldugu calismalarda sektorel
ihtiyaclar, giincel konular, uygulamaya doniik alternatifler ele alinmis, elde edilen bulgular, ilgili
isletmeler ve sektorel kuruluslarla paylasilmis, alternatif ¢oztimlerin gelistirildigi panel, konferans,
sempozyum vb. calismalar diizenlenmistir.

Universitemizin dis paydaslar1 ile olan iliskilerinin iyi olmasi ve bolge halkinin iiniversiteye katki
saglama konusundaki istekleri dogrultusunda mali kaynak saglanmaktadir. Dis paydaslarimiz ve
hayirseverlerden gelen bagis, sponsorluk gibi destekler {iniversitemizin gelisimine katki saglamaktadir.
Universitemiz arastirma faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan kaynaklarm siirdiiriilebilirliginin merkezi
biitgeden ve tiniversitenin sundugu ¢esitli hizmetler sonucu elde edilen gelirlerden ayrilan kaynaklardan
saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan 2021 yilinda desteklenecek
projeler i¢in 1.520.000,00 b biit¢e ayrilmistir. BAP Koordinasyon Birimi projelere ayirmis oldugu
biitgeleri ve ¢esitleri hakkinda ilgililere duyuru yapmustir. Yeni kurulmus bir iiniversite olmamiza

ragmen Universitemiz bilimsel arastirma projelerine 6nem vermektedir. Projelerin siirdiiriilebilirligi

acisindan gerceklestirilebilirlik, maliyet, yeterlilik ve uygunluk yonleri dikkate alinmakta, projelerin bu

hususlar dogrultusunda siirdiiriilmesi i¢in arastirmacilar yonlendirilmektedir.

Aragtirma projelerini degerlendirmek tizere BAP komisyonu ve Alt komisyonlar (Fen Bilimleri, Saglik
Bilimleri ve Sosyal Bilimler) faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemizin BAP Y 6nergesinde
belirtildigi {izere ve Universite Senatosu'nun belirledigi dogrultuda iiniversite bilim politikasina,

Bolgesel Kalkinma Planinda 6ncelikli alanlara ve Bes Yillik Kalkinma Planinda belirtilen {ilke bilim
politikasina uygun projeler 6ncelikli olarak desteklenmistir. Bu dogrultuda BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan 2021 yi1linda devam eden 77 adet BAP projesi yiiriitiilmiistiir. Kiiresel Covid-19 salgini tim
sektorlerde oldugu gibi 6zellikle saha caligsmalar1 gerektiren proje bagvurularinda da azalmaya neden
olmustur. Ayrica BAP Koordinasyon Biriminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaci ile uygulamaya
koymus oldugu yayin sarti da (6zellikle bilimsel toplantilara destek projeleri) basvurularin
azalmasinda rol oynamistir. 2021 yilinda sosyal bilimler alaninda 2 projeye 17.555,60 b, fen bilimleri

alaninda 21 projeye 526.041,16 © ve saglik bilimleri alaninda 3 projeye 39.081,12 b destek

saglanmistir.

2021 Y1ilinda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan kabul edilen projelerin fakiilte/birim bazinda proje
sayilar1 ve destek miktarlarina bakildiginda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne 9 adet proje
ve 221.658,40 b; Denizcilik Fakiiltesi’ne 1 adet proje ve 16.128,00 b;; insan ve Toplum Fakiiltesi’ne
1 adet proje ve 14.510,00 b; Tip Fakiiltesi Fakiiltesi’ne 1 adet proje ve 8.100,00 b; Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne 1 adet proje ve 5.991,00 b; Susurluk Meslek Yiiksekokulu’na 6 adet proje ve 164.485,94
b Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’na 2 adet proje ve 54.137,50 H Bandirma Meslek Yiiksekokulu’na
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https://tto.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Teknoloji-Gelistirme-Bolgesi-BANU-TEKNOPARK-Toplantisi-Duzenlendi-15966
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https://l24.im/QpxwH2f
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1 adet proje ve 29.996,60 t ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na 1 adet proje ve 29.985,86 ©
destek verilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii’ne 1 adet proje ve 9.648,86 b; Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne
1 adet proje ve 3.045,60 b; Saghk Bilimleri Enstitiisii’'ne 1 adet proje ve 5.991,00 %; destek

verilmistir.

Universitemiz lisansiistii 6grencilerinin proje yazma ve arastirma yapma becerilerini gelistirebilmek
icin proje sonuclarini ulusal ve uluslararasi indeksler kapsamindaki yayin organlarinda yayimnlamaya ya
da patent almaya 6zendirebilecek, yonlendirebilecek veya bir 6zgiin iiretim saglayabilecek nitelikteki
arastirma projelerini Oncelikli olarak desteklemektedir. Bu dogrultuda 2021 yilinda ise 3 adet
lisansiistii tez projesine 18.685,46 1 destek saglanmistir. 2021 yilinda iiniversitemizin BAP
biitcesinden tiimii devam etmekte olan ve desteklenen proje sayisi ise 33 adettir.

Tamamlanmis projelerden tiretilen toplam yayin sayis1 2020 yilina gore, 2021 yilinda %26,08 artarak
1402 adet olmustur. 2021 yilinda tamamlanmis projelerden iiretilen toplam yayin sayist ise 26 adettir.
2021 yilinda tamamlanmis projelerden iiretilen yaymnlar tiirlerine gore incelendiginde yaymlarin
%153.80’1 (14 adet) ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde basilan makalelerden; %
30,70°1 (8 adet) ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
bildirilerden ve % 19,20°si (5 adet) alaninda yurtici/yurtdist yayimlanan bilimsel kitap ya da kitap
boliimlerinden olusmaktadir.

Universitemiz TUBITAK, GMKA, Avrupa Birligi (AB) Programlarinca desteklenen disiplinler arasi
arastirmalara destek saglamakta ve is birligini 6zendirmektedir. Bu amacgla BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan desteklenen projelerin TUBITAK, GMKA, Avrupa Birligi (AB) Programlarinca desteklenen
disiplinler arasi arastirmalara doniigebilmesi i¢in akademik personelimiz tesvik edilmektedir. Bu
dogrultuda akademik personelimizin yaptiklar1 proje basvurulari Bolgesel Kalkinma Planinda 6ncelikli
alanlara ve Bes Yillik Kalkinma Planinda belirtilen iilke bilim politikasina uygun olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, BAP Komisyonu basvurularin TUBITAK, GMKA, AB Programlarinca
desteklenebilecek arastirmalara 6n ¢alisma olup olmadigini tespit etmekte ve 6n ¢alisma niteligine
sahip olan bagvurulart 6ncelikli olarak desteklemektedir. 2021 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan destekli 802.693,98 % biitceli 4 adet proje kabul edilmis
olup, proje siirecleri ve harcamalar1 gerceklestirilmektedir. Universitemiz TUBITAK, GMKA, Avrupa
Birligi (AB) Programlarinca desteklenen disiplinler arasi arastirmalara destek saglamakta ve isbirligini
ozendirmektedir. 2021 yilinda tiniversitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiicli ya da arastirmaci
olarak 25 adet TUBITAK, 1 adet T.C. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tiirk Tarih
Kurumu Bagkanligi’na bagvurusu yapilmistir.

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Iktisat,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Pazarlama ve
Malive olmak tizere 6 alanda doktora programi bulunmaktadir. Buna ilave olarak Fen Bilimleri
Enstitiisti biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendislig, Akilli Ulasim Sistemleri ve Teknolojileri ve
Mekatronik Miihendisligi olmak tizere 3 ayr1 doktora programi yiiritiilmektedir. Saglik Bilimleri
Enstitii biinyesinde ise Hemsirelikte Y 6netim doktora programi bulunmaktadir. Sosyal, Fen Bilimleri,
Gonen Jeotermal Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde bulunan ¢esitli boliimlerde
Yiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii program a¢ma kriterleri saglanmasi adina ¢alismalar
Rektorliik, Personel Daire Baskanligi ve ilgili enstitiiler tarafindan yapilmakta ve yeni doktora
programlarinin agilmast i¢in c¢aligmalar devam etmektedir. Bu c¢ergevede tiniversitemiz doktora
programlarindan 8 doktora mezunu vermis olup, 6 mezun tiniversitelerde gérev yapmaktadir. Bununla
birlikte Universitemizin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programlari
kismen bulunsa da doktora sonrasi arastirma programlari bulunmamaktadir. Ancak tiniversitemiz,
YOK'iin doktora sonras1 uygulamalarina dahil olabilmektedir. Universitemizde arastirmaci olarak
gorev alan ancak iiniversite personeli olmayan, 100/2000 YOK Doktora bursu kapsaminda Kamu
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/files/2021_BAP_Faaliyet Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/files/2021_BAP_Faaliyet Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/files/2021_BAP_Faaliyet Raporu.pdf
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2020/08/Anasayfa_Dosyalar_25_a3fc3979.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/files/2021_BAP_Faaliyet Raporu.pdf
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/1052
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/1053
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/2686
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/2687
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/2688
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/MALIYE-DOKTORA-PROGRAMI-14073
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/2526
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Akilli-Ulasim-Sistemleri-ve-Teknolojileri-Doktora-Programi-2430
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Mekatronik-Muhendisligi-Doktora-Programi-13868
https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Sayfa/Goster/Hemsirelikte-Yonetim-Doktora-Programi-Tanitim-Bilgileri-3248
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
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Maliyesi Bolimiinde 3 06grencimizmevcuttur. Buna ek olarak Akilli Ulagim Sistemleri ve
Teknolojileri Boliimiinde 3 ve lktisat Boliimiinde 2 6grencimiz 100/2000 YOK Doktora Bursu
programindan faydalanmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

- BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIiRiMI WEB SIiTESI.pdf
2 -YURTICINDE VE YURTDISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULAC/
ESASLARA ILISKIN YONETMELIK .pdf
3.1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf
3.2 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGELERI.pdf

3.3 LIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf
4 - EKONOMETRI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMILpdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamnitlar

2 - Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi.pdf

2.1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf

2.2 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf

2.3 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.pdf

3 BILIMSEL ARASTIRMA ROJELERI KOORDINASYON BIRIMI FAALIY
RAPORU .pdf

4 TAMAMLANAN PROJELER .pdf

S - Cok Disiplinli Manyas Arastirmalari Projemiz [k Ciktisini Verdi.pdf

6 - TTO.pdf

7 - ARDEB PBS PROJE BASVURU SISTEMI.pdf

8 - KOSGEB.pdf

9 - GUNEY MARMARA KALKINMA AJANSI.pdf

10- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU FAALIYET RAPORU.pdf

11 - ISTANBUL L. SAGLIK MUDURLUGU ARASTIRMA iZINNLERI ISBIRL
PROTOKOLU.pdf

12 - Tim Fakiiltelerin Projeler.pdf

13 - Tim Fakiiltelerin Projeler.pdf

14 - BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI - MALIYE .pdf

15 - Proje Takvimi ve Destek Miktarlari.pdf

16 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 2021 FAALIY
RAPORU.pdf

e 17 -2237 B Proje Egitimi.pdf

18 - BANDIRMA ONYEDI{ EYLUL UNIVERSITESI - Teknoloji Transfer Ofisi Goster.pdf
19 - Giiney Marmara Kalkinma Ajansinin 2022 yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi


https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-100-2000-YOK-Doktora-Bursu-Yerlestirme-Sonuclari-20452
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1 - B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 KOORD%C4%B0NASYON B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 WEB S%C4%B0TES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2 -YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0NDE VE YURTDI%C5%9EINDA G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELERDE UYULACAK ESASLARA %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.1 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.2 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 Y%C3%96NERGELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3.3 L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4 - EKONOMETR%C4%B0 TEZL%C4%B0 Y%C3%9CKSEK L%C4%B0SANS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2 - Band%C4%B1rma Onyedi Eyl%C3%BCl %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.1 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.2 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2.3 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA ROJELER%C4%B0 KOORD%C4%B0NASYON B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4 TAMAMLANAN PROJELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5 - %C3%87ok Disiplinli Manyas Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Projemiz %C4%B0lk %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1 Verdi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6 - TTO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7 - ARDEB PBS PROJE BA%C5%9EVURU S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8 - KOSGEB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/9 -  G%C3%9CNEY MARMARA KALKINMA AJANSI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/10- SOSYAL B%C4%B0L%C4%B0MLER ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/11 - %C4%B0STANBUL %C4%B0L SA%C4%9ELIK M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C ARA%C5%9ETIRMA %C4%B0Z%C4%B0NNLER%C4%B0 %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12 - T%C3%BCm Fak%C3%BCltelerin Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13 - T%C3%BCm Fak%C3%BCltelerin Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/14 - B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 - MAL%C4%B0YE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/15 - Proje Takvimi ve Destek Miktarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/16 - K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI 2021 FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/17 - 2237 B Proje E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/18 - BANDIRMA ONYED%C4%B0 EYL%C3%9CL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - Teknoloji Transfer Ofisi Goster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/19 - G%C3%BCney Marmara Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1n%C4%B1n 2022 y%C4%B1l%C4%B1 Sosyal Geli%C5%9Fmeyi Destekleme Program%C4%B1 %C3%87er%C3%A7evesinde Proje Haz%C4%B1rlama Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf

Cergevesinde Proje Hazirlama Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3 -BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Fen Bilimleri Enstitiisii.pdf

4 -BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Saglik Bilimleri Enstitiisii.pdf
5-2021-2022 Eg“itim-OgL' etim Y1l1 Giiz Donemi Ders Programlari.pdf

5.1 -2021-2022 Eg“itim-@gz“ etim Y1l1 Bahar Dénemi Ders Programlar.pdf

6 -BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Fen Bilimleri Enstitiisii Goster.pdf

7 - BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Fen Bilimleri Enstitiisii Goster.pdf

8 - BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Fen Bilimleri Enstitiisii Goster.pdf

9 - BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI - Sosyal Bilimler Enstitiisii Goster.pdf

10 - BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiIVERSITESI - Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netin
Bolimii Goster.pdf

11 - BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI - Sosyal Bilimler Enstitiisti Goster.pdf
12 - BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Sosyal Bilimler Enstitiisii Goster.pdf
13 - BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Saglik Bilimleri Enstitiisii Goster.pdf
14 - 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi 100-2000 YOK Doktora Bursu
Yerlestirme Sonuclari.pdf

14 - YOK Ana Sayfa.pdf

e 15.100-2000 Doktora Bursu Ogrencl Listesi.xlsx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Teknoloji Transfer Ofisi nciiliigiinde akademik personele yonelik Avrupa Birligi ve TUBITAK proje
vazma egitimleri, Patent/Faydali model egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1 gibi bir¢ok faaliyet
oerceklestirilmektedir. Ayrica iiyesi oldugumuz Trakya Universiteler Birligi ve Adim Universiteler
Birligi gibi kuruluslar araciligiyla isbirlikleri yiiriitiilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek
amactyla yurt i¢i ve yurt dis1 sempozyum ve konferans katilimlari tesvik edilmekte ve 6245 sayili
Harcirah Kanununa gore konaklama, yolluk ve yevmiye giderleri i¢in 6demeler yapilmaktadir. Ayrica
arastirmacilar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y énergesi uyarinca
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde (BAP) yer alan 10 alt basliktan kendilerine
uygun olan1 segcmek suretiyle proje basvurusunda bulunarak, arastirma faaliyetlerine iliskin kaynak

saglayabilmektedirler.

Universitemizde var olan arastirma kadrosunun yetkinligini arttirmak amaciyla 19 adet Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kurulus islemleri tamamlanmistir. Yeni Uygulama ve Arastirma Merkezilerinin
kurulmasi ile ilgili calismalar da devam etmektedir. Universitemizde faaliyet gosteren Uygulama ve
Arastirma Merkezleri araciligiyla calistay, konferans ve egitim gibi ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Universitemizin birimlerinde genel itibariyle bakildiginda arastirma yetkinlik ve gelisimine yonelik
planlamalarin ve uygulamalarin bulundugu, gelismelerin akademik personel tarafindan YOKSIS
kayitlarina girildigi ve takibinin buradan yapilmakla birlikte, ilerlemenin akademik tesvik dosyalari
tizerinden de izlendigi goriilmektedir. Gelisimi saglamak adima bazi  birimlerimizde
etkinliklerin ~ diizenlenmekte, personelin  hareketliligi, proje  vazimi  gibi  etkinliklere
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/10 - BANDIRMA ONYED%C4%B0 EYL%C3%9CL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - Siyaset Bilimi ve Kamu Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Goster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/11 - BANDIRMA ONYED%C4%B0 EYL%C3%9CL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Goster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12 - BANDIRMA ONYED%C4%B0 EYL%C3%9CL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Goster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13 - BANDIRMA ONYED%C4%B0 EYL%C3%9CL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Goster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/14 - 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz D%C3%B6nemi 100-2000 Y%C3%96K Doktora Bursu Yerle%C5%9Ftirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/14 - Y%C3%96K Ana Sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/15. 100-2000 Doktora Bursu %C3%96%C4%9Frenc%C4%B0 Listesi.xlsx
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste/TUBITAK-ARDEB-1002-Proje-Yazma-Egitimi-459?k=-1#seciliEtkinlikDetay
https://tto.bandirma.edu.tr/
http://adim.org.tr/documents/rektortoplantilari/13.pdf
http://www.tub.gov.tr/2020/12/11/trakya-universiteler-birligi-tub-16-ve-17-alt-kurul-toplantisi-kirklareli-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi/
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2021/08/Anasayfa_Dosyalar_25_687c1b8f.pdf
http://www.tub.gov.tr/ortak-lab/
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Duyuru/Goster/Bandirma-Lojistik-Zirvesi-Programi-20694
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yonlendirilmektedir. Ayrica, baz1 fakiiltelerimizin istirakiyle bilimsel dergilerin de bu gelisimi
destekleyecek yonde hazirlanmaktadir. Diger yandan, gorece yeni kurulmus fakiiltelerimizin bu
noktada eksiklikleri bulunmaktadir. Akademik personelin ¢aligmalarim1 yapmalari i¢in gerekli altyapi
calismalar1 saglanmistir. Katalog tarama ve veri tabanlariyla 6gretim elemanlarinin kaynaklara
ulagimlart i¢in bazi calismalar yapilmakla birlikte daha fazla kaynaga erisim igin g¢alismalar
stirdiirtilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Kurumun genelinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmesine iliskin verilere
internet sitesi tizerinden ulasilabilmektedir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

1 - Universite geneli proje tiirleri dagilimlari.pdf

1.2 - Fakiiltelere Bolimlere gore proje dagilimlari.pdf

1.3 Proje Yiiriitiicii iinvanlarina gére proje dagilimlari.pdf

1.4 - Proje Yiiriitiicii {invanlarina gore proje dagilimlari.pdf

1.5 Proje Yiiriitiicii iinvanlarina gére proje dagilimlari.pdf

2 - 2021 YILI FAALIYETLERI AKADEMIK TESVIK ODENEGI KESIN SONT
LISTESI.pdf

3 -BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Akademik Tesvik Siireci.pdf

4 - Uluslararasi Iliskiler ve Diplomasi » Ana Sayfa.pdf

5 - Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi » Ana Sayfa.pdf

6 - Profesor HASAN AYDIN OKUYAN.pdf

7 - BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Tarih Bsliimii Goster.pdf

8 - TUBITAK TEYDEB 1505 Proje Yazma Egitimi.pdf

9 - Giiney Marmara Medya Akademisi Projesi Planlama Toplantis1 Gergeklesti.pdf

10 - OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI YONERGESI.pdf
11 - Universitelerimiz.pdf

12 - Tarih Arastirmalar1  Toplulugumuz Tarafindan Arkeoloji Giinleri Konferanslari
Diizenledi.pdf

e 13 - Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Webinar Serisine 2021 4 Devam Ediyoruz.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e 1-2021 Yili Falivet Raporuna iliskin Istatislikler.pdf
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e 2 -Universitemizden TUBITAK-NSFC (Cin) Ikili Isbirlizi Arastirma Projesi Destegi

Basarisi.pdf
e 3 - Universitemiz Ev Sahipliginde Diizenlenen Go¢ Sertifika Programi Basladi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6gretim elemanlari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminde (BAP) yer alan 10 alt basliktan kendilerine uygun olam1 se¢cmek suretiyle proje
bagvurusunda bulunarak, arastirma faaliyetlerine iliskin kaynak saglayabilmektedirler.

Bu desteklerin izlenmesi projelerden tiiretilen yayinlar ile takip edilmektedir. Ayrica yiiriitiilen
akademik faaliyetlerin, akademik personel tarafindan YOKSIS sistemine girilmesi saglanmaktadr.
YOKSIS sistemi iizerinden alinan bilgiler ile her bir akademik personelin ¢alismas1 kendi web sayfasi
tizerinden izlenebilmektedir. Bunun yam sira gorev yaptigi boliim igerisindeki istatistiki bilgileri
kiyaslanabilmektedir. Ayrica Denizcilik Fakiiltemizde Kalite birimi tarafindan olusturulmus olan AR-
GE siire¢ kartlan ile stratejik plan dahilinde bunlar tespit edilmektedir. Genel itibariyle Kurumda
arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Bununla birlikte birimlerin yillik akademik gelisimi akademik tesvik puanlari
cercevesinde izlenebilmektedir.

2021-2025 yili Stratejik Planinda ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini
nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek ana amaci
icinde yer alan alt hedefler sovledir:

e Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

Aragtirma altyapisimi gelistirmek.

Universitenin genel basar1 siralamasin iist siralara ¢ikarmak.

Universitemizin 6ncelikli alam olan Akilli Ulasim Sistemleri alanmna yonelik faaliyetleri
artirmak.

e Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Kurum arastirma performansi yukarida ifade edilen hedefler dogrultusunda alti ayda bir kez
izlenmekte; yilda bir kez raporlanmaktadir. Universitenin arastirma performansi cesitli siralama
mekanizmalari tizerinden izlenmektedir.

C.3.2.0gretim Elemany/Arastirmaci Performansmm Degerlendirilmesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde dgretim iiyesi disindaki 6gretim elemam alimlarr “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”esas alinmaktadir. Bunun yam sira
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu uyarinca kadro imkanlar1 dahilinde ihtiyaglara gore akademik kadro
giiclendirmesi yapilmaktadir. Kurumda istihdam edilen akademik personelin atamalari; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'mun 23'inct, 24'ncii, 26'nc1, 31'inci, 33'lincti ve 50'nci maddeleri ile
12.06.2018 tarih ve 30449 Sayili Resmi Gazete yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnetmeliginde” belirlenen yetkinlikler ve seviyelere gore gerceklestirilmektedir.
Universitemizin atama ve yiikseltme yonergesi hazirlanmis olup, 01.01.2022 tarihinde yiiriirliige
cirmistir. Bununla birlikte personelin yillik akademik gelisimi akademik tesvik puanlari ¢ergevesinde
izlenebilmektedir.

Ayrica yiiriitiillen akademik faaliyetlerin, akademik personel tarafindan YOKSIS sistemine girilmesi
saglanmaktadir. Sonrasinda Y OKSIS sistemi iizerinden alian bilgiler ile her bir akademik personelin
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calismast kendi web sayfasi ilizerinden izlenebilmektedir. Bunun yani sira gérev yaptigr boliim
icerisindeki istatistiki bilgileri kivaslanabilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

1.1 Universite geneli proje tiirleri dagilimlari.pdf

1.2. FakiiltelereBoliimlere gore proje dagilimlari.pdf

1.3. Proje Yiiriitiicii {invanlarina gére proje dagilimlari.pdf

1.4 Yillara Gore Proje Sayisi ve Biitcesi.pdf

1.5 Yillara Gore Proje Sayisi ve Biitcesi.pdf

2 OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI YONERGESI.pdf
3 - 2021 YILI FAALIYETLERI AKADEMIK TESVIK ODENEGI KESIN SONI
LISTESI.pdf

4 - Profesér FEYZUILLAH TEMURTAS.pdf

5 - MDBF Faaliyet Raporlari.pdf

6 -2021 BAP_Faaliyet Raporu.pdf

7- Denizcilik Fakiiltesi Stratejik Plani.pdf

8 - KALITE EL KITABLpdf

9 -Denizcilik Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf

10 - 2021 Faaliyet Raporu SOSYAL HiZMET BOLUMU pdf.pdf

SBF_Faaliyet Raporu 2021.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e 10 - Index.pdf
e 11 - akademik tesvik 6denegi yonetmeligi 2020.pdf
e 2021 BAP_Faaliyet Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin toplumsal degerlere saygili, bilim,
teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve tilkesi i¢in deger iireten bir {iniversite olma misyonu
ve bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini
destekleme hedefine uygun olarak biinyesinde barindirdigi uygulama arastirma merkezleri,
koordinatorliikler ile daire baskanliklari, enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari
araciligl ile yliriitilmektedir. Ayrica egitim birimlerinden mezun edilen lisans ve lisansiistii mezunlari
ile toplumun nitelikli is giicii kapasitesine katki saglanmaktadir. Universitenin toplumsal katki
politikasi, Stratejik Planinda belirlenmis olup bu politika ¢ercevesindeki uygulamalar, kurulu
merkezler ve ilgili birimler tarafindan yiriitiilmektedir. Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1.1 %C3%9Cniversite geneli proje t%C3%BCrleri da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
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kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak ana amaci
cercevesinde;

e Siirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amagh
egitimlerinden yararlanan kisi sayisinin artirilmast,

o Siirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amacli egitimlerin
yillik toplam saatinin artirilmasi

e Her akademik yi1l Goniilliillilk Calismalar1 dersini alan Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina
oraninin artirilmasi,

e Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisinin artirilmasi,

e Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisinin artirilmasi gibi alt hedefler
belirlenmistir.

Toplumsal Katki Politikasim vyiiriitmek amaciyla kurulan merkezlerden olan Cocuk Universitesi
"BANUCOCUK": Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi toplum acisindan bilimsel bilginin
erisilebilirligini arttirma ve okul oOncesi, ilkogretim ve ortaogretim cagindaki ogrencilerin ilgi
duyduklar1 bilimsel alanlarla ilgili gtivenilir ve guncel bilgiyi, o alanin onde gelen bilim insanlarindan
almasini saglama amagclart ile faalivetlerini siirdiirmektedir.

Tarih, Kiiltiir ve Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi "BANU-TAKSAM": Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Merkez yaptigi faalivetlerle bolgeye
katki saglamay1 hedeflemistir.

Ekonomik ve Sosyal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 'BANU ESAM": Birim, toplumsal
katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri vardir. Kurumun, toplumsal katki faalivetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi "BANUKAT": Birim, toplumsal
katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri vardir. Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Goniilliiler adi1 verilen bu grup ile ilk proje denemesi
gergeklestirilmis ve AB Tirkiye Genglik Koordinatorliigiine sunulmustur. Ayrica “Birey ve Aileler
Icin Afet Bilinci Egitimi” konulu program ile "Es Secimi, Evlilikte {letisim ve Yasam Becerileri”
konulu soylesi gibi faaliyetler gergeklestirilmistir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi“BANUKAGEM” : Merkezin toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir. Merkezin
organizasyon yapisi ve isleyisi internet sitesinde vayinlanmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimleri
konusunda firsatlar sunulmasina yardimeci olmaktadir. Merkez, 2021 wili igerisinde, kurumun
toplumsal katki politikasina uygun bir sekilde kariver bulusmalari, &grenci bulusmalari, firma

ziyaretleri, O6grenci topluluklar1 ile bulusmalar, paydaslarla bir araya gelme gibi faaliyetler
gergeklestirilmigtir.

D1s Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi(DTLM) tarafindan Toplumsal katk: stratejisi
kapsaminda Lojistik Zirvesi, E-ihracat semineri diizenlemistir.

Ayrica Universitemiz Yonetim Kurulunun 28/12/2020 tarih ve 2020/32 sayili toplantisinda, 2021
yiliin Universitemizde “Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Y1l1” olarak ilan edilmesi uygun goriilmiis
ve bu cercevede Universitemiz programlarinda 6. yariyill dénem derslerinde Universite Se¢meli Ders
Grubunda USD3266 kodu ile “Goniilliiliikk Caligsmalart” dersi acilmistir.

Universite biinyesinde birimler bazinda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri ve yapilmasi planlanan
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https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Haber/Goster/Ozel-Birey-Bandirma-FenAnadolu-Lisesine-Ziyaret-15768
https://dtlm.bandirma.edu.tr/dtlm
https://dtlm.bandirma.edu.tr/tr/dtlm/Duyuru/Goster/Bandirma-Lojistik-Zirvesi-Programi-20694
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etkinliklerle alakali idari, akademik ve mali kaynaklar Universite tarafindan saglanmaktadir. Universite
biinyesinde yer alan arastirma ve uygulama merkezlerinde gorev alan 6gretim tiyeleri ve idari personel
toplumsal katki stratejisi dogrultusunda siireclere katki saglamaktadir.

Universite ¢apinda yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerden BAP projesi kapsamma almana faaliyetlerde
toplumsal katki kriteri aranmaktadir. Ayrica, Universite biinyesinde kismi zamanli &grenci istihdami
yapilarak toplumsal katki siireclerine katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin toplumsal degerlere saygili, bilim,
teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger tireten bir {iniversite olma misyonu
ve bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik aragtirma ve egitim faaliyetlerini
destekleme hedefine uygun olarak biinyesinde barindirdig fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler, daire baskanliklar1 araciligiyla
yiirlitiilmektedir. Ayrica egitim birimlerinden mezun edilen lisans ve lisansiistii mezunlar1 ile toplumun
nitelikli is giicii kapasitesine katki saglanmaktadir. Universitemiz 2021-2025 _ Stratejik

Plani’nda toplumsal katkiya yonelik amag¢ ve hedeflerini tantmlamistir. Toplumsal Katki Politikasinin
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temellerini olusturmustur. Universitemiz ve endiistri arasinda olan iligkiler ivme kazanmistir ayrica her
akademik birim tiniversite danisma kurullarini olusturup akademik birimlerin web sitelerinde ilan
edilmistir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1. [IBF Danisma Kurulu.jpg

2. ITBF Damisma Kurulu.pdf

3. MDBF Danisma Kurulu.pdf

4. UBF Danisma Kurulu.pdf

5. SBF Danisma Kurulu.png

6. TIP Danisma Kurulu.jpg

7. Mimarlik ve Tasarim Danisma Kurulu.pdf
8. Spor Bilimleri Danisma Kurulu.jpg

9. Adalet MYO Danisma Kurulu.jpg

10. Bandirma MY O Danigma Kurulu.png
12. Génen MYO Danisma Kurulu.jpg

14. Manyas MY O Danisma Kurullu.png
15. SHMYO Danisma Kurulu.pdf

16. Susurluk MYO Danisma Kurulu.jpg
17. FBE Danisma Kurulu.pdf

18. SABE Danigma Kurulu.pdf

19. SBE Danisma Kurulu.pdf

20. GJE Danmisma Kurulu.pdf

21. Sosyal Sorumluluk Yili.jpg
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22. Kismi Zamanli Ogrenci Y énergesi.docx

23, Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma S6zlesmesi.doc
24, Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Duyurusu.jpg
25. Projelerden Uretilen Yayin Sayisi.xls

26.2021 SKS Yillik Faaliyet Raporu.docx
27. Zafer Dalisi - Engelli.ipg

28. Film ve Kitap Onerisi.ipg

29. Afet Farkindalik Egitimi.jpg
30. Kan Bagist .jpg

31. Cevre Temizligi.j

32. Ogrenci Destek Merkezi.jpg
33. Sokak Hayvanlari.jpg

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1t kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari1 belirlenmistir. Kurumun genelinde toplumsal
katki siireglerine yonelik hedeflere ulasip ulasilmadigi, stratejik plan cercevesinde izlenmektedir.
Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan Ogrenci Topluluklar1 tarafindan diizenlenen ¢esitli
etkinlikler ve faaliyetler kapsaminda toplumsal katki ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginin gerek ogrenci topluluklar: gerekse

akademisyenler vasitasiyla gergeklestirilen projeleri bulunmaktadir. Bu projelerin ¢ogunlugu sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik projeleri kapsaminda topluma katki sunan caligmalardir.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI 2021 YILI SOSYAL VE KULTUREL

FAALIYET LISTESI
SNO| TARIH |KONU ETKINLIGI  |ETKINLIK |PLATFORM
YAPAN TURU
BIRIM
1. | 1 0cak2021 |"Oz Geleceginizi I¢ Denetim Soylesi Instagram
Tasarlamak, Oz Toplulugu
Geleceginizi Yazmak"
Konulu Soylesi
diizenlendi.
2. | 6 Ocak 2021 | “Mavi Sohbetler, Deniz | I¢ Denetim Soylesi Google Meet
Kirliligi, Nedenleri Ve Toplulugu
Etkileri” Konulu
Program Gergeklestirildi.
3. | 70cak 2021 | “Techno Z Night” Online | Sosyal Etkinlik | Soylesi Instagram
Etkinligi Diizenledi. Ve Eglence
Toplulugu
4. 8 Ocak 2021 | “Arkeoloji Giinleri Tarih Soylesi Instagram
Konferanslar” Adiyla Aragtirmalari
Online Etkinlik Toplulugu
Diizenlendi
5. 12 Ocak Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Saglik Bilimleri | Soylesi Instagram
2021 “Cocuklarda Covid-19 Fakiiltesi
Yaklasimi: Nasil
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Korunalim?”” Konusunda
Egitim Semineri
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Diizenledi.
6. 13 Ocak Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Saglik Bilimleri | Soylesi Instagram
2021 “Covid-19 Siirecinde Fakiiltesi
Tedavi Yaklasimlar1 Ve
Asilar” Baslikl1 Egitim
Semineri Diizenlendi.
7. 13 Ocak "Rusya'nin Kirim' Isgali | Kafkasya Soylesi Instagram
2021 Ve Kirim Tatarlar1" Aragtirmalari
Konulu Soylesi Toplulugu
Diizenlendi.
8. 9-14 Ocak | "Medyanin Doniistimii Medya Ve Soylesi Instagram
2021 Semineri" Diizenlendi. fletisim
Toplulugu
9. 15 Ocak "KPSS Semineri ve Stratejik Soylesi Instagram
2021 Kariyer Meslekleri Diisiince
Programi1" Diizenlendi. Toplulugu
10. 16 Ocak | Dogu Akdeniz’de Kriz ve | Siyasal Bilgiler | Soylesi Youtube
2021 Catisma” konulu online | ve Ombudsman
sOylesi diizenlendi. Toplulugu
1. 18 Ocak Stratejik Diistince Stratejik Soylesi Instagram
2021 Toplulugumuzca "Kpss | Diisiince
Semineri Ve Kariyer Toplulugu
Meslekleri Programi1”
Diizenlendi.
12. 18 Ocak Stratejik Diisiince Stratejik Soylesi Instagram
2021 Toplulugumuzca "Kpss Diisiince
Semineri Ve Kariyer Toplulugu
Meslekleri Programi"
Diizenlendi.
13. 20 Ocak "20 Ocak Azerbaycan'm | Kafkasya Soylesi Instagram
2021 Bagimsizlig Yolundaki | Arastirmalari
Agir Sinav" Konulu Toplulugu
Soylesi Diizenledi.
14. 27 Ocak "Kuzey Kafkasya, Kafkasya Soylesi Instagram
2021 Tiirkiye- Rusya Aragtirmalari
lliskilerinde Firsat M1?, | Toplulugu
Tehdit Mi?" Konulu
Soylesi Diizenlenecektir
15. | 6 Subat 2021 | "Excel, SPSS Ve I¢ Denetim Soylesi Instagram
Istatiksel Veri Analizi" Toplulugu
tanima programi
diizenlendi.
16. 11 Subat | “Zagnos Pasa Camii Tiirkoloji Soylesi Instagram
2021 Vaazi Cercgevesinde Toplulugu
Mehmet Akif Ve Milli
Miicadele” sdylesisi
diizenlendi.
17. 17 Subat “Meslege Ik Adim Ve Beslenme Ve Soylesi Instagram



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Stratejik-Dusunce-Toplulugumuzca-KPSS-Semineri-ve-Kariyer-Meslekleri-Programi-Duzenlendi-4447
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Stratejik-Dusunce-Toplulugumuzca-KPSS-Semineri-ve-Kariyer-Meslekleri-Programi-Duzenlendi-4447
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Zagnos-Pasa-Camii-Vaazi-Cercevesinde-Mehmet-Akif-ve-Milli-Mucadele-Soylesisi-Duzenlendi--4523

2021 Anne Cocuk Beslenmesi” | Diyetetik
konulu soylesi Toplulugu
18. 17 Subat | WEERISIYeyi Goriindiim" | Tiirkoloji Soylesi Instagram
2021 sOylesisi diizenlendi. Toplulugu
19. 23 Subat | “Murat Arkin Ile Babadan | Sosyal Eglence | Soylesi Instagram
2021 Ogula Oyunculuk Ve Etkinlik
Kariyeri" soylesisi Toplulugu
diizenledi
20. 25 Subat | "Dijital Doniisiim ve Medya ve Soylesi Zoom
2021 Yeni Medya" konulu Tletisim
sOylesi diizenledi. Toplulugumuz
21. 26 Subat | "Hocal1 Bir Milletin Kafkasya Film Cisco Webes
2021 Acist" film gosterimi Arastirmalari Gosterimi
diizenlendi. Toplulugumuz
22. 27 Subat | “I¢ Denetim ve I¢ Denetim Soylesi Google Meet
2021 Denizcilik" Soylesi toplulugu
Diizenlendi.
23. | 8 Mart 2021 | ‘‘Kafkasya’da Kadin’’ Kafkasya Soylesi Youtube
Konulu Soylesi Arastirmalari
Diizenlendi. Toplulugumuz
24. | 10 Mart 2021 | “Kariyerine Yon Ver” Isletme Ve Soylesi Instagram
Konulu Online Etkinlik | Ekonomi
Diizenlenecektir. Toplulugu
25. | 10 Mart 2021 | Ben Reha’nin Katildig: Sosyal Eglence | Soylesi Instagram
Soylesi Diizenlendi. Ve Etkinlik
Toplulugu
26. |12 Mart 2021 | “Istikbalden Istiklale Insan Ve Soylesi Instagram
Giden Yolda Istiklal Toplum
Marsimiz” Soylesisi Bilimleri
Diizenlendi. Fakiiltesi
27. |13 Mart 2021 | “Istiklal Mars1’nin Tarih Arastirma | Soylesi Instagram
Kabulii” Konulu Séylesi | Toplulugu
Diizenlendi.
28. |14 Mart 2021 | “’Balkanlarda Islamlasma | Tarih Arastirma | Soylesi Instagram
Ve Tiirklesme’” Konulu | Toplulugu
Soylesi Diizenlendi.
29. |18 Mart 2021 | “’Canakkale Savasi Ile Tarih Arastirma | Soylesi Instagram
Degisen Tarih’ Konulu | Toplulugu
Soylesi Diizenledi.
30. |18 Mart 2021 | “106. Y1ilinda Canakkale | Universitemiz Panel Youtube
Zaferi” Konulu Panel
Diizenledi.
31. |21 Mart 2021 | “Uluslararas1 Nevruz Kafkasya Soylesi Youtube
Senligi” Konulu Soylesi | Arastirmalari
Diizenlendi. Toplulugumuz
32. |21 Mart 2021 | “Milli Miicadelede Son Banii-Taksam Soylesi Youtube
Kursun Ve Bandirma’nin
Kurtulusu” Adl Soylesi
Diizenlendi.
33. |25 Mart 2021 | ©’Sozlii Tarih Uzerine Tarih Arastirma | Soylesi Instagram
Konulu Soylesi Toplulugu
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34. |26 Mart 2021 | "Benligimin Farkindayim, | i Denetim Soylesi Google Meet
Gelecegi Animsiyorum" | Toplulugu
Konulu Soéylesi Diizenlen
35. |29 Mart 2021 | "Bandirma'da Covid -19 | Saglik Bilimleri | Soylesi Instagram
Yogun Bakim Fakiiltesi
Deneyimleri Ve Oneriler"
Konulu Soylesi
Diizenlendi.
36. {29 Mart 2021 | "Cizgi Roman Uzerine: Tiirkoloji Soylesi Instagram
Cizgi Ve Hayaller" Toplulugu
Soylesisi Diizenlendi.
37. |29 Mart 2021 | “Burak Giinaydin Ile Medya Ve Soylesi Instagram
Y 6netmenlik Uzerine” Iletisim
Konulu Soylesi Toplulugumuz
Diizenlendi.
38. |30 Mart 2021 | "Sosyal Medya Ve Online | Medya Ve Soylesi Instagram
Itibar Hukuku" Konulu fletisim
Soylesi Diizenlendi. Toplulugumuz
39. [31 Mart2021 | "1918 Mart Soykirimi1 Ve | Kafkasya Panel Youtube
Kafkas islam Ordusu" Arastirma
Konulu Panel Toplulugu
Diizenlendi.
40. | 2 Nisan 2021 | "KPSS ve Kurumsal Siyasal Bilgiler | Soylesi Instagram
Sinavlarda Iktisat" ve Ombudsman
Programi1 Diizenlendi. Toplulugu
41. | 8 Nisan 2021 | "Saglikli Yasam i¢in Banii- Sabesya | Soylesi Instagram
Beslenme Onerileri"
Soylesisi Diizenlendi.
42. 10 Nisan "Bir Fikrin Mi Var?" Geng Tiirkiye Yarisma Google Meet
2021 Girisimeilik Yarigmasi Toplulugu
Diizenlendi.
43. |30 Mart 2021 | "Vefatinin 84. Yilinda Universitemiz Soylesi Yarbay
Mehmet Akif Ersoy" Ve KYK Vecihibey
Konulu Soylesi Yurdu
Diizenlendi. Konferans
Salonu
44. | 9 Nisan 2021 | "Tiirk Hava Giiciiniin Tarih Aragtirma | Soylesi Instagram
Kurulusu Ve Ik Toplulugu
Miicadeleleri" Soylesisi
Diizenlendi.
45. | 9 Nisan 2021 | "Giircistan'in Bagimsizlik | Kafkasya Panel Youtube
Siirecinde 9 Nisan" Paneli | Arastirma
Diizenlendi. Toplulugu
46. | 9 Nisan 2021 | "Divan Siiri Poetikas1" Tiirkoloji Soylesi Instagram
Programi Diizenledi. Toplulugu
47. 16 Nisan | Afet Farkindalik Egitimi | Ilkyardim, Egitim Zoom
2021 Konulu Egitim Arama Ve
Diizenlendi. Kurtarma
Toplulugu
48. 23 Nisan | "Milli Devlete Giden Rektorlik Soylesi Youtube
2021 Yolda LTbmm" Konulu




Sovlest Diizenlendi
49. 24 Nisan | “Geg¢misten Guniimiize Kafkasya Soylesi Cisco Webex
2021 Tiirkiye-Ukrayna Aragtirma
Diplomatik Iliskileri Ve | Toplulugu
Ukrayna-Rusya Krizinde
Tiirkiye™ nin Tutumu”
Konulu Soylesi
Diizenlendi.
50. 30 Nisan | “Sozde Ermeni Tarith Aragtirma | Soylesi Instagram
2021 Soykirimi’nin Gergek Toplulugu
Yiizii” Soylesi
Diizenlendi.
51. 5 “I¢ Denetimin I¢ Denetim Soylesi Zoom
Mayis 2021 | Gelecekteki Yeri” Toplulugu
Konulu Online Soylesi
Diizenlendi.
52. 7 “Pandemi Siireci Ruh Saglik Bilimleri | Soylesi Youtube
Mayis 2021 | Sagligimiz1 Nasil Fakiiltesi
Etkiledi?” Konulu Online | Hemsirelik
Soylesi Diizenlendi. Bolumii
53. 8 “Geng Bi’fest” Sosyal Etkinlik | Soylesi Youtube
Mayis 2021 | Kapsaminda Psikoloji Ve Eglence
Haftas1 Soylesisi Toplulugu
Diizenlendi.
54. 10 “Pandemi Siireci Ruh Saglik Bilimleri | Online Panel | Cisco Webex
Mayis 2021 | Sagligimiz1 Nasil Fakiiltesi
Etkiledi” Konulu Online | Hemsirelik
Panel Diizenlendi Bolimii
55. | 15-16 Mayis | “Geng Bi’fest” Sosyal Etkinlik | Soylesi Youtube
2021 Kapsaminda Kisisel Ve Eglence
Gelisim Haftas1 Soylesi | Toplulugu
Diizenlendi.
56. 18 Mayis | 19 Mayis Genglik ve Spor | Rektorliik Panel Youtube
2021 Bayrami kapsaminda “19
Mayis ve Milli Miicadele”
programi diizenlendi.
57. 20 “102. Yilinda Mustafa Tarih Soylesi Zoom
Mayis Kemal ATATURK ’iin Aragtirmalari
2021 Istanbul’dan Anadolu’ya | Toplulugu
Mili Miicadele
Yolculugu” soylesisi
diizenlendi.
58. 22 Miizeler Haftasi Tarih Soylesi Instagram
Mayis kapsaminda “Avrupa Arastirmalari
2021 Yilin Miizesi Ozel Odiillii | Toplulugu
Canakkale Troya Miizesi”
sOylesisi diizenlendi.
59. 23 Miizeler Haftas1 Tarih Soylesi Instagram
Mayis “Bandirma Arkeoloji Arastirmalari
2021 Miizesi” Soylesisi Toplulugu
diizenlendi.
60. 24 Miizeler Haftas1 Tarih Soylesi Zoom
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Mayis kapsaminda “Bursa Arastirmalari
2021 Miizelerinin Tanitim1” Toplulugu
Sovdesisi diizenlendi
61. 26 Istanbul’un Fethinin 568. | Tarih S6ylesi Zoom
Mayis Yilini1 Prof. Dr. Ahmet Arastirmalari
2021 Simsirgil fle Yapacag: Toplulugu
“Fetih ve Fatih”
Soylesisiyle kutlandi.
62. 3 “Islamiyet Oncesi Uygur | Tarih Soylesi Youtube
Haziran Tiirklerinin Tarihteki Arastirmalari
2021 Yeri” Soylesisi Toplulugu
diizenlendi.
63. 10 "Orta Cag Avrupa'sinda | Tarih Soylesi Youtube
Haziran Kara Oliim Veba Salgim" | Arastirmalar
2021 Konulu Online Soylesi Toplulugu
Diizenlendi.
64. | 11 Haziran |"Universiteden Is Tarih Soylesi Youtube
2021 Hayatina Gegiste Hayaller | Arastirmalari
ve Gergekler" Soylesisi Toplulugu
Diizenlendi.
65. 14 Haziran | "Osmanli'dan Giiniimiize | Tarih Soylesi Youtube
2021 Filistin Meselesi ve Arastirmalar1
Kudiis" Soylesisi Toplulugu
Diizenlendi.
66. 24 Haziran | Insan ve Toplum Tarih Soylesi Youtube
2021 Bilimleri Fakiiltemiz’de | Arastirmalari
“Manyas Golii'nde Don | Toplulugu
Kazaklari: Kiiltiir, Go¢ ve
Tarih" Soylesisi
Diizenlendi.
67. 27 Haziran | “Nizami-i Gencevi’yi Kafkasya Soylesi Youtube
2021 Anma Program1” Arastirmalari
Diizenlendi. Toplulugu
68. 1 Temmuz |" 1 Temmuz Denizcilik ve | Tarih Soylesi Youtube
2021 Kabotaj Bayram1" Arastirmalari
Programi Diizenlendi. Toplulugu
69. 9 Temmuz | "Maziden Atiye Kadin, Tarih Soylesi Instagram
2021 Kadinin Tarihteki Yeri" Arastirmalari
Soylesisi Diizenlendi. Toplulugu
70. 10 "Sultan'in Sualtindaki Tarih Soylesi Instagram
Temmuz2021 | Muhafizlari: Abdiilhamid | Arastirmalari
ve Abdiilmecid Su Toplulugu
altilar1" Soylesisi
Diizenlendi.
71. 25 Asure Giinii Kapsaminda | Rektorlitk Asure Merkez
Agustos Asure Ikrami1 Yapildi. Etkinligi Yerleskesi
2021
72. | 26 Agustos | Universitemizde “950. Tarith Soylesi Youtube
2021 Yilinda Malazgirt Zaferi | Arastirmalari
ve Sultan Alparslan” Toplulugu

Soylesisi Diizenlendi.
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73. 30 Agustos | "Mustafa Kemal ve 30 Tarih Soylesi Zoom
2021 Agustos Zafer Bayrami'na | Arastirmalari
Giden Siire¢" Konulu Toplulugu
Praoram - DPiizanleds
74. 17 Eylil | "Tufk Tariti Agisindan Tarih Soylesi Zoom
2021 Afganistan'm Onemi" Aragtirmalari
Programi Diizenlendi. Toplulugu
75. 15 Ekim | Erasmus Programi Gorev Bende Bilgilendirme | Prof. Dr. Fuat
2021 Hakkinda Eurodesk Toplulugu Atolyesi Sezgin
Bilgilendirme Atolyesi Konferans
Diizenlendi. Salonu
76. 21 Ekim "Medya Diinyasinda Medya ve Soylesi Prof. Dr. Fuat
2021 Yasam" Programi Iletisim Sezgin
Diizenlendi Toplulugu Konferans
Salonu
77. 27 Ekim "Degisen Diinya Tarih Konferans Prof. Dr. Fuat
2021 Ekseninde Tiirk Istiklal Aragtirmalari Sezgin
Harbi ve Cumhuriyet'in | Toplulugu Konferans
[lan1" Konferansi Salonu
Diizenlendi.
78. 27 Ekim "Tuirk Diinyasinda Tiirkoloji Soylesi Prof. Dr. Fuat
2021 Edebiyat" Konulu Toplulugu Sezgin
Program diizenlendi. Konferans
Salonu
79. 2 Kasim "2 Kasim 1943 Karagay | Tarih Konferans Prof. Dr. Fuat
2021 Tiirkleri'nin Stirgtini" Aragtirmalari Sezgin
Konferansi Diizenlendi. | Toplulugu Konferans
Salonu
80. 9 Kasim "Tur Abdin Bolgesi Inziva | Tarih Konferans Prof. Dr. Fuat
2021 Geleneginin Mimart1 Arastirmalari Sezgin
(Stiryani Manastirlar) " Toplulugu Konferans
Konulu Program Salonu
Diizenlendi.
81. 10 Kastm | Tur Abdin Bélgesi Inziva | Tarih Konferans Prof. Dr. Fuat
2021 Geleneginin Mimari Aragtirmalari Sezgin
Taniklar1 (Siiryani Toplulugu Konferans
Manastirlar1) Konulu Salonu
Konferans Diizenlendi.
82. 10 Kasim | "Genglerle Mustafa Tarih Konferans Prof. Dr. Fuat
2021 Kemal Atatiirk’i Aragtirmalari Sezgin
Konusuyoruz” Toplulugu Konferans
Konferansi Diizenlendi. Salonu
83. 10 Kasim | 10 Kasim Atatiirk’ Sosyal Etkinlik | Anma Gezisi | Ankara
2021 Anma Giinii Etkinlikleri | ve Eglence Anitkabir — Ik
Diizenlendi Toplulugu Meclis
84. 11 Kastm | “Iletisim Giinliikleri 17 Medya ve Soylesi Prof. Dr. Fuat
2021 Adiyla Sosyal Medya fletisim Sezgin
Kullanimina Y 6nelik Toplulugu Konferans
“Sosyal Medya ve Salonu

Genglik” Konulu
Program Diizenlendi.

57/69




85. 14 Kasim | “Diinya Diyabet Glinii” Beslenme ve Soylesi Instagram
2021 Konulu Online Program | Diyetetik
86. 18 Kasim | DHARYS#miz YeR{pkgu Seminer Universitemiz
2021 MY O'larinda Tolulugu Meslek
Bagimlilikla Miicadele Yiiksek
Seminerleri Okullar1
Gergeklestirildi.
87. 19 Kasim | “Iletisim Giinliikleri 2” Medya ve Soylesi Prof. Dr. Fuat
2021 Adiyla Sosyal Medya Tletisim Sezgin
Kullanimina Y 6nelik Toplulugu Konferans
“Dijital Toplum, Salonu
Gergeklik ve Distopya”
Konulu Program
Gergeklestirildi.
88. 22 Kasim | Kirk Ambarin Iginde Tiirkoloji Soylesi Prof. Dr. Fuat
2021 "Ahmet Mithat Efendi" Toplulugu Sezgin
Etkinligi Diizenlendi. Konferans
Salonu
89. 3 [zmir Sehir Tiyatro Kiiltiir Gezisi | Izmir
Arlik Tiyatrolarindaki Oyunlar1 | Toplulugu
2021 [zlemek I¢in Gezi
Diizenlendi
90. |8 Aralik 2021 | "lletisim Giinleri 3" Medya ve Soylesi Prof. Dr. Fuat
Programi Diizenlendi. Iletisim Sezgin
Toplulugu Konferans
Salonu
91. |8 Aralik 2021 | "Verginin Onemi ve Maliye Soylest Prof. Dr. Fuat
Temel Unsurlar1" Toplulugu Sezgin
Toplantis1 Diizenlendi. Konferans
Salonu
92. 9 Istanbul Basaksehir Cam | Saglikli Ziyaret Istanbul
Aralik ve Sakura Sehir Hastanesi | Yonetim Basaksehir
2021 Ziyaret Edildi Toplulugu Cam ve
Sakura Sehir
Hastanesi
93. 10 Aralik | "Kadinlara Se¢me ve Atatiirketi Konferans Prof. Dr. Fuat
2021 Sec¢ilme Hakkinin Diistince Sezgin
Verilisinin 87. Yilinda Toplulugu Konferans
Kent Yonetiminde Kadin Salonu
Olmak" Konulu
Konferans Diizenlendi.
94. 10 Aralik | Uluslararas: Giivenli I¢ Denetim Denetim Denizcilik
2021 Yonetim Kodu Toplulugu Programi Fakiiltesi
(ISM) Denetim
Uygulamalar1 Programi
Diizenlendi
95. 13 “Yeni Diinya Diizeni, Siyasi Bilgiler Soylesi Prof. Dr. Fuat
Aralik Gizemli Kita Stratejik ve Sezgin
2021 Afrika ve Tiirkiye” Ombudsmanlik Konferans
Konulu Programi Toplulugu Salonu
Diizenlendi.
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96. 13-17 Universitemiz Kadin Tiirkiye Voleybol Aydin Adnan
Aralik Voleybol Takinmu Tiirkiye | Universite Mag1 Menderes
2021 Universiteler Arasi Sporlar1 Universitesi
Voleybol 2.Lig Federasyonu
Maglarinda
Universitemizi Temsil
Etti
97. 16 748.Y1ldoniimiinde Insan ve Toplum | Konferans Prof. Dr. Fuat
Aralik “Mevlana” Konferansi Billimleri Sezgin
2021 Diizenlendi. Fakiiltesi Konferans
Salonu
98. 17 Universitemiz Kadin Banii Kadin Sosyal Kogarli
Aralik Voleybol Takimi Kogarli1 | Voleybol Sorumluluk | Belediye Spor
2021 Belediyespor Kadin Takimi Kapsaminda
Voleybol Takimi'na Ziyaret
ziyarette bulundu.
99. 17 Gineli Ogrenciler Bir Uluslararast Oryantasyon | Prof. Dr. Fuat
Aralik Araya Geldi Ogrenci Ofisi Programi Sezgin
2021 Konferans
Salonu
100. 9-17 “Saglik Bilimleri Saglikl Voleybol Bandirma
Aralik Fakiiltesi Voleybol Y Onetim Turnuvasi Onyedi Eyliil
2021 Turnuvalar1 Diizenlendi. | Toplulugu Universitesi
Kapal1 Spor
Salonu
101. 21-22 “Kan Bagis1 Kampanyasi” | Geng Kizilay Kan Bagis1 Prof. Dr. Fuat
Aralik Diizenlendi. Toplulugu Sezgin
2021 Konferans
Salonu
102. 20 Halk Oyunlar1 Toplulugu | Halk Oyunlari Toplanti Bandirma
Aralik Planlama Toplantisi Toplulugu Belediyesi
2021 Genglik
Merkezi
103. 20 Kiiltiir Gezisi Diizenlendi | Tiyatro Kiltiir Gezisi | Istanbul Sehir
Aralik Toplulugu Tiyatrosu ve
2021 Sinema
Miizesi
104. | 20-24 Aralik | Universitemiz Basketbol | Tiirkiye Basketbol Sakarya
Takim 2.Lig Universite Mag1 Universitesi
Miisabakalarinda Sporlari Spor Tesisleri
Miicadele Etti Federasyonu
105. 21 Calisma Hayatina Hazir | Calisma Soylesi Prof. Dr. Fuat
Aralik miy1z? Soylesisi Ekonomisi ve Sezgin
2021 Diizenlendi Endiistri Konferans
Miskileri Salonu
Toplulugu
106. 21 Artan Belirsizlik I¢ Denetim Konferans Zoom
Aralik Ortaminda Risk Yonetimi | Toplulugu
2021 ve I¢ Denetimin Onemi
107. 22 Denizcilik Meslek Okulu | Denizcilik Soylesi Prof. Dr. Fuat
Aralik “Kariyer Bulugmas1” Meslek Sezgin
2021 Diizenlendi. Yiiksekokulu Konferans
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Salonu

108. 23 “Kiiresellesen Diinya, Halkla Iliskiler | Soylesi Prof. Dr. Fuat
Aralik Postmodernite ve ve Reklamcilik Sezgin
2021 Markalar” Konferansi Toplulugu Konferans
Diizenlendi Salonu
109. | 23-24-27-28 | Online “Teknoloji Sosyal Etkinlik | Online Sosyal
Aralik Giinler1” Etkinligi ve Eglence Etkinlik Etkinlik ve
2021 Diizenlendi Toplulugu Eglence
Toplulugu
You Tube
Kanali
110. 24 “Lojistik Egitimleri ve Omer Seyfettin | Soylesi Cisco Webex
Aralik Sektoriin Beklentileri” Uygulamali
2021 Soylesisi Diizenlendi Bilimler
Fakiiltesi/
Uluslararast
Ticaret ve
Lojistik Boliimii
111. 24 Mehmet Akif Ersoy’u Tiirkoloji Anma Prof. Dr. Fuat
Aralik Vefatinin 85. Yilinda Topllugu Programi Sezgin
2021 Anmak i¢in Program Konferans
Diizenlendi Salonu
112. 25 “Gtliney Kafkasya’da Kafkasya Online Panel | Cisco Webex
Aralik Givenlik ve Isbirligi” Arastirmalari
2021 Paneli Diizenlendi Toplulugu
113. 29 “Girisimcilik ve Genglik ve Spor Prof. Dr. Fuat
Aralik Inovasyon” Programi Bakanlig1 Konferans Sezgin
2021 Diizenlendi Manyas Genglik Konferans
Merkezi Salonu
BANU IEEE
114. 28 Miinazara Yarismasi Geng Tiirkiye Miinazara Prof. Dr. Fuat
Aralik Diizenlendi Toplulugu Sezgin
2021 Konferans
Salonu
115. 30 “Bagimlilikla Miicadele | Geng Yesilay Seminer Prof. Dr. Fuat
Aralik Seminerleri-1” Toplulugu Sezgin
2021 Diizenlendi Konferans
Salonu
116. 30 Rektoriimiiz Ogrenci SKS Ogrenci Kahvalti Bandirma
Aralik Topluluklar1 Bagkanlar1 | Topluluklari Onyedi Eyliil
2021 ile Kahvaltida Bir Araya | Koordinatorliigii Universitesi
Geldi Yemekhanesi
117. 31 Manyas MYO ogrencileri | Manyas Meslek | Futbol Manyas MYO
Aralik Tarafindan Futbol Yiiksekokulu Turnuvasi
2021 Turnuvasi Diizenlendi Ogrencileri
118. 31Aralik | “Bir Basar1 Hikayesi” Gelisim Soylesi Prof. Dr. Fuat
2021 Soylesisi Toplulugu Sezgin
Konferans
Salonu
119. | 15-30 Mayis | TUB E-SPOR Spor Sube E-Spor Online
2021 TURNUVASI Turnuvasi
League of Legends
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120. | 15-30 Mayis | TUB E-SPOR Spor Sube E-Spor Online
2021 TURNUVASI Turnuvasi
Valorant
121. | 15-30 Mayis | TUB E-SPOR Spor Sube E-Spor Online
2021 TURNUVASI Turnuvasi
Fifa
122. | 03-15 Kasim | Gonen MYO Boliimler Spor Sube & Hal1 Saha Go6nen MYO
2021 Aras1 Hal1 Saha Gonen Turnuvasi Yerleskesi
Turnuvasi Diizenlendi MYO
123. 18-25 “Saglik Bilimleri Spor Sube & Hal1 Saha BANU
Aralik Fakiiltesi Hal1 Saha Saglikl Turnuvasi Merkez
2021 Turnuvalar1 Diizenlendi. | YOnetim Yerleskesi
Toplulugu
124. | 18-29 Aralik | Afrikali Ogrenciler Aras1 | Spor Sube & Hal1 Saha BANU
2021 “AFRIKAN FUTBOL Uluslararast Turnuvasi Merkez
TURNUVASI” Ogrenci Yerleskesi
Diizenlendi. Toplulugu
125. 20-31 Manyas MYO Hali Saha | Spor Sube — Hal1 Saha Manyas MYO
Aralik Futbol Turnuvasi Manyas MYO Turnuvast Yerleskesi
2021 Diizenlendi
126. 16 Bandirma Belediyesi’nin | Spor Sube E-spor ONLINE
Ocak Espor Ve Ekonomisi Turnuvasi
2021 Uyg. Ars. Merkezi
Isbirligi Ile Diizenledigi
Ve Universitemizin Ev
Sahipligini Yaptigi
Online Turnuva
127. 9 Covid-19 Pandemi Spor Sube E-spor Online
Nisan Doneminde, Dogu Ve Turnuvasi
202 Gliney Marmara
Universite
Topluluklarinin
Universitemiz Ev
Sahipliginde Diizenlenen
Turnuva. Dogu Ve Giiney
Marmara
Universitelerinin
Topluluk Turnuvalari
128. 1 Diinya Sampiyonluguna | Spor Sube E-spor Online
Haziran Acilacak Tiirkiye Turnuvasi
2021 Elemeleri’ne Katilim
Saglanmistir. Red Bull
Campus Clutch Turkiye
Elemeleri
129. 27 Ekim | 77 Universite Takiminin | Spor Sube E-spor Online
4 Aralik Katilim Sagladig: Turnuvasi
2021 Klasman Liginde 4
Haftanin Sonunda
Takimimiz Ligi 37.
Olarak

Tamamlanmistir. Riot
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130.

27 Ekim
4 Aralik

2021

Kapismalar1

BENISRARAG e Takiminin

Katilim Sagladigi
Klasman Liginde 4
Haftanin Sonunda
Takimimiz Ligi 28.
Olarak Tamamlanmastir.
Riot Games Tr, Kampiis

Spor Sube

E-spor
Turnuvasi

Online

SAYISI
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BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI 2021 YILI SOSYAL SORUMLULUK
KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYET LISTESI

S.NO | TARIH | KONU ETKINLIGI | ETKINLIK | PLATFORM | PERSONEL
YAPAN TURU / OGRENCI
BIiRIM
1. 6 Ocak | “Mavi Sohbetler, |I¢ Denetim | Soylesi Google Meet | Ogrenci
2021 Deniz Kirliligi, Toplulugu
Nedenleri Ve
Etkileri” Konulu
Program
Gergeklestirildi.
2. 12 Saglik Bilimleri Saglik Soylesi Instagram Personel
Ocak Fakiiltesi Bilimleri
2021 “Cocuklarda Fakdiltesi
Covid-19

Yaklagimi: Nasil




Korunalim?”
Konusunda Egitim
Semineri

Diizenledi.
3. 13 Saglik Bilimleri Saglik Soylesi Instagram Personel
Ocak Fakiiltesi “Covid- | Bilimleri
2021 19 Stirecinde Fakiiltesi
Tedavi
Yaklasimlar1 Ve
Asilar” Baslikl
Egitim Semineri
Diizenlendi.
4. 13 "Rusya'nin Kirim'1 | Kafkasya Soylesi Instagram Personel
Ocak Isgali Ve Kirim Arastirmalari
2021 Tatarlar1" Konulu | Toplulugu
Soylesi
Diizenlendi.
5. 6 Subat | "Excel, SPSS Ve | I¢ Denetim | Soylesi Instagram Ogrenci
2021 | istatiksel Veri Toplulugu
Analizi" tanima
programi
diizenlendi.
6. 10 Mart | “Kariyerine Yon | Isletme Ve | Soylesi Instagram Ogrenci
2021 Ver” Konulu Ekonomi
Online Etkinlik Toplulugu
Diizenlenecektir.
7. 29 Mart | "Bandirma'da Saglik Soylesi Instagram Personel
2021 Covid -19 Yogun | Bilimleri
Bakim Fakdiltesi
Deneyimleri Ve
Oneriler" Konulu
Soylesi
Diizenlendi.
8. 2 Nisan | KPSS ve Kurumsal | Siyasal Soylesi Instagram Ogrenci
2021 | Smavlarda iktisat | Bilgiler ve
Programi Ombudsman
Diizenlendi Toplulugu
9. 8 Nisan | "Saglikli Yasam Banii- Soylesi Instagram Personel
2021 I¢in Beslenme Sabesya
Onerileri"
Soylesisi
Diizenlendi.
10. 16 Afet Farkindalik Ikyardim, Egitim Zoom Ogrenci
Nisan | Egitimi Konulu Arama Ve
2021 Egitim Kurtarma
Diizenlendi. Toplulugu
1. |7 “Pandemi Stireci | Saghk Soylesi Youtube Personel
Mayis | Ruh Sagligimizi Bilimleri
2021 Nasil Etkiledi?” Fakiiltesi
Konulu Online Hemsirelik
Soylesi Boliimi
Diizenlendi.
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12. |15-16 |“Geng Bi’fest” Sosyal Soylesi Youtube Ogrenci
Mayis | Kapsaminda Etkinlik Ve
2021 Kisisel Gelisim Eglence
Haftas1 Soylesi Toplulugu
Diizenlendi.
13. |11 "Universiteden Is | Tarih Soylesi Youtube Ogrenci
Haziran | Hayatina Gegiste Arastirmalari
2021 Hayaller ve Toplulugu
Gergekler"
Soylesisi
Diizenlendi.
14. 25 Asure Giinii Rektorlik Asure Merkez Personel
Agustos | Kapsaminda Asure Etkinligi Yerleske
2021 | ikram Yapildi
15. 14 “Diinya Diyabet Beslenme ve | Soylesi Instagram Personel
Kasim | Giinii” Konulu Diyetetik
2021 Online Program Toplulugu
Diizenledi.
16. 18 Universitemiz Yesilay Seminer Universitemiz | Personel
Kasim | MYO'larinda Toplulugu Meslek
2021 Bagimlilikla Yiiksek
Miicadele Okullar1
Seminerleri
Gergeklestirildi.
17. 3 Izmir Sehir Tiyatro Kiltiir [zmir Personel
Aralik | Tiyatrolarindaki Toplulugu Gezisi
2021 | Oyunlar1 Izlemek
I¢in Gezi
Diizenlendi
18. |8 Aralik | "Verginin Onemi | Maliye Soylesi Prof. Dr. Fuat | Ogrenci
2021 ve Temel Toplulugu Sezgin
Unsurlart" Konferans
Toplantisi Salonu
Diizenlendi.
19. 9-17 “Saglik Bilimleri | Saglikli Voleybol Bandirma Ogrenci
Aralik | Fakiiltesi Voleybol | Yonetim Turnuvasit | Onyedi Eyliil
2021 Turnuvalari Toplulugu Universitesi
Diizenlendi. Kapal1 Spor
Salonu
20. 21-22 | “Kan Bagist Geng Kizilay | Kan Bagis1 | Prof. Dr. Fuat | Ogrenci
Aralik | Kampanyas1” Toplulugu Sezgin
2021 Diizenlendi. Konferans
Salonu
21. |20 Kiltir Gezisi Tiyatro Kiltiir Istanbul Sehir | Personel
Aralik | Diizenlendi Toplulugu Gezisi Tiyatrosu ve
2021 Sinema
Miizesi
22. |30 “Bagimlilikla Geng Yesilay | Seminer Prof. Dr. Fuat | Personel
Aralik | Miicadele Toplulugu Sezgin
2021 Seminerleri-1” Konferans
Diizenlendi Salonu




23. 03-15 | Gonen MYO Spor Sube & | Hal1 Saha Gonen MYO | Personel
Kasim | Boliimler Arasi Gonen MYO | Turnuvast | Yerleskesi
2021 Hal1 Saha
Turnuvasi
24. [18-25 |IWpmmteBdimleri | Spor Sube & |Hali Saha |BANU Ogrenci
Aralik | Fakiiltesi Hali Saglikli Turnuvasit | Merkez
2021 Saha Turnuvalar1 | Yonetim Yerleskesi
Diizenlendi. Toplulugu
25. | 18-29 | Afrikali Ogrenciler | Spor Sube & |Hali Saha | BANU Ogrenci
Aralik | Aras1t “AFRIKAN | Uluslararas1 | Turnuvasi | Merkez
2021 |FUTBOL Ogrenci Yerleskesi
TURNUVASTI” Toplulugu
Diizenlendi.
26. [20-31 | Manyas MYO Hal1 | Spor Sube Hal1 Saha Manyas MYO | Personel
Aralik | Saha Futbol &Manyas Turnuvast | Yerleskesi
2021 Turnuvasi MYO
Diizenlendi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e 5 - Konferans Katilimi-3.pdf

e 6 - Tarih Arastirmalar1 Toplulugumuz Tarafindan Manyas Gélii'nde Don Kazaklari Kiltiir,
Goc¢ ve Tarih Soylesisi Diizenlenecektir.pdf

e 7 - Giiney Marmara Kalkinma Ajansinin 2022 yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
Cergevesinde Proje Hazirlama Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf

e 8 - a KKTC ve Dogu Akdeniz Programi Diizenlendi..pdf

12 - BESIN ALLERJILERI VE BAGIRSAK MIKROBIYOTASI HAKKINDA CA!

TOPLANTLpdf

13 - SKS.pdf

14 - SKS.pdf

16 - 2021 SKS Yillik Faaliyet Raporu Genis Goénderilen.pdf

1 - Siyasal Bilgiler ve Ombudsman Toplulugumuzca Yeni Diinya Diizeni, Gizemli Kita

Stratejik Afrika ve Tiirkiye Programi Diizenlendi.pdf

e 2 - Maliye Toplulugumuz Tarafindan Verginin Onemi ve Temel Unsurlar1 Toplantist
Diizenlendi.pdf

e 3 - Tarih Arastirmalari Toplulugumuz Tarafindan Bandirma Arkeoloji Miizesi Soylesisi
Diizenlenecektir.pdf

e 4 - Proje Calismasi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/5 - Konferans Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/6 - Tarih Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Toplulu%C4%9Fumuz Taraf%C4%B1ndan Manyas G%C3%B6l%C3%BC
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/7 - G%C3%BCney Marmara Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1n%C4%B1n 2022 y%C4%B1l%C4%B1 Sosyal Geli%C5%9Fmeyi Destekleme Program%C4%B1 %C3%87er%C3%A7evesinde Proje Haz%C4%B1rlama Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/8 - a KKTC ve Do%C4%9Fu Akdeniz Program%C4%B1 D%C3%BCzenlendi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/12 - BES%C4%B0N ALLERJ%C4%B0LER%C4%B0 VE BA%C4%9EIRSAK M%C4%B0KROB%C4%B0YOTASI HAKKINDA CANLI TOPLANTI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/13 - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/14 - SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/16 - 2021 SKS  Y%C4%B1ll%C4%B1k Faaliyet Raporu Geni%C5%9F G%C3%B6nderilen.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/1 - Siyasal Bilgiler ve Ombudsman Toplulu%C4%9Fumuzca Yeni D%C3%BCnya D%C3%BCzeni, Gizemli K%C4%B1ta Stratejik Afrika ve T%C3%BCrkiye Program%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/2 - Maliye Toplulu%C4%9Fumuz Taraf%C4%B1ndan Verginin %C3%96nemi ve Temel Unsurlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/3 - Tarih Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Toplulu%C4%9Fumuz Taraf%C4%B1ndan Band%C4%B1rma Arkeoloji M%C3%BCzesi S%C3%B6yle%C5%9Fisi D%C3%BCzenlenecektir.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2021/ProofFiles/4 - Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

9 -Stratejik Hedeflerimiz.pdf

10 - Kalite Politikamiz.pdf

11 - Universitemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimi Koronaviriis Onlemleri
Kapsaminda Egzersiz Videolar1 Hazirladi.pdf

Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, gen¢ bir iiniversite olmanin getirdigi giicliiklerin yam sira,
yapilanma asamasini heniiz tamamlamamis olmasi, personel eksikligi ve fiziksel altyapi
yetersizliklerine ragmen, yasal mevzuatla kendisine verilmis yetki ve sorumluluklar ¢er¢evesinde 2021
yilinda da faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeye ¢aligsmistir. 2021 yili i¢in hazirlanan bu
raporda, Kalite i¢ Degerlendirme Raporunun felsefesi dahilinde, kalite politikamiz cercevesinde 6ne
¢ikan biitiinsel yaklasimin yerlestirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Universitemizin 2021-2025
yillarin1 kapsayan stratejik plani ¢alismalar1 tamamlanmis olup s6z konu plan ¢ergevesinde faaliyetler
uygulamaya gecirilmistir. Kalite ¢aligmalar1 2021 yilindan itibaren stratejik plan dahilinde belirlenen
politika, amag ve hedefler 1s181nda yiirtitiilmiistiir. Bu baglamda tiniversitemizin gii¢lii ve iyilestirmeye
acik yonleri; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki1 bagliklar1 altinda genel hatlartyla asagida sunulmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiclii Yanlar;

Universite iist yonetiminin stratejik hedefler dogrultusunda Universite’de bir kalite giivence
sisteminin yerlestirilmesi konusunda kararli olmasi ve stratejik plana uygun faaliyetlerin
gergeklestirilmesi,

Kurumun kalite giivence sistemine iliskin hedeflerin tanimlanmig olmast,

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme sonuglarina gore belirlenen kalite glivence sisteminin
yayginlastirilmis olmasi ve buna paralel olarak kalite hedeflerinin 2021 yil1 itibariyle saglanmis
olmasi,

Kalite kiiltiriini tim birimlere yaymak i¢in tim akademik ve idari birimlerde Birim Kalite
Komisyonlariin faaliyet raporlarini, takvime uygun bir sekilde, hazirlanmasi

e Dis paydaslarin ve tiim egitim modellerinde 6grenci memnuniyetlerinin izlenmest,
e Kurumun diizenlemis oldugu ¢evrim i¢i ya da yiiz ylize kongre, seminer, egitim ve etkinliklerle

kurumun taninirliginin artirilmast,

Kurumun, 6zellikle dis paydaslar1 ile, arastirma gelistirme faaliyetleri konusunda is birlikleri
yiirlitmesi,

Kurumun 2025 yilina kadar Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda politikalar ve uygulamalar
yiirlitiiyor olmas,

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ¢cergevesinde kamuoyu ile bilgi paylagima,

Kalite komisyonunun tiim birimlerin dengeli sekilde temsil edildigi bir yapida kurgulanmasi,
Tletisime agik ve kolay erisebilir bir {ist yonetimin bulunmast,

Kurumda Dis iliskiler Koordinatorliigiin “Uluslararasilasma” stratejisi kapsaminda uluslararasi
anlagmalar yapmasi, yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmis olmast,

Uluslararasilasma konusunda TOMER ’in varlig1 ve aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi,
2021 wili 1itibariyle tniversitemizin tiim birimlerinde dis paydaslarin kurumsal yapidaki
konumunu belirleyen danigma kurullarinin olusturulmasi, gii¢lii yanlar olarak degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Gelisime Ac¢ik Yanlan;
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Anahtar performans gostergeleri ve diger gostergeleri izlemeye yonelik kurum genelinde entegre
bir bilgi yonetim sisteminin kurulmast,

Siireclere i¢ ve dis paydaslarin sistematik katiliminin saglanmast ,

2021 wili 1itibariyle tiniversitemizin tiim birimlerinde dis paydaslarin kurumsal yapidaki
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konumunu belirleyen danisma kurullarinin aktif katilimlarinin saglanmasi,

Kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesi ¢ercevesinde birimlerdeki akademik ve idari
personel sayilarinin iyilestirilmesi,

Birimlerin kendine ait ¢alisma alanlarinin olusturulmast,

Universitenin altyap: alanlarinin gelistirilmesi,

PUKO dongiilerinin  kapatilmasina yonelik sistematik geri bildirim ve iyilestirme
mekanizmalarinin kurulmasi,

Mezun takip sisteminin {iniversitemiz politikalarina uygun bir bicimde revize edilerek etkinlik
diizeyinin artirilmasi,

Paydas anketlerinin karar alma ve iyilestirme siireglerinde aktif sekilde kullanilmasi, gelismeye
acik yanlar olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve Ogretim Giiclii Yanlar:

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim olmasi, hem uzaktan gretim hem de
yiiz yiize 6gretim silirecinde akademik damigmanlik destek hizmetlerinden kesintisiz sekilde
yararlaniyor olmasi,

Universitenin iist yonetimine ve birim yoneticilerine kolaylikla erisilebilir olmast,

Modern, zengin ve kolay erisilebilir bir kiitiiphanenin bulunmasi,

Kurumda diizenlenen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin zenginligi,

Ogretim elemanlarina proje hazirlama konusunda egitim verilmesi ve yonlendirilmesi,
Egitim-Ogretim amaglarna ulasmak icin birimlerin ¢ogunda laboratuvar, ders arag gerecleri ve
donanim altyapisinin iyilestirilmis olmasi

Denizcilik Fakiiltesi ile Saglik alanlarindaki laboratuvarlarin memnuniyet verici diizeye ulagsmis
olmasi,

Kurumun Akilli Ulasim Sistemleriyle ilgili ¢alismalarinin lisansiistii 6grencileri i¢in arastirma
alanina dontismiis olmasi,

D1s paydaslar ile yapilan is birlikleri sonucunda boélgenin ihtiyacina yonelik olarak egitim
programlarinin tasarlanmis olmasi ve bu g¢ercevede yeni birim, merkez ve programlarin faaliyete
gecirilmis olmasi,

e Bolgesel ihtiyaglar dikkate alinarak ders miifredatlarinin revize ediliyor olmasi,

Ihtiyaca uygun olarak 6grenci topluluklarinin kurulmasmin 6zendirilmesi ve var olan dgrenci
topluluklarinin faaliyetlerinin zenginlestirilmesi,

Kuruma diizenli olarak egiticilerin egitimine yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi,

Pandemi siirecinde uzaktan 6gretim faaliyetlerinin aksamadan stirdiiriilmesi,

Ogrenci ve isveren ya da uzman kimselerin KAGEM vasitasiyla bulusturuluyor olmasi,
Fakiiltelerde 7+1, Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim modeline gegilmesi

Dezavantajli gruplar1 kapsayici sekilde destek veriliyor olmasi, giiclii yanlar1 olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim Gelismeye A¢ik Yanlar:

Kampiis fiziksel alt yapisinin gliclendirilmesi ve sosyal alanlarin gelistirilmesi,

Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,
Ogrenci odakl1 egitim bakimindan disiplinler arasi ¢aligmalarin yayginlastirilmast,

Egiticilerin egitimi ¢alismalarinin gii¢lendirilmesi ve yayginlastirilmast,

Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile eslestirilmesi ¢alismalarinda paydas katiliminin
saglanmast,

Merkez kampiise ve il¢elerde bulunan kampiislere ulasimin kolaylastirilmasi,

Ogrenci barinma imkanlarinin iyilestirilmesi, gelismeye agik yanlar olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yanlar:

Kurumun, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki
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onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma stratejisi ve
hedeflerinin bulunmasi,

e Universitemiz biinyesinde TEKNO-PARK kurulus faaliyetlerinin baslamis olmasi,
¢ BAP birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi basta olmak tizere birim faaliyetlerinde; yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda c¢alismalar paydas isbirlikleri ile gergeklestirilmekte
olmasi,

Kurumun, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal
gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemeyi hedef almasi,

Bolge halkinim ve yerel dinamiklerin Universiteye destek saglama konusunda istekli olmast,
Aragtirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla yurt ici ve yurt disi
sempozyum ve konferans katilimlarini tesvik etmesi,

Kurumda arastirma kadrosunun yetkinligini arttirmak amaciyla 19 adet Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmasi,

Trakya ve Giiney Marmara bolgesinde yer alan Universiteler arasinda egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve bolgesel kalkinma amacgli akademik ve idari is birligine iliskin protokoller
kapsaminda faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

Kurum biinyesinde nitelikli bilimsel dergilerin yayinlanmasi ve s6z konusu dergilerin nitelik ve
nicelik yoniinden artis géstermesi, giiclii yanlar olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yanlar:

Kurumun aragtirma politikasinin tiim birimler tarafindan benimsenmesi ve kendi stratejisine
odakl1 bir organizasyonel yapinin kurulmasi,

Kurumun AR-GE caligsmalarinda dis paydaslar ile kurduklar iletisim ve etkilesimlerin sistematik
hale getirilmesi ve izlenmesi,

Arastirmacilarin yetkinliklerini arttirmak iizere disiplinler arasi aragtirma konularina tegvik eden
mekanizmalarin kurulmasi,

Kurumda aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigimi izlemek iizere performans
izleme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu suretle PUKO dongiisiiniin kapatilmasi,

Arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin say1 ve nitelik ve nicelik yoniinden artirilmasi,
Universitenin nitelikli yayin sayisinin artirilmasi ve bu baglamda {iniversitenin arastirma
hedeflerine ulagsmas1 saglamak i¢in akademik tesvik programi disindaki tesvik programlarinin
saglanmasi,

Kurumun aragtirma biitge performansini izlemek i¢in tiim birimleri kapsayan uygulamalarin
gelistirilmesi gelismeye agik yanlar olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal Katk Giiclii Yanlar:

Kurumun 2021-2025 Stratejik Plani’nda, toplumsal katkiya yonelik ama¢ ve hedeflerin
tanimlanmig olmasi ve s6z konusu hedefler dogrultusunda faaliyetlerin yapiliyor olmasi,
Universitenin Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi-Cocuk Universitesi, BANUKAT,
KAGEM, TTO, DTLM, TAKSAM gibi ¢esitli merkez ve birimleri araciligiyla toplumsal katki
politikasi ¢ercevesinde faaliyetlerin gergeklestiriliyor olmast,

Kurumun, bolgedeki Ticaret Borsasi, Kaymakamlik, Sanayi Odalari, kurum ve kuruluslarla yakin
iletisimi ve imzalamis oldugu is birligi protokolleri kapsaminda etkinliklerin gergeklestirilmesi,
Bolgenin ihtiyacina yonelik olarak toplumsal egitim programlarinin gelistirmesi,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Vakfi'nin faaliyete gecirilmesi,

Ogrenci ve egiticilerin OSB gibi dis paydaslarla giiclii iliskilerinin olmasi, gii¢lii yanlar olarak
degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yanlar:
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Toplumsal Katki Politikasinin hayata gecirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,



Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak sekilde Universite’nin farkli birimleri tarafindan
yapilan soylesi, panel, konferans gibi etkinliklerin paydas geri doniisleri ile gelistirilmesi,
Kurumun tiim birimlerinden toplumsal hizmet olarak sunabilecegi (yetiskin egitimi, arastirma
projeleri, saglik, laboratuvar, danigsmanlik gibi) etkinlikler ve bunlarin olas1 gelir getirilerine
yonelik girdileri ve planlamalarinin yapilmast,

Kurumun yerel orgiitler ve meslek kuruluslar1 gibi dis paydaslarina, yapmis oldugu toplumsal
katki uygulamalariyla ilgili olarak bilgilendirme faaliyetlerini periyodik olarak diizenlenmesi,
Toplumsal Katki politikasina iligkin faaliyetlerin planlamasinin paydaslarin katilimi ile tek birim
tarafindan gergeklestirilmesi, gelismeye agik yanlar olarak degerlendirilmistir.
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