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OZET

1.

Ozet

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, misyonu, vizonu, temel degerleri ve amaglar1 dogrultusunda yonetisim stiregleri, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini sekillendirmektedir. S6z konusu siiregte i¢ ve dis paydaslarin katilimini gdzeterek, bolgesel kalkinmaya
katki saglamayi, kalite siireglerini genele yaymayr hedeflemektedir. Bu kapsamda siirekli iyilestirme ve gelismeyi 6n planda tutan bir kalite
sistemi kurmak ve uygulamak, tiniversitemizin kalite politikas1 dogrultusunda temel amacint olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda kurum i¢
degerlendirme raporu ile tiniversitemizin mevcut durumunun belirlenmesi, bu dogrultuda gereken iyilestirme adimlarimin tespit edilerek,
gergeklestirilmesi, gerceklestirilen iyilestirmelerin genele yayiliminin izlenmesi, kurumsal hafizamn olusturulmasini hedeflemektedir.

Kalite siireglerinde {iniversitemizde Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimn hazirlanmasi ve degerlendirilmesi; Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatérliigi, Kalite Calisma Alt Gruplar1 ve Birim Kalite Komisyonlar: araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan 2022
yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda, iiniversitemizde genele yayilan siirecler ve uygulamalar aktarilmistir. Bu gergevede {iniversitemiz;
yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini saglamak amaciyla farkli birimlere gesitli bagimsiz bilgi yonetim sistemlerini kullanma
imkamn1 tantyan sistemleri bir ¢at1 altinda toplayarak diizenli olarak bilgi ve veri toplama, saklama, analiz etme ve siireglerini iyilestirme olanag:
tantyan Banii-Portal uygulamasina yer vermistir. Ote yandan Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemi (BGYS) ISO/IEC 27001°de belirtilen
gereksinimleri yerine getirerek 2021 yilinda alinan TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikasinin 2022 yilinda da
yenilemistir. Yine 2022 yilinda iiniversitemize kazandirilan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemi (ATOSIS), Ilan Bilgi Sistemi ve Memnuniyet Yénetim Sistemi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu aym zamanda iiniversitemizin bir 6z degerlendirme raporu olarak degerlendirilebilir. Bu dogrultuda,
tiniversitemizin tiim akademik birimlerinde damisma kurullarinin olusturulmasi ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme siireglerinde ilgili

kurullarin katiliminin saglanmasi; tiim meslek yiiksekokullarimizda 3+1, bazi fakiiltelerimizde ise 7+1 uygulamasina gegilerek dgrencilerimizin
is piyasasina katilimlarinin kolaylastirilmasi ve bagarilarim artirmast hedeflenmistir. Ayn1 zamanda bolgemiz ile uyumlu olarak bor cevherinin

islenmesi ve degerlendirmesi konusunda faaliyetler_gostermesi amaciyla Bor Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BORTAM)'n
faaliyetleri; {iniversitemizin Akilli Ulagim Sistemleri temasi ile kurulmasi dolayisiyla Akilli Ulagim Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAUSMER)'in kurulmasi ve faaliyetlerini ger¢eklestirilmesi amaglanmistir. Bunlara ilaveten, tilkemizin stirdiiriilebilir kalkinma politikalariyla
uyumlu olmak ve diinyaya, iilkeye ve topluma karst duyulan sorumluluk ve gorev bilincini gelistirmek amaciyla Sosyal Sorumluluk ve
Goniillulik Koordinatorliigii'nii hayata gegirilmesi saglanmistir. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Koordinatorlugii aracilifiyla grencileri,
akademik ve idari personeli bir paydada toplayabilmesi, tiniversitemizin gii¢lii yanlarina 6rnek verilebilir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkiye’nin en geng ve dinamik iiniversitelerinden biri olarak 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 6640 sayili Kanun ile Bandirma / BALIKESIR ilgesinde “Gelecege Agilan Koprii” slogani ile kurulmustur. Universitemiz
2022 wili itibari ile toplamda 8 yerleskede 4 enstitii, 10 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 9 meslek yiiksekokulu ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Universitemizde 2021-2022 egitim-dgretim yili itibariyle on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
olmak f{izere 2314'"ii yabanci toplam 20727 6grencimiz bulunmaktadir. Faaliyetlerini "Katilimci, 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve tiretken kurumsal
yapistyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda 6ncii, uluslararas: alanda etki sahibi bir iiniversite olmak" vizyonu ile
gergeklestiren liniversitemiz "katilimeilik ve ¢ogulculuk, bilimsel egitim ve arastirma, saydamlik ve hesap verilebilirlik, kurumsal gelisim,
Ozgiin ve 6zgiir egitim 6gretim, toplumsal degerler ile ¢evreye saygi ve sorumluluk, uluslararasilik ve entegrasyon, kalite ve siirekli gelisim
bilinci, disiplinlerarasi yaklasim" degerleriyle, "uluslararas: nitelikte bilimsel aragtirma ve yayin tretimi, nitelikli ve yeterli sayida akademik
kadroya sahip olmak, uluslararasi normlarda egitim 6gretim programlart gelistirmek, §zgiir, 6zgiin ve analitik diiglinceye sahip bireyler
yetistirmek, bilimsel iiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak, bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal
gelisime yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek, kurumsal kimligi giiclendirmek ve kurumsal kiiltiirii olusturmak" hedeflerine
ulagmak tizere "toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve tilkesi igin deger tireten, uluslararasi
diizeyde saygin bir egitim ve arastirma {iniversitesi olarak tilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamak" misyonu ile faaliyet gostermektedir.

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigi Merkez Yerleskesi 10200 Bandirma / BALIKESIR
Telefon: +90 266 717 01 17

Faks: +90 266 717 00 30

Web Adresi: www.bandirma.edu.tr

E-Posta: kalite@bandirma.edu.tr

KEP: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 23 Nisan 2015 tarih 29335 sayili Resmi Gazetede yayinlanan6640 sayili Kanun ile 28/3/1983 tarihli
v ¢2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen Ek Madde 159ile kurulmustur. Universitemiz, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregi diizenlenmistir. Ayrica faaliyetleri tanimlamis olup vizyonu, misyonu, degerleri ve stratejik
hedefleri 15181inda gorevleri yerine getirmekte ve stirdiirmektedir.

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu Ek Madde 159 — (Ek: 31/3/2015-6640/1 md.)’da tiniversiteninorganizasyonel
vyapisi belirlenmistir. Universitemiz kurulusundan bu yana gérev tammlari, is akis siirecleri meveuttur. Ayrica bu bilgi ve belgeler yayimlanmis
olup isleyislerinin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Universitede teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi’ne uygun olarak belirlenmistir. Diger taraftan ilgili mevzuata uygun
olarak Universitenin ve alt birimlerinin (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1, Yiiksekokul ve
Rektorliige Bagli Alt Birimler)yasal kurulus prosediirleri tamamlanmis, yonetime iligkin esaslar1 yonetmeliklerde belirlenmis ve organizasyon
semalari olusturulmustur (Bkz. Birim web sayfalar1). Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plany katilimer bir anlayisla sekillendirilmistir.
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Universitemizdeki birimler bu katilimer yapimin vizyonuna paralel olarak; plan, program, ongoriileri dogrultusunda kendi i¢ dinamiklerini
v e paydas katilimimi siirece dahil ederek uygulamaktadir. Universitemizin enstitii, fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul, uygulama ve
arastirma merkezlerinin yonetim modeli ve idari yapis1 ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenmistir.

1. Enstitii web sayfalarinda organizasyon semasi ve is akis siirecleri kamuoyuna acik sekilde belirtilmistir. Lisansiistii egitim siireci Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’e gore diizenlenmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Gonen Jeotermal Enstitiisiiolmak {izere tiniversitemizde dort enstitii bulunmaktadir. Universitemizin
yenilik¢i ve modern vizyonu baglaminda bolgenin ihtiyaglar: ve talepleri dogrultusunda kurulan Gonen Jeotermal Enstitiisii, Alternatif Enerji
Kaynaklar1 konusunda egitim ve arastirmalarini stirdiirmektedir.

2. Fakiiltelerin, Yiiksekokulun ve Meslek Yiiksekokullarinin misyon ve stratejik hedeflere ulagsmay1 giivence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanma anlayisiyla, siire¢lerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Fakiiltelerin, Yiiksekokulun ve
Meslek Yiiksekokullarinin yonetim modeli ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu gergevesinde sekillenmistir. Fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu'na ait web sayfalarinda organizasyon semasi ve is akis siirecleri kamuoyuna agik sekilde belirtilmistir.

3. Uygulama ve Arastirma Merkezleri, mevzuata uygun olarak kurulmus olup yonetmeliklerle merkezin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar belirlenmistir. Ayrica yonetmeliklerle belirtilen sekilde teskilatlanma
gergeklestirilmis olup bu kapsamda organizasyon semalari diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari diizenleyen 124
sayili KHK cercevesinde Universitemizdeki idari birimler yapilanmistir. Bu baglamda genel sekreter, {iniversiteninidari teskilatinin basidir ve
bu teskilatin calismasindan rektére karsi sorumludur. Genel sekretere bagli genel sekreter yardimcisi ve daire bagkanliklarinin yani sira
koordinatérliik ve miidiirliikler bulunmaktadir.

Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlaria bagli olarak siire¢ yonetimlerinde farkl sistemler kullanilmaktadir. Muhasebe islemleri igin Mali
Yonetim Sistemi, 6grenci islemleri igin Ogrenci Bilgi Sistemi, personel igin Personel Bilgi Sistemi, KYS-Kimlik Y&netim Sitemi, KBS —
Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi EBYS -Elektronik Belge Yénetim Sistemi bunlardan bazilaridir. Universitemizde kalite kiiltiiriinii
yayginlagtirmak, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak, kalite glivencesini garanti altina almak amaciyla dokiimantasyon biitiinselligini
saglayip ve birimler arasi bilgi aligverisine hiz kazandirmak adina Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile yapilan protokol geregince BKYS -
Biitiinlesik Kalite Y6netim Sistemitiniversitemize kazandirilmigtir. Téim bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilar, erisim yetkileri ¢er¢evesinde
ilgili kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye erigebilmektedir. Bu sayede karar alma siireclerinde tutarli bilgi kullanilarak daha hizli ve dogru
kararlar alinabilmesine destek olunmaktadir.

Stratejik planda konulan hedeflere {iniversitenin ulagmasini ve bu hedeflerin ger¢eklesmesini saglayacak olan yapi, liderlik anlayisim rektorlik
koordinasyonunda tiniversitenin tiim katmanlarina yayllmasim saglamistir. Kurumun kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlasmasim destekleyen
en Onemli gosterge, kalite gilivencesi sistemi yonergesinin olusturulmasi, kalite komisyonunun olusturulmasi, kalite koordinatorliigiin
kurulmasi, kalite calisma guruplarinin teskil edilmesi ve tniversitenin tim bilesenlerinde birim kalite
komisyonlariin olusturulmasidir. Universitemizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii baglaminda iiniversite kalite komisyonuna 6grenci
temsilcisi dahil edilmis ve ayni faaliyetin tiim_birim kalite komisyonlarinda uygulanmasi saglanmigtir. (K.A.1.0) Ayrica {iniversitemizde
ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriinti yayginlagtirmak adina Akreditasyon ve Kalite Toplulugu kurulmustur. Bu baglamda kalite uygulamalarinda
tim i¢ paydaslarin gorislerinin degerlendirmeye alinmasi_giivence altina alinmistir. Dis paydaslarin yer aldigi damigsma kurullari ise
tiniversitemizin ilgili yonergesinde (K.A.1.1) belirtildigi usullere uygun olarak tiim birim ve bdliimlerimizde olusturulmus ve damgsma kurullart
karar alma siireglerinde aktif olarak katilim gostermistir. Universitemizde kalite caligmalar1 ve yonetim anlayisi tabana yayilan, katilimer bir
anlayisla yiiriitilmektedir. Kalite siireglerine, toplantilarina ve/veya is ve islemlerine katilim ilgili alt birimler diizeyinde saglanmaktadir.

PUKO dongiisiiniin tamamlanmasi, birimlerden gelen raporlarm alt calisma gruplarinda birlestirilerek gdzden gegirilmesi ve eksiklerin
tamamlanmasindan sonra raporlarini kalite koordinatorliigiine iletilmesiyle saglanmaktadir. (K.A.1.2) Kalite Koordinatorligi'nde incelenen
raporlar bir araya getirilerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve Kalite Komisyonu'na sunulmaktadir. Kalite Komisyonu'nun

goriig ve degerlendirmelerinden sonra onaylanan rapor, web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarin bilgilerine arz edilmektedir. Bu siire¢
her y1l tekrarlanmaktadir.

Universitemizin birimleri, kalite uygulamalarini gesitlendirmek amaciylaic ve dis paydaslar ile is birligi icerisindedir. D1s paydaslar ile
universitemizin birimleri temas halinde olup 6zellikle personele yonelik kurum i¢i egitimler noktasinda dig paydaslardan destek alinmaktadir. I¢

paydaslara yonelik olarak gerceklestirilen uygulama 6rnekleri arasinda ise birimlerde ¢alisanlarin memnuniyet ve motivasyonlarim artirmak ve
akademik ve idari personelin kaynastirilmas: i¢in sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica ozel giinlere yonelik kutlamalar ve gesitli
organizasyonlar bu kapsamda yer alan diger uygulamalardandir.

Universitemizin yiiksekogretim eksenindeki degisimleri, egilimleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasint
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. "Yeni Nesil Devlet Universitesi" mottosu ile egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiiren tiniversitemizin
gelecek senaryolari; Akilli Ulagim Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUSMER), Bor Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BORTAM) ve E- Spor ve Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (BANU- E-SPORinisyon ve vizyonu ile paralellik gostermektedir.
BAUSMER'in kurulma amaci {iniversitemizin Akilli Ulasim Sistemleri temast ile kurulmus olmasi, BORTAM'IN misyonu; Bandirma
Bolgesi'nin bor cevherinin iglenmesi ve degerlendirmesi konusunda faaliyetler gostermesi, BANU- E-SPOR ise dgrencileri hem kiiltiirel hem
sportif hem de teknik a¢idan gelecege hazirlama misyonuna sahiptir.

2022 yilinda is akis stirecleri ve gorev tanimlamalari ile kalite yonetim sistemi icerisinde yer alan bilgi, belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi ve
ISO standartlarina uygun olarak dizayn edilmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigii'ne bagli olarakDokiimantasyon Alt Calisma
Grubu olusturulmustur. Universitemiz idari birimleri i¢ kalite giivencesi kapsaminda; is akis siirecleri, formlar, organizasyon semalari, listeler,
prosediirler, talimatlar ve gérev tanimlar1 hazirlanma asamasinda olup onaylar1 beklenmektedir. (K.A.1.3, K.A.1.4)

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak tiim birimlerde benimsenmistir. Universitemiz kamuoyunu bilgilendirmede de her
tiirlii sosyal mecrayt kullanmaktadir. (K.A.1.5) Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinweb sayfalarinda ilan edilmesi, sosyal medya
kanallarmin bilgilendirme baglaminda aktif olarak kullanilmasi da bu kapsamda yer alan uygulamalardandir. 2021 KiDR raporundaA.1.5. alt
6lgiitti olan Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik bagliginda belirtilen uygulama ve esaslar 2022 yili itibariyle devam etmektedir.
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Kamuoyunu bilgilendirmede 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na azami 6l¢tide dikkat edilmektedir. Bunun igin tiniversitemizce
kurulan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu araciligiyla tiim birimlerde KVKK Kanunu ile ilgili ¢aligmalar yapilmis ve birimlerin gerekli bilgi
kazanimlart saglanmistir. Bunun yani sira {iniversitemiz Olgme Degerlendirme Alt Calisma Grubu araciligtyla memnuniyet yonetimine déniik
galismalarim gelistirmek amactyla Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile yapilan protokol geregi iiniversitemize kazandirilan; i¢ ve dis paydaslarin
istek, dilek, sikayet, memnuniyet gibi taleplerini iletebilecegi Memnuniyet Y 6netim Sistemi yazilimi kuruluma hazir hale getirilmigtir. Tiim
bunlarin yam sira tiniversitemizin web sitesi {izerinden tiim raporlar paylasilmaktadir. Ornegin kurumsal geri bildirim raporlari, idare faaliyet
raporlar1, KIDR ’lar, stratejik plan raporlar1, personel alim ilanlar1, 6grenci bilgilendirmelerini kullanmaktadir. Ayrica {iniversitemiz ulusal ve
yerel medya ile de is birligi i¢erisindedir.

Hesap verilebilirlik tiniversitemizin tizerinde hassasiyetle durdugu ve tartigmasiz olarak tiim bilesenlerince 6ziimsenmis bir ilkesel yaklagimdir.
Birimlerin tiim faaliyetleriyle ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde kamuoyu bilgilendirilmektedir. Bunun i¢in yilin ilk ti¢ ay1 igerisinde bir 6nceki
yilin idare faaliyet ve birim faaliyet raporu hazirlanmakta ve ilan edilmektedir. Birim faaliyet raporlari ve birim kalite raporlar: tiniversitemizin
tiim harcama birimlerince hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemiz, Sayistay denetimleri kapsanunda hesap verilebilirlik
ilkesi ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. (K.A.1.6)

Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

e KA.1.1.pdf

e KA12jpg
e K.A.1.3.pdf
o K.A.14.pdf
e K.A1.6.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar
o K.A.1.0.pdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e K.A1S5pg

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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2017 yilinda i¢ paydaslar ile yapilan ¢aligmalar neticesinde ilk adimlar atilan tiniversitemiz stratejik plani dis paydaslarin da katilhimu ile 2021
yilinda tamamlanmis ve yayimlanmistir. Ayrica tiniversitemizin akademik ve idari birimlerinin misyon ve vizyonlari belirlenmistir (Bkz. birim
web sayfalar1). Bu dogrultuda her yil iiniversitemizile birlikte birimler de damigsma kurulu olarak ifade edilen dis paydaslar ile goriis
aligverisleri yapmakta, karar mekanizmas: siirecinde bu irade 6nemsenmektedir (Bkz. birim web sayfalar1). Universitemiz misyonu, vizyonu,
degerleri ve stratejik hedefleri 15131nda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin misyon, vizyon, degerleri ile hedefleri tanimlanmis ve web
sitesi araciligiyla kamuoyuna ilan edilmistir. Universitemizin politikalari 2021-2025 yili stratejik plamnda agikea ifade edilmis ve kamuoyuna
web sitesi araciligiyla duyurulmustur. Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi
temel alanlarda tanimli politikalar, stratejik plan hazirlama c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulmustur. Politikalarin, planlamalarda veya karar
alma stireglerinde kullanilmasina yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Politikalar dogrultusunda uygulamalar ve bu uygulamalardan sonuglarin
elde edilmesine yonelik galismalara baglanmugtir. Ornegin toplumsal katki politikasi baglaminda iiniversitemizde Sosyal Sorumluluk ve
Goniilluliik Koordinatorliigi kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Egitim - 6gretim politikas: kapsaminda dersler ve ders dis1 aktivitelerle
6grenci katilimini ve bagarisini destekleyerek, 6grencilerin entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine katki saglamaktadir. Ayrica 6grenciyi
merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya c¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile
ogretim elemanlar1 arasinda dogrudan etkilesime dayali bir yaklagimin benimsenmesi amaglanmistir. Dijital imkanlardan en yiiksek derecede
yararlanilmasi amaciyla kurulan uygulama ve arastirma merkezleri de faaliyetlerine devam etmektedir (K.A.1.2.1). Bu baglamda Arastirma -
Gelistirme politikasi ile ilgili olarak Teknoloji Transfer Ofisimizin faaliyetleri buna 6rnek verilebilir. Ayrica Universitemiz, Marmara Yiiksek
Teknoloji ve Makine Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi ile Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi
Lojistik A.S arasinda karsilikli faydanin mevcut oldugu alanlarda is birligine dayali arastirma programlarinin, akademik ve kiiltiirel degisim
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programlarinin ve diger is birligine dayal faaliyetler ve yardimlarin desteklenmesi, gelistirilmesi yoluyla taraflar arasindaki iligkileri gelistirmek

amactyla _is birligi protokolleri imzalamistir. Bunun yam sira tiniversitemizde Giliney Marmara Kalkinma Ajans1 2022 Y1l1 Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi kapsamindaproje bilgilendirme toplantisi organize edilmis ve Giliney Marmara Kalkinma Ajans: tarafindan gelistirilen
Yapay Zeka Yetistirme Programi Protokolii imzalanmistir. Toplumsal katki, efitim - ogretim ve arastirma gelistirme politikalar

dogrultusunda_Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Trakya Universitesi ve Kirklareli Universitesi ile
paydas olarak yer aldigimz Trakya Universiteler Birligi, Adim Universiteler Birligi ve Bat1 Karadeniz Universiteler Birlig ¢atis1 altinda gesitli

faaliyetler yapilmaktadir. Tiim bunlarin yan1 sira iniversitemiz politikalari, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda paydaslartyla is birligi

yapmaya devam etmektedir. (K.A.1.2.2.1 - K.A.1.2.2.15)

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
iiniversitemizin gelecege hazirlanmasina yardimer olmaktadir. (K.A.1.2.3) Ogretim iiyelerinin atama ve gérevde yiikselmesine iligkin usul ve
esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Arastirma gérevlilerinin atanmasina iliskin
usul ve esaslar da Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris
Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ayrica, birimlerin ihtiyaglar1 ve 6grencilerin
istihdam anlaminda desteklenmesi dogrultusunda kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu kismi zamanli §grenci ¢alistirilmasina iliskin tanimli

stiregler bulunmaktadir. Bu siireglere uygun bigimde kismi zamanli 6grenci calistirma programlari uygulanmaktadir.

Performans yonetim yaklagimlar1 bilisim sistemleriyle de desteklenerek dogru ve giivenilir veriler elde etmek adina 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda akademik performans degerlendirmesini gergeklestirmek adina tiniversitemiz dgretim tiyeleri tarafindan bilisim ve yazilim alt yapisi

tamamlanan Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yénetim Sistemi (ATOSIS) kullanilmaya baglanmustir.
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e KA121.jpg

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kanitlar

o KA122.1.pdf
o KA1222 pdf
o KA1223 pdf
e KA1224pdf
e KA1225.pdf
e KA1226.pdf
e KA1227pdf
e K.A1228pdf
e K.A1.229pdf
o K.A1.22.10.pdf
o KIA1.22.11.pdf
e KA 1.2.2.12.pdf
e KA1.2.2.13.pdf
o KA 1.2.2.14.pdf
e KA1.2.2.15.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
o K.A.1.2.3.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandigi bilgi yonetimi
mekanizmalari, izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimina yonelik entegre Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS), 2022 yilinda tniversitemize kazandirilmis olup kullammina iliskin personelimize bilgilendirme egitimi
gergeklestirilmis, farkli birimlerimizce veri girisleri baslatilmistir. Universitemizin geneline yayilmasi siireci 2023 yilinda tamamlanmasi

ongoriilmektedir. Ayrica 2022 yilinda Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y dnetim Sistemi (ATOSIS) Ilan Bilgi Sistemi ve Memnuniyet Y énetim
Sistemi tiniversitemize kazandirilmigtir.

Universitemiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini saglamak igin farkli birimler, gesitli ve bagimsiz bilgi yonetim
sistemlerini kullanmaktadir. Bu sistemler araciligryla, kurum diizenli olarak bilgi ve veri toplamakta, arsivlemekte, analiz etmekte ve stireglerini
iyilestirmek amactyla Banii-Portal uygulamasi ile birlestirmektedir. Bu cer¢evede BANU Portal uygulamasinda Bandirma Onyedi Eyliil
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Universitesi bilgi sistemleri olan e-posta, EBYS, EY S(LMS), e-Kiitiiphane, personel otomasyonu, OBS, web yonetimi, destek otomasyonu,
canli destek, kisisel web sayfa yonetimi, Bologna Bilgi Sistemi, rehber, akilli kart, fax, kisisel web sayfam, e-posta yonetim sistemi, BAP, VPN,
EDUROAM, is yeri yonetim sistemi, kablosuz ag misafir yonetim sistemi, bulut depolama (Drive), Google Dokiimanlar ve Kiitiiphane VETIS
uygulamalar1 bir arada yer almaktadir (K.A.1.3.1).

Bilgi islem Daire Baskanlig, iiniversitemizde tiim kullanicilarimiza daha giivenli hizmet sunmak amaci ile ISO 27001 kapsaminda belirledigi
hedef ve politikalarim gergeklestirmek i¢in Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO/IEC 27001°de belirtilen gereksinimleri yerine
getirerek 2021 yilinda TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasini almig ve s6z konusu sertifik®022 yilinda yeniden
yenilenmistir.

Universitemizin standart uygulamalari ve mevzuatin yan sira gesitli ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklagimlar ve uygulamalari da
mevcuttur. Bu kapsamda, tiniversitemiz 6grenci bilgi sistemi igin hizl1 erisim, verimli kullanim ve zaman tasarrufu saglamak amaciyla "BANU-
MOBIL" uygulamasim gelistirmistir. Bu uygulama, Tiirkce ve Ingilizce dil secenekleri ile iiniversite duyurularina, akademik birimlere ait
bilgilere ve akademik takvim bilgilerine erisim gibi ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Hem o6grenciler hem de akademisyenler tarafindan
kullanilabilen uygulama, mobil cihazlar {izerinden ilan edilen notlar, duyurular ve benzeri anlik bildirim mesajlarinin da iletilmesine olanak
tanimaktadir. "BANU-MOBIL" uygulamasi, iOS cihazlar i¢in App Store ve Android cihazlar i¢in Google Play Store iizerinden kullanilabilir
diizeydedir.

Universitemizde insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmakta olup seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizde
akademik personel alimlari flan Bilgi Sistemi {izerinden seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir. (K.A.1.3.1.1) Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Bu dogrultuda olusturulan insan kaynaklari politikamiz "Universitemiz stratejik amagclarina
ulagabilmek adina nitelikli insan kaynagin1 ¢ekmek ve mevcut insan kaynaginin baglilik, motivasyon ve performansini arttirmak i¢in tiim insan
kaynaklart siireclerinde firsat esitligi, adalet ve ¢alisgan memnuniyetini 6n planda tutmak, mevcut insan kaynaklarinin yagsam boyu 6grenme ve
kendilerini stirekli gelistirmelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katki saglayacak
iglerde gorevlendirmek, performanslarini kalite yonetimi anlayisi igerisinde belirlenen amagclar gergevesinde izlemek, hizmet i¢i egitimler ile
gelistirmektir." seklindedir.

01.06.2022 tarihi itibariyle bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, objektif ve denetlenebilir ek kosullar ile puanlama, degerlendirme
ve uygulama ilkelerinin asgari kosullarini kapsayan Bandirma Onyedi Eyliil UniversitesiOgretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi olusturulmustur.

Universitemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis olup finansal yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig
saglamak tizere titiz bir ¢aligma ile gergeklestirilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Hazine ve Maliye Bakanligi’na uyumlu
olacak sekilde mali is ve islemleri uygulamaktadir. Her yililgili tablolar {iniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi web
sayfasindan yaymlanmaktadir. Universitemiz biite ¢alismalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’ne bagl fakiilte, enstitii, yiilksekokullar ve diger harcama birimlerinin yil i¢inde kullanabilecekleri Gdenekler, Strateji ve Biitce
Bagkanliginca ¢ikarilan rehber ve tebligler dogrultusunda yiiriitiiliir. Muhasebe, Kesin Hesap ve RaporlamaSubesi'nde takibi yapilan biitge digt

hesaplar BAP, TUBITAK, Erasmus, Farabi, Mevlana projeleridir. Universitemizin mali kaynaklarimn kullanimi; biitce kanunlari, faaliyet
raporlar1 ve kesin hesap kanunlar1 ile sonuglandirilmaktadir. Ayrica, kaynak kullanim durumu birim faaliyet raporlar: ile takip edilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin {iniversitemizin her birimi yillara ait faaliyet raporlarin1 web sayfalarinda hakkimizda sekmesinin altinda
faaliyet raporlar1 basligi ile paylagsmaktadirlar. Ek olarak, mali kaynaklarin yonetimi igin Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi
(BKMYBS) veCumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi e-biitce yazilimni da kullanilmaktadir.

flgili yil igin aylar bazinda hazirlanan mali tablolar seffaflik ilkesi gergevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi internet sayfasindan
yayimlanmaktadir.

Idari ve Mail Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde gergeklesen ihaleler EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) iizerinden herkese agik olarak
yapilmakta ve bu sayede dis paydaslarin da stireglere katilimi ger¢eklesmektedir. (K.B.1.3.2) Taginir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu cergevesinde iiniversitemiz rektérliik ve rektorliige bagl birimlerden gelen talepler, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig
Harcama Yetkilisi tarafindan biitge olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin olarak, dogrudan teminin iistii ise ihaleye
cikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir. 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayil1 Resmi Gazete ile yonetmelikte
yapilan degisiklerin yaymlandigi Tasinir Mal Yonetmeligi uygulanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiince
hazirlanan Kamu Hesaplar1 Bilgi Sisteminin iginde agilan Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi tizerinden tagimr islemleri takip edilmektedir.
Tasiir mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidurligii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim SistemindenTasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) programi kullanilmaktadir.

Harcama birimleri y1l sonlarinda fiili sayim ve dokiimleri yaparak muhasebe ile de mutabakat saglanmasi sonucu Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhiginca gorevlendirilen Tasimir Konsolide Gorevlisi kesin hesaba eklenecek raporlart KBS iizerinden almaktadir. Universitemizde
birimler kendi biitge &deneklerini kullandiktan sonra personel igin olan taleplerini;_idari ve Mali isler Daire Bagkanligina, egitim-6gretim ile
ilgili taleplerini ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina iletmektedirler. idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan alimi
gerceklestirilen bilgisayar ve donamim gibi taginir mal/mallarin teknik raporu Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlamr. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi birimlerine biiro mefrusatinin alimu ise idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universjtemiz tasinmazlarimin dokiim kayitlari Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirligiiniin 25/07/2014 tarih ve 8189 sayili yazisi ve
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iligkin Yonetmelik dogrultusunda 2016 yilindan itibaren alinmaya baglanmus, cins tahsisi
yapilmayan taginmazlar i¢in cins tahsis ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerinde taginir islemleri Taginir
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Kayit Yetkilisi ve Tasimr Kontrol Yetkilisi tarafindan “ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuni’ ve “4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu’na uygun olarak gergeklestirilir. Tasinirin edinilme sekline gore TK'YS programindan “Tasinir islem Fisi (Standart Form)” iiretilir ve
imzalanir. (K.B.1.3.3) Birimlerimizde kullanilan bilgisayar ve donanimlarin hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi Islem Daire Bagkanliginin teknik
raporu ile biiro mefrusatlarinin hurdaya ayrilmasi ise konusunda uzman teknik elemanlarin goriisii ile yapilmaktadir. flgili islem son olarak
2021 yilinda yapilmis olup ihtiyag olmasi durumunda ayni uygulamanin tekrarlanabilmesi miimkiindiir. (K.A.1.3.4) Universitemizin fiziksel

alan ihtiyacindan kaynakli miilkiyeti diger kamu kurum ve kuruluglarina ait taginmaz mallar “Kamu {darelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve
Devri Yonetmeligi” kapsaminda tahsis edilerek etkin ve verimli bir bigimde kullanilmaktadir.

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir. Temel gelir ve
gider kalemleri_tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge i¢inde gelen
+ ulusal tahsis - yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
bagkaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili tiniversitemiz gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve bu gelir ve
alacaklarin tahsil iglemleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin tiim Harcama Birimleri tarafindan
O0denmek tizere gonderilen evraklar ve Strateji Gelistirme Daire BagkanligiMuhasebe. Kesin Hesap ve RaporlamaSubesi tarafindan olusturulan
tiim muhasebe islemleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin faaliyetlerini sayisal olarak gostermekte olup bunlarin sonucunda da Mali
Tablolar ile raporlanmakta ve web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan muhasebe
islemleri yevmiye bazinda numaralanmakta olup 2022 yili yevmiye sayist 8955°tir. (K.B.1.3.5) 2022 yilinda 23 adet taahhiit dosyasi 6n mali
kontrole tabi tutulmus ve uygun gériilmiistiir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca Ust Y énetici tarafindan belirlenen sinirlar dahilinde, 9
adet On Mali Kontrol yapilmis olup limit alt1 6demelerinde yaklasik 5373 adet 6deme islemi i¢ kontrol kapsaminda incelemeye tabi tutulmus ve
inceleme sonucu ddeme islemleri gergeklestirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligy harcama birimlerine iligkin olarak istenilen bilgileri
saglamak ve harcama birimlerine mall konularda danigmanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda harcama birimlerimiz mali
mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda, 14 Adet dagitimli yaz1 ile bilgilendirmistir. (K.B.1.3.6)

Universitemiz genelinde siirec yonetimine iliskin caligmalar kapsaminda Dokiimantasyon Alt Calisma Grubu olusturulmus olup
tiniversitemizdeki tim birimlerin gerceklestirdigi tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimli hale getirilmekte ve ilgili ¢aligmalar
yirtitiilmektedir. (K.B.1.3.7)

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar

e KA13.1.png
o K.A134pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

Kamtlar
e KA1.3.1.1jpeg
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e K.B.1.3.5.pdf
e K.B.1.3.6.pdf
e K.B.1.3.3.pdf
e KB.132ipg

Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanmimli stiregler yonetilmektedir.
Kamtlar
e K.B.1.3.7.pdf
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Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimlari stratejik planda (Bkz. s. 25-30) biitiinciil bir
yontemle tanimlanmustir. Universitemizin damsma kurulu ve bununla birlikte tiim birimlerimizin de paydas goriisii amaciyla olusturdugu
damsma kurullari bulunmaktadir ve web sayfalarinda kamuoyuna sunulmustur. (K.A.1.4.1) Paydaslar ile yapilan toplantilarin yilda en az iki kez
toplanmasi kararlastirilmis ve calisma usulleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Damisma Kurullar1 Yonergesinde belirlenmistir. (K.A.1.4.2)
Kalite giivencesi sistemi baglaminda 6zellikle grencilerimizin paydas olarak s6z sahibi olmasi amaglanmis ve tiniversite kalite komisyonu ile
birim kalite komisyonlarinda kendilerine yer verilmistir. (K.A.1.4.3) Memnuniyet Yo6netim Sistemi'nin aktif hale getirilmesi ile de
paydaslardan gelen doniitlerin iyilestirme siireglerinde aktif olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. (K.A.1.4.4 ve K.A.1.4.4.1)

Universitemizin hemen hemen her biriminde yonetim sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaglara yonelik gesitli geri bildirim yontemleri
kullanilmaktadir. Bu bildirim yntemleri arasinda telefon (genel ve dahili numara) ile ulagma, tanimli e-posta adreslerini kullanma, belgegecer
ile ya da kep {izerinden iletisime gegmek yer almaktadir. Ogrencilerimize, personelimize ve dis paydaslarimiza yonelik olarak cesitli memnuniyet
anketleri diizenli olarak gerceklestirilmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin iiniversitemiz biinyesindeki herhangi bir
hizmete iliskin goriis, talep, 6neri ve sikayetleri yalnizca memnuniyet anketleri ile tespit edilmemekte; web sayfasinda yer alan canli destek hatti,
dilek, oneri ve sikayet formlar1 ve Memnuniyet Yonetim Sistemi ile de takip edilmektedir. (K.A.1.4.5)

Universitemiz Ogrenci Daire Isleri Baskanlig1 biinyesinde bulunan &grenci takip sistemi icindekimezun portali sistemini kullanmaktadir. S6z
konusu sistemde 214 aktif mezunumuz bulunmaktadir. Sistem vasitasiyla mezunlarimizi 6grenci numaralari, isim soy isimleri, mezun olduklari
program ve tarihleri, adresleri, calisma durumlar1 ve is talepleri ile ilgili bilgiler takip edilebilmektedir. Universitemiz mezunlarim mevcut
dgrencilerimiz ile bulusturarak kariyer gelisimlerine katki saglayacak cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve mezunlarimiz ile tiniversitemiz bagini
giiclendirmeyi amaglamaktadir. Bunun yani sira sosyal medya mecralarinda mezunlarimiz ile iletisim devam etmekte olup hem izleme hem de
geri bildirimlerini almak adina ¢esitli sohbet gruplart bulunmaktadir. (K.A.1.4.6)

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi, 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katk: saglamak amaciyla bir internet platformu olan
"Yetenek Kapisi'm Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz BANU - KAGEMonciiliigiinde iiniversitemiz de_aktif olarak
kullandirmaktadir. Yetenek Kapisi” platformu o6grencilerin, mezunlarin ve ig verenlerin zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde stirekli
iletisimde kalabilmelerine olanak saglamaktadir. Ogrenciler ve mezunlar, 'Yetenek Kapisi'nda profil olugturarak, kariyer agma ilk adimi
atmakta, olusturduklar profiller araciligryla, kariyer fuarlari, etkinlikler ve egitimleri incelemekte ve 'Yetenek Kapist' tizerinden basvurularim
gergeklestirmektedir. D1 paydas statiisiinde yer alan is verenler, dogru ve hizli insan kaynagina ulagmayr kolaylastiracak, biinyelerinde
gergeklesecek is ve staj ilanlarini, fuar ve etkinlikleri 'Yetenek Kapist' tizerinden grencilere daha kolay duyururken, 6grenciler de bu duyurular
tizerinden is verenlerle iletisime gegebilmektedir.

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamitlar

o K.A144pdf
o K.A 143 pdf
K.A1.4.1.pdf
K.A.1.4.2 pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e KA145]
o K.A14.1.1.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar
e K.A1.4.6.jpeg

Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist 2021-2025 Stratejik Plani (Bkz. s. 71, s.100) dogrultusunda

kurumsallagtirilmig olup iiniversitenin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde Uluslararasilasma
faaliyetleri Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Koordinatorliik; 3 akademik personeli ve 1 idari personeli

ile Rektorliige bagl bir birim olarak hizmet vermektedir. Uluslararas: iliskiler Koordinatérligii, Erasmus ve AKTS Koordinatérliiklerinin
caligmalarim yiiriitmekte bunun yani sira Mevlana Degisim Programu, Farabi Degisim Programi Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer

Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE kendi mevzuatlari dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Universitemizde 2022 yilinda

Erasmus Degisim Programi'ndan yararlanan dgrenci sayist 56'dir. Bununla birlikte 28 akademik personelimiz ve 3 idari personelimiz Erasmus
programindan faydalanmigtir. Erasmus programlarindan faydalanan grencilerimize ortalama 1500 Euro, personelimize ise ortalama 751 Euro

6deme yapilmigtir.

Kisa adi BANU-TOMER olan; Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi ile beraber iiniversitemiz, farkli
tilke ve cografyalardan daha fazla sayida 6grenciyi misafir etme hedefiyle 19 Ocak 2018 tarihinde 30337 sayili kanun ile kurulmustur.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiindekurslar, yillik akademik
takvime gore baglayip bitmektedir. Kurslar yilda ti¢ donem olarak planlanmaktadir. Kurslarin baslama tarihi diizenli olarak ilgili web sayfasinda
duyurulmaktadir. Kurslar, Avrupa Ortak Dil Kriterleri’nde belirlenmis dil diizeylerine gore diizenlenmis olup, ongoriilen iletisim ve 6grenme
odakl1 egitim uygulanmaktadir. Buna gore kurslar ve sertifikalar A1-A2 (Temel Seviye), B1-B2 (Orta Diizey) ve C1-C2 (ileri Diizey) olarak
yapilandirilmistir. Kurslar, Al diizeyinde baglayarak C2 diizeyine kadar devam eden 6 kurdan olusmaktadir. BANU-TOMER'de sadece
yabancilara Tiirkge dersleri verilmemektedir. BANU- TOMER dil 6grenmek isteyen herkese kurs hizmeti veren yabancilar igin Tiirkge, Tiirkler
i¢in de yabanci dil 6gretiminin yani sira, ilkogretim 6grencilerine yonelik genel amagli yabanci dil kurslar1 da verilmektedir. Ayrica BANU-

TOMER 'de 9 akademik 1 idari personel gorev almaktadr.

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 igin burs ve ddenek olarak kullanilmak iizere YOK ve Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorliige tahsis edilen
biitgeler, esas ve usuller gercevesinde belirlenen_uygulama el kitabi ile dagitilir. Dis fliskiler Koordinatorliigii Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi,
tahsis edilen taginir kaynaklar takip eder ve ilgili islemleri gergeklestirir. Harcama yetkilileri, kendilerine 6denek génderme belgesiyle belirtilen
tutar kadar harcama yapabilirler. Kamu idareleri, harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir iist yonetim kademesinde
birlestirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordiincii miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan (1) Seri

Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligde yer alan diizenlemelere uygundur.

Bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindigina veya gergeklestirildigine dair onay ve
gergeklestirme belgeleri gereklidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiritirler. Giderlerin
gergeklestirilmesi; harcama yetkilisince imzalanan 6deme emri belgesiyle hak sahibine 6deme yapilmasiyla tamamlanir. Gergeklestirme
gorevlileri, Kanun tarafindan gerektirilen ig ve islemlerden sorumludur.

Koordinatérliik, faaliyetlerini duyurmak igin farkli iletisim kanallarimi kullanir. Bunlar arasinda erasmus.bandirma.edu.tr, bandirma.edu.tr,
tomer.bandirma.edu.tr ve studyin.bandirma.edu.tr gibi web adresleri bulunur. Tiim bilgilendirme ve giincellemeler ilgili web sayfalarinda yer
almakla birlikte uluslararasilasma icin ayrilan kaynaklar ve dair dagilimlari mevzuata gore belirlenmis olup adil bir sekilde dagitilmaktadir.
(K.A5.1,K.A5.2)

Kurumun uluslararasilagma performansim izlemek iizere kullandigi gostergeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 stratejik
planinda (Bkz. s. 100-101) belirtilmis ve her y1l diizenli olarak izlenmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf,
kapsayict ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamtlar

e K.AS5.2.pdf
e K.AS.1.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, iilkemizin insan kaynaklar1 ihtiyaclarina uygun programlar tasarlamak amaciyla en iyi uygulamalari dikkate
alip ulusal ve uluslararas egitim kurumlarindaki programlari inceleyerek, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini g6z 6niinde bulundurarak béliim ve
program acma planlarim yiiriitmektedir. Programlar igin hazirlanan dosyalar, birimler tarafindan olusturulmakta ve ilgili fakiilte, meslek
yiiksekokulu ve veya yiiksekokul kurulunun onayindan gegmektedir. Bu dosyalar; programin gerekgesi, ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler
ve igerikleri, programin faydalari, 6gretim elemanlar1 ve birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 gibi bilgileri igermektedir. Daha sonra
standart formlar kullamlarak Rektorliigiin danisma organt olarak gorev yapan Egitim - Ogretim Komisyonu'na sunulmaktadir. Bu sayede,
programlarin tasarim ve onay siireci standart bir sekilde ytirtitiilmekte ve tiim programlarin kalitesi ve egitim - 6gretim politikasina uygunlugu
saglanmaktadir. Ilgili veriler senatoda goriisiilip olumlu karar alinmasi durumunda dosya Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na
gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 vermektedir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'ndan gelen
onay ile birlikte programin ders planlar1 ve igerikler, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bologna Bilgi Sistemi iizerinden seffaf bir sekilde
paylagilmaktadir. (K.B.1.1,K.B.1.2, K.B.1.3, K.B.1.4., K.B.1.5)

Universitemizdeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarin uygulamasi diger bir ifadeyle egitim-6gretim ve aragtirma gelistirme
gibi siireglerinin izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in Birim Danisma Kurullari olusturulmustur. Ilgili yonergede belirtildigi tizere
birimler, damigma kurullar1 ile Kasimv e Haziranaylarinda olagan olarak toplanmaktadirlar. (K.B.1.14) Bu kurullar, programlarin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak ders planlarin1 gézden gegirmekte ve programlarin yeterliliklerini, 6grenme ¢iktilarini agik
bir sekilde kamuoyuna ilan etmektedir. Bu sayede dgrenciler, mezun olduklarinda sahip olacaklar1 bilgi ve beceriler konusunda daha seffaf bir
bilgiye sahip olabilmektedirler. Ayrica, programlarin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasi i¢in siirekli bir izleme ve degerlendirme siireci
yirtitilmektedir. Bu kurullar ile yapilan toplantilar sonucu ortaya ¢ikan boliim, fakiilte ve tiniversite danigma kurulu raporuna gére eylem
planlar1 olusturulmus ve bu eylem planlarina gore her boliim, her fakiilte ve tiniversite gerekli faaliyetlerin PUKO dongiisiinii cercevesinde
islemler yapilmaktadir. Bu PUKO gevrimlerine gore gerekli goriilen programlarin tasarimi ve giincellenmesi yapilmaktadir. (K.B.1.15)
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Ogrencilere farkli bir bakis acis1 kazandirmak amaciyla secmeli ders havuzu hazirlanmistir. Her dénem 6grencilerin ve dis paydaslarin ihtiyaclart
ve diinyadaki teknolojik trendler gozetilerek yeni segmeli dersler (Robotik Siire¢ Otomasyonu, Kripto Para ICO Teknikleri, Veri Guivenligi vb.)
actlmaktadir. Her boliim, her yariyil baslangicinda diger boliimlerden 6grencilerin almasim istedikleri se¢meli dersleri de kendi se¢meli ders
havuzuna ekleyerek 6grencilerin sececekleri ders alternatiflerini artirmaktadirlar. (K.B.1.6 - K.B.1.7) Bunun yan iiniversite se¢meli havuzunda
bulunan dersler ile farkli bolumlerin 6grencileri bir araya gelmekte, birlikte ¢alisma yeteneklerini gelistirmelerine ve network gelistirmelerine
olanak saglamaktadir. Universitemizde ayrica segmeli ders olarak "Goniilliiliik Calismalar1” dersi eklenmistir. Bu dogrultuda 2022 yilinda 219
6grenci bu dersi almis ve toplumsal katki alaninda bilgi birikimini artirma imkanina ulagmistir.

Universitemizin tim programlart TYYC ile uyumlastirilmis ve iiniversitemiz programlarin yeterlilikleri, ¢iktilar1 ve bolim g¢iktilari
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz éniinde bulundurulmustur. Universitenin tiim programlari
ve ders tanimlar1 (ders igerikleri) Bologna Bilgi Paketi sistemine islenmisve Ogrenci Bilgi Sistemi adi verilen OBS yazilimi araciligiyla dijital
ortamda sunulmustur. Bilgi paketi sekmesi altinda tiim programlarin amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumlar1 ve kazanimlari TYYC- Program
Yeterlilikleri iliskisi sekmesinde ulasilabilir diizeydedir.

Universitemizde uzaktan - karma egitim alt yapisi mevcuttur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, boliimlerimizde uygulanmakta
olan derslerin iglenmesinden sorumlu birimdir. Uzak mekéanlarin ulagim sorununa ¢oziim olmasi, egitimde firsat esitligi saglamasi, engelli

bireylere ve gesitli sebeplerle egitim yapamamis veya yarida birakmis olanlara sans tanimasi, yasam seyrini bozmadan ekonomik zaman
kullanimi yaratmasi, dgrencilerin tek bagina egitimi gergeklestirmesine yardimci olmasi agisindan uzaktan egitim sisteminin olusturulmasi
biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda pilot uygulama olarak {iniversitemiz G6nen Meslek Yiiksekokulu'nda 2021-2022 egitim- gretim

yilinda 6grenci alimina baglayan Bilgisayar Programcilifi Bolimii ve 2019-2020 egitim ogretim doneminde baslayan Fen Bilimleri

Enstitiisii'nde Denizcilik Miihendisligi ve Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Egitim) programi bulunmaktadir. Bilgisayar

Programcilig1 boliimiinde ¢evrimigi dersler http://Ims.bandirma.edu.tr sistemi tizerinden yapilmaktadir. Bunun yani sira tiniversite biinyesindeki

orgiin ogretim programlarinda uygun goriilen bazi dersler uzaktan 6gretim yoluyla verilmektedir. Uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun

goriilen dersler, es zamanl ve/veya es zamansiz olarak ¢evrimici ve/veya ¢evrimdisi teknolojilerle verilmektedir. Ogretim, yiiz yiize ders ve

uygulamalarla da desteklenebilir diizeydedir. Bazi derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesine iligkin yonerge bulunmaktadir. (K.B.1.9)

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz birimlerinde %40 Uzaktan QOgretim Ders Planlarinin uygulamasi senatoda goriisiilmiis ve
2020 yilinda da alinan kararin teklif edildigi sekliyle yeniden kabuliine ve ilgili birimlere bildirilmesine toplantiya katilan tiyelerin oy birligiyle

karar verilmistir. (K.B.1.8.)

Universitemizin staj yonergesi mevcut olup dgrencilerimizin 6zel ve kamu kurumlari ile is birligi icerisindeki mesleki uygulama ve staj is
yiikleri AKTS olarak programlara yansitilmaktadir, (K.B.1.10, K.B.1.11) Bunun yam sira staj siireci ile ilgili olarak is akis semalari

belirlenmistir. (K.B.1.12) Egitim amaclarinin hedeflerine ulasip ulagsmadigini degerlendirmek icin $grencilerin yaz stajlart kapsaminda elde
ettikleri ciktilar staj ile ilgili formlar araciligiyla kontrolii yapilmaktadir. Bununla birlikte {iniversitemizin Kariyer Gelistirme Merkezi,
Cumbhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi araciligiyla Kariyer Kapisi Platformu iizerinden 6grencilere staj uygulamalar1 konusunda destek
vermektedir. Ayrica iiniversitemizin ¢esitli birimlerinde 6grencilerimize staj konusunda destek verilmesi amaciyla gesitli caligmalar, is birlikleri

yapilmaktadir.

Standart uygulamalar disinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarimiz arasindaki koordinasyonu saglamak,
nitelikli isgiicti sorunlarim ¢dzmeye yonelik calismalar yapmak ve is diinyasi ile is birligini saglamak amaciyla, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiic (MEYOK)15/11/2016 tarih ve 2016/20-4 sayili senato karari ile kurulmustur ve
faaliyetlerine devam etmektedir. Ilgili koordinatorliigiin tavsiyesi ile iiniversitemizin tiim meslek yiiksekokullarindaki programlarda 3+1
uygulamasina gegilmistir. S6z konusu uygulama ile "Isyeri Uygulamasi ve isyeri Egitimi" derslerni alan dgrencilerimizin is yerindeki
sorumluluklarini, isci-igsveren iligkilerini, organizasyon, tUretim ve is glivenligi sistemleri araciliryla yeni teknolojileri tanimalari
amaglanmistir. Ilgili uygulamamn &grenciler acisindan memnuniyeti ortaya ¢ikmasi sonrasinda fakiiltelerimizde de benzer uygulamaya
gecilmistir. Bu kapsamda uygulama derslerinin miimkiin oldugu bazi fakiiltelerimizde 7+1 uygulamasi hayata gegirilmistir. (K.B.1.13)

Universitemizde programlarin siirekli iyilestirilmesi konusunda kalite koordinatorligiine bagli olarak akreditasyon alt calisma grubu
olusturulmustur. Temel yeterliliklerini tamamlayan bolimlerin akreditasyon caligmalarina hiz kazandirmak amaci ile faaliyetlerine devam
etmektedir. (K.B.1.16)

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e K.B.1.9.pdf
e K.B.1.1.pdf
K.B.1.2.pdf
K.B.1.3.pdf
K.B.1.4.pdf
K.B.1.5.pdf

L]
L]
L]
L]
Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
o K.B.1.8.pdf
Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Universite_Secmeli_Dersler.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2021-2022-Bahar-Donemi-USD3266-Gonulluluk-Calismalari-Dersi-Ara-Sinav-Programi-22535
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5268
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5268
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5235
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2021-2022-Bahar-Donemi-USD3266-Gonulluluk-Calismalari-Dersi-Ara-Sinav-Programi-22535
https://uzem.bandirma.edu.tr/uzem
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/bilproguzep/Sayfa/Goster/Tanitim-14652
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/diy-tezsiz
http://oys.artuklu.edu.tr/
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Tarihce-1497
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2021-2022-Bahar-Donemi-USD3266-Gonulluluk-Calismalari-Dersi-Ara-Sinav-Programi-22535
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2022-Yili-Zorunlu-Yaz-Staj-Duyurusu-22436
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Duyuru/Goster/Ulusal-Staj-Programi-2023-yili-basvurulari-basladi-26020
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/31-EGITIM-MODELINDE-ISYERI-EGITIMI-16232
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2021-2022-Bahar-Donemi-USD3266-Gonulluluk-Calismalari-Dersi-Ara-Sinav-Programi-22535
https://meyok.bandirma.edu.tr/meyok
https://meyok.bandirma.edu.tr/tr/meyok/Sayfa/Goster/Kurulus-1512
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Ogrencilerimiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-doneminde-uygulamali-31-egitim-modeli-kapsaminda-stajlarina-basladilar-16375
https://meyok.bandirma.edu.tr/tr/meyok/Sayfa/Goster/Tanitim-ve-Kilavuz-1536
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16333/efc325da-4c85-9a42-565a-61c789fe0b51.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-ile-Balikesir-Elektromekanik-Sanayi-Tesisleri-BEST-A-S-arasinda-71-staj-programi-kapsaminda-is-birligi-protokolu-18939
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2021-2022-Bahar-Donemi-USD3266-Gonulluluk-Calismalari-Dersi-Ara-Sinav-Programi-22535
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Haber/Goster/Akreditasyon-Alt-Calisma-Grubumuz-Ikinci-Toplantisini-Gerceklestirdi-19321
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.8.pdf

paylasilmaktadir.
Kanitlar

o K.B.1.6.pdf
e K.B.1.7.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmusgtur.

Kamtlar

e K.B.1.10.pdf
e K.B.1.11.pdf
o K.B.1.12.pdf
e K.B.1.13.pdf
e K. B.1.15.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar
e K.B.1.16.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar

o K.B.1.14.pdf
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizdeki tiim programlarda, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasim saglayacak, 6grenci
odakl1 6gretim yontem ve uygulamalar1 bulunmaktadir. Ilgili uygulamalar, 6grenci merkezli §gretim yontem ve teknikleri Ogrenci Bilgi Sistemi
ve Bologna Bilgi Paketlerinde kamuoyuna agik sekilde ifade edilmistir. (K.B.2.1 ve K.B.2.2)

Birimlerimizdeki programlarimiz disiplin ve meslek dogasi geregi aktif 6grenme ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir. Ders igeriklerine
uygun olarak ogretim elemanlarinin 6grencilere verdigi 6dev, proje ve sunumlar not sistemine dahil edilerek ogrencilerin programin
yiriitilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir (K.B.2.2.A) Aktif ve etkilesimli §gretme yontemi olarak ogrencilerimiz ile uygulamali
derslerin yan sira ders kapsaminda kurum ve kuruluslara saha ziyaretleri ve ders planlarina proje hazirlamay: iceren dersler diizenlenmektedir.
Standart uygulamalarin yam sira birimlerimizin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi bazi uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalardan
biri Tasarim Odakli Diisiince Metodolojisi'dir. Multidisipliner bir yaklagimla iiniversitemizin g¢esitli birimlerinden §grencilerin katilimiyla
gergeklestirilmis olup katilan 6grencilerin birimlerinde bu egitimi paylasmalar1 ve egitimin yayginlagmasi saglanmistir. Ek olarak yabanci dil
bolimii Ogrencilerimizin ihtiyaglarima yonelik olarak Dogaglama Ske¢ Teknigi ve Dig Paydas Egitimleri bu baglamda verilebilecek
orneklerdendir. Ayrica tiniversitemizin sahip oldugu uzaktan &gretim altyapisi ile dersler ALMS {izerinden ¢evrimigi/cevrimdisi seklinde
yapilabilmektedir.

Meslek yiiksekokullarimizda 3+1 modeline gegilerek, dgrencilerimiz teoriye dayali 6gretim sisteminin yam sira igletmelerde/kurumlarda tam
zamanli uygulamali egitim alabilmektedirler. Fakiiltelerimizin bazi boliimlerinde ise benzer sekilde 7+1 modeline gegis saglanmigtir. Bazi
bolimlerimizde, diizenlenen_teknik geziler ile 6grencilerimize sektorii sahada taniyip teorik bilgileri giincel hayatta uygulamali olarak
gorebilme firsatlar1 da sunulmaktadir.

Basari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri iiniversitemizin tim birimlerinde ve programlarinda ara sinav, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
siavi olmak tizere ti¢ temel sinav uygulanmaktadir. Ara sinavlara gecerli mazeretleri nedeniyle katilamayan dgrenciler i¢in ayrica mazeret sinavi
da yapilmaktadir. Her egitim-6gretim donemi basinda, dersin isleyisine iliskin akademik takvim_birim web sayfalarinda ilan edilmektedir.
(K.B.2.3) Ogretim elemanlari, derslerin degerlendirme kriterlerini (ara sinav, 6dev, sézlii sinav, proje, final stavi vb.) ve bunlara ait oranlar
dgrenci bilgi sistemi iizerinden dénem baginda 6grencilere duyurmaktadir. (K.B.2.4) Ogrencilerin sinav yiikiimliiliikleri ile dersin 6gretim
elemanlariin ve siav koordinatér ve gézetmenlerinin sinav gérev ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar ilgili mevzuatta belirlenmistir.
Olgme ve degerlendirme ile ilgili diger mevzuatlar da meveuttur. (K.B.2.5) Lisansiistii egitimde, doktora yeterlik yazili ve sozlii sinavlari, tez
Onerisi sunumlari, tez izleme raporu sunumlari ile tez savunma sinavlarmin yiiz yiize veya uzaktan katilimla yapilmasina, ilgili mevzuat
cergevesinde Enstitii yonetimleri karar vermektedir. Bunun yam sira {iniversitemizde sinavlarda uyulmas: gereken kurallar grencilere ve
kamuoyuna agik bir sekilde ifade edilmis aksi durumlar yaganmasi durumunda cezai yaptirimlar agikca belirtilmistir.

Universitemizde Kalite Koordinatérligii biinyesindeOlgme ve Degerlendirme Alt Calisma Grubu bulunmaktadir. Calisma grubu
universitemizde Ogrenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel anketleri, mezun Ogrenci anketleri, uygulamali egitim
danigman/6grenci/is veren anketleri ve dis paydas anketleri ile aragtirmalarini yuriiterek egitim - ogretim basta olmak tizere tiim alanlarda

karsilastirmali olarak iyilestirme adina geri bildirimleri birimlere raporlar araciliiyla iletmekte ve bu raporlari kamuoyu ile paylagmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik iiniversitemizde Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii kurulmus ve dezavantajli 6grencilerin {iniversite
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.13.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K. B.1.15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.16.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.1.14.pdf
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/sualti/Sayfa/Goster/NELER-YAPTIK-15808
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/gemi-insaati-prog/Haber/Goster/Gemi-Insaati-Programi-2-sinif-ogrencilerimiz-Sefine-Tersanesini-ziyaret-etti-19157
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Tasarim-Odakli-Dusunme-Metodolojileri-Egitimi-Gerceklestirildi-16613
https://ydyo.bandirma.edu.tr/tr/ydyo/Haber/Goster/Mutercim-Tercumanlik-Bolumu-Hazirlik-Sinifi-Ogrencilerimizden-Dogaclama-Skec-19046
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Acik-Ders-Materyalleri-13535
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-31-Isbasi-Egitim-Uygulamasi-Hakkinda--24637
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-31-Isbasi-Egitim-Uygulamasi-Hakkinda--24637
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Ogrencilerimiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-doneminde-uygulamali-31-egitim-modeli-kapsaminda-stajlarina-basladilar-16375
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Neden-71-Uygulamali-Muhendislik-Egitimi-15950
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Goster/BANDIRMA-LIMANINA-TEKNIK-GEZI-17961
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi-rehabilitasyon/Sayfa/Goster/SINAV-PROGRAMLARI-2917
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/Sosyal-Bilimler-Enstitusu-Is-Akis-Surecleri-13646
https://itbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/584/files/S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1 .pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/127/Sa%C4%9Fl%C4%B1k BF S%C4%B1navlarda Uyulmas%C4%B1 Gereken Kurallar (web i%C3%A7in)_page-0001.jpg
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2022-Ocak-Haziran-Memnuniyet-Anketleri-16333

yasamlar1 boyunca egitim ve ogretim siiregleri Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ile giivence altma almmustir. ilgili yonergede sinav
uygulamalart ve Olgme - degerlendirmeye yonelik maddeler bulunmak ile birlikte koordinatorliige ait web sitesinde egitim
erisebilirligi kamuoyu ile paylagilmustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin taniml kriterler ve siiregler OSYM tarafindan yayimlanan YKS
Kilavuzu, Yiiksek Ogretim Kurulunun ve ilgili Kanun, Universitemizin Yonetmelik ve Yonergelerine uygun olarakbelirlenmekte ve
yiiriitiilmektedir. Yabanct uyruklu 6grenciler ise, Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yénergesi hiikiimlerince Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) ile kabul edilmektedir. Ogrenciler, dgrenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gore
ilgili programlara yerlestirilmektedir. Kuruma yatay gegis yoluyla dgrencilerin kabulii, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Y&netmelik”
cercevesinde yapilmaktadir. Dikey Gegis Sinavi ile Universitemizin 6rgiin 6gretim programlarina gegis yapan dgrencilerin yerlestirilmeleriyle
ilgili islemler iseilgili yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilmektedir. flgili mevzuat cergevesinde, baska iiniversitede ogrenim goren
6grencilere tiniversitemizden ya da iiniversitemiz 6grencilerine baska {iniversitelerden ders/dersler alabilmelerine imkan taninmaktadir. Cift
anadal programi ve yandal 6grenci kabullerinde, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y 6netmelik, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi ve sair mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Ayrica, Ogrenci Degisim Protokolii olan programlara (Erasmus,
Farabi, Mevlana) 6grenci kabulii, {iniversitemiz ile ikili anlagmalar imzalayan {iniversitelerden yapilabilmektedir. Universitemiz ve birimlerin
web sayfalarinda dikey gecis, yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal ile ilgili gerekli duyurular diizenli olarak yayinlanmaktadir. Ayrica
{iniversitemizde 6grenci kabulii, nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler Ogrenci isleri Daire Bagkanligitarafindan
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler yapilmakta olup senato kararlar: ile kamuoyuna ilan edilmektedir.

Universitemizde, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmistir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistil egitim- 6gretim ve sinav yonetmeliginde diploma, derece ve

diger yeterliliklerin taninmas belirtilmistir. Universitenin bdliim/programlarim iistiin basariyla devam eden &grenciler ¢ift anadal ya da yandal
programindan yararlanabilmektedir. Yandal programi ayri bir lisans programi anlamim tasimazken, ¢ift anadal progranu ile ikinci bir dalda
lisans ve Onlisans diplomast alma imkam bulunmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siireglere uygun olarak
yurtitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (K.B.2.5.7). Ayrica 2022 yili itibariyle {iniversitemizde Ogrencilere yonelik
gergeklestirilen programlarda verilen sertifikalar, siirdiiriilebilirlik ve sifir atik politikasi g¢ercevesinde e-devlet onayli olacak sekilde
verilmektedir (K.B.2.5-6).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanmiml siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar
e KB2.1j
e KB.2.2.j
e K.B.2.2.Ajpe
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
Kamtlar
e K.B.2.5.docx
o K.B.2.4j
e K.B.2.3.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tanmmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e K.B.2.7.pdf
e K.B.2.6.pdf

3. Ozrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (simf, laboratuvar, stiidyo, 6 grenme
yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklart vb.) olusturulmus olup her egitim &gretim doneminde ihtiyaca binaen
gelistirilmektedir (K.B.3.1-2-3-4). Kiitiiphanemizde 2022 yilinda da mevcut olan kaynaklara Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
internet sayfasindan erisilebilmektedir. Ogrenciler iiniversite kiitiiphane hizmetinden ve kiitiiphane okuma salonlarindan 7/24 yararlanmaktadir.
Ayrica simif, kiitiiphane, ders kitaplar1, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Diger bir ifadeyle ogrencilerimiz kiitiiphane internet sayfasi lizerinden ihtiyag duyduklari
kitaplar1 tarayarak da kitaplara erisim saglayabilirler. Bu internet sayfasindan gesitli veri tabanlarimi igeren e-kaynaklara da erisim
saglanabilmektedir. Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi iizerinden 6gretim {iyeleri kitap talebinde bulunabilmektedir. Universitenin kapali
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ve agik alanlarinda kampiis sinirlart iginde kablosuz internet baglantisi mevcuttur. Bununla birlikte bilgisayar laboratuvarlart 6grencilerin
kullanimina agilmistir. Ogrenme ortam ve kaynaklarim da ihtiyaglar dogrultusunda her gegen giin gelistirmek igin calismalarimi siirdiiren
tiniversitemizde 6getim tiyeleri ve 6grencilerimiz laboratuvarlardan faydalanmaktadir. (K.B.3.15)

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirmeler memnuniyet anketleri ve dahi Giniversitemize 2022
yilinda kazandirilmis olan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Universitemizin genelinde 6grenme kaynaklariin
yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde dgrenci danigmanlik hizmetleri {iniversitemizin Lisans ve On Lisans Y énetmeligi ile Ogrenci Dansmanlig
Y 6nergesi dogrultusunda her bir 6grencimizi kapsayacak sekilde yiirtitilmektedir. Ayrica her 6gretim elemanimiz 6grencilere danismanlik
hizmeti sunmaktadir ve 6grenci gériisme saatleri Banii- Rehber uygulamasindailan edilen bilgiler dogrultusunda 6gretim elemanlarimizla
iletisime gegebilmektedir.

Bununla birlikte birimlerimizde uzaktan egitim ile ilgili uygulamalar Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi ve
Yiikseko gretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime fliskin Usul Ve Esaslargercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz, ilgili derslerinin
Ogretim uyeleri ile mesaj yoluyla ALMS (uzaktan egitim uygulama arayiizii) lizerinden damsmanlik hizmeti alabilmektedir.(K.B.3.11)
Ogrenciler soru/sorunlarimn teknik icerikte olmast halinde Banii Canli Destek uygulamast ile destek alabilmektedir. Tiim bu yontemlere ilave
olarak BANU-Rehber iizerinden tiim akademik ve idari personelimizin e-posta ve ofis telefon bilgilerine erisilebilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (KAGEM)2022 yilinda, tiniversite 6grencilerimizin ve yeni mezunlarimizin kariyer

basaris1 pesinde kosmalarina yardimer olmak igin yenilik¢i kariyer gelisimi, is arama ve deneyimsel egitim destegi olusturmak, tiniversite
Ogrencilerinin ve yeni mezunlarinin yeteneklerini ve giivenini arttirmak amaciyla, kariyer giinleri, kariyer festivali yapmus; cesitli egitimler
vermis; bolgesel ve yerel fuarlara 6grenci katilimi saglamus; gesitli protokoller ile dgrencilerimize is ve meslek danigmanligi hizmetini sunmus;
staj yapmalari i¢in gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmustir.

Universitemizdeki tiim birimlerde dgrenciler Universitemizde bulunan Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alanPsikolojik
Damsmanlik ve Rehberlik Birimi’nden yararlanmaktadirlar. Ayrica fakiiltelerimizde 6grenim goren dgrencilerimize KAGEM is birligiyle 1.
yariyilda Kariyer Planlama dersi zorunlu olarak verilmektedir.

Universitemizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saghk, ulasim, biligim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitemiz Yapi Isleri Daire
Bagkanlig: tarafindan tesis ve altyapilara iligkin izlemeler yapilmakta ve aym zamanda raporlagtirilarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizde dezavantajli gruplara yonelik Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii  ve Kadin, Aile ve Toplum Arastirmalari
Koordinatorliiklerimiz mevecuttur. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olarak birim kalite komisyonu olusturulmus ve komisyonda

ogrencilerin temsil edilmesi amaciyla bir Engelli Ogrenci temsilcisi komisyon iiyesi olarakatanmistir. Egitim-Ogretimde firsat esitliginin
saglanabilmesi amaciyla gérme engelli dgrencilerimiz i¢in sinavlarda grenciye okuyucu gorevlendirilmesi yapilmaktadir (K.B.3.6). Bedensel
engelli 6grencilerimize sinav siiresinin yetmemesi durumunda ek siire verilmesi, yazmakta zorlanan §grencilere yardimei cihaz ya da yazmak
icin yardimc1 gorevlendirmesi gergeklestirilmektedir. Kiitliphanemizde “Engelsiz 0diing iade istasyonu (bedensel engellilere yonelik)”
bulunmaktadir. Biitlin enstitii, fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda engelli 6grenci damsmanlar1 belirlenmistir ve engelli 6grenci
damsmanlarimiza gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Standart uygulamalar disinda tiniversitemiz internet kiitliphanesinde yer alan eserler, elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi formatlarinda
engelli 6grencilerimizin ve personelimizin hizmetine sunulmustur. GETEM (Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvaribiinyesindeki
eserler kendi goniillii okuyucularimizea tiretildigi gibi, gorme engellilere hizmet veren diger kiitliphanelerle ve tiniversitelerle is birligi sonucu
da elde edilmektedir. (K.B.3.12) Bunun yaninda, c¢esitli kurumlarla yaptigimiz isbirligiyle bilgisayar ve internete hakim olamayan
kullanicilarimizin, eserlerimizin bir kismindan yalnizca bir telefon araciligiyla da yararlanabilmesi saglanmustir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi web sitesinde 6grencilerin ihtiyag ve taleplerini iletebilecekleri “tneri ve dilek formu” ile ihtiyaglar1 tespit
edilmektedir. Ek olarak biitiin engelli 6grencilerin dahil oldugu WhatsApp grubu tizerinden iletisim hizl1 bir sekilde saglanmaktadir. Engelsiz
universite uygulamalarma iliskin izleme g¢alismalarimiz, yillik faaliyet raporlari ve kurum i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmasi ve
sonug¢larimizin web sitemizde yayinlanmasi ile saglanmaktadir.

Universitemiz &grencilerine sunulan rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarinda ise 6grencilere sunulan PDR hizmetlerinde grencilerimiz her tiirlii ihtiya¢ ve problemlerinde
(ailevi, iliskisel, egitsel-akademik, psikolojik, sosyal vb.) konu kisitlamasina gidilmeden problem ¢6zme yaklagimi ile hizmetlerini siirdiirmekte
ve danisanlarina bu becerileri kazandirmaktadir. Universitemiz tiim yerleskelerinde PDR hizmetlerini yayginlastirmak amaci ile her akademik
doénem igerisinde belirli periyotlarda tiim yerleskelerimizi ziyaret ederek psiko-egitsel bir seminer ¢aligmast ile birlikte birimin tanitimini
yaparak ogrencilerimiz ile kaynagma imkam olusturmaktadir. Bunun yaninda birime bagvuruda bulunmak isteyen 6grencilerimize yerinde
hizmet verilmektedir (K.B.3.7-8-9-10).

Universitemizde siirdiiriilmekte olan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler iki ana baslik altinda, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve dgrenci
topluluklart ¢atis1 altinda yiiriitiilen faaliyetler olarak planlanmakta olup Saglik Kiiltir Spor Daire Bagkanligi tarafindan raporlastirilarak

kamuoyu ile paylasilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin planlamasi su sekildedir;

Ogrenim yil1 basinda yapilan toplantilar ile y1l boyunca yapilacak faaliyetler ders ve sinav programlari géz oniine almarak planlanir. Bunun
yaninda faaliyet talebinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullar ile daire bagkanliklarin talepleri incelenir ve planlanir. S6z konusu 6rnek faaliyetler

ise sunlardir: Bahar senlikleri, belediyeler ile ortak organize edilen konserler, hayirlar, 6zel giin kutlamalari, agsure dagitimi vb.

Diger taraftan faaliyetler, SKS Daire Bagkanligimiz personelin ig tanimi gergevesindeki gérevlerine uygun olarak gérevlendirilmesi ve ilgili
faaliyetin gerektirdigi diger hizmetler i¢in daire baskanliklari ile koordinasyonu ile ylriittliir.

Oprenci Topluluklari ¢atisi altinda gerceklestirilen faaliyetlerin planlamasi ve yiiriitiilmesi ise su sekildedir;

Ogrenim yili baginda yapilan oryantasyon toplantilari ile 6grenci topluluklarinin faaliyetleri ve bunlarin vyiiriitiilmesi hakkinda 6grenci
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topluluklart yonetim kurullart bilgilendirilir. Topluluklarin faaliyet alanlarina uygun etkinlik planlamalar1 alimr, topluluk danigmanlart ile
koordineli bir sekilde yillik planlama hazirlanir. Ogrenci topluluklarmmn etkinlik talepleri usul yoniinden kiiltiir sube sorumlular tarafindan
incelenir, tiiziiklere ve yonergeye uygun olanlar Daire Bagkaninin incelemesinden sonra uygun goriiliirse 6n onay i¢in Rektorlitk Makamina
sunulur. Uygun bulunan etkinlikler rektorlitk onayr ile yapilir. Konferans ve benzeri etkinlikler kiiltiir sube gorevlileri tarafindan izlenir,
denetlenir. Universitemiz web sayfasindan duyurulur ve etkinlik bitiminde ilgili etkinlik, gorseller ile birlikte yayinlanir. Gezi ve benzeri kampiis
dis1 etkinlikler i¢in arag tahsisi talepleri yapilir. Bu tiir etkinlikler danisman 6gretim gorevlisinin denetiminde ve katilimi ile miimkiin olmadig
halde kiiltiir sube sorumlularinin denetiminde ve katilimi ile yapilir.

Sportif faaliyetlerin ve ¢aligmalarin planlanmasi ise her egitim-6gretim yil1 basinda bir 6nceki yil faaliyet planlar1 goz oniinde bulundurularak,
yeni gelen 6grencilerimizin sportif alt yap1 (milli ve lisansli sporcu tespiti), yetenek ve ilgi alanlarimin tespit edilebilmesi amactyla tim
6grencilerimize yonelik “Sporcu Bilgi Formu” mail ve mesaj atilarak ¢grencilerimizden tiim veriler talep ve istekler alinir. Mevcut milli,
profesyonel lisansli 6grenci verileri goz Oniinde bulundurularak tiniversiteler arasi turnuvalara katilim saglanacak brans caligmalari
yapilmaktadir. Profesyonel sporcularla birlikte ilgi ve yetenekler 6lgiisiinde iiniversitemiz imkanlari bagta olmak tizere, dis paydaslarimiz olan
il, ilge spor miidiirliikleri, halk egitim, ilge milli egitim miidiirliikleri, belediyeler ve yerel spor kuliipleri is birligi ile y1l boyunca yapilacak
sportif faaliyetler planlanmaktadir. Bu ¢ercevede iiniversitemizce dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetleri ilgili birimlerin
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin sosyallesmesi ve kiiltiirel etkinliklere katilmasi noktasinda cesitli uygulamalar mevcuttur. E- Spor ve Ekonomisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Yasam Merkezi'nin aktif hale getirilmesi ve oyun salonu araciligiyla égrencilerin ticretsiz bir sekilde
sosyallesmelerine olanak saglanmaktadir. Bunun yani sira iiniversitemiz standart uygulamalar diginda 2022 yilinda Giiz Senlikleri planlamis ve
uygulamaya gegirmistir. (K.B.3.13, 14)

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e K.B.3.2.pdf

K.B.3.5..pdf
K.B.3.4.pdf
K.B.3.1..pdf
K.B.3.15.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e KB32.11. jpeg
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
e K.B.3.13 jpeg
Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e K.B.3.12.pdf
e K.B.3.6..pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk  Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e K.B.3.14.jpeg
e K.B.3.8..pdf
e K.B.3.7..pdf
e K.B.3.10.pdf
e K.B.3.9.pdf

4. Ogretim Kadrosu
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https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155
https://espor.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Guz-Senliklerimizin-Son-Gununde-Rekor-Katilim-19104
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.5..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.4..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.1..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.15.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.2.11..jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.13.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.6..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.14.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.8..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.7..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.10.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.3.9.pdf

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 2021 yili 31 Aralik itibari ile 519 6gretim eleman: bulunuyorken2022 yilinda bu say1 611'e
viikselmistir (K.B.4.1.) Universitede dgretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri ilgili kanun ve yonetmelikler
belirlenmis olup liniversitemiz 6zelinde 01.06.2022 tarihi itibariyle yiiriirliige giren ve bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik degerlendirme
ve uygulama ilkelerinin asgari kosullarini kapsayan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi_olusturulmustur. lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte olup kamuoyu ile

aylasilmaktadir.

Universitemize bagli birimlere ait programlamalarda akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasindaki uyumun saglanmast
Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi Madde 14-15’e gore saglanmaktadir. Ayrica {iniversitemizin tiim birimlerinde dersin igerigine
ve amacina gore dgretim elemani secilmektedir. Donem baslarinda bagli birimlerde B6liim Kurulu toplantilari yapilarak dgretim elemanlarimn
uzmanlik alanlarina uygun derslerde gorevlendirmesi, gerekli durumlarda kurum dis1 gorevlendirmeler ile derse uygun uzmanlarin temin
edilmesi saglanmaktadir (K.B.4.2-4.3-4.4-4.5)

Birimlerimizde her dénem ders programi hazirlanmakta ve biitiin bilgileri agik olacak sekilde boliim web sayfalarimizda paylagilmaktadir.
Gegmis donem ders programlart da web sayfasinda aktif olarak durmaya devam etmektedir. Donem baglamadan once béliimlerde 6gretim
tiyeleri ile toplanti yapilarak 6gretim iiyelerinin vermek istedikleri derslere gore o donemki dersler 6gretim tiyeleri arasinda uzmanlik alanlarina
gore paylastirilmaktadir. Ders segimi esnasinda bolim web sayfasinda ilan edilen ders programinda dersleri veren 6gretim {iyelerinin
isimleri__bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim yili sonunda Ogrenciler tarafindan dersi veren ogretim elemanmmin performansi
degerlendirilmektedir. Ilgili performans degerlendirmesi, ilgili 6gretim elemam, program sorumlusu ve ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan takip edilmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda raporlandirilmaktadir (K.B.4.6.)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz birimlerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarimin yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin agirlikli olarak Personel Daire Baskanligi olmak iizere konunun muhtevasina bagli olarak ilgili
birimlerce tim akademik ve idari personele egitimler verilmektedir (K.B.4.7).

Universitemizde 6gretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikei egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6diilii” gibi
tesvik ve 6diillendirme siiregleri 2021 yilinda baslayip 2022 yilinda da devam ettirilmistir. Bu kapsamda Sanat Basar1 Odiilii isminde bir
kategori olugturulmustur. Tlgili kategoride gorsel sanatlar, miizik, tiyatro, dans ve film dahil olmak {izere kendi alanlarinda 6nemli basarilar elde
eden akademisyenlere 6diil verilmektedir. S6z konusu 6diil, akademisyenlerin kiiltiir ve toplumu sekillendirmede oynadiklar1 6nemli rolii takdir
etmeyi amaglamaktadir. Ayrica sanatsal mitkemmellik, yenilikgilik, topluluk tizerindeki etki veya ticari basar1 gibi ¢esitli kriterlere dayali
olabilmektedir. (K.B.4.8)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.
Kamtlar
o K.B.4.1.pptx

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e K.B4.7 (1).pdf
e K.B.4.5.pdf
e K.B.4.4.pdf
e K.B4.3. pdf
e K.B4.2. pdf
o K.B.4.6..pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o K.B.4.8.pptx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve
arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda
universitemiz 2022 yilinda toplam 19 uygulama ve arastirma merkezi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica kurumumuzun arastirma
hedefleri dogrultusunda 6zel sektdr, aragtirmacilar, girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile iligki kurulmasini saglamak amaci ile Teknoloji
Transfer Ofisimiz de faaliyetlerini siirdiirmektedir. (K.3.1) Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ve TTO ile birlikte BAP birimimizdeki
faaliyetler birimlerimizin yonergelerinde belirtilen usul ve esaslara gore izlenmektedir. Ayrica Kalite Koordinatorliigii biinyesinde Arastirma -

Gelistirme Alt Calisma Grubu faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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https://www.canva.com/design/DAErj9nOpSM/I2oG09aFggogzkOmmfdCXw/edit?utm_content=DAErj9nOpSM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATANMA KR%C4%B0TERLER%C4%B0 Y%C3%96K ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Duyuru/Goster/30122022-Tarihli-Ogretim-Uyesi-Alim-Ilani-Doc-ve-Dr-Ogr-Uyesi-27006
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://ubf.bandirma.edu.tr/tr/halkla-iliskiler/Personel/Akademik
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/fizyoterapi-rehabilitasyon/Sayfa/Goster/DERS-PROGRAMLARI--2918
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-Guz-Yariyili-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18802
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/139/files/ubf/dersprogram/2022-2023_BAHAR_UTL_1O.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Duyuru/Goster/Idare-ve-Birim-Faaliyet-Raporu-Hazirlama-Surecleri-konulu-Hizmet-Ici-Egitim-Duzenlenecek-26820
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Duyuru/Goster/Soru-Hazirlama-Teknikleri-Ogretim-Elemani-Alim-Sinavlarina-Yonelik-konulu-Hizmet-Ici-Egitim-Duzenlenecek-26870
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Liste?k=-1
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/Universitemizde-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu-Hazirlama-Egitimi-Gerceklestirilecek-21385
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Duyuru/Goster/BKYS-Egitimleri-Basliyor-25798
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-2022-2023-Bahar-Yariyili-Akademik-Kurul-Toplantisi-ve-Akademik-Basari-Odul-Toreni-Gerceklestirildi-20000
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.7 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.3..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.6..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.B.4.8.pptx
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://www.bandirma.edu.tr/tr
https://tto.bandirma.edu.tr/
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919

Universitemiz, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasinda; akademisyenler, arastirmacilar, girisimciler, yatirimeilar ve sanayiciler ile
gereksinim duyulan kopriiniin  kurulmasini saglamak amaciyla 2021 yilinda fizibilite calismalar1 tamamlanan TEKNOPARK'ihayata
gecirilebilmesi i¢in 2022 yilinda Giliney Marmara Organize Sanayi Bolgesi ile is birligi siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Giiney Marmara
Organize Sanayi Bolgesi'nde TEKNOPARK igin yer tahsisi yapilmistir. OSB'nin yapimina baslayacagit TEKNOPARK'm 6niimiizdeki yillarda
tamamlanmasi beklenmektedir.

Aragtirma projelerine yonelik bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluglarin destekleri ile ilgili olarak kurum biinyesinde yetkili konugmacilarin
bilgilendirme yaptig: toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda proje siirecine yonelik sorunlar ve ¢6ziim yollar1 irdelenmektedir. Bu
kapsamda birimlerimizde egitim ve O6gretim kalitesinin artirilmasi, aragtirma ve toplumsal katki c¢aligmalarimin etkin bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar: ve diger paydaslar arasindaki iliskilerin gelistirilmesi amaglarryla danisma
kurullan olusturulmustur; cesitli faaliyetler gerceklestirilmigtir. Ayrica arastirma gelistirme siiregleri ile ilgili kurum biinyesi disinda verilen
egitimler de ilgililere cesitli yollarla duyurulmakta ve bu egitimlere katilim tesvik edilmektedir. BANU TTO 2022 yilinda Universitemiz

Ogretim elemanlarina cesitli proje egitimi ve bilgilendirme toplantilari diizenlemistir.

Kurum biinyesinde arastirma gelistirme ile ilgili gergeklestirilen tiim faaliyetleri izlemek ve {iniversitemizin 2021-2025 yil1 Stratejik Planindaki
birim bazli hedeflerin gergeklestirilip gergeklestirilmediginin tespiti igin alt1 aylik izlemeler ve yillik raporlandirmalar yapilmaktadir. Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan da arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin yillik faaliyetleri izlenmektedir.
Universitemizin uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapi ile ilgili bilgileri de yine Strateji Daire Baskanlig tarafindan her yil izlenmekte ve
raporlandirilarak daire bagkanligimizin internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Arastirma gelistirme biitgesi her yil BAP birimi
tarafindan diizenlenmekte olup, istatistik bilgileri ve grafikleri web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir. Buna gére 2022 yilinda 22 proje
desteklenmekte olup, 2022 yili biitgesi toplamda 807.918,61TL olarak tespit edilmistir. Diger taraftan BAP’a bagli olarak gergeklestirilen
tamamlanmig projelerden tiretilen toplam yayin sayist 2018 yilinda 89 adet ve 2019 yilinda 183 adet, 2020 yilinda 78 adet, 2021 yilinda 26,

2022 yilinda ise 21 adettir.

Universitemizin BAP birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi basta olmak tizere birim faaliyetlerinde; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda ¢alismalar gerceklestirilmekte ve bu kapsamda is birligi protokolleri imzalanarak, arastirmalarin bolgesel kalkinma hedeflerine
hizmet etmesi amaglanmaktadir.

Universitemizin aragtirma projelerinin birimler arasi dagilimimin daha etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin BAP komisyonu ve Alt
komisyonlar1 olan Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler faaliyetlerine devam etmektedir. Bu baglamda tiniversitemizinBAP
Y énergesinde belirtildigi iizere ve Universite Senatosu'nun kararlart dogrultusunda iiniversite bilim politikasina, Bélgesel Kalkinma Planinda
oncelikli alanlara ve Bes Yillik Kalkinma Planinda belirtilen iilke bilim politikasina uygun projeler oncelikli olarak desteklenmistir. Bu
cercevede de 2022 yilinda devam eden 53 adet BAP projesi 2022 yilinda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmustiir.

Ote yandan BAP birimi tarafindan koordine edilen ve izleme siireci deBAP sistemi iizerinden gerceklestirilen, dolayisiyla ilgili siireglerin de
BAP Yonergesine gore tammlanan ve farkli baghiklar altinda degerlendirilen tiniversitemizin aragtirma kaynaklart mevcuttur. S6z konusu
arastirma kaynaklar1 agsagidaki gibi olup ihtiya¢ duyuldugunda farkli kaynaklar da olusturulabilmektedir:

e Alt Yap1 Projeleri

Glidiimli Arastirma Projeleri

Kapsamli Arastirma Projeleri

Hizl1 Destek Projeleri

Patent Destek Projeleri

Universite-Sanayi Isbirligi Destek Projeleri
Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirme Projeleri
Yurtdig1 Bilimsel Yaym Destek Projeleri
Bilimsel Toplantilara Destek Projeleri
Lisansiistii Tez Projeleri

Lisans/On lisans Destek Projeleri

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri
Universite-Sanayi Isbirligi Tez Projeleri
Bilimsel Yaynlar1 Destekleme Projeleri

Universitemizdeki i¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi ise bagvurulan projelerin degerlendirilmesi neticesinde, desteklenen projelerin takibi ile
izlenmektedir. Buna gore 2022 yilinda desteklenen projelerin 5 tanesi Meslek Yiiksek Okulu, 14 tanesi gesitli Fakiilteler ve 2 tanesi Enstitiiler

tarafindan yapilmustir. Birimler arasi1 diger istatistikler BAP birimi web sayfasinda yer almaktadir.

Universitemizde dis kaynaklarin kullanimi ile ilgili olarak 17.02.2022 tarihli Usul ve Esaslar Kabul Edildigi Senato karari ile dis kaynaklarin
kullamimu ile ilgili usul ve esaslar tanimlanmistir. Bu baglamda siirece dair yontemler ilgili yonergeye gére isleme alinmaktadir. Bununla
beraber tniversitemizde dis kaynaktan destek alan projelerimizin kaydi ve istatistiki verileri BAP tarafindan tutulmaktadir. Buna gore
TUBITAK, TAGEM ve GMKA destekli projelerimizin yam sira bakanliklar, baskanliklar tarafindan desteklenen projelerimiz delevam

etmektedir. Bu ¢ergevede dis kaynak cesitliligi degismektedir ve birimlerimiz bir¢ok farkli dis kaynaktan destek almaktadir. Ayrica kaynaklarin

temini sadece personel degil 6grenci projeleri ile de gerceklestirilebilmektedir. 2022 yilinda TUBITAK 2209 kapsamindal96 bagvuru yapilmis
olup 103 kabul almigtir. (K.3.2)

Universitemiz 2021 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiistindelktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskiler, Pazarlama ve Maliye olmak {izere 6 alanda doktora programi bulunmaktayd:. 2022 yilinda ise Ekonometri, Uluslararasi Iliskiler ve
Yonetim ve Bilisim Sistemleri olarak 3 yeni doktora programi basvurulari yapildi. Buna ilave olarak 2021 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Akilli Ulagim Sistemleri ve Teknolojileri ve Mekatronik Miihendisligi, Matematik olmak {izere 4
ayr1 doktora progranu yiiriitiilmekteydi. 2022 yilina gelindiginde Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi doktora programlari igin
bagvurular yapilmistir. Saglik Bilimleri Enstitii biinyesinde Hemsirelikte Yénetim ve Beden Egitimi ve Spor isminde 2 doktora programlari
bulunmaktadir. Gonen Jeotermal Enstitiisii biinyesinde ise Alternatif Enerji Kaynaklar1 doktora programu yiirtitiilmektedir. Sosyal, Fen
Bilimleri, Gonen Jeotermal Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde bulunan gesitli boliimlerde Yiiksekogretim Kurulu’nun Lisansiistii
program agma kriterleri saglanmasi adina c¢aligmalar Rektorliik, Personel Daire Bagkanlhigi ve ilgili enstitiiler tarafindan yapilmakta ve
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Teknoloji-Gelistirme-Bolgesi-BANU-TEKNOPARK-Toplantisi-Duzenlendi-15966
https://b17.tto.link/2022FaaliyetRaporu
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/tr/genelsekreterlik/Sayfa/Goster/Danisma-Kurullari-Yonergesi-15007
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Fakultemiz-Danisma-Kurulu-Uyeleri-ile-Yeni-Medya-ve-Iletisim-Bolumu-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-19396
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/TUBITAK-1002-Proje-Yazma-Egitimi-Verildi-17521
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste/TUBITAK-2209-Uygulamali-Proje-Bilgilendirme-Egitimi-947?k=-1
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=98
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16450/db7c9ecc-06a9-734a-ff78-c9e5ad5afac6.pdf
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2023/02/Anasayfa_Dosyalar_98_2e71f86f.pdf
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2023/02/Anasayfa_Dosyalar_98_2e71f86f.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Marmara-OSB-ve-BTSO-MESYEB-Arasinda-Is-Birligi-Protokolu-Imzalandi-18711
https://yonetim.yokak.gov.tr/app/main/evaluation-form-data
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=gorsel&yayin=0&devam=0
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2021/08/Anasayfa_Dosyalar_25_687c1b8f.pdf
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&
https://bap.bandirma.edu.tr/app_files/2022/06/Anasayfa_Dosyalar_112_48039de1.pdf
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisKaynak=1
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Dis-Kaynakli-Projeler-14927
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/1052
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/1053
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/2686
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/2687
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/2688
https://sbe.bandirma.edu.tr/tr/sbe/Sayfa/Goster/MALIYE-DOKTORA-PROGRAMI-14073
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/2526
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Akilli-Ulasim-Sistemleri-ve-Teknolojileri-Doktora-Programi-2430
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universitemizin aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu yeni doktora programlarinin agilmasi igin ¢aligmalar devam etmektedir.
Ayrica doktora programlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in enstitiilerimizin 2021-2025 Stratejik Plan Raporunda hedefler belirlenmis ve bu

hedefler birimler tarafindan periyodik olarak izlenmektedir.

Ote yandan iiniversitemiz doktora programlaridan 10 doktora mezunu vermis olup, 6 mezun iiniversitelerde gorev yapmaktadir.
Aragtirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

o K.3.2.jpeg
o K.3.1.docx

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi 6nciiliigiinde ve BAP isbirligi ile 2022 yilinda akademik personele yonelik Avrupa Birligi ve
TUBITAKproje yazma egitimleri, Patent/Faydali model egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1 gibi birgok faaliyet yiiriitiilmektedir. Ayrica
iiyesi oldugumuz Trakya Universiteler Birligi ve Adim Universiteler Birligi ile Giiney Marmara Kalkinma Ajansi gibi kuruluslar ile is birlikleri
yiriitiilmektedir. Bununla birlikte yine tiniversitemizde faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri araciligtylaseminer, sempozyum,
konferans ve_egitim gibi ¢esitli caligmalar yapilmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla yurt ici ve yurt disi sempozyum ve
konferans katilimlari tegvik edilmekte ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore konaklama, yolluk ve yevmiye giderleri i¢in ddemeler
yapilmaktadir. Ayrica arastirmacilar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi uyarinca Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Biriminde (BAP) yer alanl0 alt bashiktan kendilerine uygun olan1 segmek suretiyle proje basvurusunda bulunarak,
arastirma faaliyetlerine iligkin kaynak saglayabilmektedir.

Bununla birlikte 2022 yilinda iiniversitemize ATOSIS programi kazandirilmis olup akademik personelin yillik akademik geligimi, akademik
tesvik puanlari gergevesinde izlenebilmektedir. Ote yandan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik durumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve BANU-WoS ile izlenmekte olup 2021-2025 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan raporlandirilmaktadir.

Universitemizin akademik personelinin gelisimini saglamak adina birim bazl cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede personelimiz
universitemizce akademik personelin hareketliligi ya daproje yazimi gibi etkinliklere yonlendirilmektedir. Ayrica, bazi fakiiltelerimizin
igtirakiyle bilimsel yayin dergileri de bu gelisimi destekleyecek yonde hazirlanmaktadir. Akademik personelin ¢aligsmalarini yapmalari igin
bilgisayarlar1 degistirilmis, istedikleri yaymn kaynaklari i¢in istekte bulunma olanagi yaratilmis ve internet erisimi altyapisi kisa siirede
saglanmistir. Katalog tarama ve veri tabanlariyla gretim elemanlarimin kaynaklara ulagimlari i¢in bazi ¢aligmalar yapilmis ve daha fazla
kaynaga erigsimleri i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi coklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmakta olup sistematik_izlemeler BANU-WoS araciligryla

yapilmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Arastirma Performansi

Universitemizde arastirma faaliyetleri y1llik bazda BAP tarafindan zlenmekte ve degerlendirilmektedir. flgili veriler tiniversitemizin 2021-2025
Stratejik Planlart dogrultusunda ortaya konulan hedefleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindankarsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Universitemizin odak alanlarimn {iniversite ici bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, uzmanlik iddias
konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak BANU-WoS programi araciligiyla analiz edilir. Bu gercevede iiniversitemizde ii¢ yildir
akademik basar1 6diil toreni diizenlenmektedir. 2020 yilina yapilan akademik 6diil toreni, akademik tesvik sonuglart baz alinarak
gergeklestirilmistir. 2021 yilina gelindiginde ise s6z konusu toéren farkli katagorilere ayrilarak yine akademik tesvik sonuglari gergevesinde
yapilmistir. Nihayetinde 2022 yilinda s6z konusu durum igin bir yonerge hazirlanmis ve veriler ilgili yonerge kapsaminda akademik tegvik ve

Banii-WoS gibi uygulamalarindan elde edilmistir.

Aragtirma hedeflerine ulasildigini takip etmek icin, atama ve yiikseltme kriterleri iizerinden tespit edilmis mekanizmalar ile birlikte,
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universitemizin performansinin takip edilebildigi verilerin diizenli olarak veri tabanlarinda tutulmasi ve izlenmesi ile olusturulmus olan
stireklilik takip mekanizmasi kullanilmaktadir. Bu cergevede tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini
nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek amaciyla The Number of Quartile, Web of Scince,
scopus, webometrics, ad-scientifics, ranking, nature index, Urap, Uniraks gibi siralamalar g6z 6niinde bulundurularak iiniversitenin arastirma
performansi izlenmektedir. {zlenceden elde edilen veriler raporlastirilarak 2021-2025 yili Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedeflerle
karsilastirilmaktadir. Ayrica, Akademik Odiil Torenlerinde @iniversitemiz paydaslariyla paylasilmaktadir. 2020 yil1 itibariyle tiim paydaslarimiza
yaptigimiz anketler araciligiyla ilgili karsilastirmalar yapilmakta ve iyilestirmeye yonelik geri bildirimler alinmaktadir. Bu baglamda akademik
personelimizin akademik personel memnuniyet anketinde "Akademik Calisma Tesvikine Yonelik Bilgiler" basligindageri bildirimleri
alinmaktadir.

Yiiriitiilen akademik faaliyetl"erin ve gerceklestirilen arastirma projelerinin akademik personel tarafindan YOKSIS sistemine girilmesi
saglanmaktadir. Sonrasinda YOKSIS sistemi tizerinden alinan bilgiler ile her bir akademik personelin ¢aligmasi kendi web sayfasi tizerinden
izlenebilmektedir. Bunun yami sira gorev yaptigi boliim igerisindeki istatistiki bilgileri kiyaslanabilmektedir.

Akademik Tesvik Y&netmeligi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma kriterleri dogrultusunda
O6gretim Uyelerinin aragtirma gelistirme performansini izlemeye ve arttirmaya yonelik uygulamalar yer almaktadir. Akademik Tegvik
Yonetmeligi kapsaminda faaliyetleri degerlendirilen 6gretim iiyeleri degerlendirme sonucunda bir hata oldugunu diisiinmesi durumunda
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve tiraz Komisyonu’na itiraz ederek geri bildirimde bulunabilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullan1lmaktadir.

Ogretim elemanyarastirmaci performansmm degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemizde toplumsal katk1 faaliyetleri, Universitemizin toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bslgesi
ve {lilkesi i¢in deger iireten bir {iniversite olma misyonu ve bdlgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
faaliyetlerini destekleme hedefine uygun olarak biinyesinde barindirdigi uygulama aragtirma merkezleri, koordinatorliikler ile daire
bagkanliklari, enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 araciligi ile yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim birimlerinden mezun
edilen lisans ve lisansiistii 6grencileri ile toplumun nitelikli is giicii kapasitesine katki saglanmaktadir. Universitenin toplumsal katki politikasi,
Stratejik Planda (Bkz. s. 97-98) belirlenmis olup bu politika gergevesindeki uygulamalar, kurulu merkezler ve ilgili birimler tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Bunun yani sira 29.01.2021 tarihinden bu yana toplumsal sorumluluk alaninda yiiriitiilen islerden sorumlu Rektér Danigmam gorevlendirilmis
olup toplumsal katki hedeflerinin iist yonetim ile birlikte yiiriitiilmesi saglanmigstir. (K.D.1.1) 2022 yilinda Sosyal Sorumluluk ve Goniilliliik
Koordinatérliigii kurulmasi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Atama ve Yiikselme Yonergesinin2. ekinin C-8 maddesinde yer alan Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii tarafindan onaylanan tamamlanmis projelerin degerlendirilmesinin gergeklestirilmesi konular1 ilgili
rektor danigmaninin goriisleri ve rektoriin onay: ile neticelendirilmistir.

2022-02 numarali senato toplantisiyla tniversitemizde sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak ve kurumsallagmasini saglamak amaciyla
19.01.2022 tarihinde Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Koordinatorliigi kurulmustur "Topluma hizmet yoluyla 6grenilen ve toplumu
gelistiren sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projeleri ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6grencileri, dgretim iiyeleri ve idari personellerinin
toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturmasi ve gergeklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireye ve bolgeye yonelik kazanimlar
saglamas1" misyonuyla kurulan; "Toplumsal meselelerin ¢6ziimiinde teori ve pratigin bir arada yiiriitiildiigt bir egitim anlayis1 ile Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi ile toplumun karsilikli isbirligi gergevesinde biitiinlestigi bir egitim anlayis1 yerlestirmek ve teori ile pratigin birlikte
yiriitiilldiigt bir anlayis dogrultusunda dgrencilere toplumu ve dogayr kusatan bir bakis agis1 kazandirmak" vizyonunu tasiyan koordinatorliik
caligmalarimi siirdiirmektedir. Koordinatorliik, faaliyetleri kurumsal diizleme oturtmak ve sosyal sorumluluk kiiltiiriinii kurumun geneline
yaymak amaciyla sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin 6nemini ve igleyisini aktarmak adina hem 6grencilere hem de personele yonelik olarak rehber
niteligi tagiyan bir bilgilendirme kilavuzu olusturmus ve kamuoyuna agiklamistir. Bunun yani sira yapilan projelerin etki ve halkla iligkiler
giiciinii artirmak adina 6grencilerin ve personelin yapmay planladiklari sosyal sorumluluk faaliyetlerinde YOK tarafindan hazirlanan Universite
Izleme ve Degerlendirme Gostergeleri'ne uygunolarak sorumluluk ve goniilliiliik projesi basvuru formunu yayinlamistir. 2022 yilinda
Ogrencilerimiz tarafindan 47 toplumsal katki projesi, personelimiz tarafindan2 toplumsal katki projesi koordinatorlikk onctliigiinde
gergeklestirilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Goniillilik Koordinatérliigi is birligi ile fakiilte ve meslek yiiksekokullart da kendi biinyelerinde ¢esitli sosyal
sorumluluk ve goniillulik kapsaminda ¢alismalarimi stirdiirmektedirler. Bu kapsamda {niversitemizde se¢gmeli ders olarak "Gonilliiliik
Calismalar1” dersi eklenmistir. (K.D.1.2) Bu dogrultuda 2022 yilinda 219 6grenci bu dersi almis ve toplumsal katk: alaninda bilgi birikimini
artirma imkanina ulagmisgtir.

Toplumsal katki noktasinda faaliyet gosteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve insan kaynaklari asagida belirtildigi sekildedir. Mali
kaynaklari ise tiretilen projelerden ve sponsorluklar tarafindan karsilanmaktadir.

e BANU-KAGEM (Personel Sayisi:3)

e BANU-SEM (Personel Sayist:3)

e BANU-COCUK UNI (Personel Sayisi:3)
e BANU-ESAM (Personel Sayis1:3)

18/25


https://ranking.bandirma.edu.tr/
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/2022-Ocak-Haziran-Memnuniyet-Anketleri-16333
https://web.bandirma.edu.tr/ayesil
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/2022-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi-19404
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/6
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Rektor-Danismanlari-2625
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/sosyalsorumluluk
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYES%C4%B0 ATANMA KR%C4%B0TERLER%C4%B0 Y%C3%96K ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15223/36e09863-7ac5-e423-7389-d4328cbfc0cf.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-15462
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-15462
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15563/0b125770-c896-b4cc-ee03-86cfbbbdbfff.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2021/yedek/bandirma-onyedi-eylul-universitesi.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Personel-Proje-Basvuru-Formu-15222
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projesi-Basvuru-Formu-15220
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projeleri-15583
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Universite-Sosyal-Sorumluluk-Projeleri-15585
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/Duyuru/Goster/2021-2022-Bahar-Donemi-USD3266-Gonulluluk-Calismalari-Dersi-Ara-Sinav-Programi-22535
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://sem.bandirma.edu.tr/
https://cocuk.bandirma.edu.tr/
https://banuesam.bandirma.edu.tr/

e BANU-KAT (Personel Sayisi:3)

e BANU-SPAR (Personel Sayisi: 2)

e BANU-TAKSAM (Personel Sayisi: 2)
e BANU-SABESYA (Personel Sayist: 2)

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde

uygul

anmaktadir.

Kamtlar

e K.D.1.1.pdf
e K.D.1.2.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

2022 yilinda 6grenci ve personelimiz tarafindan Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik koordinatérlik dnciiliigiinde 49 toplumsal katki faaliyeti
gergeklestirilmistir. Enstitii, fakiilte ve meslek yiiksekokullarimizda yapilan sosyal sorumluluk faaliyetleri ile 6grenci topluluklarinin
onciiliigiinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri de tiniversitemizde diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bunun yam sira toplumsal
katki politikasim yiiriitmek amaciyla kurulan uygulama ve arastirma merkezleri de gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ayrica tiniversitemizin genelinde toplumsal katki siireglerine yonelik hedeflere ulasip ulagilmadig, stratejik plan ¢ergevesinde
izlenmektedir.

2022 yilinda Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilitkk Koordinatorliigii faaliyetleri disinda tiniversitemizde gergeklestirilen ¢esitli sosyal sorumluluk
faaliyetleri ise su sekildedir:

Faaliyet/Birim Faaliyet Adi Faaliyet Faaliyet Baglantis1

No Tarihi

1 Denizcilik Livatya Bolgesi Sahil 24 Ekimlhttps://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Denizcilik-Kariyer-
Fakiiltesi Temizligi 2022  [Toplulugu-Livatya-bolgesinde-sahil-temizligi-gerceklestirmistir-18761

2 Iktisadi ve Idari |Al-Oku-Birak Kitap [29 Mart |https:/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi.bandirma.edu.tr/tr/iktisadi ve Idari Bilimler

Bilimler IKumbaras: Etkinligi [2022  |Fakiiltesi/Duyuru/Goster/Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonlulluluk-Koordinatorlugu-ile-

Fakiiltesi Akademik-Arastirmalar-ve-Sosyal-Aktivite-Toplulugunun-is-birligiyle-Fakultemiz-
ogretim-uyesi-Doc-Dr-Nida-ABDIOGLU-onculugunde-AL-OKU-BIRAK-KITAP-
KUMBARASI-ETKINLIGI-duzenlenmektedir--22458

3 Iktisadi ve Idari [Erdek Engelliler 29 Mart |https://Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi.bandirma.edu.tr/tr/Iktisadi ve idari Bilimler

Bilimler Dernegi Ziyareti 2022  [Fakiiltesi/Haber/Goster/Universitemiz-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonlulluluk-

Fakiiltesi Koordinatorlugunun-Gonulluluk-dersi-kapsaminda-fakultemiz-ogretim-uyesi-Doc-Dr-
Aybeniz-AKDENIZ-AR-onculugunde-ogrencilerimiz-Erdek-Engelliler-Dernegini-ziyaret
etmislerdir-16706

4 Iktisadi ve Idari |Al-Oku-Birak Projesi [18 https://Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi.bandirma.edu.tr/tr/Iktisadi ve Idari Bilimler

Bilimler Nisan [Fakiiltesi/Haber/Goster/Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Koordinatorlugunun-

Fakiiltesi 2022  |Gonulluluk-Calismalari-dersi-kapsaminda-Iktisadi-ve-Idari-Bilimler-Fakultesi-ogretim-
uyesi-DocDr-Nida-Abdioglunun-danismanliginda-yurutulen-17043

5 Saglik Bilimleri [Bir Organ Bir Hayat 4 Kasim |https:/sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Haber/Goster/BIR-ORGAN-BIR-HAY AT-Etkinligi-

Fakiiltesi Etkinligi 2022  |Hakkinda-18929

6 Spor Bilimleri [Ogrencilere Sporu  [27 https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Haber/Goster/Ogrencilere-Sporu-Sevdirmek-
Fakiiltesi Sevdirmek Etkinligi [Mayis (17544
2022
7 Spor Bilimleri |Farkindalik 24 https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Haber/Goster/Fakultemiz-Engelliler-Haftasi-
Fakiiltesi Etkinlikleri Mayis [Kapsaminda-Farkindalik-Etkinlikleri-Duzenledi-17468
2022
8 Spor Bilimleri [Ozel Egitim 12 https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ozel-Egitim-
Fakiiltesi Ogrencileri ile Mayis  [Ogrencileri-ile-Bulustu-17224
Bulusma Etkinligi 2022
9 Bandirma MYO |AFAD Acil Durum ve|6 Aralik |https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda
Egitim Tatbikat1 2022  |AFAD-Acil-Durum-ve-Egitim-Tatbikati-19237
10 Bandirma MYO [Yiiksekokulumuzda |2 Kasim fhttps://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/-Yuksekokulumuzd:
Kitap Bagis1 Etkinligi[2022  [Kitap-Bagisi-18893
11 Bandirma MYO [Bagimlilikla 24 Ekim|https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/BAGIMLILIKLA-
Miicadele Etkinligi 2022 |MUCADELE-SEMINERI-18753
12 Bandirma MYO (Su Kuyusu Hayr1 10 https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda
Haziran [Su-Kuyusu-Hayri-icin-Kermes-Duzenlendi-17762
2022

19/25


https://kat.bandirma.edu.tr/
https://spar.bandirma.edu.tr/
https://taksam.bandirma.edu.tr/
https://sabesya.bandirma.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.D.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bandirma/2022/ProofFiles/K.D.1.2.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Universite-Sosyal-Sorumluluk-Projeleri-15585
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Sayfa/Goster/Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-Projeleri-15583
https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/BANU---Cocuk-Universitesi-4-Yaz-Okulu-Basariyla-Tamamlandi-18331
https://denizcilik.bandirma.edu.tr/tr/denizcilik/Haber/Goster/Denizcilik-Kariyer-Toplulugu-Livatya-bolgesinde-sahil-temizligi-gerceklestirmistir-18761
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Duyuru/Goster/Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonlulluluk-Koordinatorlugu-ile-Akademik-Arastirmalar-ve-Sosyal-Aktivite-Toplulugunun-is-birligiyle-Fakultemiz-ogretim-uyesi-Doc-Dr-Nida-ABDIOGLU-onculugunde-AL-OKU-BIRAK-KITAP-KUMBARASI-ETKINLIGI-duzenlenmektedir--22458
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Universitemiz-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonlulluluk-Koordinatorlugunun-Gonulluluk-dersi-kapsaminda-fakultemiz-ogretim-uyesi-Doc-Dr-Aybeniz-AKDENIZ-AR-onculugunde-ogrencilerimiz-Erdek-Engelliler-Dernegini-ziyaret-etmislerdir-16706
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/Haber/Goster/Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Koordinatorlugunun-Gonulluluk-Calismalari-dersi-kapsaminda-Iktisadi-ve-Idari-Bilimler-Fakultesi-ogretim-uyesi-DocDr-Nida-Abdioglunun-danismanliginda-yurutulen-17043
https://sbf.bandirma.edu.tr/tr/sbf/Haber/Goster/BIR-ORGAN-BIR-HAYAT-Etkinligi-Hakkinda-18929
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Haber/Goster/Ogrencilere-Sporu-Sevdirmek-17544
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Haber/Goster/Fakultemiz-Engelliler-Haftasi-Kapsaminda-Farkindalik-Etkinlikleri-Duzenledi-17468
https://sporbf.bandirma.edu.tr/tr/sporbf/Haber/Goster/Fakultemiz-Ozel-Egitim-Ogrencileri-ile-Bulustu-17224
https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-AFAD-Acil-Durum-ve-Egitim-Tatbikati-19237
https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/-Yuksekokulumuzda-Kitap-Bagisi-18893
https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/BAGIMLILIKLA-MUCADELE-SEMINERI-18753
https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Su-Kuyusu-Hayri-icin-Kermes-Duzenlendi-17762

13 Bandirma MYO [Tatlisu’da Sahil 25 https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/ Yuksekokulumuz-
Temizligi ve Fidan [Mayis |Gelisim-Toplulugu-Ogrencilerinden-Ornek-Davranis-17490
IDikimi 2022
14 Bandirma MYO [Yiiksekokulumuzdan |8 Nisan |https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda
Kitap Bagis1 2022  [Kitap-Bagisi-Kampanyasi-16903
15 Bandirma MYO [Psikolojik Siddete  [26 Ocak |https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Psikolojik-Siddete-
[Karsi Mindfulness  [2022  |[Karsi-Mindfulness-Bilincli-Farkindalik-Kocluk-ve-Nefes-Pratikleri--konulu-halka-acik-
(Bilingli Farkindalik) ve-toplum-yararina-calisma-16213
IKoc¢luk ve Nefes
Pratikleri "
16 Denizcilik MY O [Narkotik Suglarla 25 Ekim|https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Narkotik-Suclarla-
Miicadele Semineri 2022  [Mucadele-Semineri-18765
17 Denizcilik MY O [Engelsiz Temizlik 3 https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Engelli-kursiyerler:
Etkinligi Haziran [Halici-temizledi-17731
2022
18 Denizcilik MYO[2 Nisan Diinya Otizm [2 Nisan |https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Meslek-
Farkindalik Giiniine 2022 [Yuksekokulumuzun-Katkilariyla-Universitemiz--ve-Bagcilar-Belediyesi-Is-Birliginde-2-
Ozel Dalis Etkinligi INisan-Dunya-Otizm-Farkindalik-Gunu-Dalis-Etkinligi-Duzenlendi-16825
19 Erdek MYO Teknoloji Bagimlilig: |3 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Teknoloji-
Semineri Haziran [Bagimliligi-Semineri-Gerceklestirildi-17676
2022
20 Gonen MYO  |[Kadina Yonelik 21 https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Grafik-tasarim-programi-
Siddete Kars1 Aralik  |ogrencilerimizin-Kadina-Yonelik-Siddet-konulu-tisort-tasarim-sergisi-acildi-19402
Farkindalik Sergisi 2022
21 Gonen MYO  |[Kadina Yonelik 1 Aralik |https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Kadina-Y onelik-Siddet-ve-Siber-
Siddet ve Siber 2022  |Zorbalik-Hakkinda-Farkindalik-Konferanslari-Duzenlendi-19162
Zorbalik Hakkinda
Konferans
22 Gonen MYO  |Gelecege Nefes 13 https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-TUB-2-Hatira
Diinyaya Nefes Hatira|[Kasim  |Ormani-Etkinligi-Duzenlendi-19015
Ormamn Etkinligi 2022
23 Gonen MYO  [BagimliliklaMiicadele25 Ekimihttps://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Bagimlilikla-
Semineri 2022  |Mucadele-Seminerleri-Duzenlendi-18788
24 Gonen MYO  [lyilik icin Tasarla 21 Ekimhttps://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/lyilik-Icin-Tasarla-Projesi-
Projesi 2022  [Tamamlandi-18741
25 Gonen MYO  |Her Sinav Bir 27 Eyliil|https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Her-Sinav-Bir-Hediyedir-Projesi-
Hediyedir Koy Okulu 2022 |Gerceklestirildi-18482
'Y ardim Projesi
26 Manyas MYO  [Bagimlilikla 4 Nisan |https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzda-
Miicadele ve Onleme [2022  [Bagimlilikla-Mucadele-ve-Onleme-Calistayi-Yapildi-16798
Calistayl
27 Manyas MYO  [Narko Genglik, 5 Ocak |https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Emniyet-Mudurlugu-
[Uyuma! Semineri 2022  [Tarafindan-Narko-Genclik-ve-Uyuma-Projeleri-Hakkinda-Seminer-Verildi-16072
28 Saglik K6y Okuluna Destek [3 Kasim |https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Ogrencilerimizden-Koy-Okuluna-
Hizmetleri Projesi 2022  [Destek-18912
MYO
29 Saglik El Emegi Kiitiiphane 29 https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/El-Emegi-Kutuphane-Etkinligi-
Hizmetleri [Etkinligi Haziran [Tamamlandi-18008
MYO 2022
30 Susurluk Tarim [Miniklere Ziyaret 23 https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/Okulumuz-
ive Orman MYO [Etkinligi Aralik  [Ogrencilerinden-Miniklere-ziyaret-19430
2022
31 Susurluk Tarim [Bagimlilikla 4 Kasim |https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/YESILAY -
ive Orman MYO Miicadele Etkinligi 2022  [OGRENCILERLE-18933
32 Susurluk Tarim [Ural OZYIGIT 21 Ocak |https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-
ve Orman MYO [Yerleskesini 2022  |Ural-Ozyigit-yerleskesini-yesillendirilmesi-icin-agac-dikme-toreni-gerceklestirildi-1617:
'Yesillendirme
Etkinligi
33 BANU- Cocuk Universitesi [2 Eyliil |https:/cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/BANU---Cocuk-Universitesi-4-Ya:
COCUK-UNi 4. Yaz Okulu 2022  |Okulu-Basariyla-Tamamlandi-18331
Basanyla
Tamamland
34 BANU- “Gelecegimiz 31 Mart https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/Cumhuriyet-Ilkokulunda-
COCUK-UNI  [Uzayda” ve “Once 2022  |Gelecegimiz-Uzayda-ve-Once-Ogren-Sonra-Beslen-Konulu-Egitimler-Duzenlendi-1674
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https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-Gelisim-Toplulugu-Ogrencilerinden-Ornek-Davranis-17490
https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzdan-Kitap-Bagisi-Kampanyasi-16903
https://bandirmamyo.bandirma.edu.tr/tr/bandirmamyo/Haber/Goster/Psikolojik-Siddete-Karsi-Mindfulness-Bilincli-Farkindalik-Kocluk-ve-Nefes-Pratikleri--konulu-halka-acik-ve-toplum-yararina-calisma-16213
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Narkotik-Suclarla-Mucadele-Semineri-18765
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Engelli-kursiyerler-Halici-temizledi-17731
https://denizcilikmyo.bandirma.edu.tr/tr/denizcilikmyo/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzun-Katkilariyla-Universitemiz--ve-Bagcilar-Belediyesi-Is-Birliginde-2-Nisan-Dunya-Otizm-Farkindalik-Gunu-Dalis-Etkinligi-Duzenlendi-16825
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Teknoloji-Bagimliligi-Semineri-Gerceklestirildi-17676
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Grafik-tasarim-programi-ogrencilerimizin-Kadina-Yonelik-Siddet-konulu-tisort-tasarim-sergisi-acildi-19402
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Kadina-Yonelik-Siddet-ve-Siber-Zorbalik-Hakkinda-Farkindalik-Konferanslari-Duzenlendi-19162
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-TUB-2-Hatira-Ormani-Etkinligi-Duzenlendi-19015
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Bagimlilikla-Mucadele-Seminerleri-Duzenlendi-18788
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Iyilik-Icin-Tasarla-Projesi-Tamamlandi-18741
https://gonen.bandirma.edu.tr/tr/gonen/Haber/Goster/Her-Sinav-Bir-Hediyedir-Projesi-Gerceklestirildi-18482
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Meslek-Yuksekokulumuzda-Bagimlilikla-Mucadele-ve-Onleme-Calistayi-Yapildi-16798
https://manyas.bandirma.edu.tr/tr/manyas/Haber/Goster/Balikesir-Emniyet-Mudurlugu-Tarafindan-Narko-Genclik-ve-Uyuma-Projeleri-Hakkinda-Seminer-Verildi-16072
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/Ogrencilerimizden-Koy-Okuluna-Destek-18912
https://shmyo.bandirma.edu.tr/tr/shmyo/Haber/Goster/El-Emegi-Kutuphane-Etkinligi-Tamamlandi-18008
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/Okulumuz-Ogrencilerinden-Miniklere-ziyaret-19430
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/YESILAY-OGRENCILERLE-18933
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuz-Ural-Ozyigit-yerleskesini-yesillendirilmesi-icin-agac-dikme-toreni-gerceklestirildi-16175
https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/BANU---Cocuk-Universitesi-4-Yaz-Okulu-Basariyla-Tamamlandi-18331
https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/Cumhuriyet-Ilkokulunda-Gelecegimiz-Uzayda-ve-Once-Ogren-Sonra-Beslen-Konulu-Egitimler-Duzenlendi-16742

Beslenme ESitimi
Hasan Atli ~ ©

35 BANU- oI " 30 Mart |https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/Hasan-Atli-llkokulunda-Once-
COCUK-UNI  [llkokulunda Once 2022  |Ogren-Sonra-Beslen-Konulu-Egitim-Duzenlendi-16730
Ogrenme Sonra
Beslenme Egitimi
36 BANU- _ [Cumhuriyet 24 Mart |https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/Cumhuriyet-Ilkokulunda-Once-
COCUK-UNI  [llkokulunda Once 2022  |Ogren-Sonra-Beslen-Konulu-Egitim-Duzenlendi-16634
Ogrenme Sonra
Beslenme Egitimi
37 BANU-KAGEM|SQL Server ile Veri |16 https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Duyuru/Goster/Yazilim-Koyunde-Ucretsiz-SQL
Tabam Egitimi Aralik  [Server-ile-Veri-Tabani-Egitimi-26852
2022
38 BANU-KAGEMJyurt dis1 staj, proje |9 Mays |https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Duyuru/Goster/-AIESEC-Turkiye-isbirligi-ile-
egitimi 2022  |yurt-disi-staj-proje-egitimi--23039
39 BANU-FTR Skolyoz Farkindalig: {18 https://ftr.bandirma.edu.tr/tr/ftr/Haber/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-
ve Tedavi Haziran [Birlikteliginde-Skolyoz-Farkindaligi-ve-Tedavi-Yaklasimlari-Sempozyumu-
'Y aklagimlar1 2022  |Gerceklestirildi-18439
Sempozyumu
40 BANU-FTR Fiziksel Aktivite 11 https://ftr.bandirma.edu.tr/tr/ftr/Haber/Goster/Genclik-ve-Spor-Bakanliginin-2020-1-
Farkindalik Egitimi-2 [Mayis  |Cagrisi-kapsaminda-56666-Gencler-Fiziksel-Aktivite-ile-Bulusuyor-isimli-projemizin-
2022  [ikinci-egitim-semineri-olan-Fiziksel-Aktivite-Farkindalik-Egitimi-2-gerceklestirildi-
17392
41 BANU-TTO Fidan Dik Dogaya 18 https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Haber/Goster/Fidan-Dik-Dogaya-Nefes-Ol-etkinligi-
Nefes Ol Mayis |gerceklestirildi-19865
2022
42 BANU-TTO IKadin Girisimcilik |8 Mart  |https:/tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Haber/Goster/Universitemiz-Bandirma-Kent-Konseyi-v
Egitimi 2022  |Bandirma-Belediyesi-Is-Birligi-ile-Kadin-Girisimcilik-Egitimi-Katilim-Belgesi-Toreni-
Duzenlendi-16464
43 BANU-ISG IAfet Farkindalik 29 https://isg.bandirma.edu.tr/tr/isg/Haber/Goster/UNIVERSITEMIZ-AFET-VE-ACIL-
Egitimi Aralik  [DURUM-CALISMALARI-VE-TOPLANTISI-19485
2022
44 BANU-ISG [l Afet Risk Azaltma |8 Nisan |https:/isg.bandirma.edu.tr/tr/isg/Haber/Goster/Il-Afet-Risk-Azaltma-Plani-16911
Plani 2022
45 BANU-ISG Universitemizde Afet [15 https://www .bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Afet-Farkindalik-
Farkindalik Egitimi  [Aralik |Egitimi-Semineri-ve-Acil-Durum-Tatbikatlari-Duzenlendi-19303
Semineri ve Acil 2022
IDurum Tatbikatlar1
46 Sifir Atik Sifir Atik Projesi 29 https://sifiratik.bandirma.edu.tr/tr/sifiratik/Haber/Goster/Universitemiz-Ogrencilerine-
Koordinatorligii Haziran [Online-Sifir-Atik-Egitimi-Verildi-18002
2022
47 Sosyal Kiiresel Isinma ve 26 https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Haber/Goster/Kuresel-
Sorumluluk ve [iklim Degisikligi Aralik  [[sinma-ve-lklim-Degisikligi-Egitimi-19438
Gontilliilik egitimi 2022
Koordinatorliig
48 Engelli Engeliler Haftasi 18 https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Engeliler-Haftasi-
Ogrenciler Farkindalik Etkinligi [Mayis |Farkindalik-Etkinligi-Duzenlendi-17365
Koordinatorlugii 2022
49 Personel Daire |[Kadina Yonelik 29 https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Goster/Kadina-Yonelik-Siddet-Ile-Mucadele-
Bagkanlig1 Siddet fle Miicadele |[Kasim [Kapsaminda-Farkindalik-Egitim-konulu-Hizmet-Ici-Egitim-Duzenlendi-19136
Kapsaminda 2022
Farkindalik Egitimi
50 Personel Daire [Mutlu Evlilikler 30 Eyliil irma.
Baskanligi 2022 Duzenlendl 18528
51 Personel Daire [Titiin Bagimliligiyla |12 https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Goster/Tutun-Bagimliligiyla-Mucadele-Hizmet
Baskanligi Miicadele Nisan [Ici-Egitimi-Duzenlendi-16966
2022
52 Personel Daire [Bilgi, lletisim ve 28 Mart |https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Goster/Bilgi-Iletisim-ve-Siber-Guvenlik-
Baskanligi Siber Giivenlik 2022  [Farkindalik-Egitimi-Hizmet-Ici-Egitimi-Duzenlendi-16669
Farkindalik Egitimi
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https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/Hasan-Atli-Ilkokulunda-Once-Ogren-Sonra-Beslen-Konulu-Egitim-Duzenlendi-16730
https://cocuk.bandirma.edu.tr/tr/cocuk/Haber/Goster/Cumhuriyet-Ilkokulunda-Once-Ogren-Sonra-Beslen-Konulu-Egitim-Duzenlendi-16634
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Duyuru/Goster/Yazilim-Koyunde-Ucretsiz-SQL-Server-ile-Veri-Tabani-Egitimi-26852
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Duyuru/Goster/-AIESEC-Turkiye-isbirligi-ile-yurt-disi-staj-proje-egitimi--23039
https://ftr.bandirma.edu.tr/tr/ftr/Haber/Goster/Bandirma-Onyedi-Eylul-Universitesi-Birlikteliginde-Skolyoz-Farkindaligi-ve-Tedavi-Yaklasimlari-Sempozyumu-Gerceklestirildi-18439
https://ftr.bandirma.edu.tr/tr/ftr/Haber/Goster/Genclik-ve-Spor-Bakanliginin-2020-1-Cagrisi-kapsaminda-56666-Gencler-Fiziksel-Aktivite-ile-Bulusuyor-isimli-projemizin-ikinci-egitim-semineri-olan-Fiziksel-Aktivite-Farkindalik-Egitimi-2-gerceklestirildi-17392
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Haber/Goster/Fidan-Dik-Dogaya-Nefes-Ol-etkinligi-gerceklestirildi-19865
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Haber/Goster/Universitemiz-Bandirma-Kent-Konseyi-ve-Bandirma-Belediyesi-Is-Birligi-ile-Kadin-Girisimcilik-Egitimi-Katilim-Belgesi-Toreni-Duzenlendi-16464
https://isg.bandirma.edu.tr/tr/isg/Haber/Goster/UNIVERSITEMIZ-AFET-VE-ACIL-DURUM-CALISMALARI-VE-TOPLANTISI-19485
https://isg.bandirma.edu.tr/tr/isg/Haber/Goster/Il-Afet-Risk-Azaltma-Plani-16911
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Afet-Farkindalik-Egitimi-Semineri-ve-Acil-Durum-Tatbikatlari-Duzenlendi-19303
https://sifiratik.bandirma.edu.tr/tr/sifiratik/Haber/Goster/Universitemiz-Ogrencilerine-Online-Sifir-Atik-Egitimi-Verildi-18002
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/Haber/Goster/Kuresel-Isinma-ve-Iklim-Degisikligi-Egitimi-19438
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Engeliler-Haftasi-Farkindalik-Etkinligi-Duzenlendi-17365
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Goster/Kadina-Yonelik-Siddet-Ile-Mucadele-Kapsaminda-Farkindalik-Egitim-konulu-Hizmet-Ici-Egitim-Duzenlendi-19136
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Goster/Mutlu-Evlilikler-Hizmet-Ici-Egitimi-Duzenlendi-18528
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Goster/Tutun-Bagimliligiyla-Mucadele-Hizmet-Ici-Egitimi-Duzenlendi-16966
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Haber/Goster/Bilgi-Iletisim-ve-Siber-Guvenlik-Farkindalik-Egitimi-Hizmet-Ici-Egitimi-Duzenlendi-16669

53 Rektorlik IKadina Yonelik 9 Aralik |https://www.bandirma.edu.tr/tr/'www/Haber/Goster/Kadina-Y onelik-Siddetle-Mucadele-
Siddetle Miicadele 2022  [Semineri-Duzenlendi-19281
Semineri
54 Rektorlik Dalmak Ozgiirliiktiir |7 Aralik |https://www .bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Paydasliginda-3-
2022  |Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Dalmak-Ozgurluktur-Etkinligi-Duzenlendi-
19249
55 Rektorlik Kiiciik Sultanlara 3 Ocak |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universitemizin-Kadin-Voleybol-
Ziyaret Etkinligi 2022  [Takimi-Kocarlinin-Kucuk-Sultanlarina-Ziyarette-Bulundu-16058
56 Sosyal Yardim [Huzurevine Ziyaret (16 https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Yardim-Toplulugu-
Toplulugu Etkinligi Aralik  [Huzurevindeki-Buyuklerimizi-Ziyaret-Etti-19340
2022
57 Sosyal Hizmet [Kogum Babam 6 Aralik |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Hizmet-Toplulugumuzca-3-
Toplulugu Projesi 2022  |Aralik-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Kocum-Babam-Projesi-Etkinligi-Yapildi-19231
58 Herkes Igin Zehr-i Sevgi 28 https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Herkes-Icin-Saglik-Toplulugumuzce
Saglik Kasim |Zehr-i-Sevgi-Konferansi-Yapildi-19127
Toplulugu Semineri 2022
59 'Y esilay Bir Kereden Cok Sey [9 Kasim https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Bir-Kereden-Cok-Sey-Olur-
Toplulugu Olur Konulu Seminer 2022 |Semineri-Yapildi-18962
60 911 Arama IAfet Bilinci Egitimi |8 Kasim |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/911--Arama-Kurtarma-
Kurtarma 2022  [Toplulugumuzca--Afet-Bilinci-Egitimi-Duzenlendi-18956
Toplulugu
61 Herkes Igin Bir Organ Bir Hayat |7 Kasim |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Herkes-Icin-Saglik-Toplulugumuzce
Saglik IAdl1 Seminer 2022  |Bir-Organ-Bir-Hayat-Konferansi-Duzenlendi-18950
Toplulugu
62 Geng Liderler  |Su Kuyusu i¢in 6 Kasim |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Gene-Liderler-Toplulugumuz-
Toplulugu Kermes 2022  |Afrikada-Su-Kuyusu-Acmak-Icin-Kermes-Duzenledi-16084
63 Sosyal Etkinlik [Anaokulu Ogrencileri 4 Kasim |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-
ive Eglence fle Fidan Dikme 2022  [Toplulugumuz-Anaokulu-Ogrencileri-Ile-Fidan-Dikti-18937
Toplulugu Etkinligi
64 Geng Kizilay  |[Kan Bagis 4 Kasim |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Kizilay-Toplulugumuzca-Kan
Toplulugu IKampanyasi 2022  [Bagis-Kampanyasi-Duzenlendi-18922
65 Geng Yesilay [Madde Bagimlilign |3 Kasim |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Genc-Y esilay-Toplulugumuz--
Toplulugu Hakkinda Seminer 2022  |Madde-Bagimliligi-ve-Anakronizma-Semineri-Duzenledi-18918
66 \Vio Dijital Oyun|Kan Bagigina Destek |1 Kasim |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Vio-Dijital-Oyun-Gelistirme-
Gelistirme [Etkinligi 2022  [Toplulugundan-Sosyal-Sorumluluk-Faaliyeti-26173
Toplulugu
67 Insan Hak ve  |Diinya Gérme Giinii |25 Ekimlhttps://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/-Insan-Hak-ve-Hurriyetleri-
Hiirriyetleri Ozel Etkinlik 2022  |Toplulugumuz-Dunya-Gorme-Gunu-Kapsaminda-Farkindalik-Etkinligi-Yapacak-26058
Toplulugu
68 Gelisim Ogrencilerimizden  [25 https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Gelisim-Toplulugu-
Toplulugu Ornek Davranis Mayis  [Ogrencilerimizden-Ornek-Davranis-17500
2022
69 Sosyal Yardim [SMA Hastast Aysima (18 https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Yardim-Toplulugumuz-SMA
Toplulugu Bebek Igin Mayis  [Hastasi-Aysima-Bebek-Icin-Universitemizde-Yardim-Standi-Acti-17358
2022
70 Geng Yesilay  |Dijital Oyun 12 https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Y esilay-Toplulugumuz-
Toplulugu Bagimliliginin Nisan [Tarafindan-Dijital-Oyun-Bagimliliginin-Omurga-ve-Solunum-Uzerine-Etkisi-Semineri-
Omurga ve Solunum 2022  [Duzenlendi-16976
Uzerine Etkisi
71 Sosyoloji Sevgi Evlerinde Kaland Ocak  |https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Universitemiz-Sosyoloji-
Toplulugu Cocuklarla Sevgi 2022  [Toplulugu-sevgi-evlerinde-kalan-cocuklar-ile-sinema-izleme-bowling-oyunu-ve-yemek-
Giinil etkinligi-duzenleyecektir-21169
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Kadina-Yonelik-Siddetle-Mucadele-Semineri-Duzenlendi-19281
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Paydasliginda-3-Aralik-Dunya-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Dalmak-Ozgurluktur-Etkinligi-Duzenlendi-19249
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Universitemizin-Kadin-Voleybol-Takimi-Kocarlinin-Kucuk-Sultanlarina-Ziyarette-Bulundu-16058
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Yardim-Toplulugu-Huzurevindeki-Buyuklerimizi-Ziyaret-Etti-19340
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Hizmet-Toplulugumuzca-3-Aralik-Engelliler-Gunu-Kapsaminda-Kocum-Babam-Projesi-Etkinligi-Yapildi-19231
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Herkes-Icin-Saglik-Toplulugumuzca-Zehr-i-Sevgi-Konferansi-Yapildi-19127
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Bir-Kereden-Cok-Sey-Olur-Semineri-Yapildi-18962
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/911--Arama-Kurtarma-Toplulugumuzca--Afet-Bilinci-Egitimi-Duzenlendi-18956
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Herkes-Icin-Saglik-Toplulugumuzca-Bir-Organ-Bir-Hayat-Konferansi-Duzenlendi-18950
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Genc-Liderler-Toplulugumuz-Afrikada-Su-Kuyusu-Acmak-Icin-Kermes-Duzenledi-16084
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugumuz-Anaokulu-Ogrencileri-Ile-Fidan-Dikti-18937
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Kizilay-Toplulugumuzca-Kan-Bagis-Kampanyasi-Duzenlendi-18922
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/-Genc-Yesilay-Toplulugumuz--Madde-Bagimliligi-ve-Anakronizma-Semineri-Duzenledi-18918
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/Vio-Dijital-Oyun-Gelistirme-Toplulugundan-Sosyal-Sorumluluk-Faaliyeti-26173
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Goster/-Insan-Hak-ve-Hurriyetleri-Toplulugumuz-Dunya-Gorme-Gunu-Kapsaminda-Farkindalik-Etkinligi-Yapacak-26058
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Gelisim-Toplulugu-Ogrencilerimizden-Ornek-Davranis-17500
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Sosyal-Yardim-Toplulugumuz-SMA-Hastasi-Aysima-Bebek-Icin-Universitemizde-Yardim-Standi-Acti-17358
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Goster/Genc-Yesilay-Toplulugumuz-Tarafindan-Dijital-Oyun-Bagimliliginin-Omurga-ve-Solunum-Uzerine-Etkisi-Semineri-Duzenlendi-16976
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Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi olarak kurulus tarihimiz olan 2016 yilindan itibaren 6z degerlendirmeler ile {iniversitemizde Kalite
Giivence Sisteminin kurulmasi ve yayginlagmasi i¢in ¢aligmalarimiz seffaf bir sekilde yapilmakta ve i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmaktadir.

Universitemiz, 29 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan egitim kurumlar ile akademik hayatina baglamistir.
Gegmisten gelen uygulamalarin ve sistemlerin varligi bu ¢ergevede tiniversitemiz i¢in firsat niteligindedir. Ancak tiniversitemizin misyonu,
vizyonu, amaglar1 ve stratejik hedefleri, ilgili tiniversitenin degerlerinden farkli olmasi; yine tiniversitemizin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari
personel alimlar1 i¢in kurum i¢i yiikseltmeye bagvuramamasi, tim derece ve unvanlar i¢in disaridan alim yontemine bagvurmak durumunda
kalmast, tiniversitemizin kendine has bir 6rgiit kiiltiirii olusturmasini zorlagtirmistir.

Ik kez 2020 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal D1s Degerlendirme siirecinden gegen {iniversitemiz, degerlendirme
takiminin hazirlamig oldugu Kurumsal Geri Bildirim Raporunu g6z niinde bulundurarak 2021 ve 2022 yilinda iyilestirmeler yapmustir. Ancak
yasanan pandemi siireci ile birlikte maddi kaynaklarin yetersizligi, iyilestirmelerde hedeflenen seviyeye ulagilmamayr beraberinde getirmistir.
Bununla beraber ilgili raporda s6z konusu iyilestirmeler ile birlikte itiniversitemizin giincel durumu izlenebilecektir. Bu c¢ergevede
universitemizin giiglii ve gelistirilmeye agik yanlari agagidaki gibidir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giiclii Yanlar:

o Universite tist yonetiminin stratejik hedefler dogrultusunda iiniversitede bir kalite giivence sisteminin yerlestirilmesi konusunda kararl
olmas: ve stratejik plana uygun faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

o Universitenin kalite giivence sistemine iliskin hedeflerin tanimlanmis olmast,

o Universitemizde kullanilan bilgi, belge ve dokiimanlarm hazirlanmas: ve kalite giivence sistemi agisindan standardize edilmesi amaciyla
¢alisma grubu olusturulmast,

o Stratejik plan izleme ve degerlendirme sonuglarina gére belirlenen kalite giivence sisteminin yayginlastiritlmig olmasi ve buna paralel olarak
kalite hedeflerinin 2022 yil1 itibariyle saglanmis olmasi,

o Kalite kiiltiiriinii tiim birimlere yaymak i¢in tiim akademik ve idari birimlerde Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyet raporlarini, takvime
uygun bir sekilde hazirlamas,

o ¢ ve dis paydaslarin, personellerin ve tiim egitim modellerinde 6grenci memnuniyetlerinin izlenmesi,

o Kalite Giivence Sistemi'ni tiniversite geneline yaymak amaciyla, anahtar performans gostergeleri ve diger gostergeleri izlemeye yonelik
tiniversite genelinde entegre bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve ilgili yazilimin tiniversiteye kazandirilmasi,

o Universitemizin paydas oldugu ve diizenledigi gevrimigi ya da yiiz yiize kongre, seminer, egitim ve etkinliklerle kurumun taninirligmin

artirilmasi,

Universitemizin i¢ ve dis paydaslari ile, arastirma gelistirme faaliyetleri konusunda is birlikleri yiiriitmesi,

Universitemizin 2021-2025 yil1 Stratejik Plan hedefleri ve politikalar1 dogrultusunda uygulamalari yiiriitiiyor olmast,

Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi ¢ergevesinde kamuoyu ile bilgi paylasiminin yapiliyor olmasi,

Kalite komisyonunun, tiim birimlerin dengeli sekilde temsil edildigi bir yapida kurgulanmasi,

fletisime agik ve kolay erisebilir bir {ist yonetimin bulunmast,

Kurumda Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin “Uluslararasilagma™ stratejisi kapsaminda uluslararas: anlasmalar yapmasi, yabanci uyruklu

6grenci sayisini artirmis olmast,

o Uluslararasilasma konusunda TOMER’in varlig1 ve aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi,

o 2022 yili itibariyle tiniversitemizin tiim birimlerinde dis paydaslarin kurumsal yapidaki konumunu belirleyen danisma kurullarinin
olusturulmasi, giiclii yanlar olarak degerlendirilmistir.

0O O O O O o

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Gelisime A¢ik Yanlar:

Kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesi ¢ergevesinde birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin iyilestirilmesi,

Birimlerin kendine ait fiziki ¢aligma alanlarinin artirilmast,

PUKO déngiilerinin kapatilmasina yonelik sistematik geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalarinin kurulmasi,

Mezun takip sisteminin iiniversitemiz politikalarina uygun bir bigimde revize edilerek etkinlik diizeyinin artirilmasi,

Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlere yonelik iyilestirme ve izleme ¢alismalarimin yapilmast ve PUKO déngiisiine uygun hale
getirilmesi,

o Paydas anketlerinin karar alma ve iyilestirme siireglerinde aktif sekilde kullanilmast, gelismeye agik yanlar olarak degerlendirilmistir.

O O O O
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Egitim ve Ogretim Giiclii Yanlar:

o Opretim elemanlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim olmasi hem uzaktan egitim hem de yiiz yiize 6gretim siirecinde akademik
damigmanlik destek hizmetlerinden kesintisiz sekilde yararlaniliyor olmas,

o Universitenin iist yonetimine ve birim yéneticilerine kolaylikla erisilebiliyor olmast,

o Modern, zengin ve kolay erisilebilir bir kiitiiphanenin bulunmast,

o Universitemizde bulunan egitim- 6gretim ve arastirma amagli laboratuvar sayisimn zenginlestirilmesi,

Kurumda diizenlenen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin zenginligi,

Ogretim elemanlarina proje hazirlama konusunda egitim verilmesi ve yonlendirilmesi,

Egitim-Ogretim amaglarina ulasmak igin birimlerin cogunda ders arag geregleri ve teknik donanim altyapisimn iyilestirilmis olmasi,

Programlarda ders dagilim dengesinin izlenmekte olmasi,

Denizcilik Fakiiltesi, Sanat, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Gonen Meslek Yiiksekokulu, Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve diger birimlerimizde

o]
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laboratuvarlarin memnuniyet verici diizeye ulagmis olmas,

Universitenin Akill1 Ulagim Sistemleriyle ilgili ¢aligmalarinin lisansiistii 6grenciler igin arastirma alania doniismiis olmast,

Di1s paydaslar ile yapilan is birlikleri sonucunda bolgenin ihtiyacina yonelik olarak egitim programlarimin tasarlanmis olmasi ve bu
cergevede yeni birim, merkez ve programlarin faaliyete gegirilmis olmast,

Bolgesel ihtiyaglar dikkate alinarak ders miifredatlarinin revize ediliyor olmast,

Ihtiyaca uygun olarak 6grenci topluluklarmin kurulmasinin 6zendirilmesi ve var olan &grenci topluluklarinin faaliyetlerinin
zenginlestirilmesi,

Kurumda diizenli olarak egiticilerin egitimine yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi,

Uzaktan §gretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilmesi,

KAGEM vasitastyla 6grencilerin kariyer planlart konusunda aktif ¢aligmalarin yapiliyor olmasi,

Fakiiltelerde 7+1, Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim modelinin basari ile siirdiiriilebiliyor olmasi,

Dezavantajli gruplar1 kapsayici sekilde destek hizmetlerinin veriliyor olmasi, giiglii yanlart olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim Gelismeye Acik Yanlar:

0O 0O 0O 0O O O o o

o]

Yerleskenin fiziksel alt yapisinin giiglendirilmesi ve sosyal alanlarin gelistirilmesi,

Ogretim iiyesi sayisiin arttirilmas ve 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmast,

Ogrenci odakli egitim bakimindan disiplinler arasi caligmalarin yayginlastirilmast,

Egiticilerin egitimi ¢aligmalarinin gii¢lendirilmesi ve yayginlastirilmast,

Programlarda 6grenci is yiikii izlemelerine gore ders tasarimlarinin giincellenmesinin yayginlagtirilmasi,
Programlarda ders dagilim dengesinin iyilestirilmesine yonelik sistematik yapinin daha aktif ve daha isler hale getirilmesi,
Oprenci merkezli uygulamalarin ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla izleme ve iyilestirilmesinin kurum geneline yayilmasi,
Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda paydag katiliminin artirilmas,
Opgrencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalarin kurum geneline yayilmast,

Merkez yerleskeye ve ilgelerde bulunan yerleskelere ulasimin kolaylastirilmasi,

Teknik ve kiiltiirel geziler anlaminda 6 grencilerin ulagim ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Ogrenci barinma imkanlarinin iyilestirilmesi, gelismeye agik yanlar olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme Giiclii Yanlar:

o

Universitede arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
faaliyetlerini desteklemeyi hedef almast,

Bolge halkinin ve yerel dinamiklerin tiniversiteye destek saglama konusunda istekli olmast,

BAP Koordinatérliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi basta olmak iizere birim faaliyetlerinde; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda ¢aligmalarin paydas is birlikleri ile ger¢eklestirilmesi,

Stratejik planda yer alan Aragtirma- Gelistirme amaglarina yonelik birim bazli hedeflere ait izlemelerin yapilmasi,

Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinligini arttirmak amactyla 19 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmast,

Kalite Koordinatorliigi biinyesinde Arastirma- Gelistirme Alt Calisma Grubunun olugturulmus olmasi,

Trakya ve Giiney Marmara bolgesinde yer alan Universiteler arasinda egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve bélgesel kalkinma amagli
akademik ve idari is birligine iligkin protokoller kapsaminda faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

Adim Universiteler Birligi tiyesi olarak iiniversitemizin egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme, teknik, sosyal, kiiltiirel alanda iiniversiteler
arasl is birligini gelistirmeye yonelik ¢abalarinin bulunmasi,

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi ile ortak ¢aligmalar1 dahilinde b6lgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi ve rekabet giiciiniin artirilmasi i¢in
gerekli olan kalkinma girigimlerini 6rgiitlemesi ve desteklemesi,

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik personelin faaliyetlerinin sistematik bir sekilde BANU-WoS araciligiyla izleniyor
olmasi,

Universitemizin yazilimin tamamladigi ATOSIS programu ile akademik personelin yillik akademik gelisimini, akademik tesvik puanlari
cercevesinde izleyebilmesi,

Universitemiz genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi,

Universitemizin biinyesinde nitelikli bilimsel dergilerin yayinlanmas1 ve s6z konusu dergilerin nitelik ve nicelik yoniinden artis géstermesi,
gliclti yanlar olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yanlar:

o

Universitemizin arastirma politikasinin tiim birimler tarafindan benimsenmesi ve kendi stratejisine odakli bir organizasyonel yapimin
kurulmasi,

Aragtirma kaynaklarinin artirilmast,

Kurumda aragtirma performansinin ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmesinin uygulamaya heniiz gegmemis olmast,
Universitemizin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarinin artirilmast,

Doktora sonrasi imkanlarin artirilmast,

Kurumun AR-GE c¢alismalarinda dig paydaslar ile kurduklari iletisim ve etkilesimlerin sistematik hale getirilmesi ve izlenmesi,
Arastirmacilarin yetkinliklerini artirmak tizere disiplinlerarasi aragtirma konularina tesvik eden mekanizmalarin kurulmasi,

Kurumda arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere performans izleme sistemlerinin gelistirilmesi ve bu
suretle PUKO dongiisiiniin kapatilmasi,

Aragtirma ve uygulama laboratuvarlarinin sayi, nitelik ve nicelik yoniinden artirilmast,

Universitenin nitelikli yayin sayisimn artirilmasi ve bu baglamda tiniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasini saglamak igin akademik
tesvik progranmu disindaki tegvik programlarinin kullaniminin yayginlastirilmas,

Kurumun arastirma biitge performansini izlemek i¢in tiim birimleri kapsayan uygulamalarin gelistirilmesi gelismeye agik yanlar olarak
degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki Giiclii Yanlar:

o
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o Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatoérliigi kurularak iiniversitemizde bu alana dair 6ncii bir yaklagimin benimsenmesi,

o Sosyal Sorumluluk ve Goniilliliikk Koordinatorliigii tarafindan onaylanan projelerin, {iniversitemizin atama yiikseltme kriterleri iceresinde
yer almasi

o Goniilliikk dersinin segilmesi konusunda Ogrencilerin tegvik edilmesi ve her gecen yil Goniilliiliik dersi alan 6grenci sayisinin artig

gostermesi,

o Universitemizin toplumsal katki performansinin ilgili paydaslarla degerlendirilerek izleme ve iyilestirilmelerinin yapiliyor olmast,

o Universitemizin BANU-COCUK UNi, BANU-KAT, KAGEM, TTO, BANU-DTLM, BANU-TAKSAM, BANU-SPAR, BAN
SABESYA, BANU-FTR gibi gesitli merkez ve birimleri araciligiyla toplumsal katk: politikasi ¢ergevesinde faaliyetlerini gergeklestiriliyor
olmasi,

o Oprenci topluluklarinin toplumsal katki noktasinda ilgili birimler ve danismanlar1 tarafindan tesvik edilmesi ve topluluklarin toplumsal
katki faaliyetlerine imza atacak etkinlikler gelistirmesi,

o Universitemizin; Kaymakamlik, Belediyeler, Ticaret Borsasi, Sanayi Odalar1, Kent Konseyi gibi kurum ve kuruluslarla yakin iletisim
icerisinde olmasi ve imzalamis oldugu is birligi protokolleri kapsaminda etkinlikler gergeklestiriyor olmasi,

o Bolgenin ihtiyacina yonelik olarak toplumsal egitim programlarinin gelistirilmesi,
o Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Vakfi'min aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmesi,

o Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin OSB gibi dis paydaslarla giiclii iliskilerinin olmas1, gii¢lii yanlar olarak degerlendirilmistir.
Toplumsal Katki Gelismeye Ac¢ik Yanlar:

o Universitemizin toplumsal katki kaynaklarinin artiriimast,

o Yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak sekilde tiniversitenin farkli birimleri tarafindan yapilan séylesi, panel, konferans gibi
etkinliklerin paydas geri doniisleri ile gelistirilmesi,

o Universitemizin yerel orgiitler ve meslek kuruluslari gibi dis paydaslari ile yapmis oldugu toplumsal katki uygulamalariyla ilgili olarak
bilgilendirme faaliyetlerini bir takvim dahilinde periyodik olarak diizenlemesi,

o Toplumsal katki politikasina iliskin faaliyetlerin planlamasinda paydas katilimimin artirilmasi, gelismeye agik yanlar olarak
degerlendirilmistir.
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