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KURUM IC Dgc";ERLENpiRME RAPORU VE DIS
DEGERLENDIRME SURECI

* Kurum l¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme
streclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programinda ve/veya
Kurumsal Akreditasyon sireclerinde esas alinmak tUzere kurum tarafindan
her yil hazirlanan bir rapordur.

 KIDR'nin amaci, kurumun kendi gicli ve gelismeye acik yonlerini
tanimasina ve iyilestirme sireclerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik
sureci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi ve Kurumsal
Akreditasyon sureclerinden en Ust dizeyde fayda gormesini saglayan
onemli firsatlardan biridir.

* KIDR ayni zamanda Kurumsal Dis Degerlendirme Programi sirasinda kurumu
en iyi tanitan, akademik ve idari acidan tim birimleri temsil eden bir rapor
olmasi sebebiyle; hazirlanmasi esnasinda tum birimlerin katkisiyla ortaya
cikan bir rapor 6zelligindedir.



2020 YILI KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON PROGRAMI

» Kurumsal Akreditasyon Pilot
Programi (20 Gonilli Kurum)

Kurumsal
Akreditasyon

* 2016-2017 yillart arasinda
degerlendirilmis olan 70 Kuruma
izleme

* 2019 Kurumsal Dis degerlendirme
Programinda Degerlendirilmemis
olan kurumlara dis degerlendirme

Kurumsal Dis
Degerlendirme




KURUM iC D.I.E(viER.LENDiBIV.IE RAPORU HAZIRLANMA
SURECINDE BIRIMLERIN ROLU

*|[c degerlendirme raporunun hazirlama surecinin kuruma katkisinin
arttinlmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi,
blUrokratik veri yonetiminden daha ziyade slire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve
surekli egitim calismalariyla desteklenmesini beklenmektedir.

* Bu cercevede i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken sirasiyla; birim kalite

komisyonlari, kalite alt komisyonlari ve kalite komisyonu seklinde bir
vapillanmayla hem kalite kaltidrinin vyayginlasmasi hem de Dis
degerlendirme strecine hazir olabilmemiz hedeflenmektedir.



2019 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLANMASI

* Rapor, hazirlanirken Yuiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumun
niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi icin KURUM IC
DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU (2019) ‘da verilen
sablona goére hazirlanmali, istenilen tim bilgi, belge ve kanitlari
icermelidir.

*Rapor; Kalite Givence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi olmak Gzere bes ana
baslik ile bu basliklar altinda yer alan dlcutler ve ilgili lcutlerin altinda
siralanan alt Olcutler esas alinarak hazirlanmalidir.



KiDR TEMEL BASLIKLARI= .
(KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME OLGUTLERI)
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Kurum Hakkinda Bilgiler

A. Kalite Giivence Sistemi

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2 i Kalite Giivence Sistemi
A.3 Paydas Katilim

A.4 Uluslararasilasma

5 Bashk
22 Ol¢iit
58 Alt Olciit

B. Egitim-Ogretim
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.2 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme

B.4 Ogretim Elemanlari
B.5 Ogrenme Kaynaklari

B.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve
Glincellenmesi

C. Arasgtirma ve Gelistirme
C.1 Arastirma Stratejisi

C.2 Arastirma Kaynaklari
C.3 Arastirma Yetkinligi

C.4 Arastirma Performansi

D. Toplumsal Katki

D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklari

D.3 Toplumsal Katki Performansi

E. Yonetim Sistemi

E.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.2 Kaynaklarin Yénetimi

E.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

E.4 Destek Hizmetleri

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve

Hesap Verebilirlik
Sonuc¢ ve Degerlendirme



KiDR VE DIS DEGERLENDIRME SURECININ BAGLANTISI

* Kurumun dis degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu
kapsayacak sekilde gerceklesecegi icin birimler tarafindan hazirlanacak
raporlarin asagidaki sorularin cevabini icerecek sekilde hazirlanmasi
beklenmektedir:

[ Birim ne yapmaya calisiyor? (Birimin misyonu ve hedefleri)

[ Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor? (Birimin
yonetisim/organizasyonel stirecleri ve faaliyetleri)

[ Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor? (Kalite
glvencesi siirecleri/lc degerlendirme stirecleri)

[ Birim gelecege yonelik streclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(YUksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi icin stirekli iyilesme faaliyetleri)



2019 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

* Kurum ¢ Degerlendirme Raporlar’nin Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi

(KGYBS)’ye yliklenmesi gerekmektedir.

* Yuksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya komisyon baskani
tarafindan gorevlendirilen bir kisiye web tabanl sisteme yonetici olarak giris

yapma yetkisi verilecektir.



l¢ Degeriendirme

Gostergeler

Kurum Raporian

Yuksekogretim
Kurumu Bilgileri

Degerlendirici
Onaylama

KGBR Taslak

Deg Degerlendirme
Taksm Anketl

Gorug ve Oneriler

Yonetim

KALITE GUVENCESI YONETIM BILGI SISTEMI

I¢ Degerlendirme

Ana Basghk

A.1 Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum, stratejik yonetiminin bir pargas: olarak kalite givencesi politikalan ve bu politikalan hayata gecirmek Gzere stratefilerini belirlemedi ve kamuoyuy

Olgiit

2-KALITE GOVENCESI SISTEMI  §

paylagmalidir.

Yil: 2019

KIDR Hazirama Kilsvuzu

A.1.1, Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

KANIT

Stratcjik Plan

Uygulanan anketler
Kuremun SP wyguluma siireciade
kurum i ve deg paydaglanyfa
peryodik olarak gerpeklegtinditlen
toplantilir, etkimlikler ve raporkar
Standart uygulasalar ve mevzuatm
yan sira; Karumun ihtiyzglan
dogrultusunda geligtindidi dxgin
m:l‘- ve uygulamalanma iligkin
ur

O

Kurumda strepk
plam kapsamunda

misyon, vizyon,

stratejik semaglar
hulunmamakadir,

O

Kurumun stratejik plan
kapsamunda

vizyom, stratejik amag
ve hedetlen
bulunmaktadir. Ascak
bunlsn gergeklestineek
umaciyls yapelan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
meveut uygulamalar
e alanlan velveya
birimler
Kigramaemakiade,

Q Q
Stratejik plan kapsammnda Stralegik plan
stralegik amaglan veo kapesaminda strate ik
Bedeflen dogrultusunda amaglar ve hedefler
kurumun tamaminda y: dogrultessadaki tim
wygulomalor bulunmakiodr  birimlen ve alanlan
ve be wygulsmalanden bazs  Kapsayan uygolamalar
somuglar elde edilmigtir, sistematik olarak ve
Ancak stralejik planin kureevem i kalite
wzlenmesi igin perekli glivenocesi sistemi ile
mekanizmalar uyumlu olarak
obegrarulmammgtir ve/veya izlenmekie ve
strmieylk plan, herhangl bir  paydaglaria berdikre
planlsma vesveya karar alma  deferlendinilesek
sheacinde dalemler almarakisdir,

kulkam maomak tacher,

Q

Stratepk plin kapsaonand:
stratejik mmag ve hedefier
gerpekleptimek Grere
yapelan olgunlagmeg,
slirdrtilebilir

uygulamaler kenumun
tarmamends

bessmrmeenmiytie; kursmur

ve bu uygulamalann bir
kisme diger kurssslar

taralmdan Senek
alinmaktadr,



2019 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORLARININ
HAZIRLANMASI

* Rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar” altinda yer alan her bir
Olclte yonelik yapilmali,

* Olcttlerin aciklamalari yazilirken alt dlcitlerdeki olgunluk diizeyi esas
alinmalidir.

eilgili alt olcitin olgunluk duzeyi kurum/birim tarafindan
degerlendirilecek ve rapora aktarilacaktir.



Bashk

Olciit

Alt Olciit

Ornek

B. Egitim ve Ogretim

B.1 Programlarnn Tasarimi ve
Onayi

B.1.2. Program amaclari,
¢iktilar ve programin TYYC
uyumu

Rapor yazimi dlctitler bazinda
gerceklestirilecektir.

Olciitlerin yaziminda alt él¢itler
esas alinllacak ve kanitlarla
desteklenen olgunluk dizeyi,
KGYBS lzerinden
derecelendirilecektir.

Alt dlcitler icin ayrica aciklama
yazilmayacaktir.



Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaclar dogrultusunda, siirdirilebilir ve olgunlagmis (siirekli iyilestirmeyi saglamis-PUKO
cevrimleri tamamlanmig) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve gilvence altina
alinmustur (streklilik, sahiplenme); kurumun kendine 6zgi ve yenilikci bircok uygulamas: bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Tum alanlari (kurum genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalann sonuglan ve paydas
gorigleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemeler alinmaktadir (veya i¢ kalite glvencesi sistemini
yonlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

Tum alanlan/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu sonuclarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir (sistematik
olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamasi, izlemenin i¢ kalite glvencesi sistemi ile
uyumiu olmamasi).

Planlama

Planlama (tanimh sirecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta (sadece
2 mekanizma var veya fikir agmasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlan ve/veya birimleri
kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

1 Planlama, tanimh siregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




2019 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORLARININ HAZIRLANMASI

*Tam alt olgiutlere iliskin olgunluk duazeylerinin kapsami birimlere
gonderilen rapor hazirlama formatinda ( Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzuna uyumlu sekilde) ayrintili sekilde yer almaktadir.

* Rapor yazimi sirasinda, oOlcutlerin karsilanma dlzeyine iliskin hangi
kanitlarin beklendigi her alt 6lcut altinda bulunan «kanitlar» boliminde
yver almaktadir.

* Rapor hazirlanirken, formatta bulunan hususlara iliskin olarak «bu husus
kurumumuzda mevcuttur» , «bu hususa iliskin uygulama
bulunmaktadir», «kurumumuzda so6z konusu sistem bulunmaktadir»
seklinde kisa cevaplar vermek vyerine, ilgili surecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem
izlenmesi beklenmektedir.

* Ayrica kuruma/birime 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda
ver verilebilecektir.



OLCUT: A.1 Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari
hayata gecirmek tzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

/\/

Ornek
BASLIK. A. Kalite Giivence Sistemi pr—y
OLCUT. A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

ALT OLCUT. A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

ALT OLCUT. A.1.2. Kalite glivencesi, egitim Ggretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar

ALT OLCUT. A.1.3. Kurumsal performans yénetimi
OLCUT: A.2 ic Kalite Giivence Sistemi

OLCUT: A.3 Paydas Katilimi

OLCUT: A.4 Uluslararasilasma



ALT OLCUT: A1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedefler

(OLGUNLUK DUZEYI 1-5)
Kanitlar

* Stratejik plan

» Stratejik hedefler

* Performans raporlari

* Uygulanan anketler

* Kurumun SP uygulama stirecinde kurum i¢ ve dis
paydaslariyla periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar,
etkinlikler ve raporlar

* Stratejik plan ve hedeflerin Birlesmis Milletler
Surddrtlebilir Kalkinma Amaclariyla uyumunu gésteren
kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumda
stratejik

plan
kapsamu

nda
tanimian

misyon,
vizyon,
stratejik
amaclar
bulunma
maktadr

Kurumun stratejik
plan kapsaminda
tanimianmes

misyon, vizyon,

stratejik amag ve

hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlan

gerceklestirmek
amaciyla yapilan

6nlem
al

Stratejik plan
kapsaminda

-

’ bulunmakt
ve bu

uygulamalardan

bazi sonuclar
elde edilmistir.

Ancak stratejik
plann izlenmesi

- de
kullanilmamakt
adur.

Stratejik plan
kapsamand
a stratejik

amaglar ve
hedefler

dogrultusu
ndaki tm

birimleri ve
alanlan

izlenmekte

ve
paydaslaria

birlikte
degerlendir
ilerek
Gnlemler

alinmaktad
r.

Stratejik plan
kapsamanda
stratejik
amag ve
hedefleri
gerceklestirm
ek Uzere
yapdan
olgunlagmss,
strdirGlebilir
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis
tir; kurumun
bu hususta
kendine 62gli
ve yenilikgi
bir¢ok
uygulamas:
bulunmakta
vebu
uygulamalar
n bir kismi
diger
kurumilar
tarafindan
drnek
ahnmaktadir.




ALT OLCUT: A.t 2. Kahte% encesi, egitim égretim,
aras tlrmaF umsal kqt ve yonetim
sistemi politikalari (bL UNLUK DUZEYI 1-5)

Kanitlar

* Politika belgeleri

* Politika belgelerinin paydas katimiyla
hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina
iliskin gostergeler

* Politika belgelerinde buttincul iliskiyi gdsteren
ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma
stireclerinde topluma hizmet vurgusu)

ALT OLCUT: A.1.3. Kurumsal performans yénetimi
(OLGUNLUK DUZEYI 1-5)
Kanitlar

* Performans gostergeleri

Anahtar performans gostergeleri

Performans gostergelerinin birimler ve kurum dlceginde
gerceklesme duzeyi

Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde performans
gostergelerinin izlenmesi




OLCUT: A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari
hayata gecirmek lzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidrr.

Her bir alt 6lcit icin karar verilen olgunluk diizeyi
puani ve yiiklenen kanitlar gozetilerek bu dlcite

BASLIK:A. Kalite Glivence Sistemi iliskin olgunluk durumuna yénelik detayl, acik ve ikna
— = = ~
OLCUT: A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar edici bir agiklama yazilmalidir.

Alt Olciit: Kanitlar

A.1.1. Misyon, lllgili ka':'ﬂa; (Stratejik plan, Kanitlar goz 6niinde Olgunluk
vizyon, olusturularak, W bulundurularak ;oo le
stratejik amac il Stratejik hedefler, olguniuk diizey Duzeyi
ve hedefler yuklenmelidir. Performans raporlari, puanlanmalidr. 1-5

Uygulanan anketler... )




1 2 3 4 S
All Kurumda Kurumun stratejik | Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
Misyon, stratejik plan plan kapsaminda | kapsaminda kapsaminda kapsaminda
vizyon, kapsaminda tanimlanmig stratejik amaglan ve | stratejik amaclar ve | stratejik amag
stratejik amag, | tanimlanmig misyon, vizyon, hedefleri hedefler ve hedefleri
ve hedefler misyon, vizyon, | stratejik amagve | dogrultusunda dogrultusundaki | gergeklestirme
stratejik amaglar | hedefleri kurumun tim birimleri ve k izere yapilan
bulunmamaktad | bulunmaktadir. tamaminda yapilan | alanlari kapsayan | olgunlagmis,
i Ancak bunlan uygulamalar uygulamalar surdurdlebilir
gerceklestirmek | bulunmaktadirve | sistematik olarak | uygulamalar
amaciyla yapilan | bu uygulamalardan | ve kurumun ig kurumun
uygulamalar bazi sonuglar elde | kalite glivencesi tamaminda
bulunmamaktadir | edilmigtir. Ancak sistemi ile uyumlu | benimsenmisti
veya mevcut stratejik planin olarak izlenmekte | r; kurumun bu
uygulamalar tim | izlenmesi igin ve paydaslarla hususta
alanlarive/veya | gerekli birlikte kendine 6z2g0
birimleri mekanizmalar degerlendirilerek | ve yenilikgi
kapsamamaktadir. | olusturulmamistir | nlemler birgok
ve/veya stratejik alinmaktadr. uygulamas
plani, herhangi bir bulunmakta ve
planlama ve/veya bu
karar alma uygulamalarin
stirecinde bir kismi diger
kullamimamaktadir. kurumlar
tarafindan
drnek

alinmaktadir.

5 BASLIK

» Kalite Giivencesi
Sistemi

» Egitim ve Ogretim

» Arastirma ve
Geligtirme

» Toplumsal Katki

» Yonetim Sistemi

Olgiitler

"Alt
Olgiitler



Puanlama duzeyi

1 z ' 3 ° 5
K Kurumun stratejik | Stratejik plan Stratejik plan 3
stratejik plan an kapsaminda
kapsaminda tansmlanmig stratejik amaglari ve | stratejik amaclar ve | stratejik amag
tanimlanmis | misyon, vizyon, | hedefleri hedefler ve hedefleri
misyon, vizyon, | stratejik amagve | dogrultusunda dogrultusundaki | gerceklestirme
stratejik amaglar | hedefleri kurumun tim birimlerive | k lizere yapilan
bulunmamaktad | bulunmaktadir. | tamaminda yapilan | alanlari kapsayan | olgunlasmis,
Ir. Ancak bunlan uygulamalar vygulamalar strdirilebilir
gerceklestimek | bulunmaktadirve | sistematik olarak | uygulamalar
amaciyla yapilan | bu uygulamalardan | ve kurumun i kurumun
uygulamalar bazn sonuglarelde | kalite glvencesi tamaminda
bulunmamaktader | edilmistir, Ancak | sistemi ile uyumlu | benimsenmisti
veya mevcut stratejik planin olarak izlenmekte | r; kurumun bu
uygulamalar tim | izlenmesi igin ve paydaslarla hususta
alanlanvefveya | gerekli birlikte kendine dzgi
birimderi mekanizmalar deferlendirilerek | ve yenilikgi
kapsamamaktadsr, | olusturulmamigtr | Gnlemler birgok
ve/veya stratefik | alinmaktadur, uygulamasi
plans, herhangi bir bulunmakta ve
plantama ve/veya bu
karar alma uygulamalarin
sOrecinde bir kism diger
kullaraimamaktadir, kurumlar
tarafindan
Gmek

alinmaktadur,

Diizey acgiklamalar 6nce en tst ardindan en
alt diizey belirlenerek yazildi,

*Ornek gosterilebilir (5),

*Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve
Onlem alma (4),

*Planlama ve Uygulama (3),

*Planlama (2), ve

*Calisma bulunmamaktadir (1)

olmak tzere bes puanlama dizeyi
belirlendi.



Puanlama diizegi

Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaglar dogrultusunda, sdrdirdlebilir ve olgunlagmigs (sirekli iyilestirmeyi
saglamig-PUKO gevrimlerl tamamlanmig) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glvence altina alinmigtir (sGreklilik, sahiplenme): kurumun kendine 6zg0 ve yenilikgi
birgok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarnn bir kismi diger kurumlar tarafindan
arnek alinmaktadir,

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Tam alanlan (kurumun genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalarnin sonuglan ve
paydasg gdrigleri sistematik ve kurumun ig kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlermler alinmaktadir(veya ig kalite
glvencesi sistemini yénlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

TUum alanlari/birimleri kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmisgtir. Ancak bu sonuglann izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamas;,
izlemenin i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumliu olmamasi).

Planlama

Planlama (taniml sdregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir agamasinda) veya kismi uygulamalar (tim alanlan
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

J——

Planlama, taniml sdregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.




Rapor yazimi-

Olciitlerle bulusma diizeyi aciklanarak gerceklestirilmelidir.

OLCUTLER




Performans gostergeleri- rehber

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik
diizenlenen program sayisi

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim liyesi

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet orami (% olarak)

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (%
olarak)

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk Gstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katiima olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

Bir list gostergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler
arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin egitim aldig bilgisini
giriniz.

Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik ilgili tarihler arasinda
gerceklestirilen anketlerin yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise
ortalamasi) giriniz.

Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini degerlendirmeler icin ilgili
tarihler arasinda yapilan anketlerin yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla
ise ortalamasi) giriniz.



Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Onemli Husus 1
Veri Girigi Sirasinda;
o Ondahk ayrac icin virgiil (,) kullamniz
o 4 hane ve tizeri savilar igin nokta (.) kullanmaymniz

Ornek Gisterge
Egitim alanlan (Derslik vb.) miktari (m2)

Gereek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
97552 97.552 97,552 X
97552 97552 97552 v
97552.53 97552.53 97552.53 v
97552.53 97552.53 97552.53 " 4
1754698 1.754.698 0 ). 4
1754698 1754698 1754698 v
8798 87,98 3798 v




RAPOR HAZIRLAMA TAKVIMI

O Kurumun gucli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin, Kalite Guvencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal katki
ve Yonetim Sistemi Basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi

beklenmektedir.

0 Tim Yiksekogretim Kurumlarinin Kurum i¢c Degerlendirme Raporlarini
29.02.2020 tarihine kadar KGBYS’ye yuklemeleri gerekmektedir.

0 Bu takvime uyabilme
tarihine kadar, alt
tarihine kadar kalite
gerekmektedir.

< acisindan, birim raporlarinin en gec 24.01.2020
komisyon raporlarinin ise en gec 15.02.2020

komisyonuna (kalite@bandirma.edu.tr) iletilmesi



