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SATIR BAŞLARI

Kılavuz

KIDR ve BIDR

Metninizi yazın.

Basamaklar

Mevcut Durum

ÖNEMLİ HUSUSLAR



YÖKAK DEĞERLENDİRME TÜRLERİ



DEĞERLENDİRME SÜREÇLERİNDE KULLANILAN TEMEL
DOKÜMANLAR



KURUMSAL İÇ DEĞERLENDİRME İLKELERİ











Olmazsa
Olmazlar

PUKÖ
Süreçlerle yönetim
Paydaş katılımı
Sistematik izleme, paydaşlarla değerlendirme, iyileştirme
Stratejik planla entegre bir kalite güvence sistemi

                       Kalite güvence politikaları (+izleme ve değerlendirme)
                         Kalite komisyonu, birim kalite komisyonları, paydaş katılımı
                         Performans yönetimi (stratejik hedeflere ilişkin ve kaliteyi güvence altına alan   
p                      performans göstergelerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi)



Kurumun değerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite güvencesi
sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim
sistemi süreçlerinde sahip olduğu kaynakları ve yetkinlikleri nasıl planladığı ve
yönettiği, 

Kurumun genelinde ve süreçler bazında izleme ve iyileştirmelerin nasıl
gerçekleştirildiği, 

Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerine paydaş katılımının ve
kapsayıcılığın nasıl sağlandığı, 

YÖKAK
NELER İSTİYOR?



Kurumun iç kalite güvencesi sisteminde güçlü ve iyileşmeye açık alanların

neler olduğu, 

Gerçekleştirilemeyen iyileştirmelerin nedenleri,

Yükseköğretimin hızlı değişen gündemi kapsamında kurumun rekabet

avantajını koruyabilmesi için kalite güvencesi sisteminde sürdürülebilirliği nasıl

sağlayacağı

YÖKAK
NELER İSTİYOR?



Kurumsal Yönetim Sistemi
Uygulama Aşamaları





*2024 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu Sürüm 3.2’ye göre gerçekleştirilecektir



4 ANA BAŞLIK
14 ÖLÇÜT

46 ALT ÖLÇÜT



1.Liderlik veKalite
2.Misyon ve Str. Amaçlar
3.Yönetim Sistemleri
4.PaydaşKatılımı
5.Uluslararasılaşma

1.Program Tasarımı, Değerlendirimesi ve Güncellenmesi
2.Programların Yürütülmesi
3.Öğrenme Kaynakları veAkademik DestekHizmetleri
4.Öğretim Kadrosu

1.Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
2.Araştırma Yetkinliği, İşBirlikleri veDestekler
3.Araştırma Performansı

1.Toplumsal KatkıSüreçlerinin Yönetimi ve Kaynakları
2.Toplumsal KatkıPerformansı



Örnek Ölçüt
Uygulaması
Birim İç Değerlendirme Raporu (Akademik)
KİDR Katkı Raporu (KİDR-KR İdari)



Örnek Ölçüt Uygulaması
Liderlik, Yönetişim ve Kalite



Örnek Ölçüt Uygulaması
Eğitim ve Öğretim



Örnek Ölçüt Uygulaması
Araştırma ve Geliştirme



Örnek Ölçüt Uygulaması
Toplumsal Katkı



Olgunluk Seviyesi



Yazım Kuralları



İlgili ölçütleri Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü sayfasında yer
alan Kurum İç Değerlendirme Raporları (2018-2022), Kurumsal İzleme
Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu Doğrultusunda
hazırlayınız.

Raporu yalnızca 1 Ocak 2023 ve 31 Aralık 2023 tarihlerini baz alarak
hazırlayınız. 

İlgili ölçütleri hazırlarken diğer tüm birimlerden destek alabilir,
toplantılar organize edebilirsiniz.



Tüm ölçüt başlıklarını minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir)
sayfa uzunluğunda hazırlayınız. Kullanılan metin dili kısa ve öz
olmalıdır. Kurulan cümlelerde akademik ve nesnel bir anlatım dili
kullanılmalıdır.

Kanıt Gösterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diğer tüm teknik
detaylar için YÖKAK 3.2 Hazırlama Kılavuzu’nu dikkate alınız.

Olgunluk Düzeyini YÖKAK 3.2. kılavuzunda yer aldığı şekilde PUKÖ’ye
uygun olarak 1-5 puan şeklinde hazırlayınız.



Kanıtları ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatında
Koordinatörlüğe üst yazı ile iletiniz.
Tüm sarı boyalı alanları dikkatlice okuyunuz ve tüm boyalı cümleleri
siliniz.
Ortak hazırlanacak ölçütleri ilgili birimle yapılacak toplantı neticesinde
hazırlayınız. 



Daha iyiye ulaşmamız için lütfen 2 soruluk memnuniyet anketini
cevaplayınız.



KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

TEŞEKKÜRLER


