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SATIR BAŞLARI

Kılavuz

KIDR ve BIDR

Metninizi yazın.

Basamaklar

Mevcut Durum

ÖNEMLİ HUSUSLAR



YÖKAK DEĞERLENDİRME TÜRLERİ



DEĞERLENDİRME SÜREÇLERİNDE KULLANILAN TEMEL
DOKÜMANLAR



KURUMSAL İÇ DEĞERLENDİRME İLKELERİ











Olmazsa
Olmazlar

PUKÖ
Süreçlerle yönet�m
Paydaş katılımı
S�stemat�k �zleme, paydaşlarla değerlend�rme, �y�leşt�rme
Stratej�k planla entegre b�r kal�te güvence s�stem�

                       Kal�te güvence pol�t�kaları (+�zleme ve değerlend�rme)
                         Kal�te kom�syonu, b�r�m kal�te kom�syonları, paydaş katılımı
                         Performans yönet�m� (stratej�k hedeflere �l�şk�n ve kal�tey� güvence altına alan   
p                      performans göstergeler�n�n �zlenmes�, değerlend�r�lmes� ve �y�leşt�r�lmes�)



Kurumun değerler�, m�syon ve hedefler�yle uyumlu olarak; kal�te güvences�
s�stem�, eğ�t�m ve öğret�m, araştırma ve gel�şt�rme, toplumsal katkı ve yönet�m
s�stem� süreçler�nde sah�p olduğu kaynakları ve yetk�nl�kler� nasıl planladığı ve
yönett�ğ�, 

Kurumun genel�nde ve süreçler bazında �zleme ve �y�leşt�rmeler�n nasıl
gerçekleşt�r�ld�ğ�, 

Planlama, uygulama, �zleme ve �y�leşt�rme süreçler�ne paydaş katılımının ve
kapsayıcılığın nasıl sağlandığı, 

YÖKAK
NELER İSTİYOR?



Kurumun �ç kal�te güvences� s�stem�nde güçlü ve �y�leşmeye açık alanların

neler olduğu, 

Gerçekleşt�r�lemeyen �y�leşt�rmeler�n nedenler�,

Yükseköğret�m�n hızlı değ�şen gündem� kapsamında kurumun rekabet

avantajını koruyab�lmes� �ç�n kal�te güvences� s�stem�nde sürdürüleb�l�rl�ğ� nasıl

sağlayacağı

YÖKAK
NELER İSTİYOR?



Kurumsal Yönet�m S�stem�
Uygulama Aşamaları





*2024 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu Sürüm 3.2’ye göre gerçekleştirilecektir



4 ANA BAŞLIK
14 ÖLÇÜT

46 ALT ÖLÇÜT



1.L�derl�k veKal�te
2.M�syon ve Str. Amaçlar
3.Yönet�m S�stemler�
4.PaydaşKatılımı
5.Uluslararasılaşma

1.Program Tasarımı, Değerlend�r�mes� ve Güncellenmes�
2.Programların Yürütülmes�
3.Öğrenme Kaynakları veAkadem�k DestekH�zmetler�
4.Öğret�m Kadrosu

1.Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� ve Araştırma Kaynakları
2.Araştırma Yetk�nl�ğ�, İşB�rl�kler� veDestekler
3.Araştırma Performansı

1.Toplumsal KatkıSüreçler�n�n Yönet�m� ve Kaynakları
2.Toplumsal KatkıPerformansı



Örnek Ölçüt
Uygulaması
B�r�m İç Değerlend�rme Raporu (Akadem�k)
KİDR Katkı Raporu (KİDR-KR İdar�)



Örnek Ölçüt Uygulaması
L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te



Örnek Ölçüt Uygulaması
Eğ�t�m ve Öğret�m



Örnek Ölçüt Uygulaması
Araştırma ve Gel�şt�rme



Örnek Ölçüt Uygulaması
Toplumsal Katkı



Olgunluk Sev�yes�



Yazım Kuralları



İlg�l� ölçütler� Ün�vers�tem�z Kal�te Koord�natörlüğü sayfasında yer
alan Kurum İç Değerlend�rme Raporları (2018-2022), Kurumsal İzleme
Raporu ve Kurumsal Ger� B�ld�r�m Raporu Doğrultusunda
hazırlayınız.

Raporu yalnızca 1 Ocak 2023 ve 31 Aralık 2023 tar�hler�n� baz alarak
hazırlayınız. 

İlg�l� ölçütler� hazırlarken d�ğer tüm b�r�mlerden destek alab�l�r,
toplantılar organ�ze edeb�l�rs�n�z.



Tüm ölçüt başlıklarını m�n�mum 2 paragraf ve maks�mum 1 (b�r)
sayfa uzunluğunda hazırlayınız. Kullanılan met�n d�l� kısa ve öz
olmalıdır. Kurulan cümlelerde akadem�k ve nesnel b�r anlatım d�l�
kullanılmalıdır.

Kanıt Gösterme S�stem�, Olgunluk Dereces� ve d�ğer tüm tekn�k
detaylar �ç�n YÖKAK 3.2 Hazırlama Kılavuzu’nu d�kkate alınız.

Olgunluk Düzey�n� YÖKAK 3.2. kılavuzunda yer aldığı şek�lde PUKÖ’ye
uygun olarak 1-5 puan şekl�nde hazırlayınız.



Kanıtları ve �lg�l� raporu tek dosya hal�ne get�rerek word formatında
Koord�natörlüğe üst yazı �le �let�n�z.
Tüm sarı boyalı alanları d�kkatl�ce okuyunuz ve tüm boyalı cümleler�
s�l�n�z.
Ortak hazırlanacak ölçütler� �lg�l� b�r�mle yapılacak toplantı net�ces�nde
hazırlayınız. 



Daha �y�ye ulaşmamız �ç�n lütfen 2 soruluk memnun�yet anket�n�
cevaplayınız.



KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

TEŞEKKÜRLER


