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1. DANISMAN VEYA KOORDINATORUN KiSIiSEL BILGILERINE YONELIK
BILGILER

1.1. Danigmani veya Koordinatoriu Olunan Uygulamali Egitim Tiriine
Yonelik Bilgiler

® 3+1 Uygulamasi %70
@ 7+1 Uygulamasi %0
® Zorunlu Staj %30
@ istede Badli Staj %0

1.2. Cinsiyete Yonelik Bilgiler

@ Erkek
® Kadin

1.3. Yasa Yonelik Bilgiler

@ 25'ten kiglk %5
® 25-34 arasi %30
@ 35-44 arasl %55

@ 45-54 arasi %10
@ 55ve st 940




1.4. Unvana Yonelik Bilgiler

® Ogretim Uyesi
@ Arastirma Gorevlisi
© Ogretim Gorevlisi

2. UYGULAMALI EGIiTiM MODELINE YONELIK BILGILER

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum?”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

2.1. Uygulamali Egitimin Yeterli Olduguna Yonelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli genel olarak yeterlidir.

100 10 (%50)
75
7 (%35)
5,0
25
0 (%0) 2 (%10)

| 1 (%5)
0,0

1 2 3 4 5

2.2.  Ogrencinin is Yerine Kabul ve Yerlestirme Siirecine Yonelik Bilgiler

Ogrencinin ig yerine kabul ve yerlestiriime siireci diizenli yiritilmektedir.

10,0

10 (%50)
7.5
0,
50 6 (%30)
2,5 3 (%15)
0 (%0
( i ) 1 (%5)
0,0
1 2 3 4 5



2.3.  Uygulamali Egitim Modeline ile ilgili Bilgilendirmelere Yénelik Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda haberdar oldum.

15
10 11 (%55)
5 6 (%30)
3 (%15)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5

2.4. Siirecin igleyisinde Kullanilan Formlara Yonelik Bilgiler

Sirecin igleyisinde kullanilan formlar (Kabul Formu, Degerlendirme Formlari, Rapor
Yazim Kilavuzu) yeterlidir.

10 11 (%55)

5 (%25)

1 (%5)
2 (%10)

1 2 3 4 5

2.5. Uygulamal Egitim Modelinin Sektorle Olan Etkilesimine Yodnelik
Bilgiler

Uygulamali Egitim Modeli, sektorle olan etkilesime katki saglamaktadir.

15
12 (%60)
10
7 (%35)
5
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2




3. IS YERI iLE iLGILI BILGILER

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum?”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katilyorum” ifadelerini temsil etmektedir.

3.1. Ogrencinin Uygulama Yaptigi isletmenin Alan ile iliskisine Yénelik
Bilgiler

Ogrencinin isyeri Uygulamasi yaptigi isletme, alaniyla iligkilidir.

15
12 (%60)
10
7 (%35)
5
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5

3.2. Ogrencinin Uygulama Yaptigi is Yerinin Gelisimine Olan Katkisina
Yonelik Bilgiler

Ogrencinin yerlestirildigi isyerinin, mesleki uygulama becerisi gelistirmesine katki
saglamaktadir.

15
10 11 (%55)
9 (%45)
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3



3.3. s Yerinin Giivenligi ve is¢i Saghgina Yonelik Bilgiler

Is yeri, Is Glivenligi ve Isci saghg agisindan uygun sartlara sahiptir.

10,0
9 (%45) 9 (%45)
75
5,0
2,5
2 (%10)
0 (%0) 0 (%0)
0.0 | |
1 2 3 4 5

3.4. |s Yerinin Adil Olmasina Yoénelik Bilgiler

Isyeri, 6grencinin performansini adil olarak degerlendirmistir.

8
7 (%35)
6
5 (%25)
4
2
0 (%0) 0 (%0)

) | |

1 2 3 4 5

3.5. s Yeriile Olan iletisime Yonelik Bilgiler

isyeri Egitimi Sorumlusu ile olan iletisimden memnunum.

10,0
9 (%45)
75
7 (%35)
5,0
25 3 (%15)
0 (%0)
0,0 |
1 2 3 4 5

4. OGRENCIYE YONELIK BILGILER

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum?”,

“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.



4.1. QOgrenciile Olan iletisime Yonelik Bilgiler

Uygulamadaki 6grenci ile siireg icerisinde etkin iletisim saglanmistir.

100 10 (%50)
9 (%45)
7,5
50
2,5
0 (%0 0 (%0

(%0) (%0) T
0,0

1 2 3 4 5

4.2. Uygulamanin Ogrenciye Olan Katkisina Yénelik Bilgiler

Isyeri Uygulamasi, 6grencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina katki
saglamaktadir.

10,0
’ 10 (%50)
9 (%45)
7.5
5,0
2,5
0 (%0 0 (%0

(%0) (%0) e
0,0

1 2 3 4 5

4.3. g Yerinin Ogrencilere is Teklifine Yénelik Bilgiler
Isyeri Uygulamasinda basari saglamis 6grencilere is teklifi yapiimaktadir.
10.0 10 (%50)

75
7 (%35)

5,0

25

0 (%0
m o 1 (%5)
0,0

1 2 3 4 5

5. GENEL MEMNUNIYET DUZEYINE YONELIK BILGILER

1, 2, 3, 4 ve 5 olarak tanimlanan yanitlar sirasiyla, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katiimiyorum?”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini temsil etmektedir.



5.1. is Verene Yénelik Memnuniyete Yoénelik Bilgiler

Uygulamali e@itim siirecinde isverenden memnunum.

v 100550 Memnuniyet
75 Duzeyi
o0 %86
25
2 (%10)
0 (%0) 0 (%0)
00 | |
1 2 3 4 5

5.2. Uygulamal Egitim Surecinde Ogrenciye Yénelik Memnuniyete
lligkin Bilgiler

Uygulamali egitim siirecinde égrenciden memnunum

8 (%40 .
(40 Memnuniyet
6 Duzeyi
5 (%25)
¢ %82
2
0 (%0) 0 (%0)
0 \ \
1 2 3 4 5

5.3. Uygulamali Egitime Yénelik Genel Memnuniyete iligkin Bilgiler

Genel olarak uygulamali egitimden memnunum.

Memnuniyet

10 11 (%55) Duzey'
%85
5
0 (%0) 0(%0) 2 (%10)
0 \ l

1 2



