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1. EGITiM TURU VE FAKULTEYE GORE DAGILIM

1.1.

1.2.

Uygulamali Egitim Turiine Gore Dagilim

Fakulteye Gore Dagilim

B

@ 3+1 Uygulamasi
@ 7+1 Uygulamas)
& Zorunlu Staj

@ ictede Eadl Staj

@ iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

@ Denizcilik Fakiiltesi

& Sadhk Bilimleri Fakiiltesi

@ Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fa...
@ insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi

@ Nihendislik ve Doda Bilimleri Fakiltesi
@ Wimarlik ve Tasanm Fakiltesi

& Spor Bilimleri Fakiltesi
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2. UYGULAMALI EGIiTiM MODELI iLE iLGILi SORULAR

Uygulamali egitim géren o6grencilerimizin egitim goérdikleri firmalar tarafindan
cevaplanan uygulamali egitim modeli ile ilgili sorularin bulundugu anketin grafikleri asagida
verilmistir.

Uygulamali egitim modeli genel olarak beklentilerimi karsiladi.
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Uygulamali egitim modeli hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.
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Uygulamali egitim modeli, nitelikli isgtcu ihtiyacimi gidermede etkilidir.
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Uygulamali egitim modeli, Universite-sanayi isbirligine olumlu katki saglamistir.
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Yerlestirilen 6grencinin okulundaki bolimuyle kolayca iletisim saglanmaktadir.
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Ogrenciye not verilen “igyeri degerlendirme formu” yeterlidir.
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3. DANISMAN/KOORDINATOR iLE iLGILIi SORULAR

Firmalarin danisman ve koordinatér memnuniyetine iliskin anketin yanitlari grafiklerde
verilmistir. “Hic Memnun Degilim” (1) derecesinden “Cok Memnunum” (5) derecesine goére
grafiklerde verilmigtir.

Danisman/koordinatér 6gretim elemaninin isyerini ziyaret etmesinden memnunum.
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Danigman/koordinatér 6gretim elemani, modelin isleyisine katki saglamaktadir.
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Danigman/koordinatér 6gretim elemaninin isyeri ile iletisiminden memnunum.
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4. OGRENCI ILE ILGILI SORULAR

Firmalarin 6grenciler hakkinda sorularin bulundugu anket sorularina verdikleri cevaplar
“Hic Memnun Degilim” (1) derecesinden “Cok Memnunum” (5) derecesine goére grafiklerde
verilmistir.

Ogrencinin teorik bilgisi isyeri uygulamasi igin yeterlidir.
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Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir.
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Ogrenci, kendini gelistirme yoniinde yeterli cabay1 géstermistir.
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isyeri uygulamasi yapan égrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim.
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Gelecek dénemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim.
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5. GENEL MEMNUNIYET DUZEYi iLE iLGIiLIi SORULAR

Firmalarin genel memnuniyet duzeyine iligkin sorularin bulundugu ankete verdikleri
cevaplar “Hic Memnun Degilim” (1) derecesinden “Cok Memnunum” (5) derecesine gore
grafiklerde verilmigtir.

Uygulamali egitim sirecinde danigman/koordinatér 6gretim elemanindan memnunum.
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Uygulamali egitim sirecinde 6grenciden memnunum.
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