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1. DEMOGRAFiK VE MESLEKI BILGILER

Ankete katilan akademik personelin demografik ve mesleki bilgileri bu bélimde yer
almaktadir.

1.1. Cinsiyete Gore Dagilim

@ Erkek
@ Kadin
& Belitmek Istemiyorum

1.2. Yasa Gore Dagilim

@ 25'ten kicik

@ 25-34 aras

@ 35-44 arasi

@ 45-54 aras

@ 55 ve st

@ Eelitmek Istemiyorum

1.3. Unvana Gore Dagilim

@ Prof Dr. (17)

@ Dog. Dr. (32)

@ Arastirma Garevlisi Dr. (3)
@ Or. Ogr. Uyesi (52)

@ Odretim Goreviisi Dr. (4)
@ Odretim Gorevlisi (29)

@ Aragtirma Gérevlisi (32)
@ Eclitmel istemiyorum (62)




1.4. Birime Gore Dagilim

Ankete katilan akademik personelin calistiklari birimleri gére dagilimi Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1: Calisilan Birime Goére Dagilim

Calisilan Birim Yiizde Dagilim
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi %19
Saglik Bilimleri Fakultesi %15,9
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi %6,9
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi %6,3
Bandirma Meslek Yuiksekokulu %05,3
Gonen Meslek Yiksekokulu %4,8
Susurluk Meslek Yuksekokulu %4,8
insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi %4,2
Denizcilik Fakultesi %3,7
Rektorlige bagh Bélimler %3,7
Spor Bilimleri Fakdltesi %3,7
Yabanci Diller Yuksekokulu %3,7
Tip Fakiltesi %3,2
Denizcilik Meslek Yuksekokulu %?2,6
Erdek Meslek Yuksekokulu %?2,6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu %2,1
Adalet Meslek Yiiksekokulu 22,1
Manyas Meslek Ylksekokulu 22,1
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi %2,1

2. FiziKi, TEKNIK VE SOSYO-KULTUREL ALT YAPI
2.1. Fiziksel Ortamin Yeterli Olduguna Yodnelik Bilgiler

Calistigim ortamin fiziksel (derslik, ofis gibi) sartlarini yeterli buluyorum.
60

55 (%29,1)

40

39 (%20,6)
36 (%19) 34 (%18)

“H (] ¥
50 25 (%13,2)




2.2.  Universite Yapi, Bakim ve Onarim Hizmetlerin Yeterli Olduguna Yénelik
Bilgiler

Universitemizin yapi, bakim ve onarim hizmetlerini yeterli buluyorum.

20

&0 61 (%32,3)

49 (%25,9)

40
36 (%19)

20 26 (%13,8)

17 (%9)

2.3. Teknik Hizmetlerin Yeterli Olduguna Yonelik Bilgiler
Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, internet, yazici, biro malzemesi) sartlarini yeterli

buluyorum.

80
70 (%37
60 b5 66 (%34,9)

40
32 (%16,9)

20
15 (%7.9)



2.4. Mekanin Yeterli Olduguna Yonelik Bilgiler

Universitemizde kongre, toplanti salonlari ihtiyaclari kargilayacak diizeyde buluyorum.

60

58 (%30,7)

54 (%28,6)

40
39 (%20,6)

30 (%15,9)
20

8 (%4.2)

2.5. Universite Hizmetlerinin Yeterli Olduguna Yénelik Bilgiler

Universitenin sagladi§i  kitiphane ve dokimantasyon hizmetleri ihtiyaglarimi
karsiliyor.

100

84 (%44,4)

75
73 (%38,6)

50

25
24 (%12,7)
2 (%{1 )

2.6. Kiiltur ve Sanat Hizmetlerinin Yeterli Olduguna Yonelik Bilgiler

Universitenin sundugu kiiltir ve sanat hizmetleri intiyaglarimi karsilyor.

80

68 (%36
60 (%36)

49 (%25,9)
40

37 (%19,6)

20 27 (%14,3)

)




2.7. Universite Sundugu Dinlenme ve Spor Hizmetlerin Yeterli Olduguna
Yonelik Bilgiler

Universitenin sundugu dinlenme ve spor hizmetleri intiyaglarimi karsihyor.

60
55 (%29,1)

47 (%24,9)
40 44 (%23,3)

25 (%13,2)

20
18 (%9,5)

2.8. Bilgi islem Hizmetlerinin Yeterli Olduguna Yénelik Bilgiler

Universitenin sundugu bilgi islem hizmetleri intiyaglarimi karsiliyor.

80

70 (%37)

60
59 (%31,2)

40 42 (%22,2)

20

4 (0/92,1) 14 (0/07-4)

2.9. Universite Sundugu Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinin Yeterli
Olduguna Yonelik Bilgiler

Universitenin sundugu temizlik ve glvenlik hizmetleri intiyaglarimi karsiliyor.

80

70 (%37)

60 67 (%35,4)

40

20 27 (%14,3)

21 (%11,1)



3. YONETIM-ORGANIZASYON
3.1. Universitenin Kurumsal Yapisana Yonelik Bilgiler

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi kurumsal bir yapiya sahiptir.

80

78 (%41.3)

50
57 (%30,2)

40
39 (%20,6)

20

2 (%|1.‘1] 13 (%6,9)

1 2 3 4 5

3.2. Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarinin $effaf Olduguna Yonelik Bilgiler

Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlari seffaf ve hesap vermeye agiktir.

100
o,
75 85 (%45)
69 (%36,5)
50
25 29 (%15,3)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

3.3. Bilginin Erigebilirligine Yonelik Bilgiler

100

93 (%49.2)
IE

73 (%38,6)

50

25

1 (%|U'5] 13 (%9,5)

1 2 3 4 5



3.4. Kadro Atamalarinda Yeterliliginin Saglandigina Yonelik Bilgiler

Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki vyeterlk g6z 6ninde
bulunduruluyor.

20

73 (%33,6)

68 (%36
50 (%36)

40
36 (%19)

20

3.5.  Sorun Goziim Yaklagimlarina Yonelik Bilgiler

Birimde sorunlara ¢ézim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yénetim yaklagimi
benimsenmektedir.

100
75 81 (%42.9)

67 (%35,4)
50

25 27 (%14,3)

10



3.6. Akademik Personelin Dislincelerine Yonelik Bilgiler

100

IE:

50

25

Universitede fikir ve diistincelerimi 6zgirce ifade edebilmekteyim.

82 (%43.4)

72 (%338,1)

19 (%10,1)
10 (%5,3)

3.7. Akademik Atamalarin Kriterlerine Yonelik Bilgiler

30

&0

40

20

Akademisyenlerin atanmasinda ve yikseltimesinde objektif kriterler kullaniimaktadir.

79 (%41,8)

74 (%39.2)

25 (%13,2)

1 2 3 4 5

3.8. Akademik Caligma Tesvikine Yonelik Bilgiler

80

G0

40

20

Birimde akademik ¢alismay tegvik edici bir anlayis egemedir.

78 (%41,3)

62 (%32 8)

33 (%17.5)

8 (%4,2) 8 (%4,2)

11



3.9. Kadro Sayisina Yonelik Bilgiler

Birimde akademik kadro sayisi yeterlidir.

60

50 (%26,5)
40 43 (%22,3)

ok 32 (%16,9)

29 (%15,3)

20

3.10. Kadro ile Unvanlarina Uyumluluguna Yonelik Bilgiler

Akademik personelin unvanlari ile kadrolari uyumludur.

100

90 (%47.6)
75

62 (%32.8)
50

25

21 (%11,1)

12



3.11. Birimin Misyon ve Vizyonuna Yonelik Bilgiler

Birimde gelecede donudk planlari gergeklestirmede yol gdsterecek acgik bir misyon ve
vizyon bulunmaktadir.

80

75 (%39.7)

70 (%37)
&0

40
35 (%18,5)

20

4. ORGUT KULTURU

4.1. Ogretim Elemanlar iligkilerine Yénelik Bilgiler

Birimde oOgretim elemanlar arasinda iletisim, is birli§i ve dayanisma acisindan iyi
iliskiler sergilenmektedir.

80
(TR |

- 70 (%37) 86 (3034.0)

40

31 (%16,4)

20
17 (%0)

1 2 3 4 5

4.2. Ogretim Elemanlari Dayanigsma Faaliyetlerine Yénelik Bilgiler

Birimde 6gretim elemanlari arasinda birligi ve dayanigsmayi arttirmak gibi amaclarla
dizenlenen planli faaliyetler bulunmaktadir (Ornegin: kutlamalar, yemekler)

20

&0 61 (%32.3)

51 (%27)

40
36 (%19)

20 26 (%13,8)
15 (%7,9)

13



4.3. Birim Amaglarina Yonelik Bilgiler

Birimimiz koydugu amaglari gerceklestirmede basarihidir.
20

72 (%38,1)
60 66 (%34,9)

40
39 (%20,6)

20

3 (%1,6) T

4.4. Akademik Faaliyetlerin Katiimina Yonelik Bilgiler

Birimde akademik konularda planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katilimi
saglanmaktadir.

100
75 82 (%43,4)

50 52 (%27 ,5)

35 (%18,5)
25

10 (%5,3) 10 (%5,3)

45. Ogretim Elemanlarinin Pozisyonuna Yénelik Bilgiler

Su anda bulundugum pozisyonda kendimi gelistirebiliyorum.

80
74 (%39,2)
50 66 (%34,9)

40

31 (%16,4)
20

10 (%5,3)

& (%4.2)

14



4.6. Mesleki Egitimlere Yonelik Bilgiler

Kurum tarafindan duzenlenen alanimla ilgili mesleki egitimler yeterli duzeydedir.

%0 60 (%31,7)

54 (%28,6)

40
37 (%19,6)

29 (%15,3)
20

9 (%4.8)

1 2 3 4 5

4.7. Qgretim Elemanlarini Yaptig: ise Yonelik Bilgiler

Yaptigim isin karsiligini maddi ve manevi olarak almaktayim.

&0

60 64 (%33,9)

58 (%30,7)

40
37 (%19,6)

20 23 (%12,2)

7 (%37)

4.8. Birim Yoneticilerinin Genel Tutum Ve Yaklagimlarina Yonelik Bilgiler

Birim yoneticilerinin genel tutum ve yaklagimlari olumludur.

150

100

102 (%54)

50 57 (%30,2)

10 (265,3)
15 (%7,9)

15



4.9. Karsilasilan Sorununun iletiimesine Yénelik Bilgiler
Karsilastigim sorunlari Ust makamlara kolaylikla iletebilmekteyim.

100

97 (%51,3)

IE

50 58 (%30,7)

25
21 (%11,1)

9 (%4.8)

4.10. Universitenin Diger Universiteler igerisindeki Yerine Yénelik Bilgiler

Universitemin diger Gniversiteler arasinda saygin bir yeri oldugunu diisiiniyorum.

80
50 67 (%35,4)
55 (%20, 1
51 (%27) (%29.1)
40
20
1 (%0.5) 15 (%7,9)
0 |
1 2 3 4 5

5. EGITIM VE AKADEMIK FAALIYETLER
5.1. Universitemiz Kiitiiphanesinin Yeterliligine Yonelik Bilgiler

Universitemiz Kitliphanesi veri tabani ve aragtirma laboratuvarlari bilimsel calismalarimi
yapmamda yeterli donanima sahiptir.

20

70 (%37)

60
50 (%31,2)

40
34 (%18)

20
18 (9%9,5)

& (%4.2)

16



5.2. Universitemiz Bilimsel Kitap Alimi ve Dergi Aboneliklerine Yénelik
Bilgiler

Universitemizde bilimsel kitap alimi ve dergi abonelikleri yeterli diizeydedir.

20
78 (%41,3)
60 65 (%34.4)
40
35 (%18,5)
20
3 (%1,6)
0 & (%4.2)
1 2 3 4 5

5.3. Arastirmanin Gerekliliklerine Yonelik Bilgiler

Arastirmalarimi gerceklestirirken istedigim bilgi, arag, gereg, laboratuvar ve malzemeye
ulagabiliyorum.

20
60 65 (%34.4)

40 45 (%23,3)
39 (%20,6)

29 (%15,3)
20

11 (%5.,8)

5.4. Akademik Geligmeye Katki Saglamaya Yonelik Bilgiler

Birimde akademik gelismeye katki saglamaya yonelik dizenlemelerden (kongre ve
sempozyumlara katilmayi tesvik, izin, parasal destek) faydalanmaktayim.

G0

50 (%26.5)

45 (%23,8)
37 (%19,6) 36 (%19)

40

20 21 (%11,1)

17



5.5. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirme Yonelik Bilgiler
Universitemizce dgretim elemanlarina kendilerini gelistirme olanaklari sunulmaktadir.
60

50 (%26,5)
40 45 (%23,8)

37 (%19.6) 36 (%19)

20 21 (%11,1)

5.6. Universitemizin Arastirma Odiillendirici Sistemine Yonelik Bilgiler

Universitemizde arastirma yapanlari édiillendirici sistem bulunmaktadir.

G0 ey
57 (%30.2) 60 (%31.7)

48 (%25,4)

40

20
17 (%9)

7(%3.7)

5.7. Universitemizin Arastirma ve Uygulama Merkezine Yonelik Bilgiler

Universitemiz aragtirma ve uygulama merkezlerinin altyapi ve personel sayisi yeterli
dizeydedir.

&0

58 (%30,7)

47 (%24,9)
40

32 (%16,9) 30 (%15,9)

20 22 (%11,6)

18



5.8. Uygulamali Derslere Yonelik Bilgiler

Uygulamali derslerde laboratuvar olanaklari yeterlidir.

G0

53 (%23)
49 (%25,9)

40

37 (%19,6)

20 24 (%12,7) 26 (%13,2)

5.9. Egitim Programina Yonelik Bilgiler

Egitim programlarimiz ve ders igeriklerimiz ¢agin gereklerine uygun ve zaman igerisinde
ihtiyaca gore guncellenmektedir.

20

76 (%40,2)

=T ]
&0 67 (%35,4)

40

20 26 (%13,8)
15 (%7.9)

5.10. Egitim Sistemine Yonelik Bilgiler

Ogrenci odakli bir egitim sistemi benimsenmektedir.

100

95 (%50,3)

IE

50 58 (%30,7)

25 29 (%15,3)
3 (%"1 )

1

19



5.11. Ogrenci-Ogretim Elemani iliskilerine Yonelik Bilgiler
Ogrenci-6gretim elemani arasinda giclii iliskiler ve diyaloglar kurulabilmektedir.
100

75 83 (%43,9)

71 (%37,6)

50

25 28 (%14,3)
1(%0.,5)

0 |
1

5.12. Ogrenci Danismanlik ve Rehberlik Hizmetine Yonelik Bilgiler

Ogrencilere yonelik egitim danismald ve rehberlik hizmetleri yeterli oranda
sunulmaktadir.

20
76 (%40,2)
B0
57 (%30,2)
40 42 (%22,2)
20
2 (‘:}’11.13 12 (%6,3)
0
1 2 3 4 5

5.13. Ogrenci islerinin Hizmetine Yénelik Bilgiler

Ogrenci isleri Biriminin sagladigi hizmetlerin istenilen diizeyde oldugunu diginiyorum.

20

T2 (%38.1)
60
56 (%29,6)

40 44 (%23,3)

20
12 (%6,3)

20



6. GENEL MEMNUNIYET DUZEYi

6.1. Universite Mensubu Olmaktan Duyulan Memnuniyete Yénelik Bilgiler

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi mensubu olmaktan memnuniyet duymaktayim.

150

100 106 (%56,1) Memnuniyet
Diizeyi
50 60 (%31,7)
%88,25
20611 1(%0.5) 20 (%10,6)
‘ 1 2
6.2. Galisilan Birime Duyulan Memnuniyete Yonelik Bilgiler
Calistigim birimin mensubu olmaktan memnuniyet duymaktayim.
150
106 (%56,1) Memnuniyet
Diizeyi
50 (%26,5) %85,82

6.3. Universite Ust Yénetimine Duyulan Memnuniyete Yénelik Bilgiler

Universite (ist ydnetiminin faaliyetlerinden memnuniyet duymaktayim.
100
92 (%43,7)

75 Memnuniyet
e Diizeyi

50

s %85,40
25 (%13,2)
4 (%2,1) 2 (%1,1)

|
1 2 3 4 5

21



6.4. Calisilan Birime Duyulan Memnuniyete Yonelik Bilgiler

Calistigim birimin faaliyetlerinden memnuniyet duymaktayim.
100

97 (%51,3)

75

Memnuniyet

50 54 (%28,6) D uzeyi

25 27 (%14,3) %84,44

6.5. Idari Yonetime Duyulan Memnuniyete Yonelik Bilgiler

idari yonetimin (Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari vb.) faaliyetlerinden memnuniyet
duymaktayim.
20
72 (%38,1)
80 62 (%32,8) Memnuniyet

Diizeyi
40
35 (%18,5)

%77,88

20

13 (%6,9)
7 (%3.7)

6.6. Yonetim Kararlarina Duyulan Memnuniyete Yonelik Bilgiler

Yonetimin aldigi kararlar ve faaliyetlerde adil davranmasindan memnuniyet duymaktayim.

a0
75 (%39.7)

70 (%37)
60

Memnuniyet

“ Diizeyi

29 (%15,3)

20

%80,95

7 (%3.7) 8 (%4,2)
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6.7. Yonetiminin Seffafligina Duyulan Memnuniyete Yonelik Bilgiler

Yoénetimin aldigi kararlarda ve gergeklestirdigi faaliyetlerde seffaf olmasindan memnuniyet
duymaktayim.
&0

74 (%39,2)

71 (%37.6)
60

Memnuniyet
29 (%15.3) Duzeyi

%80,95

6.8. Yonetiminin Hesap Verilebilirligine Duyulan Memnuniyete Yonelik
Bilgiler

Yoénetimin aldi§i kararlarin ve gergeklestirdigi faaliyetlerin hesap verilebilir olmasindan
memnuniyet duymaktayim.

80

72 (%38,1) 72 (%38,1)

60
Memnuniyet

Diizeyi

40
34 (%18)

%81,16

20

6.9. Yonetimin Aldigi Kararlarda Sorumluluguna Karsi Duyulan
Memnuniyete Yonelik Bilgiler

Yonetimin aldigi kararlarda ve gercgeklestirdigi faaliyetlerde sorumluluk sahibi olmasindan
memnuniyet duymaktayim.

80

75 (%39,7) 74 (%39,2)

G0 .
Memnuniyet

0 Diizeyi

. 28 (%14,8) %381,80

7 (%3,7)
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6.10. Gergeklestirilen Mesleki Egitime Karsi Duyulan Memnuniyete Yonelik
Bilgiler

20

80 Memnuniyet

Diizeyi

61 (%32,3)

52 (%27,5) 53 (%28)

40

20 20 (%10,6)

%75,77

24



