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Kalite Toplumsal Katki Calisma Grubu 1. Toplanti No
Toplanti Adi Toplanti (YIL- SAYI) 2024/9
Kalite Koordinatorligi
Toplanti Toplumsal Katki Calisma Grubu tanisma ve Toplantiyi
B y .. .. Toplumsal Katki Calisma
Konusu gorev dagilimlari Diizenleyen Birim
Grubu
Toplanti Yeri Ogrenci Yasam Merkezi Toplanti Odasi Tarih / Saat 08 Subat 2024/13.30
1 Tanisma
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR)-Toplumsal katki alt baghginin
2 incelenmesi,
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam1 Toplumsal Katk politikasi, hedef
3 | gostergelerin incelenmesi
Universitemiz 2022 Kurum ici Degerlendirme Raporu ve 2022 Kurum ici
TOPLANTI 4 | Degerlendirme Geri Bildirim Raporunun incelenmesi,
GUNDEMI
Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki yonetmelik, yonergeler, uygulama ve
5 | siireclerin incelenmesi ve ¢alisma gruplari ile paylasilarak bir sonraki toplantiya
eksiklerin tespitine i¢in dnerilerin sunulmas;,
6 | Toplumsal katki calisma grubu stire¢ ve uygulamalarin tanimlanmasi,
2023 y1li Kurum ici Degerlendirme Raporu alt baghklarinin ¢alisma gruplarina
7 | dagitilarak bir sonraki toplanti i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi ve 6nerilerin
sunulmasi
8 | Soru-Cevap, Goriis ve 6nerilerin Alinmasi
9
10
11
.. 1
GUNDEM
DISI 2
TALEPLER *
3

* Tiim kurul iiyeleri sorumluluk alanlarinda gerekli gordiikleri konulari kurulda gériisiilmek iizere, giindem
disi olarak teklif edebileceklerdir.
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2024/9 ALINAN KARARLAR

No Karar Agiklamasi

1 | Universitemiz 2022 yili Kurum ici Degerlendirme Raporu (KIDR) ve YOKAK Kurum ici Degerlendirme Geri
Bildirim Raporu-Toplumsal katki alt basligl incelendi (EK-2). 2023 yili KIDR hazirlama faaliyetleri
kapsaminda 20 Subat saat 10.00’da toplumsal katki alt bashgi bilgilendirme toplantisi planlandigi ¢calisma
grubu Uyelerine bildirildi.

2 Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani Toplumsal Katki politikasi ve hedef gostergeler hakkinda
Toplumsal Katki Calisma Alt Grubu Uyelerine bilgilendirme yapildi. Stratejik Planin gézden gecirilerek,
hedef gostergelere yonelik gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgili bir sonraki toplantida goriis ve dnerilerin
alinmasi talep edildi.

3 Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki yonetmelik, yonergeler, uygulama ve sireglerle ilgili genel
bilgilendirme yapildi (EK-2) ve ¢alisma gruplari ile paylasilarak bir sonraki toplantiya eksiklerin tespitine
icin Onerilerin sunulmasi talep edildi.

4 Toplumsal katki calisma alt basliklarina ait gorev dagilimlari ¢calisma grubu Gyelerinin gortsline sunularak
EK-1'deki gibi diizenlendi.

5 2023 yili KIDR toplumsal katki alt basliklarinin ¢alisma grubu Gyeleri ile paylasilarak bir sonraki toplant
icin gerekli hazirliklarin yapilmasi ve 6nerilerin sunulmasi talep edildi.
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EK-1

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Dog. Dr. Fatih ALTUN

Dog. Dr. Nida ABDIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ayse CICEK KORKMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Biisra SUNGU

Ogr. Gor. Dr. Semih SARIIPEK

Ogr. Gor. Aysegiil DEMIR SARIIPEK
Dr. Ogr. Uyesi Aysel KURNAZ

Ars. Gor. Azimenur AYAZ

Ogrenci Temsilcisi Biisra BAL
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D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YALGIN
2. Ogr. Gor. Coskun KALP
3. SKS Sube Miidiirii Emmar SIiFiL

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D. 2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Bilal EZILMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Alpay DORUK
Dr. Ogr. Uyesi Haci Omer YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Canan DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan DER

ok wnNE
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GUNDEM

Tanisma

Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KIDR)-Toplumsal katki alt basliginin incelenmesi,

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani Toplumsal Katki politikasi, hedef géstergelerin incelenmesi
Universitemiz 2022 Kurum ici Degerlendirme Raporu ve 2022 Kurum ici Degerlendirme Geri Bildirim
Raporunun incelenmesi,

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki yénetmelik, yénergeler, uygulama ve sireglerin incelenmesi ve ¢alisma
gruplari ile paylasilarak bir sonraki toplantiya eksiklerin tespitine igin dnerilerin sunulmasi,

Toplumsal katki ¢alisma grubu siireg ve uygulamalarin tanimlanmasi,

2023 yili Kurum igi Degerlendirme Raporu alt basliklarinin calisma gruplarina dagitilarak bir sonraki toplant
icin gerekli hazirliklarin yapilmasi ve dnerilerin sunulmasi

Soru-Cevap, Géris ve onerilerin Alinmasi
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KALITE KOORDINATORLUGU CALISMA GRUPLARI

“Akreditasyon Alt Calisma Grubu Uyeleri

“Ar-Ge Alt Calisma Grubu Uyeleri

“Dokiimantasyon ve Belge Yonetimi Alt Calisma Grubu Uyeleri
“Egitim ve Ogretim Alt Calisma Grubu Uyeleri

“Paydas iIi;kiIeri Olgme Alt Cahsma Grubu Uyeleri
“Toplumsal Katki Calisma Grubu Uyeleri

“Yonetim Sistemi Calisma Grubu Uyeleri
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TOPLUMSAL KATKI CALISMA GRUBU

Dr. Ogr. Uyesi Arzu BULUT (SBF) Baskan Dr. Ogr. Uyesi Canan DEMIR (SBF) Uye

Dog. Dr. Fatih ALTUN (SBF) Uye Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YALGIN (Denizcilik Fak.) Uye
Dog. Dr. Nida ABDIOGLU (iiBF) Uye Dr. &gr. Uyesi Haci Omer YILMAZ (SBF) Uye

Dr. Ogr. Uyesi Busra SUNGU (SPBF) Uye Ofr. Gor. Semih SARIIPEK (Erdek MYO) Uye

Dr. Ofr. Uyesi Ayse GICEK KORKMAZ (SBF) Uye Or. Gér. Aysegil DEMIR SARIIPEK (Saglik MYO) Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aysel KURNAZ (ileﬁ§im Fak) Uye L .
Ogr. Gor. Coskun KALP (Manyas MYO) Uye
Dr. Ogr. Uyesi Alpay DORUK (MDBF) Uye N .

o Ars. Gér. Azimenur AYAZ (OSUBF) Uye
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan DER (Denizcilik Fak.) o .

L . B Emmar SIFIL (SKS) Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bilal EZILMEZ (Bandirma MYO) Uye .

Busra BAL (Ogrenci temsilcisi)

DIEVL;

BIRIM KALITE KOMISYONLARI £

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU (5]

MEMNUNIYET ( %z " OGRENCI
HAKKIMIZDA~  KALITE EKIPLERI- YONETIMI RAPORLAR - DOKUMANLAR - TOPLULUGU -

ANA SAYFA Birim Kalite Komisyonlan

N

%

Gosterim:8541 25 0cak 2024 PAYLAS

Birim Kalite Komisyonlari

Dosyalar

Enstitu Birim Kalite Komisyonlan 2024

Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Kalite Komisyonlari 2024
MYO Birim Kalite Komisyonlari 2024

Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Kalite Komisyonlari 2024
Idari Birimler Birim Kalite Komisyonlari 2024

Fakiilte Birim Kalite Komisyonlar 2024

https://kalite.bandirma.edu.tr /tr /kalite /Sayfa/Goster /Birim-Kalite-Komisyonlari-13929
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU [£]

MEMNUNIYET
HAKKIMIZDA ~ KALITE EKIPLERI~ YONETIMI~

. OGRENCI
RAPORLAR~ DOKUMANLAR~ TOPLULUGU~

ANA SAYFA Kurum Ic Degerlendirme Raporlan
GoOsterim:546 17 Agustos 2023 PAYLAS

Kurum ic Degerlendirme Raporlari

Dosyalar

e KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU - 2016
KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU - 2017
KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU - 2018
KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU - 2019
KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU - 2020
UZAKTAN EGITiM KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU - 2020
KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU - 2021
KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU - 2022

https:/ /kalite.bandirma.edu.tr/tr /kalite /Sayfa/Goster /Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporlari-16090
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BANU STRATEJIK PLAN 2021-2025 Nz

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI >

KALITE KOORDINATORLUGU

MEMNUNIYET OGRENCI
HAKKIMIZDA~  KALITE EKIPLERI~ YONETIMI RAPORLAR~ DOKUMANLAR~ TOPLULUGU~

ANASAYFA = Stratejik Plan

Gosterim: 723 24 Ocak 2022

Stratejik Plan

2021 -2025 Stratejik Plan Raporu asagida dosyalar basligi altinda paylasiimistir.

Dosyalar
e 2021-2025 Stratejik Plan

https:/ /kalite.bandirma.edu.tr /tr/kalite /Sayfa/Goster /Stratejik-Plan-15043
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BANU STRATEJIK PLAN 2021-2025 <
TOPLUMSAL KATKI -

Temel Akademik
Faaliyetler

Zayf Yonler/

Giiclii Yonler
HIEH O Sorun Alanlari

Ne Yapilmali?

Universite faaliyetlerinin Toplumun dezavantajl Universitede yapilan proje
sehir hayatinin sosyal, gruplarina yonelik damismanhik | giktilanyla ve sonuglanyla
ekonomik, kiiltirel, hizmetlerinin yetersizligi. toplumsal sorunlara ¢goziim arayan
sektorel zenginlifine Paydaslarin yeterince iiniversite projelerle ilgili 6nceliklerin
katkida bulunmasi. damsma kurullarmda yer olusturulmas:.
Hazirlanan projeler ile almamasi. Damgma kurullarmmn olusturulmasi
Toplumsal Katk bolgesel ve yerel gelisime | 3 rociapi kuruluslarla yapilan ve aktif olarak faaliyete gegmesi
katk: saglama ortak projelerde izlik. Meslek kurul 1a var olan
BT T T he yeles iliskilerin el:‘l;]m'aplg:lesi.
e Yerel kuruluslar ile &
Medya ile stirdiiritlen iyl | i iiklerinin yetersizligi. Verel Brpiitler il protokol ve
iliskiler. gériismeler ile isbirliginin
artirilmas:

BAN STRATEJIK PLAN 2021-2025
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Toplumsal Katki Politikasi iginde bulundugu toplumla karsilikli  etkilesiminde hem
donisen hem de donustiren rolinin bilincinde olan, tim faaliyetleri ile toplum hizmetini
kilit bir deger, hedef ve amag olarak benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla,
¢6zim odakli ve katma degeri yiksek uygulamalari hayata gegirmeyi amaglayan bir
Universite olmaktir.
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TOPLUMSAL KATKI -

Sekil 2: Konum Deger Tercihi Dagilim (%)
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W Egitim-Ogretim
W Arastirma-Gelistirme

M Toplumsal Katk

BANU STRATEJIK PLAN 2021-2025
TOPLUMSAL KATKI

Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirti ile dzgilir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarim gelistirmek/giliglendirmek.

Amag (A3)

Hedef (H3.2) Kurumun kalite giivence sistemini gii¢lendirmek.

Performans Gostergeleri Plan
Hedefe Dinemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri
(2019)

1. Yl LY .Y 4. Yil 5.Yud izleme Raporlama
(2021)  (2022) 23 (2024)  (2025) Sikhig Sikhig

imna

6 ayda bir Yilda bir
puanlarim artirmak oplam ¥

200 Puan) *

diizeyi puanle 40 170 187 205 227 250 275 6 ayda bir Yilda bir
artirmak (Toplam 400 Puan) *

DR da arastirma

amina iligkin

15 60 66 73 80 88 96 6 ayda bir Yilda bir
artirmak (Toplam 150 Puan) *

.4. KiDRda toplumsal
katk: alamma iliskin olgunluk
diizeyi puanlarini artirmak 10 33 37 40 44 48 53 6 ayda bir Yilda bir

(_Topiam 100 Puan) *
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BANU STRATEJIK PLAN 2021-2025
TOPLUMSAL KATKI

Tiim paydaslarla isbirligi i¢cerisinde gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Amac (Ad)

Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Performans Plan
Giistergeleri Hedefe Dinemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri
(2019)

1. Y1l 2.¥%1d 3. Y1l 4. ¥l 5.%1d izleme Raporlama
(2021) (2022) (2023) (2024) (2025) Sikhg Sakh@

PG4.1.1. (n)grcncilcr
tarafindan yvapilan
sosyal sorumluluk
proje/faaliyet sayis: *

6 ayda bir Yilda bir

PG 1.2. Personel
fAcAfndaniyapiian 20 2 5 10 17 26 35 6 ayda bir Yilda bir

sosyal sorumluluk
proje/faaliyet sayisi *

diizenlenen toplumsal 20 52 100 200 300 450 600 6 ayda bir Yilda bir
katk: amac|
egitimle
toplam saati *

BANU STRATEJIK PLAN 2021-2025
TOPLUMSAL KATKI

PG.4.1.4. Siirekli
Egitim Merkezi vb
merkezler tarafindan
diizenlenen toplumsal 20 374 1.200 1.500 2.000 3.000 4.000 6 ayda bir Yilda bir
amach
cgitimlerinden

rarlanan kisi say:

| Her
akademik wyil

Gonillalik
Calismalar dersini 20 (o] 0,75 1 1 1 1,25 6 ayda bir Yilda bir

alan rencilerin

sayisina oran (%

Sorumlu Birim Saghk. Kultlir ve Spor Daire Bagkanlig
Yapilacak Egitim Birimleri, Siirekli Egitim Merkezi Midiirligi, Kurumsal [letisim Koordinatsrligii, Kariyer Merkezi
n(ler) Miudiirliigti. Ogrenci Isleri Daire Baskanlii, Personel Daire Baskanligi
- Diizenlenecek sosyal sorumluluk faaliyvetlerine katilimin beklenen diizeyde olmamasi.
- Halihazirda sosyal/sportif amaglh kullanilan alanlarin azlig.
- Universite tarafindan yeterli biitge ayrilamamasi,
*  Salgin sebebiyle yiiz yilze egitimden uzaklasilmis olmasimin olumsuz etkisi.
e Sosyal ve sportif alanlarin tiim planlara dahil edilmesi.
s o - Universite i¢i birimlerin toplum odakli faaliyvetler diizenlemesinin kolaylastirilmas: ve tesvik
Stratejiler edilmesi
=+ Universite Frenci topluluklarmin sézkonusu faaliyetlerinin artimlmasi.,
Maliyet Tahmini i 420,000
e Toplum yararina diizenlenen kurs sayisimin yetersiz olmasi,
Tespitler - Toplumun vararlanabilecegi Universitemiz tesislerinin vetersizligi.
- Kurumsal yvapilanmadan kaynaklanan eksikliklerin slirmesi.
- Sosyal ve sportif altyap: elanaklarnimin da gelistirilmesi.
Ihtiyaglar - Tamitie1 etkinliklerin ylriitiilmesi ve modern tesislerin kurulmasi,
-

Finansal ve mali kaynak desteginin saglanmasi.




YOKAK KIDR-TOPLUMSAL KATKI ALT BASLIGI
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TOPLUMSAL KATKI

0.1 Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk Kaynaklan
Kururm, toglumsal katks faaliyetlerini stratejik amaglan ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap ve mali kaynaklar olusturrmal we bunlamnn

etkin gekilde kullammin sailamaldir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun | K linde | Kurumda I
D.1.1. Toplumsal katk sdreclerinin yonetimi toplumsal katk katk: stireglerinin toplumsal katk: katki
sOraglerinin ylnatimi ve stiracherinin yonetimi ve sordiribebilir ve
Kurumun toplumsal katk politikas) kurumun toplumsal katk m::::'"e 7 or e 1 we : organizasyonel e armek
sireclerinin whnetimi e organizasyonel yapisi ;:F :;':::h-_ yop “Ianm e I iliskili 2 i _-
kurumsallagrmstr. Toplumsal katk: soreclerinin ydnetim we pialnhma e dar. we ‘bulunmaktadie.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk politikas: ibe | b lenmamakitadsr.
wyumbedur, girev tammian  belidenmistir. Yaginin  isberligi ahinmaktadir.
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergekiestiriimektadir.
Ormek Kenntlar
=  Toplumsol kotke sireglenmin pdnedimi ve Orgoniaasyon P
«  Toplumsal kath ynetisim model
=  Toplumsal kotke fealiyetienini yiriten birkmiler ve uyguloma dmekler)
= Toplumsel kotks sireglerinin pdestimi ve orgonizosyone! papesaiun islerfdine diskin irlame ve
iyllestirme komntian
&  Stondort uyguiamalar we mevegahin pani siro; kurumun ihtiyaolon dodrultusunda gelistinaidi Segis
yaklogim ve upguiormaliorang ifskin konmior

BANU 2022 YILI RAPORU

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
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Degerler

Katiimeilk ve
Cogulculuk

Bilimsel
Egitim ve
Aragtirma

Saydamlik
ve Hesap
Verebilirlik

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, Universitemizin
toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiltir ve sanatsal
birikimiyle bdlgesi ve ilkesi icin deger Ureten bir Universite olma
misyonu ve bdlgenin kiltirel degerleri ve toplumsal gelisime
yénelik arastirma ve egitim faaliyetlerini destekleme hedefine
uygun olarak binyesinde barindirdigi  uvygulama arastirma
merkezleri, koordinatérlikler ile daire baskanliklari, enstitiler,
fakilteler, yiksekokullar ve meslek yuksekokullari aracihig ile
yurutilmektedir. Ayrica egitim birimlerinden mezun edilen lisans
ve lisansusty 6grencileri ile toplumun nitelikli is gici kapasitesine
katki saglanmaktadir.

Toplumsal

Degerlere
Saygive
Sorumluluk

Uluslararasilik
ve Entegrasyon

Kurumsal
Geligim

Disiplinlerarast
Yaklagim



BANU 2022 YILI RAPORU

D. TOPLUMSAL KATKI

8.02.2024

%
2
]
g

S

R

SANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITES
CALITEKOORD!

MEMNUNIYET \ OGRENCI
HAKKIMIZDA~  KALITE EKIPLERI~ YONETIMI+ ;@ 2\ RAPORLAR - DOKUMANLAR~ TOPLULUGU~
.. . . :
D.1.1. Toplumsal Katki  Sireglerinin =7
Yonetimi
Universitenin  toplumsal katki  politikasi, TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI
Stratejik Planda (Bkz. s. 97-98) belirlenmis
olup bu politika gergevesindeki
T ere ' iginde bulundugu toplumia kargilikii etkilesiminde hem dondsen hem de donostaren rolunin
uvygulamalar, kurulu merkezler ve ilgili biincinde olan, tm faalyetler e tophum hizmetini it bir eler, hede ve amag olarak

birimler tarafindan yiritilmektedir.

benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla, ¢ozm odakli ve katma degeri yuksek

uygulamalan hayata gegirmeyi amaglayan bir tniversite olmaktir

KALITE KOORDINATORLUGU

BANi 2022 YILI RAPORU <

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bunun yani sira 29.01.2021 tarihinden bu yana toplumsal
sorumluluk alaninda  yiritilen islerden sorumlu  Rektsr
Danismani gérevlendirilmis olup toplumsal katki hedeflerinin Ust
yénetim ile birlikte yuritilmesi saglanmistir. (K.D.1.1) 2022
yilinda Sosyal Sorumluluk ve Génillilik Koordinatérligi
kurulmasi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Atama  ve
Yikselme Yé&nergesinin 2. ekinin C-8 maddesinde yer alan

Sosyal  Sorumluluk  Projeleri  Koordinatérligi  tarafindan
onaylanan  tamamlanmis  projelerin  degerlendirilmesinin

gerceklestirilmesi konulari ilgili rektér danismaninin gérisleri ve
rektoriin onayi ile neticelendirilmistir.
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DOGAYI KESFET T
0ga temizligi ve agag dikimi
ARKANDA s
@ s . ©
AYAKIZIN KALSIN Tari 24 Mayts 2022 1230-600

cdi Eyial €

BANDIRMA ONYEE
OGRETIM OVELIGINE ATAMA VE YU KSE

C8. Sosyal Sorumluluk Projeleri Ki 6rligi tarafindan onay
I projelerde (En fazla 3 proje dikkate alinir,)

C8.a) Yiiriitiicii olmak 15
C8.b) Gérev almak 5

Almabilecek | Adaym
Puan Puam

C8. Sosyal Sorumluluk Projeleri KoordinatorlUgt tarafindan
onaylanan tamamlanmus projelerde (£n fazla 3 proje dikkate
alunr.)

C8.a) Yiriitlicil olmak 15
il

C8.b) Gorev almak 5

CB.b) Gorev bilgileri 1
C8.by Gorey bilgileri 2
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BANU 2022 YILI RAPORU (

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

2022-02 numarali  senato toplantisiyla  Universitemizde sosyal sorumluluk faaliyetlerini  artirmak  ve
kurumsallasmasini saglamak amaciyla 19.01.2022 tarihinde Sosyal Sorumluluk ve Génillilik Koordinatdrligi
kurulmustur. "Topluma hizmet yoluyla_&grenilen ve toplumu gelistiren sosyal sorumluluk ve génillilik projeleri ile
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi grencileri, 6gretim Uyeleri ve idari personellerinin toplumsal sorunlara ydnelik
farkindalik olusturmasi ve gergeklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireye ve bdlgeye yonelik kazanimlar
saglamasi” misyonuyla kurulan; "Toplumsal meselelerin ¢5ziimiinde teori ve pratigin bir arada’ yiritildigi bir egitim
anlayisi ile Bandirma Onyedi Eylil Universitesi ile toplumun karsilikli isbirligi cergevesinde bitinlestigi bir egitim anlayisi
gerle;ﬁrmek ve teori ile pratigin birlikte yiritildigu bir anlayis dogrultusunda Sgrencilere toplumu ve dogay: kusatan
ir bakis agisi kazandirmak"” vizyonunu tasiyan koordinatérluk calismalarini sirdirmektedir.

Misyon ve Vizyon

mMisyon
Topluma hizmet yoluyla Bdrenilen ve toplumu gelistiren sosyal sorumiuluk ve gondliulik projeler ile Bandirma Onyedi Eylil Universitesi 6grencileri, daretim Uyeleri ve idari
personellerinin toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturmas: ve gerceklestirilecek sosyal sorumiuluk projeler lle bireye ve bolgeye yonelik kazanimlar saglamas:

vizyon
Toplumsal meselelerin coziminde teori ve pratigin bir arada yuriatildaga bir editim anlayisi lle Bandirma Onyedi Eyltl Universitesi ile toplumun karsilikh isbirligi cercevesinde
butinlestigl bir egitim anlayisi yerlestirmek. Aynica teorl ve pratigin birlikte yirataldidi bir anlayrs dogrultusunda G8rencilere toplumu ve doday: kusatan bir bakis aces:

kazandwmak.

/ JOVEYLy, \
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BANi 2022 YILI RAPORU <

~—

D. TOPLUMSAL KATKI SOSYAL SORUMLULUK ve

D.1.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi GONULLULUK KOORDINATORLUGU

Koordinatorlik, faaliyetleri kurumsal dizleme oturtmak ve sosyal : . .

sorumluluk kiltGrinu iurumun geneline yaymak amaciyla sosyal BILGILENDIRME KILAVUZU
sorumluluk calismalarinin Snemini ve isleyisini aktarmak adina
hem &grencilere hem de personele yonelik olarak rehber niteligi
tasiyan bir bilgilendirme kilavuzu olusturmus ve kamuoyuna
agiklamistir. Bunun yani sira yapilan projelerin etki ve halkla

hitps:/ /sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr /Content/Web/Yuklemeler/Say
fa/Dosya/15563/0b125770-c896-b4cc-ee03-86cfbbbdbfff.pdf

iliskiler gucini artirmak adina 8grencilerin ve personelin : )

7 . o (®
yapmayi planladiklar sgsyal sorumluluk faaliyetlerinde YOK L A
tarafindan  hazirlanan  Universite Izleme ve Degerlendirme o DTkehl Somme Rl va d0utes OLOK ROCROMATORION
Gostergeleri'ne uygun olarak sorumluluk ve gonillilik projesi rrea

basvuru formunu yayinlamishr. 2022 yilinda &grencilerimiz
tarafindan 47 toplumsal katki projesi, personelimiz tarafindan 2 -
toplumsal katki projesi koordinatorlik dnciluginde .
gergeklestirilmistir. : =

10



BANU 2022 YILI RAPORU

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

2022 yilinda &grencilerimiz tarafindan 47 toplumsal katki
projesi, personelimiz tarafindan 2 toplumsal katki projesi
koordinatérlik 8nciliginde gergeklestirilmistir.

BANU 2022 YILI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

Sosyal Sorumluluk ve Ganiillilik Koordinatsrligi is birligi ile
fakilte ve meslek yuksekokullari da kendi binyelerinde gesitli
sosyal sorumluluk ve gonillilik  kapsaminda  g¢alismalarini
surdirmektedirler. Bu kapsamda iniversitemizde segmeli ders
olarak "Gaénillilik Calismalar" dersi eklenmistir. (K.D.1.2)

Bu dogrultuda 2022 yilinda 219 &grenci bu dersi almis ve
toplumsal katki alaninda  bilgi  birikimini artirma  imkanina
ulasmistir.  Toplumsal  katki  noktasinda  faaliyet gdsteren
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve insan kaynaklari asagida
belirtildigi seklldedlr. Mali kaynaklari ise Uretilen pr0|elerden ve
sponsorluqur tarafindan  karsilanmaktadir. BANU-KAGEM
(Personel Sayisi:3) BANU-SEM (Personel Sayisi:3) BANU- COCUK
UNI (Personel Sayisi:3) BANU-ESAM (Personel Sayisi:3)

BANDIRMANYEDI VLR vmvsnsnssl
VLUK VE GO

8.02.2024
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KATEGORILER

RAPORU

KATEGORILER

mine yerel bir katoda
Korunmasna katks sunmak icin “fleri Dl
baglatimigtir

Projee g daha fata big ve
yer amaktad.

Fotografiar
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Gasterim: 567 0

ez I

2021-2022 Bahar Donemi USD3266 Goniillilliik Calismalari Dersi Ara

ar Sinav Programi

USD3266 KODLU GONULLULUK CALISMALARI DERSI VIZE PROGRAMI

Dersin Sorumlusu
Dog. Dr. Aybeniz Akdeniz
Dos. Dr. Nida Abdioghu
Dog. Dr. Onur Bayraket
Dr. Ogr. Oyesi Areu Bulut

Dr, O, Oyesi Derya Babacan
Dr. Ogr. Oyesi Fahrettin Burak Demir
Dr. Ogr. Oyesi Taner Kalayer

Opr. Gor. Kiirgat Can Atey

Vize Tarihi: 20.04.2022 Vize Saati: 14.30

Derstik
Ar F-302 (litisads ve Idari Bilimler Fakdliesi)
G-303 (liaisadi ve Iari Bilimler Fakiltess)
SHMYO - 2. Derslik (Merkezi Derslik Binasi)
SBF-4 (Merkezi Derslik Binass)
G-304 (hktisacli ve ldari Bilimler Fakiiiess)
Derslik 13 (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi)
SHMYO - 1. Derslik (Merkeei Denslik Binas)
F-204 (liktisadi ve Idari Bilimber Fakiilesi)
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BANU 2022 YILI RAPORU

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

Toplumsal katki sireglerinin ydnetimi Olgunluk Duzeyi: Kurumun
genelinde toplumsal katki sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

Kanitlar 7
(&)
K.D.1.1.pdf
K.D.1.2.pdf Komu E‘S'."‘::“‘Zf}“...'..‘.’{T.L'f.\‘ﬁ,—‘f.i.;’.;'.if".. Ders

20222023 Egitim-Oretim_ il Bahar Doy
sonallolok

havuzu

T.C
BANDIRMA ONYEDI EYLUL ONIVERSITES] REKTORLOGO
s S ve Gonullolok K

DAGITIM YERLERINE

agilacs an USD3266

clemanlannin  bilgilerinin  09.01.2023

Bilgilerini ve geregini rica cderim.

YOKAK KIDR-TOPLUMSAL KATKI ALT BA§LIGI

K.D.1.2.pdf

nde Rekwrlok Oniversite Segmeli Dersl
ismalan dersini verme: ret
tarihine  kadar Sosyal Sorumluluk  ve Gonollolak

8.02.2024
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BANDIRMA ONYED! EYLUL ONIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhia

Sayi :E-71333010-903.07.01-2679
Konu :Rekiér Dantsmant Gorevlendirme

Sayin Dog. Dr. Aybeniz AKDENIZ AR
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

2547 sayih Kanun'un 51. maddesi uyarinca Universitemizin toplumsal sorumbuluk alaninda
yoritilen iglerin gerckli kildigs hususlardan sorumlu Rektor Damisman olarak gorevlendirilmeniz
Rektorlagamizee uygun goralmastar,

Bilgilerini ve geregini rica eder, girevinizde basanlar dilerim

K.D.1.1.pdf

Prof. Dr. Stleyman OZDEMIR
Rekidr

28.12.2022

i planianan o

Alpaslan SEREL

Rektor Yardimers:

TOPLUMSAL KATEKI

D.1. Toplumsal Katk SOreglerinin Yanetimi ve Toplumsal Katk Kaynaklarn
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kururnda toplurnsal igsellestiriimis,
D.1.2_ Kaynaklar katk faaliyetlerini ‘toplumsal katks Eeartha b L] katkn nn
sitirdorebilmesi igin faaliyetberini toplumsal katk weterliligi ve cesitliligi | sdrdonilebilir ve
Toplumsal katks etkinliklerine aynilan kaynaklar (mali, fiziksel, LE:IE"I kavnal:!tlad strddrebilmek " :‘:’:EH"E birimler | izlenmekte ve Grmek
. " 2 unmzamal ir. Ighn uygun nitel dengeyi Fyilegtirilmektedir. gosterilebilir
::san gocd) belirfenmis, pa-nas_.lrm; ue;..mmsalla;m.; olup, ve nicellkte fzikl, s or
unlar izlenmekte ve deﬁenenﬂ:nlmekte r teknik ve mali Tﬂﬂmmh m“‘m'—
kaynaklarnn
olugturulmasina
yamelik plamlary
bulunmaktadir.

Girnek Kam thar

*  Toplumsal katk foaliyetlering pdriten arostirma ve vyguiamo merkezieri ve differ birimler

Topduwmsal katks golismalorg aprdon bdtge we plfar icinde dedisimi

Topduwmsal katks kaynakloren toplumsal kotke stratejisé dodruoftusunds pinetididing gdsteren kanrtlor
Topduwmsal katks kapnakiaramnn cesithlidi ve peterliidfinin izlendidine ve ipllestirdiididine diskin kanetiar
Standort uyguomalar ve mevzuatn yam s kuremun iktivegian dodruftusunda gelistirdidl dzgin

WE Ly W Ak k i
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BAN(

D. TOPLUMSAL KATKI

2022 YILI RAPORU (

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek

yénetmektedir.

YOKAK KIDR-TOPLUMSAL KATKI ALT BA§LIGI

W

\\

L
\\Ql,ls»m

8.02.2024

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplurnsal Katk Performans:

Kurum, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dofirultusunda yorittigo faaliyetieri periyodik olarak izlemeli ve sdrekli iyilestinmelidir.

D217 i ; .
degerlendirilmesi

Kurum, BM Slrddrdlebilir Kallkonma Amaglan ke uywumio,
dezavantajh gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglanna
cevap verebilen we defier yaratan toplumsal katks faaliyetlerinde
bulunmaktader. Ulusal wve uluslararas: dizeyde korumsal i
birlikleri, c¢esitli kamu  kurum ve  kuruluslaning  yapalan
gorevlendirmeler ile kurumun bUnyesinde yer alan birimier
arachila yiritilen efiiti, hizmet, aragtwma, damgmanhk vb.
toplumsal katk faalipetleri izlenmektadir. izleme mekanizma ve
sdregleri yerlesik we sirdinilebilirdir. iyilegtirme adimlanimn
kanitlan vardir.

1 2 3 a 5
Kurumda toplumsal Kururmda toplumsal Kurummn i ilmis,
katk performansinin | katk performansinen genelinde e | katks
izlenmesine we Izlenmasine ve toplumsal katki performansi sirddrilebilir ve
deferlendirmesine degierlendirmesine per we ilgili [ drnek
yanedik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaglaria gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler dirmek ok
bulunmarmaktadr. bulunmaktadir. fizere cdugturulan | iyilest - | el A

mekanizmalar

Ornek Kamithar
*  Kwwmun hedeflenyle vyumiu toplumsal katkn foaliyetier
*  Toplumsal kotks pevformansin iflemek Gzere gecerfi olon tammil sdregler
«  Toplumsal katkn hedeflerine wiogg wiasdmadiding izlemek dzere olugturwlen mekonizmalar
*  Poydas gert Bilairimier
&« Toplumsal katkn perforrmansanin izh ve iyilestis Wigkin kamnthar
& Standart upgurilenrmalar ve mevZuate yom sira; kurumon htivaclon dodrultusundo gelistiraidi Szgin
klagim ve uy ey Klgkin k !
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BANU 2022 YILI RAPORU

D. TOPLUMSAL KATKI
D. 2. Toplumsal Katki Performansi

2022 yilinda &grenci ve personelimiz tarafindan Sosyal Sorumluluk ve Génillilik
koordinatdrlik énciliginde 49 toplumsal katki faaliyeti gergeklestirilmistir. Enstity, fakilte
ve meslek yiksekokullarimizda yapilan sosyal sorumluluk faaliyetleri ile 6grenci
topluluklarinin énciiliginde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri de Universitemizde
dizenli bir sekilde yUritilmektedir. Bunun yani sira toplumsal katki politikasini yiritmek
amaciyla kurulan uygulama ve arastirma merkezleri de gegtigimiz yillarda oldugu gibi
2022 yilinda da faaliyetlerini sirdirmektedir.

Ayrica Universitemizin genelinde toplumsal katki sireglerine yonelik hedeflere ulasip
ulasilmadigy, stratejik plan cercevesinde izlenmektedir.
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BANi 2022 YILI RAPORU <

D. TOPLUMSAL KATKI
D. 2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi (4): Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

14



MSAL KATKI ALT BASLIGI
BILDIRIM RAPORU

A ) Ilalm Kurulu

2024 yili icin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu 3.2 Yayimlandi

o=

DEGERLENDIRME
PROGRAMLARI
LAVUZU

KIDR- TOPLUMSAL KATKI ALT BASLIGI
GERI BILDIRIM RAPORU

Toplumsal Katki Kurum, toplumsal katki politikasini  belirlemis ve web sayfasi
Uzerinden ilan etmistir.

Politika metninde daha ¢ok toplumu dénistiren ve katma deger ireten uygulamalara
vurgu yapildigi gérilmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Gonillilik Koordinatorligi'nin kurulmus olmasi ve bu tir
projelere Atama ve Yikselme Yonergesinde puan verilmesi memnuniyetle
karsilanmgtir.

Ayrica Kurum tarafindan segmeli  ders olarak "Génillilok Calismalarn™  dersi
eklenmistir.

8.02.2024
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KIDR- TOPLUMSAL KATKI ALT BASLIGI
GERI BILDIRIM RAPORU (2023)

2022 yilinda &grenciler tarafindan 47, personel tarafindan ise 2 toplumsal katki
projesi (Kadin Girisimcilik Egitimi ve Geri Degil lleri Dénisim) koordinatérlik
onculiginde gergeklestirilmistir.

Kurum tarafindan vyiritilen toplumsal katki projeleri sonucunda ilgili hedef
kitlelerden alinan geri bildirimleri kapsayan bir degerlendirme raporuna
rastlanilmamugtir.

Ote yandan Kurum ve Birim Danisma Kurullarinin toplumsal katki faaliyetlerindeki
yonlendirici rolleri tespit edilememistir.

KIDR- TOPLUMSAL KATKI ALT BASLIGI
GERI BILDIRiM RAPORU (2023)

Yapilan etkinlikler sonrasi dis paydas memnuniyet anketlerinin yapilarak sonuglarinin
rapor olarak yaymlandigi tespit edilmisti. Ancak sunulan raporlarda sonuglara
yonelik ne tir iyilestirmelerin yapilacagini gosteren bir kanita rastlanmamistir.

Danisma Kurullari Yonergesi kapsaminda Universite ve birimlerinin danisma kurullar
olusturulmus olup gergeklestirilen toplantilarda toplumsal katkiya yénelik ¢alismalar
yapilmakta ve éneriler alinmaktadir. Ancak danisma kurulu Uyelerinin toplumsal

katki 6zelinde rolleri belirlenmemistir.

16



KIDR- TOPLUMSAL KATKI ALT BASLIG]
GERi BILDIRiM RAPORU (2023)

ONERILER

Toplumsal katki hizmeti veren birimlerin kamuoyuna daha ¢ok tanitilmasi ve dis paydaslarin
ihtiyaglarinin tespit edilmesini saglayacak mekanizmalarin kurulmasi dnerilmektedir.

Kurumun yerel 6rgitler ve meslek kuruluslar gibi dis paydaslarina, yapmis oldugu toplumsal
katki uygulamalariyla ilgili olarak bilgilendirme faaliyetlerini periyodik olarak dizenlenmesi
periyodik olarak dizenlenmesi, seklinde ifade edilen gelismeye agik yanla ilgili olarak;

4

BANU-Cocuk Universite uygulamasi ile cocuklarla felsefe ve girisimcilik atélyesinin kuruldugu
ayrica Saglk Bilimleri Fakiltesi ve Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi akademisyenleri
tarafindan 60 yas ve Uzeri bireylere yonelik “Deneyimli Zihinlere Yenilenme Programi” nin
planlandigi ifade edilmisti. Ancak yerel &rgitlere ve meslek kuruluslar gibi dis
paydaslara periyodik olarak bilgilendirme yapildigina dair bir kanit tespit edilmemisti.r

N

%
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BAN TOPLUMSAL KATKI UYGULAMA VE SUREGLER =

Usyant

7
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Q ARA - @ Torkse -

ONYEDI EYLUL ( iTEsi , N
SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK /«n\ fnq\ o
KOORDINATORLUGU - qﬁ
KOORDINATORLUK ~ YONETIM~ PROJELER~ ( i@\‘ﬁ ) BASVURU ~ BELGELER~ ILETISIM

DOGAYI KESFET
ARKANDA

e SADECE

AYAK iZIN KALSIN

Doga temizligi ve agag dikimi

yaplyoruz. o

Yer: Tatlisu
Tarih: 24 Mayis 2022 12.30-16.00

2 @ /bandirmauni

HABERLER ® DUYURULAR o——[Eipmywee]

https:/ /sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/

8.02.2024
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BANU TOPLUMSAL KATKI UYGULAMA VE SURECLER N

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK KOORDINATORLUGU
YONERGESI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam. Dayvanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Sosyal
Sorumluluk ve Goéniilliliikk Koordinatsrliigii niin amag. calismalar ve yénetimine iliskin usul
ve esaslarnim diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi. Sosyal Sorumluluk ve
Goniillilik Koordinatérluga amacglanna, ¢alismalanna ve galisma sekline iliskin hakamleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayihh Yiilksekdgretim
Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yénergede gegen.

a) Komisyon: Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
Koordinatsrliigii Komisyonunu,

Koordinatdrl
Goniilliiliik Koordinatdrliigiini,
c) Koordinatdr: Bandurma Onyedi Eylil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik

k: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve

Koordinatériinii.
¢) Rektér: Bandirma Onyedi Eylial Universitesi Rekt&riinii.
d) Rektor Yarduneist: Koordinatorlugun galismalarindan sorumlu Rektor Yardimeisin.
e) Senato: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Senatosunu,
) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,
ifade eder.

https:/ /sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web /Yuklemeler /Sayfa/Dosya/ 15223 /360986 3-7 ac5-e423-7 389-d4328cbfcOcf.pdf
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BANU TOPLUMSAL KATKI UYGULAMA VE SURECLER ™=~

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK VE GONULLULUK KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Sosyal
Sorumluluk ve Géniilliililk Koordinatsrliigi niin amag, gahgmalar ve ydnetimine iliskin usul
ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi, Sosyal Sorumluluk ve
lik Koordinatérligi amaglarna, calismalarma ve ¢alisma sekline iligkin hikamleri

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yo&nerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.
Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yénergede gegen,
a) Komisyon: Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Gonillitlitk
Koordinatsrliigii Komisyonunu,
b) Koordinatsrlik: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve
k Koordinatérl
¢) Koordinatér: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
Koordinatériinii,

Goni

¢) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii.

d) Rektor Yardimeisi: Koordinatorlagiin galismalanindan sorumlu Rektor Yardimeisina,
&) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

ifade eder.

https:/ /sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
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D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ~—

. Dog. Dr. Fatih ALTUN

. Dog. Dr. Nida ABDIOGLU

. Dr. Ofr. Uyesi Ayse CICEK KORKMAZ
. Dr. Ogr. Uyesi Biigra SUNGU

Ogr. Gor. Dr. Semih SARIIPEK

Or. Gor. Aysegul DEMIR SARIIPEK

. Dr. Or. Uyesi Aysel KURNAZ

. Ars. Gor. Azimenur AYAZ

. Orenci Temsilcisi Biigra BAL

WL N W R WwN e

Oneriler?

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

1. Dr. Ogr. Uyesi Ferhat YALGIN
2. Ogr. Gor. Cogkun KALP
3. SKS Sube Midiiri Emmar SIFIL

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Katki Perfor izl i ve Degerlendiriimesi

. Dr. Ogr. Uyesi Bilal EZILMEZ
. Dr. Ofr. Uyesi Alpay DORUK
. Dr. Ogr. Uyesi Haci Omer YILMAZ
. Dr. Ogr. Uyesi Canan DEMIR
. Dr. Or. Uyesi Oguzhan DER

Vs WM
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Degerli Isbirliginiz Icin
Tesekkur Ederiz...

Soru-Cevap, Goriis ve onerilerin Alinmasi......
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