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(B ) Kalite Koordinatorliigii AL YUZYIL
COK IVEDI

Sayr :E-18320890-060-121799 30.01.2024

Konu :Egiticilerin Egitimi Hizmeti

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

30.01.2024 tarihinde gerceklesen Kalite Komisyonu'nda alinan karar geregince Afyon Kocatepe
Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Egiticilerin Egitimi Hizmeti Protokolii
imzalanmas1 Uygun gériilmiistiir. Bu dogrultuda Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimiz ile ilgili kurum
arasinda gerekli teknik slirec¢ baslatilmistir.

Kalite Komisyonu'nda onaylanan protokol metninde Bandirma Onyedi Eylil Universite'nin
Yikumldlikleri bashiginin "Egitime girecek adaylarin listelerini Excel formatinda, adayin; T.C. kimlik
numarasi, adi, soyadi, cinsiyeti, adayin bagvurdugu kadro/unvan bilgisini elektronik ortamda ve ayrica
basili ve Bandirma Onyedi Eylill Universitesi tarafindan onayli ¢iktilarint AKUSEM'e gondermek.” 3.
Maddesi geregince tim akademik personelimizin ilgili bilgilerinin yer aldigi1 dosyanin excel dosya
formatinda koordinatorliigiimiiz ile paylasilmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek:Egiticilerin Egitimi Hizmeti Protokoli

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS5475NB0C Pin Kodu :21142 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5658&eD=BS5475NB0C&eS=121799
Adres:Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin: ISMAIL ARl g e
Telefon:02667170117 Faks:02667170030 Unvani: Ogretim Gorevlisi &

e-Posta:kalite@bandirma.edu.tr Tel No: 1211
Kep Adresi:bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr '
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COK IVEDI
Sayr :E-18320890-060-121774 30.01.2024
Konu :Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
Hizmeti

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGINA

Kalite yonetim sistemi kapsaminda Rektorimiiz Prof. Dr. ismail BOZ Komisyon Baskanligi'nda
30.01.2024 tarihinde gergeklesen Kalite Komisyonu'nda glindeme alinan; "gerekli gdrilen
akademisyenlerimizin egiticilik gorevlerini daha etkili bir sekilde yerine getirecekleri, temel egitimcilik
bilgilerini edinecekleri, mevcutta verdikleri egitim hizmetlerini degerlendirmek, gelistirmek ve
glincellemek igin gerekli olan bilgi, beceri ve uygulamalara yonelik bir perspektif kazanacaklari
Egiticilerin Egitimi Sertifikasi'na sahip olmalar1" karara baglanmistir.

Bu komisyon karar1 neticesinde Afyon Kocatepe Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile asagida yer alan protokol neticesinde 2024 yilinin Subat ay1 icerisinde

egitimlerin baglamasi kararlastirilmistir.

Teknik ve mali sartlarm ilgili Universite ile goriisiilerek karara baglanmas: ve Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi'nin tniversitemize ivedilikle kazandirilmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek:Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Protokol Metni

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSL4753VM4 Pin Kodu :31152 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5658&eD=BSL4753VM4&eS=121774
Adres:Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin: ISMAIL ARl 4 e
Telefon:02667170117 Faks:02667170030 Unvani: Ogretim Gorevlisi  §

e-Posta:kalite@bandirma.edu.tr Tel No: 1211
Kep Adresi:bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr '

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ILE AFYON
KOCATEPE UNiVERSITESi ARASINDA
GERCEKLESTIRILECEK OLAN EGITIMCILERIN EGiTiMi
HiZMETIi PROTOKOLU

TARAFLAR:

Madde 1: “Egitimcilerin Egitimi” ile ilgili olarak diizenlenen bu protokol
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ile Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilmistir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR:

Madde 2: Bu egitim ile ilgili olarak taraflar, asagida maddeler halinde yazilan
konular hakkinda anlasmis ve protokol imzalamislardir. Protokole konu hizmetleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adina Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorliigii, Afyon Kocatepe Universitesi adina Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gerceklestirecektir. Egitimcilerin Egitimi
hizmetini alacak olan adaylar “Aday”, Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi “AKUSEM” olarak Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi her ikisi birden “Taraflar” olarak
anilacaktir.

PROTOKOLUN KONUSU:

Madde 3: Ilgili protokol, Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
personeline yonelik olarak gergeklestirilmesi planlanan “Egiticiler Egitimi Sertifika
Programi” ile ilgili taraflarin hak ve yiikimliiliiklerinin belirlenmesini kapsar.

TARAFLARIN SORUMLULUKLARI:

Madde 4: Bu protokoliin taraflar1 kendi insan giiciinii, ekipmanini, imkanlarin
seferber ederek ve kullanarak protokolden dogan yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine
getirmekle sorumludur.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI AKUSEM’IN
YUKUMLULUKLERI

1) Egitimle ilgili tiim siiregleri takip etmek, kontrol etmek, diizenlemek ve denetlemek
amaciyla egitim i¢in gerekli olan is ve islemleri yapmak

2) Egitim uygulama duyurusunu hazirlamak ve egitim uygulama takviminde belirtilen
tarihte duyuru, egitime girilecek alanlar, egitim giris kosullar1 ve egitim siiregleriyle
ilgili sistem olusturmak

3) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi web adresinde yayimlanacak olan egitim
duyurusunu hazirlamak

4) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personelinin egitime girecekleri uzaktan egitim
platformuna kayitlarini olusturmak,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5) Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
egitim koordinasyonunda gorevlendirecegi kendi biinyesindeki personellerinin tiim
giderleri AKUSEM tarafindan karsilanacaktir.

6) AKUSEM 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimleri geregince,
protokol kapsaminda egitime katilacak adaylara ait tiim kisisel verilerin
korunmasindan sorumlu olacaktir.

7) Egitimi basar1 ile tamamlayanlara E-devlet iizerinden sertifika verilecektir.

8) Afyon Kocatepe Universitesi; kendi yiikiimliiliikleri kapsamindaki bir sebepten dolay1
egitimin olas1 tekrar1 veya iptali durumunda egitimi, 6deme talep etmeksizin tekrar
yerine getirmekle ilgili sorumlu olacaktir.

9) Egitim giivenliginin saglanmasindan sorumlu olacaktir.

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESININ YUKUMLULUKLERI

1) Egitimle ilgili tiim siirecleri takip etmek, kontrol etmek, diizenlemek ve denetlemek
amaciyla “Egitim Kurulu” olusturmak.

2) Egitim ile ilgili her tiirlii ilan ve duyurular1 yapmak.

3) Egitime girecek adaylarin listelerini Excel formatinda, adayin; T.C. kimlik numarast,
ad1, soyadi, cinsiyeti, adayin bagvurdugu kadro/unvan bilgisini elektronik ortamda ve
ayrica basili ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan onayli ¢iktilarini
AKUSEM’e gondermek.

4) AKUSEM’e teslim edilen ve egitime girmesi uygun goriilen aday listesindeki
bilgilerin dogrulugundan sorumlu olacaktir.

5) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi; kendi yiikiimliiliikleri kapsamindaki bir
sebepten dolay1 egitimin olasi tekrar1 veya iptali durumunda egitim ddemesini tekrar
yerine getirmekle ilgili sorumlu olacaktir.

EGITIM HIZMET ALIMI UCRETI VE ODEME:

Madde 5: Egitime girecek adaylar icin egitim uygulama duyurusu, egitim
uygulama takviminde belirtilen tarihte Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin internet
adreslerinde yayimlanacaktir.

Tiim adaylarin katilacagi egitim hizmet alimi {icreti 650 kisiye kadar modiil basi
4500 TL+KDV Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
ilgili kaleminden Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi TR85 0001 5001 5800 7303 5118 53 (Vakiflar Bankas1) no’lu hesaba egitim
tarihinden en gec 10 is giinii sonrasinda yatirilarak 6denecektir.

Not: Tarih iki kurumun ortak kararina uygun olarak belirlenir. igerikte revizyon
yapilabilir. Dersler ¢evrimigi olarak yiiriitiilir. Her bir ders 40 dakika olarak asagida
belirtildigi gibi yiiriitiilecektir. Her bir modiil sonunda ¢evrimigi 20 soruluk sinav yapilir.
Aday, tiim modiil sinavlarindan basarili olmas1 durumunda e-devlet iizerinden kurs kaydi
basvurusu yaptig1 takdirde egiticiler egitimi sertifikas1 almaya hak kazanir. Sinavda bir
veya daha fazla modiilden basarisiz olma durumu, mazeret dahilinde senkron derslere ve
sinavlara katilamam durumunda aday modiil egitimini asenkron alarak sinava tekrar
girebilir. Modiil Sinavlardan sonra 2 aylik Asenkron olarak ag¢ilacak modiil iicretsizdir.
Bir dnceki sinavdan kalan kisiler bu asenkron egitime tekrar katilip sinava tekrar girmesi
gerekmektedir.

EGITICILER EGIiTiMi PROGRAMI iCERIiGi

MODUL 1: Egitim Psikolojisi-Yetiskin Egitimi (Androgoji) (6-9 ders saati)
« Yetisgkinlik tanimi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Yetiskinlerin Ozellikleri

Yetiskin Ogrenmesi (ile ilgili kuramlar)
Yetiskin egitiminde karsilasilan sorunlar
Yetiskin egitimcisi; Ozellikler

Yetigkin egitiminin (Androgojinin) ilkeleri
Yetiskin egitimi uygulamalari-ornekler

MODUL 2: Egitim Programlari ve Ogretim (9 ders saati)
Egitim Programi-Ogretim program-Ders program
Egitim programinin dgeleri
Ihtiyag Belirleme
Hedefler
Icerik
Ogrenme-6gretme Siireci
Degerlendirme

MODUL 3: Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri (9
Ders Saati)

Ogrenme-Ogretme Strateji, yontem ve tekniklerinin seciminde dikkat edilmesi
gerekenler

Ogrenci merkezli Ogrenme-Ogretme yaklagimlar1 (Bulus yoluyla &gretim-
Arastirma incelemeye dayali 0gretim, proje tabanii ogrenme, probleme dayali
O0grenme, sorgulamaya dayali O0grenme, olusturmacilik, coklu zekaya dayali
O0grenme)

Ogrenci merkezli 6grenme -6gretme yontemleri (problem ¢dzme, tartisma, drnek
olay, drama-rol oynama, gosterip yaptirma)

Ogrenci merkezli dgrenme-6gretme teknikleri (beyin firtinasi, deney, kavram
haritasi, alt1 sapka, balik kil¢181, panel, bilissel ¢iraklik)

MODUL 4: YETISKIN EGITIMINDE SINIF YONETIMI (6-9 ders saati)

e Smif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif yonetimi ile ilgili modeller, sinifta
O0grenci davraniglarinin yonetimi, motivasyon, zaman yonetimi, olumlu siif ve
ogrenme ikliminin olusturulmasi, yetigkin egitiminde sinif yonetimiyle ilgili 6rnek
olaylar
[letisim kavrami, unsurlar1 ve 6zellikleri, iletisim modelleri, etkili iletisim ve sunum
becerileri, iletisimi kolaylastiran ve zorlagtiran etkenler, ¢atisma ve ¢atisma ¢dzme
yaklagimlari, etkili iletisim uygulamalari

MODUL 5: Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (6-9 Ders Saati)

Ogrenme, dgretme ve teknoloji arasindaki iliski

Ogretim teknolojileri kullaniminin avantajlar1 ve stmirliliklari

Web 2.0 teknolojileri (Kahoot, SeeSaw, Infogram, Thinglink, vs.)

Ters yliz 6grenme (Edpuzzle, Edmodo, Educanon, Flipgrid, Huzzaz, Zaption, vs.)
Ogrenme yonetim sistemleri (LMS)

Uzaktan egitim teknolojileri (Adobe Connect, Zoom, Google Meet, Skype,
Hangouts, Playposit, vs.)

MODUL 6: Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme (9 ders saati)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin 6nemi
Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar
Olgme araglarinda bulunmasi gereken 6zellikler
Egitimde kullanilan 6l¢gme araglar1 ve ozellikleri
a. Geleneksel yaklagimlara dayali araglar: Testler (kisa cevapli, dogru-yanlis
tipi, coktan se¢meli, eslestirmeli), yazili ve sozlii yoklamalar, 6devler
b. Ogrenciyi ¢ok yonlii tanimaya déniik araglar: Gozlem, goriisme, performans
degerlendirme, ogrenci {lriin dosyasi (portfolyo), arastirma kagitlari,
arastirma projeleri, akran degerlendirmesi, 6zdegerlendirme, tutum dlgekleri,
rubrikler, atdlye caligmasi, arazi caligmasi, laboratuvar uygulamalari,
seminer, sunum, kontrol listeleri, dereceleme dlcekleri.
Test maddesi hazirlamada dikkat edilmesi gereken noktalar
Performans degerlendirmede kontrol listesi, rubrik ve dereceleme 6lgegi gelistirme
Uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme araglar1 (Google Formlar, Articulate,
Socrative, Quizlet, ForAllRubrics, Safe Exam Browser, vs.)

MODUL 7: OGRETIM TASARIMI (6-9 ders saati)

Ogretim tasarimu ile ilgili temel kavramlar

Ogretimi tasarlamanin dnemi

Ogretim tasariminin asamalari

Baslica 6gretim tasarimi modelleri (ADDIE modeli, Dick, Carey ve Carey’nin
sistemli 0gretim tasarimi1 modeli, Morrison, Ross ve Kemp’in etkili 6gretim tasarimi
modeli, ARCS modeli, ASSURE modeli, SE-7E modeli)

Ogretim tasarimini uygulama ve degerlendirme

FESIH:

Madde 6: Taraflar, is bu protokolii tek tarafli olarak feshedemezler. Taraflarin
kusuru olmaksizin gerceklesen miicbir sebep ve olaganiistii hallerde, taraflarin
karsilikli olarak belirleyecegi bir tarihe egitim ertelenebilecektir. Taraflardan biri;
kendi kusuruna dayali olarak protokol yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginde, diger
tarafin ugradig1 miispet zarar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

THTILAFLARIN HALLI:

Madde 7: Is bu Protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak ihtilaf
durumunda taraflarin yetkili temsilcilerinden olusan hakem heyeti olusturularak
ihtilaflarin halline calisilacaktir. [htilaflar halledilemedigi takdirde
AFYONKARAHISAR veya BANDIRMA Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 8: Is bu dort (4) sayfa ve sekiz (8) maddeden olusan Protokol, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda .../.../2024 tarihinde
iki (2) niisha olarak imza altina alinmistir.

Protokoliin bir (1) sureti Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde kalacak, bir (1)
sureti Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine verilecektir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr. ismail BOZ Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Rektor Rektor

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



