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Say1 :E-18320890-060-159888 08.11.2024
Konu :2024/30 Mentorler Toplantis1 Kararlari ve
Degerlendirme Takvimsg

DAGITIM YERLERINE

ligi : 04.11.2024 tarihli ve E-18320890-060-159243 sayil1 yazi.

flgi yazida gagris1 yapilan 2024/30 say1li Mentorler Toplantisi'nda alinan kararlar geregince;

a) Tum mentorlere, mentorlik yaptiklar1 birimlerin 6z degerlendirme raporlar1 drive lzerinden erisime
acilmistir. Mentorler; bandirma.edu.tr uzantili mail adresleri ile ilgili dosyalara erisebilirler. Dosyalar icerisinde
yer alan kanitlara erisilmemesi durumunda mentorlik yaptiklar1 birim sekreterlikleri ile iletisime ge¢meleri
gerektigi kararlagtirilmigtir.

b) Mentorlerin ekte yer alan Program Degerlendirme Formu'nu kullanarak ilgili birimleri 20.12.2024 tarihine
kadar degerlendirmeleri ve aym tarih igerisinde kalite@bandirma.edu.tr e-posta adresine formlar1 e-posta
araciligiyla iletmeleri kararlastirilmustir.

¢) Mentorlerin, birimleri degerlendirmesi amaciyla bir anket formu hazirlanmasi kararlastirilmistir.

d) 23-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda mentorler toplantis1 yapilmasi kararlastirtlmstir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek:
1- Program Degerlendirme Formu
2- 2024.30 Toplant1 Tutanagi

Dagitim:

Sayin Prof. Dr. Yilmaz ARI

Sayin Prof. Dr. Hatice AYDIN

Sayin Prof. Dr. Celil AYDIN

Sayin Prof. Dr. Gokhan ORHAN
Sayin Dog. Dr. Selva STAUB

Saym Dog. Dr. ARZU BULUT

Sayin Dog. Dr. YASEMIN ASLAN
Saymn Dr. Ogr. Uyesi SERPIL COLAK
Sayin Ars. Gor. Sule KECELIOGLU

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSNBBVSVK4 Pin Kodu :46882 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5658&eD=BSNBBVSVK4&eS=159888
Adres:Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin: ISMAIL ARl g .
Telefon:02667170117 Faks:02667170030 Unvani: Ogretim Gorevlisi '
e-Posta:kalite@bandirma.edu.tr Tel No: 1211

Kep Adresi:bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr
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Kurum

Ogretim Programi

Programi Degerlendiren Akreditasyon Kurulugu

Mentor

Degerlendirme Tarihi

Degerlendirmelerde asagidaki élcttler kullanilir.

1: Hig¢ Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kismen Katiliyorum 4: Tamamen Katiliyorum

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. PROGRAM OGRETIM AMAGLARI 1 2|3

1.1. Ogretim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, calisma alanlarini ve bu alanlarda lstlenecekleri rolleri belirten ve
mesleki beklentileri tanimlayan amacglari belirtilmis midir?

1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz 6niine
ahinarak olusturulmus mudur?

1.3. Ogretim programinin amagclarina ulasmay! ve basari gostergelerini saglamayi garanti
altina almak Uzere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6lcme-
degerlendirme sistemi olusturulmus mudur?

1.4. Ogretim amaglarina ulasildigi kanitlanmis midir?

2. PROGRAM CIKTILARI 12 3

2.1. Ogretim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ciktilari
olusturulmus mudur?

2.2. Program ciktilarini degerlendirmek lizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi
olusturulmus mudur?

2.3. Program ciktilarini degerlendirmek (izere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi
isletilmekte midir?

2.4. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin bltin program ciktilarini sagladiklari
kanitlanmakta midir?
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3. OGRETIMPLANI

3.1. Ogretim programinin igerigi, énlisans/lisans/lisansiistii programimin amaglarini
destekliyor mu?

3.2. Ogretim programinin igerigi,6nlisans/lisans/lisansiistii programimin program
¢iktilarini destekliyor mu?

3.3. Ogretim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlari yapilmis mi?

3.4. Kullanilan 6gretim programi modeli tanimlanmis mi?

3.5. Ogretim siirecinde kullanilan yéntemler, arag ve gerecler 6grencilerin program
ciktilarini kazanmalarini saglayabilecek nitelikte mi?

3.6. Ogretim programinin uygulanmasinda dgrenci merkezli aktif grenme ydntemleri
kullanihyor mu?

3.7. Ogretim programinda yasam boyu dgrenme etkinlikleri tanimlanmis mi?

3.8. Ogretim programinin iceriginde toplumun éncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmis mi?

3.9. Ogretim programinin iceriginde tiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak

konulara yer verilmis mi?

3.10.Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmus ve isletiliyor mu?

3.11.0grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli

ve glvenilir yontemlerle 6l¢lliip degerlendiriliyor mu?

3.12.Kurumun, 6gretim sireglerine, program giktilarina ve 6gretim programinda yapilan

degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi var mi?

4. OGRENCILER

4.1.

Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri var mi?

4.2.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup,
uygulaniyor mu?

4.3,

Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus mu?

4.4.

Ogrencilerin Gniversitenin/kurumun ilgili biriminin yirittigi psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglaniyor mu?
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4.5. Ogretim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine égrencilerin
katilimi saglaniyor mu?

4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi var mi?

4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari destekleniyor
mu?
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5. OGRETiM KADROSU

5.1. Ogretim programinin ézelligine uygun dgretim elemani kadrosu var mi?

5.2. Ogretim programinin ézelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikasi
tanimlanmis mi?

5.3. Goreve yeni baslayan 6gretim elemani icin uyum programi diizenleniyor mu?

5.4. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari agidan destekleniyor mu?

5.5. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus mu?

5.6. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletiliyor mu?

5.7. Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici 6gretimi
programlari var mi?

6. KURUM DESTEGIi VE MALi KAYNAKLAR

6.1. Ogretim kurumunun ydénetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu tniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgit semasi
Uzerinde gosterilmis ve tanimlanmis mi?

6.2. Akademik ve idari bolimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yonetiliyor mu?

6.3. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme, tutma ve mesleki gelisimini
surdirme agisindan yeterli mi?

6.4. Ogretim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi
protokoli var mi?

6.5. Ogretim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger
ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi ydnetim
sistemi mevcut mu?

6.6. Ogretim-programi ydnetimi tarafindan, risk yénetimi programi gelistirilmis ve
uygulaniyor mu?

6.7. Kaynaklar, altyapi ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin yeterli
mi?

6.8. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli mi?
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7. FiZiKSEL ALTYAPI

7.1. Ogretim programinin yiiriitildigi 6gretim ortaminin/binanin mimari yapisi 6gretime
uygun, fiziksel mekanlari (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitliphane, vb) program
amag ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte mi?

7.2. Ogretim ortaminda bulunan arac-gerecler, program amag ve ciktilarina ulasacak
sayida ve nitelikte mi?

7.3. Ogretim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler
yapiliyor mu?

7.4. Kutiphane olanaklari 6gretim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde mi?

7.5. Ogrencilerin staj/uygulamalarini gerceklestirdikleri kurulusla program amag ve
¢iktilarina ulagsmayi saglayacak alt yapiya sahip mi?

7.6. Ders disi etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilari yeterli mi?

7.7. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yeterli mi?

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri yeterli mi?

8. YONETiIM YAPISI

8.1. Rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimler diizeyinde iligkiler belirlenmis mi?

8.2.Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmakta mi?

8.3. Sirecler ve iliskiler belgelendirilmis, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir durumda mi?
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9. SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Tum standartlari ve 6gretim programinin tiim sireclerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

9.2. lyilestirme calismalari planlanan sekilde gerceklestiriliyor, izleniyor ve sonuglari
degerlendiriliyor mu?

9.3. lyilestirme calismalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu?
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Akreditasyon Calisma Grubu Toplanti No
Toplanti Ad 2024/ 30
il " | Mentorlik Sistemi Degerlendirme Toplantisi (YIL- SAYI) /
[ 5 i lant
Toplanti Oz“Degerh::-rlldlrm_e Raporlarinin ) Toplan \[l. _ Kallite KenrdinatoRigs
Konusu Degerlendirilmesi Diizenleyen Birim

Toplanti Yeri | Farabi Toplanti Salonu Tarih / Saat 07.11.2024 / 13:30

Oz degerlendirme raporlarinin degerlendirilmesi hususunda igleyisin planlanmasi ve
1
mentorliik siireci ile ilgili glincel degeriendirilme yapilmasi
2 | llgili siirece dair takvimin planlanmasi
TOPLANTI
GUNDEMI
1

GUNDEM DISI | 2
TALEPLER *

Notlar:

(Hazirlayan) Koordinator Yrd. (Kontrol Eden) KoordinatérYrd.  {Onaylayan) Koordinator
Ogr. Gor. ismail ARI Ogr. Gor. ismail ARI Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU




Dokiiman No

e b KALITE KOORDINATORLUGU

& e ik yayin tarihi

E} | TOPLANTI TUTANAGI

i , Rev. No / Tarih

Sayfa sayisi

KK-FR-002
14.02.2024
00/-

2/3

ALINAN KARARLAR

No Karar Aciklamasi

1 D(:w&. v\er_.\:‘pw_ %’r\ 6Bf\g‘|ﬁ\ \y\\weL “\C‘\‘{Qx\@ﬁko_ T/)ﬁ\ég\\més!
M menkace \\{n’ Hinkin ‘\\{‘QE\M@L

2 ‘M’P\OJ s, ‘2\'25&L\ &G—:\r&m‘ Al:aclqr (_L_)\)Q:\q\f A:».?Pflw\c“me}r‘ e
ke ?(ogferr\ Bégﬁl\o"d'\'fvl._ X‘\Q((V\J: Ty }@\{kﬁg‘? Ve Senesl 4‘"@"@\&3 wlde

' TMetoder \’jgo\mecé‘ olon , Flogranlen. cﬁ\fy\o/d\’mc‘ﬁ Were. bt skek
%j‘\‘h\) M\F‘WQ_'L‘

A 22-2% Rk 200G Laclhleel  amasaida ‘_\’\‘g\iém L\@(:(oﬂn ,_\J‘mfx‘mey. ﬂ‘:-vep\egm‘

5

6

7

(I:ffz_gf_layan} Koordinatferrd.. = __(KontrolrEden) qurdri)r‘\afcérYrd. dilea (Onaylayan)rrlﬁqordinatér

Ogr. Gor. ismail ARI Ogr. Gor. ismail ARI

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU



