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Konu :En lyi Egitim-Ogretim Oduli Hakkinda

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Senatosunun 24.10.2024 tarihli ve 2024/13 sayili toplantisinda "Bandirma Onyedi
Eylul Universitesi En Iyi Egitim-Ogretim Odiil Yonergesi" kabul edilmistir. Stirece dair tim detaylarin
yer aldig1 yonerge, puanlama cetveli ve stire¢ akisi detaylari ekte sunulmustur.

Dekan/Mudur tarafindan birim biinyesinde yer alan en az 3 6gretim elemaninin yer aldigy, Uye
toplam sayisinin tek say1 oldugu birim degerlendirme komitesi 08.11.2024'e kadar kurulmah ve birim
web sayfasinda duyurulmalidir.

Ogretim Uyeleri basvurularini; bir énceki akademik yilin giiz ve bahar donemlerini kapsayacak
sekilde sahsen veya posta ile 6gretim elemaninin bagli bulundugu fakilte/yiksekokul/meslek
yuksekokuluna 18.11.2024 tarihine kadar yapilir. Birim sekreterleri tarafindan ayni gun Birim
Komitesine dosyalar iletilir.

Fakulte/Y tiksekokul/Meslek Yuksekokulu Birim Odul Degerlendirme Komiteleri inceledikleri
dosyalari; 25.11.2024'e kadar birim sekreterlikleri tarafindan Ust yazi ve Google Drive linki ile Kalite
Koordinatérliigii'ne iletir.

Kalite Koordinatorliigii ilgili linkleri Universite Odiil Degerlendirme Komisyonu'na iletir ve Oduil
Degerlendirme Komisyonu tim bagvurulari inceler. Bagvuru degerlendirme sonuglar1 Universite web
sayfasinda 11.12.2024 tarihinde ilan edilir.

Ogretim Uyeleri, bagvurusunun degerlendirme sonucuna 5 is guni icerisinde itiraz edebilir.
itirazlar, Odul Degerlendirme Komisyonu tarafindan 5 is giinii icinde karara baglanir ve listeler
kesinlesir.

Itirazlar sonras1 Odul Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen dosyalar takip eden ilk
senato toplantisinda Kkarara baglanir. Kesinlesen listeler web sayfasinda ilan edilir.

Ilgili yonerge ve bu isleyis takvimi dogrultusunda uygulanacak olup; yazinin birimlerde gorev
yapan tlm ders veren dgretim Uyelerine dagitilmas: ve isleyigin birim yonetimleri tarafindan takip
edilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek:
1- 1. Enlyi Egitim Ogretim Slre¢ Takvimi ve Detaylari
2- 2. Enlyi Egitim Ogretim Odulii Puanlama Cetveli
3- 3. En lyi Egitim Ogretim Odiil Y6nergesi
Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Dagitim:

Denizcilik Fakdltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi Dekanligina
Omer Seyfettin Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Dekanligina
Tip Fakultesi Dekanligina

[lahiyat Fakltesi Dekanligina

[letisim Fakiltesi Dekanligina

Yabanci Diller Ylksekokulu Midiirliigiine
Adalet Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiine
Bandirma Meslek Y lksekokulu Miidiirliigiine
Erdek Meslek Ylksekokulu Midiirliigiine
Gonen Meslek Y lksekokulu Miidiirliigiine
Manyas Meslek Y tksekokulu Miidiirliigiine
Saglik Hizmetleri Meslek Ytksekokulu
Midiirliigiine

Denizcilik Meslek Yuksekokulu Miidiirliigiine
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Y uksekokulu
Miidiirliigiine

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSDBBRLK74 Pin Kodu :72952

Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5658&eD=BSDBBRLK74&eS=159320

Adres:Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR

Telefon:02667170117 Faks:02667170030
e-Posta:kalite@bandirma.edu.tr
Kep Adresi:bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr
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En lyi Egitim Ogretim
Odulu Surec Akisi ve
Takvimi

Universitemiz Senatosunun 24.10.2024 tarihli ve
2024/13 sayil toplantisinda kabul edilen "Bandirma
Onyedi Eylul Universitesi En lyi E§itim-Ogretim Odul

Yénergesi" geregince Kalite Koordinatérlugu
tarafindan hazirlanmistir.

Dekan/Mudur tarafindan birim
bunyesinde yer alan en az 3
égretim elemaninin yer aldigi,
Uye toplam sayisinin tek sayi
oldugu degerlendirme komitesi
08.11.2024'e kadar kurulmal
ve birim web sayfasinda
duyurulmaldir.

08.11.2024

Fakulte/YUksekokul/
Meslek Yuksekokulu
Odul Degerlendirme
Komitesi
Kurulmasi

/-

Basvurular; bir dnceki

akademik yilin guiz ve bahar 18.11.2024

dénemlerini kapsayacak Ogretim
sekilde sahsen veya posta Uyelerinin
ile 6gretim elemaninin bagli Basvurularinin ~

bulundugu Alinmasi
fakulte/yuksekokul/meslek
yUuksekokuluna
18.11.2024 tarihine kadar
yapilir. Birim sekreterleri
tarafindan ayni gun Birim

Komitesine dosyalar iletilir.

Fakulte/Yuksekokul/Meslek

( i Yuksekokulu Odul
25.11.2024 Degerlendirme Komiteleri
Birim inceledikleri dosyalari;
Komitesinin 25.11.2024'e kadar birim
Degerlendirmesi sekreterlikleri tarafindan st
yazi ve Google Drive linki ile - E
L y Kalite Koordinatérlugu’ne iletir. ‘l :jI
sV ®
> \

02.12.2024
Odul Degerlendirme
Komisyonu
Degerlendirmeleri

Odul Degerlendirme Komisyonu
tum basvurulari inceler.
Basvuru sonuglari Gniversite
web sayfasinda 11.12.2024
tarihinde ilan edilir.

itirazlar sonrasi Odul

o j Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenen dosyalar
*26.12.2024 takip eden ilk senato
Kesin Listelerin toplantisinda karara baglanir.
yayinlanmasi Kesinlesen listeler web
sayfasinda ilan edilir.
.

N

*Tarih senato takvimine goére

BANDIRMA
degiskenlik gosterebilir. ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI

Kalite Koordinatorltgu



Ogretim Elemani, bagvurusunun
degerlendirme sonucuna 5 is gunu icerisinde
itiraz edebilir. itirazlar, Odul Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 5 is gunu icinde karara
baglanir ve listeler kesinlesir

Drive Baglantisi linki yalnizca
kalite@bandirma.edu.tr ve Odl
Degerlendirme Komisyonu Uyelerinin
bandirma.edu.tr uzantili mail adresine acik
olmalidir.

Birimlerde édul icin bagvuran égretim tyesi
bulunmasa dahi ilgili sekreterlik tarafindan basvuru
yapiimadigi Ust yazi ile Kalite Koordinatérligtne
bildirilmelidir.

Ogretim Uyelerinin basvurularda kullanacagi
puanlama cetveli ve ilgili ydnerge EBYS yazisinda
yer almaktadir.

ODUL DEGERLENDIRME

KOMiSYONU
Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU Prof. Dr. Eylem GUZEL
emutlu@bandirma.edu.tr eguzel@bandirma.edu.tr
Doc¢. Dr. Selahattin KOSUNALP Dog. Dr. Metin KILIC
skosunalp@bandirma.edu.tr metinkilic@bandirma.edu.tr
Dog. Dr. Samet MEMIS Dog. Dr. Didem AYHAN
smemis@bandirma.edu.tr dayhan@bandirma.edu.tr
Dog. Dr. Mljde AKSOY Dr. Ogr. Uyesi Gizem BASKAYA
maksoy@bandirma.edu.tr gbaskaya@bandirma.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Engin DEMIR Kalite Koordinatérlugu

kalite@bandirma.edu.tr

*drive linki izni sadece burada yer alan komisyon
Uyeleri ve koordinatérltige acik olacak sekilde
verilmelidir.

engindemir@bandirma.edu.tr

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
Kalite Koordinatérligu




Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
En iyi Egitim Ogretim Odiilii Puanlama Cetveli

Ogretim Eleman:

Adi Soyadi:

Unvam:

Birimi:

Toplam Puani:

*Bagvuru yapan 6gretim elemani giiz ve bahar dénemi igin, uzmanlik alan ve tez dersleri harig, ayri ayri mecburi ders yiikiiniin tizerinde

ders vermis olmalidir.

Al. Ders Dis1 Faalivetler:

Faaliyet (fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ddiil komisyonu tarafindan puanlanir)

Puan

Goreviyle ilgili erigilebilirlik / ulagilabilirlik (bkz. A1.1) (1-5puan)

Universite/Fakiilte veya Birim komisyonlarindan en az birinde aktif yer alma (1-5puan)

w

Ders programina ve siiresine uyum (1-5puan)

2547 sayili YiiksekogretimKanunu, Besinci boliimde belirilen Ogretim Elemanlariin gorevlerini zamaninda
yerine getirme (1-5puan)

Ogrencilerle yapilan tamamlanmig proje (Varsa 5 puan verilir)

Ogrenci kuliibii danismani olma (Danismanlik varsa 5 puan verilir)

[ (S|

Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik etkinligi diizenleme (Herhangi biri varsa 5 puan verilir)

Bagli bulundugu birim disinda, kurul-komisyon iiyesi/baskani, koordinatdr/koordinatér yardimcist ya daj
miidiir/miidiir yardimeisi olarak gérev alma.(Herhangi biri varsa 5 puan verilir)

Toplam Puan (en fazla 40)

A2. Ders izlencesi ve Ders Bilgi Paketi

Faaliyet (fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ddiil komisyonu tarafindan puanlanir)

Puan

Ders izlencesi hazirlanmasi/giincellenmesi ve her donem basinda LMS iizerinden 6grecilerle paylasiimasi

Her donem basinda ders bilgi paketinin hazirlanmasi/giincellenmesi

Toplam Puan (en fazla 30)

A3. Ders Degerlendirme (Ogrenci Anketi)

Maddeler (buradaki puanlar anketlerden direkt eklenecektir)

Puan

Derste kazandirilmak istenen dzellikler (amag, 6grenme ciktis1) kavranabilir diizeydedir.

Ders icin ayrilan toplam siire konularin 6gretimi icin yeterlidir.

Konular mesleki ihtiyaclarimi karsilar niteliktedir.

Ders sirasinda akademisyen-6grenci etkilesimi yeterli diizeydedir.

Aktif olarak derse katilmamu saglayacak etkinlikler yapilmistir.

Dersle ilgili sorularima zamaninda cevap alabildim.

Ders islenirken kullanilan materyal (ders notu, kitap vd.) ekipman, tesis ve malzemeler yeterlidir.

Opretim elemanimin ders isleyis yontem ve teknikleri daha kolay 6grenmemi saglamaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme (smavlar, ddevler vb.) dersin icerigine uygun olarak yapilmistir.

Sinavlarin siiresi yeterliydi.

el
= (2]ele|w]|a|n|s|w|ef=

Sinav sorulari islenen konularin agirliklar: dikkate alinarak olusturulmaktadir.
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Toplam Puan (en fazla 20)

[

0

Ad. Haftahk Ders izlencesi ve Bilgi Paketine Uvum (Ogrenci Anketi)

Maddeler (buradaki puanlar anketlerden direkt eklenecektir)

Puan

Dersin donem basinda verilen tiirii (temel alan dersi, alan dersi, teknik segmeli, sosyal segmeli, uygulamali)
hakkinda gerekli bilgiye sahibim.

Ders donem basinda verilen 6grenme ¢iktilart dogrultusunda yapilmistir.

Ders, donem basinda verilen her bir hafta islenecek konulara (icerige) gore siirdiiriilmiistiir.

Dersle ilgili olarak dénem basinda onerilen ulusal ve uluslararasi kitap, dergi, web sitesi vd. kaynak ve
materyaller 6grenme siirecime katki saglamistir.

Ders, donem baginda belirtilen 6gretim yontem ve tekniklerine (dersin nasil islenecegi anlatim, tartigma, soru-
cevap, laboratuvar, deneysel calisma, vd.) gore islenmistir.

Ders, dénem basinda belirtilen degerlendirme Olciitlerine (yazili sinav, proje, 6dev vd.) gére yapilmistir.

Toplam Puan (en fazla 10)

ONAY
Komisyon Bagkani

Dekan / Midiir

Puanlama

Puani

Al tablosu i¢in 1-4 aras faaliyetler; 1-5 puan arasinda, 5-8 aras1 faaliyetler; O (sifir) yada 5 puan seklinde puanlanir.

A2 tablosu i¢in ders izlencesi (1) LMS'ye yiiklii ise 10 puan ve bilgi paketi (2) 6gretim elemanin son giris yaptig1 tarihe bakilarak
donem bagindan en geg 10 giin dncesine kadar hazirlanmig/giincel tutulmus olmasina gére 20 puan olarak puanlanir.

A3 tablosu i¢in anket 6grenciler tarafindan cevaplanir. Anket madde ortalama puani hesaplanir ve 20 puan tizerinden yiizdesi alinir.

A4 tablosu i¢in anket 6grenciler tarafindan cevaplanir. Anket madde ortalama puani hesaplanir ve 10 puan iizerinden yiizdesi alinir.

Toplam Puani: (Adayn toplam puani A1, A2, A3 ve A4 tablolarindan alian puanlarin toplamidir.)




Al. 1. Goreviyle ilgili erisilebilirlik / ulagilabilirlik i¢in asagidaki kanitlardan en az 5 tanesine ait kanit sunulmasi
gerekmektedir. a. Ders
Programi ve Ofis Saatleri:

- Ogretim elemaninin belirledigi ve duyurdugu ofis saatlerinin 6gretim elemamn kapisinda asili olmas.

- Ogrencilerin 6gretim elemanina ulasabilecegi zaman dilimleri, genellikle iiniversitenin web sitesinde veya ders
materyallerinde yayimlanmis olmasi.

b. E-posta ve Iletisim Cevaplari:

-Ogrencilerin ve meslektaslarin e-posta yoluyla ilettikleri sorulara ve taleplere verilen yanitlar.

-E-posta yant siirelerinin hizl ve diizenli olmasi.

c. Toplantilar ve Goriigmeler:

-Ogrencilerle yapilan birebir gériismeler, danismanlik seanslar1 ve toplantilar.

-Bu tiir goriismelerin diizenli olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi (randevu kayaitlari, toplant: tutanaklari vb.).
d. Ogrenci Geri Bildirimleri:

-Ogrencilerden alman geri bildirimler, anketler ve degerlendirme formlari.

-Ogrencilerin 6gretim elemaninin erisilebilirligi ve destegi hakkinda verdikleri geri bildirimler.

e. Akademik Danigsmanlik:

-Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden yararlandigini gosteren kaytlar.

-Danigmanlik randevularinin sayisi ve siireleri.

f. LMS ve Diger Dijital Platformlar:

-Ogretim elemaninin kullandig1 Ogrenim Yénetim Sistemi (LMS) iizerinden &grencilere sagladigi materyaller ve
destek.

-Online forumlar, duyurular ve mesajlasma yoluyla saglanan iletigim.

g. Ders Katilim ve Devam Kayitlari:

-Ogretim elemaninin derslere diizenli katilimi ve dgrencilerin derslere katilimini takip etmesi.

-Devam ve yoklama kayitlari.

Ornek Anket Puan Hesabi (A4 tablusu igin): Anketten elde edilen puan1 hesaplamak igin 11 maddeye verilen puanlar toplanip
maximum madde toplam puanina (bu ankette 50(11md*5)) gore yiizdesi bulunuyor. Ornegin yiizde 76 gibi. Daha sonra bu oran 20 puan
tizerinden %76 alinarak A4 tablosu toplam puani elde ediliyor. 20 puan iizerinden %76’s1 15,2 puan gibi.



BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
EN iYi EGITIM OGRETIM ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
tarafindan verilecek “Egitim Ogretim Odiilii” yonergesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, yiiksekdgretimin misyonuna uygun egitim-6gretim
uygulamalarmm tesvik etmek iizere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan verilecek
bireysel odiilleri kapsar. Odiiller; ddiile esas akademik takvim yilindaki faaliyetlere gore,
Universitede kadrolu ya da s6zlesmeli olarak ¢alisan akademik personele verilebilir. Emekli ve
yar1 zamanl 6gretim elemanlar1 kapsam disindadir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokullari,

b) En lyi Egitim Ogretim Odiilii: Basarili bulunan 6gretim elemanlarma verilen 6diilii,

c) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu ~ Odiill  Degerlendirme  Komitesi:
Dekan/Miidiir tarafindan bir onceki yil o6diil alan 6gretim elemani dahil, birim
bilinyesinde yer alan en az 3 6gretim elemaninin yer aldigy, liye toplam sayisinin tek say1
oldugu degerlendirme komitesi,

¢) Odiil Degerlendirme Komisyonu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii
tarafindan kurulan ve 6diil verilecek kisileri degerlendirip karara baglayan; Rektor veya
Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektor yardimeisi bagkanliginda, farkli birimlerden
3 yil stire ile gorevlendirilecek en az 5, en fazla 9 6gretim liyesi olmak tizere tek sayili
tiyeden olusturulan komisyonu,

d) Ogretim elemani: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde gérevli Profesor, Dogent,
Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlilerini,

e) Rektdr: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

g) Universitelerarast Kurul (UAK): Universiteleraras: Kurul Bagkanligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiillendirme Usul ve Esaslari

Odiiller

MADDE 4- (1) Odiil Degerlendirme Komisyonu, her yil “en iyi egitim dgretim 6diilii”
verir. Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komiteleri tarafindan
en yiksek puan alan Ogretim elemanlart belirlenir. Her fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulunun en yiiksek puani alan 6gretim elemanina “en iyi egitim 6gretim veren” tesvik
odiilleri ile tesekkiir belgeleri verilir. Bu tiirde verilecek 6diiller, her y1l Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Odiillendirilecek akademik personel say1s1, dolu akademik kadro sayisinin
binde onundan fazla olamaz.

Basvurular ve itirazlar

MADDE 5- (1) Bagvurular, her y1l Ekim aymnin son mesai giiniine kadar, bir dnceki
akademik yilin giiz ve bahar donemlerini kapsayacak sekilde sahsen veya posta ile 6gretim
elemaninin bagli bulundugu fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuluna yapilir. Birimler,



miiracaatlari 15 giin icerisinde Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme
Komitelerine ulastirir. Postadaki gecikmeler bu siireleri uzatmaz.

(2) Bagvuru yilinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6gretim eleman1 olup basvuru
tarihinde vefat etmis olanlarin kanuni miras¢ilar1 6diil i¢in basvurabilirler. Bagvurunun odiile
layik bulunmasi halinde Basar1 Belgesi s6z konusu 6gretim eleman1 adina diizenlenerek kanuni
mirasgilarina verilir.

(3) Iki y1l iistiiste 6diil alinamaz.

(4) Aday, puan aldig1 maddelerin kanitlarin1 komisyona sunar.

(5) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komiteleri,
basvurularin tamamlanmasini miiteakip bir hafta icerisinde toplanip degerlendirmesini
tamamlayarak bagvurular1 Odiil Degerlendirme Komisyonuna génderir. En yiiksek puan almis
ogretim elemanlarinin listesi, iiniversitenin internet sayfasinda ilan edilir. Ogretim Elemant,
bagvurusunun degerlendirme sonucuna 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, Odiil
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 5 is giinii icinde karara baglanir ve listeler kesinlesir.

Degerlendirme

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki ders dis1 faaliyetler (A1), ders izlencesi
ve ders bilgi paketi (A2), 6grenci ders degerlendirme anketi (A3) haftalik ders izlencesi ve bilgi
paketine uyum 6g8renci anketi (A4) basliklarindan toplam 100 puan tizerinden degerlendirilir.
Puanlama islemi, birim 6diil komitesi tarafindan yapilir ve kontrol edilir.

(2) Puanlama, bir 6nceki akademik yilin giiz ve bahar doneminde verilen tiim derslerin
ortalamasi lizerinden hesaplanir.

(3) Basvuru yapan 6gretim elemaninin, giiz ve bahar donemi igin ayr1 ayri, uzmanlik
alan ve tez dersleri hari¢, mecburi ders yiikiiniin {izerinde ders vermis olmasi sarttir.

(4) Puanlama, 6gretim elemanlarmin sadece Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde
yerine getirdikleri EK1’de yer alan faaliyetler iizerinden degerlendirilir.

Odiil Toreni

MADDE 7- (1) Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6diil almaya layik bulunan
ogretim elemanlarina ddiilleri, diizenlenecek bir toren ile takdim edilir. Térenin organizasyonu
Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir. Ogretim iiyeleri térene akademik binisleri
ile katilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu yonergede bulunmayan hallerde; yiiriirliikteki mevzuat ile Senato
ve Odiil Degerlendirme Komisyonu kararlar1 gegerlidir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 5 inci maddesindeki basvuru tarihi 2024 yili
icin YOnergenin yliriirlige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1

24.10.2024 2024/13




