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Toplanti Adi Kalite Komisyonu Toplantisi T&‘:E';:\I:;) 2024 /1
Toplanti Unlver5|tem|z Yonel}gelerl Ye ) Toplantlyl- . Kalite Komisyonu
Konusu Dokiimantasyon Sirecleri Diizenleyen Birim
Toplanti Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez . .
Yeri Yerleske / Kitiiphane Kati Yeni Senato Salonu Tarih / Saat 30.01.2024- 11: 00

Bu form toplanti glindemi, glindem disi talepler(varsa), notlar (varsa), katilimci listesi, alinan

Icerik kararlar, onay ve serh (varsa) bolimlerini icermektedir.

Dagitim . - I .
& Formun nishalariilgili taraflara iletilecektir.

1 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Glivencesi Sistemi Yonergesi’nin ekte yer alan
serhler dahil edilerek diizenlenmesinin gorisilmesi.

2 | Universitemiz tiim akademik personeline yonelik Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
konusunda Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
yapilacak olan protokol metninin goriisilmesi ve komisyon onayina sunulmasi.

3 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Kriterleri
Yénergesi'nin asagida yer alan 6neriler Gzerine eklemeler yapilarak giincellenmesi
konusundan gorislerin alinmasi.

a) Iilk atamada:
Ogretim Ulyesi kadrolarina basvuracak adaylarin; Universitemiz veya diger
Gniversiteler tarafindan verilen “Egiticilerin Egitimi Sertifikasi’'na sahip olmalari
gerekir. Universite disi kurumlardan alinan Egiticilerin Egitimi Sertifikalari
gecerli olarak kabul edilecektir. Egiticilerin Egitimi Sertifikasi olmayan adaylar
ilan tarihini takiben basvuru slrecinde Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda
bu belgeyi ilgili kurumlardan alabilirler.

TOPLANTI
GUNDEMI

b) Yeniden atamada:
Aday, yeniden atama sirecinde bir defaya mahsus olmak (izere egitici egitimi
belgesini ibraz etmek zorundadir. Lisansi egitim fakiltesi olanlar, pedagojik
formasyon alanlar, dogentlik temel alani egitim bilimleri olan alanlarda egitici
egitimi belgesi istenmez.

4 | Kalite KoordinatorlGgii’ne bagli Dokiimantasyon ve Belge Yonetimi Calisma Grubu
tarafindan idari Birimler ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ni kapsayacak sekilde
Dokiiman Hazirlama Egitimi verilmesi ve Koordinatorlik tarafindan planlanan takvimin
gorisilmesi.
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1 [Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimlerinin bagl
olduklari akreditasyon kuruluslarina basvuru yapmalari.
GUNDEM [ |akreditasyon Calisma Grubu’nun tespit etmis oldugu akreditasyon basvurusuna uygun
DISI boliimler igin Oz Degerlendirme Raporu Takvimi hazirlamasi.
TALEPLER * Haftalik ders izlencelerinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi.

w

* Tiim kurul iiyeleri sorumluluk alanlarinda gerekli gérdiikleri konulari kurulda gériisiilmek iizere, giindem
disi olarak teklif edebileceklerdir.




Toplanti Karar ve

Agiklamalari

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Glivence Sistemi Yonergesi’nin sunulan sebepler dogrultusunda
glincellenmesi uygun gortlmustir. Yonetim Sistemi Calisma Grubu’nun 6nerilerine ek olarak farkh
degisiklik maddeleri de kendilerine iletilmis ve akabinde ilgili degisiklikler ile Hukuk Miisavirligine akabinde

Senato’ya sunulmasi kararlastiriimistir. (Ek-2 ve Ek-3)

Kalite Koordinatorligi’nin  komisyon toplantisinda yapmis oldugu sunum neticesinde
Universitemizdeki tiim akademik personelin egiticilik gérevlerini daha etkili bir sekilde yerine
getirecekleri, temel egitimcilik bilgilerini edinecekleri, mevcutta verdikleri egitim hizmetlerini
degerlendirmek, gelistirmek ve iyilestirmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve uygulamalara yonelik bir
perspektif kazanacaklari egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmalari uygun gorilmistir.
Universitemiz tiim akademik personeline vyonelik Egiticilerin Egitimi Sertifika Programinin
gerceklestirilmesi konusunda Afyon Kocatepe Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile yapilacak olan protokol metni komisyonda gérisilmistir. ilgili egitimin ivedi olarak
gerceklestirilmesi hususunda Kalite KoordinatorlGga tarafindan islemlerin baslatiimasi  uygun

gorualmastir. (Ek-4)

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi’nde Egiticilerin Egitimi Sertifikasi sahipligi ile
ilgili maddenin ilk atamada ve yeniden atamada yer almasi kararlastirildi. ilgili sertifikaya sahip olma
durumunun atama 6ncesi bir zorunluluk olarak degil atanmalarindan itibaren 1 yil igerisinde Egiticilerin
Egitimi Sertifikasini sunmasi konusunda bildirilen goriis oylanmis ve kabul edilmistir. ilgili madde ile
diizenlemenin Kalite Koordinatorligi’nce hazirlanarak Personel Daire Bagkanligina iletilmesi

kararlastinimistir.

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’na (iniversitemizde gérev yapan Arastirma Gérevlisi ve tim Ogretim

Gorevlisi personelin de katilmasi kararlastirilmistir.

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi’na Egitim Fakiltesi Mezunu Ogretmen, Ogretmen Yetistiren
Programdan Mezun olan akademik personel ve Pedagojik Formasyon Sertifikasi’na sahip olan personelin
katilmalarinin zorunlu tutulmamasi ve yukarida belirtilen (Egitim Fakiltesi Mezunu Ogretmen, Ogretmen
Yetistiren Programdan Mezun olan akademik personel ve Pedagojik Formasyon Sertifikasi’'na sahip olma)
kriterlerinin Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi’nde de yer almasi kararlastirildi.
ilgili madde ile diizenlemenin Kalite Koordinatérligi’nce hazirlanarak Personel Daire Baskanligina

iletilmesi kararlastirilmistir.

Kalite Koordinatorliigii’ne bagl Dokiimantasyon ve Belge Yénetimi Calisma Grubu tarafindan idari Birimler]

ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri’'ni kapsayacak sekilde Dokiiman Hazirlama Egitimi verilmesi ve




Koordinatorlik tarafindan planlanan takvim komisyonda kabul edilmistir.

Akademik ve idari Birimlere iletilen Kurum i¢ Degerlendirme Raporu taslagi komisyonda incelenmis ve

Koordinatorligin hazirlamis oldugu taslak onaylanmistir.

Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimlerinin bagh olduklari

akreditasyon kuruluslarina yaptiklari basvurular konusunda komisyon bilgilendirilmistir.

Akreditasyon Calisma Grubu’nun tespit etmis oldugu akreditasyon basvurusuna uygun béliimler icin Oz
Degerlendirme Raporu Takvimi hazirlamasi komisyonda goriisilmis Komisyon Bagkani ve Rektoriimiiz
Prof. Dr. ismail BOZ'un &nerisi ve komisyon lyelerinin onayi ile iiniversitemizdeki tim bélimlerin Oz
Degerlendirme Raporu hazirlamalari kararlastiriimistir. ilgili konuda Akreditasyon Calisma Grubu’nun ilgili

hazirliklari yaparak duyurularini ve ¢alisma takvimlerini planlamalari da uygun gorilmuastar.
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Kalite KoordinatorlGgii'niin yliksekdgretimde kalite ve akreditasyon siireci ile Bologna siireci cergevesinde,
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi
konusunda iyilestirme Onerisi olarak haftalik ders izlencesi paketi hazirlanmis ve komisyona sunulmustur,
Haftalik ders izlencelerinin hem ders bilgi paketlerinin hem de sinav sorularinin 6grenme ciktilarina
(kazanimlar) gére hazirlanmasinda kolaylik saglamasi agisindan basta akredite olacak bolimler olmak
lizere Universite genelinde yayginlastiriimasinin verimli olacagl o6nerisiyle hazirlanan taslak dosya

komisyonda kabul edilmistir. (Ek-5)




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI KALIiTE GUVENCESI SISTEMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin liderlik ve ydnetisim,
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite
giivencesi, uluslararasilagma, toplumsal katk1, programlarin akreditasyon siiregleri, bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorligiiniin, Calisma Gruplarinin, Birim Kalite Komisyonlarinin olusum ve
caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeyi amaglar.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin liderlik ve y&netigim,
egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite
giivencesi, uluslararasilagma, toplumsal katki, programlarin akreditasyon siirecleri, bu
kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Kalite

Koordinatorliigii’niin, Calisma gruplarinin, Birim ve Boliim/Progam Kalite Komisyonlarinin

olusum ve ¢alismalarina iligskin usul ve esaslarina ait hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ek 35
inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim

Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmaistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul,

meslek yiiksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezlerini,



b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip

karsilanmadigini 6l¢cen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

¢) Bagimsiz D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda dig

degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gdsteren kurum ve kuruluslari,
¢) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

d) Birim caligma gruplari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde galigmalar

yapmak {izere birimde gorevlendirilen ¢alisma gruplarini,
e) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan birim kalite komisyonlarini,

f) Birim Kalite Komisyon Baskani: Akademik ve Idari Birimlerde kurulan kalite komisyonu

baskanini,

g) Boltim/Program Kalite Komisyonu: Boliim ve Programlarda kurulan boliim/program kalite

komisyonlarini,

g) Calisma Gruplari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde ¢alismalar yapmak
iizere gorevlendirilen ¢alisma gruplarini,

h) Calisma Grup Baskani: Kalite Komisyon Baskani tarafindan ¢alisma grubu bagkanini,

1) Dig Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye
yetkin kisiyi,

i) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dis

degerlendirme siirecini,
j) Genel Sekreter: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Genel Sekreterini,

k) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin

ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

1) Idari Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Genel Sekreterligine bagl tiim idari

birimleri,



m) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan,
bagimsiz kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana
0zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis

degerlendirme ve kalite giivence siirecini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

n) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in

yapilan planli ve sistemli iglemleri,

o) Kalite Giivence Uzmani: Kalite yonetim sistemine iliskin  faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden ve performans sonuglarinin  Koordinatdre raporlanmasindan

sorumludur,

6) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari ile

akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,
p) Kalite Komisyonu Baskani; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

r) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Bu yonergede belirlenen ilkelere gore Rektor

tarafindan segilen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6grencisini,

s) Kalite Temsilcileri: Birimlerde kalite ¢calismalarina katki sunan akademik ve idari personeli,
s) Kalite Koordinatérliigii: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,

t) Kalite Koordinatorii: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimcising,

u) Kalite Koordinatér Yardimeisi: Kalite koordinatorii tarafindan belirlenen kisi ya da kisiler

i) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekdgretim kurumunun; egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siire¢lerini

izlemek amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yi1l hazirlanan raporu,

v) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarimin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir
defa olmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gerceklestirilecek

dis degerlendirme siirecini,

y) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu i¢in dig degerlendiriciler tarafindan

hazirlanan kurumun giiglii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,



z) Performans Gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarinin amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulagsmadigini ya da ne kadar ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan

araclari,

aa) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite glivence sisteminin bir

pargast olarak egitim-6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

ab) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan
belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiliksekdgretim
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigimi 6lgen dis degerlendirme ve kalite giivence

siirecini,
ac) Rektédr: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,
ad) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

ae) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji Gelistirme

Daire Bagkanini,

af) Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeleri ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclarini ve 6lciilebilir hedeflerini belirlemek, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi ve ilgili performans gostergelerinin

siirekli izlenmesi siirecini,

ag) Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) : Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekogretim dahil, mesleki, genel ve
akademik egitim ve 0gretim programlar1 ve diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik

esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler ¢ercevesini,
ag) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,
ah) Yonerge: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y dnergesini,

a1) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligini,

ai) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim kurumlarinin kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiirlitilmesinden

sorumlu Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu iiyeleri; aym fakiilte, enstitii, konservatuar, yliksekokul ve
meslek yiliksekokulunu temsilen birden fazla olmamak iizere farkli bilim alanlarindan olusan
akademik personel ve idari birimleri temsilen akademik veya idari personel ile 6grenci
temsilcisinden olusur. Koordinatér yardimcilart ve calisma grubu bagkanlar1 Komisyon

toplantilarinda hazir bulunurlar.

(2) Kalite Komisyonunun bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin

gorevlendirdigi Kalite Koordinatdrii olan Rektdr Yardimcist yapar.
(3) Komisyon iiyeleri Universite internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Rektor tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayn1 usulle Rektor tarafindan yeni liye belirlenir. Gorev siiresi

sona eren iiyeler yeniden segilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yil1 iginde st iiste iki toplantiya katilmayan ya da
alt1 aydan fazla stire ile hastalik, kaza gibi nedenlerle gorevini yapamaz hale gelen {iyelerin

iyelikleri, slirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, her egitim ogretim yili baginda Kalite
Koordinatorliigii’'niin yapmis oldugu 6n degerlendirmeler neticesinde agirlikli genel not
ortalamasi (AGNO) 3.00 ve iizerinde olan 6grenciler arasindan bir yil i¢cin Kalite Koordinatorii

tarafindan belirlenir.
Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari
MADDE 6 - (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore caligir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica Komisyon Bagkaninin veya
Koordinatoriin ¢agrist veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

Toplant1 ¢agris1 Komisyon baskani veya Koordinator tarafindan yapilir.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda Komisyon baskanimnin oyu

dogrultusunda karar verilmis sayilir.



c) Kalite Komisyonu, ¢alisma gruplar1 olusturabilir ve bu gruplara uzmanlik alanina gore
akademik veya idari personel gorevlendirebilir. Kalite Komisyonu gerekli gordiigli taktirde
Kalite Koordinatoriinii; ¢alisma gruplar1 olusturmasina, bu gruplara uzmanlik alanina gore
akademik veya idari personel gorevlendirmesine, akademik ve idari birimlerde kalite
faaliyetlerinin organize edilmesine, bu faaliyetlerin degerlendirilmesine, iyilestirmeye agik

alanlarin belirlenerek gereken iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasina iligskin gorevlendirebilir.
¢) Kalite Komisyonunun yazigsmalar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan yriitiiliir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu kapsamda hazirladiklar1 ¢alismalar1 Senatonun onayina

sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun kamuoyuna

duyurulmasim saglamak amaciyla Universitenin internet sayfasinda yer almasini saglamak,

c¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile

dis degerlendirici kurumlarin taleplerine her tiirlii destegi vermek,

¢) Universitede kalite ydnetim siireglerinin uygulanmasinda katilimeiliga, kaynaklar: etkin ve
verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve

yayginlastirilmasini saglamak,
d) i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucu dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 yapmak,

e) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standart sablon, form, tablo vb.

geligtirmek,

(2) Komisyon, yukaridaki gorevlerin ifasina yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in Kalite

Koordinatorliiglinii gérevlendirebilir.



UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Kalite Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 8 - (1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator Yardimcilari,

Kalite Giivence Uzmani, ofis personeli ve destek personelinden olusur. Kalite Koordinatorti,

Rektor tarafindan Rektor Yardimcilari arasindan {i¢ yilligina gorevlendirilir. Koordinatdr,
kendisine uygun sayida yardimci seger. Gorev siiresi biten Koordinatér ve Koordinator

Yardimcilar1 ayn1 usul ile tekrar gorevlendirilebilir.
(2) Destek personeli olarak ihtiya¢ duyuldugunda kismi zamanli 6grenci gorevlendirilebilir.

(3) Kalite giivence uzmani kadro ile atanmadigi durumda, disaridan danigmanlik seklinde kalite
giivence uzmani gorevlendirilebilir. Bu da ger¢eklesmez ise kalite koordinatorliiglinde kalite

giivence uzmani gorevlendirilmez.
Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri
MADDE 9 - (1) Kalite Koordinatorliigliniin gorevleri:

a) Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli siirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini

saglamak,
b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirmeleri i¢in ihtiyaclari raporlamak,
c¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri ytiriitmek,

¢) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari

birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
d) Kalite standartlarin1 takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve

dagitimini yapmak,
f) Kalite i¢ degerlendirme planin1 hazirlamak ve i¢ degerlendirmenin yapilmasini saglamak,

g) Kalite temsilcilerinin, Kalite I¢ Degerlendiricilerinin, siire¢ sorumlularinin ve galisanlarin

Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim almalarin1 saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

g) Kalite Komisyonu toplantilar1 i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasini, alinan

kararlarin yazilmasi saglamak ve birimlere dagitimini yapmalk,



h) Kalite Komisyonunca kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans

Ol¢timlerinin yapilmasini saglamak,
1) Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin biiro ¢alismalarini yonetmek,
1) D1s degerlendirmelerin yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

J) Kalite Komisyonunda aldig1 yetki ile kurumsal kalitenin arttirilmasi: amaciyla gerekli olan
iyilestirmeye acik alanlar1 belirleme ve iyilestirmeleri gerceklestirecek sayida calisma gruplari

olusturmak, is akis siireclerini ve faaliyetlerini belirlemek, takibini yapmak,

k) Universitede kalite faaliyetlerine iliskin Kalite Komisyonunu bilgilendirmek ve Kalite

Komisyonunun belirledigi hedefleri ger¢eklestirmek i¢in faaliyetleri stirdiirmek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Gruplarinin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Calisma gruplarinin olusumu

MADDE 10 - (1) Kalite Komisyonu veya Komisyondan aldig1 yetki ile Kalite Koordinatorti,
calisma grubu baskani ve tiyelerini secerek belirlenen hedefleri gerceklestirmek i¢in ¢alisma
gruplar1 gorevlendirebilir. Gorev siliresi dolan calisma grubu baskan1 ve iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan {iyeligin bosalmasi veya iiyeligin degistirilmesi

durumunda, ayn1 yontemle yeni bir gérevlendirme yapilir.

(2) Calisma gruplari, ¢aligsmalarini ve raporlarini Kalite Komisyonu ve Koordinatorliik kararlari

ile Yonetmelik ve bu Yo6nerge hiikiimlerine gore yiiriitiir.

(3) Calisma gruplari, bu Yonergede belirlenen gorevleri ile ilgili ¢alisma sonuglarin1 Kalite

Koordinatorliigiine belirlenen siireler i¢cinde rapor bi¢iminde gonderir.
Calisma gruplarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- Calisma gruplarinin gérev ve sorumlulugu calisma grubunun olusturulmasi

amac1 ve Kalite Komisyonu ve Koordinatdrliik kararlari ile sinirhdir.



BESINCi BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Birim kalite komisyonunun olusumu

MADDE 12 - (1) Birim kalite komisyonu; akademik birimlerde dekan/miidiir veya
yardimcisinin bagkanliginda, fakiiltelerde/yiiksekokullarda boliim, enstitiilerde anabilim dali,
meslek yliksekokullarinda boliim/program baskan veya yardimcisindan ve birim sekreterinden
olusur. Akademik birim yoneticileri gerekli gordiikleri takdirde uygun gordiikleri sayida
personeli gorevlendirebilir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde miidiir ve yardimcisi ile
miidiiriin gérevlendirecegi personelden olusur. Ogrencisi olan birimlerde birim amiri tarafindan
belirlenen en az bir grenci, dgrenci temsilcisi olarak komisyonda yer alir. Idari birimlerdeki
birim kalite komisyonu ise birim amirinin bagkanliginda, sube miidiirleri ve seflerden olusur.
Birim kalite komisyonu olusturulurken gerekli hallerde bagka birimlerden de gorevlendirme

yapilabilir.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in ayni usul ve esaslara gore yeni bir liye segilir.
Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayn1 usul ve esaslara gore yeniden

secilebilir.
(3) Birim kalite komisyonunun {iyeleri, birimin amiri tarafindan belirlenir.

(4) Birim amiri, birim kalite komisyonundaki iiyelik degisikliklerini Kalite Komisyonu/Kalite

Koordinatorliigiine bildirir. Ayrica bu degisiklikler birim internet sayfalarinda yayimlanir.

(5) Birimler, Koordinatorliikten talep geldigi takdirde Boliim / Program Kalite Komisyonu
olusturulmasi konusunda Boliim / Programlarin da komisyon olusturmasini saglar. Boliim /
Program Kalite Komisyonlari’nin olusumu, ¢alisma usul ve esaslari, gorevleri Birim Kalite

Komisyonu ile ayni sekilde uygulanir.
Birim kalite komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
caligir:

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Birim Kalite Komisyon Baskani tarafindan belirlenir ve

iiyelere duyurulur.



c) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya

katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.
d) Birimlerde kalite faaliyetlerinde etkinligi saglayabilmek i¢in birim yoneticisi veya
yardimcisi tarafindan birim ¢alisma gruplar1 olusturulur. Bu ¢alisma gruplarinin baskan ve

tiyeleri ile gorev, yetki ve sorumluluklar birim internet sayfasindan yayimlayarak faaliyetlerini

gerceklestirirler.
Birim kalite komisyonunun gorevleri
MADDE 14 - (1) Birim kalite komisyonunun gérevleri:

a) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli

caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,
b) Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve birim internet sayfasindan yayimlamak,

c) Birimde kalite yonetim sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢aligsmalar i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

¢) Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii kararlarini ilgili birimin boliim/program, alt

birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

d) Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii'niin talepleri dogrultusunda birimdeki kalite

ile ilgili diger iglemleri gerceklestirmek, izlemek ve sonuglari raporlamaktir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Siirecleri
I¢c degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 15 - (1) Universite, i¢ ve dis kalite giivencesini icine alacak sekilde stratejik plan ve
yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme

raporu hazirlar.

(2) Birim kalite komisyonlar1 birimlerine iliskin i¢ degerlendirme ¢aligmalarini, Birim Stratejik
Planlarin1 ve Izleme Raporlarim1 ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini her yil Kalite
Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen tarihe kadar tamamlar ve raporlarini

Kalite Koordinatorliigiine gonderir.



(3) Kalite Koordinatorliigii kendisine gelen raporlari kalite ¢alisma gruplarina génderir.

(4) Calisma gruplar1 da kendi alanlar itibariyle i¢ degerlendirme c¢aligmalarini Kalite
Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen tarihe kadar tamamlar ve
Universitenin kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Kalite Koordinatorliigiine
gonderir. Kalite Koordinatorliigi kurum i¢ degerlendirme raporunu inceleyerek varsa
diizeltmelerin yapilmasi i¢in ¢alisma grubuna gonderir yoksa rapora son halini vererek kalite

komisyonuna sunar.

(5) Kalite Komisyonu, hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu Senatonun onayina
sunar, onaylanan raporu bilgi amaglh Yiiksekogretim Kalite Kuruluna génderir ve Universitenin

internet sayfasinda ilan eder.
I¢ degerlendirme raporlarinin kapsam
MADDE 16- (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirledigi ve kurumun misyonu,

vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel-orgiitsel siiregleri ve

faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak {izere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile dlciilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin

periyodik olarak gdzden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme faaliyetlerini, kapsar.

Ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna a¢iklanmasi

MADDE 17 — (1) Universitemizde yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna
aciktir. Yilik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve dis degerlendirme programina iliskin

Kurumsal Geri Bildirim Raporu Universitemizin ve Koordinatrliigiin internet sayfalarinda

yayimlanir.
Kalite gelistirme ve kalite giivencesi caliymalar1 kapsamindaki harcamalar

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek ¢alismalara
iliskin her tiirlii harcama, Universitenin biitgesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle

karsilanir.



Program akreditasyonu ve akreditasyon kuruluslariyla ilgili islemler

MADDE 19 - (1) Universitemizde program akreditasyonuna yonelik dis degerlendirme
hizmeti, Kurul tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya Kurul
tarafindan tanman bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarina basvuru

gerceklestirilir.
(2) Program akreditasyonuna basvuru siirecinde ilgili programin yoneticileri ve Kalite
Koordinatorliigi isbirligi icinde hareket ederek siirecin yonetilmesini saglar.
YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve

Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 21 - (1) 31/08/2020 tarihli ve 2020/21 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yirirlik

MADDE 22 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.



YONERGE DEGISIKLIK TABLOSU

Mevcut Yonerge

Yeni YOnerge

MADDE 1- (1) Bu Ydnerge; Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi,
uluslararasilagma, programlarin akreditasyon
siiregleri, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigiiniin, Calisma Gruplariin, Birim
Kalite Komisyonlarinin olusum ve g¢aligmalarina
iligkin usul ve esaslari belirlemeyi amaglar.

MADDE 1- (1) Bu Ydnerge; Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesinin liderlik ve
yonetigim, egitim-6gretim, aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢
ve dis kalite giivencesi, uluslararasilagma,
toplumsal katki, programlarin akreditasyon
stirecleri, bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklar ile Kalite
Komisyonunun, Kalite Koordinatorliigiiniin,
Calisma Gruplarmin, Birim Kalite
Komisyonlarinin olusum ve ¢alismalarina
iligkin usul ve esaslari belirlemeyi amaglar.

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi,
uluslararasilagma, programlarin akreditasyon
stirecleri, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigiiniin, Caligma gruplarinin, Birim
Kalite Komisyonlarmin olusum ve c¢alismalarina
iliskin usul ve esaslarina ait hiikiimleri kapsar.

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesinin liderlik ve
yOnetigim, egitim-6gretim, aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢
ve dis kalite giivencesi, uluslararasilagma,
toplumsal katki, programlarin akreditasyon
stirecleri, bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklar ile Kalite
Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigii’niin, Caligma gruplarinin,
Birim ve Boliim/Program Kalite
Komisyonlarinin olusum ve ¢aligmalarina
iliskin usul ve esaslarina ait hiikiimleri
kapsar.

MADDE3 ..... MADDES3 ...... (Degisik:RG-13/7/2023-
32247, EKLEME).
MADDE 4 MADDE 4

f) Birim Kalite Komisyon Bagkant:
Akademik ve Idari Birimlerde kurulan kalite
komisyonu bagkanini

g) Boliim/Program Kalite Komisyonu:
Boliim ve programlarda kurulan
boliim/program kalite komisyonlarini,

h) Calisma Grup Baskani: Kalite Komisyon
Bagkani tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

p) Kalite Komisyonu Bagkani; Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii

t) Kalite Koordinatorii: Rektdr tarafindan
gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeisini,

bendleri eklendi

MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu asagidaki
iiyelerden olusur:

a) Farkli akademik birimlerden birden fazla olmamak
ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Rektor
tarafindan belirlenen en az 7 iye,

b) Rektor yardimcilar

c¢) Genel Sekreter,

¢) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu iiyeleri;
ayni fakiilte, enstitii, konservatuar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu
temsilen birden fazla olmamak {izere farkl
bilim alanlarindan olusan akademik personel
ve idari birimleri temsilen akademik veya
idari personel ile 6grenci temsilcisinden
olusur. Koordinator yardimcilari ve ¢alisma




d) Ogrenci temsilcisi.

grubu baskanlar1 Komisyon toplantilarinda
hazir bulunurlar.

MADDE 5

(2) Kalite Komisyonunun bagkanligini Rektor,
Rektoriin bulunmadig1 zamanlarda Rektoriin
gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar.

MADDE 5

(2) Kalite Komisyonunun bagkanligini
Rektdr, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda
Rektoriin gorevlendirdigi Kalite
Koordinatorii olan Rektor Yardimeisi yapar.

MADDE 5 )
(3) Komisyon iiyeleri Universite internet sayfasinda
ilan edilir.

MADDE 5

(3) Komisyon iiyeleri Universite ve Kalite
Koordinatorliigii internet sayfasinda ilan
edilir.

MADDE 5

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, her egitim
Ogretim yili basinda agirlikli genel not ortalamasi
(AGNO) 3.00 ve lizerinde olan 6grenciler arasindan
bir y1l i¢in Rektor tarafindan belirlenir.

MADDE 5

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi,
her egitim 6gretim yili basinda Kalite
Koordinatorliigi’niin yapmis oldugu 6n
degerlendirmeler neticesinde agirlikli genel
not ortalamasi (AGNO) 3.00 ve iizerinde
olan dgrenciler arasindan bir yil i¢in Kalite
Koordinatorii tarafindan belirlenir.

MADDE 6

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez,
ayrica Bagkanin veya Koordinatoriin ¢agrist

veya kurul iyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi
ile toplanir. Toplant1 ¢agris1 Bagkan tarafindan
yapilir.

MADDE 6

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki
kez, ayrica Komisyon Bagkanimin veya
Koordinatoriin ¢agrisi veya kurul {iyelerinin
salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir.
Toplant1 gagris1t Komisyon Bagkani veya
Koordinator tarafindan yapilir.

MADDE 6

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmast durumunda bagkanin
oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

MADDE 6
b) Komisyon, iiye tam sayisimnin salt
c¢ogunlugu ile toplamir ve toplantiya

katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylarin esit olmasi durumunda Komisyon
Bagkaninin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilir.

MADDE 7
a) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma

gelistirme faaliyetleri ile 1idari hizmetlerin

degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve

esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu kapsamda

MADDE 7

a) Universitenin

hedefleri

stratejik  plani
liderlik ve

ve
dogrultusunda,
yonetisim, egitim-O0gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite sistemini

gilivence kurmak,

kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu




hazirladiklar1 ¢aligmalar1 Senatonun onayina

kapsamda yapilacak caligmalari

sunmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu kapsamda hazirladiklar
calismalar1 Senatonun onayina sunmak,
MADDE 8§ MADDE 8§

(1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii,
Kalite Koordinator Yardimeilari,

Kalite Giivence Uzmani, ofis personeli ve destek
personelinden olusur. Kalite Koordinatorti,

Rektor tarafindan Komisyon iiyeleri arasindan ii¢
yilligina gorevlendirilir. Koordinatdr, kendisine
uygun sayida yardimci seger. Gorev siiresi biten
Koordinator ve Koordinatér Yardimcilar: ayni usul
ile tekrar gorevlendirilebilir.

(1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite
Koordinatorii, Kalite Koordinator
Yardimcilari, Kalite Giivence Uzmani, ofis
personeli ve destek personelinden olusur.
Kalite Koordinatorii, Rektor tarafindan
Rektdr Yardimeilan arasindan {i¢ yilligina
gorevlendirilir. Koordinator, kendisine
uygun sayida yardimci secer. GOrev siiresi
biten Koordinator ve Koordinator
Yardimcilar1 ayn1 usul ile tekrar

gorevlendirilebilir.
MADDE 8§ MADDE 8§
(3) Kalite Koordinatorii ve yardimeilar ¢alisma (3) Kaldirildi
gruplar1 ve birim kalite komisyonlarinda
gorevlendirilemezler.
MADDE 10 MADDE 10

(1) Kalite Komisyonu veya Komisyondan aldig1
yetki ile Kalite Koordinatorii, bagkan ve iiyelerini
segerek

(1) Kalite Komisyonu veya Komisyondan
aldig1 yetki ile Kalite Koordinatorii, caligma
grubu bagkani ve liyelerini segerek

MADDE 10

(2) Calisma gruplari, ¢aligmalarini ve raporlarini
Yonetmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine gore
yurutiir.

MADDE 10

(2) Caligma gruplari, calismalarimi ve
raporlarin1 Kalite Komisyonu ve
Koordinatorliik kararlari

ile Yonetmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine
gOre yurutur.

MADDE 11— Calisma gruplarinin gérev ve
sorumlulugu ¢alisma grubunun olusturulmasi
amaci ile sinirhdir.

MADDE 11- Calisma gruplarinin gérev ve
sorumlulugu ¢alisma grubunun
olusturulmasi amaci ve Kalite Komisyonu
ve Koordinatorliik kararlar ile sinirlidir.

MADDE 12- MADDE 12
1) ....... bir 6grenci 1)...... en az bir égrenci (7. Satir)
MADDE 12

(5) Birimler, Koordinatorliikten talep geldigi
takdirde Boliim / Program Kalite




Komisyonu olusturulmasi konusunda
Boliim/Programlarin da komisyon
olusturmasini saglar. B6liim / Program
Kalite Komisyonlari’nin olusumu, ¢aligma
usul ve esaslari, gorevleri Birim Kalite
Komisyonu ile ayn1 sekilde uygulanir.

(Ek bend)

MADDE 13
b) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri baskan tarafindan
belirlenir ve tiyelere duyurulur

MADDE 13

b) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Birim
Kalite Komisyon Baskani tarafindan
belirlenir ve iiyelere duyurulur.

MADDE 14

d) Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii ve
caligma gruplarinin talepleri dogrultusunda
birimdeki kalite ile ilgili diger islemleri
gerceklestirmek, izlemek ve sonuglar1 raporlamaktir.

MADDE 14

d) Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii’niin talepleri
dogrultusunda birimdeki kalite ile ilgili
diger islemleri gerceklestirmek, izlemek ve
sonuglar1 raporlamaktir.

MADDE 15

(2) Birim kalite komisyonlar1 birimlerine iliskin i¢
degerlendirme ¢aligmalarini her yil Kalite
Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen tarihe kadar tamamlar ve raporlarini
Kalite Koordinatorliigline génderir.

MADDE 15

(2) Birim kalite komisyonlar1 birimlerine
iligkin i¢ degerlendirme ¢aligsmalarini, Birim
Stratejik Planlarin1 ve izleme Raporlarini ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini her y1l
Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan belirlenen tarihe kadar tamamlar
ve raporlarini kalite Koordinatorliigiine
gonderir.

MADDE 15 MADDE 15

Bend 4 Bend 4

Jsatir ......... kalite i¢ Jsatir ......... kurum i¢
4. satir ........ kalite i¢ 4. satir ........ kurum i¢
MADDE 15 MADDE 15

(5) hazirlanan I¢ (5) hazirlanan Kurum i¢

Dis Degerlendirme siireci ve takvimi
MADDE 17 (1), (2), (3), (4)

Kurumsal geri bildirim raporunun kapsami
MADDE 18 (1), (2)

Yeni Yonergede kaldirildi.

MADDE 19

(1) Universitemizde yapilan i¢ ve dis
degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna agiktir.
Yillik Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu ve dig
degerlendirme programina iliskin Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Universitemizin ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun resmi internet sayfalarinda

MADDE 17

(1) Universitemizde yapilan i¢ ve dis
degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna
aciktir. Yillik Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu ve dis degerlendirme programina
iligkin Kurumsal Geri Bildirim Raporu
Universitemizin ve Koordinatérliigiin

yayimlanir. internet sayfalarinda yayimlanir.

MADDE 21 MADDE 19

(1) .... kuruluslarinca gergeklestirilir (1) .....kuruluslarina bagvuru gergeklestirilir
MADDE 21 MADDE 19

(2) Yiiksekogretim Kalite Kurulu disindaki bagimsiz
kalite giivencesi kurum ve kuruluslarinin
raporlarinin degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine bagvuru, diizenli degerlendirilme
siirecleri ve etkinliklerine iliskin ilkeler
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Program akreditasyonuna bagvuru
stirecinde ilgili programin yoneticileri ve
Kalite Koordinatorliigii isbirligi icinde
hareket ederek siirecin yonetilmesini saglar.







EGITICILERIN EGITIMI

SERTIFIKA PROGRAMI

20 Subat-24 Nisan 2024

@ Egitim, Kalite Koordinatérliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan koordine edilecektir. Sisteme giris hakkinda egitim icerikleri Kalite Koordinatérliigii web
sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica tiim akademik personelimize sisteme giris bilgileri e-posta yoluyla
iletilecektir.

@ Egitime Profesér, Docent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, (Ders Veren ve Uygulamali Birim) Arastirma
Gorevlisi invanina sahip tliim akademisyenlerimizin katilmasi gerekmektedir.

@ Egitime, Egitim Fakiiltesi ve 6gretmen yetistiren programlardan mezun akademisyenlerimiz ve pedagojik
formasyon sertifikasina sahip akademisyenlerimizin katilma zorunlulugu yoktur. Bu akademisyenlerimiz
dilerlerse goniillii olarak egitime katilabilirler.

@ Dersler senkron ve asenkron olarak takip edilebilecektir.

@ Tiim katiimci akademisyenlerimizin derslerin tamamini izlemesi gerekmetedir. Aksi takdirde sertifika sinavina
girisleri miimkiin olmayacaktir.

@ Her modiiliin bitiminde senkron ve asenkron olarak Quiz Modiil Sinavi yapilacaktir.

@ Egitim sonunda gerceklesecek olan sinavlar 17.04.2024 ve 24.04.2024 tarihlerinde 18.00-19.00 zaman
diliminde senkron olarak yapilacaktir. Tim katihimci akademisyenlerimiz belirtilen iki tarihten birine katilim
saglayabilecektir.

@ Sinav sonrasi basarili olan akademisyenlerimiz e-devlet onayli Egiticilerin EGitimi Sertifikasina sahip olacaklardir.

@ Sertifikalar, Universitemizde iyilestirme ve giincelleme hazirliklari devam eden Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Kriterleri Yonergesi'nde dnemli bir kriter olarak kullanilacaktir.

@ Sistemde yasanan teknik sorunlar ile ilgili olarak bidb@bandirma.edu.tr e-posta hesabi iizerinden iletisime gecilmesi

gerekmektedir.

Gorevli Ogretim Uyesi Tarih Saat

Egitim Programlari ve 20-21-22 Subat 17:00-17:40

Ogretim Doc. Dr. Eray EGMIR 2024 17:50-18:30
18:40-19:20*

Ogrenci Merkezli 0grenme- 27-28-29 Subat  17:00-17:40

Ogretme Yaklasim, Yontem Prof. Dr. Glirbliz OCAK 2024 17:50-18:30
ve Teknikleri 18:40-19:20*

Ogrenci Merkezli Olcme ve g M o 5-6-7 Mart2024  17:00-17:40

_ ) Dr. Ogr. Uyesi

Degerlendirme Mahmut Sami KOYUNCU 17:50-18:30
18:40-19:20*

Ogretim Teknolojileri ve 12-13-14 Mart 16:00-16:40

Materyal Tasarimi Doc. Dr. Ahmet Murat UZUN 2024 16:50-17:30
17:40-18:20*

Yetiskin Egitiminde Sinif 19-20-21 Mart 16:00-16:40

Yonetimi Doc. Dr. Mehmet KOCYIGiT 2024 16:50-17:30
17:40-18:20*

Ogretim Tasarimi 26-27-28 Mart 16:00-16:40

Doc. Dr. Erhan UNAL 2024 16:50-17:30
17:40-18:20*

Egitim Psikolojisi-Yetiskin 2-3-4 Nisan 16:00-16:40

Egitimi (Androgoji) Doc. Dr. Enes SAGAR 2024 16:50-17:30
17:40-18:20*

17 Nisan 2024 veya 18:00-19:00

Tam Moddaller Sertifika Sinavi

*Quiz Sinavi Saati

24 Nisan 2024



BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESi DERS DEGERLENDIRME RAPORU

DERS GENEL BILGILER
Dersin Adi : [siniftaki Ggrenci Sayisi :
Dersin Kodu : |Ba;ar||| Ogrenci Sayisi :
|y N - -
Ogretim Elemani/Elemanlari : |Ba§ar| Yuzdesi :
Bagari Yuzdesi Degerlendirmesi :
Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari ( Ortalama puaniniz 2,5 ve altinda ise liitfen olasi nedenlerini agiklayiniz)
Soru no Soru Alinan Puan Agiklama yaziniz
1| Derste kazandiriimak istenen 6zellikler (amag, 6grenme ciktisi) kavranabilir diizeydedir.
2 | Ders igin ayrilan toplam siire konularin 6gretimi igin yeterlidir.
3 | Konular mesleki ihtiyaglarimi karsilar niteliktedir.
4 | Ders sirasinda akademisyen-6grenci etkilesimi yeterli diizeydedir.
5 | Aktif olarak derse katilmami saglayacak etkinlikler yapiimistir.
6 | Dersle ilgili sorularima zamaninda cevap alabildim.
7 | Ders iglenirken kullanilan materyal (ders notu, kitap vd). ekipman, tesis ve malzemeler yeterlidir.
8| Ogretim elemaninin ders isleyis yontem ve teknikleri
9 | Olgme ve degerlendirme (sinavlar, devler vb.) dersin icerigine uygun olarak yapilmistir.
10 | Sinavlarin siresi yeterliydi.
11 | Sinav sorulari islenen konularin agirliklar dikkate alinarak olusturulmaktadir.
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Genel Degerlendirmesi : "Yukarida belirtilen maddeler haricinde diger maddelerde
6grencinin memnuniyet seviyesinin yiiksek oldugu gorilmektedir."
Sira no Tespit Edilen Diger Sorunlar ve lyilestirme Onerileri iyilestirme Onerisi
1
3
a
5




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER
Dersin Adi :|Bilimsel arastirma yontemleri Siniftaki Ogrenci Sayisi 40
Dersin Kodu : Dersin Haftalik Saati (T/U) 2
I('_jgretim Elemani/Elemanlar Dersin Tiirli Alan
Bilim ve bilimsel yaklasimi agiklar
Dersin Ogrenme Ciktisi
HAFTA 1
Konular
1 Bilgi ve bilimsel kaynaklar
2 Bilgiye ulagsma yollari
3 Bilimsel bilgi ve ozellikleri
4 Bilimin ¢alisma amaglar
5
6
7
8
9
10
9
10
Ogrenme Ciktilari (OC) ve Taksonomisi
No Ogrenme Ciktilari Taksonomi

H16¢1 |Bilgi ve bilginin kaynaklarini agiklar

1.Biligsel-Hatirlama

H10G2 |Bilgiye ulagma yollarini siniflar

1.Biligsel-Hatirlama

H16¢3 |Bilim kavramini tanimlar

1.Biligsel-Hatirlama

H10¢4 |Bilimsel bilgiyi aciklar

1.Biligsel-Hatirlama

H10¢5 |Bilimsel bilginin 6zelliklerini agiklar

1.Biligsel-Hatirlama

H16¢6 |Bilimin calisma amaglarini belirtir

1.Biligsel-Hatirlama

H10¢7

H16¢8

H10¢9

H16¢10

H16¢11

H10¢12

H16¢13

H10¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 Anlatim

2 Grup tartismasi teknikleri (bytk/kigiik grup tartismasi, panel, miinazara vd.)

3

4 Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 Video
2 Sunu/Slaytlar
3

4 Diger is belirtiniz:

Bicimlendirici Degerlendirme

1 So6zlu Sinavlar

2
3
4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi

Siniftaki Ogrenci Sayisi

Dersin Kodu

Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin 6grenme ciktisi

Bilimsel arastirmanin agamalarini agiklar.Literatir tarar

HAFTA 2 (H2)

Konular
1 Bilimsel Arastirmanin Asamalari
2 Bilimsel Aragtirma Raporunun Boélimleri
3 Literatir Tarama
4
5
6
7
8
9
10
9
10
Ogrenme Ciktilari (OC) ve Taksonomisi
No Ogrenme Ciktilari Taksonomi
H26¢1 |Bilimsel arastirmanin asamalarini sirastyla belirtir 1.Biligsel-Hatirlama
H20G2 |Arastirma problemi genel ve 6zel dlgiitlerini nedenleriyle agiklar 2.Biligsel-Anlama
H26¢3 |Hipotez, amag ve problem ciimlesi yazar 3.Biligsel-Uygulama
H20C4 |Yéntem béliimiin bilesenlerini agiklar 1.Biligsel-Hatirlama
H20C5 |Bulgular boliimiin bilesenlerini agiklar 1.Biligsel-Hatirlama
H26¢6 |Sonug ve Tartisma boliimiin bilesenlerini agiklar 1.Biligsel-Hatirlama
H20C7 |Bilimsel arastirma raporunun bélimlerini siralar 1.Bilissel-Hatirlama
H26¢8 |Baslik amag ve yéntem arasindaki iliskiyi aciklar 2.Biligsel-Anlama
H20G9 |Literatiir taramasini agiklar 1.Biligsel-Hatirlama
H20C10 (Literatiir taramasi kaynaklarini belirtir 1.Biligsel-Hatirlama
H26¢11 |Literatiir taramada elektronik sistemleri kullanir 3.Biligsel-Uygulama
H20¢12
H20¢13
H20¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 Web tabanli 6gretim (web tabanli dijital araglarla 6gretim, uzaktan egitim vb.)

2 Bilgi haritalari

3

4 Diger is belirtiniz:
Ogretim Materyalleri

1 Bilgisayar

2 Sunu/Slaytlar

3

4 Diger is belirtiniz:
Bicimlendirici Degerlendirme

1 Odev

2

3

4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi

Siniftaki Ogrenci Sayisi

Dersin Kodu

Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin Ogrenme Ciktisi

Olgme ve degerlendirme ile ilgili kavramlari agiklar. Arastirma problemini tanilar

HAFTA 3 (H3)

Konular

Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar

Olgek Tirleri

Degisken tirleri

Hipotez

Sayilti ve Sinirliliklar

Tanimlar

10

Ogrenme

Ciktilari (OC) ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H36¢1

Olgme ve degerlendirme kavramlarini ayirt eder

1.Biligsel-Hatirlama

H36C2

Olgme tiirlerini siniflar

1.Bilissel-Hatirlama

H36C3

Olgek tiirlerini siniflar

1.Biligsel-Hatirlama

H36¢4

Degisken kavramini agiklar

1.Biligsel-Hatirlama

H36C5

Degisken turlerini siniflar

1.Biligsel-Hatirlama

H30C6

Turlerine gore hipotez yazar

3.Biligsel-Uygulama

H36C7

Hipotez, amag ve arastirma problemi arasindaki farki agiklar

2.Biligsel-Anlama

H36C8

Sayilti ve sinirhlik arasindaki farki agiklar

2.Biligsel-Anlama

H36¢9

Arastirma raporunda tanimlanmasi gereken kavramlari ayirt eder

2 Biligsel-Anlama

H36¢10

H36¢11

H36¢12

H36C13

H36¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1

Anlatim

2

Bilgi haritalari

3

4

Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 CGalisma Yapraklar

2 Sunu/Slaytlar

3

4 Diger is belirtiniz:
Bicimlendirici Degerlendirme

1 Odev

2

3

4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER
Dersin Adi : Siniftaki Ogrenci Sayisi
Dersin Kodu : Dersin Haftalik Saati (T/U)
I('_jgretim Elemani/Elemanlar : Dersin Tiirli
Dersin 6grenme ciktisi Evren ve 6rnekleme ile ilgili temel prosedirleri uygular

HAFTA 4 (H4)

Konular

1 Evren ve Orneklem

10

Ogrenme Ciktilar (OC) ve Taksonomisi

No Ogrenme Ciktilari Taksonomi

H46C1 |Evren ve drneklem arasindaki iligkiyi agiklar 2.Biligsel-Anlama

H40G2 |Olasiligi bilinen 6rnekleme ydntemlerinden arastirm amacina uygun olani seger 5.Biligsel-Degerlendirme

H46¢3 |Olasiligr bilinmeyen érnekleme yéntemlerinden arastirma amacina uygun olani seger 5.Biligsel-Degerlendirme

Ha6ca

H46C5

Ha6C6

Ha6C7

Ha6¢8

H40¢9

H46C10

Ha6¢11

HabC12

Ha6¢13

H40C14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 Anlatim

2 istasyon

3

4 Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 CGalisma Yapraklar

2 Akilli telefon

3

4 Diger is belirtiniz: Hesap makinasi
Bicimlendirici Degerlendirme

1 Grup Degerlendirme

2

3

4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi

Siniftaki Ogrenci Sayisi

Dersin Kodu

Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin 6grenme g¢iktisi

Arastirmalari trlerine gore siniflandirir ve ayirt eder

HAFTA 5 (H5)

Konular

1 Arastirmalarin Siniflandiriimasi

Nicel arastirma yéntemleri

10

Ogrenme Ciktilar ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H56C1 |Arastirmalari 6lgiite gore siniflar

1.Biligsel-Hatirlama

H50G2 |Nicel arastirma tiirlerini ayirt eder

2.Biligsel-Anlama

H56¢3

H56¢4

H50C5

H56¢6

H50C7

H56¢8

H56¢9

H56¢10

H56¢11

H56¢12

H56¢13

H56¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 Anlatim

2 Soru-cevap

3

4 Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 Bilimsel arastirma raporlari (tez, makale, ulusal ve uluslararasi raporlar)

2

3

4 Diger is belirtiniz:

Bicimlendirici Degerlendirme

1 Odev

2
3
4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi

Siniftaki Ogrenci Sayisi

Dersin Kodu

Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim E

lemani/Elemanlari

Dersin Turi

Dersin 6grenme ciktisi

Arastirmalari trlerine gore siniflandirir ve ayirt eder

HAFTA 6 (H6)

Konular

Nitel arastirma yontemleri

10

Ogrenme

Ciktilari (OC) ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H66C1

Nitel arastirma tirlerini ayirt eder

2.Biligsel-Anlama

H60C2

H60C3

H66C4

H6OC5

H60C6

H6OC7

H60CS

H66C9

H66C10

H66¢11

H60C12

H60C13

H66¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1

Anlatim

2

Soru-cevap

3

4

Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 Bilimsel arastirma raporlari (tez, makale, ulusal ve uluslararasi raporlar)
2
3
4 Diger is belirtiniz:
Bicimlendirici Degerlendirme
1 Odev
2
3
4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi

Siniftaki Ogrenci Sayisi

Dersin Kodu

Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin 6grenme ciktisi

Arastirmalari trlerine gore siniflandirir ve ayirt eder

HAFTA 7 (H7)

Konular

Karma arastirma yontemleri

10

Ogrenme

Ciktilar1 ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H76¢1

Karma arastirma turlerini agiklar

1.Biligsel-Hatirlama

H76C2

H76¢3

H70¢4

H76¢5

H76¢6

H76C7

H76¢8

H70¢9

H76¢10

H76¢11

H76C12

H16C13

H76¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1

Anlatim

2

3

4

Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 Bilimsel arastirma raporlari (tez, makale, ulusal ve uluslararasi raporlar)
2
3
4 Diger is belirtiniz:
Bicimlendirici Degerlendirme
1 Test (Coktan Se¢meli, Bosluk Doldurma, Eslestirme, Kisa Cevapli)
2
3
4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER
Dersin Adi Siniftaki Ogrenci Sayisi
Dersin Kodu Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin 6grenme ciktisi

Veri toplama araglarini tanir ve temel diizeyde gelistirir.

HAFTA 8 (H8)

Konular

VERiI TOPLAMA TEKNIKLERI

10

Ogrenme

Ciktilar1 ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H86C1

Anket maddesi tirlerini siniflar

3.Biligsel-Uygulama

H8OC2

Anket gelistirme siirecine agiklar

1.Bilissel-Hatirlama

H8OC3

Anketin tekniginin avantaj ve dezavantajlarini agiklar

2.Biligsel-Anlama

H86C4

Arastirma problemine uygun anket hazirlar

3.Biligsel-Uygulama

H8OC5

H8OC6

H8OC7

H8OCS

H86C9

H8BC10

H86¢11

H86C12

H8OC13

H86C14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1

Anlatim

2

3

4

Diger is belirtiniz: Workshop

Ogretim Materyalleri

1 CGalisma Yapraklar

2 Akilli telefon

3

4 Diger is belirtiniz:
Bicimlendirici Degerlendirme

1 Kontrol Listeleri

2

3

4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi

Siniftaki Ogrenci Sayisi

Dersin Kodu

Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin 6grenme ciktisi

Veri toplama araglarini tanir ve temel diizeyde gelistirir.

HAFTA 9 (H9)

Konular

Veri toplama teknikleri

10

Ogrenme

Ciktilar1 ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H96C1

Gorusme turlerini siniflar

3.Biligsel-Uygulama

H9OC2

Gorlisme sorusu yazim kurallarini agiklar

1.Bilissel-Hatirlama

H9OC3

Gorugsme tekniginin avantaj ve dezavantajlarini agiklar

2.Biligsel-Anlama

H96C4

Gorugme formu hazirlar

3.Biligsel-Uygulama

H9OC5

H9OC6

H9OC7

H9OCS

H96C9

H96C10

H96¢11

H96C12

H96C13

H96C14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1

Anlatim

2

3

4

Diger is belirtiniz: workshop

Ogretim Materyalleri

1

Akilli telefon

2

Calisma Yapraklari

3

4

Diger is belirtiniz:

Bigimlend

irici Degerlendirme

1

Kontrol Listeleri

2
3
4

Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER
Dersin Adi Siniftaki Ogrenci Sayisi
Dersin Kodu Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin 6grenme g¢iktisi

Veri toplama araglarini tanir ve temel diizeyde gelistirir.

HAFTA 10 (H10)

Konular

Veri toplama teknikleri

10

Ogrenme Ciktilar (OC) ve Taksonomisi

No Ogrenme Ciktilari Taksonomi
H106€¢1 |Gozlem tirlerini siniflar 3.Biligsel-Uygulama
H100G2 |GOzlem formu hazirlama olgitlerini siralar 1.Bilissel-Hatirlama
H106¢3 |Gozlem tekniginin avantaj ve dezavantajlarini agiklar 2.Biligsel-Anlama
H106¢4 |Arastirma problemine uygun gozlem formu hazirlar 3.Biligsel-Uygulama
H100¢5 |Dokiiman incelemesi teknigini agiklar
H100¢6
H100G7
H100¢8
H106¢9
H108G10
H100G¢11
H100¢12
H100¢13
H100¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1

2

3

4 Diger is belirtiniz: workshop
Ogretim Materyalleri

1 Akilli telefon

2 Calisma Yapraklari

3

4 Diger is belirtiniz:
Bicimlendirici Degerlendirme

1 Kontrol Listeleri

2

3

4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi : Siniftaki Ogrenci Sayisi
Dersin Kodu : Dersin Haftalik Saati (T/U)
I('_jgretim Elemani/Elemanlar : Dersin Tiirli

Dersin 6grenme ciktilar Gegerlik ve guvenirligi agiklar

HAFTA 11 (H11)

Konular

1 Olgmede hata kaynaklari

2 Gegerlik ve turleri
3 Guvenirlik ve gtivenilik hesaplama yontemleri
4

5

6

7

8

9

10

9

10

Ogrenme Ciktilar ve Taksonomisi

No Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H116¢1 |Olgmede hata kaynaklari belirler

2.Biligsel-Anlama

H110G2 |Gegerlik kavramini agiklar

1.Bilissel-Hatirlama

H116¢3 |Gegerlik turlerini agilar

1.Biligsel-Hatirlama

H110¢4 |Guvenirllik kavramini agiklar

1.Biligsel-Hatirlama

H110¢5 |Guvenirlik hesaplamada kullanilan yontemleri belirtir

1.Biligsel-Hatirlama

H116¢6 |Gegerlik ve glvenirlik arasindaki iliskiyi agiklar

2.Biligsel-Anlama

H116¢7

H116¢8

H116¢9

H110¢10

H116¢11

H116¢12

H116¢13

H118¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 Anlatim

2

3

4 Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 Sunu/Slaytlar

2 Bilimsel aragtirma raporlari (tez, makale, ulusal ve uluslararasi raporlar)

3

4 Diger is belirtiniz:

Bicimlendirici Degerlendirme

1 Test (Coktan Se¢meli, Bosluk Doldurma, Eslestirme, Kisa Cevapli)

2
3
4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER
Dersin Adi Siniftaki Ogrenci Sayisi
Dersin Kodu Dersin Haftalik Saati (T/U)
I('_jgretim Elemani/Elemanlar Dersin Tiirli
Dersin 6grenme ciktisi Kaynak gostererek arastirma raporu, 6dev vb. hazirlar

HAFTA 12 (H12)

Konular

1 Kaynak Gosterme

10

Ogrenme Ciktilar ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H126¢1 |Kaynak gosterilmesi gereken bilgiyi tanir

2.Biligsel-Anlama

H120G2 |Kaynak géstermenin 6nemini agiklar

1.Bilissel-Hatirlama

H126¢3 |Kaynak gosterme bigimlerini ifade eder

1.Biligsel-Hatirlama

H126¢4 |Kaynaklari apa7 stilinde gosterir

3.Biligsel-Uygulama

H120¢5

H120¢6

H120¢7

H120¢8

H126¢9

H120¢10

H120¢11

H126¢12

H120¢13

H126¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1

Anlatim

2

3

4 Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 Bilimsel arastirma raporlari (tez, makale, ulusal ve uluslararasi raporlar)

2 Basili Materyaller (Kitap, dergi, gazete vd.)

3 internet Sayfalari

4 Diger is belirtiniz:

Bicimlendirici Degerlendirme

1 Kontrol Listeleri

2
3
4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER
Dersin Adi : Siniftaki Ogrenci Sayisi
Dersin Kodu : Dersin Haftalik Saati (T/U)
I('_jgretim Elemani/Elemanlar : Dersin Tiirli
Dersin 6grenme ciktisi Arastirma strecinde bilimsel arastirma ve yayin etigini agiklar ve 6nem gosterir.

HAFTA 13 (H13)

Konular

1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

10

Ogrenme Ciktilar ve Taksonomisi

No Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H130¢1 |Etik kavramini bilir

1.Biligsel-Hatirlama

H130G2 |Etik turlerini agiklar

1.Bilissel-Hatirlama

H136¢3 |Yayin etigine aykiri eylemleri agiklar

1.Biligsel-Hatirlama

H136¢4 |Etikle ilgili mevzuat ve yonetmelikleri belirtir

1.Biligsel-Hatirlama

H130¢5 |Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykiri eylemlere yonelik yaptirim ve cezai suregleri ifade eder

1.Biligsel-Hatirlama

H130¢6

H130¢7

H130¢8

H136¢9

H136¢10

H130¢11

H138¢12

H130¢13

H138¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 Anlatim

2 Ornek olay/vaka incelemesi

3

4 Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 internet Sayfalari

2

3

4 Diger is belirtiniz:

Bicimlendirici Degerlendirme

1

2
3
4 Diger is belirtiniz:




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
HAFTALIK DERS iZLENCESIi

DERS GENEL BILGILER

Dersin Adi

Siniftaki Ogrenci Sayisi

Dersin Kodu

Dersin Haftalik Saati (T/U)

I('_jgretim Elemani/Elemanlar

Dersin Turi

Dersin 6grenme ciktisi Arastirma strecinde bilimsel arastirma ve yayin etigini agiklar ve 6nem gosterir.

HAFTA 14 (H14)

Konular

1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

10

Ogrenme Ciktilar ve Taksonomisi

No

Ogrenme Ciktilari

Taksonomi

H146¢1 |Etik disi davranislara basvurma nedenlerinin farkinda olma

2. Duyugsal-Tepkide Bulunmal

H140G2 |Etik digi davranislarin 6nlenmesi konusunda istekli olma

2. Duyussal-Tepkide Bulunma

H140¢3

H146¢4

H140¢5

H140¢6

H140¢7

H140¢8

H146¢9

H140¢10

H140¢11

H140¢12

H140¢13

H148¢14

Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 Ornek olay/vaka incelemesi

2 Grup tartismasi teknikleri (buytk/kuguk grup tartismasi, panel, miinazara vd.)

3

4 Diger is belirtiniz:

Ogretim Materyalleri

1 Sunu/Slaytlar

2

3

4 Diger is belirtiniz:

Bicimlendirici Degerlendirme

1 0z degerlendirme

2
3
4 Diger is belirtiniz:




BERENME CIKTISI DAGILIMINA GORE ViZE SORU DAGILIMI

Haftalar Haftal |Hafta2 |Hafta3 |[Hafta4 |[Hafta5 |Hafta6 |Hafta7 |Toplam
Ogrenme Ciktisi Sayilar 6,00 11,00 9,00 3,00 2,00 1,00 1,00 33,00
Soru Sayisi Dagihmi 4 7 5 2 1 1 1 20,00

Ders 6grenme ciktisini belirtiniz
Konulara gore 6grenme giktisini belirtiniz
*Aciklama: Litfen sinavda sormak istediginiz soru sayisini yesil hiicreye giriniz. Soru sayisini belirledikten sonra sorularinizin hangi 6grenme ciktisiyla iliskili oldug

OGRENME GIKTISI DAGILIMINA GORE FINAL SORU DAGILIMI

Haftalar Hafta8 |Hafta9 [HaftalO |Haftall |Haftal2 |Haftal3 |Haftal4 |Toplam
Ogrenme Ciktisi Sayilari 4,00 4,00 5,00 6,00 4,00 5,00 2,00 30,00
Soru Sayisi Dagilimi 3 3 3 4 3 3 1 20,00

Ders 6grenme ciktisini belirtiniz

Konulara gore 6grenme giktisini belirtiniz.

*Agiklama: Lutfen sinavda sormak istediginiz soru sayisini yesil hiicreye giriniz. Soru sayisini belirledikten sonra sorularinizin hangi 6grenme giktisiyla iliskili oldug

Siireg odakl degerlendirme yapilacaksa liitfen belirtiniz



Program ve Ogrenme Ciktilar iliskisi*

Ogrenme Ciktilar

Program Ciktilar:

PC1

PC2 PC3

Bilim ve bilimsel yaklagimi acgiklar

Bilimsel arastirmanin asamalarini agiklar.Literatr
tarar

Olgme ve degerlendirme ile ilgili kavramlari
aciklar. Arastirma problemini tanilar

Evren ve 6rnekleme ile ilgili temel proseddrleri
uygular

Arastirmalari tirlerine gore siniflandirir ve ayirt

Veri toplama araglarini tanir ve temel diizeyde
gelistirir.

Gegerlik ve giivenirligi aciklar

Kaynak gostererek arastirma raporu, 6dev vb.

Arastirma slrecinde bilimsel arastirma ve yayin
etigini aciklar ve 6nem gosterir.




OGRENME CIKTILARI
1.Biligsel-Hatirlama
2.Biligsel-Anlama
3.Biligsel-Uygulama
4.Biligsel-Cozimleme/Analiz
5.Biligsel-Degerlendirme
6.Biligel-Yaratma

=

N, WNREOE®LON

Duyussal-Alma

Duyussal-Tepkide Bulunma
Duyussal- Deger verme
Duyussal-Diizenleme
Duyussal-Kisilik Haline Getirme
Psikomotor-Algilama/Uyariima
Psikomotor-Kurulus/Hazir bulunugluk
Psikomotor-Kilavuzla Yapma
Psikomotor-Mekaniklesme
Psikomotor-Beceri Haline Getirme
Psikomotor-Uyma/Adaptasyon
Psikomotor-Yaratma

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERi
Alti diistince sapkasi

Alti uygulama ayakkabisi

Analoji

Anlatim

Atolye galismasi

Benzetigim (similasyon)

Beyin firtinasi

Bilgi haritalari

Bilgisayar destekli 6gretim (yazihmlar vb.)

Deney
Gosteri
Gosterip yaptirma

Grup tartismasi teknikleri (biyiik/kiigiik grup tartismasi, panel, mina:

istasyon

is baginda egitim
isbirlikli 6grenme
Kavram haritalar
Mikro 6gretim

Okul digl 6grenme/gezi
Ornek olay/vaka incelemesi
Problem ¢6zme

Proje galismasi

Rol oynama
Soru-cevap

OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Akran Degerlendirme
Anket/Olgek

Dereceleme Olgekleri

Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)
Gorisme

Gozlem Formlari

Grup Degerlendirme

Kontrol Listeleri

Odev

0Oz degerlendirme

Performans Degerlendirme
Portfolyo/Uriin-Secki Dosyalari
Proje

Sozli Sinavlar

Test (Coktan Segmeli, Bosluk Doldurma, Eslestirme, Kisa Cevapli)

Web tabanli degerlendirme
Yazili Yoklama

Web tabanli 6gretim (web tabanh dijital araglarla 6gretim, uzaktan egitim vb.)

Yaratici drama
Zihin haritalari

Ogretim M
Akilli Tahta
Akilli telefo
Atolye Arag
Basili Mate!
Bilgisayar
Bilgisayar y
Bilimsel ara
Calisma Yay
Derse 6zgu
Diger ise be
Film
Fotograf
Gergek Esye
Grafik/Sem
internet Sar
Kirtasiye mi
Kukla/oyun
Laboratuva
Maket
Projeksiyor
Resim

Ses kayitlar
Sunu/Slaytl
Video

Web tabanl
Yazi Tahtas



