__,_—\_._\_L

( g @J % ) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU * TURKIYE
(% 7 ) Kalite Koordinatorligii = yuzyal

L
i,
'\'\:3 s,

\_\

GUNLU EVRAK

Say1 :E-18320890-060-130391 02.04.2024
Konu :Akreditasyon Calisma Grubu Usul ve
Esaslar1
HUKUK MUSAVIRLIGINE

26.03.2024 tarihinde diizenlenen 2024/2 Kalite Komisyonu toplantisinda Akreditasyon Calisma
Grubu Usul ve Esaslar1 goriistilmiis ve komisyonda kabul edilmistir. Bu baglamda hazirlanan ¢aligma
usul ve esaslar1 ekte sunulmustur. Hazirlanan usul ve esaslara iliskin hukuki goriisiiniiziin 04.04.2024
tarihi mesai saati icerisinde Koordinatorliigimiize iletilmesi hususunda bilgilerini ve geregini rica

ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek:Akreditasyon Calisma Grubu Usul ve Esaslari

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu usul ve esaslar, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerinde
kaliteyi yayginlastirmak ve kurumun akredite egitim programi sayisini artirmak Gzere olusturulan Bandirma
Onvyedi Eyliil Universitesi Akreditasyon Calisma Grubu’nun galisma usul ve esaslarini diizenlemeyi amaglar.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Glivencesi Sistemi Yénergesi eylem adimi geregince 6n
lisans, lisans ve lisansUstl programlarinin akreditasyon alt yapilarini gliglendirmek, akreditasyon kriterlerine
uyumlu hale getirmek, akreditasyon siireglerini daha etkili yiritebilmek ve bu siireclere rehberlik etmek
amaciyla "Akreditasyon Calisma Grubu" olusturulmustur.

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akreditasyon Calisma Grubunun
egitim ogretim, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon sirecleri ve bu kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu usul ve esaslar, 23/11/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kalite
Guvencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslarda adi gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yiksekoégretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini
Olcen, degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerini,

c) Akreditasyon Degerlendirmesi: Universitemiz birim veya egitim programinin; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme sirecini,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve
Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

d) Calisma Grubu: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Akreditasyon Calisma Grubunu

e) Kalite Koordinatérii: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatdriini,

f)  Mentor: Birimlerde akreditasyon siiregleriyle ilgili inceleme ve mentorliik faaliyetlerini ylriitmek

Uzere Rektorlik tarafindan gorevlendirilen kisileri,
g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Akreditasyon Calisma Grubunun Goérevleri, Sorumluluklari ve Galisma Esaslari

Calisma Grubunun Yapisi

MADDE 5 — Calisma grubu, lyeleri Gniversitenin gesitli birimlerinden Kalite Koordinatori tarafindan
secilen, tercihenegitim programlarinin akreditasyonu konusunda deneyimli ya da bu deneyimleri birimlere
aktarmasi beklenen Birim Akreditasyon Komisyonlarindan secilmis 6gretim (iyelerinden ve 06grenci
temsilcisinden olusur. Grup ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve baskan vekili secer. Grup, baskanin
cagrisi ile toplanir. Her dénem en az bir toplanti yapilir.

Calisma Grubu Uyelerinin goérev slresi Ug yildir. Gorev siiresi dolan lye yeniden atanabilir. Gérev
suresi biten ya da herhangi bir nedenle ayrilan Gyenin yerine ilgili rektér yardimcisi /kalite koordinatori
tarafindan gorevlendirme yapilir.

Calisma Grubunun Gorevleri ve Sorumluluklari

MADDE 6 — Calisma Grubunun gorev ve sorumluluklari, asagidaki gibidir;

a) Universitenin stratejik hedefleri, egitim politikasi ve egitimde sirekli iyilestirme calismalari
dogrultusunda, (niversite genelinde kalite kiltirinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi ¢alismalarinin
yurutilmesi ve izlenmesine iliskin faaliyetlerde bulunmak,

b) Akreditasyon faaliyetlerine iliskin temel uygulama cergevesini (sunumlar, izleme formlari,
mentorliik takvimi vb.) olusturmak,

c) Akreditasyon sireclerine iliskin bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

¢) Talep edildiginde Universite yénetimine egitimde kalite hedeflerine ulasiimasinda birimlerin
glcli ve zayifyonlerine iliskin goris ve 6nerilerde bulunmak,

d) Programlar tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarini inceleyerek ilgili programin
akreditasyon degerlendirmesine hazir olup olmadigina dair goris belirtmek.

Mentorler

MADDE 7 — Akreditasyon Mentorlik Programi kapsaminda Mentorler;

a) Universitenin c¢esitli birimlerinden akreditasyon siireclerine hakim ve tercihen egitim
programlarinin akreditasyonu konusunda deneyimli kisiler, rektér yardimcisi/kalite koordinatori tarafindan
secilerek mentor olarak gérevlendirilir,

b) Mentor olarak gérev yapacak 6gretim elemani sayisi Universite birimlerinin sayisina gére belirlenir.
Her bir birime mentorliik yapacak 6gretim elemani sayisi en az birdir,

c) Mentorlerin gorev siresi ilgili programin akreditasyon degerlendirmesi yapilincaya kadar devam
eder. Gorev siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. ilk akreditasyon degerlendirmesinde bu gérev sona erer.
Gorev slresi biten ya da herhangi bir nedenle ayrilan mentorin yerine ilgili rektér yardimcisi/kalite
koordinatori tarafindan gérevlendirme yapilir.

Mentorlerin gorevleri
MADDE 8 — Mentorlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir;
a) Universitenin egitim politikasi ve egitimde iyilestirme ¢alismalari dogrultusunda kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina rehberlik etmek,
b) Sorumlu olduklari birimlerde akreditasyon calismalarini izlemek, birimlerin akreditasyon sirecleri
konusunda yasadigi belirsizlikleri gidermede yardimci olmak,
c) Birimlerle kararlastirilan tarihlerde mentorliik toplantilari yapmak,
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¢) Akreditasyon Calisma Grubu tarafindan kapsami ve programi belirlenen en az bir "egitimde kalite/
akreditasyon tanitim toplantisi” gerceklestirmek ve birimlerle ilgili degerlendirmelerini raporlamak.
d) Mentorlerin birimlerin akreditasyon basvuru sireglerinde ve gerekli raporlarin hazirlanmasinda
sorumluluklari yoktur. Bu sorumluluk birim akreditasyon komisyonlarinin gérevidir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler
Calisma Grubunun personel ihtiyaglari ve cari giderleri
MADDE 9 - Calisma Grubunun ofis ve personel destek hizmetleri Kalite KoordinatorlGgu, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi veya ilgili birim tarafindan yiratalir. Cari giderleri ise Rektorlik bitcesinden karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 10- Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ylrirlige girer.
Yuriutme
MADDE 11- Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektérii yiritr.

Usul ve Esaslarinin Kabul Edildigi Kalite Komisyon Kararinin;

Tarihi Sayisi

26.03.2024 2024/2




