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DAGITIM YERLERINE

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Glivencesi Sistemi Yonergesi'nin 6. maddesi uyarinca Rektérimiiz Prof. Dr.
Ismail Boz'un baskanlhiginda toplanacak olan Kalite Komisyonu Toplantis1 30.01.2024 tarihinde saat 11.00'da Rektorlik
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dokiimanlar ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve anilan toplantiya katiliminizi1 6nemle arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

1- 2024-1 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagt

2- Kalite Glvencesi Sistemi Yonergesi Revizyon Taslak Metni
3- Egiticilerin Egitimi Protokolil BANU-AKUZEM

4-  Dokimantasyon ve Belge Yonetimi Egitim Takvimi
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Saym Ogr. Gor. Kilbra YAZKAN

Saym Cem POLAT
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. . Toplanti N
Toplanti Adi Kalite Komisyonu Toplantisi ((:IF;L?:I-I\YI;) 2024 /1
Toplanti Unlve.l.’5|tem|z Yoner“gelerl Ye ) Toplantlyl. . Kalite Komisyonu
Konusu Dokiimantasyon Siregleri Diizenleyen Birim
Toplant Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez .
. - . Tarih / Saat 30.01.2024- 11: 00

Yeri Yerleske / Kutiiphane Kati Yeni Senato Salonu arih / Saa

icerik Bu form toplanti gindemi, giindem disi talepler(varsa), notlar (varsa), katihmci listesi, alinan

¢ kararlar, onay ve serh (varsa) bélimlerini icermektedir.
Dagit

agitim Formun nishalari ilgili taraflara iletilecektir.

1 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi’nin ekte yer alan
serhler dahil edilerek diizenlenmesinin gortsilmesi. (Ek-1 Yonerge Revizyon Taslak
Metni)

2 | Universitemiz tiim akademik personeline yonelik Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
konusunda Afyon Kocatepe Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
yapilacak olan protokol metninin gérisilmesi ve komisyon onayina sunulmasi (Ek-2
BANU-AKUSEM Protokol Metni)

3 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi'nin asagida yer alan 6neriler Gzerine eklemeler yapilarak glincellenmesi
konusundan gorislerin alinmasi.

a) Ik atamada:
TOPLANTI Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylarin; Universitemiz veya diger
GUNDEMI Universiteler tarafindan verilen “Egiticilerin Egitimi Sertifikasi’'na sahip olmalari

gerekir. Universite disi kurumlardan alinan Egiticilerin Egitimi Sertifikalari
gecerli olarak kabul edilecektir. Egiticilerin Egitimi Sertifikasi olmayan adaylar
ilan tarihini takiben basvuru sirecinde Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda
bu belgeyi ilgili kurumlardan alabilirler.

b) Yeniden atamada:
Aday, yeniden atama siirecinde bir defaya mahsus olmak lzere egitici egitimi
belgesini ibraz etmek zorundadir. Lisansi egitim fakiltesi olanlar, pedagojik
formasyon alanlar, dogentlik temel alani egitim bilimleri olan alanlarda egitici
egitimi belgesi istenmez.

4 | Kalite Koordinatorliigi’ne bagh Dokiimantasyon ve Belge Yonetimi Calisma Grubu
tarafindan idari Birimler ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri’ni kapsayacak sekilde
Dokiman Hazirlama Egitimi verilmesi ve Koordinatorliik tarafindan planlanan takvimin
goristlmesi. (Ek-3 Dokiimantasyon ve Belge Yonetimi Egitim Takvimi)
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(REVIZYON TASLAK METIN)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI KALIiTE GUVENCESI SISTEMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin liderlik ve yonetisim,
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite
giivencesi, uluslararasilasma, toplumsal katki, programlarin akreditasyon siiregleri, bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigiiniin, Calisma Gruplarinin, Birim Kalite Komisyonlarinin olusum ve

caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeyi amaglar.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin liderlik ve yonetisim,
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite
giivencesi, uluslararasilasma, toplumsal katki, programlarin akreditasyon siiregleri, bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Kalite Komisyonunun, Kalite
Koordinatorliigii’niin, Calisma gruplarinin, Birim ve Boliim Kalite Komisyonlarinin olusum ve

caligmalarina iligkin usul ve esaslarina ait hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ek 35
inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir

(Degisik:RG-13/7/2023-32247, EKLEME).
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul,

meslek yliksekokulu ile uygulama ve aragtirma merkezlerini,



b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip

karsilanmadigini 6l¢cen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

¢) Bagimsiz D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda dig

degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gdsteren kurum ve kuruluslari,
¢) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

d) Birim caligma gruplari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde galigmalar

yapmak {izere birimde gorevlendirilen ¢alisma gruplarini,
e) Birim Kalite Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kurulan birim kalite komisyonlarini,
f) Bolim Kalite Komisyonu: Boliim ve programlarda kurulan boliim kalite komisyonlarini,

f) Calisma Gruplari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ergcevesinde ¢alismalar yapmak

iizere gorevlendirilen ¢alisma gruplarini,

g) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye
yetkin kisiyi,

g) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinim, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dis

degerlendirme siirecini,
h) Genel Sekreter: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Genel Sekreterini,

1) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve

kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

i) Idari Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Genel Sekreterligine bagli tiim idari

birimleri,

J) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan,
bagimsiz kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana
0zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis

degerlendirme ve kalite giivence siirecini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,



k) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar ile uyumlu
kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in

yapilan planli ve sistemli iglemleri,

1) Kalite Gilivence Uzmani: Kalite yonetim sistemine iligkin  faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden ve performans sonuglarinin  Koordinatdre raporlanmasindan

sorumludur,

m) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi g¢aligmalari ile

akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

n) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Bu yoénergede belirlenen ilkelere gore Rektor

tarafindan segilen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi dgrencisini,

0) Kalite Temsilcileri: Birimlerde kalite ¢aligsmalarina katki sunan akademik ve idari personeli,
6) Kalite Koordinatérliigii: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

p) Kalite Koordinator Yardimcisi: Kalite Koordinatorii tarafindan belirlenen kisi ya da kisiler

r) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) : Yiiksekdgretim kurumunun; egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi siireglerini

izlemek amaciyla yliksekégretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

s) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir
defa olmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilecek

dis degerlendirme siirecini,

s) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) : Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yliksekdgretim kurumu icin dis degerlendiriciler tarafindan

hazirlanan kurumun giiglii ve iyilesmeye acik alanlarini igeren raporu,

t) Performans Gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarmin ama¢ ve hedeflerine ulasip
ulasmadigini ya da ne kadar ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan

araclari,

u) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir

parcasi olarak egitim-0gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

i) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglari tarafindan

belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim



programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini dlgen dis degerlendirme ve kalite gilivence

siirecini,
v) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,
y) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

7) Strateji Gelistirme Daire Baskani: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji Gelistirme

Daire Bagkanini,

aa) Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeleri ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak,
stratejik amaclarini ve 6l¢iilebilir hedeflerini belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi ve ilgili performans gostergelerinin

siirekli izlenmesi siirecini,

ab) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) : Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yliksekogretim dahil, mesleki, genel ve
akademik egitim ve 0gretim programlar1 ve diger 6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik

esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler ¢ergevesini,
ac) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,
ad) Yonerge: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y dnergesini,

ae) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligini,

af) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarimin kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢aligmalart ile akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden

sorumlu Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1

Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu asagtdaki-tiyelerden-olasur: iiyeleri; ayni fakiilte, enstitii,

konservatuar, yiiksekokul ve meslek yliksekokulunu temsilen birden fazla olmamak tizere farkl

bilim alanlarindan olusan akademik personel ve idari birimleri temsilen akademik veya idari



personel ile Ogrenci temsilcisinden olusur. Koordinatér yardimcilart ve calisma grubu

bagskanlar1 Komisyon toplantilarinda hazir bulunurlar.

(2) Kalite Komisyonunun bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin

gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar. (Kalite Koordinatorliigli'nden sorumlu Rektor

Yardimcisi yapar)
(3) Komisyon iiyeleri Universite ve Kalite Koordinatérliigii internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Rektor tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan {iyenin yerine, ayni usulle Rektor tarafindan yeni iiye belirlenir. Gorev siiresi

sona eren iiyeler yeniden segilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yil1 iginde st iiste iki toplantiya katilmayan ya da
alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza gibi nedenlerle gérevini yapamaz hale gelen iiyelerin

tiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, her egitim ogretim yili basinda Kalite
Koordinatorliigii’niin yapmis oldugu 6n degerlendirmeler neticesinde agirlikli genel not
ortalamasi (AGNO) 3.00 ve iizerinde olan &grenciler arasindan bir yil i¢in Rektér Kalite

Koordinatorii tarafindan belirlenir.
Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari
MADDE 6 - (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore caligir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica Baskanin veya Koordinatoriin ¢agrisi
veya kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 ¢agris1 Bagkan veya

Koordinator tarafindan yapilir.

b) Komisyon, {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oyu dogrultusunda karar

verilmis sayilir.



c) Kalite Komisyonu, ¢alisma gruplar1 olusturabilir ve bu gruplara uzmanlik alanina gore
akademik veya idari personel gorevlendirebilir. Kalite Komisyonu gerekli gordiigli taktirde
Kalite Koordinatoriinii; ¢alisma gruplar1 olusturmasina, bu gruplara uzmanlik alanina gore
akademik veya idari personel gorevlendirmesine, akademik ve idari birimlerde kalite
faaliyetlerinin organize edilmesine, bu faaliyetlerin degerlendirilmesine, iyilestirmeye agik

alanlarin belirlenerek gereken iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasina iligskin gorevlendirebilir.
¢) Kalite Komisyonunun yazigsmalar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan yriitiiliir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu kapsamda hazirladiklar1 ¢alismalar1 Senatonun onayina

sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun kamuoyuna

duyurulmasim saglamak amaciyla Universitenin internet sayfasinda yer almasini saglamak,

c¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile

dis degerlendirici kurumlarin taleplerine her tiirlii destegi vermek,

¢) Universitede kalite ydnetim siireglerinin uygulanmasinda katilimeiliga, kaynaklar: etkin ve
verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve

yayginlastirilmasini saglamak,
d) i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucu dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 yapmak,

e) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standart sablon, form, tablo vb.

geligtirmek,

(2) Komisyon, yukaridaki gorevlerin ifasina yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in Kalite

Koordinatorliiglinii gérevlendirebilir.



UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Kalite Koordinatorliigiiniin olusturulmasi

MADDE 8 - (1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator Yardimeilari,

Kalite Glivence Uzmani, ofis personeli ve destek personelinden olusur. Kalite Koordinatorii,

Rektor tarafindan Kemisyen—iiyeleri-arasmdan (Rektér Yardimcilar arasindan) ti¢ yilligina

gorevlendirilir. Koordinator, kendisine uygun sayida yardimci seger. Gorev siiresi biten

Koordinator ve Koordinatdr Yardimcilart ayni usul ile tekrar gérevlendirilebilir.
(2) Destek personeli olarak ihtiya¢ duyuldugunda kismi zamanli 6grenci gorevlendirilebilir.

(3) Kalite Koordinatorii ve yardimcilar1 ¢alisma gruplar1 ve birim kalite komisyonlarinda

gorevlendirilemezler: (gorevlendirilebilirler

4) Kalite giivence uzmani kadro ile atanmadig1 durumda, disaridan danigsmanlik seklinde kalite
giivence uzmani gorevlendirilebilir. Bu da ger¢eklesmez ise Kalite Koordinatorliigiinde kalite

giivence uzmani gorevlendirilmez.
Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri
MADDE 9 - (1) Kalite Koordinatdrliigliniin gorevleri:

a) Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli siirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini

saglamak,
b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirmeleri i¢in ihtiyaglari raporlamak,
c¢) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri ytiriitmek,

¢) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari

birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
d) Kalite standartlarin1 takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve

dagitimini yapmak,

f) Kalite i¢ degerlendirme planini hazirlamak ve i¢ degerlendirmenin yapilmasini saglamak,



g) Kalite temsilcilerinin, Kalite I¢ Degerlendiricilerinin, siire¢ sorumlularinin ve galisanlarin

Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim almalarin1 saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

g) Kalite Komisyonu toplantilar1 i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasini, alinan

kararlarin yazilmasi saglamak ve birimlere dagitimini yapmak,

h) Kalite Komisyonunca kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans

Ol¢timlerinin yapilmasini saglamak,
1) Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin biiro ¢alismalarini yonetmek,
1) D1s degerlendirmelerin yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

J) Kalite Komisyonunda aldig1 yetki ile kurumsal kalitenin arttirilmasi amactyla gerekli olan
iyilestirmeye acik alanlar1 belirleme ve iyilestirmeleri gerceklestirecek sayida calisma gruplari

olusturmak, is akis siireclerini ve faaliyetlerini belirlemek, takibini yapmak,

k) Universitede kalite faaliyetlerine iliskin Kalite Komisyonunu bilgilendirmek ve Kalite

Komisyonunun belirledigi hedefleri ger¢eklestirmek i¢in faaliyetleri slirdiirmek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Gruplarimin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Calisma gruplarinin olusumu

MADDE 10 - (1) Kalite Komisyonu veya Komisyondan aldig1 yetki ile Kalite Koordinatorti,
baskan ve tiyelerini segerek belirlenen hedefleri gergeklestirmek igin calisma gruplar
gorevlendirebilir. Gorev siiresi dolan baskan ve iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan tiyeligin bosalmas1 veya iiyeligin degistirilmesi durumunda, ayn1 yontemle yeni bir

gorevlendirme yapilir.

(2) Calisma gruplari, ¢aligsmalarini ve raporlarini Kalite Komisyonu ve Koordinatorliik kararlar

ile Yonetmelik ve bu Yo6nerge hiikiimlerine gore yiiriitiir.

(3) Calisma gruplari, bu Yonergede belirlenen gorevleri ile ilgili ¢alisma sonuglarin1 Kalite

Koordinatorliigiine belirlenen siireler i¢cinde rapor bi¢iminde gonderir.
Calisma gruplarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- Calisma gruplarinin gérev ve sorumlulugu calisma grubunun olusturulmasi

amaci ve Kalite Komisyonu ve Koordinatorliik kararlar ile sinirlidir.



BESINCIi BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Birim kalite komisyonunun olusumu

MADDE 12 - (1) Birim kalite komisyonu; akademik birimlerde dekan/miidiir veya
yardimcisinin bagkanliginda, fakiiltelerde/yiiksekokullarda boliim, enstitiilerde anabilim dali,
meslek yiliksekokullarinda boliim/program baskan veya yardimcisindan ve birim sekreterinden
olusur. Akademik birim yoneticileri gerekli gordiikleri takdirde uygun gordiikleri sayida
personeli gorevlendirebilir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde miidiir ve yardimcisi ile
miidiiriin gdrevlendirecegi personelden olusur. Ogrencisi olan birimlerde birim amiri tarafindan
belirlenen en az bir dgrenci, dgrenci temsilcisi olarak komisyonda yer alir. Idari birimlerdeki
birim kalite komisyonu ise birim amirinin bagkanliginda, sube miidiirleri ve seflerden olusur.
Birim kalite komisyonu olusturulurken gerekli hallerde bagka birimlerden de gorevlendirme

yapilabilir.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in ayni usul ve esaslara gore yeni bir liye secilir.
Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gérev siiresi sona eren iiye, ayni usul ve esaslara gore yeniden

segilebilir.
(3) Birim kalite komisyonunun iiyeleri, birimin amiri tarafindan belirlenir.

(4) Birim amiri, birim kalite komisyonundaki tiyelik degisikliklerini Kalite Komisyonu/Kalite

Koordinatorliigiine bildirir. Ayrica bu degisiklikler birim internet sayfalarinda yayimlanir.

(5) Birimler, Koordinatorliikten talep geldigi takdirde Boliim Kalite Komisyonu olusturulmasi
konusunda boliimlerin de komisyon olusturmasini saglar. Bolim Kalite Komisyonlari’nin

olusumu, ¢alisma usul ve esaslari, gorevleri Birim Kalite Komisyonu ile ayn1 sekilde uygulanir.
Birim kalite komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 13 - (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
calisir:

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.



c) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya

katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

d)Birimlerde kalite faaliyetlerinde etkinligi saglayabilmek i¢in birim yoneticisi veya yardimeisi
tarafindan birim c¢alisma gruplar1 olusturulur. Bu caligma gruplarinin bagkan ve tiyeleri ile
gorev, yetki ve sorumluluklart birim internet sayfasindan yayimlayarak faaliyetlerini

gerceklestirirler.
Birim kalite komisyonunun gorevleri
MADDE 14 - (1) Birim kalite komisyonunun gérevleri:

a) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli

caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,
b) Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve birim internet sayfasindan yayimlamak,

c) Birimde kalite yonetim sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢aligsmalar i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

¢) Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii kararlarini ilgili birimin boliim/program, alt

birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

d) Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii/ calisma gruplarinin talepleri dogrultusunda

birimdeki kalite ile ilgili diger islemleri gerceklestirmek, izlemek ve sonuglar1 raporlamaktir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Siirecleri
I¢c degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 15 - (1) Universite, i¢ ve dis kalite giivencesini icine alacak sekilde stratejik plan ve
yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme

raporu hazirlar.

(2) Birim kalite komisyonlar1 birimlerine iliskin i¢ degerlendirme ¢aligmalarini, Birim Stratejik
Planlarim1 ve Izleme Raporlarim1 ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini her yil Kalite
Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen tarihe kadar tamamlar ve raporlarini

kalite Koordinatorliigiine gonderir.



(3) Kalite Koordinatorliigii kendisine gelen raporlari kalite ¢alisma gruplarina génderir.

(4) Calisma gruplar1 da kendi alanlar itibariyle i¢ degerlendirme c¢aligmalarini Kalite
Komisyonu/Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen tarihe kadar tamamlar ve
Universitenin kalite kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Kalite Koordinatorliigiine
gonderir. Kalite Koordinatorliigli kalite kurum i¢ degerlendirme raporunu inceleyerek varsa
diizeltmelerin yapilmasi i¢in ¢alisma grubuna gonderir yoksa rapora son halini vererek kalite

komisyonuna sunar.

(5) Kalite Komisyonu, hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu Senatonun onayina
sunar, onaylanan raporu bilgi amaglh Yiiksekogretim Kalite Kuruluna génderir ve Universitenin

internet sayfasinda ilan eder.
I¢ degerlendirme raporlarinin kapsam
MADDE 16 - (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirledigi ve kurumun misyonu,

vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel-orgiitsel siiregleri ve

faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak {izere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile dlciilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin

periyodik olarak gdzden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla

ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar.




I¢ ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 19 — (1) Universitemizde yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglart kamuoyuna
aciktir. Yilikk Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve dis degerlendirme programina iliskin
Kurumsal Geri Bildirim Raporu Universitemizin ve Koordinatorliigiin ¥itksekégretim Kalite
Kuralunun-resmi-internet sayfalarinda yayimlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi ¢calismalar1 kapsamindaki harcamalar

MADDE 20 - (1) Bu Yénerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara
iliskin her tiirli harcama, Universitenin biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek &denekle

karsilanir.
Program akreditasyonu ve akreditasyon kuruluslariyla ilgili islemler

MADDE 21- (1) Universitemizde program akreditasyonuna ydnelik dis degerlendirme hizmeti,
Kurul tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya Kurul tarafindan

taninan bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarina basvuru gerceklestirilir.



(2) Program akreditasyonuna basvuru siirecinde ilgili programin yoneticileri ve Kalite

Koordinatorliigii organize hareket ederek siirecin yonetilmesini saglar.

YEDINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve

Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 23 - (1) 13/12/2018 tarihli ve 2018/22 sayili Senato toplantisinda kabul edilen

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik

MADDE 24 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ILE AFYON
KOCATEPE UNiVERSITESi ARASINDA
GERCEKLESTIRILECEK OLAN EGITIMCILERIN EGiTiMi
HiZMETIi PROTOKOLU

TARAFLAR:

Madde 1: “Egitimcilerin Egitimi” ile ilgili olarak diizenlenen bu protokol
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ile Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilmistir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR:

Madde 2: Bu egitim ile ilgili olarak taraflar, asagida maddeler halinde yazilan
konular hakkinda anlasmis ve protokol imzalamislardir. Protokole konu hizmetleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adina Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorliigii, Afyon Kocatepe Universitesi adina Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gerceklestirecektir. Egitimcilerin Egitimi
hizmetini alacak olan adaylar “Aday”, Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi “AKUSEM” olarak Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi ve Afyon Kocatepe Universitesi her ikisi birden “Taraflar” olarak
anilacaktir.

PROTOKOLUN KONUSU:

Madde 3: Ilgili protokol, Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
personeline yonelik olarak gergeklestirilmesi planlanan “Egiticiler Egitimi Sertifika
Programi” ile ilgili taraflarin hak ve yiikimliiliiklerinin belirlenmesini kapsar.

TARAFLARIN SORUMLULUKLARI:

Madde 4: Bu protokoliin taraflar1 kendi insan giiciinii, ekipmanini, imkanlarin
seferber ederek ve kullanarak protokolden dogan yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine
getirmekle sorumludur.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI AKUSEM’IN
YUKUMLULUKLERI

1) Egitimle ilgili tiim siiregleri takip etmek, kontrol etmek, diizenlemek ve denetlemek
amaciyla egitim i¢in gerekli olan is ve islemleri yapmak

2) Egitim uygulama duyurusunu hazirlamak ve egitim uygulama takviminde belirtilen
tarihte duyuru, egitime girilecek alanlar, egitim giris kosullar1 ve egitim siiregleriyle
ilgili sistem olusturmak

3) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi web adresinde yayimlanacak olan egitim
duyurusunu hazirlamak

4) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personelinin egitime girecekleri uzaktan egitim
platformuna kayitlarini olusturmak,




5) Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
egitim koordinasyonunda gorevlendirecegi kendi biinyesindeki personellerinin tiim
giderleri AKUSEM tarafindan karsilanacaktir.

6) AKUSEM 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu hiikiimleri geregince,
protokol kapsaminda egitime katilacak adaylara ait tiim kisisel verilerin
korunmasindan sorumlu olacaktir.

7) Egitimi basar1 ile tamamlayanlara E-devlet iizerinden sertifika verilecektir.

8) Afyon Kocatepe Universitesi; kendi yiikiimliiliikleri kapsamindaki bir sebepten dolay1
egitimin olas1 tekrar1 veya iptali durumunda egitimi, 6deme talep etmeksizin tekrar
yerine getirmekle ilgili sorumlu olacaktir.

9) Egitim giivenliginin saglanmasindan sorumlu olacaktir.

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESININ YUKUMLULUKLERI

1) Egitimle ilgili tiim siirecleri takip etmek, kontrol etmek, diizenlemek ve denetlemek
amaciyla “Egitim Kurulu” olusturmak.

2) Egitim ile ilgili her tiirlii ilan ve duyurular1 yapmak.

3) Egitime girecek adaylarin listelerini Excel formatinda, adayin; T.C. kimlik numarast,
ad1, soyadi, cinsiyeti, adayin bagvurdugu kadro/unvan bilgisini elektronik ortamda ve
ayrica basili ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan onayli ¢iktilarini
AKUSEM’e gondermek.

4) AKUSEM’e teslim edilen ve egitime girmesi uygun goriilen aday listesindeki
bilgilerin dogrulugundan sorumlu olacaktir.

5) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi; kendi yiikiimliiliikleri kapsamindaki bir
sebepten dolay1 egitimin olasi tekrar1 veya iptali durumunda egitim ddemesini tekrar
yerine getirmekle ilgili sorumlu olacaktir.

EGITIM HIZMET ALIMI UCRETI VE ODEME:

Madde 5: Egitime girecek adaylar icin egitim uygulama duyurusu, egitim
uygulama takviminde belirtilen tarihte Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin internet
adreslerinde yayimlanacaktir.

Tiim adaylarin katilacagi egitim hizmet alimi {icreti 650 kisiye kadar modiil basi
4500 TL+KDV Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
ilgili kaleminden Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi TR85 0001 5001 5800 7303 5118 53 (Vakiflar Bankas1) no’lu hesaba egitim
tarihinden en gec 10 is giinii sonrasinda yatirilarak 6denecektir.

Not: Tarih iki kurumun ortak kararina uygun olarak belirlenir. igerikte revizyon
yapilabilir. Dersler ¢evrimigi olarak yiiriitiilir. Her bir ders 40 dakika olarak asagida
belirtildigi gibi yiiriitiilecektir. Her bir modiil sonunda ¢evrimigi 20 soruluk sinav yapilir.
Aday, tiim modiil sinavlarindan basarili olmas1 durumunda e-devlet iizerinden kurs kaydi
basvurusu yaptig1 takdirde egiticiler egitimi sertifikas1 almaya hak kazanir. Sinavda bir
veya daha fazla modiilden basarisiz olma durumu, mazeret dahilinde senkron derslere ve
sinavlara katilamam durumunda aday modiil egitimini asenkron alarak sinava tekrar
girebilir. Modiil Sinavlardan sonra 2 aylik Asenkron olarak ag¢ilacak modiil iicretsizdir.
Bir dnceki sinavdan kalan kisiler bu asenkron egitime tekrar katilip sinava tekrar girmesi
gerekmektedir.

EGITICILER EGIiTiMi PROGRAMI iCERIiGi

MODUL 1: Egitim Psikolojisi-Yetiskin Egitimi (Androgoji) (6-9 ders saati)
« Yetisgkinlik tanimi




Yetiskinlerin Ozellikleri

Yetiskin Ogrenmesi (ile ilgili kuramlar)
Yetiskin egitiminde karsilasilan sorunlar
Yetiskin egitimcisi; Ozellikler

Yetigkin egitiminin (Androgojinin) ilkeleri
Yetiskin egitimi uygulamalari-ornekler

MODUL 2: Egitim Programlari ve Ogretim (9 ders saati)
Egitim Programi-Ogretim program-Ders program
Egitim programinin dgeleri
Ihtiyag Belirleme
Hedefler
Icerik
Ogrenme-6gretme Siireci
Degerlendirme

MODUL 3: Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri (9
Ders Saati)

Ogrenme-Ogretme Strateji, yontem ve tekniklerinin seciminde dikkat edilmesi
gerekenler

Ogrenci merkezli Ogrenme-Ogretme yaklagimlar1 (Bulus yoluyla &gretim-
Arastirma incelemeye dayali 0gretim, proje tabanli 6grenme, probleme dayali
O0grenme, sorgulamaya dayali O0grenme, olusturmacilik, coklu zekaya dayali
O0grenme)

Ogrenci merkezli 6grenme -6gretme yontemleri (problem ¢dzme, tartisma, drnek
olay, drama-rol oynama, gosterip yaptirma)

Ogrenci merkezli dgrenme-6gretme teknikleri (beyin firtinasi, deney, kavram
haritasi, alt1 sapka, balik kil¢181, panel, bilissel ¢iraklik)

MODUL 4: YETISKIN EGITIMINDE SINIF YONETIMI (6-9 ders saati)

e Smif yonetimi ile ilgili temel kavramlar, sinif yonetimi ile ilgili modeller, sinifta
O0grenci davraniglarinin yonetimi, motivasyon, zaman yonetimi, olumlu siif ve
ogrenme ikliminin olusturulmasi, yetigkin egitiminde sinif yonetimiyle ilgili 6rnek
olaylar
[letisim kavrami, unsurlar1 ve 6zellikleri, iletisim modelleri, etkili iletisim ve sunum
becerileri, iletisimi kolaylastiran ve zorlagtiran etkenler, ¢atisma ve ¢atisma ¢dzme
yaklagimlari, etkili iletisim uygulamalari

MODUL 5: Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (6-9 Ders Saati)

Ogrenme, dgretme ve teknoloji arasindaki iliski

Ogretim teknolojileri kullaniminin avantajlar1 ve stmirliliklari

Web 2.0 teknolojileri (Kahoot, SeeSaw, Infogram, Thinglink, vs.)

Ters yliz 6grenme (Edpuzzle, Edmodo, Educanon, Flipgrid, Huzzaz, Zaption, vs.)
Ogrenme yonetim sistemleri (LMS)

Uzaktan egitim teknolojileri (Adobe Connect, Zoom, Google Meet, Skype,
Hangouts, Playposit, vs.)

MODUL 6: Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme (9 ders saati)




Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin 6nemi
Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar
Olgme araglarinda bulunmasi gereken 6zellikler
Egitimde kullanilan 6l¢gme araglar1 ve ozellikleri
a. Geleneksel yaklagimlara dayali araglar: Testler (kisa cevapli, dogru-yanlis
tipi, coktan se¢meli, eslestirmeli), yazili ve sozlii yoklamalar, 6devler
b. Ogrenciyi ¢ok yonlii tanimaya déniik araglar: Gozlem, goriisme, performans
degerlendirme, ogrenci {lriin dosyasi (portfolyo), arastirma kagitlari,
arastirma projeleri, akran degerlendirmesi, 6zdegerlendirme, tutum dlgekleri,
rubrikler, atdlye caligmasi, arazi caligmasi, laboratuvar uygulamalari,
seminer, sunum, kontrol listeleri, dereceleme dlcekleri.
Test maddesi hazirlamada dikkat edilmesi gereken noktalar
Performans degerlendirmede kontrol listesi, rubrik ve dereceleme 6lgegi gelistirme
Uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme araglar1 (Google Formlar, Articulate,
Socrative, Quizlet, ForAllRubrics, Safe Exam Browser, vs.)

MODUL 7: OGRETIM TASARIMI (6-9 ders saati)

Ogretim tasarimu ile ilgili temel kavramlar

Ogretimi tasarlamanin dnemi

Ogretim tasariminin asamalari

Baslica 6gretim tasarimi modelleri (ADDIE modeli, Dick, Carey ve Carey’nin
sistemli 0gretim tasarimi1 modeli, Morrison, Ross ve Kemp’in etkili 6gretim tasarimi
modeli, ARCS modeli, ASSURE modeli, SE-7E modeli)

Ogretim tasarimini uygulama ve degerlendirme

FESIH:

Madde 6: Taraflar, is bu protokolii tek tarafli olarak feshedemezler. Taraflarin
kusuru olmaksizin gerceklesen miicbir sebep ve olaganiistii hallerde, taraflarin
karsilikli olarak belirleyecegi bir tarihe egitim ertelenebilecektir. Taraflardan biri;
kendi kusuruna dayali olarak protokol yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginde, diger
tarafin ugradig1 miispet zarar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

THTILAFLARIN HALLI:

Madde 7: Is bu Protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak ihtilaf
durumunda taraflarin yetkili temsilcilerinden olusan hakem heyeti olusturularak
ihtilaflarin halline calisilacaktir. [htilaflar halledilemedigi takdirde
AFYONKARAHISAR veya BANDIRMA Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 8: Is bu dort (4) sayfa ve sekiz (8) maddeden olusan Protokol, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda .../.../2024 tarihinde
iki (2) niisha olarak imza altina alinmistir.

Protokoliin bir (1) sureti Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde kalacak, bir (1)
sureti Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine verilecektir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr. ismail BOZ Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Rektor Rektor







BANU Kalite Koordinatorliigii
Dokiimantasyon ve Belgeleme Calismalari Takvimi

BiRIM BASLAMA TARIiHi SORUMLU
1 Hukuk Miisavirligi 05.02.2024/10:00 | idari Yénetici ve idari Personel
2 Bilgi islem Daire Bsk. 05.02.2024/11:00 | 2 idari Personel
3 - idari ve Mali isler Daire Bsk. 05.02.2024/13:30 | Tiim Sube Miid(irleri ve Sube
- Doner Sermaye isletme Miiduri Sayisinca idari
Miidiirligii Personel
- Spor Tesisleri isletme Miidiirliigii
4 Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 05.02.2024/14:30 | Akademik ve 2 idari personel
Bsk.
5 Ogrenci isleri Daire Bsk. 05.02.2024/15:30 | Tiim Sube Miidiirleri ve Sube
Miidiirii Sayisinca idari
Personel
6 Personel Daire Bsk. 06.02.2024/10:00 | Tum Sube Mudurleri ve Sube
Miidiirii Sayisinca idari
Personel
7 Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bgk. 06.02.2024/11:00 | Tum Sube Mudirleri ve Sube
Miidiirii Sayisinca idari
Personel
8 Strateji Gelistirme Daire Bsk. 06.02.2024/13:30 | Tum Sube Mudirleri ve Sube
Miidiirii Sayisinca idari
Personel
9 Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. 06.02.2024/14:30 | Tum Sube Muddrleri ve Sube
Miidiirii Sayisinca idari
Personel
10 Kurumsal iletisim Koordinatorliigii 06.02.2024/15:30 | Akademik Koordinator
Yardimcisi ve 2 idari personel
11 BAP Koordinatorliigii 07.02.2024/10:00 | Koordinator Yardimcisi ve 1
Bilimsel Projeler Koordinatorligii idari personel
2 Komisyon Uyesi
12 Engelli Ogrenciler Koordinatorliigii 07.02.2024/11:00 | Koordinat6r Yardimcilari veya
ilgili 2 personel
13 - Is Saghgi ve Giivenligi 07.02.2024/13:30 | Koordinatér Yardimcisi/
Koordinatorligii 2Akademik Personel
- Sifir Atik Koordinatorligii
14 Genel Sekreterlik 07.02.2024/14:30 | Tum Sube Mudurleri ve Sube
Miidiirii Sayisinca idari
Personel
15 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 07.02.2024/15:30 | Tum idari Yoneticiler ve idari
Yénetici Sayisinca idari
Personel
16 Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik 08.02.2024/11:00 | Koordinatér Yardimcisi ve 2

Koordinatérliigii

Koordinatorliik Uyesi




17

Teknoloji Transfer Ofisi
BANU-KAGEM

08.02.2024/13:30

Ofis Sorumlusu
Uygar Personeli

18

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

08.02.2024/14:30

Komisyon (yesi 2 personel

19

ic Denetim Birim

08.02.2024/15:30

idari Personel

21

BANU-TOMER
BANU-BAUSMER
BANU-SEM
BANU-E-SPOR
BANU-COCUK UNi
BANU-UZEM
BANU-BITEM
BANU-ESAM
BANU-BORTAM
BANU-FTR
BANU-SABESYA

09.02.2024/10:00

TUM UYGAR PERSONELI

22

BANU-APAM
BANU-BUAM
BANU-DTLM
BANU-KAT
BANU-SPAR
BANU-TAKSAM
BANU-GOC

09.02.2024/11:00

TUM UYGAR PERSONELI




