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Akreditasyon Değerlendirme  Sürecinin Aşamaları

 Ön hazırlık- programın değerlendirme ölçütlerine göre gözden geçirilmesi 
ve gerekli hazırlıkların yapılması

 Özdeğerlendirme Raporu yazımı

 Kurumca hazırlanan özdeğerlendirme raporu ve kurum profilinin ilgili 
akreditasyon kuruluşuna gönderilmesi

 Başvuru uygunluğunun kontrol edilmesi-Ücretlendirme

 Akreditasyon kurumu tarafından değerlendiricilerin belirlenmesi

 Değerlendiricilerin özdeğerlendirme raporlarını incelemesi

 3 günlük üniversite ziyareti. Rapordaki bilgileriyle ilgili kanıtlayıcı belgeler 
ve altyapı değerlendirmesi 

 Değerlendiricilerin taslak raporları + yetkinlik önerisi 

 Kurum değerlendirme sonuç raporu + yetkinlik kararları 

 Üniversitenin 30 gün ve 60 gün cevapları

 Kurum’un nihai kararı

 Karar: Akredite olmama, 5 (4) yıl ya da 2 yıl akreditasyon.



Akreditasyon değerlendirmesi yapan kurumlar
https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler





Akreditasyon Değerlendirme Ölçütleri Nelerdir?



AKREDİTASYON ÇALIŞMA GRUBU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI



Akreditasyon Mentorlük Programı- Mentorler



Akreditasyon Mentorlük Programı

 Birimler kendilerine atanan mentorler ile iletişim kurup, ilk toplantılarını 
yapması beklenir.

 İlk toplantıdan sonra her birim kendi çalışma programını, Akreditasyon 
Çalışma Takvimi’ni dikkate alarak planlar.

 Program özdeğerlendirme raporlarının Ekim 2024’te bitirilmesi 
hedeflenmektedir. 



Çalışma Takvimi







Program değerlendirme formu



Mentor değerlendirme formu



 Teşekkürler

 Soru & Cevap


