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Gorev
Kalite Koordinatoru
Ustii
Rektor
Vekili

Koordinator Yardimcisi

Nitelikler

Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektor yardimcisidir.

ilgili Mevzuat

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi

Gorev ve Sorumluluklar

1.

10.

11.

12.

Universitede i¢c ve dis paydaslarin sistematik katilimiyla kalite giivencesi sisteminin kurulmasi,
isletilmesi ve iyilestirilmesi slireglerinin Komisyon ile uyum ve is birligi icerisinde yiritilmesine
destek olmak.

Universitede liderlik, kalite, ydnetisim, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
siireclerinin YOKAK tarafindan belirlenen élgiitler cercevesinde degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi icin Kalite Komisyonu ile koordineli olarak galismak.

Universitemiz politikalari ve stratejik plani cercevesinde Universitenin kalite giivence siireglerinin
tim birimler ve paydaslarla is birligi icerisinde yonetilmesini Kalite Komisyonu ile is birligi iginde
koordine etmek.

ic ve dis degerlendirme calismalarini Komisyon ile koordineli olarak yiiriitmek.

Akademik birimlerce yirGtilen program akreditasyonu galismalarini koordineli olarak izlemek ve
desteklemek.

Universitede kalite siireclerine iliskin ulusal ve uluslararasi politika belgeleri, YOKAK gereklilikleri,
Universite Stratejik Plani, i¢ ve dis degerlendirme raporlari, paydas geribildirimleri cercevesinde
ivilestirilme faaliyetlerini tim akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde koordineli olarak
ylritmek.

Paydaslardan goris almak lzere 6lcme-degerlendirme aracglarinin (memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketi, isveren goriis anketi, mezun anketi vb.) gelistiriimesi, belirlenen takvim
uyarinca uygulanmasi, analiz edilerek raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi ¢alismalarinin ilgili
birimlerle koordinasyon ve is birligi icerisinde ylrUitilmesini saglamak.

Geribildirim sonuglarinin paydaslarla degerlendirilmesi ve tespit edilen gelismeye acik yanlarin
iyilestirmesi ¢alismalarinin birimlerle is birligi icerisinde gergeklestirilmesi faaliyetlerini ylritmek.
Kalite kiiltlriintn yayginlastirilmasi icin 6grenci, idari personel ve akademik personele yonelik olarak
bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarini (egitim, toplanti, calistay ve seminer organizasyonlari, vb.
icerikleri gibi) ilgili birimlerle koordineli olarak yuritmek.

Kalite ile ilgili toplanti, calistay, seminer, konferans gibi etkinliklere Universiteyi temsilen katilim
saglamak veya gorevlendirmeler yapmak.

Universite genelinde sirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina yénelik olarak
raporlar hazirlayarak Kalite Komisyonu ve Universite {ist ydnetimine sunmak.

Bilgi yonetim sisteminin, Universitenin mevcut yapisi ve kalite giivencesi sistemine uygunlugunun
ilgili paydaslarla degerlendirerek gelistirilmesini desteklemek.
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13. Komisyon ve Koordinatorlik calismalarinin uyum ve es gidiim icerisinde yiritilmesini saglamak.
14. Calisma Gruplari ve Koordinatérlik ¢alismalarinin uyum ve es gidim icerisinde yurutiilmesini

saglamak.

15. ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde calismalari yiiriitmek.

KYS Kapsaminda Goérev ve Sorumluluklar

e Universitenin misyonunu, vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

e Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin calismalar yapmak,

e Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki

saglamak,

o KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Bandirma Onyedi Eylil Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

e imza yetkisine sahip olmak.
e Birimindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Birimindeki yonetici ve personeli, 6diillendirme, egitim verme, gbrevini degistirme ve izin verme
yetkisine sahip olmak.
e Birime alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip

olmak.
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