EGITICILERIN EGITiMi
MEMNUNIYET ANKETI
SONUGLARI

Olcme ve Dederlendirme Calisma Grubu



KATKI
SUNANLAR

Rapor Koordinatorleri

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU - Rektér Yardimcisi-Kalite Koordinatéru
Doc. Dr. Cennet GOLOGLU DEMIR - Olgcme ve Degerlendirme Calisma Gr. Bsk.

Calisma Grubu Rapor Hazirlama Ekibi

Doc¢. Dr. Naime Meri¢ KONAR EROL
Dr. Ogr. Uyesi Fadime AKSOY

Ars. Gor. Dr. Derya TOPDAG

Ars. Gor. Bedirhan ATLI

Ogr. Gor. Dr. Funda UGURLU

Ars. Gor. Bedirhan ATLI

Ars. Gor. Nalan SEVINCLI

Ars. Gor. Furkan BILIC]

Rapor Tasarimi
OgJr.Gor. ismail ARI




Icindekiler

BOLUM L.ttt bt 2
GIRIS ..ottt ettt e ettt s et etes s s e e e e et et s s e eeseseten s s eenens 2
BOLUM 2.ttt bt 2
YONTEM ..ottt ettt ettt bbbt ebnes 2
20 EVIen Ve OFNEKICIN .............c.ooovueviieeeeeceeieceteee ettt sesae et es e s ses st sensesss s sesesaesenanansans 2
2.2 Veri TOPIAMA ATACL.......oiiiiiiiiiiiiiieie et e e s s e e sme e sanenesmnee s 2
2.3 VEIT ANALIZI ..ottt 2
BOLUM 3.ttt bbbt 3
BULGULAR .ottt ettt e b e st st st st e b e e b e e s be e sae e sateen b e enteesbeesaeesatesabesnbeenseennes 3
3.1 Egitici Egitimi Memnuniyet ANKeti...........c.occooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 3
BOLUM 4...cooiii ettt ettt bnen 7
SONUC ...ttt b e b e sh et st e et e e bt e abeesbeesaeesaeesabeeabe e b e e bt e abeesaeeeateeateebeesbeesaeesanenas 7
TABLOLAR

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Modiil Degerlendirmeye Yonelik Betimsel istatistikler

Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin Egitici Egitiminin Akreditasyon Siirecine Katkisma Yonelik
Gortsleri

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Egitici Egitimi Programina Y énelik Goriisler

GRAFIKLER
Grafik 1. Dersleri Takip Etme Durumu

Grafik 2. Egitici Egitimi Sonras1 Yiiz yiize Egitim Thtiyact Duyulan Konular



BOLUM 1

GIRIS

Universitemiz ve Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
paydashiginda 20 Subat 2024-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen Egitici Egitimi
Programi’nin memnuniyet anketi, ankete katilan akademik personelin yanitlar1 yardimiyla
degerlendirilmistir.

Egitim iceriginde Egitim Programlar1 ve Ogretim, Ogrenci Merkezli Ogretme Yaklasim,
Yontem ve Teknikleri, Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarmmi, Yetiskin Egitiminde Sinif Y&netimi, Ogretim Tasarim Egitim Psikolojisi
ve Yetigkin Egitimi (Androgoji) modiilleri yer aldi. Yaklasik 3 ay siiren egitimlerin sinavlari
17 ve 24 Nisan tarihlerinde gerceklesti.

Belirlenen tarihlerde ilk olarak iiniversitemizde gorev yapan 611 personelin sisteme kaydi
tamamlandi. Egitimlere ve sinavlara 422 akademik personelimiz katilim saglarken 419
akademik personelimiz 70 puan ve tizeri alarak sertifika almaya hak kazandi. Sinavda basarisiz
olan akademisyen sayis1 3 olarak belirlenirken 59 personelimiz ise cesitli sebeplerle egitimlere
katilmadilar. Ayrica bu siire zarfinda tniversitemizden ayrilan 7 personelimiz de sinava
katilmadilar.

BOLUM 2

YONTEM

16- 31 Mayis 2024 tarihleri arasinda Google Forms veri toplama araci kullanilarak akademik
personele 3 bolimde toplamda 30 sorudan olusan egitici egitimi memnuniyet anketi
uygulanmistir.

2.1 Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini BANU akademik personeli olan ve sisteme kaydi yapilan 611 kisi
olusturmustur. Arastirmada 6rneklem alinmamis evrenin tamamina anketler gonderilmistir.
Egitime 422 personel katilmig olup, anketi ise 121 akademik personel yanitlamistir. Ankete
katilim oran1 %28,67°dir.

2.2 Veri Toplama Araci

Akademik personele uygulanan “Egiticinin Egitimi Memnuniyet Anketi”, Ogretim
Elemanlarmim Modiil Degerlendirmeye Yonelik Goriisleri (8 soru), Ogretim Elemanlarinin
Egitici Egitiminin Akreditasyon Siirecine Katkisina Yonelik Goriisleri (9 soru), ve Ogretim
Elemanlariin Egitici Egitimi Programina Y 6nelik Goriisleri (13 soru) olmak iizere 3 bolim ve
toplamda 30 sorudan olugmaktadir

2.3 Veri analizi
Ankete katilmay1 onaylayan personellerin verdikleri yanitlar iizerinden hesaplamalar
yapilmistir. Sorulara ait ortalamalar ve siklik (n) ile yiizdeler (%) verilmistir. Egiticinin Egitimi
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Memnuniyet Anketi’nin 3 alt boliimiine ve anketin tiimiine ait igsel tutarliligi gdsteren
Cronbach’s Alpha degerleri sirasi ile 0,970; 0,986; 0,947 ve 0,982 olarak hesaplanmustir.

BOLUM 3

BULGULAR
3.1 Egitici Egitimi Memnuniyet Anketi
Anketi, egitime katilan n=121 akademik personel yanitlamistir. Anketi yanitlayan personellerin
%57,9°u (n=70) erkek, %42,1’i (n=51) kadindir. Calisilan birim bakimindan, en yiiksek katilim
[IBF (n=31; %25,6), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (n=29; %24) ve T1p Fakiiltesi’nden (n=9; %7,4)
gelmistir. Buna karsilik en az katilim Ziraat Fakiiltesi (n=1; %0,8) ve Yabanci Diller Yiiksek
Okulu (n=1; %0,8) olarak siralanmustir.

Katilimcilardan dersleri takip etmeleri ile ilgili en uygun ifadeyi se¢meleri istenmis ve
kaydedilen yanitlara gore katilimcilarin %39,2°si (n=47) dersleri senkron ve asenkron olarak
takip ettiklerini belirtmigsken anketi yanitlayanlarin %37,5’i (n=45) dersleri asenkron olarak
(ders saati disinda sonradan) dikkatli bir sekilde izleyerek takip ettigini beyan etmistir. Bununla
birlikte dersleri hi¢ takip etmedigini beyan edenlerin sayis1 ve sikligi sirasi ile n=4 ve %3,3 tiir
(Grafik 1).

Dersleri Takip Etme Durumu

Dersleri verimsiz bir sekilde (farkl islerle mesgulken)
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Dersleri asenkron olarak(ders saati disinda sonradan) _16: %38
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Grafik 1. Dersleri Takip Etme Durumu

Egitici Egitiminden sonra akademik personelin yiiz ylize egitim ihtiyact duyulan konular
sorulmus ve ankete katilan personelin verdigi yanitlarin dagilimi Grafik 2'de sunulmustur
(Grafik 2). Ankete verilen yanitlara gore katilimcilarin %19’u (n=34) 6l¢me-degerlendirme
konusunda yiiz yilize egitim alma ihtiyaci hissettigini belirtmisken yalnizca 12 katilime1 (%6,7)
sinif yonetimi konusunda egitim alma geregini beyan etmistir.



Yiiz yiize Egitim Alma ihtiyaci Duyulan Konular

Sinif Yonetimi n=12; %6,7

Ogretim Teknolojileri n=18; %10,1
Ogretim Yontem ve Teknikleri n=26; %14,5
Bir Dersin Amacini ve Ogrenme Ciktilarini Yazma n=29; %16,2

Olgme ve Degerlendirme n=34; %19

Higbiri n=60; %33,5
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Grafik 2. Egitici Egitimi Sonrasi Yiiz yiize Egitim Thtiyac:1 Duyulan Konular

Ogretim elemanlarinin modiil degerlendirmeye yonelik betimsel istatistikler elde edilen
bulgulara gore, katilimcilar en ¢ok 5.haftanin (Hafta 5: Yetiskin Egitiminde Sinif Yonetimi)
kendileri i¢in faydali oldugunu beyan etmislerdir (Ortalama=3,87). Bununla birlikte kaydedilen
yanitlara gore en az fayda goriilen hafta 1.hafta olarak rapor edilmistir (ortalama=3,45) (Tablo
1).

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Modiil Degerlendirmeye Yonelik Betimsel Istatistikler
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Hafta 1: Egitim Programlari ve
1 .. . 3,45 9 (7.4 17 (14) 27 (22,3) 43 (35,5) 23 (19) 2(1,7)
Ogretim
Hafta 2: Ogrenci Merkezli Ogrenme
2 (")gretme Yaklasim, Yontem ve 376 | 35(289) | 48(39,7) | 17(14) | 13(10,7) | 7(598) 1(0,8)
Teknikleri
Hafta 3: Ogrenci Merkezli Olgme ve
3 _ ) 380 | 7(58) 9(74) | 21(174) | 46(38) | 36(29.8) | 2(17)
Degerlendirme
Hafta 4: Ogretim Teknolojileri ve
4 381 | 8(66) | 11(9,1) | 18(149) | 41(339) | 41(339) | 2(L7)
Materyal Tasarimi
Hafta 5: Yetiskin Egitiminde Simif
50 . . . 387 | 10(83) 6 (5) 19(15,7) | 39(32.2) | 45(37.2) | 2(L7)
YOnetimi
6.| Hafta 6: Ogretim Tasarimi 363 | 9(7.4) 12(9,9) | 22(182) | 48(39,7) | 29(24) | 1(08)
Hafta 7: Egitim Psikolojisi-Yetiskin
7 | Egitimi 368 | 10(83) | 10(83) | 22(182) | 44(36,4) | 34(28,1) | 1(0,8)
(Androgoji)
8.| Genel olarak egitici egitimi 373 | 7(5,98) 10(83) | 23(19) | 47(388) | 32(26,4) | 2(1L7)
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Ogretim elemanlariin egitici egitiminin akreditasyon siirecine katkisina yonelik goriisleri
incelendiginde ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri ile daha etkili bir 6gretim yapabilme
(ortalama=3,55) konusunda verilen egitimin akademik personele katki sagladigi ifade
edilmistir. Bununla birlikte, egitimin en az katki sagladigi alanin, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi'ni (TYYC) dikkate alarak program ¢iktilar1 olusturabilme
(ortalama=3,40) konusunda oldugu belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogretim Elemanlarimin Egitici Egitiminin Akreditasyon Siirecine Katkisina
Yonelik Goriisleri

Hi¢ katki saglamadi (n, %)
Katki saglamadi (n, %0)
Kismen Katki sagladi (n, %)
Katki sagladi (n, %0)

Cok katki sagladi (n, %)
Fikrim yok (n, %0)

Ortalama

Egitici egitimi, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’ni ( TYYC) dikkate alarak
program ¢iktilar1 olusturabilmeme

340 | 11(90)* | 17(14) | 24(19,8) | 49(405) | 19(157) | 1(0,8)

Egitici egitimi, bir dersin amacini

yazabilmeme 353 | 9(74) | 13(107) | 25(20,7) | 52(43) | 21(17.4) | 1(0,8)

Egitici egitimi, bir dersin 6grenme
i 352 | 9(7.4) | 13(107) | 25(20,7) | 53(438) | 20(16,5) | 1(0,8)
¢iktilarini yazabilmeme

Egitici egitimi, ¢esitli 6gretim yontem
4.| ve teknikleri ile daha etkili bir 6gretim | 355 | 10(8,3) 8 (6,6) 29 (24) | 50(41,3) | 22(182) | 2(1,7)
yapabilmeme

Egitici egitimi, sinavlar i¢in farkl soru
5.] tipleri ( test, bosluk doldurma vb.) 346 | 11(91) | 12(99) | 27(22.3) | 49(40,5) | 20(165) | 2(1,7)
hazirlayabilmeme

Egitici egitimi, performans
degerlendirme araclari (rubrik, kontrol
listesi, derecelendirme dl¢ekleri vd.)
hazirlayabilmeme

350 | 10(83) | 14(11,6) | 26(215) | 46(38) | 24(19.8) | 1(0.8)

Egitici egitimi, 6gretimi teknolojiyle

. 354 | 10(83) | 12(9,9) | 27(223) | 44(364) | 26 (215) | 2(L,7)
destekleyebilmeme

Egitici egitimi, 6gretim materyalleriyle

. ; 351 | 10(83) | 14(11,6) | 26(215) | 43(355) | 26(2L5) | 2(L7)
etkili ders yapabilmeme

Egitici egitimi, paydas goriisleri
dogrultusunda 6gretim programi 346 | 866 | 16032 | 2823
tasarlayabilme (programa ders ekleme, | ’ ’ | 47(388)
¢ikarma vb.)

20(16,5) | 2(1,7)




Ogretim elemanlarinin egitici egitimi programina yonelik goriisleri incelendiginde egitici
egitimini teorik acidan yeterli bulmakla birlikte (ortalama=3,56) tarih ve saatin (zamanlama)

uygun olmadigini beyan etmislerdir (ortalama=2,83) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogretim Elemanlariin Egitici Egitimi Programina Yonelik Goriisler
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Egitici egitimi program igerigi
1. | ihtiya¢ duydugum konulara 328 | 14(116)* | 13(107) | 32(264) | 47(38,8) | 14(116) | 1(0,8)
yonelikti.
Egitici egitiminin diizenlendigi
2. | tarih ve saat (zamanlama) 2,83 26(21,5) | 20(16,5) | 32(26,4) | 33(27.3) 9(7,4) 1(0,8)
uygundu.
Egitici egitiminin uzaktan
3. ° , , 3,50 17 (14) 7(58) | 28(231) | 34(281) | 33(273) | 2(17)
egitimle verilmesi uygundu.
Egitici egitimi, bir egitici olarak
4. | mesleki gelisimime olumlu katki | 343 | 13(107) | 10(83) | 28(231) | 49(405) | 19(157) | 2(L,7)
sagladi.
Egitici egitimi,
5. | uygulayabilecegim bilgi ve 340 | 14(116) | 9(74) | 32(264) | 45(37.2) | 20(165) | 1(0.8)
beceriler kazandirdi.
6. | Egitici egitimin siiresi yeterliydi. | 347 | 15(124) 6 (5) 30(24,8) | 42(347) | 25(20,7) | 3(25)
Egitici egitimi teorik agidan
7. LS 3,56 11(9,1) 10(83) | 24(198) | 51(421) | 24(19.8) | 1(08)
yeterliydi
8. Fgmm eg1t1m1 uygulama. _ 3,23 17(14) | 15(12,4) | 31(256) | 38(3L4) | 19(157) | 1(0.8)
ornekleri agisindan yeterliydi.
9. | Egitici egitimin igerigi faydaliyd: | 352 | 13(10,7) 9(7,4) 24(19,8) | 49(405) | 24(198) | 2(1,7)
10.| Egitici egitimi ilgi ¢ekiciydi. 313 | 18(149) | 18(149) 29 (24) 40(33,1) | 15(124) | 1(0.8)
Egitici egitimi bir akademisyen
olarak etkili ders anlatma, sinav
11. L. 3,36 16 (13,2) 8 (6,6) 34(281) | 39(322) | 22(18,2) | 2(1,7)
hazirlama vb. konulara yonelik
farkindaligimi arttirdi.
12. Egiicr egltm?1, e.gltllmjog'retlm 319 | 18(149) | 15(124) | 30(248) | 38(3L4) | 18(149) | 2(L7)
konularma yoénelik ilgimi arttirdi.
Egitici egitiminde sunulan icerik
13. .. 3,27 12 (9,9) 17(14) | 34(28,1) | 30(248) | 21(174) | 7(598)
gereginden fazlaydi.




BOLUM 4

SONUC
Elde edilen anket sonuglari, akademik personelde egitici egitimi memnuniyetin kabul edilebilir
seviyede oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bazi alanlarda memnuniyetin gorece
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum, iyilestirme ¢abalarinin gerekliligini vurgulamaktadir.
Bu baglamda, belirlenen zayif noktalara odaklanarak iyilestirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi
ve gelecekteki egitici egitimlerinin anketlerinin diizenli olarak yapilmasi énem arz etmektedir.



