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BOLUM 1

GIRIS

2015 yilinda kurulmus olan {iniversitemizde 2020 yilindan itibaren memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Kalitenin artirilmasi amaciyla yapilan bu anketler akademik doénem
icerisinde iki kez uygulanmaktadir. ilgili anketlere iliskin sonu¢ raporlart
https://kalite.bandirma.edu.tr/ web sitesi tizerinden paydaslar ile paylasilmaktadir. 2024 yili
ikinci donemine ait memnuniyet anketleri Google Forms araciligi ile uygulanmustir.

BOLUM 2

YONTEM

1 —31 Aralik 2024 tarihleri arasinda Google Forms veri toplama araci kullanilarak uygulamali
egitim alan 6grencilere 4 boliimde toplamda 22 sorudan olusan uygulamali egitim &grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir.

2.1 Evren ve Orneklem

Aragtirmada Orneklem alinmamis evrenin tamamina anketler gonderilmistir. Anketi, n=44
ogrenci yanitlamistir. Anketi yanitlayan 6grencilerin  %40,9’u (n=18) erkek, %56,8’i (n=25)
kadindir. n=1 6grenci (%2,3) cinsiyetini belirtmek istemedigini ifade etmistir. Yapilmis olan
uygulamali egitim tiirii dagiliminda ise biiyiik oranda 3+1 Uygulamasinin (n=41; %93,2) yer
aldig1 gorilmiistiir.

Tablo 2.1.1. Fakiilte, MYO, Enstitii, Yiiksekokul Dagilimi

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Enstitii | n(%0)

Adalet Meslek Yiiksekokulu 21 (47,7)

Erdek Meslek Yiiksekokulu 23 (52,3)
2.2 Veri Toplama Araci

Uygulanan “BANU Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Uygulamali Egitim
Modeli ile Ilgili Sorular” (7 soru), “Is Yeri Ile Tlgili Sorular * (8 soru), “Danisman/Koordinator
Ile Tigili Sorular” (4 soru) ve “Genel Memnuniyet Diizeyi * (3 soru) olmak iizere 4 bélim ve
toplamda 22 sorudan olugmaktadir

2.3 Veri analizi

Ankete katilmayr onaylayan Ogrencilerin verdikleri yanitlar {izerinden hesaplamalar
yapilmustir. Tutarli anket bulgular elde edebilmek amaciyla, her bir fakiilte, yliksekokul, MYO
ve enstitiiden anketi yanitlayan 6grenci sayis1 n=10 ve iizerinde olanlar raporlanmistir. Sorulara
ait ortalamalar ve siklik (n) ile yiizdeler (%) verilmistir. BANU Uygulamali Egitim Ogrenci
Memnuniyet Anketi’nin 4 alt boliimiine ve anketin tiimiine ait i¢sel tutarliligi gosteren
Cronbach’s Alpha degerleri siras1 ile 0,971; 0,953; 0,885; 0,958 ve 0,931 olarak hesaplanmuistir.


https://kalite.bandirma.edu.tr/

BOLUM 3

BULGULAR

3.1 Uygulamah Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular1 (Tiim Orneklem)

Elde edilen bulgulara gore, 6grenciler uygulamali egitim modeli ile ilgili sorularda en yiiksek
ve en diisiik memnuniyet duyduklar1 sorular1 siras1 ile “Yerlestirildigim is yeri, 68renim
gordiigiim alanla ilgilidir.” (ortalama = 4,41) “Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi
karsilamistir.” (ortalama = 4,11) olarak ifade etmislerdir. (Tablo 3.1.1).

Tablo 3.1.1. Uygulamal1 Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler
(n=44)
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1 Uygulamalll ) Egitim Modeli 411 2(45) 1(23) 8(18,2) 12(27,3) 21.(41,7)
beklentilerimi karsilamistir.
) Is yeri uygulamasina 6ngoriilen siirede - 3(69) 2 45) 401 3(68) 2.(27)
basladim.
3 Uygulamah Egitim Modeli hakkinda 430 2 45) 2(45) 5(11,4) 7(15,9) 28 (63,6)
bilgilendirme yapilmistir.
Is yeri uygulamasiyla ilgili
4 | duyurulardan ~ zamaninda  haberdar | 421 2(45) 3(68) 7(159) 400 28(63,6)
olmaktayim.
5 Is yeri uygulqmam 116 11g11.1, blrlmlmle 436 2(45) 2(45) 461) 6 (13.6) 20 (682)
kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.
6. | 19 yerl uygulama raporu yazim kilavuzu 4,27 2(45) 2(45) 6 (136) 6 (13,6) 28 (63,6)
yeterince agik ve anlagilabilirdir.
7 Y.erl?‘%t?’lldlglm 1§ YyerL, oogrenim -, 2 (4,5) 2 (4,5) 491 491 32 (72,7)
gordiigim alanla ilgilidir.
*n(%)




Is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “Is yeri personelinin iletisim ve
yaklagimlarindan memnunum.” (ortalama = 4,30) ve en diisiik memnuniyet “Is yerinin sundugu
imkanlar (servis-yemek-iicret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,43) sorularinadir (Tablo 3.1.2).

Tablo 3.1.2. Is Yeri Ile Ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler

Q
X _
°=,\ °\°
N o
g £
2 =
b ~
=
O O 5
E | 2| 8| 2] &
= > = -
= = = - =
N = -t £ N
© 2 S S g 2
= < 2 | S i
< = = £ = =
Ic £ = s = =
£ E = e = g
o N> N> N p- -
1| Isyeri uygulamast yaptigim isletme, 4,07 3(68) 4(9,0) 5(1L,1) 7(15,9) 25 (56,8)
mesleki becerilerimi gelistirmigtir.
Is yeri uygulamasi esnasinda
2.| genellikle alanimla ilgili gorevler 391 3(68) 409.1) 7(159) 10 (22,7) 20 (455)
yaptim.
3 Is yerinin sundugu 1mka}n}ar (servis- 243 8(182) 6(13.6) 8 (182) 3(6.8) 19 (432)
yemek-iicret vb.) yeterlidir.
4. Is yeri, Iy Guvenligi ve Isci s.ag.hgl 3,96 3(6.8) 409 6 (13,6) 10 (22,7) 21 (47,7)
acisindan uygun sartlara sahiptir.
Is yerinin, ¢alisma performansimi adil
5.| olarak degerlendirdigini 423 2(45) 3(6.8) 6(13,6) 5(114) 28 (63,6)
diisiiniiyorum.
6 Is yeri personelinin iletisim ve 430 123 461) 461) 7159 28 (636)
yaklagimlarindan memnunum.
7 MeZL{nlye.t sonrasl, ig yeri uygularpam 4,09 369) 401) 368) 10@227) 24 (545)
yaptigim isletmede caligmak isterim.
8. Iy yeri uygulamas.l,' kariyer 4,09 2 (4,5) 3(6,8) 8(182) 7(159) 24 (54,5)
planlamamda etkili olmustur.
*n(%)



Danisman / Koordinator ile ilgili sorular incelendiginde en yiiksek memnuniyetin
“Danigman/Koordinator 6gretim elemani ile iletisimimiz yeterlidir.” (ortalama = 4,57) ve en
diisik memnuniyetin “Danigsman/Koordinatér 6gretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi
yeterlidir.” (ortalama = 4,39) sorularina yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.1.3).

Tablo 3.1.3 Danmisman/Koordinatér ile Tlgili Sorulara Y&nelik Betimsel Istatistikler
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Danigman/Koordinatdr 6gretim
1. | elemanu ile iletisimimiz 457 1(23) 1(23) ZYCEN ZYCEN 34(71,3)
yeterlidir.
Danigman/Koordinatdr 6gretim
2. cleman, qusllgsllqn . 443 2(45) 123) 6 (13,6) 2(45) 33 (75)
problemlerin giderilmesinde
etkilidir.
Danigman/Koordinatdr 6gretim
3. | elemani, caligma performansimi 452 1(23) 1(23) 5(11,4) 4(9.0) 33(75)
adil olarak degerlendirmistir.
Danigman/Koordinatdr 6gretim
4. | elemaninin ig yeri ziyareti sayis1 | 439 2(45) 123 5(11.4) 6(13.6) 30 (68.2)
yeterlidir.
*n(%)



Genel Memnuniyet Diizeyi alt boyutunda en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyleri sirasi
ile “Uygulamal1 egitim siirecinde danisman/koordinatdr 6gretim elemanindan memnunum.”
(ortalama = 4,41) ve “Uygulamali egitim siirecinde is yerinden memnunum.” (ortalama = 4,23)
sorularinadir (Tablo 3.1.4).

Tablo 3.1.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yo6nelik Betimsel Istatistikler
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1 Uygulamali egitim siirecinde is 423 o 400) 400) 10@27) 25 6568)

yerinden memnunum.
Uygulamali egitim siirecinde
2. | danisman/koordinator 6gretim 441 2(45) 0(0) 6(136) 6(136) 30(68,2)
elemanindan memnunum.
Genel olarak uygulamali
egitimden memnunum.

4,27 1(23) 2(45) 5(11,4) 12 (27,3) 24 (54,5)

3.

*n(%)




3.2 Erdek MYO Uygulamal Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular:

Elde edilen bulgulara gore, 6grenciler uygulamali egitim modeli ile ilgili sorularda en yiiksek
ve en diisiik memnuniyet duyduklar1 sorular1 sirasi ile “Yerlestirildigim is yeri, 6grenim
gordiigiim alanla ilgilidir.” (ortalama = 3,87) “Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi

karsilamistir.” (ortalama = 3,61) olarak ifade etmislerdir. (Tablo 3.2.1).

Tablo 3.2.1. Uygulamali Egitim Modeli Ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler (n=23)

gordiigiim alanla ilgilidir.
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1 Uygulamal.l Egltlm Modeli 3,61 2(87) 1(43) 7(30,4) 7(30,4) 6 (26,1)
beklentilerimi karsilamigtir.
2 Is,_ yeri uygulamasina 5ngoriilen 3,74 3(13) 2(8,7) 4(17,4) 3(13) 11 (47,8)
siirede basladim.
Uygulamal1 Egitim Modeli
3 | hakkinda bilgilendirme 3,78 2(87) 2(87) 5(217) 4174 10 (435)
yapilmuistir.
Is yeri uygulamasiyla ilgili
4| duyurulardan zamaninda haberdar 3,74 287 287 6(26,1) 3(13) 10 (435)
olmaktayim.
Is yeri uygulamast ile ilgili,
5.| birimimle kolaylikla iletisim 3,78 2(87) 2(87) 4(17.4) 6(26.1) 9(39.2)
saglayabilmekteyim.
Is yeri uygulama raporu yazim
6.| kilavuzu yeterince acik ve 3,70 2(87) 2(87) 6(26,1) 4(17.4) 9(39.1)
anlagilabilirdir.
; Yerlestirildigim is yeri, 6grenim g 267 267) 474) 474) 11 @78

*n(%)




Is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “Is yeri personelinin iletisim ve
yaklagimlarindan memnunum.” (ortalama = 3,78) ve en diisiik memnuniyet “Is yerinin sundugu
imkanlar (servis-yemek-iicret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,04) sorularinadir (Tablo 3.2.2).

Tablo 3.2.2. Is Yeri Ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler

Q
X _
°£ c\e
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1| Is yeri uygulamasi yaptigim isletme, 330 319 | 478 | s@n | 5@ 6(26,1)
mesleki becerilerimi gelistirmistir.
2 Is yeri uy.gu!a.ma}m esnasinda genellikle 226 sas | 303 6 (26.1) 7(304) 474)
alanimla ilgili gérevler yaptim.
3. Is yerinin sundugu 1mke.1n.1ar (servis- 3,04 4(17,4) | 407.4) | 8(348) 1(43) 6 (26,1)
yemek-iicret vb.) yeterlidir.
4, Is yeri, Iy Guvenligi ve Isci s.ag.hgl 3,48 3(13) | 3(13) | 4@7.4) 6(26,1) 7(304)
acisindan uygun sartlara sahiptir.
5, | I3 yerinin, alisma performansimiadil “| o) 5 o0 guy | epey | 2en | 10w
olarak degerlendirdigini diisliniiyorum.
6. Is yeri personelinin iletisim ve 378 1@y | aqra | aara (74) 10 (435)
yaklagimlarindan memnunum.
7 Mezuvmye‘t sonrasl, is yeri uygulamam 239 san | s | 3w 7 G0 6 26.0)
yaptigim isletmede calismak isterim.
8. Is yeri uygulamas.l,. kariyer 3,35 2@7) | 3113 | 8(349 5(21,7) 5(21,7)
planlamamda etkili olmustur.
*n(%)
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Danisman / Koordinator ile ilgili sorular incelendiginde en yiiksek memnuniyetin
“Danigman/Koordinator 6gretim eleman ile iletisimimiz yeterlidir.” (ortalama = 4,30) ve en
diisik memnuniyetin “Danigsman/Koordinatér 6gretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi
yeterlidir.” (ortalama = 3,87) sorularina yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.2.3).

Tablo 3.2.3. Damigman/Koordinatdr ile Ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler

~
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Danigman/Koordinatdr 6gretim
1. | elemanu ile iletisimimiz 4,30 1(43) 1(43) 3(13) 3(13) 15 (65,2)
yeterlidir.
Danigman/Koordinatdr 6gretim
2. cleman, ka_rsllgsllz}n . 4,04 2(87) 1(43) 5(21,7) 143 | 14(609)
problemlerin giderilmesinde
etkilidir.
Danigman/Koordinatdr 6gretim
3. | elemani, ¢calisma performansimi 4,22 1(43) 1(43) 4(174) 3(13) 14 (60,9)
adil olarak degerlendirmistir.
Danigman/Koordinatdr 6gretim
4. | elemaninin i yeri ziyareti sayisi 3,87 2(87) 1(43) 5(21,7) 517 | 10(435)
yeterlidir.
*n(%)
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Genel Memnuniyet Diizeyi alt boyutunda en yiiksek ve en diisitk memnuniyet diizeyleri sirasi
ile “Uygulamal1 egitim siirecinde danigsman/koordinatdr 6gretim elemanindan memnunum.”
(ortalama = 4,04) ve “Uygulamali egitim siirecinde is yerinden memnunum.” (ortalama = 3,65)
sorularmadir (Tablo 3.2.4).

Tablo 3.2.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yonelik Betimsel Istatistikler

& -
ot S
—~ -~
e | ¥ g S
B ) g - )
ol ~ = o Al
R0 = £ >
L = = - g
a | = c =
s 20 £ = g
= 5 [*] E =
= g = = g =
e ) = = > @
© = = ) c >
© £ = e Y
s & L Z (<) =
o = = M = o
1 Uygulamali egitim siirecinde is 265 L 43) a7 a7 7 @0) 7 30

yerinden memnunum.
Uygulamali egitim siirecinde
2. | damigsman/koordinatdr 6gretim 4,04 2(87) 5(2L7) 4(17.4) 12 (52.2) 0(0)
elemanindan memnunum.
Genel olarak uygulamali
egitimden memnunum.

3.

*n(%)

3,74 1(4,3) 2(8,7) 5(21,7) 9(39,1) 6 (26,1)
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3.3 Adalet MYO Uygulamah Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular

Elde edilen bulgulara gore, 6grenciler uygulamali egitim modeli ile ilgili sorularda en yiiksek
ve en diisiik memnuniyet duyduklar1 sorular1 sirasi ile “Yerlestirildigim is yeri, 6grenim
gordiigiim alanla ilgilidir.” (ortalama = 5,00) ve “Uygulamali Egitim Modeli beklentilerimi
karsilamistir.” (ortalama = 4,67) olarak ifade etmislerdir. (Tablo 3.3.1).

Tablo 3.3.1. Uygulamal1 Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler
(n=21)

S -
g =
g £
5 3 s
S = =
3 5 Q s =
= =
S 5 < < < Q
o - - X - -
1 Uygulamal‘l E.gltlm Modeli 4,67 0(0) 0(0) 1(48) 5(23,8) 15 (7L,4)
beklentilerimi karsilamigtir.
) IS.. yeri uygulamasina 6ngoriilen .00 0 0@ 0@ 0 21 (100)
siirede basladim.
Uygulamali Egitim Modeli
3| hakkinda bilgilendirme 4,86 0(0) 0(0) 0(0) 3(143) 18(85,7)
yapilmusgtir.
Is yeri uygulamasiyla ilgili
4| duyurulardan zamaninda haberdar 471 0(0 1(48) 1(48) 149 18(857)
olmaktayim.
Is yeri uygulamasi ile ilgili,
5.| birimimle kolaylikla iletisim 5,00 0(0 00 00 0(0 21 (100)
saglayabilmekteyim.
Is yeri uygulama raporu yazim
6.| kilavuzu yeterince acik ve 491 0(0) 0(0) 0(0) 2(95) 19/(90,5)
anlasilabilirdir.
7| Yerlestirildigim is yeri, 5grenim 5,00 00) 00) 00) 0@ | 21000
gordiigiim alanla ilgilidir.

*n(%)
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Is yeri ile ilgili sorularda en yiiksek memnuniyet “Is yeri uygulamasi, kariyer planlamamda
etkili olmustur.” (ortalama = 4,91) ile “Is yeri uygulamasi yaptigim isletme, mesleki
becerilerimi gelistirmistir.” (ortalama = 4,91) ve en diisiik memnuniyet “Is yerinin sundugu
imkanlar (servis-yemek-iicret vb.) yeterlidir.” (ortalama = 3,86) sorularinadir (Tablo 3.3.2).

Tablo 3.3.2. is Yeri ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel istatistikler

&
N -~
5 X
N’ o
g g
= =
B ~
e e =
=l S| & | 8§ 3
= g = - =
- ) = -
= = = — x
N = 1 £ o
© 2 o = E )
= = 2 N s =
< = = 4 = =
T k= = s = =
ju e = s = kA
o N> N N = >
1 Is yeri gygulamagl yaptigim 1s.let.me, o1 00) 00) 00) 295) 19 (905)
mesleki becerilerimi gelistirmistir.
5 Is yeri uy‘gu@m:{m esnasinda genellikle 462 00 | 148 | 1@8 3(143) 16 (76,2)
alanimla ilgili gérevler yaptim.
3 Is yerinin sundugu 1mke.1n_lar (servis- 286 209 | 205 000) 2(95) 13 (61,9)
yemek-iicret vb.) yeterlidir.
4 Is yeri, Is Giivenligi ve Isci s.ag‘hgl 48 00 L) 208 419) 14667)
acisindan uygun sartlara sahiptir.
5 Is yerinin, gallsma p?rf(.)m'l'a?sqm adil 486 0@ 0 0@ 3143 18.85.7)
olarak degerlendirdigini diisliniiyorum.
6. Is yeri personelinin iletigim ve 486 00) 00) 00) 3(143) 18 @57)
yaklagimlarindan memnunum.
7 Mezuvmye.t sonrasl, is yeri uygular_nam 486 0@ 0 0@ 3143 18.85.7)
yaptigim igletmede calismak isterim.
8 Is yeri uygulalmas_l2 kariyer sot 00) 00) 00) 208 19 (905)
planlamamda etkili olmustur.
*n(%)
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Danisman / Koordinator ile ilgili

sorular incelendiginde en yiliksek memnuniyetin
“Danisman/Koordinator 6gretim elemaninin is yeri ziyareti sayisi yeterlidir.” (ortalama = 4,95)
ve en diisik memnuniyetin “Danisman/Koordinatér 6gretim elemani ile iletisimimiz
yeterlidir.” (ortalama = 4,86), “ Danisman/Koordinatér Ogretim elemani, karsilasilan
problemlerin giderilmesinde etkilidir.” (ortalama=4,86) ile “Danisman/Koordinator 6gretim
elemani, ¢alisma performansimi adil olarak degerlendirmistir.” (ortalama=4,86) sorularina
yonelik oldugu belirlenmistir (Tablo 3.3.3).

Tablo 3.3.3. Danisman/Koordinatér ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler

_
NS -
- N
C 2 °
~ N N
£ ) 2
s | | £ E
S S £ £
> e —_~
[ = e (=]
= o = X =
= et S ) =
= £ = £ 5
N g = = <
© 2 2 N g 2
e X 2 = ) =<
< = = ) = =
IS £ = = = =
£ 3 E 2 = $
@) X N - p- N>
Danigsman/Koordinatdr 6gretim
1. | eleman ile iletisimimiz 4,86 0(0) 0(0) 1(48) 1(48) 19 (90,5)
yeterlidir.
Danigsman/Koordinatdr 6gretim
2. clemant, ka_l’$11£_1§113_.1’1 . 486 0(0) 0(0) 1(48) 148 | 19(905)
problemlerin giderilmesinde
etkilidir.
Danigsman/Koordinatdr 6gretim
3. | elemani, ¢aligma performansimi 4,86 0(0) 0(0) 1(48) 1(48) 19 (90,5)
adil olarak degerlendirmistir.
Danigsman/Koordinatdr 6gretim
4. | elemaninin ig yeri ziyareti sayisi 4,95 000 00 0(0 149 20(95,2)
yeterlidir.
*n(%)
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Genel Memnuniyet Diizeyi alt boyutunda en yiiksek ve en diisiik memnuniyet diizeyleri sirasi
ile “Uygulamali egitim siirecinde ig yerinden memnunum.” (ortalama = 4,86) ile “Genel olarak
uygulamali egitimden memnunum.” (ortalama=4,86) ve ‘“Uygulamali egitim siirecinde
danisman/koordinatér 6gretim elemanindan memnunum.” (ortalama = 4,81) sorularmadir
(Tablo 3.3.4).

Tablo 3.3.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Y6nelik Betimsel Istatistikler

& -
ot S
—~ -~
e | ¥ g S
B ) g ~ )
ol ~ = o Al
R0 = £ >
L = = - g
a — = (= =
s 20 £ = g
= 5 [*] E =
= g = = g =
e ) = = > @
© = = ) c >
© £ = e Y
s & L Z (<) =
o = = M = o
1 Uygulamali egitim siirecinde is 486 0@ 0@ 0@ 3143 18(85.7)

yerinden memnunum.
Uygulamali egitim siirecinde
2. | danisman/koordinatdr 6gretim 481 0(0) 0(0) 1(4.8) 2(9.5) 18(85,7)
elemanindan memnunum.
Genel olarak uygulamali
egitimden memnunum.

3.

*n(%)

4,86 0(0) 0(0) 0(0) 3(14,3) 18 (85,7)
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BOLUM 4
4.1. Karsilastirmal Uygulamal Egitim Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri

Tablo 4.1, 2021'den 2024'lin ilk yarisina kadar olan donem i¢in uygulamali egitim alan
ogrencilerin memnuniyet diizeylerini gostermektedir. 2023'te tiim kategorilerde belirgin bir
diisiis yasanmig; ancak 2024'in ilk yarisinda bu oranlar tekrar yiikselmistir.
Danisman/koordinator 6gretim elemanindan duyulan memnuniyet 2024'te %91'e, uygulamali
egitimden duyulan memnuniyet %96'ya ve is yerinden duyulan memnuniyet %91'e ulagsmistir.
Bu veriler, 2023'teki memnuniyet diislisiiniin ardindan 2024'te 6grencilerin genel olarak daha
yiiksek memnuniyet seviyelerine ulastigini gostermektedir.

Tablo 4.1. Yillara gére Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri (Tiim Ogrenciler)

2021 Yih 2022 Yi 2023 Yil Aralik Donemi
Aralik Donemi | Aralik Dénemi | Aralik Donemi | Memnuniyet

Uygulamah Egitim Alan | Memnuniyet Memnuniyet Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Memnuniyet Diizeyi Diizeyi Diizeyi (n=44%)

Diizeyleri (n=62%*) (n=116%) (n=152%)

Uygulamali Egitim
Stirecinde
Danisman/Koordinator %84 %90 %79 %88
Ogretim Elemanindan
Duyulan Memnuniyet
Uygulamali Egltln_qden 0481 0485 0674 9486
Duyulan Memnuniyet
Uygulamali Egitim
Siirecinde Isyerinden %80 %83 %71 %85
Duyulan Memnuniyet

*n, ankete katilan uygulamali e@itim alan 6@renci sayisidir.

Tablo 4.2. Birimlere gére Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri
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Memnuniyet Diizeyi Erdek MYO Adalet
(n=23%) MYO
(n=21%)
Uygulamali Egitim Siirecinde Danigman/Koordinator %69 %97
Ogretim Elemanindan Duyulan Memnuniyet
Uygulamali Egitimden Duyulan Memnuniyet %67 %97
Uygulamal1 Egitim Siirecinde Isyerinden Duyulan %65 %97

Memnuniyet

*n, ankete katilan uygulamah egitim alan 6grenci sayisidir.
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