N T.C.

/Qv“'_E"v«)\ . . .. . . . v o e
( ;ﬂ@ ) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
=Y Kalite Koordinatdrliigii

GUNLUDUR
Say1 : E-18320890-060-2500003369 16.01.2025
Konu : Kidr Katki Raporu (KIDR-KR )
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii )

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanhigi (YOKAK) tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIiDR) hazirlik siirecinin  basladigi  ilan etmistir. Koordinatdrliigiimiizce yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda birimlerimizin ekte sunulan sablona uygun olarak KIDR Katki Raporu
(KIDR-KR) hazirlamasma karar verilmistir. KiDR'in YOKAK'm belirtmis oldugu son tarihte
hazirlanabilmesi i¢in KIDR Katki Raporu'nun belirtilen hususlara dikkat edilerek ekte yer alan dosya
tizerinde hazirlanmasi ve tamamlanan raporun Koordinatorliigiimiize 05.02.2025 tarihine kadar iist yazi
ile iletilmesi 6nem arz etmektedir. Ilgili yazinin ivedilikle Birim Kalite Komisyon Baskani ve Uyeleri'ne
teblig edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek: Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: C9ATFA3 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-ebys
Adres: Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin : Ismail Ar1
Ogretim Gorevlisi
Telefon No: Faks No: Telefon No:
e-Posta: kalite@bandirma.edu.tr Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii KIDR Katki
Raporu

e lgili 8lgutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (2018-2023), Kurumsal izleme
Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e lgili dlciitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize edebilirsiniz.

e Ortak hazirlanacak baslik kisminda Genel Sekreterlik ile yapilacak toplanti neticesinde tek bir rapor olarak sununuz.

e Tim o6lgut basliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmahdir.
Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

e Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2 Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek pdf. Formatinda Koordinatorliglimiuze Ust yazi ile iletiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

ilgili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr

Dahili: 1211



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
mailto:kalite@bandirma.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite (Genel Sekreterlik ile Ortak Bir Toplanti Neticesinde Hazirlanmalidir. Sari alani silmeyi unutmayiniz)

1 2
Kurumda Kurumda seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru,
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmaktadir.




