AN T.C.

( %@K ) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
= Kalite Koordinatorliigii
GUNLUDUR
Say1 : E-18320890-060-2500003375 16.01.2025

Konu : Kidr Katki Raporu (KIDR-KR )
Ktliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bsk.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 )

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlign (YOKAK) tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) hazirlik siirecinin  basladigi ilan etmistir. Koordinatdrliigiimiizce yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda birimlerimizin ekte sunulan sablona uygun olarak KIDR Katki Raporu
(KIDR-KR) hazirlamasina karar verilmistir. KIDR'in YOKAK'in belirtmis oldugu son tarihte
hazirlanabilmesi i¢in KIDR Katki Raporu'nun belirtilen hususlara dikkat edilerek ekte yer alan dosya
tizerinde hazirlanmasi ve tamamlanan raporun Koordinatorliigiimiize 05.02.2025 tarihine kadar iist yazi
ile iletilmesi 6nem arz etmektedir. ilgili yazinin ivedilikle Birim Kalite Komisyon Baskan1 ve Uyeleri'ne
teblig edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi KIDR KR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: U44P4FD Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-ebys

Adres: Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin : ismail Art
Ogretim Gorevlisi

Telefon No: Faks No: Telefon No:

e-Posta: kalite@bandirma.edu.tr Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr






Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
KiDR Katki Raporu

e lgili dlctitleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (2018-2023), Kurumsal izleme
Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

e lgili 6lcutleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize edebilirsiniz.

e Tim 6lgut basliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmahdir.
Kurulan cimlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullaniilmalidir.

e Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2 Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini Olgiit Rakamlarini sari renk ile isaretleyerek belirtiniz.

e Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek pdf. Formatinda Koordinatdrlige Ust yazi ile iletiniz.

ilgili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr

Dahili: 1211



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
mailto:kalite@bandirma.edu.tr

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | stirdurilebilir ve

Kituphane, stidyo; ders kitaplari, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)




