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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Kalite Koordinatörlüğü 

 
 

Sayı : E-18320890-060-2500009799 13.02.2025 

Konu : BİDR Düzenlemeleri Hk.  

 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

 

Üniversitemiz kalite yönetim sistemi ve akreditasyon süreci kapsamında 2024 yılı Kurum İç 

Değerlendirme Raporu büyük önem taşımaktadır. Kurum İç Değerlendirme Raporu yazım sürecinde 

Koordinatörlüğümüzün en önemli veri kaynağı ise birimlerimizden iletilen Birim İç Değerlendirme 

Raporlarıdır. Bu bağlamda, Eğitim - Öğretim Çalışma Grubu Başkanı ve Üyeleri tarafından iletilen BİDR 

dosyalarında Eğitim - Öğretim ve ilişkili ölçütlere dair eksiklikler tespit edilmiş ve ekli dosyada 

sunulmuştur. İlgili eksikliklerin giderilerek 17.02.2025 tarihi mesai bitimine kadar 

kalite@bandirma.edu.tr e posta adresi aracılığıyla Koordinatörlüğümüze iletilmesi hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz/rica ederim. 

 

 

 

   

  Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU 

Koordinatör 

 

 

 

 

Ek: Kanıtlar MYO BİDR İncelemesi 

 

 

DAĞITIM LİSTESİ  

Gönen Meslek Yüksekokulu 

Manyas Meslek Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

 



Birim Adı

Yabancı Diller 

Yüksekokulu Müdürlüğü

Denizcilik MYO

Gönen MYO

Manyas MYO

Sağlık Hizmetleri MYO

Susurluk Tarım ve 

Orman MYO



Yabancı Diller 

Yüksekokulu Müdürlüğü



BİDR Rapor Eksikleri

A.1.1. Akademik ve idari personel görev tanımları köprü bağlantısı açılmamaktadır.

A.2.2. Birimin misyon, vizyon, amaç, hedef ve değerlerinin belirlendiği ve web sitesinde paylaşıldığına dair kanıt eklenmelidir.

A.2.3. Performans yönetimi konusunda yalnızca stajdan bahsedilmiştir. Stratejik plan doğrultusunda genişletilebilir. Yapılan toplantılar kanıt olarak gösterilebilir.

A.4.1. Dış paydaş yönergesi eklenmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaşların belirlendiği resmi yazı eklenmelidir.

A.3.4. Bağlı olunan yönetmelikler, kanunlar ve kararnameler eklenmelidir.

B.1.5. İlgili toplantıya ait kanıt eklenmelidir.

B.1.6. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir.

B.2.3. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir.

B.4.2. Öğretim yetkinliklerini artırmaya yönelik gerçekleştirildiği belirtilen etkinliklere ait kanıt eklenmelidir.

Rapor genelindeki yazım yanlışları, kanıt linkleri ve biçim BİDR Hazırlama Kılavuzuna göre düzenlenmelidir.

Kapak sayfası düzenlenmelidir.

A.2.3. Performans yönetimi için gösterilen kanıt maddeye uygun değildir.

A.3.4. Bağlı olunan kanunlar ve kararnameler eklenmelidir.

A.4.1. Dış paydaş yönergesi eklenmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaşların belirlendiği resmi yazı eklenmelidir.

A.4.3. Üniversite genelinde uygulanan memnuniyet anketi sonuçları kanıt olarak eklenmelidir.

B.1.6. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir. Örnek personele ait linkler "web sayfalarında paylaşılmaktadır" yazısına gömülmelidir.

B.2.2. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir.

Rapor genelinde kanıt linkleri ve biçim BİDR Hazırlama Kılavuzuna göre düzenlenmelidir.

A.3.4. Bağlı olunan yönetmelikler, kanunlar ve kararnameler eklenmelidir.

B.3.2. Öğrenci-öğretim üyesi dağılımları ve görüşme saatlerine dair kanıtlara yer verilmelidir.

B.4.2. Öğretim yetkinliklerini artırmaya yönelik planlandığı belirtilen faaliyetlere ait kanıt eklenmelidir.

Rapor genelinde kanıt linkleri ve biçim BİDR Hazırlama Kılavuzuna düzenlenmelidir.

Kapak sayfası düzenlenmelidir.

Metin içerisinde sadece kanıt adı olarak yer alan maddelerin linkinin rapor sonuna eklendiğine dair geçiş bulunmalıdır.

A.1.4. ölçütüne ait Kanıt 6 linki eklenmelidir.

A.4.1. Dış paydaş yönergesi eklenmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaşların belirlendiği resmi yazı eklenmelidir.

Tekrarlanan kanıtlar linksiz verilnmiş olup düzenlenmelidir (Örnek A.4.1 (Kanıt 9))

B.2.2. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir.

Kanıt 37 ile ilgili görsel KVKK kapsamında uygun şekilde gizlenmelidir.

Rapor genelinde kanıt linkleri ve biçim  BİDR Hazırlama Kılavuzuna göre düzenlenmelidir.

A.3.4. Bağlı olunan kanunlar ve kararnameler eklenmelidir.

A.4.1. Dış paydaş yönergesi eklenmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaşların belirlendiği resmi yazı eklenmelidir.

B.1.6. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir. 

B.2.1. Tanımlı süreçlere ait kanıt eklenmelidir.

B.2.2. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir.

B.3.2. Öğrenci-öğretim üyesi dağılımları ve görüşme saatlerine dair kanıtlara yer verilmelidir.

B.4.2. Kanıtlar ölçüt metnine uygun olmamakla birlikte ikinci link hata vermektedir.

Rapor genelinde kanıt linkleri ve biçim  BİDR Hazırlama Kılavuzuna göre düzenlenmelidir.

A.2.2 ve A.2.3 Stratejik Plan dosyası kanıt olarak eklenmelidir.

A.3.4. Bağlı olunan yönetmelikler, kanunlar ve kararnameler eklenmelidir.

A.4.1. Dış paydaş yönergesi eklenmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaşların belirlendiği resmi yazı eklenmelidir.

A.4.2. sürece ait resmi kanıt eklenmelidir.

B.1.1. dış paydaşların katılımının belirtildiği ölçüt metnine göre kanıtlar yetersizdir.



B.1.4. kanıt eksiktir.

B.1.5. ölçütüne ait metinde belirtilen komisyonların resmi kararlarına yer verilmelidir.

B.1.6. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir. 

B.3.2. Öğrenci-öğretim üyesi dağılımları ve görüşme saatlerine dair kanıtlara yer verilmelidir.

B.3.4. kanıt eksiktir.

Rapor genelinde kanıt linkleri ve biçim  BİDR Hazırlama Kılavuzuna göre düzenlenmelidir.



A.2.2. Birimin misyon, vizyon, amaç, hedef ve değerlerinin belirlendiği ve web sitesinde paylaşıldığına dair kanıt eklenmelidir.

A.2.3. Performans yönetimi konusunda yalnızca stajdan bahsedilmiştir. Stratejik plan doğrultusunda genişletilebilir. Yapılan toplantılar kanıt olarak gösterilebilir.

B.1.6. İlgili yönetmelikler kanıtlara eklenmelidir. Örnek personele ait linkler "web sayfalarında paylaşılmaktadır" yazısına gömülmelidir.


