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icindekiler

Lisans Programinin Kisa Tarihgesi 4
Ogrenciler 5
1.1. Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen
siirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi igin
esas alinan puan araliklari duzenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir. 5
1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile ¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmaldir. 5
1.3. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir. 6
1.4. Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir. 7
1.5. Ogrencilere kariyer planlamasi igin kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir. 7
1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde élgiilmeli ve
degerlendirilmelidir. 7
1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir. 7
Program Egitim Amaclari 8
2.1 Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim Amaglari
tanimina uymalidir. 8
2.2 Program Egitim Amaclari, Yiksekogretim Kurumu ve Fakiltenin misyonuyla uyumlu
olmahdir. 8
2.3 Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlanmalidir. 8
2.4  Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir. 8
2.5 Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gézden gecirilmeli ve glincellenmelidir. 9
2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali ve isletilmelidir.
9
2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigl kanitlanmalidir. 9
Program Ogrenme Ciktilari 9
3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri

ve yetkinliklerin timiinii kapsamali ve STAR Ciktilari ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—isletme ve Yénetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan
yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini kapsar. Her bir lisans programina 6zgi program

o0grenme ciktilari tanimlanmistir. 9
3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme sistemi kurulmal ve isletilmelidir. 10
3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir. 10
Program Ogretim Plani 11
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4.1. Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel
Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir. 11
4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim yontemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir. 11
4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir. 11
4.4. Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Segmeli Ders orani en az %25
olmaldir. 12
4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir. 12
4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini igermelidir. 12

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (segmeli ve

zorunlu) icermelidir. 12
4.5, Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir. 12
5  Ogretim Kadrosu 13
5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (iyesi diyalogunu, akademik
danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak
sayida olmahdir. 13
5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir. 13
5.3. Atama ve yikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. 13
6 Altyapi 14
6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli olmaldir. 14
6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu
saglayan bir altyapi mevcut olmalidir. 14
6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulagsmak igin yeterli olmaldir. 14
6.4. Kittiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmahdir. 14
6.5. Ogretim ortaminda fiziki glivenlik dnlemleri alinmalidir. 15
6.6. Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir. 15
7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar 15
7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biit¢e politikalari, Lisans
Programinin kalite, gelisim ve slrdurulebilirligini saglamalidir. 15
7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir. 15
7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmahdir. 15
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7.4, Lisans Programi icin gdrevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program Ogrenme Ciktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir. 16
7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilari igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmaldir. 16
8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siiregleri 16

8.1 Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Bolimlerin karar alma siirecleri, Program Ogrenme Ciktilarini

saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir. 16
9 Program Uzaktan Ogretimi 16
9.1. Lisans Programi igin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir. 16
9.2. Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim siirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber glivenlik, kisisel verilen korunmasi
mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir. 17
10 Programa Ozgii Olciitler 17

10.1.  Lisans Programina Ozgii Olciitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgii
Olguit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden
fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olciitlerin saglanmasi gerekir. 17

11  Sirekli lyilestirme 17
11.1.  Olgitlerle ilgili siirekli iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayal olmalidir. 17

Zorunlu Tablolar 18
Ekler 18
Diger 19

A.

OZDEGERLENDIRME RAPORU

Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

iktisat Bolimii, Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl

olarak 1993 yilinda kurulmustur. 18 Ekim 1993 tarihinde egitim-6gretime baslayan bolim, ilk
mezunlarini 1997 yilinda vermistir. 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de
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yayimlanan 6640 sayili Kanun’la ise Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne bagl iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi blinyesinde egitim-6gretime devam etmistir.

24 Mart 2021 tarihinde agilan ingilizce iktisat programi ile birlikte 2021-2022 egitim 6gretim
yilindan itibaren ingilizce iktisat programi cercevesinde ilk dgrenci alimi gerceklestirilerek
ingilizce Lisans egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmistir.

iktisat BSIUmi Tiirkce ve ingilizce olmak tizere iki farkli program ile lisans diizeyinde; yiiksek
lisans, ingilizce yiiksek lisans ve doktora olmak Uizere ii¢ farkli program ile lisansisti diizeyde
egitim-o0gretim faaliyetlerini sirdlirmektedir. Bolimde egitim faaliyetleri ve akademik
faaliyetler asagidaki alt anabilim dallari bilnyesinde yiritilmektedir (Ayrintili bilgi igin

tiklayiniz).

. lktisat Politikasi Anabilim Dali

. Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dali
. lktisat Tarihi Anabilim Dali

. lIktisat Teorisi Anabilim Dali

Bolim biinyesinde, 7 Profesor, 7 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 21 akademik personel gérev yapmaktadir (Ayrintili bilgi icin tiklayiniz).

1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme
Ciktilarini  6ngorilen surede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan
araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen
sliirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisat lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorlik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda online sekilde
yapilmaktadir. Ogrenci alimlari Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gére YKS-
Esit Agirlik puani ile yapilmaktadir. YKS'ye iliskin uygulama esaslari OSYM tarafindan ulusal
standartlari dikkate alacak sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi'nin biinyesinde barindirdigi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Balikesir Universitesi'ne bagh olarak Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Personel/Akademik
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adiyla 3 Temmuz 1992 tarih ve 3897 sayili yasayla kurulmustur. iktisat bolim{ 18 Ekim 1993
tarihinde egitim-6gretime baslamis, ilk mezunlarini 1997 yilinda vermistir. Ek olarak, iktisat
bélimiinde 2000 yilinda ikinci &gretim diizeyinde egitim Ogretime baslanmistir. iktisat
programi, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda acilan ikinci 6gretim programi da dahil olmak
lizere, her iki program icin agilan 120 6grencilik kontenjanini 2018 -2019 Egitim Ogretim yilina
kadar doldurmustur. 2018 yilinda iktisat bélimiinde ikinci 6égretim programi YOK karariyla
kapatilmistir. Ayrica, 2019-2020 Egitim Ogretim yili itibariyle 6rgiin 6gretim icin kontenjan 60
olarak belirlenmistir. Bunun sonucunda ilerleyen yillarda 3. ve 4. siniflarda ortaya ¢ikan 6grenci
sayilarinda 6nce artan daha sonra azalan bir seyrin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. 2020
yilindan itibaren ortaya ¢ikan COVID-19 pandemi dénemine denk gelen 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda birinci 6gretim kontenjanlari dolmamistir. Tim bu nedenlerle &grenci
sayilarinda diisiis gorilmistiir. Bununla birlikte, bu durum (lke genelinde iktisat Bolimlerinde
karsilasilan bir durumdur. 2022 yilinda YOK’{in baraj puan uygulamasini sona erdirmesi dgrenci
sayisini daha stabil hale getirmistir (Programin son bes yila ait Ogrenci ve Mezun Bilgileri Tablo

1.1.(a)).

iktisat Lisans programina kayit olan 6grencilerin profilleri 2021 yili itibariyle “YOK Atlas
Sistemi” Uzerinden dizenli sekilde takip edilmektedir (Verilere erisim igin tiklayiniz).
Ogrencilerin hangi tiir lise mezunu olduklari ve {iniversite sinavinda yaptiklari netler 2021 yili
itibari ile takip edilebilmekteyken, ©grenci basari siralamalari 2019 yil itibari ile
gdzlemlenebilmektedir (Ogrencilerin verlestirme derecelerine iliskin bilgiler Tablo 1.1.(b)).

Tablo 1.1.b’de 6grencilerin yerlestirme dereceleri paylasilirken tabloda yer alan YKS puanlari,
genel puan degisiklikleri nedeniyle 6grencilerin basarilarinin izlenmesi icin vyeterli
gortilmemekte, bunun icin yapmis olduklari net sayilari ve mezun olduklari lisenin tiri de
izlenmektedir. Ogrencilerin dzellikle TYT Tiirkce ve Matematik netleri géz éniine alinmaktadir.
2022-2024 yillari arasinda iktisat Tiirkce Lisans Programina yerlesenlerin YKS net ortalamasina
bakildiginda, TYT Tirkge net ortalamasi 21’ken, bu oran yillar itibariyle artis gdstermistir. Diger
taraftan, 2022-2024 yillari arasinda Iktisat Programina yerlesenlerin YKS net ortalamasina
bakildiginda, TYT Matematikte 5,8/40 soru ve AYT Matematikte 2,5/40 soru, net
ortalamalarinin oldugu gorilmektedir. Bu durum, matematiksel yeteneklere fazlaca ihtiyag
duyulan iktisat bolimi acisindan oldukca 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmistir. Bu
cercevede bolimde ilk dort yariyilda yer alan matematik ve istatistik dersleri biitiin 6grenciler
tarafindan zorunlu sekilde alinmaktadir. Bununla birlikte, derslerin bu eksikligi telafi etmesi
noktasinda ilgili 6gretim Gyeleriyle slirekli iletisim halinde olunmasi, altyapi eksikliginin
giderilememesi durumunda ise farkli dnlemler alinmasi durumunun yakindan takip edilmesine
neden olmustur. Ayrica, 6grencilerin yerlestirme derecelerine iliskin bilgiler yer almaktadir
(Tablo 1.1.b). (Tablo 1.1.c) 6grencilerin net sayilari ve mezun olduklari lise tdrinin
gdzlemlendigi ve izlendigi tabloyu géstermektedir. S6z konusu tabloda, iktisat Programina
kayit olan Tirkce diiz lise ¢ikish 6grenci sayisinda artis s6z konusu iken, yabanci dil diiz lise
cikish 6grenci sayisi sabit kalmistir (Ogrencilerin Net sayilari ve Yerlestirme Derecelerine iliskin
Bilgiler Tablo 1.1.(c)).



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=215274056#gid=215274056&range=1:1001
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=215274056#gid=215274056&range=1:1001
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610044
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1629113706#gid=1629113706&range=1:1000
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1629113706#gid=1629113706&range=1:1000
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=524920166#gid=524920166&range=1:1000
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=524920166#gid=524920166&range=1:1000
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iktisat Lisans Programi ayni zamanda, Yiiksekogretim Kurulu Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
iliskin Esas ve Usuller ile 18.07.2024 tarihli ve 2024/09 numarali BANU-Senato karariyla kabul
edilen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi cercevesinde

uluslararasi 6grenci kabulii de yapmaktadir. Uluslararasi 6grenci alimina iliskin siregler
Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Baskanligina bagh Uluslararasi Ogrenci Birimi tarafindan
yuratilmektedir. S6z konusu birim yurt disindan gelecek 06grencilerin tercihlerinde
Uiniversiteyi secmelerine imkan saglamak tizere Tiirkiye’yi ve Universiteyi tanitici dokiiman ve
katalog hazirlayarak, yurtdisi egitim fuarlarina katilmaktadir. iktisat Bolimi’niin dnerisi,
BANU-Senatosu onayiyla belirlenen program yabanci &grenci kontenjanlarina yapilan
basvurularin degerlendirilmesi ve adaylarin yerlestiriimesi, “Yurt Disindan Ogrenci Kabuli,
Degerlendirme ve Yerlestirme Komisyonu”nun yetkisindedir. Basvuru tarihleri ve kosullari
Universite web sitesinde ilan edilir. Universitenin yurtdisindan &grenci kontenjanina
yerlestirme islemlerinde kullanilacak sinavlar BANU-Senatosu karari ile belirlenir. BANU-
Senatosu karari ile belirlenen esdeger sinavlardan birine girmis ve istenen asgari puani
saglamis olmak kaydiyla; Universitenin yurtdisindan ogrenci kontenjanina yerlestirme
isleminde degerlendirme, toplam 100 puan lizerinden BANU-Senatosu tarafindan belirlenen
oncelik siralamasina gore yapilir. Adaylar, tercih siralamalari dikkate alinarak bolim ve
programlara yerlestirilir. Yerlestirilen adaylara Uluslararasi Ogrenci Birimi tarafindan e-posta
ve/veya cevrimigi basvuru sistemi aracihgiyla kabul mektubu gonderilerek, ilgili 6grencinin
kayda gelip gelmeyecegini beyan etmesi istenir. Kesin kayit hakki kazanan adaylarin, kayit igin
gerekli belgeleri tamamlayarak kayit siresi icerisinde Daire Baskanhginda bulunan Uluslararasi
Ogrenci Birimi’ne basvurmalari zorunludur. Bu siire icerisinde kayit icin basvurmayan veya
kayit islemlerini tamamlamayan adaylar kayit haklarini kaybederler. Yapilan degerlendirme
sonucu yerlestirilen ve kayit hakki kazanan adaylar lniversiteye kesin kaydini yaptirir. Kayit
olan 6grencilerile ilgili bilgiler, Yiiksekégretim Kurulu Baskanligina bildirilir. Ogretim dili Tiirkge
olan yuksek6dgretim programlarina kabul edilen adaylarin 6grenimlerine baslayabilmeleri igin
Turkge yeterliliklerini ilgili yonergede belirtildigi sekilde belgelemeleri gerekmektedir. Yurtdisi
dgrenciler iktisat Programinda egitim 6gretim hayatina basladiktan sonra Tirk dgrencilerle
ayni usul ve esaslara uygun sekilde hareket ederler. Tiirkce iktisat Programi’nda son 5 yilda
egitim géren yabanci 6grenci sayilari Tablo 1.1.b(2)’den gorilebilmektedir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklar diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

iktisat programinda, her egitim 6gretim yili giiz dénemi sonunda, glindem maddesi lisans
ogrencilerinin programa kabul edilmesi olan, alim puan araliklarinin ve kontenjanlarinin
degerlendirildigi bir bélim kurulu toplantisi gerceklestiriimektedir. Toplantida YOK ATLAS
sistemi Uzerinden, programa kayit olan 6grencilerin puan araliklari degerlendirilmekte ve bir
sonraki yilin Tlrk ve Yabanci 6grenci kontenjanlarina karar verilerek 6neride bulunulmaktadir
(2024-25 Bolum Kurulu Toplanti Tutanagi, Bolim Baskanligi Yazisi).

Bunun disinda, diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme ile iktisat programina kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayith



https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin/s/--18742
https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin/s/--18742
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1365522189#gid=1365522189&range=A1:B11
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610044
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110610044
https://drive.google.com/file/d/1i-Qg6j5mmaYY9DqhLDCJZOjunKCQb3dl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xPX9MgtDakk0Xifr_ZAFByrfaU7769Nd/view?usp=drive_link
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bulunduklar yiliksekogretim kurumundan basarmis olduklari dersler igin, 6grenimine
basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda basvurarak, iktisat programinda esdegerlilik verilebilecek
dersler icin muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Basvurular bolim intibak komisyonu

tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte Yénetim Kurulu,
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili bolimin
gorisini (muafiyet komisyonunun kararini) alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini belirler (intibak Karar Ornegi, intibak Karar Ornegi 2,

Fakulte Karar ilani).

ikinci olarak, iktisat bolimine ilk kez kayit yaptiran 6grenciler, daha énce 6grenim gérdigi
yuksekogretim kurumlarinda aldigi ve basarili oldugu dersler i¢in muaf olma talebini on is glini
icinde ilgili birime vyapar. Basvurular BANU-Senatosu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde ilgili kurullarca degerlendirilir. Ogrencinin muaf sayildigi derslerden aldigi notlar,
09/09/2016 ve 29826 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan BANU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi’nin 24’linci maddesinde belirtilen notlara dénustiriilerek

transkriptinde gosterilir ve akademik ortalamalara dahil edilir. Harf notu ve sayisal not karsiligi
olmayan derslerin notlari CC (Yeterli) olarak belirtilir. Muafiyet taninan dersler ikinci kez
alinmaz.

iktisat boliminde kayith ®grenciler, BANU-Senatosu kararlarina uygun olarak diger
ylksekogretim kurumlarindan ders/dersler alabilirler. Diger yuksekdgretim kurumlarinin
dgrencileri, BANU-Senatosu kararlarina uygun olarak iktisat boliminden ders/dersler
alabilirler. Diger yiiksekégretim kurumlarindan alinan derslerin notlari, BANU On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&netmeligi’nin 24’Gincii maddesine gére déniistiiriilerek

degerlendirilir. Yaz okulu doneminde alinan derslerin kredileri ne olursa olsun 6grencinin
kayith oldugu programdaki kredileri esas alinir. Ogrenci kayith bulundugu Universitedeki
biriminden ilgili dersi veren 6gretim elemani ve bélim baskaninin, derslerin esdeger olduguna
iliskin yazili onay almak ve YOK'’iin belirledigi esaslara uymak zorundadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle o6grenci kabull ile c¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gegisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

BANU’ye bagl yiksekdgretim kurumlarina baska tniversitelerden yapilacak yatay gegcisler,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

BANU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim

Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal

ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve BANU-



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Yatay-Gecis-ve-Intibak-Komisyonu-18931
https://drive.google.com/file/d/1uDct0OUvIzcs6wMMr1ITm6wlS7QiL8vi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jTxtZ2cxVzm0w60fk-XrlFdvmPumB7Pr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHCZw6lgRExOWEaqehfjZeNb-iVOF389/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 0Ogrencilerin 6grenim
slrelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

iktisat Lisans Programina yatay gecis basvurulari (kurum ici veya kurumlar arasi), belirtilen siire
icerisinde bir dilekce ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Fakiilte Dekanligina
yapilir. Yatay gecislerde basvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basari notlari, ortak bir
degerlendirme sistemi esas alinarak (Fakilte tarafindan belirlenen uyarlanmis AGNO), en
ylksek puandan en dislik puana dogru siralanan ve ilan edilen bolim kontenjani kadar 6grenci
asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir. Meslek Yiiksekokullari mezunlarinin iktisat Lisans
programina kabulleri, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligi'nin 19/02/2002 ve 24676 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim Onlisans  Programlari

Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére ve ilgili

Yonetim Kurullarinca kararlagtirilir.

Tablo 1.2.(a)’da 2019-2024 arasinda iktisat Bolimiiniin yatay ve dikey gecis yapan 6grenci
sayllari verilmistir (Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri Tablo 1.2.).

Dikey gecisle 6grenci kabuliine yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmahdir.

BANU’ye bagli iktisat Lisans programina dikey gecis yapmak isteyen 6grenciler, 19/02/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari Ve Acikégretim On

Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik ile

24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine tabidirler. Orgiin

meslek yliksekokullari ve agikégretim 6nlisans programlarindan mezun olan basarili 6grenciler
iktisat Lisans Programina dikey gecis yaparak, kayit yaptirma hakkina sahiptirler.

iktisat Lisans Programi, iktisat Lisans Programi ile iliskili olmak kaydiyla meslek yiiksekokullari
ile agikogretim onlisans programlarindan mezun olanlarin dikey gegcis yapabilmeleri igin
kontenjan ayirir. Meslek ylksekokulu ve acikdgretim onlisans mezunlarindan 6rgiin 6gretim
ve acikdgretim lisans programlarina dikey gecis yapmak tzere basvuru sartlarini tagtyanlar igin
hangi lisans programlarinin agilacagi, acilacak lisans programlarina meslek yiksekokullari ve
acikdgretimin hangi programini bitirenlerin basvurabilecegi, bu programlarin kontenjanlari ve
programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tirleri, dikey gecis yapilacak
tiniversitenin goriis ve dnerileri de dikkate alinarak YOK tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil dikey gecis ile ilgili usul ve esaslari da
iceren bir kilavuz hazirlar ve YOK’iin onayina sunar. YOK onayiyla yirirliige giren kilavuzda
belirtilen sartlari saglayan mezun veya mezun olabilecek durumdaki On Lisans dgrencileri
OSYM tarafindan hazirlanan ve uygulanan Dikey Gegis Sinavi (DGS)'na girerler. OSYM,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1611152747#gid=1611152747&range=1:1000
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8315&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8315&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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basvurma kosullarini tasiyan adaylari, yerlestirme puanlari ve lisans programlarinin kontenjan
ve kosullarini gz 6nuinde tutarak lisans programlarina yerlestirir. Bos kalan kontenjanlar igin
gerek duyuldugu takdirde YOK karari ile ek yerlestirme yapilabilir.

iktisat Lisans Programi intibak komisyonu, lisans égrenimine baslama hakki elde eden

ogrencilerin, 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklari derslerden esdeger kabul edilenlere
muafiyet vererek dgrencinin iktisat Lisans programindan almasi gereken dersleri belirler. Dikey
gecis ile lisans programlarina yerlesen ve halen kayitli olan 6grencilerin lisans not ortalamalari,
on lisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan dersler ile lisans egitimi
sirasinda aldigi dersler izerinden hesaplanir (2024-25 Muafiyet Komisyonu Kararlari).

Tablo 1.2.(a)’da 2019-2024 arasinda iktisat Béliimiiniin yatay ve dikey gegis yapan 6grenci
sayllari verilmistir (Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri Tablo 1.2.).

Cift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Cift anadal programi 18/03/2016 tarihli ve 29657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ve BANU Cift Anadal Programi Yénergesi kapsaminda

belirlenen hikimler dikkate alinarak uygulanmaktadir.

iktisat Lisans Programi ¢ift anadal uygulamasi, anadal lisans programinda ustiin basari elde
eden o0Ogrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almalarina imkan
saglamaktadir.

Her akademik yilin sonunda cift anadal basvurusu kabul edilecek program o6nerileri, 6zel
kosullar ve ders planlari Fakilte Kurulunda diger Bolim Baskanlariyla birlikte
degerlendiriimekte ve bahsedilen hususlar Fakiilte Yénetim Kurulunun onerisi, BANU
Senatosunun onayi ile belirlenmektedir. Fakulte her akademik yariyilin basinda kontenjanlari
belirterek cift anadal basvurusu ve kayit tarihlerini duyurmaktadir (2024-25 Duyurusu icin
tiklayiniz). Basvurular anadal diploma programindaki genel not ortalamasi 4’lik sistemde en
az 2.80 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en st
ylizde yirmisinde bulunan 6grencileri icerecek sekilde 6grenci islerine yapilmaktadir. Kabul
islemi basvurulan bélimin énerisi ve Fakilte'nin Yonetim Kurulu karari ile tamamlanmakta ve

basvuru sonuglari fakilte web sayfasindan duyurulmaktadir (2024-25 CAP ve Yandal Basvuru
Sonuclari Duyurusu). Her cift anadal programi icin kayit yapilan ilgili bolim baskanliginca bir

¢ift anadal programi koordinatéri atanir. Cift anadal programi koordinatori 6grencilerin
anadal programlarindaki danismanlari ile iletisim icinde ilgili islemleri yuritmekle gorevlidir.
Cift anadal programinin uygulanmasi ve derslerin degerlendirilmesi ve programin basari
degerlendirmesi BANU Cift Anadal Programi Yonergesi- Madde 7-8 hiikiimleri ve Bandirma



https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Yatay-Gecis-ve-Intibak-Komisyonu-18931
https://drive.google.com/file/d/1uDct0OUvIzcs6wMMr1ITm6wlS7QiL8vi/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1611152747#gid=1611152747&range=1:1000
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-37344
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Cap-Yandal-Basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru-50992
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Cap-Yandal-Basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru-50992
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore

belirlenir.

iktisat Lisans Programi ¢ift anadal koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Duygu KALKAY olarak atanmig
ve ilgili ydnerge cercevesinde gérevleri tanimlanmis ve iktisat web sayfasindan duyurulmustur
(B&liim Kurulu Toplantisi, CAP-YANDAL Koordinatdrliigii Gérev Tanimi). iktisat Lisans Programi

¢ift anadal programi, 6grencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinliklere gére tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak
sekilde diizenlenmis ve duyurulmustur (Bolum Kurulu Karari, Bolim Baskanhgi Yazisi 1, Bolum

Baskanligi Yazisi 2, Cap Ogrencilerinin Alacagi Dersler Tablosu Duyurusu). iktisat Lisans

Programi ve Fakilte Dekanhgi’'nin 2024-2025 akademik yili igin belirledigi ¢ift anadal
kontenjanlari ve kabul edilecek programlar tablosu belirlenmis ve duyurulmustur (Cift Anadal
Kontenjanlari,2024-2025 CAP Duyurusu).

iktisat Lisans Programinin ¢ift anadal programi ile ilgili tanitimlar, ilgili mevzuatlar ve
programla ilgili destekleyici ve tanitici dokiimanlar bélim web sayfasindan duyurulmaktadir.
(iktisat B&limi CAP Programi Tanitimi). Yasal mevzuatin uygunluguna ragmen son 5 yildaki

rakamlar incelendiginde hem iktisat Lisans Programi’ndan diger bélimlere, hem de diger
boélimlerden iktisat bolimiine yonelik ¢ift anadal programi (CAP) basvurularinin yeterli
olmadigi goriilmis ve bu alan bir iyilestirme alani olarak belirlenmistir. Bunun lizerine, 2023-
2024 bahar doneminden itibaren CAP veya yandal programindan faydalanmis olan
ogrencilerle karsilagtiklari problemlere yonelik milakatlar gergeklestirilmistir (YANDAL
Memnuniyet Miilakati). Anketler ve goériismeler sonucunda, CAP ve yandal programlarinin

yogun mufredati ve sinav takviminin, 6zellikle akademik basarida dereceye girmeyi hedefleyen
ogrencilerde, mevcut not ortalamalarinin diisecegi endisesine neden oldugu tespit edilmistir.
Bunun (zerine gergeklestirilen bolim kurulu toplantisinda akademik danismanhk
mekanizmasinin aktif kullanilmasina yonelik gérev tanimlari yeniden tanimlanmstir. (Bolim
Kurulu Toplantisi, ilgili Koordinatérliiklerin Kurulmasi);

-Dekanlikla miifredat ve sinav takvimi ile ilgili goriismeler yapilmasina

-Akademik danismanlik sistemi araciligiyla CAP ve yandal programlarinin ayrintili bir sekilde
tanitilmasi ve saglayacagi avantajlarin 6grencilerle paylasiimasina, bu amacla her akademik
danismanin sorumlu oldugu sinifta konuyla ilgili sunumlar gerceklestirmesine ve daha nitelikli
bir tanitim yapilmasina

-Ogrencilerin daha d6nce CAP ve yandal programlarindan faydalanmis mezun égrencilerle daha
etkili bir iletisim ag1 kurmasi yoniinde adimlar atilmasina

-CAP ve yandal ile ilgili alinan 6nlemlerin sonucunun hemen alinmasi zor oldugu icin s6z
konusu uygulamalarin her akademik yil baslangicinda akademik danismanlar tarafindan tekrar
edilmesine ve sonugclarin takip edilmesine karar verilmistir.

Bu dogrultuda, alinan kararlar uygulanmis, 2024-25 Egitim- Ogretim Yili Giiz Dénemi basinda
akademik danismanlarin boélim baskanliginca hazirlanan standart sunumu gerceklestirmesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1ntTXmrdmr_wjXHkb9J1qw9s4k6hytDwk/view?usp=drive_link
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/CAP-ve-YANDAL-Koordinatorlugu-20931
https://drive.google.com/file/d/1S4GmzWm8QhX8SZ3j6mv7G9kRGnMjWCVT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yPFQSc3w4Qs9PIaCP0d2LClB4dnqFUQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fl_fj9X4j_gpNtiONuFy3wjk_EqxNpF3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fl_fj9X4j_gpNtiONuFy3wjk_EqxNpF3/view?usp=drive_link
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/2024-2025%20%C4%B0ktisat%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%20%C3%87ap%20ders%20plan%C4%B1.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%87ap%20lisans%202024-2025%20g%C3%BCz.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%87ap%20lisans%202024-2025%20g%C3%BCz.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-37286
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/CAP-ve-YANDAL-Koordinatorlugu-20931
https://drive.google.com/file/d/1mtb9q_cAW6Pdl4X12XPzouxhGLe5LG2M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mtb9q_cAW6Pdl4X12XPzouxhGLe5LG2M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tjDO7fFZE44tZrlpzDmiz5uqYpDehs2N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tjDO7fFZE44tZrlpzDmiz5uqYpDehs2N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ntTXmrdmr_wjXHkb9J1qw9s4k6hytDwk/view?usp=drive_link
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saglanmis, iktisat Bolimi’nden Uluslararasi Ticaret Lojistik Bolimi’nde yandal yapan 2024
mezunu Bahar CIVELEK'le tecriibelerini aktardig bir video ¢ekimi yapilarak ilgili video tiim
siniflarla paylasilmistir (2024-25 Akademik Danisman Sunumu, Danismanlik Toplanti Kanitlari,

Bahar CIVELEK tecriibe paylasim videosu). Bununla birlikte, basvuru dénemi devam ederken

akademik danismanlara sorumlu olduklari 6grencilerle fiziksel ve online olarak bir hatirlatma
yapmas! saglanmistir (Bolim Baskanliginin Hatirlatma Yazisi, Ogrencilere CAP/YANDAL

Konularinda Bilgilendirilme Mesaji Gonderilmesi). S6z konusu O6nlemlerin sonucu Cap ve

Yandal basvuru ve kabul sayisi Gzerinden takip edilecektir. Bununla birlikte, s6z konusu
programlar belirli sartlarin saglanmasini gerektirdiginden, alinan 6nlemlerin etkinligi, 2024-25
akademik yili sonundan itibaren diizenli sekilde gergeklestirilecek olan akademik danismanlik
memnuniyet anketinde bu alanla ilgili konulan bir soru uzerinden de kisa vadede
degerlendirilecektir (2024-2025 Akademik Danisman Memnuniyet Anketi, 2024-2025
Akademik Danisman Memnuniyet Anket Raporu). Ayrica, 2024-25 Egitim-Ogretim Yili

akademik yili sonunda gerceklestirilen iktisat Gelisim Olanaklari Degerlendirme Anketiyle,
ogrencilerin ¢ift anadal programina yonelik egilimleri gézden gecirilmis ve 6grencilerin Cift
Anadal Programina neden basvurmadigina yonelik analizler yapilmaya ¢ahisiimistir (2024-2025
Ogrenci_Gelisim Olanaklari_Degerlendirme Anketi, 2024-2025 Ogrenci Gelisim Olanaklari

Degerlendirme Anket Raporu). Her iki anket sonucu birlikte, B6lim Baskanhginin diizenledigi
Bolim CAP-Yandal Koordinatéri’niin de katilim gosterdigi iktisat Akademik Danismanlar
Kurulu toplantisinda gdzden gegirilmis, 2025-26 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren bu hususta

yapilabileceklerle ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur (2024-25 Danisman Kurulu Toplanti

Tutanagl). S6z konusu iyilestirme mekanizmasi her egitim-6gretim yilinda tekrarlanacak
sekilde sistem kurulmustur.

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmal ve uygulanmalidir.

iktisat Lisans Programi Yandal programi 18/03/2016 tarihli ve 29657 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve BANU Yandal Programi Yonergesi

kapsaminda belirlenen hiikimler dikkate alinarak uygulanmaktadir.

iktisat Lisans Programi Yandal uygulamasi, programinda iistiin basari elde eden &grencilerin,
ayni zamanda ilgi duyduklari baska bir dalda bilgilenmelerini ve bu dalda sertifika almalarini
saglamaktadir.

Her akademik yilin sonunda yandal basvurusu kabul edilecek program onerileri, 6zel kosullar
ve ders planlar Fakiilte Kurulunda diger Program Baskanlariyla birlikte degerlendiriimekte ve
bahsedilen hususlar Fakiilte Y&netim Kurulunun &nerisi, BANU Senatosunun onayi ile
belirlenmektedir. Fakilte, her akademik yariyilin basinda kontenjanlari belirterek yandal
basvurusu ve kayit tarihleri duyurmaktadir (2024-25 Duyurusu). Basvurular anadal diploma

programindaki genel not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2.80 olan 6grencileri icerecek sekilde
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https://docs.google.com/presentation/d/1D0UXohWHLLQw-fC_PPidNASQcLguhLnR/edit?usp=sharing&ouid=112035131418664948691&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1mHhbO3KlfMFVg8BfP0soo_vBR2RCxKQF?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nIHOH_rWukrxImYR9gAVM3dLIvkHedrj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PWZ6YlNJY381iho7V8RokqkhihbkuBl_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Mb-6kTm0KXwbxEYAl25dMnMy6NnQxBIX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mb-6kTm0KXwbxEYAl25dMnMy6NnQxBIX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1p14dkSJAdqf3CqHoRkBfZNHr46uJDQagyDSXmjNPUIA/viewform?edit_requested=true
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/WEB-S%C4%B0TES%C4%B0-%202024-25%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20memnuniyet%20anketi%20raporu.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/WEB-S%C4%B0TES%C4%B0-%202024-25%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20memnuniyet%20anketi%20raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQECt7F84JOxgrQz4ubwDUBQZrhO4i133KQihrQAqK20lrFQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQECt7F84JOxgrQz4ubwDUBQZrhO4i133KQihrQAqK20lrFQ/viewform
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20geli%C5%9Fim%20anketi.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20geli%C5%9Fim%20anketi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VHaS56_MOYjubYVYnLTJXEbVcucqqNL1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VHaS56_MOYjubYVYnLTJXEbVcucqqNL1/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-37344
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ogrenci islerine yapilmaktadir. Kabul islemi basvurulan bolimin Onerisi ve Fakilte’nin
Yonetim Kurulu karari ile tamamlanmakta ve basarili bulunan 6grenciler fakilte web
sayfasindan duyurulmaktadir (2024-25 CAP ve Yandal Basvuru Sonuclari Duyurusu). Yandal

programindaki dersleri belirlemede ve bunlarin alinacagi yariyillari planlamada 6grencilere
yardimci olmak ve yandal programinin amacina uygun bigimde yuritilmesini saglamak lizere
iktisat Boliim Baskanliginca bir Yandal Programi Koordinatérii atanmaktadir. Yandal Programi
Koordinatori 6grencilerin anadal programi danismanlariile iletisim icinde gérev yapmaktadir.
Yandal programinin uygulanmasi ve derslerin degerlendirilmesi ve programin basari
degerlendiriimesi BANU Yandal Programi Yonergesi- Madde 7 hikiimleri ve Bandirma

Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'ne gére

belirlenir.

iktisat Lisans Programi Yandal koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Duygu KALKAY olarak atanmis ve
ilgili yonerge cercevesinde gorevleri tanimlanmistir (Bolim Kurulu Toplantisi,Gérev Tanimlari).

iktisat Lisans Programi Yandal programi, &grencinin programin sonunda asgari olarak
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gére tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip
olmasini saglayacak sekilde diizenlenmis ve duyurulmustur (Bélim Kurulu Karari, Bélim

Baskanligi Yazisi 1, Bolim Baskanligi Yazisi 2, Yandal Ogrencilerinin Alacagi Ders Tablosu).

iktisat Lisans Programi ve Fakiilte Dekanlig’nin 2024-2025 akademik yili icin belirledigi Yandal
kontenjanlari ve kabul edilecek programlar tablosu belirlenmis ve duyurulmustur (Yandal
Programi Kontenjan Tablosu, 2023-2024 Duyurusu, 2024-2025 Duyurusu).

Yasal mevzuatin uygunluguna ragmen son 5 yildaki rakamlar incelendiginde hem iktisat Lisans
Programi’ndan diger bolimlere, hem de diger bollimlerden iktisat bélimine yénelik Yandal
programi basvurularinin yeterli olmadigl gorilmis ve bu alan bir iyilestirme alani olarak
belirlenmistir. Bunun Uzerine, 2023-2024 bahar déneminden itibaren CAP veya yandal
programindan faydalanmis olan 6grencilerle karsilastiklari problemlere yonelik milakatlar
gergeklestirilmistir (Yandal Memnuniyet Miilakati). Anketler ve gérismeler sonucunda, CAP

ve yandal programlarinin yogun mifredati ve sinav takviminin, 6zellikle akademik basarida
dereceye girmeyi hedefleyen 6grencilerde, mevcut not ortalamalarinin diisecegi endisesine
neden oldugu tespit edilmistir. Bunun Uzerine gergeklestirilen bolim kurulu toplantisinda
akademik danismanlik mekanizmasinin aktif olarak kullanilmasina yonelik goérev tanimlari
yeniden tanimlanmistir (Béliim Kurulu Toplantisi, ilgili Koordinatérliiklerin Kurulmasi);

-Dekanlikla miifredat ve sinav takvimi ile ilgili gériismeler yapilmasina

-Akademik danismanlik sistemi araciligiyla CAP ve yandal programlarinin ayrintili bir sekilde
tanitilmasi ve saglayacagi avantajlarin 6grencilerle paylasiimasina, bu amacla her akademik
danismanin sorumlu oldugu sinifta konuyla ilgili sunumlar gerceklestirmesine ve daha nitelikli
bir tanitim yapilmasina
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https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/Cap-Yandal-Basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru-50992
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1ntTXmrdmr_wjXHkb9J1qw9s4k6hytDwk/view?usp=drive_link
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/CAP-ve-YANDAL-Koordinatorlugu-20931
https://drive.google.com/file/d/1S4GmzWm8QhX8SZ3j6mv7G9kRGnMjWCVT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yPFQSc3w4Qs9PIaCP0d2LClB4dnqFUQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yPFQSc3w4Qs9PIaCP0d2LClB4dnqFUQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fl_fj9X4j_gpNtiONuFy3wjk_EqxNpF3/view?usp=drive_link
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/yandal%202024-2025%20g%C3%BCz.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/yandal%202024-2025%20g%C3%BCz.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/yandal%202024-2025%20g%C3%BCz.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Sure-Uzatilmasi-31914
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-50312
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11Mv69IhULrxdK717uLF_PNC8xUQ7m2bP
https://drive.google.com/file/d/1tjDO7fFZE44tZrlpzDmiz5uqYpDehs2N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ntTXmrdmr_wjXHkb9J1qw9s4k6hytDwk/view?usp=drive_link
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-Ogrencilerin daha 6nce CAP ve yandal programlarindan faydalanmis mezun égrencilerle daha
etkili bir iletisim agi kurmasi yoninde adimlar atilmasina

-S6z konusu uygulamalarin her akademik yil baslangicinda akademik danismanlar tarafindan
tekrar edilmesine

karar verilmistir.

Bu dogrultuda, alinan kararlar uygulanmis, 2024-25 Egitim- Ogretim Yili Giiz Dénemi basinda
akademik danismanlarin bolim baskanliginca hazirlanan standart sunumu gergeklestirmesi
saglanmis, iktisat Bélimi’nden Uluslararasi Ticaret Lojistik Bolimi’nde yandal yapan 2024
mezunu Bahar CIVELEK'le tecriibelerini aktardig bir video ¢ekimi yapilarak ilgili video tiim
siniflarla paylasilmistir (2024-25 Akademik Danisman Sunumu, Danismanlik Toplanti Kanitlari,

Bahar CIVELEK tecriibe paylasim videosu) Bununla birlikte, basvuru dénemi devam ederken

akademik danismanlara sorumlu olduklari 6grencilerle fiziksel ve online olarak bir hatirlatma
yapmas! saglanmistir (Bolim Baskanliginin Hatirlatma Yazisi, Ogrencilere CAP/YANDAL

Konularinda Bilgilendirilme Mesaji Gonderilmesi). S6z konusu 6nlemlerin sonucu CAP ve

Yandal basvuru ve kabul sayisi lzerinden takip edilecektir. Bununla birlikte, s6z konusu
programlar belirli sartlarin saglanmasini gerektirdiginden, alinan énlemlerin etkinligi, 2024-25
akademik yili sonundan itibaren dizenli sekilde gergeklestirilecek olan akademik danismanlik
memnuniyet anketine bu alanla ilgili konulacak bir soru Uzerinden de kisa vadede
degerlendirilebilecektir.

S6z konusu onlemlerin sonucu Cap ve Yandal basvuru ve kabul sayisi lzerinden takip
edilecektir. Bununla birlikte, s6z konusu programlar belirli sartlarin saglanmasini
gerektirdiginden, alinan énlemlerin etkinligi, 2024-25 akademik yili sonunda gergeklestirilen
akademik danismanlik memnuniyet anketine bu alanla ilgili konulan bir soru lizerinden de kisa
vadede degerlendirilmistir (2024-2025 Akademik Danisman Memnuniyet Anketi, 2024-2025
Akademik Danisman Memnuniyet Anket Raporu). Ayrica, 2024-25 Egitim-Ogretim Vil

akademik takvimi sonunda gerceklestirilen iktisat Gelisim Olanaklari Degerlendirme Anketiyle,
ogrencilerin ¢ift anadal programina yonelik egilimleri gézden gegirilmis ve 6grencilerin Cift
Anadal Programina neden basvurmadigina yonelik analizler yapilmaya ¢alisiimistir (2024-2025
Ogrenci_Gelisim Olanaklari_Degerlendirme Anketi, 2024-2025 Ogrenci_Gelisim Olanaklari

Degerlendirme Anket Raporu). Her iki anket sonucu birlikte, B6lim Baskanhginin diizenledigi

Bolim CAP-Yandal Koordinatéri’niin de katilim gosterdigi iktisat Akademik Danismanlar
Kurulu toplantisinda gézden gecirilmis, 2025-26 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren bu hususta
yapilabileceklerle ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur(2024-25 Danisman Kurulu Toplanti

Tutanagl). S6z konusu iyilestirme mekanizmasi her egitim-6gretim yilinda tekrarlanacak
sekilde sistem kurulmustur.

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapilmaldir.
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https://docs.google.com/presentation/d/1D0UXohWHLLQw-fC_PPidNASQcLguhLnR/edit?usp=sharing&ouid=112035131418664948691&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1mHhbO3KlfMFVg8BfP0soo_vBR2RCxKQF?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nIHOH_rWukrxImYR9gAVM3dLIvkHedrj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PWZ6YlNJY381iho7V8RokqkhihbkuBl_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mb-6kTm0KXwbxEYAl25dMnMy6NnQxBIX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mb-6kTm0KXwbxEYAl25dMnMy6NnQxBIX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1p14dkSJAdqf3CqHoRkBfZNHr46uJDQagyDSXmjNPUIA/viewform?edit_requested=true
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/WEB-S%C4%B0TES%C4%B0-%202024-25%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20memnuniyet%20anketi%20raporu.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/WEB-S%C4%B0TES%C4%B0-%202024-25%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20memnuniyet%20anketi%20raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQECt7F84JOxgrQz4ubwDUBQZrhO4i133KQihrQAqK20lrFQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQECt7F84JOxgrQz4ubwDUBQZrhO4i133KQihrQAqK20lrFQ/viewform
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20geli%C5%9Fim%20anketi.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20geli%C5%9Fim%20anketi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VHaS56_MOYjubYVYnLTJXEbVcucqqNL1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VHaS56_MOYjubYVYnLTJXEbVcucqqNL1/view?usp=sharing
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Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

iktisat Lisans Programinda uluslararasi 6grenci degisimi uygulamalari Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi Erasmus+ Programi Yonergesi cercevesinde yiritiilmektedir. iktisat Lisans

Programi olarak, uluslararasi deneyimlerin dnemini vurguluyoruz. Ogrencilerimizin kiiltiirel
cesitlilikle tanismalarini, farkh tlkelerdeki akademik ortamlarda 6grenim gérmelerini ve yeni
perspektifler kazanmalarini tesvik ediyoruz. Erasmus programi, Avrupa Birligi'nin hayata
gecirdigi, Avrupa'daki yilksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve akademik personel
degisimini tesvik eden bir programdir. Program, Avrupa (llkeleri arasindaki isbirligini ve
entegrasyonu desteklemek amaciyla olusturulmustur. Erasmus programi, katilimcilara
yurtdigindaki partner kurumlarda dénemlik egitim alma veya staj yapma firsati sunar.
Ogrenciler, kendi tniversitelerinde aldiklari derslerin bir kismini veya tamamini, Erasmus
anlasmasi olan bir baska lniversitede alabilirler. Ayni sekilde, staj yapmak isteyen 6grenciler
de Erasmus programindan faydalanarak farkli bir Ulkede staj yapabilirler. Program,
ogrencilerin akademik donlisimlerini kolaylastirmak igin tasarlanmistir. Bu sayede 6grenciler,
kendi alanlarinda uzmanlasmis farkli akademik cevrelerde egitim alarak perspektiflerini
genigletebilirler. Ayrica, farkh kilturlerle etkilesimde bulunarak dil becerilerini gelistirme ve
uluslararasi iliskileri giglendirme firsati elde ederler. Erasmus programi kapsaminda
ogrencilere, seyahat masraflari ve yasam giderleri icin burs imkanlari sunulmaktadir. Ayrica,
katihmcilar igin rehberlik ve destek hizmetleri saglanarak uyum siireci kolaylastirilmakta ve
olasi sorunlarla basa ¢ikmalarina yardimci olunmaktadir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Erasmus Koordinatorliigi her akademik yilda akademik ve

idari personel ile grencilerin uluslararasi hareketliligi icin iki defa ilana ¢cikmaktadir. Ogrenci
hareketliligi 6grenim ve staj hareketliligi seklinde olabilmektedir. Hem personel hem de
ogrenci hareketliliginde degerlendirme ve kabul islemleri ile diger hususlar Bandirma Onyedi

Eylil Universitesi Erasmus+ Programi Yonergesi cercevesinde yiritilmektedir. Erasmus

surecine iliskin yabanci dil sinavlari Yabanci Diller Yiksekokulu Mudurligu ile isbirligi icerisinde
ve belirli bir is akisi benimsenerek yiritilmektedir (Iis Akisi icin tiklayiniz). Erasmus basvuru
ilan sureci, basvuru ile ilgili bilgilendirme toplantisi ve yabanci dil sinavina iliskin sirecler
akademik yil basinda belirli bir takvime baglanmakta ve Erasmus Koordinatorliigi tarafindan
ilan edilmektedir. (2024-2025 ilani icin tiklayiniz). S6z konusu tarihlerde basvurular web
sayfasiyla (2025-2026 Basvurusu icin tiklayiniz) ve fiziki olarak duyurulmakta ve online olarak
15 giin boyunca basvuru alinmaktadir. Basvuru sonuglari web sayfasinda duyurulmakta
(tiklayiniz), bagvuran 6grencilere e-posta ile bilgilendirme yapilmakta, basarili olan 6grencilere
oryantasyon toplantisi dizenlenmektedir. Personel hareketliligi kapsaminda da ayni silirecler
isletiimektedir (Personel basvuru duyurusu tiklayiniz, Personel basvuru sonuglari tiklayiniz).

BANU’niin uluslararasi personel ve 6grenci degisimini yaptigi kurumlarda sistematik bir
sekilde belirlenmektedir. Buna gore, yapilan ikili anlasmalar BANU ve karsi tarafin talebi
Uzerine AB komisyonu tarafindan belirlenen anlasma metni Uzerinden vyapilmaktadir.
Anlasmanin kapsami icerisinde yer alan ilgili bolim koordinatoérii anlasma yapilacak karsi
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Y%C3%B6nerge/Erasmus%20Deg%CC%86is%CC%A7imi%20Yo%CC%88nergesi%20(D%C3%BCzenli).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Y%C3%B6nerge/Erasmus%20Deg%CC%86is%CC%A7imi%20Yo%CC%88nergesi%20(D%C3%BCzenli).pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Y%C3%B6nerge/Erasmus%20Deg%CC%86is%CC%A7imi%20Yo%CC%88nergesi%20(D%C3%BCzenli).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Y%C3%B6nerge/Erasmus%20Deg%CC%86is%CC%A7imi%20Yo%CC%88nergesi%20(D%C3%BCzenli).pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Is-Akis-Semalari-19870
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/-ERASMUS-YABANCI-DIL-SINAVI-VE-ERASMUS-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIKLERI-BASVURU-TARIHLERI-39322
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-KA131-PROGRAM-ULKELERI-ARASINDA-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI--2025-2026-GUZ-VE--BAHAR-DONEMI-BASVURU-ILANI-40162
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/2024-2025-GUZ-DONEMI-ICIN-ERASMUS-OGRENCI-OGRENIM-VE-STAJ-HAREKETLILIGI-SECIM-KRITERLERI-VE-SONUCLARI-34755
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SURECI-BASLAMISTIR-32517
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/ERASMUS-PERSONEL-HAREKETLILIGI-BASVURU-SONUCLARI-33917
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tarafin web sayfasini ve ders iceriklerini inceleyerek bolim 6grenim amacglari ve 6grenim
ciktilariyla uyumlu oldugunu tespit etmektedir. Eger bolim koordinatorii onayi gerceklesirse
ilgili anlasma metni iki Gniversitenin kurum koordinatéri tarafindan imzalanarak, ikili anlasma
yurirluge sokulmaktadir.

BANU genelinde oldugu gibi iktisat Lisans Programinda da, uluslararasi dgrenci degisimi
hareketliligi BANU Erasmus Koordinatorliigli tarafindan yiritilmektedir. Bunun disinda,
iktisat Lisans Programinda, Erasmus programindan faydalanmak isteyen dgrencilere rehberlik
ve destek hizmeti sunmak tizere bolim koordinatori atanmis, koordinator ve gorevleri bélim
web sayfasinda duyurulmustur (Universite Erasmus web sayfasi icin tiklayiniz, Bdlim web
sayfasiicin tiklayiniz). iktisat Lisans Programi Erasmus koordinatérii olarak Dog. Dr. Hale KIRER
SILVA LECUNA atanmis ve gorev tanimlari belirlenerek iktisat bolimi web sayfasinda
duyurulmustur (Erasmus Koordinatorligi Goérev Tanim Formu). Boliim Erasmus Koordinatord,

basvuru siireci boyunca, 6grencilere gerekli belgeleri hazirlama ve uygun yerlesim yeri secimi
konularinda yardimci olmak amaciyla detayli bir rehberlik sunmaktadir. Ayrica,
yurtdisindayken 06grencilerimize slirekli destek saglamak icin iletisim kanallari acik
tutulmaktadir. Halihazirda iktisat Lisans Programi’nin ikili anlasmaya sahip oldugu kurumlar
icin tiklayiniz. iktisat Lisans Programi yeni partner okullar ile yurtdisi agini genisletmeyi
amaglamakta ve bu dogrultuda yurtdisindaki yiksekdégrenim kurumlari ile yeni ikili anlasma
yapmak icin gériismeleri stirdiirmektedir (Erasmus Programi Yeni Anlasma icin E-mail ekran

gorlintlsa).

Erasmus Degisim Programi, Iktisat Lisans Programi’nin belirlemis oldugu Program Egitim
Amaclari (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilari (POC) agisindan égrencilerin cok yonlii gelisimine
onemli katkilar sunmaktadir. Erasmus degisim programi, 6grencilere farkl tlkelerde egitim
alarak iktisadi sorunlara uluslararasi perspektiften bakma, kiltiirlerarasi iletisim becerilerini
gelistirme ve yabanci dil yeterliklerini artirma imkani saglamaktadir. Bu ¢cergevede, 6zel olarak
ifade edersek; Erasmus degisim programinin PEA-3 ve PEA-4 (kamu ve 6zel sektdrde gorev
alabilecek iktisatcilar yetistirmek), PEA-2 (analitik perspektife sahip uzmanlar kazandirmak) ve
PEA-5 (etik degerler ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak) amaglarina dogrudan katki
saglamaktadir. Ote yandan Erasmus programinda ogrencilerin uluslararasi diizeyde
karsilastiklari zorluk ve firsatlar karsisinda pozisyon alma becerilerini gelistirmeleri, PEA-6"ya
da (Sirekli gelisim) ozellikle dogrudan katki saglamaktadir. Ogrenme ciktilari baglaminda
Erasmus programi, POC-1 (ekonomik ve toplumsal olaylari analiz edebilme), POC-6 (iletisim
becerileri ve yabanci dil yeterliligi), POC-8 (6grenim becerilerini siirekli gelistirme) ve POC-3
(kaltdrlerarasi farkindalik) Gizerinde glicli etkiler yaratmaktadir.

Cogunlugu COVID19 pandemi dénemi dncesinde olmak (izere iktisat Lisans Programinda dort
dgrenci Erasmus 6grenci hareketliliginden faydalanmistir (Ogrenci Hareketliligi Tablo 1.3 igin
tiklayiniz). Sonraki dénemlerde ise iktisat Lisans Programinda Erasmus degisim hareketinden
herhangi bir 6grenci faydalanmamistir. Erasmus degisim programinin iktisat Program Egitim
Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilari tizerinde saglayacagi etkiler dikkate alindiginda bu
basligin iyilesmeye acik bir alan oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Erasmus-3169
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ivilestirme vyalnizca Program ya da Universitenin girisimleriyle gerceklesebilecek bir konu
degildir. Program so6z konusu sirece dair iyilestirme adimlari kapsaminda akademik
danismanlik sistemini aktif bir sekilde kullanma karari almistir (Bélim Kurulu Karari icin

tiklayiniz). Buna gore, her sinifin akademik danismani, daha énce CAP ve yandal béliimlerinde
aciklandigi lzere, Erasmus o6grenci degisim programi ile ilgili de ayrintili bir sunum
gerceklestirmistir  (2024-25 Akademik Danisman Sunumu). Akademik danismanlarin

bilgilendirme toplantilari her akademik yilin basinda tekrar edilecektir. Ayrica daha 6nce
Erasmus programindan faydalanmis iktisat Programi &grencisi Umutcan MEMO, Erasmus
degisim programindan faydalandigi donemde yasadigl tecriibeleri paylasarak, iletisim
bilgilerini paylasmistir (Umutcan MEMO tecriibe paylasim videosu). Bu dénemden sonra

Erasmus programindan faydalanan o6grencilerle tecriibe aktariminin devam ettirilmesi
planlanmistir. Bununla birlikte, basvuru dénemi devam ederken akademik danismanlara
sorumlu olduklari 6grencilerle fiziksel ve online olarak bir hatirlatma yapmasi saglanmistir
(Bolum Baskanliginin Hatirlatma Yazisi). S6z konusu dnlemlerin sonucu Erasmus basvuru ve

kabul sayisi Gizerinden takip edilecektir. Bununla birlikte, s6z konusu programlar belirli sartlarin
saglanmasini gerektirdiginden, alinan onlemlerin etkinligi, 2024-25 akademik yili sonunda
gerceklestirilecek akademik danismanlik memnuniyet anketine bu alanla ilgili konulacak bir
soru Uzerinden de kisa vadede degerlendirilebilecektir (Anket Linki, 2024-2025 Anket Raporu).
Ayrica, her akademik yil sonunda gergeklestirilecek Ogrenci Gelisim Olanaklari Anketi ile iktisat

Lisans Programi 6grencilerinin Erasmus slirecine basvuruda karsilastiklari sorunlarin tespiti
yapilacaktir (Anket Linki, 2024-2025 Anket Raporu).

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

FARABI ve MEVLANA

Farabi Turkiye’deki yliksek ogretim kurumlari arasindaki 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim
programini ifade etmekte olup, iktisat Lisans Programi, 18.02.2009 tarihli 27145 numarali
Resmi Gazete yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Degisim Programina lliskin Yonetmelik kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

iktisat Lisans Programi olarak, 6grencilerin akademik ve kiiltiirel deneyimlerini genisletmeyi ve
farkli  perspektifler kazanmalarini desteklemekteyiz. Bu dogrultuda, Turkiye'deki
ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisimini tesvik eden Farabi Programi'ni bir firsat
olarak géormekteyiz.

Farabi Programi, Tirkiye'deki yliksekégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisimini kolaylastiran bir programdir. Program, 6grencilere baska bir Gniversitede bir veya
iki dénem boyunca egitim alma veya staj yapma imkani sunmaktadir. Ogrenciler, egitim
alacaklari kurumun Farabi Koordinatoérligi tarafindan belirlenen derslere katilabilirler.

Mevldna Degisim Programi ise, Tirkiye'deki yiksekdgretim kurumlari ile belirli Glke
gruplarindaki tniversiteler arasinda 6grenci ve akademik personel degisimini kolaylastiran bir
programdir. iktisat Lisans Programi 23.08.2011 tarihli 28034 numarali Resmi Gazete
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https://drive.google.com/file/d/1tjDO7fFZE44tZrlpzDmiz5uqYpDehs2N/view?usp=sharing
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https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20geli%C5%9Fim%20anketi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi ~ Siirim 1.4-01/01/2024

yayimlanan Mevlana Degisim Programina lliskin Yonetmelik kapsaminda faaliyetlerini

sirdirmektedir. Program kapsaminda lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencileri ile akademik
personel, belirlenen llkelerde egitim almak veya ders vermek igin basvurabilirler.

Bununla birlikte, YOK COVID19 pandemisi ve sonraki dénemlerde sdz konusu iki programin
uygulanmasina yonelik cesitli sinirlandirmalar getirmistir. YOK, 2023-24 dénemine iliskin
Farabi ve Mevlana degisim programinin yapilmayacagina iliskin aldigi karar (YOK Farabi Karari

Duyurusu, YOK Mevlana Karari Duyurusu) ve sonrasinda farkli bir aciklama olmamasi

nedeniyle Gniversitenin ve iktisat Lisans Programi’nin Farabi ve Mevlana programi ile ilgili
tesvik edici calismalari durdurulmus durumdadir.

Diger taraftan, akademik danigmanlarin sorumlu olduklari siniflara her sene diizenli olarak
gerceklestirdigi sunumlarda Farabi ve Mevlana Degisim Programlariyla ilgili de bilgiler
verilmektedir (2024-25 Akademik Danisman Sunumu). Ayrica BANU’niin Farabi ve Mevlana

Koordinatorliigi faaliyetlerini yliritmeye hazir durumdadir (Farabi Web Sayfasi, Mevlana Web

Sayfasi). Farabi ve Mevlana programlari kapsaminda ¢esitli ylksekdgretim kurumlariyla
yapilan anlasmalar da gecerliligini korumaktadir (Farabi Kapsaminda Anlasmali Olunan

Kurumlar, Mevlana Kapsaminda Anlasmali Kurumlar). iktisat Lisans Programi Farabi ve

Mevlana koordinatérii Do¢. Dr. Evren IPEK basvuru siireci boyunca, égrencilere gerekli
belgeleri hazirlama ve uygun yerlesim yeri secimi konularinda yardimci olmak amaciyla detayli
bir rehberlik sunmaktadir. Ayrica iktisat Lisans Programi web sayfasinda gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir (iktisat Farabi Sayfasi, iktisat Mevldna Sayfasi). Erasmus

programi ile ilgili akademik danismanlar degerlendirme anketi ve 6grenci gelisim olanaklari
degerlendirme anketi lzerinden iyilestirme alanlarinin tespit edilmesi ve bu ¢ercevede gerekli
uygulamalarin planlanmasi seklindeki iyilestirme siireci bahse konu iki degisim programiicinde
tasarlanmistir.

1.4.  Ogrencileri ders konusunda ydnlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

iktisat Lisans Programinda danismanliklar Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci
Danismanligi Yénergesi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi kapsamina gére yiritiilmektedir.

iktisat Lisans Programinda danismanlik akademik (kayit) ve kariyer (akademik) danismanlig
seklinde iki kanalda yurutilmektedir. Akademik danismanliklari arastirma gorevlileri, kariyer
danismanhgi goérevlendirilen ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan yirittlmektedir. STAR kurumu
tarafindan akademik danismanlik seklinde ifade edilen bu yapi, Programimizca kayit
danismanhgi ismiyle olusturulmustur. Kayit danismanlari listesi, gorevli olduklari siniflar ve
iletisim bilgileri, iktisat bolimi web sayfasindan ilan edilmistir (Kayit Danismanlari Listesi).

Buna gore her sinifin Tirkce ve ingilizce programda olmak iizere bir akademik (kayit)
danismani bulunmaktadir. Programda yer alan dort arastirma goérevlisi, akademik danismanlik
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cercevesinde, ders kayit donemlerinde 6grencilere mifredata uygun bir sekilde ders secimi
yapabilmelerini ve bu konuda rehberlik sunulmasi hizmetini saglamaktadir.

Kayit danismanligi siireclerinin etkin ve verimli yiritilmesi adina iktisat Lisans Programi
tarafindan olusturulan bir iyilestirme slreci bulunmaktadir. Buna gore, her akademik yil
sonunda Kayit Danismanligi Memnuniyet Anketi gerceklestirilmektedir (Anket, 2024-2025

Anket Raporu). S6z konusu anket sonuglari Akademik Danismanlar Kurulunda kayit

danismanlarinin katilimiyla birlikte degerlendirilmekte ve sonraki yilin uygulamalarina dair
iyilestirme Onerileri alinarak, eger gerekliyse yeni politika dnerileri yapilmaktadir (2024-25
Danisman Kurulu Toplanti Tutanagi).

Kayit Danigsmanhgi Gérev Dagilimi Tablosu

Simf Danisman Dahili Numara E-mail Adresi
1 Ars. Gor. Caglar ORAK 2614 corak@bandirma.edu.tr.
2 Ars. Gor. Sena ERSAN 2594 sersan@bandirma.edu.tr.
3 Ars. Gor. Yunus Emre 2568 ygurbuz@bandirma.edu.tr.
GURBUZ
4 Ars. Gor. Dilara OZEL 2613 dozel@bandirma.edu.tr.

1.5. Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanlig hizmeti
verilmelidir.

iktisat Lisans Programinda kariyer danismanligi Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi Ogrenci
Danismanligi Yénergesi ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi kapsamina gére yiritilmektedir. Daha énce ifade edildigi gibi,
iktisat Lisans Programinda kariyer danismanligi akademik danismanlik ismiyle planlanmis ve
uygulanmaktadir. Buna gore, akademik (kariyer) daninismalik goérevlendirilen ilgili 6gretim
Uyeleri tarafindan yirutilmektedir. Bu ¢ercevede, kariyer danismanligi adi gegen yonergede
ogrencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak,
akademik, sosyal ve kiiltirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
ogrencinin kisiliginin bir bitin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci
olmak seklinde tanimlanan 6grenci danismanligi kurumunu icerecek sekilde olusturulmustur.
Akademik danismanlar listesi, gorevli olduklari siniflar ve iletisim bilgileri, iktisat bélimi web
sayfasindan ilan edilmistir (Akademik Danismanlar Listesi). S6z konusu mekanizmada
akademik danismanlar kurulu da olusturulmus ve gorev tanimi yapilarak iktisat bolima web
sayfasindan duyurulmustur. Bu kurul, akademik danismanlik sireclerinin daha verimli
ylritilmesi noktasinda dizenlenen anket sonuclarini degerlendirmekte, s6z konusu silirece
iliskin yil sonu degerlendirmesi yapmakta ve uygulanmasi planlanan kararlarin misterek bir
sekilde alinmasini saglamaktadir (Bolim Kurulu Karari, Akademik Danisman Kurulu, Akademik
Danisman Kurulu Gorev Tanimlari, 2024-25 Danisman Kurulu Toplanti Tutanagi, Anket Linki,
2024-2025 Anket Raporu).
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Tablo 1.4. Akademik (Kariyer) Danismanligi Gorev Dagilimi

Ogretim Elemaninin e
= Ogrenci Sayisi
Akademik Unvani Adi-Soyadi

Dr. Ogretim Uyesi Duygu KALKAY (1. Sinif) 97
Dog. Dr. Seyma SAHIN KUTLU (2. Sinif) 96
Dr. Ogretim Uyesi Hiseyin GUVENOGLU (3. Sinif) 76
Doc. Dr. Armagan TURK (4. Sinif) 101
Dog. Dr. Hale KIRER SILVA LECUNA (ingilizce iktisat 1. Sinif) 30
Dog. Dr. Erdem BAGCI (ingilizce iktisat 2. Sinif) 34
Dog. Dr. Fatih AYHAN (ingilizce iktisat 3. Sinif) 9
Dog. Dr. Evren IPEK (ingilizce iktisat 4. Sinif) -

iktisat bolimi her ddnemin basinda 1.sinif dgrencilerine diizenli olarak oryantasyon programi
dizenlemektedir. Bu programda Universitenin ve programin sundugu akademik ve sosyal
imkanlarla ilgili bilgilendirme yapilmakta, kampus turu dizenlenmekte, tanisma toplantisi
gerceklestirilmektedir (2024-2025 Oryantasyon Programi, Oryantasyon Sunumu). Akademik

danismanlar, her yil egitim 6gretim yili basinda diizenlenen oryantasyon programinin disinda,
Egitim-Ogretim yili Giiz dénemi icerisinde sorumlu oldugu sinif dgrencileriyle tanisma ve
bilgilendirme toplantisi yapmakta, egitim-ogretim, degisim ve staj programlari gibi konularda
sunum gerceklestirmekte, 6zel danismanlik gorlismeleri icin davette bulunmaktadir (2024-25
dénemi Sunum, Ogrenci Listesi). Ogrencinin talebi dogrultusunda gerceklestirilen 6zel

danismanlik gorismeleri Program tarafindan hazirlanan standart bir formla kayit altina
alinmaktadir (Danismanlik Formu). Bu dogrultuda, akademik danismanlik yapan o6gretim

Uyeleri, 6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerini saglama konusunda rehberlik yapma, yliksek
6grenim hayatina uyum saglama ve kariyer planlamasi yapma konusunda yardimci olmaktadir.
Bolimiin sundugu imkanlar hakkinda bilgi vererek; etkin, saglikl bir egitim hayati gegirmelerini
kolaylastirmaktadir. Akademik danismanlik hizmeti veren o6gretim Uyeleri bolim igi is
yuklerine gore secilmis, Universitenin farkli birimlerinde idari gorevler Ustlenen 6gretim
Uyelerine akademik danismanlik gorevi verilmemesine 6zen gosterilmeye calisiimistir.
Bununla birlikte, 6grenciler asagida ifade edilecegi lizere tiim 6gretim Uyelerinin kisisel web
sayfasinda yer alan 6grenci goriisme giin ve saatleri icerisinde goriisebilmektedir (Ogrenci
Goriisme Saatleri).

Akademik danismanlik hizmeti, iktisat Béliim Kurulu karariyla (Bélim Kurulu Karari) 2024-25

Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi basindan itibaren aktif bir sekilde uygulanmaya baslanmistir.
Bu dogrultuda, danismanlik hizmetinin verimliliginin artirilmasi adina, 6grencilere her vyil
sonunda danismanlik memnuniyet anketi yapilmasi ve akademik danismanlik hizmetinin
etkinliginin artirilmasi planlanmaktadir (Anket Linki, 2024-2025 Anket Raporu). Akademik
danismanlik hizmetinin iyilestirme siirecine dair Akademik Danisman Kurulu’nun agiklandigi

bollimde ayrintili aciklama yapilmistir.
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Akademik danismanlik hizmetinde, programin oldugu birimin sagladigi iletisim imkanlarinin
disinda BANU uzaktan egitim koordinatorliigii ve bilgi islem daire baskanhginin sagladig
imkanlar cercevesinde, 6grenci destek birimi ve bize yazin web sayfasi (Bknz 1, 2, 3), 6grenci
bilgi sistemi mesajlasma sistemi de kullanilmaktadir. Ayrica, bolim ve bolim 6gretim
elemanlarinin iletisim bilgileri dizenli olarak gilincellenmekte (Akademik Personel Web

Sayfasi) ve ylizylize ya da uzaktan danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Ayrica her 6gretim
elemani haftada en az iki glin olacak sekilde 6grenci gériisme saatlerini web sayfasinin sag alt
késesinde (Ornek 1, Ornek 2, Ornek 3) ve dgrenci goriisme saatleri dgretim Uyesi ofislerinin

kapilarina yazilmis durumdadir.

iktisat Lisans Programinin uyguladigi akademik danismanlik hizmetinin disinda BANU-KAGEM
tarafindan sistematik hale getirilmis ve uygulanan bir kariyer danismanligi hizmeti de
bulunmaktadir. S6z konusu hizmet kapsaminda BANU Kariyer Ofisinde gérevli uzman personel
tarafindan, bireysel kariyer hedefi olusturmak ve plan yapmak; kendini tanimak, gliclii ve zayif
yonlerine iliskin farkindalk gelistirmek; kariyer hedefleri ile ilgili yasanan belirsizlik ve/veya
kararsizligi yonetmek; is/staj arama surecleri/teknikleri konusunda bilgi almak; 6zgecmis
hazirlama ve milakatlar hakkinda bilgi ve destek almak; lisansusti egitim ve akademik kariyer
ile ilgili bilgi ve destek almak; kariyer gelisimine katki saglayacak becerilere iliskin (dil, iletisim,
yetkinlik gelistirme) oOneriler almak; kariyere iliskin konularda yasanan endise ve stresi
yonetmek; o6grencilik yillarini kariyer hedefi dogrultusunda verimli degerlendirmek igin
oneriler almak; Kendini Degerlendirme Envanterini tamamlayanlarin envanter sonuglarini
birlikte degerlendirmek gibi hususlarda rehberlik hizmeti verilmektedir (BANU-KAGEM Kariyer

Danismanligi).

Buna ek olarak, BANU Rektérligii tim bolimlerin mifredatinda Kariyer Planlama dersini
ekleme karari almistir. Bu kapsamda iktisat Lisans Programi da 1. yariyilda Kariyer Planlama
dersini zorunlu olarak ders planlarina eklemistir. S6z konusu ders kapsaminda merkezi olarak
memnuniyet anketi dizenlenmekte ve derse iliskin glincellemeler yapilmaktadir (Memnuniyet
Anketi). Ders iktisat bolimiinde, iktisat Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Armagan TURK
tarafindan yurutidlmektedir.

1.6.  Ogrencilerin ders basarilar, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde dlciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basari degerlendirmeleri, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bagil

Degerlendirme Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Her dersin en az bir ara sinavi ve yariyil sonu
sinavi ile batlnleme sinavi yapilmaktadir. Ayrica ilgili yonetmelik uyarinca 6grencilerin
mezuniyet ve ek sinav haklari da bulunmaktadir. Bahsedilen sistem disinda, 6grencilerin yariyil
ici calismalarindaki diger faaliyetlerin basari notuna etkisi degistirilecek ise, s6z konusu
degisiklik bolimun teklifi ve fakiilte yonetim kurulu karari ile belirlenebilmektedir.
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Sinav takvimi egitim-6gretim yilinin baslangicinda, BANU-Senatosunca onaylanan akademik
takvime bagh kalarak olusturulmaktadir (Akademik Takvim). Sinav programlari fakiilte

tarafindan olusturulup fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir (Ornek 1, Ornek 2, Ornek 3).

Sinav sonuglarininilani, sinav puanlarinin degerlendirilmesi, 6grenci ders ve ylikimluliklerinin
takibi ve mezuniyet gibi islemler BANU 6grenci bilgi sistemi (OBS) ile gerceklestirilmektedir.
2024-25 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ara sinavlari itibariyle, sistem degisikligine gidilmis
ve halen bilgi aktarimi siireci devam etmektedir (OBS icin tiklayiniz, UBYS icin tiklayiniz).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bagil Degerlendirme Yonetmeligi-Madde 5’e gére;
Bagil Degerlendirme uygulama esaslari ti¢ farkl yontemle belirlenmektedir.

a) Bagil Degerlendirmeye katilan 6grenci sayisi 10 ve altinda ise; ham basari puani mutlak
degerlendirmeye tabi tutulur ve ilgili yonetmelikte yer alan Tablo-1'e goére harf notuna
donlgtlralur. Butliinleme sinavi, ek sinav, mazeret (ara sinav harig), muafiyet ve benzeri sinav
sonuglarinin harf notuna dénistirilmesi her durumda Tablo-1"e gére yapllir.

b) Bagil Degerlendirmeye katilan 6grenci sayisi 11-29 arasinda ise; 6grencilerin ham basari
puanlari sinif ortalamasi dikkate alinarak Tablo-2’ye gére nota dénustirilir. ilgili ydnetmelikte
slrece dair adimlar yer almaktadir.

c) Bagil Degerlendirmeye katilan 6grenci sayisi 30 ve Uzerinde ise; bagil degerlendirmeye
katilan 6grencilerin ham basari puanlari sinif ortalamasi dikkate alinarak ilgili yonetmelikte yer
alan Tablo-3 iizerinden nota dénustirilir. ilgili yonetmelikte siirece dair adimlar yer
almaktadir.

iktisat Lisans Programinda ©6grencilerin sinavlara itiraz siireci Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde yer alan; “MADDE 29

— ( 1) Notlara itiraz; ilgili fakllte, ylksekokul veya meslek yliksekokulu yonetimine, sinav
sonuglarinin ilanini izleyen (¢ is glini icerisinde yazili olarak yapilir. ilgili dekan/muidiir, en az
biri sinavi yapan 6gretim elemani olmak Uzere ilgili 6gretim elemanlari arasindan g kisilik bir
komisyon kurar. Komisyon, itirazlari li¢ is glini icinde sonuglandirir. Komisyondan gelen sonug,
li¢ is glinii icinde 6grenciye duyurulur.” hitkmiine gére uygulanmaktadir. Ogrenci Fakiilte web
sayfasinda yer alan formu kullanarak Fakiilte Dekanligina itiraz edebilmektedir.

iktisat Lisans Programi, 6grencilerin katildigi ders disi etkinlikleri de égrenci toplulugu
Uzerinden takip etmektedir. Katilimcinin onayr alinmasi durumunda (cretsiz sertifika
verilmektedir ( Sertifika 1, Sertifika 2, Sertifika 3).

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmal ve
isletilmelidir.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi-

Madde 26 ve Madde 31 mezuniyet icin gerekli sartlari ve esaslari dlizenlemistir. Buna gore;

iktisat Lisans Programi’ndan mezun olacak bir 8grencinin kaydoldugu iktisat Lisans Programini
basariyla bitirebilmesi icin genel not ortalamasinin en az 2,00 ve aldig1 her dersin notunun da
en az DD veya YT olmasi gerekir. Ayrica, kayitl oldugu iktisat Lisans Programindaki tiim dersleri
basariyla tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan, sorumluysa yabanci dil muafiyet
sinavini basarmis bulunan, mezuniyet igin gerekli olan en az 240 AKTS krediyi tamamlamis ve
duyurulmus olan diger sartlari yerine getiren 6grenciye, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
mezuniyeti onaylanarak, iktisat Lisans Programinin diplomasi verilir. Mezuniyet dereceleri
diplomaya yazilmaz. isteyen dgrenciye mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basari
durumunu ve aldigi akademik dereceleri gésteren bir belge verilir. iktisat Lisans Programina
kayith bir 6grenci isterse; ilk dort donemlik programi basariyla tamamlamis, en az 2,00 genel
not ortalamasini saglamis ve sorumluysa yabanci dil muafiyet sinavini basarmis ise, kaydini
sildirmis olmak kosuluyla, 6n lisans diplomasi alabilir.

iktisat Lisans Programi, i¢ kalite giivence mekanizmasinin geregi olarak mezuniyet asamasina
gelmis Ogrencilerin transkript incelemelerinin ¢ift kontrol yapilmasi adina, mezuniyet
komisyonu olusturmus, gorev tanimlarini yapmis ve mezuniyet kosullarinin kontrol slrecine
dair is akis semalarini belirlemis ve bunlar iktisat bolimi web sayfasindan duyurmustur
(Mezuniyet Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu 2022-2023 Gorevlendirme Yazisi, Gorev

Tanimlari). Bu gercevede, BANU OBS (UBYS) ile mezun durumuna geldigi anlasilan égrencinin
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi, iktisat Lisans Programi mezuniyet komisyonu
tarafindan transkript temelli olarak degerlendiriimekte ve karara baglanarak fakilte
dekanhgina bildiriimektedir (2023-24 Mezuniyet Komisyonu Toplanti Tutanagi). Mezuniyet

Komisyonu her akademik yil sonunda mezun durumdaki 6grencileri degerlendirmek Uzere
toplandigi gibi, 6zel durumlarda da toplanip karar alabilmektedir.

iktisat Lisans Programi, ayrica Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilarina
ulasilabilirlik agisindan da degerlendirme yapmaktadir. Buna gére, 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren baslamak lzere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilere Program Egitim
Amaclarina ve Program Ogrenme Ciktilarina ulasma diizeyine dair sinif bazl degerlendirme
anketi yapilmakta ve sonuclar iktisat Bélimi web sayfasi lzerinden seffaf bir sekilde
yayimlanmaktadir (PEA Anketi, 2023-2024 PEA Anket Raporu, POC Anketi, 2023-2024 POC
Anket Raporu). Bununla birlikte, her dénem sonunda Sinav Degerlendirme Raporlari Gizerinden

de bir dlciim yapilmaktadir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, ders sorumlusu égretim
elemanlarindan temin edilen Sinav Degerlendirme Raporlarindan hareketle, ders bazli olarak
bir degerlendirme yapmakta ve ilgili donemde sinif bazl olarak PEA ve POC’lere ulasim
diizeyine dair sayisal bir ¢ikarimda bulunmaktadir. Bu siirecte, PEA veya POC’lere ulasim
acisindan sorunlu olan alanlar tespit edilerek, iktisat B&liim Kurulunca égretim plani veya ders
disi aktiviteler tzerinde giincellemeler yapilarak, PEA ve POC’lere ulasim garanti altina
alinmaktadir. S6z konusu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu raporlari, ilgili dénem
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sonundaki paydas toplantilarinda, paydaslarin bilgisine sunulmakta ve Oneriler
toplanmaktadir.
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2 Program Egitim Amaclari

2.1  Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amagclari tanimina uymahdir.

iktisat Lisans Programi egitim amacglari, iktisat Lisans Programi mezunlarinin kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri icerecek sekilde, bélim mezunlarinin istihdam alanlari incelenerek
olusturulmustur. Buna gore, STAR’In program egitim amaclari tanimi, lniversite- fakilte ve
boliim misyonu goz 6niinde bulundurularak, i¢ ve dis paydaslarin gérusleri dikkate alinmistir.

Bu dogrultuda, iktisat Lisans Programi lisans seviyesinde &grencilere iist diizey bir egitim
sunarak, ekonomik teorileri ve analitik yaklasimlari kullanarak karmasik ekonomik sorunlari
¢O0zebilme yeteneklerini gelistirmeyi amaclar. Ayrica, lisans programi, 6grencilere matematik
ve istatistik gibi disiplinlerde saglam bir temel olusturarak, ekonomi digsindaki alanlarda da
rekabetci birer profesyonel olmalarini destekler. Bu sekilde, iktisat Lisans Programi, iktisadi
bilimlere degerli katkilar saglayacak nitelikli bireylerin yetismesine odaklanir. Bu kapsamda
olusturulan program egitim amaclari su sekilde siralanabilir:

1. Mezunlarina, ekonomik teorileri ve modelleri kullanarak ekonomik sorunlari ¢6zme
becerilerini gelistirmek ve ekonomik politika dnerileri tGretebilmelerini saglamaktir.

2. Mezunlarina ekonomik analiz becerilerini kazandirarak is diinyasinda rekabet avantaji
saglayacak stratejik kararlar alabilme yetenegi kazandirmaktir.

3. Mezunlarini kamu sektoriinde ekonomik politika analizleri yaparak ekonomik kalkinma
ve slrdurdlebilirlik hedeflerine katkida bulunabilecek uzmanlar haline getirmektir.

4. Mezunlarini finansal kurumlar ve piyasalarda faaliyet gosteren kuruluslarda ekonomik
arastirmalar  yapabilme  yetenegi kazandirarak  profesyonel  olmalarini
hedeflemektedir.

5. Mezunlarina, etik degerleri dikkate alan bir yaklasimla, analiz ve iletisim becerilerini
kullanarak toplumu ekonomi alaninda bilinglendirme sorumlulugu kazandirmaktir.

6. Mezunlarini surekli 6grenmeye ve profesyonel gelisim firsatlarina acik, degisen
ekonomik ortamlara uyum saglayabilen bireyler olarak yetistirmektir.

iktisat Lisans Programi ve STAR Ciktilari arasindaki uyuma iliskin olusturan Tablo 3.1. asagida
yer almaktadir. iktisat Lisans Programi tarafindan belirlenen PEA 1, STAR ciktilarindan 1
(Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.), 4 (Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine
sahiptir) ve 6. ciktiyi (Alana 6zgli yetkinliklere sahiptir) hedefleyecek sekilde olusturulmustur.
PEA 2 ise, STAR ciktilarindan 2 (Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir), 3
(Alaniyla ilgili bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir) ve 6. ¢iktiyi
(Alana 6zgi yetkinliklere sahiptir) hedefleyecek sekilde olusturulmustur. PEA 3 ve 4 ise, STAR
ciktilarindan 2 (Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir) ve 6. ¢iktiyr (Alana 6zgi
yetkinliklere sahiptir) hedefleyecek sekilde olusturulmustur. PEA 5, STAR ciktilarindan 5. ¢iktiyi
hedeflerken(Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir), PEA 6 ise, 3 (Alaniyla ilgili
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bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir) ve 4. (Alaniyla ilgili 68renme
yetkinligine sahiptir) STAR ciktilarini hedeflemektedir.

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglari ve STAR Giktilari iliskisi

Program Ogrenme | Program Egitim

STAR Ciktilari Giktilari Amaglari
1/2|3/4|5/6|7|8/1(2(3|4(5| 6
1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir. X|X|X|X
2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir. X X|X|[X X [ X|X|[X

3. Alaniyla ilgili bagimsiz galisabilme ve sorumluluk

alabilme yetkinligine sahiptir. XXX X X
4. Alaniyla ilgili 68renme yetkinligine sahiptir. X|X|X[X[X|X X| X X
5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir. X|X|X X

6. Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir. X[X|X|[X X X|X|[X]|X

2.2 Program Egitim Amaglari, YUksekdgretim Kurumu ve Fakiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin misyonu, “toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji,
kiltlr ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve Ulkesi icin deger (ireten, uluslararasi diizeyde saygin
bir egitim ve arastirma Universitesi olarak tlkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir”
(BANU Misyon). Fakiiltemiz de bu misyon dogrultusunda, égrencilere bilimsel bilgi ve meslek
formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyaci olan nitelikli bireyleri yetistirmek ve Universite-
sanayi-toplum is birligini saglayarak kentimizin ve llkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmayi amaglar (Fakiilte Misyon). Universitemizin ve fakiiltemizin misyonu,

Universitemizin resmi web sitesinde ve fakilte sayfasinda yayimlanmistir.

iktisat Lisans Programinin misyonu, saglam bir teorik temele sahip, analitik distinebilen,
elestirel ve sorgulayici bir bakis agisina sahip ekonomistler yetistirmektir (iktisat Misyon). Bu

misyon, Universitenin genel misyonuyla tam uyum icindedir. Program olarak belirlenen amag,
bilimdeki ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip eden, alaninda bilgi donanimina sahip ve
ekonomik biylime ile kalkinmaya katki saglayan bireyler yetistirmektir. Ayrica, bélge ve llke
sorunlarina duyarl, bu sorunlara yonelik politikalar ve Oneriler gelistirebilen ekonomistler
yetistirmek, fakiltemizin vizyonuyla da 6rtlismektedir.

iktisat Lisans Programinin PEA’larinin kurum, fakiilte ve bélim misyonuyla iliskisi Tablo
2.1.den izlenmektedir. Buna gore, PEA 1 ve PEA 5 STAR ciktilarindan 1 ve 5’i desteklemekte
olup sadece bolim misyonu ile iliskilidir. PEA 2 STAR ciktilarindan 2’yi desteklemekte ve hem
kurum hem de boliim misyonu ile uyumludur. PEA 3, PEA 4 ve PEA 6 STAR ciktilarindan 3,4 ve
6’ya gore kurum, fakiilte ve bdlim misyonuna uygundur. Tablo 2.1.’de de gosterildigi gibi
programin egitim amaclari, fakilte ve Universite genel misyonuyla uyumlu olup, ulusal ve
uluslararasi alanda ekonomiye katma deger saglayacak bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Bu amag¢ dogrultusunda, program egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde,
uluslararasi standartlari benimseyen bir anlayisla hareket etmektedir. Program egitim
amaglarinin BANU-BANU-iiBF ve Program misyonu asagidaki tablodan izlenebilmektedir.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaglari — Misyonlarla iliski Matrisi

Proh:::‘r,:r:EA Kurum Misyonu Fakilte Misyonu B6lim Misyonu
PEA1 X
PEA2 X X
PEA3 X X X
PEA4 X X X
PEAS X
PEA6 X X X

2.3 Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde
yayinlanmalidir.

ic ve Dis Paydas gorisleri cercevesinde belirlenen program egitim amaglari iktisat Bélim
Kurulu’nca kabul edilmis ve hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS-sistem aktarimi devam ettigi icin
UBYS’ye giris yapilmamistir) hem de bélim web sayfasi kullanilarak duyurulmustur.
(13.06.2024 tarihli iktisat Bolim Kurulu Toplantisi, OBS PEA, Program Egitim Amaclari).

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

iktisat Lisans Programi Egitim Amaclari olusturulurken, ic ve dis paydaslarin ihtiya¢ ve
beklentileri dikkate alinmis, siireg titizlik icerisinde yiritilmustir. iktisat lisans programi ic
paydaslari arasinda program veya programla iliskili akademik ve idari personel, iktisat lisans
programi aktif ve mezun &grencileri yer almakta; iktisat Lisans Programi dis paydaslari
icerisinde ise isverenler, meslek odalari ve kamu kurumlari temsilcileri yer almaktadir (ic
Paydaslar Kurulu, Dis Paydaslar Kurulu, Kanit 1, Kanit 2). S6z konusu kurullarin, gorev tanimlari

da belirlenmis ve her bir paydasin programin egitim amaclarina yonelik katkilari, egitim
siirecinin kalitesini ve etkililigini artirmayi hedeflemistir (ic Paydas Gérev Tanimi, Dis Paydas

Gorev Tanimi).

PEA’larin belirlenmesi siirecinde kullanilan bir diger husus ise, sektor ve akademik yeterlilik
standartlariyla uyumdur. Buna gore, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi de dikkate
alinmistir. iktisat Programi PEA’lari TYYC ile uyumlu bir sekilde hazirlanmistir. PEA-1,
ogrencilere ekonomi alaninda kuramsal bilgi kazandirmayi, bu bilgileri uygulamaya
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https://drive.google.com/file/d/1YD77mQkJATAW5uomUsn2dLj4FC8XryKM/view?usp=drive_link
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donistirebilme becerisi edinmelerini ve yasam boyu 6grenmeye acik bireyler olmalarini
hedeflemektedir. Bu yonlyle TYYC'nin alan bilgisi, bilissel/uygulama becerisi, 6grenme
yetkinligi ve alana 6zgu yetkinlik ¢iktilariyla uyum igindedir. PEA-2, TYYC nin bilissel/uygulama
becerisi, bagimsiz ¢calisabilme ve alana 6zgli yetkinlik yeterlilikleriyle dogrudan iliskilidir. PEA-
3, TYYC'nin bilissel/uygulama becerileri ile ekonomi alanina 6zgi yetkinlikleri kapsayan
ciktilariyla uyum gostermektedir. PEA-4, TYYC nin uygulama becerileri ve alana 6zgi uzmanlik
yeterlilikleri ile 6rtismektedir. PEA-5, TYYC nin iletisim ve sosyal yetkinlik ¢iktisiyla dogrudan
iliskilidir. PEA-6, TYYC'nin bagimsizlik ve 6grenme yetkinligi alanlariyla értiismektedir.

iktisat Lisans Programi Egitim Amagclarinin belirlenmesinde sistematik bir yaklasim
kullanmaktadir. Buna gore, goriisme ve anketler, 6grenci ve Universite personelinin mevcut
gereksinimlerini belirlemeye yardimci olurken, ayni zamanda dis paydas ve mezunlarin
sektorel ihtiyaclari ve isglici talepleri konusunda bilgi sunmaktadir. Ayrica, akademik ve
endustri standartlarina uygunluk, danisma kurullarinin sagladigi bilgilerle desteklenmektedir.
Bu yontemler, programin iceriginin ve egitim amaclarinin hem gilincel hem de gelecege yonelik
etkili olmasini saglamaktadir.

iktisat lisans programi, mezunlarinin egitim amaclarini etkin ve verimli bir sekilde belirlemek
amaciyla, i¢c paydaslar tarafindan belirlenen 10 adet Program Egitim Amaclari Degerlendirme
Listesi hazirlamistir (10.06.2024 tarihli ic Paydas Toplantisi, Program Egitim Amaclari). S6z

konusu belirlemeler yapilirken, STAR egim amaglari tanimi, Universite, fakiilte ve program
misyonu ile i¢ paydaslarin gérisleri g6z dnlinde bulundurulmustur. Bu degerlendirme listeleri,
bolimin belirledigi egitim hedeflerine ulasma dizeyini dlgerek, stirekli bir gelisim saglamak
icin kritik bir arag islevi gorecektir. Degerlendirme listeleri Dis Paydaslara sunulmus, bu
gorismeler sonucunda liste igerisinden Onerilen 6 tanesi program egitim amaci segilerek
program ydnetimine énerilmistir (13.06.2024 tarihli Dis Paydas Toplantisi, Toplanti Kanit). i¢

ve Dis Paydas gorisleri cercevesinde belirlenen program egitim amaclari iktisat Blim
Kurulu’nca kabul edilmis ve hem 6grenci bilgi sistemi hem de b6élim web sayfasi kullanarak
duyurulmustur. (13.06.2024 tarihli iktisat B&lim Kurulu Toplantisi, OBS PEA, Program Egitim

Amaclari).

iktisat Lisans Programi, dzellikle 6grenci, mezun ve isverenler agisindan daha genis kapsamli
bir katilimla PEA belirleme siirecinin yapilmamasini bir iyilestirme olanag olarak
degerlendirmis ve bu dogrultuda, PEA gbzden gecirme slireclerinde daha genis katilimli bir
degerlendirme yapilmasi adina, mezun, isveren ve Ogrenci anketleri yapilmasi yoniinde
adimlar atmaya baslamistir. Bunun bir parcasi olarak, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
gerceklestirilen Mezun Degerlendirme Anketinde, “istihdama ulasmanizda hangi PEA’lar daha
etkili olmustur?” seklinde bir soru yoneltilmistir. S6z konusu soruda acik ucglu olarak da diger
oneriler alinmistir. Bu dogrultuda, s6z konusu verilerin daha etkin ve genis katihmlh bir PEA
belirleme sirecine katki saglayacagl dusinilmektedir (2024-2025 Mezun Degerlendirme

Anket Raporu).
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2.5 Program Egitim Amaglari, dlizenli olarak gozden gegirilmeli ve
glincellenmelidir.

iktisat Lisans Programi Egitim Amacglari sistematik ve veri odakli ydntemler kullanilarak diizenli
bir sekilde gdzden gegirilmekte ve belirlenen periyotlarda glincellemeler yapilmasi igin gerekli
bilgi havuzu olusturulmaktadir. Halihazirda yilda en az iki kere i¢ ve Dis Paydaslar Kurulu
toplantisi gerceklestirilmekte ve toplantilarin glindem maddelerinden birini de program egitim
amaclari olusturmaktadir (Dis Paydas Toplantisi 1, Dis Paydas Toplantisi 2; ic Paydas Toplantisi

1, Ic Paydas Toplantisi 2). Toplantilar, paydaslarin degisen ihtiyaclarini ve sektérel gelismeleri

dikkate alarak programin egitim amaclarinin giincellenmesine olanak tanimaktadir. Bunun
disinda, daha once ifade edildigi sekilde isveren ve mezunlarin ihtiyaglarini ve durumunu
ortaya koyacak anketler yapilmasi planlanmaktadir. Bu siirecte edinilecek veri ve goris akislari
dizenli bir sekilde program egitim amacglarina yonelik 6nerilerin olusmasini saglayacaktir.
Boylece, programin igerigi ve egitim amaclari periyodik olarak giincel kalmis olacaktir.

Programda, bu dogrultuda, i¢ ve dis paydas gorisleri ve ilgili siirecte elde edilen diger bilgi ve
veriler dikkate alinarak program egitim amaclari 2024-2025 Akademik Yili baslangi¢ kabul
edilerek belirlenmistir. Program egitim amaglarinin 5 yilda bir glincellenmesi
hedeflenmektedir. Bu 5 yillik siirecte 2024-25 yilinda iktisat Lisans Programina kayit olmus
ogrenciler mezun olmus olacaktir. Hali hazirda kabul edilen Program Egitim Amaglarina uygun
olarak egitimini tamamlamis olan 6grencilere dair mezun olduktan sonraki silirecte elde
edilecek veriler Program Egitim Amaclarinin Program-Fakiilte ve Universite misyonuna hizmet
edip etmedigini acik bir sekilde ortaya koyacaktir. Ayrica 5 yillik siirecte i¢ ve Dis Paydaslarla
yilda iki defa tekrarlanan toplantilar ve mezun istihdam anketleri devam edecek, 6lgme ve
degerlendirme komisyonu raporlari diizenli olarak olusturulacaktir. Yilda iki defa planlanan ig
ve dis paydas toplantilari diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica, mezun ve isverenlerden
daha detayl veri alinmasini saglayacak mezun ve isveren anketlerinin ilk asamasinda birinci
mezun anketi gergeklestirilmis ve mezunlarin program egitim amaglari ile ilgili gorusleri
alinmustir (2024-2025 Mezun Anketi Raporu, Dis Paydas Toplantisi 1, Dis Paydas Toplantisi 2;

ic Paydas Toplantisi 1, ic Paydas Toplantisi 2). iktisat Lisans Programi’nda séz konusu kaynaklar

araciligiyla meydana gelen veri havuzu 5 yillik sirecin sonunda Program Egitim Amaclarinin
glincel kalmasina ve iyilestirmesine dair yapilacak degisiklikleri garanti altina almis olacaktir.

Ayrica Program Egitim Amaclarina ulasma diizeyi mezun durumdaki 6grenciler agisindan
sistematik bir sekilde anket yontemi kullanilarak izlenmektedir. Gerek anket sonuclari gerekse
ogretim Ulyelerinden temin edilen sinav degerlendirme formlari, élcme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve sonuglar i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarda paylasiimaktadir (Program Egitim Amaclari Anketi , 2023-24 Program Egitim

Amaclari Degerlendirme Anket Raporu; Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu). Béylece

Program Egitim Amaclarina ulasma duizeyleriyle ilgili geri bildirimler alinmakta ve analizler
yapilmaktadir. Bunun disinda, mezun istihdam anketleri diizenli olarak takip edilmektedir.
Mezun istihdamina iliskin nitel ve nicel degerlendirmeler ile de program egitim amaclarinin
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niteligine dair cikarimlarda bulunulmaktadir. Bu kapsamda, program egitim amaclarina ulasma
dizeyi ve mezun istihdam degerlendirme anketlerine iliskin raporlarin degerlendirildigi
toplantilardan elde edilen geri bildirimlerde programin egitim amaclarinin etkili ve glincel
kalmasini garanti ederek, mezunlarin isglici piyasasina daha kolay entegre olmasina dair
ipuclari sunmak ve program egitim amaclarinin kalitesinin stirekli olarak iyilestirilmesine imkan
tanimaktadir.

2.6.  Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali
ve isletilmelidir.

Program Egitim Amaclarina (PEA) ulasimin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmustur. Oncelikle, iktisat B6lim Kurulu
tarafindan kurulan 6lgme degerlendirme komisyonu, 6lcme ve degerlendirme sirecinin etkin
bir sekilde yiritilmesini saglamakla yikimlidir (Bélim Kurulu Karar, Olcme ve

Degerlendirme Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Gorev Tanimlari).

iktisat Lisans Programi Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin olusturmus
oldugu iki ayakli sistemle degerlendirmektedir. Birinci ayagl dogrudan 6grencilerin gortsinu
dikkate alirken ikinci ayak ©gretim Uyelerinin hazirladigl raporlara dayandiriimaktadir.
Esasinda egitim slrecinin iki tarafinin da goérislerinin dikkate alinmasi kurulan sistemi
glvenilirlik agisindan da garanti etmektedir. Zira asagida belirtildigi zere sistemin birinci ayagi
yalnizca 6gretim elemani degerlendirmesini, ikinci ayagi ise yalnizca 6grenci gorislerini hesaba
kattigi icin stibjektif degerlendirmeler yapilmasi sonucunu dogurabilecektir.

Sistemin birinci ayagl 06gretim elemanlarinin sorumlu oldugu her bir dersin sinav
degerlendirme raporlarina dayanmaktadir. Ozdegerlendirme raporumuz incelendiginde; 3
numarali baslikta 2 numarali baslikta belirlenen program egitim amaclarina ulagsmayi garanti
edecek program 6grenim giktilarinin olusturuldugu, 4 numarali baslikta ise 3 numarali baslikta
ifade edilen program 6grenim ciktilarina ulagsmayi garanti edecek program 6gretim planinin
olusturuldugu gézlemlenecektir. Ogretim planinda ise her bir dersin 6grenim ciktilari 3
numarali bashkta ifade edilen program oOgrenim ciktilarina katki saglayacak sekilde
planlanmistir. Bu dogrultuda, program 6gretim planinda yer alan derslerin icerikleri program
o0grenim ciktilari ile program 6grenim ciktilari ise program egitim amaclari ile iliskilidir (Ders
Ogrenme Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilari iliskisi (Tarim Ekonomisi), Ders Ogrenme

Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilari iliskisi (Matematik I1)). S6z konusu iliski matrisleri her

dersleilgili bolimlerde ayrintili olarak agiklanmistir. Bu sistem kurulduktan sonra, derslere dair
o6lgme degerlendirme siirecinde her bir dersin sorumlusu 6gretim lyesinden vize, final ve
bitlinleme sinavlarini planlarken sinav sorularinin dersin 6grenim c¢iktilarina ulasilip
ulasiimadigini 6lcecek sekilde olusturmasi talep edilmektedir (Standart Ders Degerlendirme

Formu Ornek). Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ise séz konusu iliski matrislerini dikkate
alarak, 6grencilerin tamaminin her bir soruya verdigi ortalama dogru cevap puani Gzerinden
sinifin genel olarak program 6grenme ciktisina ulasilip ulasiimadigini kontrol etmektedir.
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Ardindan ise program 6grenme ciktilarinin saglanip saglanmadigi dikkate alinarak program
egitim amaglarina ulasilip ulagilmadigina dair ¢ikarimda bulunulmaktadir. Teknik olarak ifade
edilirse, iktisat Lisans Programinin hedefledigi PEA’lara ulasimin yeterli olup olmadiginin bir
olciisii olarak, PEA ile iliskili her bir POC’iin basariyla saglanmis olma kosulu dikkate
alinmaktadir. Strecin isletiimesinde derslerin 6gretim elemanlari birinci derecede sorumludur.
S6z konusu sistem 2023-24 Bahar Doneminde kurulmus ve ilk defa bu donemin Bahar Donemi
final sinavlarinda uygulanmigtir (2023-2024 Bahar Donemi Hesaplama Cetveli, 2023-24 Bahar
Donemi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu, 2024-2025 Giiz Donemi Hesaplama

Cetveli, 2024-2025 Giiz Donemi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu).

Sistemin ikinci ayagi ise dogrudan 6grencilerin gorislerine ulasmayl amaglamaktadir. Buna
goére, program egitim amaglarina ulasma diizeyine dair mezun durumdaki iktisat Lisans
Programi égrencilerine anket uygulanmaktadir. Olcme degerlendirme komisyonu tarafindan
hazirlanan Program Egitim Amaclari Degerlendirme Anketinin ilki 2023-2024 Egitim-Ogretim
yili mezunlarina uygulanmis ve her yil diizenli olarak uygulanmasi planlanmaktadir (Program
Egitim Amaclari Anketi ve 2023-24 Program Egitim Amaclari Degerlendirme Anket Raporu).

Bu sistem program egitim amaclarina ulasilip ulasiimadigina dair saglayacagl kanitlarla,
program egitim amaclarina uygun program Ogrenim c¢iktisi ve program Ogretim plani
olusturulmasini siirekli bir sekilde garanti altina almis olacaktir.

2.7.  Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amaclarina ulasimin sistematik bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
kurulan 06lgme ve degerlendirme sisteminden 2.6. numarali baglkta ayrintili olarak
bahsedilmistir. Her iki sistemin diizenli bir sekilde uygulanmasina 2023-24 Akademik Yili Bahar
Donemi Final Sinavlari itibariyle baslanmistir. Bu noktada iki sisteme dair sonuglar su
sekildedir.

Derslere dair 6lgme degerlendirme sirecinde 6gretim Uyelerinden 2023-24 Akademik Yih
Bahar Donemi final déneminden itibaren sinav raporlari toplanmaya baslanmistir (2023-24
Bahar Final-Sinav_Raporlari). S6z konusu raporlardan hareketle, dlcme ve degerlendirme

komisyonu toplantisi yapilmis ve degerlendirme raporu hazirlanarak iktisat Béliim Kuruluna
sunulmustur 2023-2024 Bahar Dénemi Hesaplama Cetveli, 2023-24 Bahar Dénemi Olcme ve

Degerlendirme Komisyonu Raporu). 2024-25 Akademik Yili Giz Donemi Vize-Final-Bitlinleme

sinavlarinin raporlari da toplanmis ve bunlardan hareketle, 6lcme ve degerlendirme
komisyonu toplantisi gerceklestirilmis ve degerlendirme raporu hazirlanarak iktisat Bolim
Kuruluna sunulmustur (2024-25 Guz Vize-Final-Bitlinleme Sinav_Raporlari, 2024-25 Gz

Dénemi Hesaplama Cetveli, 2024-25 Giiz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu). Her iki

raporda spesifik olarak ders 6grenme ciktilarina ulasma diizeyleri, buradan hareketle program
dgrenme ciktilarina ulasma diizeyleri verilmistir. POC’lerin tamamina ulasildigi sonucu elde
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edildigi icin POC-PEA matrisinden hareketle ise her bir PEA’ya cesitli diizeylerde ulasildig
sonucuna varilmaktadir.

ikinci olarak, program egitim amaglarina ulasma diizeyine dair 2023-2024 Akademik Yili Bahar
Déneminde mezun durumdaki iktisat Lisans Programi ogrencilerine anket uygulanmistir
(Program Egitim Amaclari Anketi, 2023-24 Program Egitim Amaclari Degerlendirme Anket
Raporu). ikinci olarak, ders disi faaliyetlerin (Yandal-CAP-Staj-Erasmus vb.) Program Egitim
Amaglarina ulasim diizeyini 8lgmek amaciyla 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda, Yandal ve Staj
Programindan faydalanip mezun durumda olan 6grencilere de, ayrica, PEA’lara ulasma diizeyi

anketi yapilmistir. S6z konusu anket, staj programlari yaz dénemi sonuna kadar devam ettigi
icin, 2024-2025 Egitim Yili GUz Dénemi Sinav Degerlendirme Raporuyla birlikte sunulmustur
(2024-25 Giz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu). Bahse konu iki anketin

sonuclarina gore de, mezun durumda olan 6grenciler PEA’lara 6nemli diizeyde ulastiklarini
degerlendirmektedir.

Ozetle, diizenli sekilde dlgciimiin yapildigi her iki sistemin sonuglari da iktisat Lisans Programi
ogrencilerinin programin egitim amaglarina ulasmada basarili olduklari sonucunu ortaya
koymaktadir.

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timuini kapsamali ve STAR Ciktilarini
da icerecek sekilde tanimlanmalidir. Program Egitim Amaclariyla uyumlu
olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program Ogrenme Ciktilari
tanimlanir.  STAR  Ciktilari, Turkiye Yuksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesinin 34-isletme ve Yénetim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini
kapsar.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve vyetkinliklerin tumuni kapsamal ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

iktisat Lisans Programi Egitim Amaclari bir 6nceki baslkta ifade edilmistir. Bu asamada, STAR

ciktilar ve belirlenen Program Egitim Amaclarinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin
timini kapsayacak sekilde Program Ciktilari belirlenmistir. Program Ogrenme Ciktilari
belirlenmesi iki asamada gerceklestirilmistir. Birinci asamada, iktisat Lisans Programi ig
Paydaslar Kurulu, STAR Ciktilari, iktisat Lisans Programi Temel Yeterlilikleri (TYYC) ve Program
Egitim Amaclarini gbz dniine alarak 14 maddelik Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme
Listesi olusturmustur (10.06.2024 tarihli ic Paydas Toplantisi). ikinci asamada ise Dis Paydaslar

Kurulu’nun énerisi ile 8 adet Program Ogrenme Ciktisi belirlenmistir (13.06.2024 tarihli Dis
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Paydas Toplantisi). Belirlenen Program Ogrenme Ciktilari iktisat Bolim Kurulunda kabul

edilmis ve Bolim Web Sayfasi ile Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden yayimlanmstir (14.06.2024
tarihli B&lim Kurulu Toplantisi, Web Sayfasi, OBS Sistemi). S6z konusu, Program Ogrenme
Ciktilari 2024-2025 Akademik Yili basi itibariyle 5 vyillik dénemi kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Oncelikle ifade edilmesi gerekir ki, program 6grenim ciktilari program egitim

amagclarina dair herhangi bir karar alinmasi veya glincellenme yapilmasi durumunda mutlaka
godzden gegirilir ve gerekli giincellemeler yapilir. Zira POC’ler PEA’lara ulasmayi garanti edecek
sekilde olusturulmustur. Bu durum kapsamli, uzun vadeli ve yapisal bir glincelleme siirecini
ifade etmektedir. Bunun disinda, 2.5 numaral baslikta, PEA’larin glincellenme siireci ile ilgili
sistem Program Ogrenme Ciktilari icinde olusturulmustur. Hem diizenli olarak yilda iki kez
gergeklestirilen ic ve dis paydas toplantilari, hem de mezun ve is veren anketleri bilgi
havuzunun olusmasini saglamaktadir (2024-2025 Mezun Anketi Raporu, Dis Paydas Toplantisi

1, Dis Paydas Toplantisi 2; ic Paydas Toplantisi 1, ic Paydas Toplantisi 2). PEA’larin 5 yillik

periyotta gdzden gecirilmesi siirecinde, POC’ler de gdzden gecirilmekte ve eger ihtiyag
olusmussa glincellenmektedir.

iktisat Lisans Programi Ogrenme Ciktilari su sekildedir:

1. Ekonomik ve toplumsal olaylari, iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda
¢Ozlimleyerek, pratik uygulamada hayata gecirme becerilerini kazanir.

2. Mikro dlizeyde tiketim-lretim kavramlarini, makro diizeyde ise temel ekonomik
olgulari agiklama bilgisine sahiptir.

3. Ulusal ve uluslararasi alanda gergeklesen iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi hakkinda
temel bilgilere sahiptir.

4. istatistiksel ve matematiksel teknikleri kullanarak ekonomik verileri toplama, analiz
etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

5. Arastirma yapma ve bilgiye erisme becerisini gelistirerek bagimsiz c¢alisma ve
sorumluluk alma yetkinligine sahiptir.

6. Yaraticl ve elestirel dislinme yetenegiyle etkili iletisim kurar ve sosyal beceriler
gelistirir.

7. lktisadi sorunlarin ¢dziimiinde toplum refahinin arttiriimasi ve kaynak verimliliginin
saglanmasina yonelik yenilik¢i ¢ozlimler gelistirir.

8. Ogrenme becerilerini siirekli olarak gelistirme ve sosyal sorumluluk projelerine
donistirme yetkinligine sahiptir.

iktisat bolimi Program Ogrenme Ciktilari (POC) ekonomik ve toplumsal olaylari analiz etme
becerisinden, ekonomik verileri istatistiksel ve matematiksel tekniklerle yorumlamaya kadar
genis bir yetkinlik yelpazesini kapsar. Bu, STAR Ciktilarindaki kuramsal ve olgusal bilgiye sahip
olma, bilissel ve uygulama becerileri, bagimsiz calisma ve sorumluluk alma yetkinlikleriyle
dogrudan iliskilidir. Ayrica, POC’ler, siirekli 6grenme ve sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili
yetkinlikleri de icerir, bu da STAR Ciktilarindaki 6grenme yetkinligi ve iletisim ve sosyal
yetkinlikler ile 6rtiisiir. Bu baglamda, POC’ler STAR Ciktilarinin timiini kapsayarak programin
genis ve entegre bir egitim sundugunu gosterir. POC1 TYYC nin alani ile ilgili kuramsal ve
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olgusal bilgi, bilissel ve uygulama becerileri, 6grenme yetkinligi ve alana 6zgi yetkinlik ile
iliskilidir. Ekonomik ve toplumsal olaylari, iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda
¢Oziimleyerek, pratik uygulamada hayata gegirme becerilerini kazandirmaktadir. Benzer bir
sekilde POC2 ve POC3 de kuramsal ve olgusal, mikro diizeyde tiiketim-iiretim kavramlarin,
makro diizeyde ise temel ekonomik olgulari olmak (izere alana 6zgli 6grenme yetkinligine
sahiptir. POC4 kuramsal, olgusal, bilissel mikro ve makro diizeyde iktisadi ve sosyal olaylari
istatistiksel ve matematiksel dlzeyde Olgebilmekte alana 06zgli 6grenme yetkinligi
kazandirmaktadir. POC5 ulusal ve uluslararasi iktisadi olaylari yorumlayabilme de temel
diizeyde bilgi sahibi olma yetkinligi kazandirmaktadir. POC6 TYCC nin iliskili oldugu alani ile
bilissel, kuramsal alanda bagimsiz galisabilme, sosyal ve iletisim yetkinligi kazandirmaktadir.
POC7 alana 6zgii yetkinlik, bagimsiz calisabilme ve sosyal yetkinlik kriterlerini karsilamaktadir.
POC8 TYCC alani ile ilgili 6grenme, iletisim ve sosyal yetkinligi saglamaktadir. iktisat Lisans
Programi POC'leri ve STAR ciktilari arasindaki iliskiyi ortaya koyan Tablo 3.1’de iliskiler matrisi
gosterilmistir. Ayrica Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglari ve STAR Ciktilari
arasindaki iliskiler de Tablo 3.2.’de gésterilmistir. Bunun disinda, Program Ogrenme Ciktilarinin
iktisat Lisans Programi Temel Yeterlilikleri ile iliskisi de Tablo 3.3.’te gésterilmistir (Tablo 3.3.,
OBS Sistemi TYCC iliskisi).

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglari ve STAR Ciktilari iligkisi

Program Ogrenme | Program Egitim

STAR Ciktilari Giktilari Amaglari
1/2(3|/4|5/6|7|8|1|2|3|4|5| 6

1. Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir. X[ X|X|[X
2. Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir. X X|X|X X[X|X]|X
3. Alaniyla ilgili bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
alabilm\e/yetiinligiie sahigptif. X[X|X X X
4. Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir. XX |X[X|[X|X X|X X
5. Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir. X|[X|X X
6. Alana 6zgl yetkinliklere sahiptir. X[ X|X|[X X X[X|X]|X

Tablo 3.2. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglari ve STAR Ciktilari iliskisini Gosteren
Uglii Capraz Tablo

Program Ogrenme Ciktilan STAR Ciktilari Program Egitim Amaglari
ST1/ST2(ST3|ST4(ST5/ST6|[EA1EA2|EA3[EA4|EASEA6

POC-1: Ekonomik ve toplumsal olaylari, iktisat ve
ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda
¢ozumleyerek, pratik uygulamada hayata gegirme
becerilerini kazanir.(Bilgi)/Kuramsal- Olgusal X X| X[ X]|X|X
POC-2: Mikro diizeyde tiiketim-iiretim
kavramlarini, makro diizeyde ise temel ekonomik
olgulari agiklama bilgisine sahiptir.
(Beceri)/Bilissel/Uygulamali X X | X X
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POC-3: Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklesen
iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi hakkinda temel
bilgilere sahiptir. (Yetkinlikler -Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk Alabilme) X X | X
POC-4:istatistiksel ve matematiksel teknikleri
kullanarak ekonomik verileri toplama, analiz etme
ve yorumlama becerisine sahiptir.

(Yetkinlikler -Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme) X | X X X | X | X
POC-5: Arastirma yapma ve bilgiye erisme
becerisini gelistirerek bagimsiz ¢alisma ve
sorumluluk alma yetkinligine sahiptir. (Yetkinlikler-
Ogrenme Yetkinligi) X | X | X X | X | X
POC-6: Yaratici ve elestirel diisiinme yetenegiyle
etkili iletisim kurar ve sosyal beceriler gelistirir.
(Yetkinlikler-Ogrenme Yetkinligi) XX | X|X X | X
POC-7:iktisadi sorunlarin ¢éziimiinde toplum
refahinin arttirilmasi ve kaynak verimliliginin
saglanmasina yonelik yenilik¢i cozlimler gelistirir.
(Yetkinlikler-iletisim ve Sosyal Yetkinlik) X X | X X XX
POC-8: Ogrenme becerilerini siirekli olarak
gelistirme ve sosyal sorumluluk projelerine
dontstirme yetkinligine sahiptir.
(Yetkinlikler-iletisim ve Sosyal Yetkinlik) X | X X | X

Program Ogrenme Ciktilari, ilgili yonerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgii
Program Ogrenme Ciktilarini icermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla
Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgi Olcitlerin, Program
Ogrenme Ciktilarina dahil edildigi gésterilmelidir.

iktisat Lisans Programina dair STAR ciktilari ve Program Egitim Amaclari ile uyumlu bir sekilde
olusturulan Program Ogrenme Ciktilarinin bir kismi iktisat Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktis’dir. iktisat Programina Ozgii Ciktilar su sekilde listelenebilir:

=> Ekonomik ve toplumsal olaylari, iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda
¢Ozlimleyerek, pratik uygulamada hayata gecirme becerilerini kazanir.

= Mikro diizeyde tliketim-lretim kavramlarini, makro diizeyde ise temel ekonomik
olgulari aciklama bilgisine sahiptir.

=> Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklesen iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi hakkinda
temel bilgilere sahiptir.

=> |statistiksel ve matematiksel teknikleri kullanarak ekonomik verileri toplama, analiz
etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.
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iktisat Lisans Programi Ogrenme Ciktilari sistematik ve veri odakli yéntemler kullanilarak
diizenli bir sekilde gdzden gegirilmektedir. Daha 6nce ifade edildigi gibi, POC’lere ulasimin
etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 6zel bir dlgme degerlendirme
komisyonu olusturulmustur (Bolim Kurulu Karari). Bu komisyon, toplantilardan elde edilen

gorisleri, anket verilerini ve sinav degerlendirme raporlarini degerlendirip program egitim
amaglari, program o6grenim c¢iktilari ve program 0Ogretim planina iliskin cikarimlari
raporlamaktan sorumludur. Olgme ve degerlendirme komisyonu Giiz ve Bahar dénemlerinde
olmak Uzere yilda en az iki kere bu amagla toplanmaktadir.

Program 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadiginin élglilmesi, program egitim amaglarina
erisilmesi ile iliskili oldugu icin 6lgme ve degerlendirme sistemi ve bunun degerlendirmesine
dair aciklamalar 2.6. ve 2.7. numarali baslikta agiklanmistir. Burada da, POC’lerin saglanip
saglanmadigl noktasinda bahsedilen iki ayakli sistem kullaniimaktadir. Buna gére, POC'lere
ulasilip ulasiilmadigi birinci ayakta aktif (PEA’dan farkli olarak) ve mezun durumdaki 6grencilere
uygulanan anketle takip edilirken, ikinci ayakta ise 6gretim Uyelerinin hazirladigl sinav
degerlendirme raporlari izerinden olgiilmektedir. Bu ¢cercevede, her yil sonunda her siniftan
aktif ogrenciler ve mezun durumundaki o6grencilere program o6grenme c¢iktisi anketi
uygulanmaktadir (Program Ogrenme Ciktisi Anketi). ikinci olarak ise, 4 numarali baslikta ifade

edilecek program 6gretim plani program 6grenim ciktilarina ulasmayi garanti edecek sekilde
olusturulmustur. Ogretim planinda her bir dersin égrenim ciktilari POC’lere katki saglayacak
sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda, program 6gretim planinda yer alan derslerin icerikleri
program 6grenim ciktilari ile iliskilidir ((Ders Ogrenme Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilari

iliskisi (Tarim Ekonomisi), Ders Ogrenme Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilari iliskisi

(Matematik I1)). Her dersin sorumlu dgretim elemani dersin icerigini iktisat Lisans Programi’nin
POC’lerine ulasmayi garanti edecek sekilde planlamakta ve duyurmaktadir. Ardindan, dersin
olgme ve degerlendirme sistemini ders kazanimlarinin elde edilip edilmedigini dlcecek sekilde
olusturmakta ve her bir 6lgme aracini (sunum, sinav sorusu, 6dev) ders kazanimiyla
iliskilendirmektedir. Ardindan, 6rnegin yazili sinavla 6lgme yapiliyorsa, sinif bazinda her bir
soruya verilen ortalama dogru cevabi bularak sinav degerlendirme raporu olusturmaktadir.
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ise, her ders 6zelinde, dncelikle ders kazanimlarina
ulasma diizeyini, ardindan ise program égrenme ciktilarina katki matrisini kullanarak POC’lere
ulasim dlzeyini hesaplamakta ve raporlamaktadir (2023-2024 Bahar Donemi Hesaplama

Cetveli, 2023-24 Bahar Dénemi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu, 2024-25 Giiz

Vize-Final-Bitiinleme Sinav Raporlari, 2024-25 GlUz D6nemi Hesaplama Cetveli 2024-25 Guz

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu). Olcme ve degerlendirme komisyonunun sinav

degerlendirme formlari raporu ve program Ogrenim ciktisi anketi raporlari, ic ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda paylasilmaktadir (2023-24 Anket Raporu). Boylece Program

Ogrenme Ciktilarina ulasma diizeyleriyle ilgili geri bildirimler alinmakta ve analizler
yapiimaktadir. Bu kapsamda toplantilardan elde edilen degerlendirme sonuclari PUKO
cevriminin tamamlanmasina imkan taniyarak, programin 6grenme ciktilarinin program egitim

35


https://drive.google.com/file/d/1ZABxtCrZGAbhZCjIXESw2LlxXntvgLYb/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRz6ZDCHJwjv21NQFZVr2jkduzOT7tEH8L83WoqybY57MS1g/viewform
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=725024&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=725024&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=724820&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=724820&lang=tr
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KOm5xK1PpNHCJ-jwe9WyVUM8nD0KGJHD/edit?gid=688383814#gid=688383814
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KOm5xK1PpNHCJ-jwe9WyVUM8nD0KGJHD/edit?gid=688383814#gid=688383814
https://drive.google.com/file/d/13UDubgwraTdOb9GAV9DCpvnNJEgGxAww/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13UDubgwraTdOb9GAV9DCpvnNJEgGxAww/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pnVNGE1s9s1SspgwPiwUCYv9xbk1Rsgf
https://drive.google.com/drive/folders/1pnVNGE1s9s1SspgwPiwUCYv9xbk1Rsgf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15x3rllePnqhk32pgVL1b6VYCTb7VBnI6/edit?gid=1472869320#gid=1472869320
https://docs.google.com/document/d/1nDDW62VbwBQMiSQvFFqEGwk0HB1C-78f/edit
https://docs.google.com/document/d/1nDDW62VbwBQMiSQvFFqEGwk0HB1C-78f/edit
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/web%20sitesi%20p%C3%B6%C3%A7%20anketleri.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/web%20sitesi%20p%C3%B6%C3%A7%20anketleri.pdf

Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi ~ Siirim 1.4-01/01/2024

amaclarina ulasmayi etkili sekilde saglayacak giincellikte kalmasini garanti etmekte ve
program 6grenme ciktilarinin kalitesinin strekli olarak iyilestiriimesine imkan tanimaktadir.

Bunun disinda, ders disi faaliyetlerin (Yandal-CAP-Staj-Erasmus vb.) Program Ogrenme
Ciktilarina ulasmada etki diizeyini 6lcmek amaciyla 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda, Yandal
ve Staj Programindan faydalanip aktif ve mezun durumda olan 6grencilere de, ayrica, PEA’lara
ulasma duzeyi anketi yapilmistir. S6z konusu anket, staj programlari yaz dénemi sonuna kadar
devam ettigi igin, 2024-2025 Egitim Yili Gliz Dénemi Sinav Degerlendirme Raporuyla birlikte
sunulmustur (2024-25 Giiz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu).

Ozellikle sinav degerlendirme raporlarindan elde edilen sonuclar, ayni zamanda ders
mifredatinin ve 6lgme-degerlendirme araglarinin ders 6grenme ciktilari ile uyumlu olup
olmadigini denetlemekte, 6grenme slireglerinde hangi noktalarin glglendirilmesi gerektigini
de gozler online sermektedir. Elde edilen veriler, 6gretim sireglerine dair geri bildirim
saglayarak, ders planlari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesi
konusunda degerli bir rehber islevi ggrmektedir. Bu acidan bakildiginda, Program Ogrenme
Ciktilarinin Degerlendirilmesi, sadece bir izleme ve 6lgme araci olmanin disinda, fakiltenin ve
Universitenin egitim vizyonunu daha ileriye tasiyacak stratejik bir yapi tasi niteligi de
olmaktadir. Baska bir ifadeyle, olusturulan s6z konusu slire¢, ©grencilerin 6grenme
yolculugunu giglendiren, 6gretim elemanlarina ise etkili 6gretim slregleri gelistirme imkani
sunan dinamik bir geri bildirim mekanizmasi islevi gormektedir.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerin STAR Ciktilarini ve
Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

3.2. numarali baslikta anlatilan sistem kullanilarak hem aktif hem de mezuniyet asamasina
gelmis iktisat Lisans Programi égrencilerine Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Anketi
diizenli olarak ve yil sonlarinda uygulanmaktadir. ilk defa 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar
doneminde gergeklestirilmistir. Uygulanan ilk anket ilgili komisyonca raporlanarak bolim
kuruluna sunulmus, bu sonuclar paydaslara dizenlenen toplantilar aracihigi ile ulastiriimis ve
bélim web sitesinden duyurulmustur (Program Ogrenme Ciktilari, Program Ogrenme Ciktisi
Anketi, 2023-24 Anket Raporu). Ayrica, ders disi etkinliklerin POC’lere katkisini dlgmek
amaciyla gergeklestirilen anket sonuglari 2024-2025 Egitim Yili Glz Doénemi Sinav

Degerlendirme Raporuyla birlikte sunulmustur (2024-25 Giiz Olcme ve Degerlendirme

Komisyonu Raporu). Her iki anketin sonuglari da, aktif ve mezun 6grencilerin POC’lere erisim

acisindan kendilerini oldukca vyeterli oldugunu gdstermektedir. iki 6grenci grubu
karsilastirildiginda ise, daha fazla ders almis mezun durumdaki 6grencilerin ara sinif
ogrencilerine kiyasla kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasiimaktadir.

Sistemin ikinci ayaginda, sinav degerlendirme raporlarindan hareketle yapilan 6lgiim 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde final ve biitiinleme sinavlarinda yapilirken (2023-
2024 Bahar Dénemi_Sinav Degerlendirme Raporlari), 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
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doneminden itibaren vize sinavlarini da kapsayacak sekilde genisletilmistir (2024-25 Goz
Donemi Sinav Degerlendirme Raporlari). Sinav Degerlendirme Raporlari Gzerinden, sinavlarda

sorulan sorularin veya ders degerlendirme olgitlerinin ilgili dersin 6grenme c¢iktilari ile ne
kadar ortlstigl, 6grencilerin bu giktilara ne derece ulastigl ve genel basari diizeyleri detayli
bir sekilde analiz edilmistir (2023-24 Bahar Dénemi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Raporu, 2024-25 Giiz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu). Her iki raporda spesifik

olarak her bir dersin 6grenme ciktilarina ulasma dizeyi, her bir dersin genel olarak 6grenme
¢iktilarina ulagma da basari diizeyi goriilmektedir. Buna gore, her iki donemde de mevcut
dgretim planiyla, cesitli diizeylerde POC’lere ulasildigi gérilmiistiir.

4  Program Ogretim Plani

4.1.  Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

iktisat Lisans Programinda Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
program 6gretim plani (mifredati) mevcuttur ve Tablo 4.1.”de sunulmaktadir.

Derslerin her bir 8grenim kazanimiyla iliskileri incelendiginde de her bir POC en az belirli sayida
dersle orta diizeyin (3 ve Ustii) Gizerinde iliskilendirildigi gériilmektedir. POC-1, ekonomik ve
toplumsal olaylari iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda ¢oziimleyerek pratik
uygulamada hayata gecirme becerisini kazandirmaya yonelik olarak en az 10 dersle gliclii bir
iliski kurmaktadir. POC-2, mikro diizeyde tiiketim-iiretim kavramlari ve makro diizeyde temel
ekonomik olgulari agiklama bilgisi kazandirmaya yonelik olarak en az 8 dersle orta diizeyin
Ustiinde iliskilidir. Ulusal ve uluslararasi iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi hakkinda temel
bilgiler sunan POC-3, en az 9 dersle bu diizeyde iliskilendirilmektedir. istatistiksel ve
matematiksel tekniklerle ekonomik verileri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi
kazandiran POC-4, en az 9 dersle orta diizeyin iistiinde iliski gdstermektedir. Arastirma yapma
ve bilgiye erisme becerisi kazandiran POC-5, bagimsiz ¢calisma ve sorumluluk alma yetkinligini
gelistiren 7 dersle iliskilidir. Yaratici ve elestirel diisiinme yetenegiyle etkili iletisim kurma ve
sosyal beceriler gelistirmeyi amaclayan POC-6, en az 6 dersle giiclii iliskiler kurmustur. iktisadi
sorunlarin ¢6ziiminde toplum refahini artirmaya yonelik yenilikci coziimler gelistirme
becerisini kazandiran POC-7, 6 dersle orta diizeyin Ustiinde iliskilidir. Son olarak, 6grenme
becerilerini stirekli gelistirme ve sosyal sorumluluk projelerine donistirme yetkinligine sahip
POC-8, en az 9 dersle iliskilendirilmistir. Bu degerlendirmeler, her bir program &grenim
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ciktisinin, program icindeki derslerle giicli bir baglanti olusturdugunu ve 6grencilerin farkh
beceri ve bilgi alanlarinda kapsamli bir egitim aldigini gostermektedir (Bakiniz Tablo 4.2). Bu
acidan bakildiginda program 6gretim planinin program egitim amaclari ile baglantisi program
dgrenim ciktilari Gizerinden iliskilendirilmektedir (Program Ogrenme Ciktilari-Program Egitim

Amaclari ve STAR Ciktilari iliski Tablosu, Program Ogrenme Ciktilari-Program Egitim Amaclari

ve STAR Ciktilari iliskisini Gosteren Uclii Capraz Tablosu).

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)

Ders Ders Adi Ders Tlri Zorunlu | Yaz Yize AKTS
Kodu (1) Temel Alan (2) (Y) Kredisi
(2) Uzmanlik Alan | Se¢meli | Uzaktan
(3) Yetkinlik (S) (V)
Tamamlayici
(4) Diger

IKT1109 | isletmel (3) Z () 4

IKT1104 | Matematik | 3) Z (Y) 4
1 IKT1105 Hukukun Temel Kavramlari (3) Z (Y) 4

IKT1106 | Toplum Bilimi 3) y (Y) 4
a IKT1110 Mikro iktisada Giris (1) Z (Y) 6
;,I AIT1101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (4) Z () 2
1 toin101 | Tark bili (4) y (V) 2

YDI1101 | Yabanci Dil | (4) Z (Y) 2

KAR1101 | Kariyer Planlama (4) z (Y) 2

IKT1210 | isletme Il 3) Z (Y) 4

IKT1204 | Matematik Il 3) y (Y) 4
2 IKT1205 Anayasa Hukuku (3) Z (Y) 5
Y | IKT1206 | Sosyal Politika (3) y (Y) 5
?, IKT1212 | Makro iktisada Giris (1) z \%) 6
?; AlT1201 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (4) Z (Y) 2

TDI1201 | Tark Dili Il (4) y (Y) 2

YDI1201 Yabanci Dil Il (4) z (Y) 2
5 IKT2107 | Istatistik | (3) Z (Y) 5
. IKT2106 Borglar Hukuku (3) z (Y) 4
: IKT2123 | Mikro iktisat | (1) Z (Y) 6
M| IKT2124 | Makro iktisat | (1) Z (Y) 6
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% IKT2125 Muhasebe | (3) z (Y)
! IKT2108 Kamu Maliyesi (3) Z (Y)
IKT2207 | istatistik Il (3) V4 ()
4 IKT2206 Ticaret Hukuku (3) z (Y)
\'( IKT2224 | Mikro iktisat Il (1) y (Y)
fl IKT2225 | Makro iktisat Il (1) z (Y)
y IKT2226 Muhasebe || (3) Z (Y)
! IKT2205 Temel Bilgi Teknolojileri ve (3) 7 V)
Kullanimi
IKT3124 | Uluslararasi iktisat | (1) Z (Y)
IKT3163 | Bilgi Ekonomisi (2) S (Y)
IKT3166 Cevre Ekonomisi (2) S (Y)
IKT3168 Kent Ekonomisi (2) S (Y)
IKT3169 | Turizm Ekonomisi (2) S (Y)
IKT3170 | iktisadi Sistemler (2) S (Y)
IKT3160 iktisadi Dustinceler Tarihi (1) S (Y)
5 IKT3161 Para Teorileri (1) S (Y)
Y IKT3175 Ekonometri | (2) S (Y)
fl IKT3140 is Etigi ve Sosyal Sorumluluk (3) S (Y)
Y | IKT3141 | Matematiksel iktisat (2) S (Y)
! IKT3179 | Davranissal iktisat (2) S (Y)
IKT3180 | Finansal iktisat (2) S (Y)
KI3184 | G elen Al @ s |
IKT3185 | iktisat Sosyolojisi (2) S (v)
IKT3120 Bilgisayar Programlari Kullanimi | (3) S (Y)
ATU3199 | Akademik Turkce (3) S (Y)
IKT3121 Vergi Hukuku (3) S (Y)
IKT3222 | Uluslararasi iktisat II (1) Z (Y)
é IKT3262 | Bolgesel iktisat (1) S (Y)
Y IKT3263 | Dis Ticaret islemleri (2) S (Y)
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a IKT3264 Ekonometri Il (2) S (Y)
;I IKT3267 Sermaye Piyasalari (2) S (Y)
I 1 1k13271 | Rekabet Politikalari 2) s v)
IKT3272 Saglik Ekonomisi (2) S (Y)
IKT3273 | iktisat Tarihi (1) S (Y)
IKT3265 | Endstriyel iktisat (2) S ()
IKT3260 | iktisadi Biyiime (1) S (Y)
IKT3261 Para Politikasi (1) S (Y)
IKT3275 Girisimcilik ve Kiigiik isletmeler (3) S (Y)
IKT3276 Arastirma Yontemleri (2) S (Y)
IKT3277 | iktisadi Analiz (2) S ()
IKT3278 Osmanl iktisat Tarihi (2) S (Y)
IKT3220 Bilgisayar Programlari Kullanimi 11 (3) S (Y)
ATU3299 | Akademik Tlrkge (3) S (Y)
IKT3221 Tirk Vergi Sistemi (3) S (Y)
IKT4182 Uluslararasi Ekonomik Kuruluslar (2) S (Y)
IKT4186 Tirkiye iktisat Tarihi (2) S (Y)
IKT4187 | Tarim Ekonomisi (2) S (Y)
IKT4188 Zaman Serileri (2) S (Y)
IKT4189 Guincel Ekonomik Sorunlar | (2) S (Y)
7 | IKT4190 | iktisatta Yontem (2) S (Y)
+ IKT4191 Refah ve Genel Denge Teorisi (2) S (Y)
fl IKT4194 Uygulamali Ekonometri (2) S (Y)
y IKT4195 Calisma Ekonomisi (2) S (Y)
! IKT4162 Tirkiye Ekonomisi (2) S (Y)
IKT4160 | iktisadi Konjonktiir (2) S (Y)
IKT4163 | iktisat Politikalar | (1) S (Y)
IKT4165 Kalkinma Ekonomisi (2) S (Y)
IKTA159 Uygulamali Kurumsal Kaynak (3) S V)
Planlamasi |
IKT4288 Bankacilik ve Mali Kuruluslar (2) S (Y)
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IKT4287 Uygulamali Ekonomi (2) S (Y) 5
IKT4289 Uluslararasi Finans (2) S (Y) 5
IKT4290 Guncel Ekonomik Sorunlar Il (2) S (Y) 5
IKT4292 Politik Ekonomi (2) S (Y) 5
IKT4295 Diinya Ekonomisi (1) S (Y) 5
IKT4261 AB Ekonomisi ve Turkiye (2) S (Y) 5
? IKT4260 Kamu Ekonomisi (1) S (Y) 5
: IKT4266 iktisat Politikalari Il (1) S (Y) 5
M 1 IKT4263 | Zaman Serisi Ekonometrisi (2) S (Y) 5
?; IKT4268 Yatirim Projeleri (2) S (Y) 5
IKT4296 Enerji Ekonomisi (2) S (Y) 5
IKT4297 Deneysel Ekonomi (2) S (Y) 5
IKT4259 Uygulamali Kurumsal Kaynak (3) S V) 5
Planlamasi Il
IKT4258 | Uygulamali istatistik (3) S (v) 5
IKT4257 Yapay Zeka ve Uygulamalari (3) S (Y) 5

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olciitleri) icermelidir.

Program Ogretim planinda yer alan derslerin tamaminin program dgrenme ciktilari ile iliskisi
ve program Olcitlerinden hangisinin kapsamina girdigine dair olusturulan Tablo 4.2. asagida
sunulmustur. S6z konusu tabloda her bir program 6grenme ciktisi ve programa 6zgl 6grenme
ciktisi cesitli diizeylerde 68retim planinda yer alan derslerle iliskilendirilmistir.

Tablo 4.2. Derslerin Program Ogrenme Ciktilarina Etkisi ve Olgiitlere Gére Siniflandiriimasi

1.Yaniyil Ders Plani _l:j:: Program Ogrenme Ciktilan Olgiitler
o I HEBRRRERRAE
AIT1101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihil | Zorunlu | 4 | 4 4 |4 4 4 4 |4
IKT1104 Matematik | Zorunlu | 54 3|53 |2/|4]2 V4
IKT1105 Hukukun Temel Kavramlari Zorunlu | 4 |4 |4 4 4 4 4 4 v
IKT1106 Toplum Bilimi Zorunlu | 4 | 4 |4 44|44 4 v
IKT1109 isletme | Zorunlu | 5|4 |5 4 |4|4|4]4 v
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IKT1110 Mikro iktisada Giris Zorunlu |5 /5|4 /3|4 3|53 v
KAR1101 Kariyer Planlama Zorunlu | 4 ' 4 | 4|4 4|4 4|4 v
TDI1101 Tirk Dili | Zorunlu | 4 |4 4|4 4|4 4|4 v
YDI1101 Yabanci Dil | Zorunlu | 4 | 4|3 |3/3|3 3|3 v
Ders o A
2.Yaryil Ders Plani Tiiri Program Ogrenme Ciktilari Olgitler
ird
Ders P P P|P P | P|P | P | Genel Programa
Ders Adi (2)/(S) .
Kodu 1 2 34 5 6|7 8 (G) Ozgii (P)
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
AIT1201 " Zorunlu | 1| - |1 -/|1 1|1 1 v
IKT1204 Matematik Il Zorunlu |5/ 4|3 |5|3 /2|42 v
IKT1205 Anayasa Hukuku Zorunlu | 4 | 4 13 3|3 |3|3/3 V4
IKT1206 Sosyal Politika Zorunlu |5 4 4|3 4|4 4|4 v
IKT1210 isletme Il Zorunlu | 4 |5 4|4 4|4 4|4 v
IKT1212 Makro iktisada Giris Zorunlu | 5|54 3|4 |3|5]|3 v
TDI1201 Tirk Dili Il Zorunlu | 54 |4 |3/3|3 /3|3 v
YDI1201 Yabanci Dil Il (ingilizce) Zorunlu | 4 |3 |33 /33|33
Ders L. -
3.Yaryil Ders Plani Tiirii Program Ogrenme Ciktilari Olgtler
trdi
Ders P P P|P P |P|P | P | Genel Programa
Ders Adi (2)/(s) .
Kodu 1 2 /3|4 5 6|7 8 (G) Ozgii (P)
IKT2106 Borglar Hukuku Zorunlu | 4 |5 |4 | 4|4 |4|4]|4 V4
1IKT2107 istatistik | Zorunlu | 4 | 4 |4 4|4 4|44 v
IKT2108 Kamu Maliyesi Zorunlu | - | - | - | - | - | - | - | - V4
IKT2123 Mikro iktisat | Zorunlu | 4 |5 |5 |4 |4/|4 4|3 v
IKT2124 Makro iktisat | Zorunlu |55 |5|3|4/|4 5|3 v
1IKT2125 Muhasebe | Zorunlu |11 /1 /121,111 V4
Ders . o
4.Yariyil Ders Plani Tiiri Program Ogrenme Ciktilari Olgiitler
rdi
Ders P P P|P P | P|P | P | Genel Programa
Ders Adi (2)/(S) s
Kodu 1 2 34 5 6|7 8 (G) Ozgii (P)
Temel Bilgi Teknolojileri ve
1KT2205 Zorunlu | - | - | - | - | - | - | - | - V4
Kullanimi
1KT2206 Ticaret Hukuku Zorunlu | 3 | - | 2| - |- | -] -] - v
IKT2207 istatistik Il Zorunlu | 4 | 4 | 4 | 4|4 |4| 4|4 v
IKT2224 Mikro iktisat Il Zorunlu | 5|5 |4 |4 |4|4|4]|3 v
IKT2225 Makro iktisat Il Zorunlu |5/ 4|4 5|5 3|53 v
IKT2226 Muhasebe I Zorunlu |1 /1 /1|2 |1|1|1]|1 v
Ders o P
5.Yariyil Ders Plani Tiirii Program Ogrenme Ciktilari Olgiitler
trdi
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Ders
Kodu

IKT3124
IKT3160
IKT3161
IKT3163
IKT3170
IKT3180

IKT3184

Ders
Kodu

IKT3222
ATU3299
IKT3260
IKT3261
IKT3263
IKT3264
IKT3265
IKT3273
IKT3278

Ders
Kodu

IKT4160
IKT4162
IKT4163

IKT4182

IKT4186
IKT4187
IKT4188
IKT4189
IKT4195

Ders
Kodu

Ders Adi

Uluslararasi iktisat |
iktisadi Dusiinceler Tarihi
Para Teorileri
Bilgi Ekonomisi
iktisadi Sistemler

Finansal iktisat

Ekonomik ve Finansal
Gostergelerin Analizi

6.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

Uluslararasi iktisat Il
Akademik Tirkge
iktisadi Bliylime
Para Politikasi
Dis Ticaret islemleri
Ekonometri Il
Enddistriyel iktisat
iktisat Tarihi

Osmanli iktisat Tarihi

7.Yaniyil Ders Plani

Ders Adi

iktisadi Konjonktiir
Tirkiye Ekonomisi

iktisat Politikalari |

Uluslararasi Ekonomik
Kuruluslar

Tirkiye iktisat Tarihi
Tarim Ekonomisi
Zaman Serileri
Giincel Ekonomik Sorunlar |

Calisma Ekonomisi

8.Yariyil Ders Plani

Ders Adi

(2)/(s)

Zorunlu
Seg¢meli
Se¢meli
Seg¢meli
Se¢meli

Se¢meli
Seg¢meli

Ders
Tlrd

(2)/(8)

Zorunlu
Seg¢meli
Se¢meli
Seg¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Seg¢meli
Sec¢meli
Se¢meli

Ders
Tird

(2)/(s)

Se¢meli
Se¢meli

Se¢meli
Se¢meli

Se¢meli
Secmeli
Se¢meli
Secmeli
Secmeli

Ders
Tird

(2)/(s)
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IKT4260 Kamu Ekonomisi Secmeli | 55|44 |4 5|45 v
IKT4261 AB Ekonomisi ve Turkiye Se¢gmeli | 5/5|3 /4|5 |5/4/|5 v
IKT4263 Zaman Serisi Ekonometrisi Secmeli | 54 |5 |5 |5 /|4|4]|3 v
1KT4266 iktisat Politikalari Il Se¢meli |5 /5|45 /5|5 |53 v
IKT4268 Yatirim Projeleri Secmeli | 4 | 5|4 |4 |4 |4|4]|4 v
IKT4288 Bankacilik ve Mali Kurumlar Se¢gmeli | 4 4|3 4|32 |5]|2 v
IKT4289 Uluslararasi Finans Se¢gmeli | 552 211 |1]|1 v
IKT4290 Glncel Ekonomik Sorunlar Il Secmeli | 4 |4 |4 |4 |4|4|5|4 v
1KT4292 Politik Ekonomi Se¢meli |5 /5|3 |5 /5|53 |5 v
IKT4295 Dinya Ekonomisi Segmeli | 5|5 |3 |4 |5|5|3|4 v
IKT4296 Enerji Ekonomisi Se¢gmeli | 5/5|4 /5|4 |5|3|5 v

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

iktisat Lisans Programinda kullanilan egitim-6gretim metotlari her bir ders icin sistemde
gosterilmistir. Ogretim Planinin  uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim yéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapidadir. Ancak édev, quiz, vize
ve final gibi geleneksel dgretim yéntemleri 6n plandadir. Bununla birlikte, iktisat Lisans
Programi'nin sosyal bilimler dalinda yer almasi, ilgili mifredatta uygulama alaninin
bulunmamasi gibi sinirlayici bir unsur ortaya ¢ikarmaktadir.

Bunun yaninda, Universite’de Egiticilerin Egitimi isimli diizenlenen egitimde 6gretme
yontemleri ile ilgili bir programa yer verilmistir. S6z konusu egitim programinda iktisat Lisans
Programi 6gretim elemanlarinin tamami basarili olmustur (Egiticilerin Egitimi Sertifikalari).

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Program o6gretim planinin uygulanmasi ve sirekli gelisimini saglamak icin Program Egitim
Amaclarini ve Program Ogrenme Kazanimlarini saglayan bir program &gretim plani
olusturulmustur. Ogretim planindaki her bir derse dair Ders Ogrenim Kazanimlari
tanimlanmistir (Ders Ogrenme Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilari iliskisi (Tarim Ekonomisi),
Ders Ogrenme Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilari iliskisi (Matematik Il). Program 6gretim
planinin uygulanmasi ve program ogrenme ciktilarinin saglanmasi igin her yariyilda ilgili
yariythin 6gretim planinin gézden gegcirildigi bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulmustur.
Bu sistem, 2.6 ve ve 3.2 numarali basliklarda PEA ve POC’lere dair olusturulan sistemle entegre
bir sekilde calismaktadir. Baska bir ifadeyle, bu bolim sistemin birinci asamasini ifade edip, 2
ve 3 numarall baslklarda anlatilan sistemi tamamlayici niteliktedir. Bu bashkta kurulan
sistemde, daha 6ncekilerde oldugu gibi 6gretim elemani ve 6grenci goruslerini dikkate alacak
sekilde kurulmustur. Birinci asamada, 6gretim elemanlarinin hazirladigl sinav raporlari, ikinci
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asamada ise her bir derse yonelik dizenlenen 6gretim elemani ve ders degerlendirme
anketleri hesaba katilmaktadir.

Birinci asamada, ilgili basliklarda da belirtildigi Gizere, 6gretim planinda yer alan her bir dersin
icerigi ve uygulamasi 6nce POC, daha sonra PEA’lara ulasmayi saglayacak sekilde planlanmis
ve bu dogrultuda ders 6grenim kazanimlari olusturulmustur. Buradan hareketle, her dersin
sorumlu o6gretim (yesi 6lgme ve degerlendirme sistemini ders kazanimlarinin elde edilip
edilmedigini 6lgecek sekilde olusturmakta ve her bir soruyu (6lgiim aracini) ders kazanimiyla
iliskilendirmektedir. Ardindan sinifin vize-final ve bitiinleme sinavlarinda sinif diizeyinde her
soruya verilen ortalama dogru cevabi hesaplayarak sinav degerlendirme raporu
olusturmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ise ders kazanimlarinin program
ogrenme ciktilarina katki matrisini kullanarak her ders 6zelinde program 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigini hesaplamakta ve rapor olusturmaktadir. Olusturulan bu sistem iktisat
Lisans Programi ydnetimine ve dersin yiritiictisiine iki dnemli bilgi saglamaktadir. Ogretim
elemani sorumlulugunda oldugu dersin igerigi veya uygulamasina dair her bir unsurun POC’ler
tizerindeki etkisini inceleyerek, dersini POC ve PEA’lara ulasmayi garanti edecek sekilde
glincelleyebilmesini saglayacak ayrintili veriye ulasmaktadir. Program yonetimi de olusturdugu
POC ve PEA’lara en verimli sekilde ulasmayi garanti edecek ders &gretim planini
glncellemektedir. Burada, dersin her bir 68renme kazanimina katki yapabilmesi igin, sinifin
her ders 6grenme giktisina ulasmada basari ortalamasinin en az %55 olmasi gerekmektedir.

Sistemin ikinci agamasi, yine 2.6 ve 3.2 numarali baslkta oldugu gibi, dersleri aktif olarak alan
ogrencilerin gorislerini dikkate almakta ve bir 6lglide sistemin birinci asamasinda elde edilen
verilerin glvenilirligini artirmaktadir. Buna gore, her yariyil sonunda her derse iliskin ders
degerlendirme anketleri yapilmakta ve s6z konusu anketlerden alinan geri doénisler hesaba
katilarak, 6gretim planinin igerigi, uygulanmasi ve gelistiriimesine dair iyilestirilebilir yonler
tespit edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme komisyonu, bahsedilen iki asamali verileri kullanarak &gretim
planinin POC ve PEA’lara katkisi ile derslerin uygulanmasinda iyilestirilebilir alanlarin tespitine
iliskin rapor olusturmaktadir.

S6z konusu sistemde, her bir dersi alan 6grencilere yonelik 6gretim elemani ve ders
degerlendirme anketi 2023-2024 Bahar dénemi itibariyle, final sinavi sonrasinda, OBS
tizerinden uygulanmistir. Elde edilen anket sonuglari, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan raporlanmistir (Anketler Kalite Koordinatorliginden temin edilecek, 2023-24
Bahar Donemi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu, 2024-25 Giiz Olcme ve

Degerlendirme Komisyonu Raporu). S6z konusu raporda, 6gretim planinin uygulanmasi ile ilgili

degerlendirmeler yapilmis ve Program yonetimi iyilestirilebilir alanlarla ilgili onlemlere
basvurmustur. Buna gére, 2023-2024 sonuglarina gére, Olgme ve Degerlendirme basliginda
dgrenci memnuniyet algisinin genel olarak diisiik oldugu tespiti yapilmis ancak, BANU Kalite
Koordinatorligi’'nlin 2023-2024 Bahar Yariyilinda diizenledigi “Egiticilerin Egitimi Programi”,
anketin yapildigi donemde gerceklestirildigi icin, ilgili egitimin sonucglarinin beklenmesi
yoninde karar alinmistir (Bolim Kurulu Karari). 2024-2025 Gliz Donemi sonuglarina gore ise,

“Program Ogrenme Ciktisi Yazma” ve “Olgme-Degerlendirme” baslklarinda memnuniyet
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algilarinin genel olarak diisik ¢iktigi yeniden raporlanmis ve bu durumdan hareketle, Bolim
Bagkanligl, iktisat Programi 6gretim elemanlarinin 2025 yilinda BANU Kalite
Koordinatorllglince, bu bagliklarda yapilan egitimlere katilim saglanmasi amaciyla bildirimde
bulunmustur (Bolim Baskanligi Egiticilerin Egitimine Katilma Yazisi, Egitim Programi Duyurusu,

Olcme ve Degerlendirme Araclari Egitimi Duyurusu , Mentdr Toplanti Duyurusu).

Sinav degerlendirme raporlarindan hareketle yapilan dl¢iim 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar doneminde final ve bitiinleme sinavlarinda yapilirken (2023-2024 Bahar Donemi_Sinav

Degerlendirme Raporlari), 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminden itibaren vize

sinavlarini da kapsayacak sekilde genisletilmistir (2024-25 Gz Donemi Sinav Degerlendirme

Raporlari). Sinav Degerlendirme Raporlari Gizerinden, sinavlarda sorulan sorularin veya ders
degerlendirme olgltlerinin ilgili dersin 68renme ciktilari ile ne kadar ortisttgl, 6grencilerin
bu ciktilara ne derece ulastigl ve genel basari dizeyleri detayl bir sekilde analiz edilmistir
(2023-24 Bahar Dénemi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu, 2024-25 Giiz Olcme ve

Degerlendirme Komisyonu Raporu). Buna gére, POC’lere ulasma diizeyi agisindan analitik

becerileri gelistirici, istatistiksel ve ekonometrik yetenekleri gelistirici ve iktisat tarihi agisindan
katki sunacak dizenlemelerin yapilmasi yoniinde karar alinmis ve bu dogrultuda mufredata,
2024-2025 yilindan itibaren igerigi ekonometri paket programlarinin ogretilmesi olan
Bilgisayar Uygulamalari Kullanimi I-1I derslerinin eklenmesine karar verilmistir (BolUm kurulu
Karari-1 ,Bolim Kurulu Karari-2).

Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
icin yukarida ifade edilen sistem cercevesinde elde edilen veriler asagidaki mekanizmalar
aracthigiyla strekli bir izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

1. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Ogretim plani ve uygulamasinin programin POC
ve PEA hedeflerine ulagsma diizeyini analiz eder, dersin uygulanmasi ile ilgili karsilasilan
sorunlari inceler ve sonuglari raporlar.

2. Paydas Toplantilari: Hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar ile alti ayda bir yapilan
toplantilarda, ilgili oldugu noktalari degerlendirerek, programin ihtiyacglarini belirlemek
ve gelistirmek icin oneriler sunar.

3. Ders Dagilim Toplantilari: Olcme ve Degerlendirme komisyonunun raporu ve paydas
toplantisi sonuclari dikkate alinarak yeni déonemde acilmasi planlanan dersler ve
derslerin yuriaticileri degerlendirilir.

4. Bolim Kurulu Onayi: Hazirlanan oneriler ve toplanan veriler, bolim kurulunda
degerlendirilir. Bolim kurulu, ders plani toplantilarinin sonuglarini ve gerektiginde
diger 6gretim elemanlari ve uzman gorisiine de dikkate alip ders icerikleri, 6gretim
yontemleri ve 6grenci ihtiyaclarini degerlendirerek, énerileri tartisir ve uygun buldugu
degisiklikleri kabul eder (Bolim Kurulu Ders Plani Toplantisi 23/05/2023, Bolim Kurulu
Ders Dagilim Toplantisi 23/09/2023, Bolum Kurulu Ders Dagilim Toplantisi 24/01/2024
Bolim Kurulu Ders Plani Toplantisi 05/12/2024 ). Bahar vyariyiinda mifredatta
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yapilacak degisiklikler bolim kurulunda gorisilerek fakilte Yonetim Kuruluna onerilir
(Karar Ornegi 1, Karar Ornegi 2, Karar Ornegi 3).

5. Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi: B6lim kurulu tarafindan onaylanan oneriler, fakilte
yonetim kuruluna iletilir. Fakilte yonetim kurulu, onerilerin fakiilte dizeyindeki
uyumunu degerlendirerek onaylar. Eger mifredatta yapilacak degisiklik s6z konusuysa
Senato onayina sunulur.

6. Senato Onayi: Son asamada, fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylanan Program
Ogretim Plani, (iniversite senatosuna sunulur. Senato, programin genel akademik
standartlara uygunlugunu degerlendirerek nihai onayi verir.

7. Siirekli izleme ve Giincelleme: Program Ogretim Planinin uygulama asamasi her
yarlyilda yeniden degerlendirilir ve her yil degisen kosullara uygun olarak glincelleme
yapilabilecek durumdadir. Bu glincellemeler, ders plani toplantilar ile
desteklenmektedir. Bu toplantilarda, degisen ihtiyaclar dogrultusunda mifredat
tartisihr ve yilda bir kez olmak Uizere gerekli revizyonlar yapilir.

4.4. Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Se¢meli
Ders orani en az %25 olmalidir.

iktisat Lisans Programi 6gretim plani birinci ve ikinci sinifta daha yogun olmak tizere temel alan
ve tamamlayici dersleri, li¢lincl ve dordiinci sinifta ise segmeli dersleri kapsayacak sekilde
olusturulmustur. Buna iliskin tablo 4.1. ilgili bashk altinda yer almaktadir. Segmeli Ders orani
%60’tir. Toplam 94 dersin 60 tanesi secmeli derslerden olusmaktadir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Program Ogretim Plani, iktisat Lisans Programi temel alan derslerini icermektedir. Programda
113 AKTS temel alan dersi (21 ders) yer almaktadir. Bunlarin 12 AKTS’si (2 ders) birinci, 24
AKTS’si (4 ders) ikinci, 42 AKTS’si (8 ders) lglncli ve 35 AKTS'si (7 ders) dordiinci sinif
dersleridir. Buna iliskin tablo 4.1. ilgili baslik altinda yer almaktadir.

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Program Ogretim Plani, Iktisat Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermektedir.
Programda 195 AKTS uzmanlik alan dersi (39 ders) yer almaktadir. Bunlarin 100 AKTS'si (20
ders) tGglincli ve 95 AKTS'si (19 ders) dordiinci sinif dersleridir. Bunailiskin tablo 4.1. ilgili baslk
altinda yer almaktadir.

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (se¢cmeli ve zorunlu)
icermektedir. Programda 130 AKTS yetkinlik tamamlayici ders (28 ders) yer almaktadir.
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Bunlarin 34 AKTS'si (8 ders) birinci, 36 AKTS’si (8 ders) ikinci, 40 AKTS’si (8 ders) li¢clinci ve 20
AKTS’si (4 ders) dordiinci sinif dersleridir. Buna iliskin tablo 4.1. ilgili bashk altinda yer
almaktadir.

4.5. Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

iktisat Lisans Programinda staj zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak kariyer acisindan énemli
bir yer tuttugu disinilen faaliyetlerden biri de gonilli staj programi olarak belirlenmistir.
Goniilli staj programi Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi’nin Kariyer
Kapisi’nin Ulusal Staj Programi cercevesinde BANU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi (KAGEM) tarafindan yiritilmektedir. Staj programindan iktisat Bélimu 2., 3. ve 4.

sinif 6grencilerinden not ortalamasi 4 lizerinden en az 2 olanlar faydalanabilmektedir. Program
kapsaminda Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nin anlasmali
oldugu bircok ulusal firmada staj yapma imkani bulunmaktadir.

Bununla birlikte, s6z konusu siireg iktisat Lisans Programi disinda yiiriidiigi icin iktisat Lisans
Programi’'nin 13/06/2024 tarihinde yapilan Dis Paydaslar Toplantisinda Serbest Mali
Musavirler Odasi yetkilisi Yusuf CAN bu durumu iyilestirilebilir bir alan olarak dnermis ve iktisat
Bolim Kurulunun bu noktada dnlemler almasi gerektigi dnerisini sunmustur (Dis Paydaslar
Toplantisi). Bunun bir sonucu olarak iktisat Lisans Programi &grencilerini istege bagl staja
tesvik etmek amaciyla birtakim kararlar alinmistir (Stajla llgili B6lim Kurulu Karari). iktisat

Bolimi staj programiyla ilgili ayrintili bilgi ve baglantilarin yer aldigi web sayfasini dizenli
olarak giincellemekte ve iletisim kanallarini duyurmaktadir (iktisat Béliimii Staj Bilgilendirme

Sayfasi, Mezunlarla iletisim ve Staj Koordinatérliigii) . Birinci olarak, iktisat Lisans Programinda

gonlli staj uygulamasinin daha iyi tanitilmasi, staj yapan ve aktif 6grenciler arasinda tecribe
aktariminin saglanmasi ve glgla bir iletisim agi kurulmasi, akademik danismanlarin sorumiu
olduklari sinifta bu hususu Onceleyen sunumlar yapmasina karar verilmistir (Kariyer
Danismanligi Sunumu). Buna ek olarak, staj yapan aktif 6grencilerden bazilariyla video cekimi

yapilmis, kazanimlari ve énerileri bahsedilen akademik danismanlik sunumu araciligiyla iktisat
Lisans Programi dgrencileriyle bulusturulmustur (iktisat Bélimi Ogrencimizin Staj Deneyimi

Bilgilendirme Videosu). ikinci olarak, BANU-KAGEM veya iktisat Lisans Programi’nin énerisi

lizerine yerel ve ulusal firmalarla bizzat iktisat Lisans Programi’ni ilgilendirilebilecek alanlar da
staj anlasmasi yapilmasi yolunda adimlar atilmasina karar verilmistir ve bu dogrultuda firma
ziyareti yapilmistir (Staj Anlasmasi Firma Ziyareti). Staj basvurulari her yilin basinda BANU-

KAGEM web sayfasindan duyurulsa da s6z konusu siirecin basladiginin Akademik Danismanlk
sistemi Uzerinden iktisat Lisans Programi 6grencilerine hatirlatiimasina karar verilmistir
(Duyuru 1, Duyuru 2, iktisat Béliim Baskanliginin Hatirlatma Yazisi). Uclincii olarak, gonillii staj

uygulamasinin  6grenciler (izerindeki etkisini ve ilgili slirecte yasanan eksiklikleri
degerlendirmek amaciyla 2023-24 akademik yilinda baslatilan ve sonraki donemlerde
tekrarlanacak staj yapan o6grencilerle milakatlar yapilmaya baslanmistir (iktisat Bélimii

Stajyer Memnuniyet Milakat Kagidi, Stajyer Ogrencimiz ile Yapilan Miilakat Tutanagi 1, Stajyer

Ogrencimiz ile Yapilan Miilakat Tutanagi 2, Stajyer Ogrencimiz ile Yapilan Miilakat Tutanagi 3,

Stajyer Ogrencimiz ile Yapilan Miilakat Tutanagi 4). Bu dogrultuda, 2023 yilinda staj yapmis
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ogrencilerimize bes (5) soru sorarak staj deneyimlerini, bolimiin bu noktada etkinlik
derecesini ve tavsiyeleri alinmistir. Ogrenciler verdigi cevaplarda, staj basvuru siirecinde almig
olduklari destekten memnuniyet duyduklarini, staj sayesinde 6zgiivenlerinin arttigini, bilgi ve
becerilerini gelistirme imkani bulduklarini ifade etmislerdir. Ancak teorinin yani sira
uygulamali ders sayilarinin artirilmasi gerektigi geri dontisi de alinmistir. Bu ¢cergevede, eldeki
verilerden ve 6grencilerle yapilan miilakatlardan elde edilen bilgilerden hareketle, her ne
kadar iktisat Lisans Programindan staj basvurusu yapan 6grenci sayisi yillar itibariyle artis
gostermisse de, staja basvurusu kabul alan ve stajini gerceklestiren 6grenci sayisi nispeten
disik kaldigi tespit edilmistir. Bunun temel nedeni, 6grencilerin staj basvurularini bilingsiz
olarak yapmasi ve staj basvurusunda gerekli olan sartlari saglamama olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, iktisat Lisans Programi akademik danismanlik sisteminin aktif bir sekilde
kullanilmasina karar verilmistir. Ayrica, mezunlarla iletisim ve staj koordinatorligi kurulmus,
gdérev tanimi yapilmis ve ayni zamanda BANU-KAGEM Muidiirii olan Dog. Dr. Armagan TURK
koordinatdr olarak gorevlendirilmistir (Bélim kurulu Karari, Mezunlarla iletisim ve Staj

Koordinatorligi, Gorev Tanimlari).

iktisat Lisans Programi, 2024-2025 Akademik Yili itibariyle, staj programi agisindan siirekli
iyilestirme mekanizmasini sistematik bir sekilde calistirmaktadir. Buna goére, uygulamada
onemli bir yere sahip akademik danismanlik sistemine dair uygulanan memnuniyet anketinde,
stajla ilgili hususlara dair sorularda yer almaktadir. (2024-2025 Akademik Danisman
Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Akademik Danisman Memnuniyet Anketi Anket Raporu)
Ayrica, staj programini daiceren 6grenci gelisim imkanlari anketi yoluyla, staj basvurusuna dair

degerlendirmeler de yapilmaktadir (Ogrenci Gelisim Olanaklari Degerlendirme Anketi ,2024-

2025 Ogrenci Gelisim Olanaklari Degerlendirme Anket Raporu). Her iki anketin sonuglari,

mezunlarla iletisim ve staj koordinatoriiniin de katihmiyla, akademik danismanliklar kurulu
toplantisinda degerlendirilerek iyilestirilebilir alanlarla ilgili glncellemeler
degerlendirilmektedir.

Gondlli staj uygulamasi, iktisat PEA ve POC'leri agisindan égrencilerin ¢ok yonli gelisimine
onemli katkilar sunmasi planlanmaktadir. Staj Programi, 6grencilerin Tirkiye’deki kamu ve
Ozel sektdr kurumlarinda edindigi pratik deneyim araciligiyla mesleki bilgi ve becerilerini
pekistirmektedir. Buna gore, 6zellikle PEA-3 ve PEA-4 (kamu ve Ozel sektorde gorev alabilecek
iktisatcilar yetistirmek), PEA-2 (analitik perspektife sahip uzmanlar kazandirmak) ve PEA-5
(etik degerler ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak) amaclarina dogrudan katki
saglamaktadir. Ote yandan Staj Programinda 6grencilerin karsilasacagi zorluk ve firsatlar
karsisinda strateji gelistirmeyi 6grenip, PEA-6 (Surekli gelisim) acisindan da onemli bir katki
alacagl dusiinilmektedir. Ogrenme ciktilari baglaminda ise, POC-4 (istatistiksel ve analitik
beceriler), POC-7 (iktisadi sorunlara yonelik ¢éziim nerileri gelistirme) ve POC-8 (6grenim
becerilerini siirekli gelistirme) ciktilarinda 6zellikle etkili olabilecegi degerlendirilmektedir.
Gonllli  staj programinin, POC ve PEA’lara ulasmadaki etkisi ise, iki sekilde
degerlendirilmektedir. Birinci olarak, ders disi faaliyetlerin POC’lere katkisi anketi yapilirken,
ikinci olarak ise Mezun Degerlendirme Anketinde buna iliskin bir soru sorulmaktadir. Birinci
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anket, ilk defa, 2023-2024 doneminde aktif ve mezun 6grencilere uygulanmistir (Ders Disi
Faaliyetlerin POC'lere Katkisi Anket Raporu). ikinci anket ise, 2023-2024 mezunu dgrencilerine

yonelik uygulanan Mezun Degerlendirme Anketi ile gergeklestirilmistir (2024-2025 Mezun

Degerlendirme Anketi Raporu) .

iktisat Lisans Programinda son bes yilda en az bir kere géniilli staj programina katilmig
dgrenciler Tablo 4.5.a’da yer almaktadir. Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 40
ogrenci gonilll staj programina basvurmus ve 24 6grenci kabul alarak stajini yapmistir. (2023-
2024 iktisat Bolumii Staj Basvuru Listesi).

Tablo 4.5. (a) Cumhurbaskanhg Geng Ofis Kapsaminda son Bes Yl iginde Staj Bagvurusu Kabul Edilmis Ogrenciler
Ogrencinin Adi-Soyadi Staj Sayisi
AKFFEKR EHK] 1
AKFERKR ORK| 1
AFFRR KFREK 1
Bk CH*KN 1
BH**| D***R 1
BHHK| [RHRHK| 1
DHH*K YR***Z 1
Ex**N O**R U***N 1
FX**A EX¥**N 2 2
F***Z A*¥**N 2 2
F*T T***N 2 2
HA %A yh*kx7 1
i**M C***N 1
M *HRE | ERA ARk 1
MEHHKp GHEr 1
M***%kN\ B**i 1
NF*A BH*H%N 1
GREKKAKN GREXKR 2 2
GREEK kK| 1
SHEX| yR*k7 ) 2
S**¥A B¥**T 1
UH*K S****A 1
U**R A***5 1
ZH*HRD GRkRKE Bk K| 1

5  Ogretim Kadrosu
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5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (iyesi
diyalogunu, akademik danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve
Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—ogretim tyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

iktisat Lisans Programi, 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli gligclendirmektedir. Program
akademik kadrosunda, dért anabilim dalinda 7 Profesér, 7 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve
4 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 21 personel bulunmaktadir. Programdaki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlardaki dersleri ylritmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimli olan tiim égretim elemanlarinin 6zgecmisleri BANU Rehber sistemi
zerinden sirekli olarak giincellenmekte ve erisilebilmektedir (iktisat Bélimi Ogretim

Kadrosu).

Ogretim kadrosunun, lisans, lisansiistii ve uzaktan egitim programlarinin tamami dikkate
alindiginda ders yukleri ve 6gretim lyesi basina disen lisans ve lisanslstli 6grenci sayilari
tabloda gosterilmistir (Ogretim Elemani Yiik Ozeti Tablo 5.1.(a), Ogretim Elemani Lisansiistii

Yik Ozeti 5.1.(a.2)). S6z konusu dagilimlar, dgretim elemanlarinin idari gorevleri dikkate

alinarak bélimiin kurumsal gelenegine gére sorunsuz bir sekilde yapilmaktadir. Ogretim
Uyeleri ylz yilze ve gevrimici yontemlerle 6grencilere akademik (kariyer) danismanhgi da
yapmaktadir (Akademik Danismanlar Gérev Dagilimi). Ayrica, 6gretim kadrosundaki bircok

ogretim Uyesi ¢esitli idari gorevler almakta, benzer sekilde yine birgok 6gretim yesinin farkh
sivil toplum kuruluslarinda proje yénetimi ve diger faaliyetleri de bulunmaktadir (Ogretim
Elemani Yik Ozeti Tablo 5.1.(b), Géniilliliik Proje Ornegi 1, Géniillilik Proje Ornegi 2,
Gonillulik Proje Ornegi 3). Diger yandan 6gretim kadrosu miimkiin oldugunca akademik

gelisimini saglayacak alanlara vakit ayirarak makale, bildiri, proje gibi Urlinlerde ortaya
koymaktadir (Ogretim Elemani Yiik Ozeti Tablo 5.2.(a), Bélim 2024 Akademik Faaliyet

Raporu).

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu lisans egitimlerini agirlikl iktisat alaninda tamamlamistir. Genel olarak kamu
sektoriinde deneyimli olan egitim kadrosu, 6zel sektérde deneyimi bulunan 6gretim Uyeleri
tarafindan fikir alisverisi, deneyim paylasimi, 6grencilere saglanabilecek katkilar agisindan
desteklenmektedir (Ogretim Eleman: Yiik Ozeti Tablo 5.1.(b)).

iktisat Tirkce Lisans Programi’nda 2024-2025 yil itibari ile 1. 2. 3. ve 4. sinifta aktif kaydi
bulunan toplam &grenci sayisi 365’dir. Bélimiimiizde Ogretim elemani basina, ortalama 17
o6grenci dismektedir.
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Lisans programi Ogretim kadrosu programin tim alanlarini kapsayacak sekilde unvan ve
akademik acidan yeterlidir. iktisat Lisans Programinin aktif olan tiim anabilim dallarinda yeterli
dgretim Uyesi bulunmakta, yalnizca iktisat Tarihi Anabilim Dalinda 1 6gretim (iyesi gérev
almaktadir. Bu konuda sayinin artmasi igin Arastirma Gorevlisi alimlarinda buna dikkat
edilmistir (iktisat Tarihi Anabilim Dalinda 2 Arastirma Gorevlisi vardir). Ayrica aktif tim
Anabilim Dallarinda en az 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (Ogretim Kadrosunun Analizi

5.1.(b)). Lisans Programinda ders gorevlendirmeleri Anabilim Dallari ve 6gretim Uyesinin
uzmanlik alanina goére yapilmaktadir. ihtiyac duyuldugunda diger bolim ve fakiiltelerden de
ders gorevlendirmeleri yapilabilmektedir (2024-2025 Ders Dagilimi).

Dolayisiyla Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistiriimesini saglayacak
kapasiteye sahiptir. Bununla beraber bolim, daha iyi 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak
icin gelisime agiktir.

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiirilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

iktisat Lisans Programi 6gretim elemanlari, programin ve kendi uzmanlik alaniile ilgili derslerin
etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliklere
sahiptir.

Bununla birlikte, programin akademik tretimler ile ilgili hedeflemeleri 2021-2025 iktisat
Bolimi Stratejik Plani’nda belirlenmistir. Temel hedef, “akademik yayin sayisini nitelik ve
nicelik olarak artirmak” seklinde belirlenmistir. Bu dogrultuda, 2021-2025 yillari arasinda WoS
endeksindeki dergilerde akademik yayin sayisinin 2’den 12’ye, atif sayisinin 159’dan 220’ye,
toplam yayin sayisinin 72’den 140’a, dis kaynakl proje sayisinin 1’den 3’e ¢ikmasi gibi somut
hedefler belirlenmistir (2021-2025 iktisat Boliimii Stratejik Plani). S6z konusu hedefler yillar
itibariyle izlenmekte ve 2024 yili itibariyle web sayfasindan duyurulmaktadir. Buna gore,

ogretim kadrosu, ulusal hakemli dergilerde yayin yapma, SCI, SCl-Expanded, SSCI ve alan
endeksli dergilerde yayin yapma ve ulusal veya uluslararasi kitap bolimi veya kitap yazma
kriterlerinde yillar itibariyle gelismis veya performansini korumustur (Arastirma Gelistirme
Proje ve Yayinlar Tablo 5.2.(a)) , iktisat Boliimi Wos/Scopus/TR Dizin Raporu) Tablo 5.2.a’dan,
dgretim kadrosunun hedeflenen noktalardan yalnizca proje yapma konusunda TUBITAK,

ulusal ve uluslararasi ve diger kurumlar ile gergeklestirilen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali
model, bilim, tesvik ve sanat 6dulleri, doktora bursiyeri ve arastirma burslari konusunda son 5
yildaki performansinin diisiik kaldigi gorilmektedir (Prof. Dr. Celil AYDIN Projesi). Bunun temel

nedeni olarak Sosyal Bilimler acisindan bu alanlarda kazanim elde etmenin giic olmasi
degerlendirilebilir. Ancak bu konuda gelisim saglanmasi adina iktisat Bélim Baskanligi 6gretim
tyelerimizi kurumun diizenledigi cesitli proje yazma egitimlerine ydnlendirmektedir (Ornek 1,
Ornek 2).

Tim 06gretim elemanlari programda tam zamanli olarak calismakta, bazi 6gretim Uyelerinin
dzel ve diger kamu kurumlarinda sektér deneyimi bulunmaktadir. Ogretim kadrosundaki 21
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ogretim elemanindan 7 tanesi kadin 6gretim elemanidir. Bunlarin bircogu zaman zaman idari
gorevlerde Uslenmekte ve bolimde Kadin/Erkek orani %33 olarak hesaplanmaktadir.

Ogretim kadrosu programin siirdiiriilmesini ve gelistirilmesini saglamak i¢in program égrenim
kazanimlarinin yonetilmesi slirecini her donem uygulamakta, 6grencilerin kariyer gelisimlerine
katki vermekte, aktif danismanlik hizmetleri yuritmekte, akademik kurullarda izleme ve
degerlendirme ¢alismalarina katilmakta, programin gesitli komisyonlarinda gorevler almakta,
lisanslistl programlari destekleyerek lisans programinin sirdiirtilmesi ve gelismesine katki
saglamaktadir (Akademik Danismanlar Listesi, Komisyon ve Kurullar Listesi).

BANU biinyesinde yer alan biitiin bélimler gibi iktisat bélimi &gretim elemanlari da fakiilte
dekanhgi tarafindan yillik olan performans degerlendirme sistemine tabii tutulmanin yaninda
(2023 Fakilte Degerlendirmesi), zorunlu olarak egiticilerin egitimi uygulamalarindan gecmek

zorundadir (iktisat Bolimi Ogretim Elemanlarinin Egiticilerin Egitimi Sertifikalari, Egiticilerin

egitimine iliskin belgeler 1, Egiticilerin egitimine iliskin belge 2). Bunun disinda, iktisat Lisans

Programinin Ogretim planina iliskin 6zdegerlendirme raporunun 2., 3. ve 4. numarali
basliklarinda ifade edilen sistem dahilinde bir eksiklik tespit edilmesi durumunda, kurumun
diger birimleriyle isbirligi icerisinde, iktisat Béliim personelinin ayrica farkl baslklarda egitim
almasi saglanmaktadir (Ogrenme Ciktilari Yazma ve Olcme-Degerlendirme Araclari Egitimi).

iktisat Lisans Programi da 6gretim kadrosunun arastirma gelistirme, proje ve yayin seviyesini
dizenliolarak raporlamakta ve bolim web sayfasindan duyurarak, 6gretim elemanlarini tesvik
etmektedir (Akademik Faaliyet Raporu web sayfasi duyurusu, iktisat Béliimii Wos/Scopus/TR

Dizin _Raporu). Ayrica bolim o6gretim elemanlarinin basarilari ve gercgeklestirdigi sosyal-
akademik katkilar boélim web sayfasindan duyurularak, 6gretim elemanlarina tesekkir
edilmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Bununla birlikte, program akademik

kadrosunun gelisimlerinin slirdiridlmesi kapsaminda bolim ici, alaninda uzman uluslararasi
Universitelerden arastirmacilarin katilimiyla seminerler diizenlenmektedir (iktisat B&lim
Semineri, iktisat Bolim Semineri 2).

5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.

iktisat Lisans Programi Atama ve Yiikseltme Kriterleri, 5.1 ve 5.2 basliklarda aciklanan élgitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Ogretim
kadrolarina atanma ve yikseltme ile ilgili sirecler; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914

sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu ve YOK Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma

Yonetmeligi’'ne uygun olarak yiritiilmektedir. BANU’de 6gretim Uyeligine yikseltiime ve
atanma slreci; ilgili kanun ve yonergeler cercevesinde kurumun misyon ve vizyonunu dikkate
alarak hazirlanan ve 01.06.2022 tarihli BANU-Senatosunca onaylanmis Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi Ogretim _Uyeligine Atama_ve Yiikseltme Kriterleri Y®nergesi uyarinca

gerceklestiriimektedir. 27.06.2025 tarihinden itibaren ise , ilgili kurullara araciligiyla kurumun
misyon ve vizyonu dikkate alarak giincellenen BANU Atama ve Yiikseltme Kriterleri 30.05.2024
tarihli BANU-Senatosunca onaylanmis yeni Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogretim
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Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi hikiimleri uygulanmaya baslayacaktir.

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar ise 2547 savyili
Yiksekogretim Kanunu ve 09.11.2018 tarihli ve 30590 numarali Resmi Gazete’de yayinlanan

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda

yuritilmektedir. Kurumun vizyon ve misyonu dikkate alinarak yeni atama kriterlerinde her
kademe Ogretim Uyesi atamasinda ve Doktor Ogretim Uyesi yeniden atamasinda Web of
Science ve Scopus endeksli dergilerde yayimlanmis makale kosulu getirilmistir. Bu konuda
ayrintili atama kriterleri ilgili yénetmelikte belirtilmistir (Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi).

Ayrica, 6gretim kadrosunun atama, yilikseltme ve gorevlendirme sireglerinin akademik
liyakat, esitlik ve seffaflik ilkelerine dayanilarak yiiriitiilebilmesi amaci ile BANU-ilan Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir (ilan Bilgi Sistemi icin tiklayiniz). BANU Bilgi Yénetim sisteminde yer

alan ilan bilgi sistemi modiiliiyle, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
ve Ylkseltme Kriterleri Yonergesi kapsamindaki tim gerekliliklere karsilik gelen kanitlayici
belgeler elektronik ortamda yiklenmekte ve hem kurum ici hem de kurum disi jiri Gyelerinin
basvuru evraklarinin degerlendirmesine imkan saglanmaktadir.

6 Altyapi

6.1.  Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmalidir.

Fakilte blinyesinde 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltede kablosuz internet,
projeksiyon cihazi ve ses sistemine sahip toplam 1110 kisilik kapasiteye sahip 13 adet derslik
bulunmakta, ayrica yine projeksiyon cihazi, ses sistemi ve wifi baglantisina sahip her biri 156
kisi kapasiteli 2 adet amfi bulunmaktadir (Bakiniz Tablo 6.1.). Fakiilte binasinin en st katinda

diger fakultelerle birlikte kullanilabilen 4 adet toplam 600 kisilik kapasiteye sahip 1500 m?
alana sahip grup calisma alani ve okuma salonu bulunmaktadir (BANU Kiitiiphane ve

Dokimantasyon Daire Baskanligi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu-Madde 1.3.).

Universitelerin en énemli birimlerinden olan kiitiiphanede acik raf sistemi uygulanmakta,
koleksiyonda bulunan tim materyaller YORDAM adi verilen otomasyon programinda yer
almakta, boylece katalog tarama, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler cevrimici ve
cevrimdisi  yapilabilmektedir. Kullanicilar  kitliphanede kaynaklardan daha fazla
yararlanabilmek icin gerekli tim donanimlari kullanabilmekte, abone olunan e-kaynaklara
yerleske disi erisim imkani saglanmaktadir (Veri Tabani Erisim ve istatistik Sistemi (VETIS)). BANU-

Kitliphane koleksiyonunda bulunamayan kaynaklar diger Gniversite kitliphanelerinden ILL
(Inter Library Loan) hizmeti ile temin edilebilmektedir (Kiitiiphaneler Arasi Odiinc Verme).
Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabani sayisi 2024 yili itibariyla 19 iken, TUBITAK EKUAL
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kapsaminda saglanan veri tabani 19°dur. 2024 yili itibariyle 90.414 basili, acik erisimle saglanan
toplam 6.075.075 e-kitap bulunmaktadir (BANU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu, BANU Kiitiphane Acik Erisim).

Universite personeli, grencileri ve misafirleri icin diizenlenecek toplanti, seminer, konferans,
tiyatro, dans, konser, panel ve sergi gibi sosyal, sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin
gerceklestirilebilecegi toplanti, konferans ve ¢cok amacli salonlari séyledir. Prof. Dr. Aziz Sancar

Konferans Salonu (264 kisi kapasiteli), Necip Fazil Kisakirek Konferans Salonu (156 kisi

kapasiteli), Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu (364 kisi kapasiteli), Mehmet Akif Ersoy

Konferans Salonu (272 kisi kapasiteli) akademik donem boyunca gesitli etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir. Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu ve Necip Fazil Kisaklirek Konferans Salonu
Merkez Yerleske icerisinde Ogrenci Yasam Merkezinde ve Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu Merkez Yerleske icerisinde Merkezi Dersliklerde yer almakta olup, Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu Merkez Yerleskede Fakiilte’nin oldugu bolimdedir. Dort salon da, kablosuz
internet, projeksiyon cihazi ve ses sistemine sahiptir.

Fakiltede diger bolimlerle ortak kullanilan akademik personelin kullanimina sunulan 103 kisi
kapasiteli 51 adet 1140 m? alana sahip akademik personel odasi bulunmaktadir.

Agiklanan bu imkanlara ilave olarak Eduroam uygulamasi kullanilabilmektedir.

iktisat Lisans Programi, 2024-2025 Akademik Yilinda, egitim &gretim yili basinda programin
akademik personeli ve o6grencilerine anket uygulamis, tespit edilen eksiklikleri ilgili Gst
yonetimlere ileterek, tespit edilen sorunlarin ¢ézimuni talep etmis ve bazilarinda iyilestirme
saglamistir. Bununla birlikte, bu yil itibariyle s6z konusu anketler Bahar Dénemi sonunda
dizenli olarak gerceklestirilecek ve bahsedilen mekanizma ile iyilestirmeler yapilacaktir. Bu
cercevede, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu 2024-2025 Bahar Yili sonunda Ogrenci
Hizmetleri ve Kampls Hayati degerlendirme anketi ile 6grenci memnuniyetini Olgerek,
memnuniyet dizeyinin sinirh oldugu konularda ilgili birimlerle isbirligine gitmistir.

1-Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketi Bélim Kurulu Toplantisi Tutanagi

2- Memnuniyet Anket Formu

3-2024-2025 Giiz Akademik Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

4-2024-2025 Giiz Donemi Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi Raporu

Dekanliga Yazilan Talep Dilekcesi

5-2024-2025 Giiz Donemi Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi Raporu

Dekanliga Yazilan Talep Dilekcesine Cevaplar

6-2024-2025 Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi

7-2024-2025 Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anket Raporu

8-2024-2025 Bahar Donemi Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi

Raporu Dekanliga Yazilan Talep Dilekcesi
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6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan,
sportif, sosyal ve kilturel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—0gretim uUyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmahdir.

Ogrencilerinin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak saglayan altyapi imkanlari Giniversitenin
merkezi ve fakiilte bazl olarak sundugu imkanlar baglaminda degerlendirilebilir. Ogrencilerin
kulip faaliyetlerine yonelik materyal, konaklama ve ulasim destekleri imkanlar dahilinde
Universite tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin ders disi akademik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler gerceklestirebilmeleri amaciyla kurulan toplam o6grenci kullibi sayisi,
Universite bazinda, 2023’de 76 iken, bu sayi 2024 yilinda 94’e yikselmistir. 2024 yili icinde 94
dgrenci kultibiiniin toplamda 397 etkinlik/faaliyet gerceklestirdigi séylenebilir (BANU Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2023 ve 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu, Universite Ogrenci

Topluluklari). iktisat Lisans Programi, program bazinda gerek kurulan égrenci kuliibii gerekse
diger 6grenci kullplerine katilimi tesvik ederek, mesleki gelisim ve kariyer faaliyetlerini
desteklemekte ve &grencilerin etkinliklere katihmini tesvik etmektedir. iktisat Lisans
Programina kayith 6grencilerin en yogun olarak katihm gosterdigi “iktisat Toplulugu” nun 2025
yili itibari ile 670 yesi bulunmaktadir. ilgili kuliip 2023 yilinda 2 adet 2024 yilinda 8 adet
etkinlik gerceklestirmistir. 2025 yilinda gerceklestirilecek etkinlikler ile ilgili calismalar devam
etmektedir (Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu Etkinlik Planlamasi).

2024 yili itibariyle, BANU Merkez Yerleskesinde iktisat Lisans Programi personel ve
dgrencilerinin kullanabilecegi toplam 3500 m? ve 1700 kisilik kapasiteye sahip 2 yemekhane
bulunmaktadir. Diger yerleskelerde de yemekhaneler vardir (Yemekhaneler). iktisat Lisans

Programi personel ve 6grencilerinin kullanabilecegi Merkez Yerleske Ogrenci Yasam Merkezi
Zemin Kat (Firintas Kafeterya), Merkez Yerleske Ogrenci Yasam Merkezi 1. Kat (COFFY
Kafeterya) ve Merkez Yerleske Merkezi Derslik Binas’’nda toplam 1072,72 m? olmak (izere
toplam 3 adet kafeterya bulunmaktadir. Ayrica, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zemin
Katinda 501 m? alana sahip bir kafeterya da kullanilabilir durumdadir. Diger yerleskelerde de
kafeteryalar vardir (Kantinler).

Merkez kampis ve diger vyerleskelerde, akademik-idari personel ve &grencilerin
kullanabilecegi toplam 21 adet tesisi vardir (Tesis Listesi , Spor Salonlari). Kampuste 6grenci,

idari ve akademik personelin kullanimina sunulan spor olanaklari ve hizmetleri, modern
aydinlatma sistemi ile donatilmis modern spor salonu, mini futbol sahalari ve hali saha, tenis
kortlari, acik basketbol ve voleybol sahalari, kapal ylizme havuzu, fitness salonu, bireysel spor
salonlari, squash salonundan olusmaktadir. Bu spor alanlarinin kullanimina dair kurallar ve
erisim, Spor Bilimleri Fakiltesi ve Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi kontroliinde
gerceklestiriimektedir. S6z konusu siirecler firsat esitligini dikkate alacak sekilde tanimlanmis
ve aciklanmistir (Kullanim Durumu_Aciklamalari). Personelin ve Ogrencilerin spor sahasi

kiralamalarinda ve kullanmalarinda zaman zaman olusan ¢akismalar ve bu husustaki geri
bildirimler dikkate alinarak, spor sahalarinin kiralanmasi hususu merkezi sekilde dijital ortama
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dénustirilmistir. 2024 yilinda spor faaliyetleri kapsaminda, BANU’de 15’i ulusal olmak
lizere, toplam 17 turnuva ve 161 miisabaka diizenlenmistir (BANU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu).

BANU’de egitime devam eden &grencilerin hem mezun olmadan once is diinyasini
tanimalarina yardimci olmak hem de mezun olduktan sonra yapacaklari kariyer planlamasina
destek olmak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak
calismakta ve her yil basvuru yapan égrencileri kurum imkanlari cercevesinde CBIiKO bdlgesel
kariyer giinlerine gotiirmektedir. Kocaeli Universitesi ev sahipliginde BANU paydashginda
Kocaeli Fuar alaninda gergeklestirilen Bolgesel Kariyer Fuari MarmarKaf etkinligine toplam 500
ogrenci ile katihm saglandi. Ayrica, KAGEM, 6grencilere is ve staj olanaklari saglamak lizere
cesitli etkinlikler diizenlemekte ve gesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Bu
dogrultuda 2024 yilinda (BANU KAGEM 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu);

1- Bulgaristan’da faaliyet gosteren turizm firmasi ile yapilan protokol kapsaminda
Universitemizden 200 6grenciye staj imkani saglandi.

2- 19 Aralik 2024’te lisanslsti 6grencilerine yonelik Online MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli
Nitel Veri Analizi Egitimi gergeklestirildi, 30’u askin lisanslsti 6grenci de katilim saglad.

3- 18 Aralik 2024 tarihinde Kurtsan firmasiyla 6grencilere sunulacak kariyer firsatlari ve is
birliklerine dair bir gériisme yapildi.

4- BANU’de 5. Kariyer Festivali gerceklestirilmis, 9-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda tiim
yerleskeleri kapsayan festivale 1500’lin (izerinde 6grenci katilim sagladi.

5- BANU KAGEM ve Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi is birligiyle "Kariyer
Sohbetleri" programi 11 Aralik 2024 Carsamba giiniu gergeklestirildi.

6- Uluslararasi 6grencilerin girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve boélgenin ticaret
kapasitesini artirmak amaciyla BANU-Elci Projesi tanitildi, olgunlastirma toplantilari yapildi ve
is birliklerine imza atildi.

7- BANU KAGEM'in faaliyetlerinin tanitilmasina yonelik 6grencilerle toplanti gerceklestirildi.

8- BANU KAGEM ve THY insan Kaynaklari ekibiyle toplanti yapilarak, kurum ziyareti ve is birligi
protokoll imzalanmasi icin hazirlik calismalarina baslama karari alindi.

9- Trakya Universiteler Birligi Kariyer ve istihdam Alt Calisma Grubu Temsilcileri toplantisi
gerceklestirildi.

10- BANU-KAGEM koordinatorliigiinde, Fakilteler ve Ogrenci Topluluklari is birligi ile
dokuzuncusu diizenlenen geleneksel Kariyer Giinleri diizenlendi. Ug giin boyunca siiren ve
yogun katilimin oldugu Kariyer Glinleri’'nde sektor temsilcileriyle gerceklesen bulusmalar,
2000’nin Gzerinde 68rencinin kariyer hedeflerini belirleme ve gercek diinya deneyimlerinden
faydalanma firsati sundu.

11- Ozgegmis Hazirlama Ve Miilakat Teknikleri Egitimi Gerceklestirildi.
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iktisat Lisans Programi KAGEM’in merkezi olarak diizenledigi organizasyonlarin disinda bu
alanla ilgili bir takim faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlari ve 6grenci
kullpleri Uzerinden organize edilen bir takim baska faaliyetlerle de 6grencilerin kariyer
gelisimlerini desteklemeye yardimci olmaya c¢alismaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler su
sekilde siralanabilir.

1. iktisat Lisans Programi, 6grenci kuliibii ve 6gretim (yelerinin Fakilte-BANU KAGEM-
Rektorlik isbirligiyle diizenledigi egitim, konferans, seminer, panel ve 6grenci kullbi
faaliyetleriile 6grencilerin kariyerlerine yonelik yatirimlar yapmasini saglamaktadir (Etkinlik
1, Etkinlik 2, Etkinlik 3, Etkinlik 4, Etkinlik 5, Etkinlik 6, Etkinlik 7, Etkinlik 8, Etkinlik 9).

2. 2023-2024 Akademik takvimi baslangicinda, 1 numarali maddede belirtilen faaliyetlerin
iktisat Lisans Programi tarafindan sistemli ve diizenli bir sekilde, ayrica iktisat Lisans
Programi dgrencilerinin katilimiyla yiiriitiilmesi amaciyla, iktisat Lisans Programi Bilimsel ve
Sosyal Etkinlikler Komisyonu kurulmus, goérev tanimlari bolim web sayfasinda
duyurulmustur (Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Gorev Tanimi, Bolim

Baskanhginin isbirligi Talebi Yazisi). Bu ¢ercevede, komisyon dyesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin

GUVENOGLU danismanhginda boliim égrencilerinin iktisat Toplulugu 6grenci kuliibiinii
kurmasi tesvik edilmis ve faaliyetler cogunlukla s6z konusu kultip araciligiyla yiritiilmeye
baslanmistir (Kulibin ismi 2024-25 Akademik Takvim vyilindan itibaren Ekonomi ve
Girisimcilik Toplulugu ismini almistir). S6z konusu kullibiin faaliyetlerine ve bunlara iliskin
duyurulara bolim web sayfasinda yer verilmekte ve 6grencilere duyurular yapilmaktadir
(Etkinlik Duyurusu, Etkinlik Haberi 1, Etkinlik Haberi 2). Bu kapsamda diizenlenen etkinlik
tablo 1.5.a./da gortlmektedir. S6z konusu etkinliklerde, 6grenci gorislerinin alinmasi ve

ivilestirme mekanizmasi kurulmasi adina lktisat Lisans Programi Bilimsel ve Sosyal

Etkinlikler Komisyonu etkinlik sonunda katilimcilara yonelik anketler diizenlemekte ve

raporlamaktadir. S6z konusu anket, Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu ve Topluluk

yonetimi tarafindan degerlendirilerek, etkinlige iliskin memnuniyet durumu incelenmekte
ve gelecekteki etkinliklere iliskin politikalar gelistirilmektedir (iktisat Bolimi Kariyer

Ginleri Anket Degerlendirme Raporu). Ayrica, iktisat Lisans Programi ydnetimi komisyon

ve topluluktan bagimsiz bir sekilde her akademik yilin sonunda Ogrenci Hizmetleri ve
Kampis Hayati Degerlendirme Anketi yaparak, ©grenci topluluklarinin faaliyetlerine
yonelik memnuniyet algisini 6lgmekte ve iyilestirme icin alinabilecek o6nlemleri

degerlendirmektedir (Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi, Ogrenci
Hizmetleri ve Kampilis Hayati Degerlendirme Anket Raporu, 2024-2025 Bahar Ddnemi

Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi Raporu Dekanliga Yazilan

Talep Dilekcesi).

Tablo 6.2. (a) 2023-2024 Egitim Ogretim Yili iktisat Béliimii Kariyer Giinleri Faaliyet Tablosu

Faaliyet Tarihi Faaliyet ismi
27-29 Mayis 2024 iktisat Kariyer Giinleri
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Finans Piyasalarinda Yatirim Rehberi ve Grafiklerle
12 Subat 2024 , T
Teknik Analiz Egitimi

3. iktisat Toplulugu dgrenci kuliibiiniin yénetiminde yer alan bir 6grenciye béliim paydaslari
arasinda yer verilmekte ve onerileri alinmaktadir. Béylece, bolim adina alinan kararlarda
ogrencilerin kariyer yolculugunda kendilerine katki saglayacagi diistindiikleri hususlari dile
getirmelerine imkan saglanmaktadir (ic Paydaslar Kurulu, 10.06.2024 tarihli ic Paydas

Toplantisi Tutanagi).

4. BANU-KAGEM mezunlarinin kariyer ve istihdam durumunun takip edilmesi amaciyla
2023-2024 Egitim-Ogretim vyili itibariyle Mezun Ofisi (izerinden Mezun Takip Sistemi
kurmustur (Mezun Bilgi Sistemi). Fakilte, sistemin gelistiriimesi ve mezun havuzunun

genisletilmesi amaciyla cesitli girisimlerde bulunsa da, BANU-KAGEM’den alinan veriler
iktisat Lisans Programi agisindan saglikli bir degerlendirme yapilabilmesine imkan taniyacak
saylya heniiz ulasilamadigini géstermektedir. Bu dogrultuda, iktisat Lisans Programi kendi
iletisim imkanlariyla, 2024 yilinda ilk defa ve 6ncelikle 2022-2023 ve 6nceki yillarda mezun
olmus Ogrencilere mezun istihdam anketi dizenlemis ve sonuglari raporlanmistir (2024
Mezun Anket Degerlendirme Raporu, Mezun Anketi). Bununla birlikte, s6z konusu anketin

daha sistematik ve diizenli bir sekilde diizenlenmesi amaciyla, éncelikle 2024-2025 Bahar
Donemi sonunda 2023-2024 dénemi mezunlarina mezuniyet anketi diizenlenmesine ve
bunun her yil ayni tarihlerde bir 6nceki yil mezun olanlari kapsayacak sekilde tekrar
etmesine karar verilmistir (Mezun Degerlendirme Anketi, 2024-25 Mezun Degerlendirme

Anket Raporu). Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan anket verileri,
iktisat Bolim Kurulunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve bélim politikalarinin
tasarlanmasinda kullanilmaktadir (iktisat Bolim Kurulu Karari).

iktisat Lisans Programi’ndan mezun dgrencilere dair gerceklestirilen anketten elde edilen
sonuglar ilging veriler saglamistir. S6z konusu anketin sonuclari iktisat Lisans Programi
bolim kurulu ile paylasilarak, mezunlarin istihdamini artirmaya vyonelik Oneriler
degerlendirilmistir. ilgili anket sonucunda mezunlarin biiyiik oranda bir iste calistigi ve
calistiklari isin aldiklari egitimle uyumlu oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte, iktisat
Lisans Programi 6grencileri lisanslstl egitime devam etmeye de ilgi duymaktadir. Egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik onerilerin alindigi acik uglu soruda bircok 6grenci staja
vurgu yaparken zorunlu staj uygulamasinin gerekliligine, yabanci dilin 6énemine, teorik
dersler yaninda pratik uygulamalar yapilmasina, proje uygulamalarinin yapilabilecegi
arastirma yontemleri ve diger derslerin sayisinin artirilmasina, derslerde sunum
yeteneklerini gelistirecek pratikler yapilmasina yénelik énerilerde bulunmustur. iktisat
Lisans Programi bolim politikalarinda ve ders planlamalarinda ilgili hususlarin géz 6nilinde
bulundurulmasi yéniinde karara varmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili sonunda
gerceklestirilen Mezun Degerlendirme Anketi, ayrica, Program Egitim Amaclari ve Program
Ogrenme Ciktilari ile ilgili de goriis bildirmis, s6z konusu goriisler Program Egitim Amaclari
ve Program Ogrenme Ciktilarinin giincellenmesi asamasinda degerlendirilmek iizere
arsivlenmistir.
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Ayrica, zaman zaman mezun 6grenci bulusmalari gerceklestirilerek mezun 6grenci ve aktif
ogrenciler arasindaki diyalog gliclendirilmeye galisiimaktadir (Mezun Bulusmasi).

5. Mezunlarin istihdam durumu YOK atlas KPSS basari siralamasi ve kariyer.net
sistemlerinden takip edilmekte, bu durumun boélim planlamalarina veri saglamasi
amaclanmaktadir (YOKSIS KPSS Basari Siralamalari 1, Kariyer.net Verileri).

6. iktisat Lisans Programi dgrencilerinin finansal okuryazarliginin ve sermaye piyasalarinda
islem yapma yetkinliginin artirilmasina yonelik ders disi iki adet egitim dizenlemistir
(Seminer 1, Seminer 2).

BANU’de T.C. Saglik Bakanlig’'na baglh 19 No’lu Aile Sagligi Merkezi faaliyet gdéstermektedir. 2
doktor, 1 hemsire ve 1 ebe gérev yapmaktadir (BANU Aile Sagligi Merkezi). Ayrica Saglhk, Kiiltiir

ve Spor Dairesi Baskanligl, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi tniversite 6grencilerinin
kendilerini tanimasi, saghkli kararlar almasi, Universite yasamina uyum saglamasi, ders
basarilarinin artirilmasi ve karsilastiklari psikolojik, sosyal ve kariyere iliskin problemlerin
¢6ziilmesi icin Uicretsiz psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti saglamaktadir (BANU SKS PDR

Birimi). Ayrica bagimlilikla micadele ve kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda da
dgrencilerimize destek saglanmaktadir (BANU Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Bilgi Sayfasi).
Bu kapsamda 2024 yili icerisinde, BANU SKS daire baskanliginda gérevli bir psikolog araciligiyla
143 yeni basvuru alinip, 481 psikolojik danisma ve rehberlik gorlismesi gergeklestirilmistir.

Ayrica Universitenin gesitli yerleskelerinde bagimlilikla miicadele seminerleri diizenlenmistir
(BANU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu).
Bu baslik altindaki stirekli iyilestirme mekanizmasi 6.1. numarali baslikla entegre bir sekilde

calismaktadir. Ozellikle 2024-2025 Bahar Dénemi anketinde yemekhane ve kantin hizmetleri
ile ilgili 6grenci iyilestirme beklentileri tespit edilmis ve s6z konusu iyilestirme ile ilgili
birimlerle isbirligi kurulmaya baslanmistir (2024-2025 Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis

Hayati Degerlendirme Anket Raporu).

6.3.  Bilgisistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulasmak igin yeterli olmaldir.

Bandirma iktisat Programi program egitim amaglari ve program égrenme ciktilarina ulasmaya
yardimci olacak bilgi sistemlerini kurumun ve fakiltenin imkanlari dahilinde kullanmaktadir.
Bu sirecte en yaygin kullanilan bilgi sistemleri arasinda egitim Ogretim faaliyetlerinin
yiritilmesini saglayan BANU- Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), personel ve égrenci arasindaki

iletisim aglarini giiclendirmek ve personel bilgilerinin duyurulmasini saglayan BANU PORTAL,

kurum ici ve disi yazismalarin yapilmasi, sevk idarenin yapilmasini, akademik tesvik
basvurularinin elektronik olarak yénetilmesini saglayan BANU Universite Bilgi Yonetim Sistemi

(UBYS), uzaktan egitim altyapisini saglayan LMS Bandirma Advancity ve personel alimlarinda

elektronik ortamda basvuru yapilmasini saglayan ilan Bilgi Sistemi’dir. LMS uzaktan egitim

altyapisi 2024-25 Egitim-Ogretim yili itibariyle Google Teams olarak giincellenmistir. S6z
konusu sistemler kurumun vizyon ve misyonuyla uyumlu olmak kaydiyla gilincellenebilmekte
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veya_degistirilebilmektedir. BANU Ogrenci Bilgi Sistemi acisindan 2025 vyili icerisinde bir
degisiklige gidilmis ve BANU UBYS sistemine gecilmistir. Sz konusu sisteme gegis ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

Bu baslk altindaki stirekli iyilestirme mekanizmasi 6.1. numarali baslikla entegre bir sekilde
calismaktadir. Ozellikle 2024-2025 Bahar Dénemi anketinde gegis siirecinin de etkisiyle Bilgi
Sistemlerinin kullanimina iliskin sinirli bir memnuniyet diizeyine ulasilmis ve iktisat Lisans
Program so6z konusu iyilestirmelerin gerceklestiriimesi amaciyla ilgili birimlerle iletisime
gecmistir (2024-2025 Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi,

2024-2025 Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anket Raporu, 2024-

2025 Bahar Dénemi Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi Raporu

Dekanliga Yazilan Talep Dilekcesi).

Bunlarla birlikte, 2023 yili itibariyle kurumda kullanilan sistem yazilimlari ayrintisiyla Tablo 6.3.
(a)’da yer almaktadir (2023- BiDB Faaliyet Raporu).

Tablo 6.3. (a) Kullanilan Yazilimlar

Kisisel Bilgisayarlar igin isletim Sistemi (Microsoft Windows)

Server isletim Sistemi (Windows Server)
Veri tabani Yonetim Yazilimi (MSSQL Server)
Trend Micro Antiviris Yazilimi (Coklu Lisans)

Microsoft Office Yazilimi

Vmware Sanal Sunucu Sistemi Lisansi

ISE Kullanici Yetkilendirme Sistemi

Cisco Prime Cihaz Yonetim Sistemi

FortiAnalyzer Log Sistemi
XMEDIUS Faks Sunucu Sistemi
IPERA Telefon Kayit ve Raporlama Sistemi

Veeam Yedekleme Yazilimi
AlienVault SIEM Yazilimi
Exchange Server Lisansi

Spam Filter Yazilimi

6.4.  Kutiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaglarina ulasmak igin yeterli olmaldir.

Bandirma iktisat Lisans Programi program egitim amaclari ve program 6gretim ciktilarini
saglayacak kitlphane hizmetlerini kurum merkez kitlphanesi Uzerinden almaktadir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2015 yilinda kurulmustur. 2017 yili
icerisinde yapimi tamamlanan yeni kitiphane, Fakiilte tst katinda 1500 m? alanda hizmet
vermektedir. Cagdas kiitiphanecilik hizmetlerinin verildigi Merkez Kitliphane binasi toplamda
1500 m? kapali kullanim alanina sahip olup, cati katindaki alanda 4 ayri okuma salonundan
olusmaktadir. Kiitiiphane alaninda 1sinma merkezi sistem ile gergeklestiriimekte ve raflarin
tam dolu olmasi halinde 100.000 ciltlik kitap alani bulunmaktadir. Kiitiphane icerisinde yer
alan 2 adet Grup Calisma Odasi toplam 15, Turuncu Salondaki ¢alisma alani 174, asma kattaki
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calisma masalari 36, alt katta bulunan oturma gruplari ile toplamda 600 kisilik calisma alani
kapasitesi bulunmaktadir. Kiitiphane icerisinde; teknik ofis odasi, okuma alani, sireli yayinlar
alani, danisma islemleri, Gye kayit, 6ding islemleri servisi, ¢alisma alani, tez ve danisma
kaynaklari alani, kendi bilgisayari ile calisma alani (kablosuz internet kullanimi), bilgisayar ve
internet alani bulunmaktadir (BANU Kiitiiphane , Calisma Saatleri).

Bu baslk altindaki stirekli iyilestirme mekanizmasi 6.1. numarali baslikla entegre bir sekilde
calismaktadir. Ozellikle 2024-2025 Giiz Dénemi anketinde Kitiiphane’nin calisma saatleri ile
ilgili 6grenci iyilestirme beklentileri tespit edilmis ve s6z konusu iyilestirme ilgili birimlerle
isbirligi icerisinde gerceklestirilmistir. 2024-2025 Bahar Do6nemi anketinde s6z konusu
ivilestirmenin olumlu etkileri tespit edilmistir (2024-2025 Giiz Dénemi Ogrenci Hizmetleri ve

KampUs Hayati Degerlendirme Anketi Raporu Dekanliga Yazilan Talep Dilekcesi, 2024-2025

Gliz Donemi Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anketi Raporu Dekanliga

Yazilan Talep Dilekcesine Cevaplar, 2024-2025 Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati

Degerlendirme Anket Raporu). Ayrica, Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda,

iktisat Bolimi oOgretim mifredatiyla ilgili talepler dgretim Uyeleri tarafindan gerekli
durumlarda gercgeklestirilebilmektedir.

2024 wyili itibariyle merkez kiutldphanenin sahip oldugu bilgi kaynaklari Tablo 6.4.(a)’'da,
teknolojik kaynaklar Tablo 6.4.(b)’de, kullanilan yazilim ve programlar Tablo 6.4.(c)'de yer
almaktadir (BANU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2024 Yili Birim Faaliyet

Raporu).

Tablo 6.4.(a) Kitiphane Bilgi Kaynaklari

Kaynak Adet
Basil Kitap 89.358
E-Kitap 4.560.456
E-Dergi (Hakemli) 96.014
E-incelemeler/ Tezler 2.383.290
Veri Tabanlari 55

Tablo 6.4.(b) Teknolojik Kaynaklar

Kaynak ismi

YORDAM Kiitliphane Otomasyon Programi

Akilli Kitiiphane Sistemleri
Odiing/ iade istasyonu (2 Adet)
Engelsiz Odiing/ iade istasyonu
Tarama Kioksu (1 Adet)
Tanitim Kioksu (2 Adet)
Kullanici Bilgisayari (20 adet)

Kitiiphaneler Arasi Is birligi Takip Sistemi (KITS)
Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)
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TUBITAK biinyesinde bulunan ULAKBIM, EKUAL ile saglanan 18 veri tabani

Elektronik kitap veri tabani (HiperKitap, EBSCO-Academic Collection, ProQuest Academic Complete

Sosyal Bilimler Atif Dizini (SOBIAD)
BookCites Veri Tabani

AsosIndeks Veri Tabani

Akademik TV Veri Tabani
Akademik Sunum Veri Tabani

Sage Journals Dergi Veri Tabani

idealonline Siireli Yayin Veri Tabani

Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Tirkiye Klinikleri — Atif Dizini

KODSIS Veri Tabani

Lexpera Hukuk Veri Tabani

EBSCO Discovery Service Libraries (Katalog Tarama Modilt)
VETIS Uzaktan Erisim Modili

Tablo 6.4. (c) Kiitiiphanemizde Kullanilan Yazilim ve Programlar

Yazilim/ Program Adi

Kutlphane Otomasyon Programi (YORDAM B.T.)

Veri Tabani Erisim ve istatistik Sistemi (VETIS)

Akilli Kitiphane ve Givenlik Sistemi (RFID)

Tirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS)

Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Ogretim ortaminda alinan saglik ve giivenlik &nlemleri; dijital glivenlik, BANU idari ve Mali isler

Daire Baskanhg Destek Hizmetleri Sube Mudiirligiu ve BANU isyeri Saglik Ve Givenlik Birimi

(ISGB) Koordinatorligii ile yiritilmektedir.

Dijital giivenlik kapsaminda, BANU Bilgi islem Daire Baskanligi eldeki verilerin giivenligi icin

glivenlik duvari, antivirls ve antispam yazilimlari kullanmaktadir. Olumsuz durum senaryosuna
karsi veriler BANU Bilgi islem Daire Baskanhg Bilgi Giivenligi Yonergesi uyarinca

yedeklenmektedir. Bilgi islem Daire Baskanhgi online olarak destek talebi alma sistemi kurmus
ve gelen talepleri karsilamaya calismaktadir (Destek Talebi icin tiklayiniz). Bunun disinda, Bilgi
islem Daire Baskanhgi, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO/IEC 27001 sertifikasina
sahiptir (Sertifika icin Tiklayiniz). Baskanlik bilgi glivenligi ve kisisel verilerin korunmasina

yonelik farkindalik olusturmak amaciyla hizmet ic¢i egitimler dizenlemis ve kilavuz
yayinlamistir (KVKK Egitimi 1, KVKK Egitimi 2). Bu kapsamda, Universite BANU Kisisel Verileri
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Komisyonu kurmustur. Rektorlik ilgili komisyon araciligiyla, 10.03.2018 tarihli 30356 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Yikumluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak

Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig hikiimlerine gore olusturdugu Bandirma Onyedi Eylul

Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nin uygulanmasini saglamakta,

aykiri bir islem oldugu dusilinildiginde s6z konusu komisyona basvuru yaparak inceleme
talep edilebilmektedir (Basvuru Linki).

BANU idari ve Mali isler Daire Baskanligi Destek Hizmetleri Sube Midiirligii mesai ici ve

disinda, koruma ve glivenligin saglanmasi icin her tirli olumsuz duruma karsi caydirici,
onleyici ve durdurucu tedbirleri alarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Kampiis icerisinde
yer alan 2 adet giris ¢ikis kapisi, 6zel glivenlik gorevlileri ve ekipmanlariyla koruma altina
alinmistir. Kamplis icinde gerekli yerlerde trafik isaret ve isaretgileri yer almakta, kampis igi
hiz limitleri stirlicti ve yayalara goriinir sekilde konumlandirilmis durumdadir. 2022 yilinda 66,
2023 yilinda 96, 2024 yilinda ise 95 kisi ile saglanan glivenlik hizmeti igin kurum imkanlari
cercevesinde glivenlik gorevlisi sayisi artirilmaya galisilmaktadir. 2024 yilinda giivenlik hizmeti
elemani basina diisen ortalama alan 1.523 m?%dir (BANU idari ve Mali isler Daire Baskanlgi

2024 Faaliyet Raporu). Kampliste gorev yapan givenlik personeli, kamera sistemleri ve

gozetim araglariyla sirekli denetim saglamaktadir. Fakullte binasinda, yangin cikislari, ilk
yardim kitleri ve acil tahliye planlari mevcuttur ve erisilebilir yerlerde konumlandiriimistir.

Kurumdaki is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalar, 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu,

4857 sayili is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Sigortasi Kanunu ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi is Saghgi ve Givenligi

Koordinatorligu Yonergesi hiklimlerine gore yuratilmektedir. Buna goére, 4 uzman ve 1

hekimin gérevli oldugu BANU is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérltgi kurulmustur (BANU is
Saghgl ve Guvenligi Koordinatorligi). Koordinatorlik kurumdaki faaliyet alanlarinda, isin

yapilmasi sirasinda isyerlerindeki fiziki cevre sartlari sebebiyle calisanlarin maruz kaldiklar
saglik sorunlari ve mesleki riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak, calisanlar yaninda bitin
okulun gilvenligini yani etraftakilerin ve c¢evrenin korunmasini saglayici faaliyetlerde
bulunmaktadir. Kurum, is sagligi ve givenligi koordinatorligl ¢alismalarini sistematik sekilde
ylritmekte ve personele yonelik dizenli sekilde egitimler diizenlenmekte, egitimde basarili
olanlari sertifikalandirmaktadir (ISG Egitimi). Bu sebeple, iktisat Lisans Programindaki idari ve
akademik personelde temel is saghgi ve glivenligi egitimi almistir.

Ayrica egitim ortami olarak Fakdilte bliyik koridor ve bosluklara sahip oldugu ve katlar arasi
asansorler ve bloklar arasi baglantilar bulundugu icin binada katlar arasinda glivenlik filesi gibi
bir uygulama ile 6nlem alinmis durumdadir.

Bu baslk altindaki stirekli iyilestirme mekanizmasi 6.1. numarali baslikla entegre bir sekilde
calismaktadir. Ozellikle 2024-2025 Bahar Dénemi memnuniyet anketinde kampis icerisinde
glvenlik-is saghgi ve guvenligi algisinin oldukca yiksek oldugu gorulmektedir (2024-2025
Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Degerlendirme Anket Raporu).
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6.6.  Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Universitede, engelli 6grencilerin daha erisilebilir egitim-6gretim gérmesi amaciyla Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi Koordinatérligi kurulmustur. Koordinatérliik, 14/08/2010 tarih ve

27672 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve

Koordinasyon Yonetmeligine dayanarak “BANU Engelli Ogrenci Birimi__Yénergesi”

olusturmustur. Yénergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde égrenim goren
engelli Ogrencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak igin gerekli akademik ortami
hazirlamak, egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak tizere kurulan Engelli Ogrenci Birimi’nin calisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Fakdlte, Yiksekogretim Kurulu’nun engelli 6grencilere erisilebilir, esit ve engelsiz bir egitim-
dgretim ortami saglama amacina yénelik calismalar kapsaminda YOK tarafindan verilen
Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) oduline layik gérdlmistir (Fakilte Turuncu Bayrak

Odiili). Bu édil, fakiiltemizin fiziksel mekanlarinin engelli bireylerin rahatlikla erisebilecegi
sekilde duzenlendigini ve erisilebilirlik ilkelerinin benimsendigini géstermektedir. Gelecekte
ise Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) 6dillerine de aday olmak fakiiltemizin hedeflerindendir.

Programa kayith bir engelli 6grenci bulunmamasina ragmen gerekli 6nlemler alinmakta ve
engelli 6grencilere yardimci olabilecek diizenlemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda, iktisat
Lisans Programinda 6zel gereksinimli 6grenci danismani atanmistir (Ozel Gereksinimli Ogrenci

Danismanhgi icin tiklayiniz, Gorev Tanimi, Ozel Gereksinimli Ogrenci Danismanligi Bélim

Kurulu Karari). Fakllte binasinda engelli asansorleri ve engelli 6grencilerin binaya girisini
kolaylastirmak igin 6grenci girisinde bir adet rampa bulunmaktadir. Bununla birlikte, bina
icinde ve asansorlerde gorme engelli 6grencilere kolaylik saglayacak isaret ve isaretciler
konulmustur. iktisat Lisans Programi egitim ortaminin fiziki erisilebilirliginin yaninda egitime
erisilebilirligin saglanmasi icin gerekli gayret sarf edilmektedir. Bu dogrultuda, gorme engeli
bulunan 6grencilere sinav donemlerinde yardimci olmasi igin arastirma gorevlileri
bilgilendirilmis, sorularin da bu dogrultuda basiimasinin saglanmasi talep edilmistir. Ayrica,
fakiltemizde egitim goren 0Ozel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve kilturel
yasamlarina tam anlamiyla katilim saglamalarini desteklemek amaciyla kapsamli bir "Ozel
Gereksinimli Ogrenci Danismanhigl" uygulamasi mevcuttur (Fakiilte Uygulamasi icin tiklayiniz).

Bu uygulama, programda 6grenim goren ogrencilerin bireysel engellilik durumlarina uygun
dizenlemeler yapmayi, egitim sireclerini kolaylastirmayr ve topluma entegrasyonlarini
artirmayr amaglamaktadir. Danismanlik hizmeti, sadece 06grencilerin egitim hayatini
desteklemekle kalmayip, ayni zamanda sosyal hayatlarinda da karsilastiklari engelleri ortadan
kaldirmaya yonelik rehberlik ve danismanlik saglamaktadir.
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Bu baslik altindaki stirekli iyilestirme mekanizmasi 6.1. numarali baslikla entegre bir sekilde
calismaktadir. Ozellikle 2024-2025 Bahar Dénemi memnuniyet anketinde kampdis icerisinde
egitimde firsat esitligi saglamaya yonelik alinan 6nlemlerin ve uygulamalarin yeterince
gérinir olmadigi anlagilmistir (2024-2025 Bahar Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati

Degerlendirme Anket Raporu). Ancak so6z konusu bashk altinda c¢alismalarda devam

etmektedir. Buna gore, engelli 6grencilerin kullanimina uygun tabelalarin bulunmamasi ve bu
hususta iyilestirmeler yapilabilmesi adina Dekanhga bir talep ve bilgilendirme vyazisi
olusturulmustur (Engelli Ogrenciye Uygun Tabelalarin Eklenme Talebi).

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strduirulebilirligini saglamalidir.

Universitenin  programlara sundugu kurumsal destekler cesitli basliklar altinda
degerlendirilebilir. Bunlar yurtdisi egitim destegi, burs ve yardim destegi, engelli 6grencilere
akademik danismanlik destegi, psikolojik destek, kariyer planlama destegi, kaynak erisimine
destek, egitimde altyapi destegi, oryantasyon destegi, 6grenmeye destek seklindedir. Bununla
birlikte, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilina iliskin finansal kaynak y®énetimi BANU Tasarruf
Tedbirleri Uyum Degerlendirme Komisyonu tarafindan en verimli kullanilacak sekilde
giincellenmektedir (2024 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu) .

Yurtdisi egitim destegi Erasmus KA103 ve Erasmus hareketlili§i programi kapsaminda
gerceklesmektedir ve 2023 yilina kadar yillik toplam 76 bin Euro biitge bu amacgla kullaniimistir.
Burs ve yardim destegi kapsaminda 02.10.2017 yilinda 2017/19 karariyla ¢ikartilan BANU
Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi kapsaminda ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Vakfi

aracthigiyla basarili ve maddi imkani olmayan 6grencilere burs ve yardimda bulunulmaktadir.
Yemek bursu basvurulari SKS Daire Baskanligina yapilmaktadir. 2024 yili Bahar déneminde
383, Gluz doneminde 407 6grenciye karsiliksiz yemek bursu saglanmistir. (Burs Basvuru linki,
BANU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu, BANU Burs
Basvuru Sonuglari).

iktisat Lisans Programi 6.6. numarali béliimde aktarildigi (izere, engelli 6grencilere yonelik
akademik danismanlik destegi kapsaminda cesitli destekler sunmaktadir. Birimin engelli
o6grencisi olmamasina ragmen engelli 6grenci danismanligi mekanizmasi kurularak dilek ve
sorunlarin sistematik ve hizlica alinabilmesinin 6ni agilmistir. SKS Daire Baskanligi tiniversite
ogrencilerine psikolojik destek ve rehberlik saglanmasi noktasinda hizmetler sunmaktadir (6.2.
numarali baslikta anlatiimistir.) Bunun disinda, 6grencilerin kariyer planlamasina destek olmak
amaciyla BANU KAGEM, Fakiilte ve iktisat Lisans Programi cesitli mekanizmalar olusturmustur
(6.2. numarali bashkta anlatilmistir). Kaynak erisimine destek olarak kiitiiphanedeki tim
materyaller YORDAM otomasyon programina aktarilmistir (6.4. numaral baslikta
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anlatilmistir). Egitimde altyapi destegi saglanmasi amaciyla BANU Uzaktan Egitim Merkezi ve
BANU Siirekli Egitim Merkezi altyapilari bulunmaktadir (9 numarali baslikta anlatilacaktir).
Program oryantasyon destegi ile yeni kayit olan 06grencilere oryantasyon hizmetleri
saglanmaktadir (2023 Oryantasyon, 2024 Oryantasyon).

Universite akademik personelinin egitim faaliyetlerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi
amaciyla 24.10.2024 tarihli ve 2024/13 sayil toplantisinda “Bandirma Onyedi Eyll
Universitesi En lyi Egitim-Ogretim Odiil Yénergesi” kabul edilmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Bunun disinda, gesitli donemlerde ve gesitli kategorilerde 6dil torenleri diizenlenmekte ve
dereceye giren akademisyenlere 6dil takdiminde bulunulmaktadir (2023-2024 Akademik
Basari Odiil Téreni, 2022-2023 Akademik Basari Odiil Téreni ). Ayrica iktisat Lisans Programi
bolim diizeyinde de boélime katki saglayan 6gretim elemanlarina tesekkir etmekte ve web

sayfasindan duyurmaktadir.

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin bitgesinin énemli bir kismi kamu bitgesinden temin edilmektedir. Bunun disinda
BAP kanali ile de bilimsel arastirma destegi saglanmaktadir. Universitenin kurmus oldugu
Bilimsel Arastirma Projelerini (BAP) destekleme sistemi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda isletilmekte ve dijital otomasyon sistemi

izerinden basvuru yapilabilmektedir (Basvuru Sistemi). Ogretim Uyelerinin maaslari, sarf

malzemesi gibi ihtiyaglar fakulte bitgesinden karsilanmaktadir.

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim-
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Program altyapi ve techizat destekleri BANU Rektorligii ve iiBF Dekanhgl bitcelerinden
saglanmaktadir. iktisat Lisans Programina ve fakiilteye destek veren teknik ve idari personel
sayisl 2023 yilinda 17 ve 2024 yili itibariyle 16’dir. Bununla birlikte, 2023-2024 Akademik
Yilinda, derslik ici siralarin tamiri, ses sistemlerinin bakimi, sinif kapilarinin mentese degisimi,
kombi ve merkezi isitma sistemlerinin kontrolli yapilmistir. Bu faaliyetlerin planlamasi
Dekanlik ve Yapi isleri Daire Baskanhgi isbirligi ile yiritilmustir. Ayrica, fakiilteye ait elektrik,
su, 1sitma gibi streklilik arz eden isletme giderleri icin yillik kaynak planlamasi yapilmakta ve
takip edilmektedir (IiBF 2023 ve 2024 Faaliyet Raporu).

iktisat Lisans Programi yonetimi, bu baslik altindaki taleplerini destek-talep tzerinden ilgili
birimlerle paylasabilmektir (Destek-Talep Linki). Ayrica BANU Rektérliigii Giniversitenin fiziki

altyapisiyla  ilgili  yatirmlarini 2021-2025  Stratejik  Plani’'nda  gerceklestirilen
dnceliklendirmelere gore gerceklestirmektedir (2021-2025 BANU Stratejik Plani).
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7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmaldir.

Program sekretaryasi olarak bir idari personel bulunmaktadir. Bunun disinda diger memur ve
teknik calisanlar tniversite ve fakiilte biinyesinden karsilanmaktadir. Universite biinyesindeki
idari  personel yetkinliginin arttinlmasi igcin ¢alhsmalar 2024 vyilindan itibaren
yapilandirilmaktadir. Ayrica idari is slireglerinin bircogu dijitallestirilmis ve verimlilik artisi
saglanmistir. Bu noktada ebys ve Ubys sistemleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Program
altyapi ve techizat destekleri BANU Rektorlugi, iiBF Dekanligi biitcelerinden saglanmaktadir.

7.5.  Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilariicin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

iktisat Lisans Programinin dis destek hizmet alimlari, Universite ve Fakiilte biitcesinde diger
programlarla ortak olarak karsilanmaktadir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siuiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin karar alma surecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

Fakiilte ve programin karar alma siirecleri, Program Ogrenme Ciktilari ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin kritik bir &neme sahiptir. Bu strecler, belirli bir organizasyon yapisi
icinde yiratilmekte olup, sistematik ve isbirlikgci bir yaklasim benimsenmektedir.

iktisat Bolimi’nin organizasyon vyapisi ve akademik siregleri, bélimiin hedeflerine
ulasmasini kolaylastiran etkili bir iletisim ve isbirligi ortami sunmaktadir. Universite ve fakiilte
organizasyon semasl, karar alma sireclerinin etkinligini artirarak programin kalite
standartlarini yiikseltmektedir (Universite Organizasyon, Fakiilte Organizasyon, Bélim

Organizasyon).
iktisat Lisans Programinda Program Ogrenme Kazanimlarini takip etmek ve garanti altina

almak amaciyla Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ve

Bolim Kurulu gorev ve sorumluluklari tanimlanarak web sayfasinda ilan edilmistir. Bolim

Kurulu, Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilari icin gerekli mekanizmayi isletmek
amaciyla olusturdugu Kalite Takvimiyle PUKO cevrimlerinin uygulanmasini ve izlenmesini
saglamaktadir. Bolim Kurulu 6lgme ve degerlendirme komisyonu raporlari ve anket
sonuglarina gére Program Ogrenme Ciktilarini takip ederek bu konudaki ilgili kararlan
degerlendirmektedir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Program Ogrenme Ciktilari igin
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cesitli geri bildirim mekanizmalari (sinav degerlendirme raporlari, anket vb.) gelistirip,
uygulayarak degerlendirme raporlarini Bolim Kuruluna rapor etmektedir. Bununla birlikte,
surekli iyilestirme mekanizmasinda izleme yapilan alanlarda kullanilan anket ve diger 6lgim
araclarinin uygulanmasi ve raporlanmasi gérevini de yiiriitmektedir. Yatay Gecis ve intibak

Komisyonu programa yatay gecis veya dikey gecisle kayit yaptirmis 6grencilerin program
ogrenme ciktilari ve bolim egitim amacglarini saglamasini garanti altina almaktadir. Bilimsel ve
Sosyal Etkinlikler Komisyonu 6grencilerin ders digi sosyal etkinliklerle elde edecegi kazanimlari

maksimize etmeye c¢alismaktadir. Ozel Gereksinimli Ogrenci Danismanligi eger programda

engelli 6grenci kayithysa firsat esitsizligi ortaya cikaracak durumlarin O6niine gecmeyi
amaglamaktadir. Akademik Danismanlar sistemi 0Ogrencilerin  kariyer danismanligi
hizmetinden faydalanmasi amaciyla olusturulmustur. Tim bu kurullar ve danismanliklar nihai
sonuclari her dénem bolim kurulunda degerlendirmeye alarak nihai karar vermektedir.
Boylece surekli iyilestirme donglist galistiriimaktadir. Bunun disinda, mezunlarla iletisim ve
staj koordinatorligli mezunlarla iletisimi gelistirerek ortaya konulacak uygulamalari (mezun
iliskileri, mezun anketleri, staj ve oryantasyon, danismanlik hizmetleri vb.) belirlenen takvim
cercevesinde gerceklestirmektedir (Mezunlarla iletisim ve Staj Koordinatérligii, Gérev Tanimi,

2024-2025 Mezun Degerlendirme Anket Raporu). Bolim danisma kurullari (i¢c ve dis paydas),

cesitli gorisleri gindeme alarak programin giincel ihtiyaglara uygunlugunu giivence altina
alacak éneriler sunmaktadir (ic Paydaslar Kurulu, ic Paydas Gérev Tanimi Formu, Dis Paydaslar

Kurulu, Dis Paydas Gérev Tanimi Formu). Ozetlenen bu kurumsal yapida, biitiin kurul ve

komisyonlarin Gyeleri, gérev tanimlari ve is akis stirecleri tanimlanarak bolim web sayfasinda
duyurulmustur. Olusturulan bu organizasyon yapisi, programin surdurilebilir ve sirekli
iyilestirme mekanizmasina uygun sekilde tasarlanmistir.

iktisat Lisans Programi’nda karar alma siireclerinde, 6grencilerin ve idari personelinde etkili
olmasini saglamak amaciyla, i¢ Paydaslar Kurulu'nda dogrudan iktisat B&limi idari
siireclerinde etkili olan Universite idari Personeline de (Orn: Ogrenci isleri Daire Baskanligy,
Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi MidurlGgu) yer verilmistir. Ayrica, aktif 6grenci
temsilcileri ve Ogrenci Toplulugu temsilcilerine de yer verilmistir. Bu, iktisat Lisans Programi
karar alma mekanizmalarinin daha demokratik ve katilimci bir siireg igerisinde islemesini
saglayacaktir.

9  Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Kurum icinde ve disinda uzaktan egitim faaliyetleri, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi esaslarina gére BANU Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yonetilmektedir. Koronavirus
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(Covid-19) salgini pandemisi ve 6 Subat Depremi nedeniyle uygulanan uzaktan egitim
siireclerinde, UZEM Birim Koordinatdrleri Fakiilte Birim Koordinatérleri ile sirekli olarak is
birligi icerisinde calisarak yasanan sorunlara aninda cevap verilmis ve sorunsuz bir uzaktan
egitim sireci yuritilmeye cahsilmistir. ilgili siirecte, uzaktan egitim sisteminin sorunsuz
calisabilmesi ve etkin olarak kullanilabilmesi icin fakilte ve bolim ydnetimi tarafindan UZEM
temsilcileri atanmis ve bolim 6gretim Uyelerinin uyumu saglanmistir (Atama Karari 1, Atama

Karari_2), 6gretim elemanlari ve 6grencilere bilgilendirme amagli egitimler hazirlanmis,
toplantilar yapilmis, dokiiman desteginde bulunulmustur (Ornek 1, Ornek 2, Ornek 3, Ornek 4
, Ornek 5, Ornek 6).

BANU-UZEM Koordinatérligii uzaktan egitim uygulamalarini su sekilde diizenlemistir. ilk
olarak, BANU’niin uzaktan egitim stratejisi, YOK'iin Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan

Ogretime lliskin Usul ve Esaslar ile BANU hedefleri ve vizyonu ile uyumludur. ikinci olarak

uzaktan egitimin kalitesi ortaya ¢ikacak evrensel ve ulusal gelismeler gercevesinde alinan
kararlarla surekli iyilestirmeler yapilarak, uygulamalar ve politikalarin sirekli giincel kalmasi
saglanmaktadir. Uclincii olarak uzaktan egitimin teknolojik altyapisi, online ders platformlari,
canliders araglari, 6dev teslim sistemleri ve 6grenci destek mekanizmalari en ileri teknolojileri
icerecek sekilde olusturulmus ve giincellenmeye devam etmektedir. UZEM teknolojik altyapisi
2024 tarihine kadar BANU LMS’ye dayanmakta iken, bu tarihten sonra Microsoft Teams video
konferans sistemi Uzerinden saglanmaya baslanmistir. Yeni sisteme iliskin egitimler ve
Kullanma Kilavuzu hazirlanarak UZEM web sayfasinda yayinlanmistir (Egitmen Videosu,

Kullanma Kilavuzu 1 , Kullanma Kilavuzu 2). Doérdiincl olarak, uzaktan egitim kapsaminda

ylritilecek 6gretim ve icerik tasarimi asamasinda oOgretim elemanlari ders igeriklerinin
hazirlanmasi, 6grencilere nasil sunulacagi ve 6gretim materyallerinin nasil dizenlenecegi ile
ilgili hususlarda bilgilendirme yapilmis ve sistemsel olarak yardima ihtiya¢ duyulmasi
durumunda Birim Koordinatérleri (izerinden BANU UZEM ile iletisime gecilmesi saglanmistir
(Ders lzlencesi Ornegi, Sunum Ornegi). Besinci olarak, dénem sonlarinda diizenli olarak

ogretim elemani ve 6grenci elestirileri ile paydaslarin geri bildirimleri ve elestiriler dikkate
alinarak, sistemde kullanicilarin  memnuniyetinin artirilmasina yonelik giincellemeler
yapilmigstir.

Uzaktan Ogretim siirecinde, tiim birimlerinde uzaktan ya da karma egitim programlari,
derslerin amaglari ve 0grenme kazanimlari dogrultusunda hazirlanmis ve 06grenme
kazanimlarina uygun 6grenci merkezli bir politika benimsenmeye calisiimistir. Bu dogrultuda
pandemi ve 6 Subat Depremi sonrasinda hemen yiiz ylize egitime gecilmemis ve belirtilen
hususlara dikkat edilerek 6nce karma sistem, ardindan yiz ylize egitim sistemine gecilmistir.
Halihazirda 5i dersleri, Akademik Tiirkce ve Universite Se¢cmeli Dersleri halen uzaktan egitim
sistemi ile yiritilmektedir. BANU de uzaktan egitim ile verilen tim dersler es zamanli
(senkron) olarak yaratilerek tiim egitim aktiviteleri kayit altina alinabilmektedir. Boylece
ogrenciler dersleri hem senkron ve hem de asenkron olarak izleme olanagina sahip olmaktadir.
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9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim suregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber glivenlik, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum ve etik
ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan egitim siirecinde dersler es zamanli (senkron) olarak yiritiilmistiir. BANU-UZEM
tarafindan hazirlanan internet sayfasi ile uzaktan egitim uygulamalari ve gerekli igeriklere
ulasiimis; hazirlanan "Kullanim Kilavuzu-Sinav Kilavuzu-Sikg¢a Sorulan Sorular" dékiimanlariyla
tim akademisyenler egitim sistemine erisim ve isleyis hakkinda kolayca bilgi sahibi
olabilmistir. Ortaya cikan gelismelere ve giincellemelere gore, UZEM tarafindan UZEM
slresince, egitim slireclerine iliskin 6gretim elemanlarina egitim sirecleri, uzaktan 6lgme-
degerlendirme yontemleri, telif haklari ve etik gibi konularda egitimler saglanmistir (Egitmen
Videosu, Kullanma Kilavuzu, Ders izlencesi Ornegi, Sunum Ornegi, KVKK Egitimi 1, KVKK Egitimi

2). Ayrica, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tam zamanh teknik personel istihdam etmektedir
(UZEM Personel). LMS ve sonrasinda kullanilan Microsoft Teams igin yazilim firmasi ve

Universite arasinda Elektronik Bilgi Belge Sistemine (UBYS) entegre bakim-destek anlasmasi
mevcuttur (Bilgi islem Daire Baskanligi Yazisi, BANU UBYS).

Ayrica siber glivenlik agisindan UZEM birimine ait sunucu ve yazilim sistemlerinin Gniversitenin
bilgi islem daire baskanligi bliinyesinde muhafaza edildigi, tim givenlik ve kontrollerin bu
kapsamda gerceklestirildigi, glivenlik icin donanimsal givenlik duvarlarinin kullanildigi ve
planli olarak diizenli giivenlik testlerinin gergeklestirildigi belirtilmistir. TGm bu suregler bilgi
islem daire baskanliginin sahip oldugu 1S027001:2017 bilgi glivenligi yonetim sistemi
sertifikasi ile glivence altina alinmistir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kisisel verilerinin
glvenligi ve gizliligi uzaktan egitim platformlarinin sorumlulugunda olup, verilerin saklandigi
sunucular Gniversite blinyesinde muhafaza edilmesinden dolay! verilerin glivenligi icin gerekli
tim tedbirler alinmistir (Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazisi, BANU Bilgi Givenligi Yénetim
Sistemi Politikasi , 1ISO27001:2022 Bilgi Glivenligi Sertifikasi ).

10 Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programina Ozgi Olcitlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir
Programa Ozgii Olciit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir.
Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina
giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olcutlerin saglanmasi gerekir.
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iktisat Programina Ozgii Olcltler su sekilde listelenebilir;

=> Ekonomik ve toplumsal olaylari, iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda
¢Ozlimleyerek, pratik uygulamada hayata gecgirme becerilerini kazanir.

=> Mikro dizeyde tiliketim-liretim kavramlarini, makro diizeyde ise temel ekonomik
olgulari agiklama bilgisine sahiptir.

=> Ulusal ve uluslararasi alanda gergeklesen iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi hakkinda
temel bilgilere sahiptir.

-> |statistiksel ve matematiksel teknikleri kullanarak ekonomik verileri toplama, analiz
etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

iktisat Lisans Programinda Programa Ozgii Olciitler yukarida belirtildigi gibidir. Program
Ogrenme Ciktilarni duyurulurken, Programa Ozgii Olcitler vurgulanarak acik bir sekilde
sunulmustur (Program Ogrenme Ciktilari). Ogrenciler ilk dért yariyil cogunlukla temel ve

destekleyici dersleri almakta, geri kalan dénemlerde ise lisans programina 6zgl olcutleri
hedefleyen dersleri yogun olarak almaktadir. Bu dersler ve iktisat Programina Ozgii Ol¢itler
Tablo 4.1.”de yer almaktadir (Derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile iliskisi). Programa 6zgii

Olgltler ve 6gretim planiyla iliskisi ilgili tabloda ayrintili sekilde verilmistir.

iktisat Bolimii Programina Ozgii Olgiitler (POO), iktisat ve ilgili disiplinlerin kuramsal temelleri
dogrultusunda ekonomik olaylari analiz edebilme ve bu analizleri pratik uygulamalara
dénistiirebilme becerisi kazanirlar. Bu ciktilar, STAR Ciktilari ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle
kuramsal ve olgusal bilgiye sahip olma, bilissel ve uygulama becerileri gelistirme, alana 6zgl
dgrenme yetkinligi POO'lerde somut bicimde yer almaktadir. POO-1, 6grencilerin sadece bilgi
sahibi olmalarini degil, ayni zamanda bu bilgiyi yorumlayarak cesitli iktisadi sorunlara ¢6zim
Uretebilmelerini saglar. Bu dogrultuda, kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve uygulama becerisi,
dgrenme yetkinligi ve alana 6zgli yetkinlik kazanimlariyla yakindan iliskilidir. POO-2,
ogrencilerin hem mikro diizeyde tiiketim ve Uretim iliskilerini hem de makro diizeyde issizlik,
enflasyon, bliyiime gibi temel ekonomik kavramlari anlamalarini ve agiklamalarini hedefler.
Edinilen bu bilgi altyapisi sayesinde 6grenciler, iktisadi olaylara analitik bir bakis agisiyla
yaklasabilirler. Bu olglt, kuramsal ve olgusal bilgi , 68§renme yetkinligi ve alana 6zgl yetkinlik
ile iliskilidir. Ogrenciler, ulusal ve uluslararasi diizeyde yasanan iktisadi olaylarin tarihsel
siireclerini POO-3 ile kavrayarak giinimiiz ekonomik gelismelerini tarihsel baglamda
degerlendirme becerisi gelistirirler. Bu baglamda, iktisadi diisiincenin gelisimi hakkinda bilgi
sahibi olmak, farkli ekonomik sistem ve politikalari daha iyi analiz edebilmelerini saglar. POO-
3, kuramsal bilgi, 6grenme yetkinligi ve alana 6zgl yetkinlik ile ortismektedir. Bu cikti,
ogrencilerin iktisadi veri ve olaylar istatistiksel ve matematiksel yontemler araciligiyla
sistematik bicimde analiz etme ve yorumlama yetenegini gelistirmelerini amaglar. Ogrenciler,
ekonomik analizlerde bilimsel yontemleri kullanarak bagimsiz veri c6ziimlemeleri yapabilir ve
bu analizleri karar sireclerinde kullanabilirler. Bu yéniyle, POO-4 kuramsal ve olgusal bilgi,
bilissel ve uygulama becerisi, 6grenme yetkinligi ve alana 6zgi yetkinlik ciktilariyla iliskilidir.
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Ek olarak, Programa Ozgii Olcitler ile ilgili derslerin eslestiriimesi su sekilde belirlenmektedir
(Ayrintiliiliskilendirmeler icin Tablo 10.1’e bakiniz). Ogrenciler, ekonomik ve toplumsal olaylari
iktisat ve ilgili disiplinlerin 6gretileri dogrultusunda ¢6ziimleyerek pratik uygulamada hayata
gecirme becerilerini kazanmak igin iktisat Politikalari, Ekonomik ve Finansal Gostergelerin
Analizi, Tirkiye Ekonomisi derslerinden yararlanmaktadir. Mikro diizeyde tiketim-Uretim
kavramlarini ve makro diizeyde temel ekonomik olgulari agiklama bilgisine sahip olmalari ise
Mikro iktisada Giris, Makro iktisada Giris, Mikro iktisat I, Makro iktisat I, Mikro iktisat Il, Makro
iktisat 1l ve iktisat Politikalari dersleri sayesinde miimkiin olmaktadir. Ayrica, ulusal ve
uluslararasi alanda gergeklesen iktisadi olaylarin tarihsel gelisimi hakkinda temel bilgilere
sahip olmalari icin iktisat Tarihi, Uluslararasi iktisat I, Uluslararasi iktisat Il ve iktisadi
Distnceler Tarihi dersleri verilmektedir. Son olarak, istatistiksel ve matematiksel teknikleri
kullanarak ekonomik verileri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olmalari,
istatistik, Ekonometri ve Matematik dersleri araciligyla saglanmaktadir.

Programa 6zgi 6lciitlere ulasim diizeyinin tespit edilmesi noktasinda, Program Ogrenme
Ciktilari ile ilgili sistem entegre birlikte ¢alismaktadir (Bakiniz 3.2-3.3 numarah baslik). Kisaca
ifade etmek gerekirse, aktif ve mezun durumdaki dgrencilere uygulanan POC’lere ulasim
diizeyi anketiyle, POO icinde bir degerlendirme yapilabilmektedir (Program Ogrenme Ciktilari,

Program Ogrenme Ciktisi Anketi, 2023-24 Anket Raporu). POC'lerin 6lciilmesinde sistemin

ikinci asamasini ifade eden sinav degerlendirme formlarindan elde edilen raporlama ile de
POO’lerin dlgiilmesine dair sonuglara ulasilmaktadir (2023-2024 Bahar Dénemi Hesaplama

Cetveli, 2023-24 Bahar Dénemi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu, 2024-25 Giiz

Vize-Final-Bitiinleme Sinav Raporlari, 2024-25 Giz Donemi Hesaplama Cetveli 2024-25 Giz

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Raporu). Ayrica, ders disi faaliyetlerin POC’ler Gizerindeki

etkisinin degerlendirildigi “Ders Disi Faaliyetlerin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi” anketi
de POO’lere ulasim diizeyi ile ilgili de bilgi saglamaktadir (Ders Disi Faaliyetlerin POC’lere Etkisi

Anket Raporu).

Programa Ozgi Olcitler ile bunlarn karsilayacagi ifade edilen dersler ve STAR ciktilari ile
iliskisini Tablo 10.1’ de gosterilmistir.

Tablo 10.1: Programa Ozgii Olgiitleri Karsilayan Dersler
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Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi

Programa Ozgii Olciitler
®00)

POO-1: Ekonomik ve toplumsal
olaylar, iktisat ve  ilgili
disiplinlerin Ogretileri
dogrultusunda  cdzlimleyerek,
pratik  uygulamada  hayata
gecirme becerilerini kazanr.

POO-2: Mikro diizeyde tiiketim-
iiretim  kavramlarmi, makro
diizeyde ise temel ekonomik
olgular1  aciklama  bilgisine
sahiptir.

POO-3: Ulusal ve uluslararast
alanda  gerceklesen  iktisadi
olaylarm  tarihsel  gelisimi
hakkmda temel bilgilere sahiptir.

POO-4: Istatistiksel ve
matematiksel teknikleri
kullanarak ekonomik verileri
toplama, analiz etme ve
yorumlama becerisine sahiptir.

iliskili STAR Ciktisi

1 - Kuramsal ve olgusal bilgi
2 - Bilissel ve uygulama
becerileri

4 - Ogrenme yetkinligi

6 - Alana Gzgii yetkinlik

1 - Kuramsal ve olgusal bilgi
4 - Ogrenme yetkinligi
6 - Alana Gzgii yetkinlik

1 - Kuramsal bilgi
4 - Ogrenme yetkinligi
6 - Alana Gzgii yetkinlik

1 - Kuramsal ve olgusal bilgi
2 - Bilissel ve uygulama
becerileri

4 - Ogrenme yetkinligi

6 - Alana Gzgii yetkinlik
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Aqaklama

Ekonomik olaylarm analiz
edilerek uygulanmasi,
kuramsal bilginin pratife
aktarimadar.

Mikro ve makro iktisat
bilgisi edinilerek analitik
diisiinme yetisi kazanilr.

Tarihsel perspektif
kazandiriarak alan bilgisi
giiclendirilir.

Veriye

yetkinligi
uygulama
geligtirilir.

dayali  analiz
kazandirilarak
becerisi

Eslestirilen Dersler

-Iktisat Politikalar: I
-Iktisat Politikalara IT
-Ekonomik  ve
Gostergelerin Analizi
-Tirkiye Ekonomisi
-Para Politikas1

-Para Teorileri

-Dis Ticaret Islemleri
-Endiistriyel ktisat
-Tarm Ekonomi si
-Bilgi Ekonomisi
-Politik Ekonomi
-Enerji Ekonomisi
-Mikro Iktisada Girig
-Makro Iktisada Giris
-Mikro Iktisat I
-Mikro Iktisat IT
-Makro Iktisat I
-Makro Iktisat IT
-Calisma Ekonomisi
-Kamu Ekonomisi
-Finansal Iktisat
-Uluslararas1 Finans
-Bankacilik ve Mali Kurumlar

Finansal

-Iktisat Tarihi

-Tirkiye Tktisat Tarihi
-Osmanl1 Tktisat Tarihi
-Uluslararas: Tktisat T
-Uluslararas: Tktisat IT
-Iktisadi Diisiinceler Tarihi
-Uluslararas1 Ekonomik
Kuruluslar

-iktisadi Sistemler

-Iktisadi Konjonktiir

-Iktisadi Biiyiime

-Giincel Ekonomik Sorunlar T
-Giincel Ekonomik Sornmlar T1
-AB Ekonomisi ve Tiirkiye

- Diinya Ekonomisi
-Matematik

-Tstatistik

-Ekonometri T

-Ekonometri I

-Zaman Serileri

-Zaman Serisi Ekonometrisi
-Yatirmm Projeleri
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11  Siirekli iyilestirme

11.1. Olgitlerle ilgili siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmahdir.
lyilestirme calismalar sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

iktisat Lisans Programinin Sirekli lyilestirme Dénglisii basliklar halinde asagidaki sekilde

tasarlanmistir. Bununla birlikte, iktisat béliimi akreditasyon ¢alisma takvimi siirecin sistematik

bir sekilde izlenmesini ve takip edilmesini saglamaktadir.

1.1. Ogrenciler

Planlama (P): Ogrenci niteligi izlenmekte ve program kontenjan planlamasina girdi olarak
kullanilmaktadir.

Uygulama (U): Ulusal ve uluslararasi 6grenci kabul siiregleri, ilgili mevzuatlara gore,
sistematik ve kurumsal diizeyde yurutilmektedir.

Kontrol (K): Kayit olan 6grencilerin lise tirleri dahil cesitli degiskenlere gore sayisal veriler
dizenli tutulmaktadir. Kontenjan doluluk oranlari izlenmektedir.

Onlem/iyilestirme (0): Ogrenci niteligi egilimine gére mifredat dizenlemeleri
yapilabilmekte, kontenjan planlamalari ayarlanmaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii ile Cift Anadal ve Yandal Uygulamalari

Planlama (P): Mevzuatlara uygun kontenjan planlamalari, yonergelerle desteklenmis ve
uygulama sistematigi gelistirilmistir.

Uygulama (U): Tim basvuru ve yerlestirme sirecleri seffaf , anlasilir bir sekilde
belgelendirilmistir.

Kontrol (K): Tablo 1.2 ile sayisal izleme yapilmakta, kayit olan 6grenci sayilari kontrol
edilmektedir. Ayrica CAP/Yandal ile ilgili anket ile izleme yapilmaktadir.

Onlem/lyilestirme (0): ilgili 6grenci alimina dair kontenjan sayilari izlenmekte, Akademik

Danisma Kurulu toplantisi ile iyilestirme dnerileri alinmaktadir.

1.3. Uluslararasi ve Ulusal Ogrenci Degisimini Tesvik Edecek GCalismalar

Planlama (P): Mevzuatlara uygun kontenjan planlamalari, yonergelerle desteklenmis ve
uygulama sistematigi gelistirilmistir.

Uygulama (U): Tim basvuru ve vyerlestirme slrecleri seffaf , anlasilir bir sekilde
belgelendirilmis.

Kontrol (K): Tablo 1.2 ile sayisal izleme yapilmaktadir.

Onlem/iyilestirme (O): Suireclere dair sorunlar oldugunda égrenci geri bildirimleri (anket,
O0grenci goriisme formlari) ve danisman gozlemleriyle iyilestirme yapilabilmektedir.
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1.4. Akademik Danismanlik Hizmeti (Kayit Danismanlig)

Planlama (P): Danisman atamalari, gorev tanimlari, goriisme saatleri sistematik olarak
planlanmistir.

Uygulama (U): Sunum, toplanti ve formlarla siirecin uygulamasi yapilmaktadir.

Kontrol (K): Anketler, toplanti tutanaklari ve 6grenci geri bildirimleri ile memnuniyet algisi
kontrol edilmektedir.

Onlem/iyilestirme (0): Akademik Danisman Kurulu araciliglyla degerlendirmeler
yapilmakta, 6neriler ortaya konulmaktadir.

1.5. Kariyer Danigmanligi Hizmeti (Akademik Danismanlik)

Planlama (P): Danismanlik yapisi tanimlanmis; merkez destekli ve program ici yapilar
belirlenmistir.

Uygulama (U): Program olarak kariyer danismanhgl saglanmakta, KAGEM (izerinden
bireysel danismanlik, Kariyer Planlama dersi, 6grenci kullibl faaliyetleri ve etkinlikler
gerceklestirilmektedir..

Kontrol (K): Memnuniyet anketleri ve raporlamalarla siire¢ izlenmektedir.

Onlem/iyilestirme (0): Anket sonuclari, akademik danismanlar kurulu ile

degerlendirilerek karar alma sireclerine dahil edilmektedir.

1.6. Ogrenci Ders Basarilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama (P): Yasal yonetmeliklere uygun olarak 6lcme-degerlendirme esaslar
belirlenmistir.

Uygulama (U): Bu cercevede, sinavlar ve notlandirmalar gergeklestiriimektedir.

Kontrol (K): Sinav sonuglari ve mezuniyet denetimi sistematik olarak izlenmektedir.

Onlem/iyilestirme (0): Ogretim elemani sinav raporlari ve mezuniyet ©&n
degerlendirmeleri ile sistem siirekli olarak gelistiriimektedir.

1.7. Mezuniyet icin Lisans Programinin Gerektirdigi Tiim Kosullar Yerine Getirdigini
Tespit Eden Bir Sistem Kurulmali ve isletilmelidir

Planlama (P): Mezuniyet icin gerekli olan kriterler net sekilde tanimlanmis ve bilgilendirme
mekanizmalari kurulmustur.
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Uygulama (U): Transkript Gzerinden ¢ift denetimli sistem calistirilmakta olup mezuniyet
komisyonu gorevlendirilmistir.

Kontrol (K): Mezuniyet siireci her yil sonunda ve istisnai durumlarda degerlendiriimekte
ve gerekli tutanaklarla belgelenmektedir.

Onlem/iyilestirme (O): Siirecte karsilasilan sorunlar icin bélim kurulu karari alinmaktadir.

2. Program Egitim Amaglari

Planlama (P): PEA’lar olusturulurken stratejik hedefler belirlenmis, PEA misyonlar, STAR
kurum ve bolim stratejik hedefleri esas alinarak hazirlanmistir. Burada, i¢c ve dis
paydaslarin da gorist alinarak katilimci bir yaklasim benimsenmistir (ic ve dis paydas
tanimlari ve toplanti sikliklari planlanmistir). Egitim amaclari kamuya acik bicimde ilan
edilmistir. Program Egitim Amaglarina ulagsmay1 6lgecek sistem kurulmus ve uygulamaya
yonelik plan ilan edilmistir.

Uygulama (U): PEA’lar &gretim planina ve POClere referans saglayacak sekilde
tanimlanmis ve PEA’lara ulagsmayl garanti edecek bir program 06gretim plani
uygulanmaktadir. Ayrica, PEA’lara ulasmayi saglayacak ders disi faaliyet uygulamalari da
bulunmaktadir.

Kontrol (K): PEA’lara ulasim diizeyi anket ve istihdam verileriyle izlenmekte, mezun
ogrenciler ile anket yapilarak ve sinav degerlendirme formu raporlari (iliski matrisleri)
dikkate alinarak PEA ulasim diizeyinin takibi saglanmaktadir. Ayrica paydas geri bildirimleri
alinmaktadir.

Onlem/iyilestirme (0): Paydas goriisleri ve istihdam analizleriyle PEA’larin glincellenmesi
5 yillik periyotta degerlendirilmektedir. Bu sekilde periyodik gézlem plani olusturularak
sistem revize edilmektedir.

3. Program Ogrenme Ciktilan

Planlama (P): TYYC, STAR, Program Ogrenme Ciktilari dogrultusunda 8 ciktilik bir sistem
planlanmistir. Burada, i¢c ve dis paydaslarin da goriisii alinarak katiimci bir yaklasim
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benimsenmistir (ic ve dis paydas tanimlari ve toplanti sikliklari planlanmistir). Ogrenme
ciktilarn kamuya acik bicimde ilan edilmistir. Program Ogrenme Ciktilarina ulagsmayi
Olcecek sistem kurulmus ve uygulamaya yonelik plan ilan edilmistir.

Uygulama (U): Miifredat ile dogrudan iliskilendirilerek uygulamaya alinmistir (bkz. 4.
bélimdeki Ders—POC eslestirmeleri).

Kontrol (K): Mezuniyet 6ncesi degerlendirmelerde, sinav analizlerinde ve anketlerde
izlenmektedir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, élcme-degerlendirme
yapisi kurulmus, iki ayakh sistem planlanmistir. Sinav degerlendirme raporlari ve anketler
dizenli olarak uygulanmakta, raporlanmaktadir.

Onlem/iyilestirme (0): Paydas gorisleri ve istihdam analizleriyle POC’lerin giincellenmesi
5 yilhk periyotta gerceklestiriimektedir. Diger taraftan, elde edilen verilere goére, gerekli
gorildiugiinde, POC’lere erisimi destekleyecek ders icerikleri ve dgretim plani her yil

glncellenmekte, derslerin 6lgme ve degerlendirme sistemi gozden gecirilmektedir.

4. Program Ogretim Plani

Planlama (P): POC ve PEA’yi destekleyecek 6gretim plani  siniflandirilmis ve
yapilandiriimistir.

Uygulama (U): Miifredat, bilgi—beceri—yetkinlik dengesine gére uygulanmaktadir. Anlatim
ve sinav odakli yéntemler yogunlukla kullaniimaktadir.

Kontrol (K): Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, Ders-POC katki analizleri
yapilmaktadir. Ayrica, ders ve 0Ogretim elemani degerlendirme anketi diizenli olarak
yapilmakta ve raporlanmaktadir.

Onlem/iyilestirme (0): Ogretim plani yilda bir giincellenmekte, ders dagilimlari her yariyil
basinda ele alinmaktadir. Bu noktada, 6grenci (anket) ve Ogretim dyesi (sinav
degerlendirme raporlari) geribildirimleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, ders icerikleri, sinav
yapilari ve 6gretim yontemleri revize edilebilmektedir. Bu dogrultuda, Egiticilerin Egitimi
Programi ile 6gretim yontemlerinin zenginlestirilmesi amaglanmaktadir.

4.5. Staj Uygulamasi

Planlama (P): Gondlli staj icin isleyen sistem tanimlanmis, sorumlu kisi ve yapilar
belirlenmistir.

Uygulama (U): Kariyer Kapisi Gzerinden basvuru yapilmakta, danismanlik ve bilgilendirme

ylrittlmektedir.
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Kontrol (K): Akademik Danisman Anketi ve Ogrenci Gelisim Olanaklari Anketleri ile geri
bildirim izlemi yapilmakta, dis paydas ve 6grenci gorisleri toplanmaktadir.

Onlem/iyilestirme (0): Goniillii staj gdriintrligu artirlmis, akademik danisman sunumlari

baslatilmig, mezunlarla iletigim sistemi kurulmustur.

5. Ogretim Kadrosu

Planlama (P): Ogretim kadrosunun yeterlilikleri tanimlanarak, kadro sayisi, dagilimi ve
gorev tanimlari sistematik sekilde yapilmis ve gelisim alanlari belirlenmistir. Performans
degerlendirme sistemi kurumsal diizeyde yapilandiriimistir.

Uygulama (U): Programin yiritilmesinde uzmanlhk alanlari dikkate alinarak gorev
paylasimi yapilmaktadir. Ogretim uyeleri danismanlik, arastirma ve dgretim faaliyetlerini
aktif bir sekilde yilritmekte olup, 2021-2025 Stratejik Plan Raporu’nda hedeflenen
akademik Gretimi gerceklestirmektedir.

Kontrol (K): Yillik raporlar, gorev gizelgeleri ve faaliyet tablolari ile yayin, proje, egitim ve
gelisim belgeleri dizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme
komisyonunca sinav degerlendirme formlari, ders ve 6gretim elemani degerlendirme
anketleri diizenli olarak yapilmakta ve raporlanmaktadir.

Onlem/iyilestirme (0): Kadro giiglendirme, idari denge ve bilimsel {iretim artirma hedefi
dogrultusunda gelisim programlari (proje yazimi egitimi) yapiimakta, Ogretim
elemanlarinin akademik galismalari web sayfasindan ilan ederek tesvik saglanmakta ve
sirekli gelisim hedeflenmektedir. POC’lere ulasimi destekleyecek sekilde, merkezi
birimlerle isbirligi icerisinde Egiticilerin Egitimi Programi planlanabilmektedir.

6. Kampiis i¢ci Hayat ve Ogrenci Olanaklan

Planlama (P): Kapasite ve alan planlamasi program ihtiyacina gore yapilmistir. Uzaktan
egitim sistemi pandemi ve deprem sonrasi Ogrencilerin saglikli bir sekilde egitim
almalarinin stirekliligini saglamak ve senkron-asenkron bir sekilde egitim almasi yéniinde
planlanmistir.

Uygulama (U): Teknolojik altyapi aktif kullanilmakta, 6grencilerin erisimi saglanmaktadir.

Kontrol (K): Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati anketi ile takip yapilmakta, ilgili birime
anket sonuglarina gore eksikler raporlanmaktadir.

Onlem/iyilestirme (O): Geri bildirimlere dayali talepler ilgili birimlere iletiimekte ve siire¢

takibi yapilmaktadir.

8. Organizasyon Yapisi
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Planlama (P): Organizasyon vyapisi, komisyon gorevleri ve karar mekanizmalari
yapilandirilmustir.

Uygulama (U): Siregler sistematik toplantilar ve resmi karar belgeleri ile yurutilmektedir.

Kontrol (K): Program egitim amaclarinin saglanmasina yonelik kararlarin uygulamaya etkisi
izlenmektedir.

Onlem/iyilestirme (0): Komisyon raporlari, web sayfasi ilanlari ve ddénemsel

degerlendirmelerle siireg glincellenmektedir.

9. Uzaktan Ogretim Hizmetleri

Planlama (P): Kapasite ve alan planlamasi program ihtiyacina gore yapilmistir. Uzaktan
egitim sistemi pandemi ve deprem sonrasi 6grencilerin saglikh bir sekilde egitim
almalarinin surrekliligini saglamak ve senkron-asenkron bir sekilde egitim almasi yéniinde
planlanmistir.

Uygulama (U): Teknolojik altyapi aktif kullanilmakta, 6grencilerin erisimi saglanmaktadir.

Kontrol (K): Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati anketi ile takip yapilmakta, ilgili birime
anket sonuglarina gore eksikler raporlanmaktadir.

Onlem/iyilestirme (0): Geri bildirimlere dayali talepler ilgili birimlere iletilmis, egitici ve

ogrenciler igin kullanim kilavuzu hazirlanarak kesintisiz derse erisim olanagi saglanmistir.

10. Programa Ozgii Olgiitler

Planlama (P): TYYC, STAR, Program Egitim Amaclari dogrultusunda dort ol¢iitlik bir sistem
planlanmistir. Burada, i¢ ve dis paydaslarin da gorlsi alinarak katihmci bir yaklasim
benimsenmistir (i¢ ve dis paydas tanimlari ve toplanti sikliklari planlanmistir). POO kamuya
acik bicimde ilan edilmistir. POO’lere ulasmayi 6lcecek sistem kurulmus ve uygulamaya
yonelik plan ilan edilmistir.

Uygulama (U): Mifredat ile dogrudan iliskilendirilerek uygulamaya alinmistir (bkz. Tablo
10.1.) bélimdeki Ders—POO eslestirmeleri).

Kontrol (K): Mezuniyet oncesi degerlendirmelerde, sinav analizlerinde ve anketlerde
izlenmektedir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan, élgme-degerlendirme
yapisi kurulmus, iki ayakh sistem planlanmistir. Sinav degerlendirme raporlari ve anketler
dizenli olarak uygulanmakta, raporlanmaktadir.

Onlem/lyilestirme (0): Paydas goriisleri ve istihdam analizleriyle POO’lerin giincellenmesi
5 yilhk periyotta gerceklestiriimektedir. Diger taraftan, elde edilen verilere gére, gerekli
gorildugiinde, POO’lere erisimi destekleyecek ders icerikleri ve &gretim plani her yil

glincellenmekte, derslerin 6lgme ve degerlendirme sistemi gézden gecirilmektedir.
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11. Siirekli iyilestirme

Planlama (P): Yillik akreditasyon/iyilestirme takvimi, 6grenci analizi ve memnuniyet
verilerine dayali planlama yapilmistir.

Uygulama (U): Ogrenci memnuniyet anketleri, danismanlik milakatlari, kurul ve
komisyonlarin diizenli toplantilari ve iktisat béliimi tarafindan alinan kurul kararlariyla
uygulama yapilmaktadir.

Kontrol (K): Uygulamalara iliskin takip sistemi olusturularak (CAP basvuru sayilari, anketler
Uzerinden izleme) komisyon ve kurul degerlendirmeleri yapilmistir.

Onlem/iyilestirme (O): Belirlenen sorunlara karsi dénemsel ¢6ziim kararlari alinmis ve

takvimlenmis iyilestirmelere donustirilmustir.

1. Ogrenci alimlari, temelde, merkezi yerlestirme sinav sonuclarina gére gerceklestirilen
yerlestirme ile alinmaktadir. Bunun disinda, ilgili yonerge hikimleri gergevesinde
yabanci 6grenci alimi da yapilmaktadir. Ayrica, degisim programlari, CAP ve Yandal
Programlari gibi uygulamalarla da 6grenci alimi yapilmaktadir. Bunlara iliskin tanitim
vs. gibi uygulamalar (iniversite yénetimi tarafindan merkezi olarak yapilmakta, iktisat
Lisans Programi ise programa 0zgl tanitim faaliyetlerini web sayfasindan
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin sahip oldugu yeterlilikler ve puan araliklari bélim
tarafindan dlzenli olarak incelenmekte, kontenjanlar belirlenirken dikkate
alinmaktadir. Ayrica 0Ogrencilerin  temel vyeterliliklerini  gbsteren verilerde
degerlendirmekte, buna iliskin tamamlayici bir 68retim plani olusturulabilmektedir.

2. CAP ve Yandal: iktisat Lisans Programy, ilgili ydnetmelik ve ydnergeler kapsaminda CAP
ve Yandal imkani saglamaktadir. ilgili programlarda, 2024-2025 Akademik Yili basinda,
bir defaya mahsus olmak Uzere, sorunlarin ve iyilestirme alanlarinin tespiti adina CAP
veya yandal programindan faydalanmis olan 6grencilerle karsilastiklari problemlere
yonelik milakatlar gergeklestirilmistir. Ancak, 2024-2025 Akademik Yili sonundan
itibaren, dizenli olarak, s6z konusu amagla iktisat Bolimi Ogrenci Gelisim Olanaklari
Degerlendirme Anketi yapilmaktadir. Spesifik olarak tespit edilen sorunlarin ¢6zimi
icin iktisat Bélim Kurulunda konu gériisiilmekte, fakiilte ve Universiteyi ilgilendiren
hususlarla ilgili isbirligine gidilmektedir. Ayrica CAP ve Yandal programina basvurulari
tesvik etmek adina 2024-25 Egitim- Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren diizenli
olarak bazi uygulamalar yapilmaktadir. Birinci olarak, akademik danismanlik sistemi
aracthigiyla CAP ve yandal programlari ayrintili bir sekilde tanitiimakta ve saglayacagi
avantajlar ogrencilerle paylasilmakta, bu amacla her akademik danisman sorumlu
oldugu sinifta konuyla ilgili sunumlar gerceklestirmektedir. ikinci olarak, aktif
ogrencilerin CAP ve yandal programlarindan faydalanmis mezun 6grencilerle daha
etkili bir iletisim ag kurmasi yoninde adimlar atilmakta ve tecriibe paylasimi
gerceklestiriimektedir. S6z konusu uygulamalarin etkisi her egitim-6gretim yih
sonunda gerceklestirilen akademik danismanlik memnuniyet anketinde sorulan bir
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soruyla degerlendirilmektedir. Ayrica her yil CAP ve Yandal basvuru-kabul sayilari
dizenli olarak kontrol edilmektedir. Anket sonuglari ve programdan faydalanma
durumu dizenli olarak takip edilerek bélim kurulunda degerlendirilmektedir.

3. Erasmus: Iktisat Lisans Programi, ilgili ydnetmelik ve ydénergeler kapsaminda
dgrencilerine Erasmus imkani saglamaktadir. ilgili programda, sorunlarin ve iyilestirme
alanlarinin tespit edilebilmesi adina Erasmus programindan faydalanmis olan
ogrencilerle karsilastiklari problemlere yonelik mulakatlar gergeklestirilmektedir.
Spesifik olarak tespit edilen sorunlarin ¢éziimii icin iktisat Béliim Kurulunda konu
gorlusulmekte, fakiilte ve Universiteyi ilgilendiren hususlarla ilgili is birligine
gidilmektedir. Ayrica Erasmus programina basvurulari tesvik etmek adina 2024-25
Egitim- Ogretim Y Giz Ddneminden itibaren diizenli olarak bazi uygulamalar
yapilmaktadir. Birinci olarak, akademik danismanlik sistemi araciligiyla Erasmus
programi ayrintih bir sekilde tanitilmakta ve saglayacagl avantajlar Ogrencilerle
paylasilmakta, bu amacla her akademik danisman sorumlu oldugu sinifta konuyla ilgili
sunumlar  gerceklestirmektedir. ikinci olarak, aktif &grencilerin  Erasmus
programlarindan faydalanmis mezun 6grencilerle daha etkili bir iletisim agi kurmasi
yoniinde adimlar atilmakta ve tecriibe paylasimi gerceklestiriimektedir. S6z konusu
uygulamalarin etkisi her egitim-6gretim yili sonunda gergeklestirilen akademik
danismanlik memnuniyet anketinde sorulan bir soruyla degerlendirilmektedir. Ayrica
her yil Erasmus basvuru-kabul sayilari diizenli olarak kontrol edilmektedir. Anket
sonuglari ve programdan faydalanma durumu dizenli olarak takip edilerek bolim
kurulunda degerlendirilmektedir.

4. Kayit ve Akademik Danismanlik Hizmeti: Bolimin uygulamasi var. Sorunlarin ve
iyilestirme alanlarinin tespiti adina memnuniyet anketi yapilmaktadir. Spesifik olarak
tespit edilen sorunlar iktisat B6lim Kurulunda tespit edilmekte ve iyilestirmeye yénelik
kararlar alinmaktadir. Kayit danismanligl temelde bolim arastirma gorevlilerince
yerine getirilmekte ve 6grencilerin en dogru ve verimli ders sec¢imini yapabilmesi
amaclanmaktadir. Bu noktada, bitin akademik personelin fiziki veya uzaktan olacak
sekilde 6grenci ile iletisim kanallari kurmasini saglayacak mekanizmalar kurulmus
durumdadir. Akademik danismanlik igin ise her sinifa bir 6gretim Gyesi gérevlendirilmis
durumdadir. Ayrica 6grenciler akademik danismanlik hizmetini de biitliin akademik
personelden alabilecektir ve bu dogrultuda fiziki veya uzaktan iletisim kanallari
kurulmustur. Akademik danismanlar dizenli ve sistematik olarak bazi faaliyetleri de
sirdirmektedir. Buna gore, her egitim 6gretim yili giiz dénemi icerisinde sorumlu
oldugu sinif 6grencileriyle tanisma ve bilgilendirme toplantisi yapmakta, egitim-
ogretim, degisim ve staj programlari gibi konularda sunum gerceklestirmekte, 6zel
danismanlik goériismeleri icin davette bulunmaktadir. Her egitim-6gretim yili sonunda
hem kayit hem de akademik danismanlik hizmetine dair memnuniyet anketi
yapilmakta ve sonuglar Bolim Kurulunda gorisilerek, strekli iyilestirme kapsaminda
yapilacak diizenleme veya degisiklikler karara baglanmaktadir.

82



Ozdegerlendirme Raporu Yoénergesi ~ Siirim 1.4-01/01/2024

5. Gonilli Staj Uygulamast: Iktisat Lisans Programi, dis paydaslar, mezunlar ve staj yapan
dgrencilerden alinan gorisler cercevesinde, BANU-KAGEM tarafindan merkezi bir
sekilde yuratilen gondlli staj uygulamasindan, miimkiin oldugunca fazla 6grencinin
en verimli sekilde faydalanmasini bolim vizyonu agisindan surekli iyilestirme alani
olarak belirlemistir. Buna gore, iktisat Lisans Programi’ndan bagvuran égrenci sayisinin
artirilmasi, kabul alan 6grenci sayisinin artirilmasi ve stajin verimli bir sekilde yapilarak
mezun olunca en yiksek katkiya saglayacak sekilde planlanabilmesi temel hedeftir. Bu
dogrultuda, iktisat Lisans Programi’nin bazi uygulamalari sz konusudur. Bu
dogrultuda, akademik danismanlik sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik
danismanlar sorumlu oldugu siniflara gonillu staj uygulamasi ile ilgili bilgilendirme ve
hatirlatmalar yapmaktadir. Ayrica, gonilli staj uygulamasinda karsilasilabilecek acil
sorunlara ¢6zim Uretilmesi amaciyla mezunlarla iletisim ve staj koordinatorlGgu
kurulmus ve gorev tanimlari yapiimistir. Staj yapan 6grenciler ve aktif 6grenciler
arasinda iletisim kanallari gliglendirilerek tecriibe paylasimi yapilmasini saglayacak
adimlar atilmistir. Ayrica iktisat Lisans Programi staj antlasmasi yapilmasini istedigi
kurumlarla ilgili ziyaretler gerceklestirip, BANU-KAGEM’e dneriler sunmaktadir. iktisat
Lisans Programi, akademik danismanlik memnuniyet anketi ve gonilli staj
uygulamasindan faydalanan 6grencilerle gergeklestirilen mulakatlarla iyilestirilebilir
alanlari belirleyerek gerekli nlemleri almaktadir.

6. Ogrenci Kuliibi Etkinlikleri: iktisat Lisans Programi, dis paydaslar, aktif 6grenciler ve
mezunlardan alinan geri donUsler ¢ercevesinde ders disi aktivitelerin desteklenmesi
karari almistir. Bu cercevede, Iktisat Lisans Programi Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler

Komisyonu kurulmustur. S6z konusu komisyon 6zellikle ders disi egitim programlari ve
sosyal etkinlere égrenci katilimlarinin saglanmasi adina Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin
GUVENOGLU danismanliginda bsliim 6grencilerinin iktisat Toplulugu 6grenci kultibiinii
kurmasini tesvik etmis ve faaliyetler c¢ogunlukla s6z konusu kulip araciligiyla
yuritilmektedir. Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu 6grenci kullibi aracihigiyla

etkinliklere  katihm  duzeylerini, etkinliklerin  verimliligini ve katihmcilarin
memnuniyetini 6lgmekte ve degerlendirmektedir. Ayrica, ilgili 6grenci kullblniin
yonetiminde yer alan bir 6grenciye bolim paydaslar arasinda yer verilerek alinan
kararlara katihmlari saglanmaktadir. Her iki mekanizma kanaliyla alinan geri donUsler
iyilestirilebilir alanlari belirlemekte ve gerekli 6nlemler Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu araciligiyla alinmaktadir.

7. Program Egitim Amaclari: iktisat Lisans Programi Egitim amaclari, BANU&IiBF&iktisat
Lisans Programi misyonu, STAR ciktilari, i¢c ve Dis Paydas goérisleri dikkate alinarak,
Bollim Kurulu tarafindan, 2024-25 Akademik Yili baslangicindan itibaren uygulanmak
Uzere belirlenmistir. PEA’lara ulasim diizeyi c¢esitli mekanizmalar yoluyla strekli bir
sekilde olctilmektedir. Olciim mekanizmalarindan birincisi 6gretim elemanlarindan
temin edilen sinav degerlendirme raporlarina dayanmaktadir. Buna gore, iktisat Lisans
Programinin ders 6gretim plani program 6grenim ciktilarini, program 6grenim ciktilari
ise program egitim amaclarina ulasmayi garanti edecek sekilde olusturulmustur. Bu
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dogrultuda, her bir dersin ciktilarinin basariyla saglanmasi POC’leri, POC’lerin
saglanmasi PEA’lara ulagsmak anlamina gelmektedir. Bu ¢ergevede her dersin 6gretim
elemani sorumlu oldugu dersinin 6lgme degerlendirme sistemini iktisat Lisans
Programi’'na veri akisini saglayacak sekilde olusturmakta ve dersin basarisini sinav
degerlendirme raporuyla Olcme ve Degerlendirme Komisyonu’na iletmektedir.
Boylece anlatilan iliskiler matrisiyle PEA’lara ulasim dizeyi oOlglilmekte ve kontrol
edilmektedir. Ol¢iim mekanizmalarindan ikincisi ise dogrudan mezun durumundaki
ogrencilerin gorislerine dayanmakta ve program egitim amaclarina ulasma diizeyine
dair anket uygulanmaktadir. Bu iki mekanizmadan elde edilen veriler, yilda ikiser defa
gergeklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilari, mezun istihdam anketlerinden elde edilen
geri donusler veri havuzunda birikmektedir. Nihai olarak, program egitim amaglari,
ortaya ¢ikan tum bilgiler kullanilarak 5 yilda bir gdzden gegirilmekte, gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

8. Program Ogrenim Ciktilari: iktisat Lisans Programi 6grenim ciktilari, iktisat Lisans
Programi Egitim Amaglari, STAR ciktilari, i¢c ve Dis Paydas goriisleri dikkate alinarak,
Bolim Kurulu tarafindan, 2024-25 Akademik Yili baslangicindan itibaren uygulanmak
tizere belirlenmistir. POC’lere ulasim diizeyi cesitli mekanizmalar yoluyla siirekli bir
sekilde dlciilmektedir. Ol¢iim mekanizmalarindan birincisi, yukarida anlatildigi gibi,
0gretim elemanlarindan temin edilen sinav degerlendirme raporlarina dayanmaktadir.
Buna gore, iktisat Lisans Programinin ders 6gretim plani program 6grenim ciktilarina
ulagsmayi garanti edecek sekilde olusturulmustur. Bu dogrultuda, her bir dersin
ciktilarinin basariyla saglanmasi POC’lere ulasmak anlamina gelmektedir. Bu cercevede
her dersin 6gretim elemani sorumlu oldugu dersinin 6lgme degerlendirme sistemini
iktisat Lisans Programi’na veri akisini saglayacak sekilde olusturmakta ve dersin
basarisini sinav degerlendirme raporuyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’na
iletmektedir. Boylece dersler ve POC’ler arasinda kurulan iliski matrisiyle POC’lere
ulasim diizeyi él¢iilmekte ve kontrol edilmektedir. Olciim mekanizmalarindan ikincisi
ise dogrudan aktif ve mezun durumundaki 6grencilerin gorislerine dayanmakta ve her
iki gruba ayri ayri program Ogrenim ciktilarina ulasma dilizeyine dair anket
uygulanmaktadir. Bu iki mekanizmadan elde edilen veriler ve yilda ikiser defa
gerceklestirilen i¢c ve dis paydas toplantilarindan elde edilen geri doéndsler veri
havuzunda birikmektedir. Nihai olarak, program 6grenim ciktilari, ortaya ¢ikan tim
bilgiler kullanilarak yilda bir gézden gecirilmekte, program egitim amaclarina ulasmayi
verimli kilacak sekilde gerekli 6nlemler alinmaktadir.

9. Program Ogretim Plani ve Program Ogretim Planinin Uygulanmasi: iktisat Lisans
Programinda programi egitim amaclari ve program 6gretim ciktilarini saglayacak bir
dgretim plani bulunmaktadir. Ogretim plani ile ilgili yapilabilecek giincellemelere dair
dneriler i¢c ve Dis paydas toplantilari ve ders dagilim toplantilarinda gérisiilmekte ve
Bolim Kurulunda degerlendirilerek onaylanmaktadir. Program oOgretim planinin
POC’lere ulasima etkisi diizenli sekilde dlgiilmekte ve kontrol edilmektedir. Esasinda
buradaki 6l¢iim yodntemlerinden birincisi PEA ve POC’lere dair kurulan sistemin
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10.

11.

tamamlayicisi  durumundadir ve 06gretim elemanlarindan temin edilen sinav
degerlendirme raporlarina dayanmaktadir. Her dersin 6gretim Uyesi sorumlu oldugu
derste POC’lere ulasmayi saglayacak ders kazanimlari olusturmakta ve dersi buna
uygun sekilde uygulamaktadir. Olusturdugu 6l¢me ve degerlendirme sistemi ile de ders
kazanimlarina ulasthp ulasilmadigini  belirlemektedir. Batin bu veriler sinav
degerlendirme raporu ile program 0&lgme ve degerlendirme komisyonuna
ulastinlmaktadir. Olcme ve degerlendirme komisyonunun sinav degerlendirme
raporlarinin analizinden elde ettigi veriler iktisat Lisans Programi ydnetimine ve dersin
ylriticisine iki 6nemli bilgi saglamaktadir. Ogretim elemani sorumlulugunda oldugu
dersin icerigi veya uygulamasina dair eksiklikleri tespit ettigi gibi, program yonetimi de
POC’lere en verimli sekilde ulasmayl garanti edecek ders &6gretim planini
glincelleyebilmektedir. Ders uygulamalarinin verimliliginin 6l¢uldtgi ikinci sistem ise
dersleri aktif olarak alan 06grencilere yapilan ders degerlendirme anketlerine
dayanmaktadir. Bu anketler dersin uygulanmasina dair iyilestirilebilir yonleri ortaya
koymaktadir. Bunun disinda, i¢ ve dis paydas toplantilari ile ders dagilim
toplantilarindan elde edilen verilerde dikkate alinmaktadir. Ders 6gretim planlari, elde
edilen veriler goz 6ninde bulundurularak her yariyillda yeniden degerlendirilmekte,
buna bagl olarak dersin uygulanmasi ile ilgili veya mifredatla ilgili her yil glincelleme
yapilabilmektedir.

Ogretim Elemani: iktisat Lisans Programi program egitim amaclarina ve program
ogretim ciktilarina ulasmayi saglayacak o6gretim elemani teminini kurumun merkezi
olarak belirledigi hiikiimler cercevesinde gerceklestirmektedir. Hali hazirda iktisat
Lisans Programi’nin ders 6gretim planini uygulayacak yetkinlige sahip 6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Bununla birlikte, yetkinlik tamamlayici dersler igin diger programlardan
ogretim elemani temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik yeterliligi
bilimsel faaliyet raporlarindan izlenmektedir. Derslerin yiriticligu ile ilgili noktada
ise ders degerlendirme anketleri ve sinav degerlendirme raporlarindan
faydalanilmaktadir. Her iki alanda da eksiklik tespit edilmesi durumunda, diizenlenecek
seminer ve egitimler yoluyla 6nlemler alinmaktadir. Ayrica akademik veya ders verme
noktasinda (st dizey performans gosteren 0Ogretim kadrosunu tesvik edici
mekanizmalar da bulunmaktadir.

Altyapi: Ogretim fiziki ortami, sosyo-kiiltiirel altyapi, saghk altyapisi, bilgi sistemleri
altyapisi, kitiiphane imkanlari, fiziki ve sanal glivenlik altyapisi, engelliler icin firsat
esitligi saglayacak altyapi, finansal destekler, uzaktan egitim altyapisi uygulamalari,
Universite veya fakiilte imkanlar ile uygulanmaktadir. Program bunlarin program
egitim amaclarina ulasimda etkinligini 6lgmek amaciyla her dénem basinda anket
yaparak iyilestirme yapilabilecek alanlarla ilgili Gist yonetimden talepte bulunmaktadir.
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Degerlendirme Anketi

Bolim Baskanhgi
Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Egitim-Ogretim Yili Bas

Ders Ogrenim Ciktilari Anketlerinin
Uygulanmasi ve Raporlanmasi

Bolim Baskanhgi
Ogretim Elemanlari
Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Egitim-Ogretim Yil Giiz ve Bahar
Déneminde birer kere

Boliim/Ders/Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketlerinin
Degerlendirilip Raporlanmasi

Bolim Baskanhgi
Ogretim Elemanlar
Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu

Egitim-Ogretim Yil Giiz ve Bahar
Déneminde birer kere

Bolim Miifredati Degerlendirme
ve Ders Dagilimi Toplantisi

B6lim Bagkanligi
Ogretim Elemanlari

Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Déneminde birer kere (Bir
sonraki donem igin)

Mezun Ogrenci Memnuniyet
Anketi Uygulanmasi ve
Raporlanmasi

Bolim Baskanhgi
Mezuniyet Komisyonu

Egitim-Ogretim Yili Sonu

ic Paydas Toplantisi

Bo6lim Baskanligi

Egitim-Ogretim Yil Giiz ve Bahar
Déneminde birer kere

Dis Paydas Toplantisi

Bo6lim Baskanligi

Egitim-Ogretim Yil Giiz ve Bahar
Doneminde birer kere
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Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bolim Baskanhgi Egitim-Ogretim Yil Giiz ve Bahar
Sinav Raporlari Degerlendirme Olgme ve Degerlendirme Déneminde birer kere
Toplantisi Komisyonu
Program Egitim Amaglari ve Bolim Baskanhgi Egitim-Ogretim Yil Sonu
Program Ogrenme Ciktilari Ogretim Elemanlar
Anketlerinin Uygulanmasi ve Olgme ve Degerlendirme
Raporlanmasi Komisyonu
Ogrenci Hizmetleri ve Kampiis Hayati Bolim Bagkanhgi Egitim-Ogretim Yili Bas
Degerlendirme Anketinin Olcme ve Degerlendirme
Uygulanmasi ve Raporlanmasi Komisyonu
Kayit ve Akademik Danismanlik Bolim Basgkanhgi Egitim-Ogretim Yili Sonu
Memnuniyet Anketinin Uygulanmasi Olgme ve Degerlendirme
ve Raporlanmasi Komisyonu
Mezun Degerlendirme Anketinin Bolim Baskanhgi Egitim-Ogretim Yil Sonu
Uygulanmasi ve Raporlanmasi Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu
Yerli ve yabanci 68renci alim puan Bolim Baskanhgi Egitim-Ogretim Yili Gliz Dé6nemi
araliklarinin degerlendirilmesi ve bir Sonu
sonraki egitim-6gretim yili alim
kontenjanlarinin belirlenmesi
iktisat Bolimu Akademik Yili Genel Bo6liim Baskanlig Egitim-Ogretim Yili Sonu
Degerlendirme Toplantisi Ogretim Elemanlari

Tam Kanitlar;
- Bolim Kurulu Kararlari

Komisyonlarin Kurulmasi-Olcme Degerlendirme- ic-Dis Paydas.pdf

Program Egitim Amaclari

Program Ogrenme Ciktilari.pdf

Ogretim elemani Ders Degerlendirme Anketi-Sinav Tutanaklari.pdf

Komisyon Anket Degerlendirme Raporu.pdf

Ek komisyonlar-Akademik Danisman-Ozel Ogrenci-Bilimsel Etkinlik.pdf

ic Paydas-Anketler-Béliim Semineri.pdf

- Toplanti Tutanaklari

10.06.24 ic Paydas Toplanti.pdf
17.06.24 ic Paydas Toplanti.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1ZABxtCrZGAbhZCjIXESw2LlxXntvgLYb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YD77mQkJATAW5uomUsn2dLj4FC8XryKM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lrfEXkrN2c2xh_VQngQi6Br_UF6CG_gd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QP5RpbMLR08D7fm2zdLoarAtqDnVqikR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18BUmZXpyyf7M16BqS5wWguIvE8T9Ow_2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tjDO7fFZE44tZrlpzDmiz5uqYpDehs2N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C2H04-MZfEgDmM1XwkUziaij5q08QT3j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sbt4N-IQQZSCCCKSO-_qin9A1_pGeIBa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cji-DHSFvyUnUC17khalnej6JlrWXR5Y/view?usp=drive_link
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13.06.24 Dis paydas Toplanti.pdf
03.10.24 Dis paydas Toplanti.pdf
02.10.24 Bolim Toplantr.pdf

- Anketler

Program Egitim Amaclari Degerlendirme Anketi

Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Anketi

Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

- Raporlar

iktisat Boliimii Program Egitim Amaclari Degerlendirme Raporu.docx

iktisat Bolimii Program Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Raporu.docxiktisat Bolimi Ogretim

Elemani ve Ders Degerlendirme Raporu.docx

- Takvim

Akreditasyon Calisma Takvimi.docx

Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gérev Dagilhmi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari
Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Ekler

Organizasyon Semalari

. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

. Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi

. Akademik Takvim (Zorunlu)
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https://drive.google.com/file/d/1BaTlCt_61PLuu7mElM-MJNxxa25AVDE6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vivXAXB8koDvGlhPlDXuMB3lQztiMrMg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bFISrN7IF1o_kNpmL8dfUdJ1nIJ5YLp-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScoC60L6kGRmQY7q1Y5pApBddsPOnp1xDmZPEBoe3MAckM54Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRz6ZDCHJwjv21NQFZVr2jkduzOT7tEH8L83WoqybY57MS1g/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzyBTu0EYqIFx64LNh-XF2ShDYzXmX23-OdNHGbuB3tgi1WA/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1RXri97OTlrgFVd_fHRUNCHx5w277kNdx/edit?usp=drive_link&ouid=101940626385012789700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1G0RkAxlunY7JEH3cxcYJLrP9o7fYz2Tk/edit?usp=drive_link&ouid=101940626385012789700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XQCeSg-C4WRWH9WVPOUTFaqmNDNpTDNH/edit?usp=drive_link&ouid=101940626385012789700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XQCeSg-C4WRWH9WVPOUTFaqmNDNpTDNH/edit?usp=drive_link&ouid=101940626385012789700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Mif0wA0-phdQH25u9IcWS_Ydl9IzOcot/edit?usp=drive_link&ouid=101940626385012789700&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=215274056#gid=215274056
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1629113706#gid=1629113706
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1611152747#gid=1611152747
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=2079706405#gid=2079706405
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1252710179#gid=1252710179
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1370381766#gid=1370381766
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1370381766#gid=1370381766
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1113400521#gid=1113400521
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=2107965376#gid=2107965376
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1107335940#gid=1107335940
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1927570153#gid=1927570153
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nIWAXfZ8BN_SGPpcimVQw7yrlBwGTKP_/edit?gid=1853142933#gid=1853142933
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Organizasyon-Semasi-5
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Organizasyon-Semasi-255
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Akademik-Takvim-20942
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. Kurumsal Misyon ve Vizyon Belgesi , Fakiilte Misyon ve Vizyon Belgesi, iktisat Lisans
Programi Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

. 2021-2025 Kurum Stratejik Plani, 2026-2030 Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. iktisat Lisans Programi Temel Alan Ders izlencesi

. iktisat Lisans Programi Uzmanlik Alani Ders izlencesi

. iktisat Lisans Programi Yetkinlik Tamamlayici Ders izlencesi

. iktisat Lisans Programi Programa Ozgii/ Diger Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)
. Transkriptler (Zorunlu)

1. Sinif Ogrencisi Transkripti (5 adet)

2. Sinif Ogrencisi Transkripti (5 adet)

3. Sinif Ogrencisi Transkripti (5 adet)

4. Sinif Ogrencisi Transkripti (5 adet)

En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti (5 Adet)

. Sinav Ornekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
. Fakiltede/Boliimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)

OBS: Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi (2024-2025 Akademik Yili Nisan Ayindan itibaren
UBYS’ye gegis siireci devam etmektedir.)

UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

LMS: LMS Bandirma Advancity (Uzaktan Egitim Altyapisi 2024-2025 Egitim - Ogretim
Yili itibari ile Google Teams olarak giincellenmistir.)

Mail Service/Gmail : BANU PORTAL

Diger
. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program

tarafindan kurulan)

. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu)
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/s/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-111
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Misyon--Vizyon-3221
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Misyon--Vizyon-3221
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/2026-2030-Stratejik-Plan-Calismalari-19156
https://docs.google.com/document/d/1EqUaeLIN8hd2B865fSyqJmW9FObXHNg9/edit?usp=drive_link&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/13BpPeOKwCDVgRV6XZTM_ru-XUoblw3yK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gtsuwPQCp4BtslxCzW-7LC9x-TBB1543/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16bxEUo4SE_IArwPtIGSwbvJsxPBP1nz2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YeLdBI0UB_pYGrT8_nHnnQolueuMjY5b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SZJ49qHpzjpkBfkXF8UjC7AliEN5frQZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mA4zKVhLXEIfMVX3l5FOqUJrLRU7VOIw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p965E43ElZRIKPWGqQXPsACduGgNw_44/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QbXhmCOtk-lsHJkeDmS75z12jlymlYT5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/165P0sGu_vDGgL1LvK2gHOxikgZ64hTDE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uBbPJzhDLIezhyn-R5CIUJjAaMbKExUy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pmoJCfMk40B49EwJ8jr20JYGf8WX5_f7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YmMUhD5g2q9U9fD2CihOPkUha-jBC48/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_GlRW0QszuxI0KyXIhxG98VN70tCOBvV/view?usp=drive_link
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://hesabim.bandirma.edu.tr/module.php/core/loginuserpassorg.php?AuthState=_2ee7725088420e6c00a8beb48c6c5324a69b80537d%3Ahttps%3A%2F%2Fhesabim.bandirma.edu.tr%2Fsaml2%2Fidp%2FSSOService.php%3Fspentityid%3Dhttps%253A%252F%252Fbanuportal.bandirma.edu.tr%26cookieTime%3D1724074414
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/Personel/Akademik
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ogretim-Elemanlari-Gorusme-Saatleri-20937
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iktisat/s/Ogretim-Elemanlari-Gorusme-Saatleri-20937
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. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giz Donemi Haftalik Ders Programi , 2024-2025 Egitim
Ogretim Yili Bahar Dénemi Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

. Programdaki kadrolu Ogretim liyelerinin son yila ait verdigi lisansiistii derslere iliskin
tablo 2024-2025 BAHAR DONEMI (Zorunlu)
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https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/2024-25%20G%C3%BCz%20%C4%B0ktisat%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/2024-25%20Bahar%20%C4%B0ktisat%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://iibf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/88/files/2024-25%20Bahar%20%C4%B0ktisat%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PG1teb1oJtgJpbt9xc0mOJm1HcwmIVZQ/edit?usp=share_link&ouid=112035131418664948691&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PG1teb1oJtgJpbt9xc0mOJm1HcwmIVZQ/edit?usp=share_link&ouid=112035131418664948691&rtpof=true&sd=true

(‘-\J ; @ % {F) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
‘\"%(% {;%i Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi %}
S Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii —_—

Say1 : E-65530675-060-2500024882 12.05.2025

Konu : UTL ODR Teslim Tarihleri

OMER SEYFETTIN UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi  : Kalite Koordinatorliigiiniin 15.04.2025 tarihli ve E-18320890-060-2500020504 sayil1
yazisl.

ODR raporlarmin ilgili akreditasyon kuruluglarina génderilmeden énce Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan On inceleme yapilacagi bildirilmistir. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii
ODR raporu Kalite Koordinatérliigii'ne iletilmesi amaciyla Ek'te sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Harun YILDIZ
B6lUm Bagkani

Ek:
1- UTL Ozdegerlendirme Raporu_12.05.2025 (59 Sayfa)
2- https://drive.google.com/file/d/14n0CNqgwisj2jUXJ3DjOkelJZBiHezcFv/view

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 3SDAUHDF Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
ebys
Adres: Yeni Mah.Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cad.No:77 Bandirma/Balikesir Bilgi icin : Harun Yildiz =
Bolim Bagkani
Telefon No: (0 266) 7170117 Faks No: (0 266) 7170030 Telefon No:
e-Posta: internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr



Sosyal Begeri ve
Temel Bilimler
Akreditasyon ve
Rating Dernegi

OZDEGERLENDIRME RAPORU

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK LISANS PROGRAMI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Yenimahalle, Sehit Astsubay M. Soner Varlik Caddesi, No:77 10200
Bandirma/BALIKESIR

30.05.2025
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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897
saylll Kanunla Balikesir Universitesi binyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde
Iktisat ve isletme Boélumleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi'ne dayanmaktadir. Ayni yil icerisinde, Bandirma Meslek Yiksekokulu
egitim-0gretime baslamis ve ilerleyen yillarda da Gonen Meslek Yiksekokulu, Manyas
Meslek YUksekokulu, Erdek Meslek Yiksekokulu ve Bandirma Saglk Ylksekokulu,
Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-ogretim faaliyetine baslamistir. Bdlgenin
ihtiyaci ve bolge insaninin yogun talebi neticesinde, 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayili
Kanunla Balikesir'in ikinci Universitesi olarak Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin
kurulusu gerceklesmistir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi de Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi’nin kurulus Kanunu olan 6640 sayili Kanun ile 28 Mart 1983 tarihli ve 2809
sayill Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen Ek Madde 159 cercevesinde
kurulmustur. 9/12/2015 tarihli YOK Yuritme Kurulu toplantisinda alinan karar ile
kurulan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu, 2016-2017 Egitim ogretim Yilindan
itibaren 60 drglin 68retim 60 ikinci 6gretim olmak Gzere toplamda 120 kisilik kontenjan
ile faaliyete gecmistir. Ayrica 2016 yilindan giinimtze lisansUstl dizeyde de tezli ve
tezsiz yuksek lisans programlari ile hizmete devam etmektedir. Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik tezli ve tezsiz yiksek lisans programlari onlarca mezunu ile sektore ve
akademiye katki saglamaya devam etmektedir.

GUnUmuUzde Bolimimuiz 685 aktif d6grenciye egitim-0gretim  hizmeti
saglamaktadir. YOK'Gn ikinci 6gretim programlara 6grenci alimini durdurmasi
neticesinde halen egitim 6gretimine devam etmekte olan 2,3 ve 4. sinif ikinci 6gretim
dgrencileri bulunmaktadir. Birinci sinif 6grencilerimiz ise sadece orglin 6gretim
programda egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik BoIimU’'nln tarihcesi web sitesinde tim paydaslara aclk bir sekilde
duyurulmustur.


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Tarihce-16059
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1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen sirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dtzenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen strede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Tablo 1.1.a. Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Lisans Programi

Akademik Y1l Siniflar Toplam Mezun Sayilari
Hazirlk | 1. Sinif | 2. Sinif | 3. Sinif | 4. Sinif
2024/2025 3 82 81 111 169 446 6
2023/2024 9 84 108 102 161 464 54
2022/2023 3 114 | 104 93 139 453 62
2021/2022 16 103 86 89 104 398 50
2020/2021 22 91 85 64 95 357 54
2019/2020 22 82 60 72 54 290 30
Fakulte
Akademik Siniflar Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
il Hazirli 1. 2. 3. 4. Lisan Yiiksek Doktor | Lisan Yiiksek Doktor
k Sinif Sinif Sinif Sinif s Lisans a S Lisans a
2024/2025 5 168 173 221 296 863 98 0 13 - 0
2023/2024 20 182 213 195 290 900 0 124 7 0
2022/2023 11 225 192 178 243 849 133 0 119 16 0
2021/2022 34 184 170 174 162 724 109 0 81 5 0
2020/2021 42 174 174 122 95 607 81 0 54 7 0
2019/2020 35 168 113 72 54 442 88 0 30 12 0

Tablo 1.1. (a)’de lisans programina ait hazirlik ve sinif dlzeylerine gdre 6grenci sayilari ile
ilgili akademik villardaki toplam kayitli 6grenci ve mezun sayilari yer almaktadir.
2024/2025 akademik vyili itibariyla programda toplam 446 6grenci kayithdir. 1. sinif
Ogrencisi sayisi 82, 2. Sinif 6grencisi sayisi 81, 3. Sinif 6grenci sayisi 111 ve 4. Sinif 6grenci
sayisi 169'dur. Hazirlik sinifinda 3 Ogrenci yer almakta, mezun sayisi ise 6 olarak
kaydedilmistir. 2023/2024 doneminde toplam 464 6grenci bulunmakta ve mezun sayisi
54 olarak gerceklesmistir. Hazirlik sinifinda 9 6grenci yer alirken, en yogun &grenci
dagiimi 2. ve 4. siniflarda gozlemlenmektedir. 2022/2023 akademik yilinda toplam
ogrenci sayisl 453, mezun sayisi ise 62 olarak belirlenmistir. 2021/2022 yilinda toplam
398 6grenci bulunmakta olup, mezun sayisi 50'dir. 2020/2021 akademik yili, 357 6grenci
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ve 54 mezun vermistir. 2019/2020 déneminde ise toplam 6grenci sayisi 290, mezun sayisl
ise 30 olarak kaydedilmistir. Fakilte dlizeyinde degerlendirildiginde 2024/2025 yilinda 1.
Sinif 169, 2. Sinif 173, 3. Sinif 221, 4. Sinif'ta 296 6grenci olup toplam dgrenci sayisi
863’dlr. 2024/2025 akademik yilinda, fakiltede toplam 863 lisans 6grencisi kayithdir. Bu
donemde 4. sinif 68rencisi sayisi 296 ile en yiksek seviyededir. Hazirlik sinifinda 5 6grenci
yer almakta, mezun olan 6grenci sayisi ise 13 olarak kaydedilmistir. Fakllte bazinda
yUksek lisans verileri degerlendirildiginde 2024/2025 vyilinda toplam 98 06grenci
bulunmaktadir.

Tablo 1.1.b. Ogrencilerin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Lisans Programi

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Yerlestirme Basari Sirasi
Akademik Yil
. Toplam Doluluk -- . En Yaksek En Dasik
Kontenjan Kayit Ucretli Burslu
Orani % Siralama Siralama
Yaptiran
2024/2025 72 70 97% 0 0 188.466 383.430
2023/2024 62 61 98% 0 0 70.748 429.072
2022/2023 62 62 100% 0 0 303.426 468.456
2021/2022 62 62 100% 0 0 267.404 529.302
2020/2021 62 62 100% 0 0 365.578 510.499
2019/2020 62 61 99% 0 0| 216.899 535.678
Fakilte
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Yerlestirme Basari Sirasi
Akademik Yil
. Toplam Doluluk o , En Yiksek En Disik
Kontenjan Kayit Ucretli* Burslu
Orani % Siralama Siralama
Yaptiran

2023/2024 372 368 98% 0 0 17.548 126.930
2022/2023 372 371 99% 0 0 19.890 303.426
2021/2022 341 340 99% 0 0 80.787 267.404
2020/2021 330 330 100% 0 0 51.767 365.578
2019/2020 330 329 99% 0 0 54.074 229.290

Tablo 1.1. (b)'de Ogrencilerin Yerlestirme Derecelerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Tablo,
son bes akademik yil boyunca lisans programi ve fakllte dizeyinde kontenjan doluluk
oranlarini, kayit vyaptiran 0grenci sayilarini  ve yerlestirme basari siralamalarini
gostermektedir. Programa 2024/2025 akademik vyillari arasinda acilan 72 06grenci
kontenjanindan 70’i kayit yapmistir. 2019/2020-2023/2024 akademik vyillari arasinda
ortalama 61 6grenci kayit yaptirmistir. Programin belirtilen akademik yil boyunca strekli
olarak tam kapasiteye yakin bir doluluk oraniyla 6grenci kabul ettigi gortlmektedir.
2024/2025 akademik yilinda en yiksek siralamaya sahip 6grenci 188.466 siradan
yerlesirken, 2023/2024 akademik yilinda en yiksek siralamaya sahip 08renci 70.748.
siradan oOnceki yillarda bu sira 303.426 (2022/2023), 267.404 (2021/2022), 365.578
(2020/2021) ve 216.899 (2019/2020) olarak degismistir. En dislik siralamalar agisindan
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bakildiginda ise program sirlamalari 400.000-500.000 bandinda seyretmektedir. Fakdlte
genelinde degerlendirildiginde, kontenjanlarin her yil %98 oraninda doldugu gorilmektedir.
Yerlestirme basari siralamalarina bakildiginda, en yliksek ve en distk siralamaya sahip

6grencinin 2023 yilinda sirasiyla 17.548 ve 126.930 oldugu gortlmektedir.

Tablo 1.1.c. Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Alanlari

2022 2023 2024

Toplam 62 62 72
Alani Yok 50 56 61
Bilisim Teknolojileri 3 1 -
imam Hatip 2 - 3
Adalet 2 - 2
Fen Bilimleri 1 1 2
Makine Teknolojisi 1 - 1
Muhasebe ve Finansman 1 - 1
Fen ve Sosyal Bilimler Programi 1 2 1
Motorlu Araclar Teknolojisi 1 - -
Elektrik-Elektronik Teknolojisi - 2 -
Makine Teknolojisi - - 1
Tlurkce Matematik - - 1

Tablo 1.1.(c)’de Programa yerlesen 6grencilerin mezun olduklari lise alanlari verilmistir.
Tablo incelendiginde, 2022 ve 2023 yillarinda toplamda 62 dgrenci Programa yerlesirken,
2024 yilinda bu sayl 72'ye ylkselmistir. 2022'de 50 6grencinin Alani Yok kategorisinde
oldugu Bilisim Teknolojileri alaninda 3, imam Hatip alaninda 2, Adalet alanindan 2, Fen
Bilimleri, Makine Teknolojisi, Muhasebe ve Finansman, Fen ve Sosyal Bilimler
Programindan 1 kisi tercih ederken Motorlu Araclar Teknolojisi ve Tlurkce Matematik
alanlarindan 6grenci yoktur. 2023'te 56 kisi "Alani Yok" kategorisinde yer alirken, Bilisim
Teknolojileri 1, Fen Bilimleri 1, Fen ve Sosyal Bilimler Programi 2 kisi Elektrik-Elektronik
Teknolojisi 2 6grenci katilmistir. 2024'te 61 68rencinin "Alani Yok" kategorisinde oldugu
gorilmektedir. imam Hatip alanindan 3 &grenci, Adalet ve Fen Bilimlerinden 2 &grenci,
Makine Teknolojisi ve Tirkce Matematik alanindan 1 6grencinin programa katildig
gorilmektedir.

Tablo 1.1.d. Yerlesen Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Gruplari

2022 | 2023 | 2024
Genel Liseler Grubu
Yabanci Dille Ozel Lise / Ozel Anadolu Lisesi 5 4 9
Anadolu Lisesi (Y. Dille Ogretim Yapan Resmi Liseler) 36 32 39
Ozen Fen Lisesi 1 - 2
Lise Programi 8 21 13
Sosyal Bilimler Lisesi 1 - 1

Meslek Lisesi Grubu

Anadolu imam Hatip Lisesi 3 2 4
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Anadolu Meslek Programi) 6 - -
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Anadolu Teknik Programi) 2 - -
Anadolu Meslek Programi - 3 3
Ozel Anadolu Teknik Programi - - 1
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Tablo 1.1. (d)’de Programa yerlesen dgrencilerin mezun olduklari lise gruplari verilmistir.
Yabanci dille egitim veren Ozel Liseler ve Ozel Anadolu Liselerinden gelen 6grenci
sayisinin yillar icinde artis gosterdigi gortlmektedir. Bu gruptan 2022 yilinda 5, 2023
yilinda 4, 2024 yilinda ise 9 6grenci programa yerlesmistir. Anadolu liselerinden mezun
olan 6grencilerin sayisi en yiksek grubu olusturmaktadir. 2022’de 36, 2023’te 32 ve
2024’te 39 6grenci bu lise turinden mezun olarak programa yerlesmistir. Ozel Fen
Lisesinden gelen 6grenci sayisi 2022’de yalnizca 1 6grenci olup, 2023’te hi¢ 6grenci
gelmemistir. 2024’te ise 2 6grenci programa yerlesmistir. Lise Programindan, 2022 yilinda
8, 2023 vyilinda 21 ve 2024 yilinda 13 6grenci katilmistir. 2022 ve 2024 yilinda Sosyal
Bilimler Lisesinden programa katilan 6grenci sayisi 1 olup 2023’te hi¢ 6grenci gelmemistir.
Anadolu imam Hatip Liseleri'nden gelen 6grenci sayisi 2022 yilinda 3 6grenci, 2023’te 2
Ogrenci, 2024’te ise 4 68renci programa yerlesmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(Anadolu Meslek Programi) programindan 6 6grenci 2022 yilinda bu bolimi tercih
ederken 2023 ve 2024 yilinda bu liseden programa gelen olmamistir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (Anadolu Teknik Programi) mezunlarinin da benzer bir durumu soz
konusudur. 2022 yilinda 2 dgrenci yerlesirken, 2023 ve 2024 icin veri bulunmamaktadir.
Anadolu Meslek Programindan, bu programi tercih eden ogrenci sayisi 2023 ve 2024
yilinda 3’tir. Ozel Anadolu Teknik Programi'ndan vyalnizca 2024 vyilinda 1 &grenci
yerlesmistir.

Tablo 1.1.e. Yerlesen Ogrencilerin YKS Net Ortalamalari

Programa Yerlesen Ogrencilerin YKS Net Ortalamalan (0,12 2022 2023 2024
Katsayisi ile)

TYT Tirkge (40 soruda) 24,1 24,5 25,9
TYT Temel Matematik (40 soruda) 8,2 10,7 8,0

TYT Sosyal Bilimler (20 soruda) 10,7 11,1 11,6
TYT Fen Bilimleri (20 soruda) 1,3 0,5 1,1

AYT Tirk Dili ve Edebiyati (24 soruda) 12,2 13,3 12,6
AYT Tarih-1 (10 soruda) 3,5 3,1 51

AYT Matematik (40 soruda) 4,5 6,2 2,9

AYT Cografya-1 (6 soruda) 4,2 2,5 3,5

Tablo 1.1 (e)'de Programa yerlesen Ogrencilerin YKS net ortalamalari verilmektedir.
2022'de 24,1 olan TYT Turkce net ortalamasi, 2024'te 25,9'a yukselmistir. TYT Temel
Matematik net ortalamasi 2023’te 10,7’ye yikselmis 2024 yilinda 8,0’e dismustir. Sosyal
Bilimler net ortalamasi 10,7’den 11,6'ya ¢cikmistir. Fen Bilimleri not ortalamalarinin da her
donemde dusUk ortalamalarda kaldigi gozlemlenmistir. AYT TUrk Dili ve Edebiyati alaninda
2022 vyilinda 12,2 olan net ortalamanin 2023 yilinda 13,3, 2024 vyilinda ise 12,6
ortalamanin oldugu gorilmektedir. AYT Tarih alaninda 2024 yilinda 5,1 net ortalamasina
yUkseldigi gorilmektedir. AYT Matematik ise 204 yilinda 2,9 net ortalamasi ile yillar
icerisinde en distk net ortalamasina gerilemistir. AYT Cografya 1 alaninda ise 2023
yilinda 2,5 net ortalamasi 2024 yilinda 3,5’e ylUkselmistir. Programda yer alan dersler,
ogrencilerin programa giriste sahip olduklari akademik vyeterlilikleri g6z 6nlnde
bulundurularak yapilandiriimistir. Ogrencilerin temel yeterliliklerini gelistirmek amaciyla,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan zorunlu tutulan Tirk Dili -1, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-Il ile Hukukun Temel Kavramlari gibi dersler, 6grencilerin sosyal bilimler alanindaki
bilgi diizeylerini artirmay hedeflemektedir. Buna ek olarak, programda yer alan isletme
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Matematigi, Uygulamali istatistik ve Lojistikte Karar Yonetimi ve Optimizasyon gibi sayisal
tabanli dersler araciligiyla, 6grencilerin matematiksel distinme yetkinlikleri ile analitik
¢o6zUmleme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimU mufredat, BolimuU tercih edip egitim-6gretim
faaliyetlerini burada strdiren dgrencilerin program 6grenme ciktilarini dngorilen slrede
saglayabilmeleri icin temel dayanaktir. ic paydaslar, dis paydaslar, Bélim Danisma Kurulu
ve Egitim-Ogretim Komisyonu Uyelerinin takip ettikleri giincel gelismeler cercevesinde
program miufredatinda gerekli glincellemeler yapilmasina yonelik kararlar alinmakta
(Detayli Karar 1 ve 2) ve uygulanmaktadir.

OSYM tarafindan tamamlanan her tercih déneminin sonunda, sonuclar aciklandiktan ve
YOK ATLAS sistemine dustikten sonra o6grencilere iliskin genel bilgiler Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmektedir. ilgili verilere gére kayit yaptiran
dgrencilerin Bursa, istanbul ve izmir illerinden yogun olarak geldikleri gériilmektedir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen genel bilgiler arasinda
ogrencilerin geldikleri illere ek olarak mezun olduklari liseler ve basari siralamalari gibi
konular da yer almaktadir. Boylelikle 6grencilerin akademik altyapilari hakkinda da
cikarimlarda bulunulmasi kolaylasmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programina kaydolan 6grenciler icin hazirlanan
miifredat programi zorunlu ve secmeli derslerden olustugu gibi Bélimiin Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan kategorilerine gore de ayri ayri siniflandirilmaktadir. Boylelikle
ongorilen sire olarak sekiz yariyil icerisinde 6grencilerin program 6grenme c¢iktilarini
saglamalarina yeterli altyapi sunulmaktadir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari
dizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi Turkiye’deki benzer diger bitin lisans
programlari Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yiksekodgretim
Kurumlari Sinavi (YKS) sonucunda verilen puanlardan “esit agirhk” puanina dayali
“verlestirme sonug belgesi” ile dgrenci kabuli yapmaktadir. ilgili belge ile programa
kayit yapmaya hak kazanan ogrenciler basta OSYM ve Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi tarafindan duyurulan tarihlerde kesin kayit yaptirmaktadirlar. Kayit kabul
islemlerinin yirutilmesinden Bandirma Onyedi Eylil Universitesi, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi (OIDB) sorumludur. YOK tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yapilan
ogrenci kayitlar bizzat adaylar tarafindan yapilmaktadir. Kesit kayit yaptirarak 6grencilik
hakkini eline alan dgrencilere kimlik kartlari verilmektedir. Programa kayit icin aranan
sartlar Turkiye'deki tim devlet Universiteleri ile ayni olacak sekilde Yiksekdgretim
Kanunu ve Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Kanunu cercevelerinde
yurutilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik programina kayit olan dgrencilerin OSYM tarafindan
yayinlanan istatistikleri yerlestirme puanlari baglaminda duzenli araliklarla takip
edilmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik programina kayit yaptiran 6grencilerin
doluluk oranlarinin 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren %98’in altina dismedigi
gorulmektedir.
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Bunlara ek olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimu, Egitim-Ogretim Komisyonu
karari dogrultusunda gelecek yillarda daha nitelikli bir 6grenci profiline erisilmesini
hedeflemek icin Blum Tanitim Etkinlikleri yapilmasini planlamistir. ilk tanitim etkinligi
B6lUm Bagkani tarafindan gergeklestirilmistir.

Kanitlar:

-Programin son bes yila ait Ogrenci ve Mezun Bilgileri Tablo 1.1.(a)
-Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine lliskin Bilgiler Tablo 1.1.b.
-Ogrencilerinin LYS Sinavlarinda yaptiklari netlerin ortalamalarina iliskin bilgiler
-Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Karari

-Bolim Kurulu Karari

-Egitim Ogretim Komisyonu Karari

-BolUm Tanitim Etkinligi

1.2.  Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabull ile ¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik dizenlemeler yapiimali ve uygulanmalidir.

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Lisans Programi
. Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Yandal Yapan Cift Ana Dal Yapan
Akademik Yil _ . 2 o . e . - .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2024/2025 7 9 0 1
2023/2024 6 6 0 1
2022/2023 17 5 1 0
2021/2022 5 5 0 0
2020/2021 8 4 1 3
2019/2020 8 4 0 1
Fakilte
. Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Yandal Yapan Cift Ana Dal Yapan
Akademik YIl s . A, A “ . o .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2024/2025 18 15 0 6
2023/2024 22 12 0 1
2022/2023 35 9 1 6
2021/2022 14 9 1 0
2020/2021 15 9 1 6
2019/2020 16 4 0 1

Tablo 1.2'de, Lisans Programi ve fakllte dizeyinde 2019-2025 akademik vyillari arasinda
gerceklesen yatay gecis, dikey gecis, yandal ve cift anadal uygulamalarina iliskin 6grenci
sayilari sunulmaktadir. 2024/2025 akademik donemde yatay gegcisle gelen 6grenci sayisi 7
iken dikey gecis 6grenci sayisi 9'dur. Programda cift anadal yapan 6grenci sayisi 1 iken,
yandal programinda ise hi¢c 68renci yoktur. 2023/2024 akademik donemde, yatay gegis
yapan ve dikey gecis yapan 6grenci sayisi 6'dir. Cift anadal yapan 6grenci sayisi 1 iken,
yandal programinda ise hi¢ 6grenci yoktur. 2022/2023 akademik déneminde ise yatay gegcis
yapan Ogrenci sayisi 17 iken dikey gecis yapan ogrenci sayisi 5'tir. Yandal yapan dgrenci
sayisi 1 iken, cift anadal programina katilan 6grenci yoktur. 2021/2022 akademik donemde
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5 6grenci yatay ve dikey gecis yaparken, cift anadal ve yandal programina katilan dgrenci
yoktur. 2020/2021 ve 2019/2020 akademik donemlerinde yatay gecis yapan 6grenci sayis
8, dikey gecis yapan 6grenci sayisi 4’tlr. 2020/2021 akademik dénemde Yandal yapan
6grenci sayisl 1, cift anadal yapan 6grenci sayisi 3’tir. 2019/2020 akademik donemlerinde
yandal yapan 6grenci sayisi yokken cift anadal da yapan ogrenci sayisi 1'dir. Fakullte
dizeyinde degerlendirildiginde, En fazla yatay gecis Ogrencisi 2022/2023 akademik
donemde 35 6grenci ile kaydedilmis; diger yillarda ise bu say1 14 ila 22 arasinda degismistir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulline yonelik dizenlemeler yapilmali ve
uygulanmalidir.

Dikey gecislerde de benzer sekilde 2019/2020 akademik donemde 4 olan 6grenci sayisi
artarak devam etmis 2024/2025 akademik donemde bu sayr 15’e ulasmistir. Yandal
uygulamasi fakulte genelinde de sinirli kalmis 2022/2023, 2021/2022 ve 2020/2021
akademik donemlerinde yalnizca 1 6grenci yandal yapmistir. 2020/2021, 2022/2023 ve
2024/2025 akademik yillarinda 6 6grenci cift anadal yaparken, 2023/2024 ve 2019/2020
akademik donemlerinde 1 68renci cift anadal programina katilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programinda 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 01.06.2010 tarihinde vyUrirlige giren  Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hikimleri ve
en son 24.10.2024 tarihli 2024/13 sayili Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve
intibak islemleri Yonergesi esaslari cercevesinde yatay ve dikey gecisle dgrenci kabuliine
ve derslerin saydirilmasina yonelik dizenlemeler yapilmakta ve uygulanmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiinde Muafiyet ve intibak, Yatay/Dikey Gecis, Cift
Anadal Program Komisyonu bulunmaktadir. ilgili Komisyonun gérev tanimi ve is akis
formu Bolim web sitesinde paydaslara acik bir sekilde duyurulmustur. Boylelikle ilgili
komisyonda gorevli 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari ile sUreclerin nasil
yapilacagl seffaf bir sekilde ortaya konulmustur. S6z konusu formlarin onay tarihi ilgili
Bolim Kurulu Kararina dayanmaktadir. ilgili Yonetmelik ve Yonergeler cercevesinde
belirlenen usullere gore 6grencilerin genel akademik not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puanina dayanan gecis haklari bulunmaktadir. Bunlarla ilgili strecler her
akademik yiIl éncesi Bandirma Onyedi Eylil Universitesi internet sayfasinda basvuru
takvimi ve kontenjanlarla birlikte duyurular béliminde yayimlanmaktadir. Ayrica OiDB
duyurulari Gzerinden de takip edilebilir.

Ogrenciler ilgili takvim icerisinde yatay veya dikey gecis basvurusunda bulunurlar. Basvuru
yapan Ogrencilerin gecis hakkl kazanip kazanmadigl ve kazandigi durumlarda intibaki
yapilacak derslerine Muafiyet ve intibak, Yatay/Dikey Gecis, Cift Anadal Program
Komisyonu ilgili mevzuat ve gorev tanimlari dahilinde karar verir. Komisyon tarafindan
verilen kararlar Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi web sitesinde duyurular
sekmesinde Fakdiltenin diger bolimlerinin kararlariyla birlikte duyurulur.

Cift anadal ve yandal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve
uygulanmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programinda 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili
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Resmi Gazete’de vayimlanarak 01.06.2010 tarihinde vurlrlige giren Yuksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
hakimleri ve en son 24.10.2024 tarihli 2024/13 sayili Bandirma Onyedi Eyldl
Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi ile Bandirma Onyedi Eylil Universitesi,
Yandal Program Yonergesi esaslari ¢cercevesinde Cift Anadal ve Yandal programlarindan
ogrenciler yararlandiriilmakta ve hem baska bolimlerden 6grenciler Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Bolimine basvurabilmekte hem de Bolim 6grencileri farkli bolimlerden
egitim-o6gretim alma firsatlarina erismektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimu, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin Denizcilik
Fakiltesi’'nden Denizcilik isletmeleri Yonetimi ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’'nden
iktisat ile isletme Bolimlerinden basvuru almaktadir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
OIDB, her egitim-dgretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinde Cift Anadal(CAP) ve Yandal
basvurulari ile ilgili duyuru yayinlar. Bu duyuru ayrica Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler
Faklltesi tarafindan da Ogrencilere Fakilte web sayfasindan iletilir. Ogrenciler
duyurulardaki takvime gore siirece basvuruda bulunurlar. ilgili égrencilerin basvurulari
Muafivet ve intibak, Yatay/Dikey Gecis, Cift Anadal Program Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Basvuru kosullarini saglayan 6grencilere uygulanacak mufredat kisiye
gore degismemekte CAP ve Yandal programlari icin her yil standart ders planlari
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoliminUin web sitesinde bdlim ders planlari ile birlikte
ilan edilmektedir. Ancak ilgili donemlerde varsa se¢cmeli derslerine 68renciler kendileri
karar vermektedir.

Bunlara ek olarak ogrencilerin CAP ve Yandal programlarina dzendirilmeleri amaciyla
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoIUmU Egitim-Ogretim Komisyonunun éneri niteligindeki
kararinin Bolim Kurulu tarafindan kabull ile her egitim-6gretim doneminin 12 veya
13’Uncl haftasinda CAP ve Yandal tanitim etkinlikleri dizenlenmektedir. Ayrica CAP ve
Yandal programiyla Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUunde egitim alan 6grencilere ve
farkh bolimlerde egitim alanlar Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUmU dgrencilerine
Egitim-Ogretim Komisyonu_kararlari_uyarinca memnuniyet ve program etkinliginin
Olcimine yonelik anketler her dénem sonunda uygulanmaktadir. S6z konusu anketlerin
degerlendirmeleri Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmakta, énleyici
politikalar ve uygulamalar Bolim Kurulunun sirecleri denetleyerek uygun olup
olmadigina karar vermesi ile yapilmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimunde
CAP-Yandal ve Yatay Dikey Gecis sireclerinin tanitimina yonelik etkinlikler yapilmakta ve
bu etkinliklerin duzenli olarak gerceklestirilmesine yonelik takip bu sistem ile
saglanmaktadir.

Kanitlar:

- Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri Tablo 1.2. (Zorunlu)
- Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun CAP-Yandal Degelendirmesi

- DGS intibak Karari, Yatay Gecis Karari, CAP Karar

- Muafiyet ve intibak islemleri yonergesi

- Ciftanadal ve yandal hakkinda égrenci anketi vb. sonuclari

- Programda bu kapsamda alinmis boldm kurulu kararlari vb.

- Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, is akisl
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1.3. Uluslararasi ve ulusal 0grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapiimahdir.

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Lisans Programi

Jra—— Erasmus Farabi Mevlana Diger
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023/2024 6 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 1 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 2 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2019/2020 4 0 0 0 0 0 0 0
Fakilte
Jr—— Erasmus Farabi Mevlana Diger
Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen
2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023/2024 7 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 1 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 2 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2019/2020 4 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 1.3’te Lisans Programina ve fakilteye ait 6grenci hareketliligi verileri sunulmaktadir.
Tablo incelendiginde, 6grenci hareketliliginin son alti akademik yil boyunca oldukca dusuk
seviyede oldugu ve vyalnizca Erasmus programinin aktif olarak kullanildigl tespit
edilmektedir. Lisans dlizeyinde, Erasmus programi kapsaminda 2019-2025 villari arasinda
gerceklesen 0Ogrenci hareketliligi incelendiginde; 2023/2024 akademik vyilinda 6,
2022/2023 yilinda 1, 2021/2022 yilinda 2 ve 2019/2020 akademik yilinda 4 6grencinin
yurtdisina gittigi tespit edilmistir. 2020/2021 ve 2024/2025 akademik yillarinda ise
herhangi bir 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir. 2025-2026 akademik yilinda gitmesi
planlanan 3 lisans ve 1 yiksek lisans 6grencisi mevcuttur. S6z konusu dénemde, Farabi ve
Mevlana degisim programlari kapsaminda programdan yararlanan giden ya da gelen
ogrenci bulunmamaktadir. Tim vyillar boyunca bu programlar Uzerinden herhangi bir
hareketlilik kaydedilmemistir. Fakllte dizeyinde ise benzer bir egilim gdzlemlenmektedir.
2023/2024 akademik yilinda 7, 2019/2020 yilinda 4, 2022/2023 yilinda 1 ve 2021/2022
yilinda 2 06grenci, Erasmus programi kapsaminda yurtdisina gitmistir. Ancak fakilte
genelinde de Farabi, Mevlana ve diger degisim programlari araciliglyla gerceklesen
herhangi bir giden veya gelen 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nde basta Erasmus+ olmak tzere uluslararasi égrenci
degisimine yonelik imkanlar sunulmaktadir ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi
ogrencileri de bu imkanlardan yararlanabilmektedir.
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Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Erasmus Koordinatérligi her yil Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik BolimU’nidn oryantasyon faaliyetlerine katilarak tanitim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Ote yandan Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Erasmus
Koordinatorligl ile Uluslararasi  Ticaret ve Lojistik BolUmU Erasmus Program
Koordinatdrligu de degisim programlarindan yararlanmak isteyen ve uluslararasilasmaya
katki saglamayl hedefleyen 6grencilere herhangi bir glin veya saat kisiti olmaksizin
danismanlik hizmeti vermektedir.

Ayrica Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimU Erasmus Program KoordinatorlUgu
tarafindan her egitim-6gretim ddneminin 12 veya 13’Uncl haftasinda &grencilerin
uluslararasi  degisim programlarina iliskin sorularinin yanitlanmasi ve deneyim
kazanmalarina  ydnelik motivasyon olusturulmasi amaciyla tanitim  etkinlikleri
yapilmaktadir ve gelecek dénemler icin de Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
planlanmistir. ilgili planlama Bolim Kurulu tarafindan _uygun bulunmustur. Bir diger
onemli husus olarak uluslararasi degisim programlarindan yararlanmak isteyen ancak
yukarida bahsedilen yollara erismekte glclik ceken 6grenciler icin de Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik BAlUumi web sitesinde ogrenci sekmesi altinda Erasmus sayfasinda tim
sorularinin yanitlarini bulmalari mimkutndtr. Son olarak Erasmus degisim programindan
yararlanan 6grencilerden donislerini takiben bir hafta icerisinde donils raporu alinmakta
ve raporlar KVKK geregi uygun sekilde sanslrlenerek bir tecrlibe aktarim araci seklinde
web sitesinde sunulmaktadir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu bu raporlari
incelemekte ve sonuclarini BolUm Kuruluna sunmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUntn anlasmali oldugu kuruluslar hem Bolimin web
sitesindeki Erasmus sayfasinda hemde Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Erasmus
Koordinatdrligi’'nin web sayfasinda paylasiimistir.

Bandirma Onvyedi Eylil Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Degisim Yonergesi hikiimleri
ve Erasmus Koordinatorligi’niin is Akis Semalari uyarinca égrencilerin degerlendirme,
yerlestirme, 6deme ve donls surecleri seffaf bir sekilde baslatir, yarGtdlir ve
tamamlanir.

Kanitlar:

-Ogrenci Hareketliligi Tablo 1.3. (Zorunlu)
-Programin anlasmali oldugu Program/Kurumlarin listesi
-Erasmus, Farabi vb. Programi uygulama esaslari
-Degisim programlarinin_aktif kullanilabilmesi icin 6grencilere yapilan bilgilendirme
toplantilarina iliskin belgeler
-Degisim programlarina katilan deneyimli 6grencilerin tecribe paylasimi
-Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim ornekleri
-Degisim programlarindan égrencilerin yararlandiklarini gosteren belgeler ve degisim
programi raporlari
-Degisim programlari icin baska kurumlarla yapilan anlasmalar, kurulan ortakliklar,
egitici/6grenci is birligi surecleri, is birlikleri ve projelerin duyurulari,
-Degisim ve isbirligi programlarinin nasil yirttildtgine iliskin belgeler
-Programda bu kapsamda alinmis bélim kurulu kararlari vb.
-Kurumda buna ydnelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.
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https://drive.google.com/file/d/1NyWzbhSKnp8-HqT2RsMdlQvoRzzVrqlU/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/ERASMUS-3227
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/ERASMUS-3227
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/GT-%C4%B0A/%C4%B0A/7_%20ERASMUS%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1abdMFCrA18HIzjsALjHtegaiVixa0yWX/view?usp=drive_link
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Y%C3%B6nerge/Erasmus%20Deg%CC%86is%CC%A7imi%20Yo%CC%88nergesi%20(D%C3%BCzenli).pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Degisim-Programlari-ve-Koordinatorlukler-3228
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Degisim-Programlari-ve-Koordinatorlukler-3228
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/ERASMUS--Ogrenim-ve-Staj-Hareketleri-Tanitim-Etkinligi-Duzenlendi-27666
https://drive.google.com/file/d/1NyWzbhSKnp8-HqT2RsMdlQvoRzzVrqlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NyWzbhSKnp8-HqT2RsMdlQvoRzzVrqlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1abdMFCrA18HIzjsALjHtegaiVixa0yWX/view
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/ERASMUS-3227
https://ubf.bandirma.edu.tr/s/20360
https://drive.google.com/file/d/1NyWzbhSKnp8-HqT2RsMdlQvoRzzVrqlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NyWzbhSKnp8-HqT2RsMdlQvoRzzVrqlU/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/s/20356
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Y%C3%B6nerge/Erasmus%20Deg%CC%86is%CC%A7imi%20Yo%CC%88nergesi%20(D%C3%BCzenli).pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Is-Akis-Semalari-19870
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1.4.  Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti

verilmelidir.
Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi
Ogretim Elemani Sinif Ogrenci Sayisi
Ars. Gor. Hamza Baycan KUSULAR 1. Sinif 89
Ars. Gor. irem HELVACIOGLU 2. Sinif 94
Ars. Gor. Misemma COKERDENOGLU 3. Sinifve 4. Sinif 263

Tablo 1.4’te akademik danismanlik gérev dagilimina iliskin veriler sunulmaktadir. Ars. Gor.
Hamza Baycan KUSULAR 1. sinif 6grencilerinden sorumlu olup, 89 6grenciye danismanlik
yapmaktadir. Ars. Gor. irem HELVACIOGLU ise 2. sinif &grencilerinin danismanhgini
yUritmekte olup, 94 oOgrenciye danismanhk yapmaktadir. Ars. Gor. Misemma
COKERDENOGLU, 3.ve 4. Sinif dgrencilerinden sorumlu olup, toplam 263 6grenciye
akademik danismanlik saglamaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu oOgrencilerinin, ders secimi, ders/sinif gecme,
yandal, anadal, yatay gecis vb. program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere
katilmalari yoninde danismanlik alabilecegi dnceden belirlenmis akademik danigsmani
bulunmaktadir. Derslerin segimi ve kayitlanma konusunda Bolim arastirma goérevlileri her
donem basinda ders secimi ile ders-ekle cikar haftalarinda 6grencilere danismanlik
hizmetleri sunmaktadir ve ders secimlerine iliskin strecler Bandirma Onyedi EylUl
Universitesi OIDB tarafindan da duyurulmaktadir. Tim bu sirecler Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Ogrenci Danismanhgl Yonergesinde vyer alan usul ve esaslara gore
yurattlmektedir.

Arastirma gorevlileri tarafindan yurttilen bu streclere iliskin her donem ekle-cikar
haftalarinin sonunda ders kayitlari ile ilgili raporlar talep edilmektedir. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Bolimunde yurutilen dersler konusunda akademik danismanlik gérev
dagilimi_tablosu sunulmustur. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Gérev
Tanimlarinda arastirma gorevlilerinin gorev ve sorumluluklari belirlenmistir. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik BolimU Is Akislarinda da ders kayit siireci acik bir sekilde tim
O0grencilere  aktarilmistir.  Bununla birlikte akademik danismanlarin  yaptiklari
danismanliklara iliskin sunduklari raporlar da mevcuttur. Ayrica akademik ders
danismanligl yuriten arastirma gorevlilerinin (1, 2, 3) iletisim bilgileri ve danismanlik
saatleri acik bir sekilde web sayfasinda duyurulmustur. Ogrenciler arastirma gorevlilerini
dahili hatlarindan aradiklarinda telefonlar bir slire sonra arastirma gorevlisinin mobil
hattina dismektedir. Boylelikle dgrencilerin arastirma gorevlilerine her zaman ulasma
sanslari bulunmaktadir. Son olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUm Baskanligl ders
kayitlanma sirecini dogrudan takip etmekte ve bu durumla ilgili Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler FakUltesi Dekanligina raporlar sunmaktadir.
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ders-Kayitlari-Hakkinda-Duyuru-50422
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/Universitemiz-2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Onlisans-ve-Lisans-Ders-Kayitlari-Hakkinda-Duyuru-50377
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LqIMGjYxE8t6elMB4qskqWqgUPGsbwPj/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/185/files/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/UBF-GTF-027%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%20Formu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/185/files/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/UBF-GTF-027%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%20Formu.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/GT-%C4%B0A/%C4%B0A/21_%20AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMANLIK%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KsO65L25gL1vzo4ZNaPcCyuzSga8tLaV/view
https://web.bandirma.edu.tr/ihelvacioglu
https://web.bandirma.edu.tr/mcokerdenoglu
https://web.bandirma.edu.tr/hkusular
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ogretim-Uyesi-Gorusme-Saatleri-16291
https://drive.google.com/file/d/1PNeJLiqNJp1PAH1iOVgH6EnXHqRsI6j9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PNeJLiqNJp1PAH1iOVgH6EnXHqRsI6j9/view?usp=drive_link
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Kanitlar:

-Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi Tablo 1.4. (Zorunlu)

-Akademik danismanlik hizmet saatleri

-Oryantasyon etkinligi

-Akademik danismanlik raporlari

-Akademik danismanlik raporlarina istinaden Bolimun Dekanliga gonderdigi yazi
-Akademik danismanlikla ilgili Bolim Kurulu Karari

-Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi

1.5. Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi  hizmeti
verilmelidir.

Bandirma Onvyedi Eylil Universitesi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
(BANU-KAGEM) 11 Eylil 2017 tarihli ve 30177 sayili Bandirma Onvyedi Eylil Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi uyarinca égrencilerin
kariyer planlamalarina yardimci olmak ve kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine
olanak saglamak amaciyla adaylarin piyasa nitelik ve gereklerine uygun becerilerini
artirabilmek icin faaliyet ve calismalar yiriutmektedir. BANU-KAGEM'in yUrittigi
etkinlikler web sitesi Uzerinden yapilmadan dnce duyurulur ve yapildiktan sonra da
haber olarak paydaslara sunulur. Ayrica 6grencilere kurum ici ve kurum disindaki kariyer
etkinlikleri de web sitesinde firsat olarak aktariimaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimintn dgrencilere sundugu kariyer danismanligi ve
hizmetleri bununla sinirli degildir. BolUm ders planinda birinci sinifin birinci doneminde
Kariyer ve Yasam Planlamasi dersi bulunmaktadir. Bolimde kadrolu olarak calisan
Ogretim  Uyeleri tarafindan kariyer danismanligl _hizmeti verilmesi amaclyla
gorevlendirmeleri yapilmistir. Kariyer danismanligi hizmetlerine iliskin degerlendirme
raporlari hazirlanmaktadir. Boylelikle Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimd Bandirma
Onyedi Eylul Universitesi ile bir bitiin olarak 6grencilere &nemli bir kariyer danismanligi
hizmeti sunmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimU o6grencilerine yapilan
oryantasyon programlarinda da KAGEM temsilcileri katilim saglayarak gerekli
bilgilendirmeleri yapmaktadir. Ayrica Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde BolUm
Baskanlari tarafindan da doénem doénem sektdor oOgrenci bulusmalari etkinlikleri
dizenlenmektedir. Buna ek olarak Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi de her
egitim ogretim yili KAGEM ile ortaklasa kendi boélimlerinin kariyer olanaklari hakkinda
etkinlik dizenlemektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimU blnyesinde faaliyetlerini sirdiren iki 6grenci
toplulugu mevcuttur. Lojistik Toplulugu ve Uluslararasi Ticaret Toplulugu, Bolimde
calisan iki arastirma gorevlisi danismanhginda sektorle 6grenciler arasinda kopriler
kurmaktadir. S6z konusu dgrenci topluluklari Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik
Kiltir Spor Daire Baskanhgi Ogrenci Topluluklari Kurulus, Genel Kurul ve isleyis
Yonergesi esaslari uyarinca faaliyetlerini yUrtUtmektedir. Topluluklarimizin yaptiklari
etkinlikler Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
(SKSDB) web sitesi Uzerinden duyurulmaktadir. Etkinliklere Bolim Baskani ve Bolim
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https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170911-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170911-1.htm
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Duyuru/Liste?k=-1
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Haber/Liste?k=-1
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/Etkinlik/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ders-Planlari-20009
https://drive.google.com/file/d/1R__vjwEI3xxMSOjaXl2aIaQW-dJJvpjx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R__vjwEI3xxMSOjaXl2aIaQW-dJJvpjx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VAEbFmd8E0qnRvtbFbaGhWKAoiDgILUC/view
https://drive.google.com/file/d/1VAEbFmd8E0qnRvtbFbaGhWKAoiDgILUC/view
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolum-Oryantasyon-Etkinligi-1-Gun-25977
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolum-Oryantasyon-Etkinligi-2-Gun-25993
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Sektor-Ogrenci-Bulusmalari-24860
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/h/Universitemizde-Kariyer-Sohbetleri-Programi-Duzenlendi-27351
https://kagem.bandirma.edu.tr/tr/kagem/h/Universitemizde-Kariyer-Sohbetleri-Programi-Duzenlendi-27351
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ogrenci-Topluluklari-19641
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/105/0d40713f-7965-1144-3844-56f60484b507.pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=-1
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ogretim-Uyesi-Gorusme-Saatleri-16291
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolum-Oryantasyon-Etkinligi-1-Gun-25977
https://drive.google.com/file/d/1KsO65L25gL1vzo4ZNaPcCyuzSga8tLaV/view
https://drive.google.com/file/d/1PNeJLiqNJp1PAH1iOVgH6EnXHqRsI6j9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YOIgz2cg9eMocuCSDqioEzb1puCN0B3Q/view?usp=drive_link
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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Baskan Yardimcisi mutlaka katilim saglamakta ve 06grencileri desteklemektedir.
Etkinlikler yapildiktan sonra Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BOlumU web sitesinde
mutlaka haberlestiriimektedir. Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiltesi, etkinlik
haberlerini her mevsimin sonunda ayri bir haber ile paydaslarina sunmaktadir.
Topluluklarin  danismanlari ile birlikte yUrattGgtu sdrecgler o6grencilerle sektoérlerin
bulusmasi icin biyik firsatlar sunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerine iliskin
pek cok yaratici afis ve brosire rastlamak da mimkUinddr.

Kanitlar:

-Sektor-Ogrenci bulusmalari yapildigina iliskin belgeler

-Kariyer Danismanhgi Ofisi/Merkezi/Koordinatorligi vb. calisma esaslari

-Kariyer danismanligi ile ilgili siireclere yonelik belgeler (gdériisme raporlari)

-Kariyer Planlama dersi

-ilgili konularda birinci sinif dgrencilerine uyum/oryantasyon egitimi verildigine iliskin
belgeler

-Bu kapsamda yapilan 6grenci toplulugu faaliyetlerine iliskin brosir, afis vb belgeler
-Programda bu kapsamda alinmis bdlim kurulu kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan 6dullendirme amacli haberler

1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dlciiimeli ve
degerlendirilmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUunde 6grencilerin 6grenme etkinlikleri ve basarisinin
Olcim ve degerlendirilmesinde gecerli ve glvenilir farkli yontem ve araclar
kullanilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin/égrenme etkinliklerinin hangi
yontem ve araclarla (6dev, sinav, proje, seminer, sunum, portfolyo, uygulama vb.)
Olclldiginid ve degerlendirildigine yonelik kanuni dayanaklar net bir sekilde
belirlenmistir.  Uluslararasi  Ticaret ve  Lojistik  Boliminde  bazi  derslerin
degerlendirmelerinde 6dev ve sunum gibi yontemler de kullaniimaktadir. S6z konusu
yontemlerin nasil degerlendirildigine dair drnekler Mesleki Etik, Hedef Pazar Planlamasi
ve Uluslararasi Ticaret Stratejileri ve Orgitleri dersi icin gorilebilir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi
Ogrencilerin  ders basarilarinin adil, tutarli ve seffaf bir sekilde o6lgllmesi ve
degerlendirilmesinde usul ve esaslarindan vyararlanilan kanuni dayanaklardir. ilgili
dayanaklara gore 6grencilerin sinavlari 100 puan Uzerinden degerlendirilmektedir. Bir
dersin ara sinav ve ddonem sonu sinavi sonuglari oncelikle bir sayisal puan ile
gdsterilmektedir. Eger dgrenciler sinava girmezse sistemde GIRMEDI olarak gorilir ve
sifir olarak hesaplanir.

Ogrencilerin dénem sonunda basarili olup olmama durumlari ara sinavin %40’ ve
dénem sonu sinavinin %60’1 alinarak hesaplanir. ilgili hesaplama sonucunda elde edilen
puan s6z konusu kanuni dayanaklar gercevesinde sistem tarafindan bir harf notuna
donlsturulir. Elde edilen harf notlari DD ve Uzeri ise Ogrenciler dersten geg¢me
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https://drive.google.com/file/d/12JWhn5mTQrxu00j0iyQJbQwXA7EdbqQU/view?usp=drive_link
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170911-1.htm
https://drive.google.com/file/d/1VAEbFmd8E0qnRvtbFbaGhWKAoiDgILUC/view
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/Ders%20Planlar%C4%B1/2024-2025%20ders%20plan%C4%B1.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolum-Oryantasyon-Etkinligi-2-Gun-25993
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolum-Oryantasyon-Etkinligi-2-Gun-25993
https://drive.google.com/file/d/12JWhn5mTQrxu00j0iyQJbQwXA7EdbqQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ieODIoimDula2XPDSLWcijRwUQ7jJqkV/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklari-Sonbahar-Mevsimine-Damga-Vurdu-27146
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklari-Sonbahar-Mevsimine-Damga-Vurdu-27146
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklari-Kis-Mevsimini-de-Bos-Gecmedi-28634
https://drive.google.com/file/d/12JWhn5mTQrxu00j0iyQJbQwXA7EdbqQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12JWhn5mTQrxu00j0iyQJbQwXA7EdbqQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19VAsJgvQZbw0g7ihP9N-pA5_w2m-_cJX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19VAsJgvQZbw0g7ihP9N-pA5_w2m-_cJX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TOH5cDOhmJ-90BqiIsJh4wYu71JymbFP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FpUQE6RDzWznaIopOgWFYHfgKoDcb4RI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PjPVgcK8k-wI7knUflOZLH7hstaPbclr/view?usp=drive_link
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
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basarisina erisirler. S6z konusu kosullarin, herhangi bir gecis ile intibak yaptiran
Ogrenciler tarafindan da saglanmasi gerekmektedir. Bir dersten DD ders notu ile
gecilebilmesi 6grencinin Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GANO) mezuniyet kosuluna
erisip erismemesine de baglidir.

Tim 6gretim elemanlari bu basligin girisinde ele alinan kanuni dayanaklara gore 6lgme
ve degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir. Bu durum o6lcme ve degerlendirme
yontemlerinin saydam, adil ve tutarh nitelikte oldugunun kanitidir. Ayrica Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliminde Olcme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyonun gorev tanimlari ve is akislari ilgili Bolim Kurulu karariyla net bir sekilde
belirlenmis ve paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde bolim web sitesinde
sunulmustur.

Bunlara ek olarak 06grencilerin sinavlara iliskin haklari ilgili kanuni dayanaklarla
korunmaktadir. Ayrica sinavlarla ilgili gecerli mazeretleri olabilecek kosullar Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gecerli Nedenler
Yonergesinde acikca belirtilmistir. Bu yonerge dahilinde sinavlarla ilgili talebi olanlar icin
mazeret sinav sureci is akisi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUmU web sitesinde yer
alan is akislari sayfasinda acikca sunulmustur. S6z konusu is akislari da Bolim Kurulu
karari ile belirlenmistir. Son olarak 6grenciler girdikleri sinavlarin adaleti ve seffafligi ile
ilgili bir sipheye dismeleri durumunda da sinav sonucuna itiraz sireci is akisini takip
ederek haklarini arayabilirler. Boylelikle itiraz sonucunda kurulan tarafsiz bir komisyon
tarafindan sinav sonucu yeniden degerlendirilebilir ve seffaf bir sekilde dizeltici-onleyici
faaliyetler uygulanabilir.

Kanitlar:

-Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

-Olcme ve Degerlendirme Yénergesi

-Olctimlerde farkli degerlendirme yéntemlerinin kullanildigina iliskin belge

-Ogrenci Bilgi Sistemi hakkinda bilgi

-Sinav takvimi, duyurulmasi, sinav tarihlerinin belirlenmesi

-Ogrencinin hak ve sorumluluklari (mazeret, itiraz, tek ders sinavi) ile okulun
sorumluluklarina iliskin bilgi

-Kullanilan notlandirma sistemi hakkinda bilgi

-Olcme degerlendirme ydntemi hakkinda &grencilere detayl bilgi verildigine iliskin

belgeler
-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte Kurulu karari 1, 2

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUmU oOgrencilerinin mezuniyetlerine ve programin
gerektirdigi tim kosullarinin yerine getirildigine karar vermek icin birka¢ komisyon
calismaktadir. Bu komisyonlar 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve Bandirma Onyedi
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Evlil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi dayanak
alinarak kararlarini almaktadir. ilgili kanuni dayanaklara gére égrencilerin kayitli olduklari
programdan mezun olabilmesi i¢cin 2,00"in Gzerinde bir GANO’ya sahip olmalari gerekir.
Ayrica Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimuU Lisans Programindan basariyla mezun
olunabilmesi icin 240 AKTS'lik ders kredisini tamamlamis olmalari zorunludur. Son olarak
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimunde uygulanmakta olan zorunlu staj kosulunu
saglayan ogrenciler programdan mezun olmaya hak kazanirlar. Stajlar Bandirma Onyedi
Evlil  Universitesi  Uygulamali  Egitimler Yonergesi cercevesinde vyuritilir ve
degerlendirilir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde var olan zorunlu staj uygulamasi sebebiyle
ogrenciler 8. Yariyilin sonunda uygulamali egitimlerini tamamlamalidir. S6z konusu
zorunlu stajlara iliskin _duyuru yer egitim ogretim yilinin ilgili dénemlerinde Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi web sitesinde yapilir. S6z konusu duyurularda
Ogrencilerin staj tarihleri, 6grencilerin staj slrecinde izleyecekleri adimlar ve gerekli
evraklar seffaf ve net bir sekilde aktarilmaktadir. Staj uygulamasi biten dgrencilerin staj
raporlarini ve gizli sicil fislerini gerekli diger evraklarla birlikte akademik danismanlarina
sunmalari akabinde Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu ilgili gbrev tanimi ve is akisi
ve yonerge cercevesinde Ogrencilerin stajlarini_degerlendirir. Stajlari basarili bulunan
ogrencilerin  notlari 6grenci bilgi sisteminde gincellenir. Cesitli sebeplerle ilgili
donemlerde stajini yapamayan Ogrenciler icin farkli donemlerde de bu slregler
duyurulur ve isletilir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumd Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu, Bandirma
Onvyedi Eylil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
uyarinca zorunlu stajlarini tamamlamis 6grencilerin mezuniyetlerini seffaf ve adil bir
sekilde gorev tanimina dayali olarak is akisi cercevesinde degerlendirir ve sonuca baglar.
Cesitli sebeplerle ilgili donemler disinda mezuniyet sartina erisen 6grenciler icin farkl
donemlerde de bu surecler duyurulur ve isletilir.

Kanitlar:

-Mezun islemelerine yonelik organizasyonel yapi

-Mezuniyet sartlari hakkinda bilgi

-Mezuniyet komisyonu isleyisi ve tutanaklari

-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte Yonetim Kurulu kararlari
-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik,

2 Program Egitim Amaclari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR'In Program Egitim
Amaclari tanimina uymalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimunin Program Egitim Amaclari (PEA) asagidaki gibi
belirlenmis ve Egitim-Ogretim Komisyonu karari ile STAR’In Program Egitim Amaclari
tanimlari ile eslestirilmistir:
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PEA1: Uluslararasi ticaret ve lojistik sektorinin dinamik ihtiyaclarini karsilamak Uzere
mesleki etik ve endlstri standartlarina hakim bireyler olarak, glincel trendleri ve yenilikleri
takip eden, kiltlrel cesitlilige uyumlu, tesvik edici ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
eden profesyoneller olarak sektdrde aktif roller Gstlenebilecek mezunlar yetistirmek.

PEA2: ithalat-ihracat isletmeleri, lojistik hizmet saglayicilari, bankalar ve kamu kurumlari
gibi ulusal ve uluslararasi isletmelerde; operasyonel stireclerden stratejik planlamaya kadar
genis bir yelpazede gorev alabilecek, takim calismasini ve iletisimi onceliklendiren, ayni
zamanda sektordeki teknolojik gelismelere hakim ve analitik distinme becerisi glclu
calisanlar veya yoneticiler olarak kariyerlerine yon verebilecek mezunlar yetistirmek.

PEA3: Uluslararasi ticaret ve lojistik alanlarinda kendi girisimlerini kurarak, yenilikgi
yaklagsimlar ve stratejik planlama becerileriyle riskleri yonetebilen, cevresel ve sosyal
surduralebilirlik ilkelerini is modellerine entegre ederek ekonomik kalkinmaya katki
saglayan girisimciler olarak faaliyet gdsterebilecek mezunlar yetistirmek.

PEA4: Uluslararasi ticaret ve lojistik alanlarinda uzmanlasarak, etik degerler ve yasal
dizenlemeler c¢ercevesinde mdusavirlik, danismanlik ve profesyonel rehberlik hizmetleri
sunabilecek; ayni zamanda akademik arastirma ve bilgi Uretimi yoluyla sektorin ve
toplumun gelisimine stratejik katkilar saglayabilecek mezunlar yetistirmek.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaglarinin STAR Egitim Amaglari ile Eslestirilmesi

STAR Program Egitim Amacglari
PEA | (Kariyer Il (Calisma 11l (Ustlenilecek IV (Mesleki
Hedefleri) Alanlari) Roller) Beklentiler)
PEA1 X X X X
PEA2 X X X X
PEA3 X X
PEA4 X X X X

Tablo 2.1'de gortlduglu Gzere PEA STAR Egitim Amaclarini karsilamaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimunidn PEA calismalari dis paydaslarin ihtiyaclarina
dayanmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan 2025 vyilinda PEA
degerlendirmesi icin dis paydas goéristne basvurulmustur. Elde edilen gortsler 6nce Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan daha sonra da Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan gozden gecirilerek Egitim-Ogretim Komisyonuna sunulmustur. Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan vyapilan son degerlendirmeler Bolim Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Bu siirecte PEA’nin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) de paylasilmasina karar
verilmistir. Sonraki strecte PEA web sitesi Uzerinden de ilan edilmistir. PEA c¢alismalari
sonucunda buyik oranda paydaslarin gortslerine uygun PEA’yla egitim-6gretimin devam
ettigi sonucuna varilmistir. Bu degerlendirmeler PEA’rinin paydas ihtiyaclarini karsiladigini
kanitlamaktadir. PEA ile ilgili gincelleme dongusinin de iki yilda bir olmasi gerektigine
karar verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimin PEA web sitesinde tim paydaslarin bilgisine
sunulmustur.

Kanitlar:

-Program Egitim Amaclarinin listesi,

-Program Egitim Amaclarinin olusturulma bicimine iliskin belgeler: 1, 2, 3, 4
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
https://drive.google.com/file/d/1WhQjSJ0murNQgBiy_Ep029K7V5BDcf7e/view
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
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2.2 Program Egitim Amaclari, Yuksekogretim Kurumu ve Fakiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimuntn PEA sayfasinda duyurulan amaclar, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boluminin web sayfasinda hakkimizda basliginin altinda genel bilgiler
boluminde sunulan misyon, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesinin web
sayfasinda hakkimizda bashgi altinda sunulan misyon ve Universite misyonu tiim paydaslara
bu konuda yapilan bilgilendirmeleri gostermektedir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Béliim, Fakiilte ve Universite Misyonu ile iliskisi

PEA B6limun Fakultenin Universitenin
Misyonu Misyonu Misyonu

PEA1 X X X

PEA2 X X X

PEA3 X X X

PEA4 X X X

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminin PEA’nin Boliim, Fakilte ve Universite misyonu ile
ne derece uyumlu oldugu Tablo 2.2’de gortlmektedir. Buna gore PEA ile Bolum, Fakullte ve
Universite misyonlari arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Bu uyum diizeylerinin gelecek
dénemlerde yapilmasi olasi giincellemelere gére de giincellenmesi ilgili Egitim-Ogretim
Komisyonu kararina gore dngorilmektedir.

Kanitlar:

-Program Egitim Amaclari—Misyon Capraz iliskiler Tablosu
-YUksekogretim Kurumu ve Fakidltenin Misyon/Vizyon Belgeleri
-Egitim-Ogretim Komisyonu Karari

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde
yayinlanmaldir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu PEA paydaslarin erisimine acik bir sekilde web sitesi
Uzerinden yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

- Program Egitim Amaclarina ulasma durumunun paydaslara duyurulmasi ile ilgili kanitlar

2.4 Program Egitim Amagclari, Paydaslarin  beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUminUn ic ve dis paydaslari web sitesinde ilan edilmistir.
Kurulus doneminde belirlenen PEA glincelleme slreclerinde bu paydaslarin gorislerine
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu basvurmustur. S6z konusu slrecte sistematik olmasi
adina anket uygulamasi yapilmis ve somut verilere dayanmasi amaglanmustir.
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https://bandirma.edu.tr/tr/www/s/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Misyon-ve-Vizyon-145
https://drive.google.com/file/d/13rarl1cX_I0rr5KIhawca4DWmVx6NxHu/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclarinin-Gerceklesmesi-21329
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Misyon--Vizyon-17380
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Misyon-ve-Vizyon-145
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://drive.google.com/file/d/171H-ZUCOW9W7cOJ-yJndCsm3-ewYZWRH/view
https://drive.google.com/file/d/171H-ZUCOW9W7cOJ-yJndCsm3-ewYZWRH/view
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ic-Paydas-Listesi-20703
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Dis-Paydas-Listesi-20702
https://drive.google.com/file/d/1Si0mtTSyTH7vN8JRDqx50XiOSJsqf91X/view
https://forms.gle/ZEPsAFjZc9UyD5Ye6
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Anket calismasindan gelen somut verilere dayanan paydas goruslerine istinaden Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu bir degerlendirme yapmis ve Egitim-Ogretim Komisyonuna
sunmustur. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan netlestirilen sonuclar kesinlestirilmis,
BolUm Kurulu tarafindan onaylanmis ve duyurulmustur. Bu strecin en geg¢ dort yilda bir
olmasi gerektigine karar verilerek dongt netlestirilmistir.

Kanitlar:

-Bu amacla vapilmis Paydas Toplantilarina iliskin kanitlar

-Tanimlanmis ic ve dis paydaslar listesi

-Bu amacla yapilan Bolim Danisma Kurulu toplantilari

-PEA’larin olusturulmasi yonelik; ic ve dis paydas (anket uygulamasi yoluyla) gérislerinin
alinmasina iliskin belgeler

2.5 Program Egitim Amaclari, duzenli olarak gozden gecirilmeli ve
guncellenmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumunun ic ve dis paydaslari web sitesinde ilan edilmistir.

Kurulus doneminde belirlenen PEA giincelleme slreclerinde bu paydaslarin gorislerine

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu basvurmustur. S6z konusu sirecte sistematik olmasi

adina anket uygulamasi yapilmis ve somut verilere dayanmasi amacglanmistir.

Anket calismasindan gelen somut verilere dayanan paydas goruslerine istinaden Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu bir degerlendirme yapmis ve Egitim-Ogretim Komisyonuna
sunmustur. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan netlestirilen sonuclar kesinlestirilmis,
BolUm Kurulu tarafindan onaylanmis ve duyurulmustur. Bu sirecin en ge¢ dort yilda bir
olmasi gerektigine karar verilerek dongl netlestirilmistir.

Kanitlar:

-Bu amacla yapiimis Paydas Toplantilarina iliskin kanitlar

-Bu amacla yapilan Bolim Danisma Kurulu toplantilar

- PEA’larin giincellenmesine yonelik; ic ve dis paydas (anket uygulamasi yoluyla)
gorislerinin alinmasina iliskin belgeler

-PEA’larin glincellenme sirecine ait toplanti tutanagi, 2

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

PEA ulasmayi garanti altina almak Uzere birden fazla 6lgme-degerlendirme sistemi sireci
tanimlanmis ve isletilmektedir. Bunlardan ilki mezun 6grenci transkriptlerine dayanan PEA
Olcim matrisleridir. Bu sistemde mezun 6grencilerin her birinin transkriptinde yer alan tim
derslerin basari notlari Gzerinden hesaplama yapilmaktadir. Elbette bu basari notlarinin PEA
ile olan iliskisi dersin 6grenme ciktilarinin (DOC) PEA ile olan iliskisine baglidir. Dolayisiyla
oncelikle bir DOC x PEA matrisi degeri olusturulmustur. Daha sonrasinda égrencinin derse
iliskin basari notu bir DOC degerine tekabil etmektedir. DOC degerlerinin PEA (zerindeki
etkisi de DOC x PEA matrisine gore belirlenmektedir. Sonucta tim dersler icin uygulanan bu
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https://drive.google.com/file/d/12jhEI7RclLaH1rSqmyfVoexk1gLaXc6B/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolum-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-28467
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ic-Paydas-Listesi-20703
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Dis-Paydas-Listesi-20702
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolum-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-28467
https://forms.gle/ZEPsAFjZc9UyD5Ye6
https://drive.google.com/file/d/17o7yc7PY33EvD1jlDR67n4Ok-k4uPsw8/view
https://drive.google.com/file/d/17o7yc7PY33EvD1jlDR67n4Ok-k4uPsw8/view
https://drive.google.com/file/d/12jhEI7RclLaH1rSqmyfVoexk1gLaXc6B/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolum-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-28467
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolum-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-28467
https://forms.gle/ZEPsAFjZc9UyD5Ye6
https://drive.google.com/file/d/17o7yc7PY33EvD1jlDR67n4Ok-k4uPsw8/view
https://drive.google.com/file/d/1ZLPqwOU0KZtBPoABh1l77l2LfSHQ31Zi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_SRT_eYmAw2nHRRtZdN7xgSbIigXZjLc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17o7yc7PY33EvD1jlDR67n4Ok-k4uPsw8/view
https://drive.google.com/file/d/17o7yc7PY33EvD1jlDR67n4Ok-k4uPsw8/view
https://drive.google.com/file/d/1zAPDk51l7jmRtIoQtqOxE3ex1mS_xxAP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gi0RrBBu2E_k2dO5Oi3A7jbLpgJCYYqR/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ic-Paydas-Listesi-20703
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Dis-Paydas-Listesi-20702
https://drive.google.com/file/d/1Si0mtTSyTH7vN8JRDqx50XiOSJsqf91X/view
https://drive.google.com/file/d/1Si0mtTSyTH7vN8JRDqx50XiOSJsqf91X/view
https://forms.gle/oFWTJQYVNYCGyTk48
https://drive.google.com/file/d/17o7yc7PY33EvD1jlDR67n4Ok-k4uPsw8/view
https://drive.google.com/file/d/17o7yc7PY33EvD1jlDR67n4Ok-k4uPsw8/view
https://drive.google.com/file/d/1zAPDk51l7jmRtIoQtqOxE3ex1mS_xxAP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gi0RrBBu2E_k2dO5Oi3A7jbLpgJCYYqR/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Program-Egitim-Amaclari-19982
https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
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surec ile PEA'na erisim dizeyleri ortaya konulmaktadir.

S6z konusu sistemin ¢alisma usull Microsoft Excel dosyasinin R Studio kodlari ile transkript
bilgilerini ¢ekmesine dayalidir. Daha sonrasinda matrisler otomatik olarak hesaplama
yapmaktadir. Bu hesaplamalar elde edildikten sonra Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirmeler yapilmaktadir.

ikinci yontem ise mezun 6grencilere yapilan anketlerdir. Bu anketler araciligiyla PEA 6lcim
diizeyleri Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte ve sonuclari
Egitim-Ogretim Komisyonuna politika sunulmasi icin gonderilmektedir. Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan sunulan politikalar Bolim Kurulu tarafindan karara baglanmakta ve
anket slreci de benzer sekilde donglye baglanmaktadir.

Kanitlar:

-Program amaclarini degerlendiren bir 6lcme-degerlendirme sisteminin tasarimina
yOnelik karar ve degerlendirmeler

-Program amaclarini degerlendiren ikinci 6lcme-degerlendirme sisteminin tasarimina
yOnelik karar ve degerlendirmeler

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigl kanitlanmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boluminin sahip oldugu ve transkript verilerine dayali
sisteme gore her bir PEA ulasma dizeyleri asagidaki grafikte sunulmustur:
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0T l
PEAL PEA2

PEAZ FEA+
Grafik 1. 2024 yili mezun 6grencilerin Program Egitim Amaclarini saglama dizeyi

Buna gore PEA'na %98 oraninda erisildigini sdylemek mimkinddr. PEA ulasma duzeylerini
mezun anketlerine dayali sisteme gore incelemekte de fayda olacaktir. Mezunlara sunulan
anket ifadeleri, Program Egitim Amaclari ile iliskilendirilmis, bu kapsamda erisim dizeyleri
hesaplanmistir. Program Egitim Amaclari ile iliskilendirilen, E bashgindaki 22 ifade
Uzerinden elde edilen %83,8’lik erisim dlzeyi ise mezunlarin programin genel vizyonu, etik
degerlere baghlk, sektorel yeterlilik ve sosyal sorumluluk gibi ana hedeflerle oldukca
uyumlu bir sekilde yetistirildigini ortaya koymaktadir. Ayrica, Evet/Hayir seklinde yanitlanan
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https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
https://drive.google.com/file/d/1rTBPG7yNkBhLCF3bedO0ih7IIfXt0dHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1rTBPG7yNkBhLCF3bedO0ih7IIfXt0dHJ/view
https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
https://forms.gle/eE8fygxkhjUXfX8K9
https://drive.google.com/file/d/1rTBPG7yNkBhLCF3bedO0ih7IIfXt0dHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1foVg9vdb_dbiSoKCfNCFRqCPsx1P3H1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1foVg9vdb_dbiSoKCfNCFRqCPsx1P3H1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uh-rNkOfrtpniLVENB7DL9Zjy192Ki8M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uh-rNkOfrtpniLVENB7DL9Zjy192Ki8M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
https://drive.google.com/file/d/15PZ6T_AmJvliQrD-24KWXRlNczupESyv/view
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ve Program Egitim Amaclari ile iliskilendirilen 4 ifadenin degerlendirilmesi sonucu erisim
dizeyi %71,72 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoIUm,
PEA'na transkriptler Uzerinde son derece yUksek oranlarda ulasirken sektorel yansimalari
arasinda farklliklar oldugu anlasiimaktadir. Ancak kariyer.net isveren ilgi Endeksi calismasi
sonuclarina gore Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BOIUmU mezunlarimiz Turkiye'deki diger
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliumlerine bakildiginda 32 program icerisinden 15’inci
olmay! basarmistir. Bu durum PEA erisim dizeylerini dogrulayan bagimsiz bir kanit olarak
ele alinabilir. S6z konusu raporla ilgili web sitesinde haber yapilmistir.  Bununla ilgili
onlemler Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan alinmis ve Bolim Kurulu tarafindan
onaylanmistir.

Kanitlar:

-Kariyer.net isveren ilgi Endeksi Haberi

-Mezun/Mezuniyet asamasinda olan veya mezunlarin ve lisans son sinif 6grencilerinin
program egitim amaclarina ulasma dizeyleri gésteren anket,

-Elde edilen sonuclarin, Program Egitim Amaclarinin gelistiriimesinde ders planina
sundugu katkiyi gdsteren Egitim-Ogretim Komisyonu karari ve Bélim Kurulu karari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin tUmant kapsamali ve STAR Ciktilarrile
Lisans Programa Ozgli Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.  STAR Ciktilari, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgl program ogrenme ciktilar
tanimlanmistir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri
ve yetkinliklerin  timdnU kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimin Program Ogrenme Ciktilari (POC) PEA’na
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerinin tamamini kapsayacak sekilde
asagidaki_gibi belirlenmis ve Egitim-Ogretim Komisyonu karari ile STAR Ciktilari ile
eslestirilerek tasarlanmistir:

POC1: Uluslararasi ticaretin ekonomik, hukuki ve sosyal dinamiklerini kapsayan kuramsal
altyaply; ithalat, ihracat, ticaret politikalari, uluslararasi anlasmalar ve finansal sirecler
cercevesinde bittncul bir yaklasimla kavrar. (Bilgi)

POC2: Lojistik strecler ve tedarik zinciri ydnetiminin temel ilkelerini, isleyis mekanizmalarin
ve operasyonel modellerini bittncdl bir yaklasimla anlar; malzeme akisi, bilgi yonetimi ve
deger zinciri stireclerine iliskin kuramsal bilgilere hakim olur. (Bilgi)

POC3: Uluslararasi ticaret ve lojistik stireclerinde gecerli olan yasal dizenlemeleri, is etigi
kurallarini ve strdurdlebilirlik ilkelerini anlar, bu bilgiyi sorumlu bir sekilde uygulayabilmek
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Uluslararasi-Ticaret-ve-Lojistik-Bolumu-Mezunlarimiz-En-Cok-Tercih-Edilenler-Arasinda-27940
https://drive.google.com/file/d/1rTBPG7yNkBhLCF3bedO0ih7IIfXt0dHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1rTBPG7yNkBhLCF3bedO0ih7IIfXt0dHJ/view
https://drive.google.com/file/d/1foVg9vdb_dbiSoKCfNCFRqCPsx1P3H1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1foVg9vdb_dbiSoKCfNCFRqCPsx1P3H1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uh-rNkOfrtpniLVENB7DL9Zjy192Ki8M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rTBPG7yNkBhLCF3bedO0ih7IIfXt0dHJ/view
https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler-bolumler?cp=2
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https://drive.google.com/file/d/13HdGQtD9DxvGmtLI8LU8SyCbb7yjEYK3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13HdGQtD9DxvGmtLI8LU8SyCbb7yjEYK3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zAPDk51l7jmRtIoQtqOxE3ex1mS_xxAP/view?usp=sharing
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icin gerekli altyapiyi edinir. (Bilgi)

POC4: Uluslararasi ticaret ve lojistikte karsilasilan karmasik sorunlari tanimlayarak, sebep-
sonug iliskilerini analiz eder; suregleri planlayarak yenilikgi ve etkili ¢6zim yollari gelistirir.
(Beceri)

POCS: Alana iliskin bilgileri ve giincel gelismeleri calisanlar ve ekip arkadaslariyla paylagir; is
sureglerinde bu bilgileri kullanarak stratejik planlar olusturur ve uygulanabilir ¢ozimler
gelistirir. (Beceri)

POC6: Uluslararas! ticaret ve lojistik siireclerinde bilgi sistemlerini ve yazilimlar etkin bir
sekilde kullanir; analiz ettigi verilerle operasyonel ve stratejik kararlar alarak is streglerini
en iyi hale getirir. (Beceri)

POC7: is etigi ilkelerine uygun kararlar alir, toplumsal degerlere duyarlilik gosterir ve sosyal
sorumluluk projelerinde yer alarak cevre koruma, is saghgl ve glvenligi gibi konularda
farkindalik gelistirir. (Yetkinlik)

POCS8: Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Dizeyinde kullanir, alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurarak ¢cok kaltlrli ekiplerle isbirligi yapar, farkl
kalttrlerle etkili iletisim kurar ve uluslararasi ticaret ile lojistik streclerinde paydas iliskilerini
analiz ederek bu iliskileri etkin bir sekilde yonetir. (Yetkinlik)

POC9: Uluslararasi ticaret ve lojistik projelerinde gorev alir, surdirilebilir yaklasimlar
benimser, kaynaklari etkin kullanir, cevresel ve operasyonel riskleri analiz eder, yonetir ve
¢OzUm Onerileri sunar. (Yetkinlik)

POC10: Kurum hedeflerine uygun sekilde elestirel diisiinme, sirekli 6grenme ve yeniliklere
aclk olma yaklasimini benimser; ekip ¢alismasina uyum saglar, gerektiginde liderlik yapar ve
etkin iletisim becerileriyle is stregclerini gelistirir. (Yetkinlik)

PEA icin STAR ciktilarini ve TYYC alan yeterliliklerini de icerek bicimde tanimlamalar
tamamlanmistir. POC, PEA ve STAR ciktilari matrisi asagidaki gibidir:

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amagclari ve STAR Ciktilari iligkisi

Program Ogrenme Ciktilari Program Egitim
# STAR Ciktilar Amaglari
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4
1 Alaniyla |!g|!| kuramsgl ve X X X X X X X
olgusal bilgiye sahiptir.
Alaniyla ilgili bilissel ve
2 | uygulama becerisine X X X X X X X X X X
sahiptir.
Alaniyla ilgili bagimsiz
3 gallggbllme vg sc.Jvr'umlquk X X X X X X X X
alabilme yetkinligine
sahiptir.
4 | Nlanwlalgili 6grenme X | x| X X X | X X | x| x| x
yetkinligine sahiptir.
5 Alaniyla ||g|4|| |.|uet|§|m.ve. X X X X X X
sosyal yetkinlige sahiptir.
6 Alaha ngu yetkinliklere X X X X X X X X X X X X X
sahiptir.
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Tablo 3.1’de gorildugu tzere POC, STAR Ciktilarini karsilamaktadir. Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Bolimi POC égrencilerin mezuniyete kadar edinmeleri gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica POC ve PEA uyumuna dikkat edilerek egitim-6gretimin
kalitesi gozetilmektedir. STAR Ciktilari g6z onlne alindiginda her bir ¢iktiya Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Bolimi baglaminda denk gelecek POC ile egitim-6gretim faaliyetleri
surdurilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminin POC calismalar dis paydaslarin ihtiyaclarina
dayanmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan 2025 vyilinda POC
degerlendirmesi icin dis paydas gérusine basvurulmustur. Elde edilen gorisler 6nce Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan daha sonra da Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan gozden gecirilerek Egitim-Ogretim Komisyonuna sunulmustur. Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan vyapilan son degerlendirmeler-3  B&lUm  Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Bu siirecte POC’nin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) de paylasilmasina karar
verilmistir. . POC calismalari sonucunda biyiik oranda
paydaslarin gérislerine uygun POC’yla egitim-6gretimin devam ettigi sonucuna varilmistir.
Bu degerlendirmeler POC’nin paydas ihtiyaclarini karsiladigini kanitlamaktadir. POC ile ilgili
glncelleme dongilstniln de iki yilda bir olmasi gerektigine karar verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminin POC web sitesinde tim paydaslarin bilgisine
sunulmustur. POC ve PEA uyumu asagidaki tabloda irdelenmistir.

Tablo 3.1.2. Program Ogrenme Ciktilari ve Program Egitim Amaglari iliskisi

Program Ogrenme STAR Ciktilari Program Egitim Amaglar*
Ciktisi 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
POC1 X X X 2 3 1 3
POC2 X X X X 2 3 1 2
POC3 X X X X 3 2 2 3
POC4 X X X X X 2 3 3 2
POC5 X X 2 3 2 2
POC6 X X X X X 1 3 3 2
POC7 X X X 3 1 2 3
POCS X X X X 2 1 1
POCO X X X X 2 2 3 2
POC10 X X 2 3 2 2

* fliskilendirme 5 Uzerinden yapilmis ve iliski diizeyine gbre agirliklandirma yapilarak PEA erisim katki oranlari
belirlenmistir. ligili kararda gorebilmek mimkindur.

Tablo 3.1.2’ye gére neredeyse tim POC ile PEA arasinda bir iliski oldugu gériilmektedir.
POC, PEA’na erisilmesi noktasinda iliskileri oraninda katki saglamaktadir. Bu baglamda
PEA erisilebilmesi icin POC’nin bir arac olarak kullaniimasi yaklasimi Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Bolim akademik kadrosu tarafindan benimsenmistir.
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Kanitlar:

-Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari iliskisi Tablo 3.1.
(Zorunlu)

-Program Ogrenme Ciktilarinin listesi ve Program Ogrenme Ciktilarinin yayimlandigi
dokiman, web sitesi kayitlari

-Program Ogrenme Ciktilarini belirleme, gdzden gecirme ve giincellemeye iliskin tarihsel
sirecleri gésteren anketler ve sonuc raporlari.

-TUm sireclere ydnelik paydas gorisleri ve bu gorislerin POC lerin iyilestiriimesinde
nasil kullanildigina dair tarihsel sirecleri gdsteren raporlar ve belgeler

-Program Ogrenme Ciktilarinin, STAR ciktilari ile uyumunu (STAR ciktilarini ne sekilde
kapsadigini) ve aralarindaki iliskileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb. )

-Program Ogrenme Ciktilarinin, TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gdsteren
dokimanlar (sema, tablo vb.)

Program Ogrenme Ciktilari, ilgili yonerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgi
Program Ogrenme Ciktilarini icermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla
Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgti Olcltlerin, Program Ogrenme
Ciktilarina dahil edildigi gosterilmelidir.

Programa Ozgi Olgitler (POO) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde gecmis
dénemlerde POC’indan ayri sekilde belirlenmis ve gerceklesme diizeyleri hem olusturulan
6lcme ve degerlendirme sistemi kararlari ile hem de anketler araciligiyla dlctilmdstdr. Yani
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiinde POC, POQ’i icermemektedir. Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Bolimiinin POQ’i asagidaki gibidir:

POO1: Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda sektorel is birlikleri kapsaminda dizenlenen
uygulamali ve deneyim odakli faaliyetler araciligiyla mesleki bilgi ve yetkinlikler edinir.

POO2: Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda, bolgesel ve kiresel dinamikleri
degerlendirerek sektorin ihtiyaclarini karsilar.

Tablo 3.1.3. Programa Ozgti Olgiitler ve STAR Ciktilari iliskisi

Programa Ozgii
# STAR Ciktilari Olgiitler
1 2
1 Alaply!a ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye X X
sahiptir.
) Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine X
sahiptir.
3 Alaniyla ilgili bagimsiz calisabilme ve X
sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
4 | Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir. X
Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige
5 o X X
sahiptir.
6 | Alana 6zgu yetkinliklere sahiptir. X X
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Tablo 3.1.3'de goruldugu Uzere Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminin POO’i STAR
Ciktilarrile uyumludur.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

POC’in saglanip saglanmadigini belirlemek (zere birden fazla élcme-degerlendirme sistemi
sireci tanimlanmis ve isletiimektedir. Bunlardan ilki _mezun &grenci transkriptlerine
dayanan POC &lcim matrisleridir. Bu sistemde mezun &grencilerin her birinin
transkriptinde yer alan tUm derslerin basari notlari UGzerinden hesaplama yapilmaktadir.
Elbette bu basari notlarinin PEA ile olan iliskisi dersin d6grenme ciktilarinin (DOC) POC ile
olan iliskisine baghdir. Dolayisiyla éncelikle bir DOC x POC matrisi degeri olusturulmustur.
Daha sonrasinda &grencinin derse iliskin basari notu bir DOC degerine tekabiil etmektedir.
DOC degerlerinin POC Uzerindeki etkisi de DOC x POC matrisine gore belirlenmektedir.
Sonucta tim dersler icin uygulanan bu sirec ile POC'na erisim dizeyleri ortaya
konulmaktadir.

S6z konusu sistemin galisma usull Microsoft Excel dosyasinin R Studio kodlarti ile transkript
bilgilerini ¢cekmesine dayalidir. Daha sonrasinda matrisler otomatik olarak hesaplama
yapmaktadir. Bu hesaplamalar elde edildikten sonra Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirmeler vyapilmaktadir.  Degerlendirme sonuclari Egitim-Ogretim
Komisyonuna sunulmakta ve Egitim-Ogretim Komisyonu bu sonuclara gore politikalar
onermektedir. Bolim Kurulu ilgili politikalari karara baglamaktadir.

ikinci yontem ise mezun 6grencilere vapilan anketlerdir. Bu anketler araciligiyla POC
saglama dizeyleri Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
sonuclari Egitim-Ogretim Komisyonuna politika sunulmasi icin génderilmektedir. Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan sunulan politikalar Bolim Kurulu tarafindan karara
baglanmakta ve anket slreci de benzer sekilde donglye baglanmaktadir.

Kanitlar:

-Program Ogrenme Ciktilarini degerlendirmek izere tasarlanmis dlcme-degerlendirme
sistemini tanimlayan dokidman(lar); 6lcme-degerlendirme komisyonu, gbrev tanimi ve
is akisl

-Program Ogrenme Ciktilarinin, mifredattaki secmeli ve zorunlu derslerin
kazanimlariyla/6grenme ciktilari ile iliskisini gosteren tablolar (Derslerin Program
Ogrenme Ciktilarina Katkisi)

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin  Program Ogrenme
Ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminin sahip oldugu ve transkript verilerine dayali
sisteme gore her bir POC ulasma diizeyleri asagidaki grafikte sunulmustur:
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Grafik 2. 2024 yili mezun égrencilerin Program Ogrenme Ciktilarini saglama dizeyi

Buna gore POCna %98 oraninda erisildigini sdylemek muimkindir. POC ulasma
dizeylerini mezun anketlerine dayall sisteme gore incelemekte de fayda olacaktir.
Mezunlara sunulan anket ifadeleri, Program Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmis, bu
kapsamda erisim duzeyleri hesaplanmistir. Program Egitim Amaclari ile iliskilendirilen, E
bashgindaki 22 ifade Uzerinden elde edilen %77,6'lik erisim dizeyi ise 6grencilerin teorik
bilgi, analitik distnme, iletisim becerileri ve teknik donanim gibi alanlarda program
ciktilarmin baydk bir kismini karsiladigini gostermektedir. Sonug olarak Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Bolimi, POC'na transkriptler (izerinde son derece yiiksek oranlarda ulasirken
sektorel yansimalari arasinda farkhliklar oldugu anlasilmaktadir. Bununla ilgili énlemler
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan alinmis ve Bélim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Kanitlar:
-Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin kurulan dlcme ve degerlendirme sistemine

iliskin ciktilar
-Ogrenci ders degerlendirme anketi, mezun anketi ve isveren/kurum staj degerlendirme

anketi ciktilari

4 Program Ogretim Plan

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgi Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olcitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalhidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminin PEA, POC ve POQ’i dénceki bolimlerde
aktariimistir. ilgili alanlarda siralanan amaclar, ciktilar ve élcitlerin saglanabilmesi icin 4
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egitim-6gretim yili yani 8 yariyil siiren bir 6gretim plani tasarlanmistir. Ogrencilerin kiresel
ve bolgesel ticaret dinamiklerini izleyebilmeleri, lojistik alaninda da bilgi ve teknoloji ¢aginin
gerekliliklerini karsilayabilmeleri ve ilgili diger 6grenme ¢iktilarini saglayabilmeleri igin
“Temel Bilgi Teknolojileri” ve “ileri Excel Uygulamalari” derslerine ek olarak “E-Ticaret”,
“Yonetim Bilisim ve Haberlesme Sistemleri” ve “Bilisim Sistemleri ve Lojistik” gibi derslere
yer verilmistir. Kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine ek olarak, 6grencilerin mesleki
yetkinlik kazanmalari saglamak amaciyla zorunlu staj programlari ve sektorle entegre
“Sektor Bulusmalarl” dersi 6gretim planina dahil edilmistir.

Zorunlu alan derslerine (Uluslararasi Ticaret, Lojistik Yonetimi, ithalat ve ihracat Yénetimi,
Gumrik islemleri, Satinalma Yonetimi gibi) ek olarak 6grencilerin uzmanlasmasini saglamak
Uzere se¢meli dersler de sunulmustur. Uluslararasi ticaret ve lojistik alanlarinda analitik ve
stratejik dudstinme becerilerini  gelistirmeye yonelik “Ticaret Rekabet Stratejileri”,
“Tasimacilik Yonetimi”, “Depolama ve Sistemleri Yonetimi”, “Hava Kargo Tasimacihgl”,
“Lojistikte Karar Yonetimi ve Optimizasyon”, “Uretim ve Operasyon Yénetimi”, “Uretim
Planlama Kontrol” ve “Lojistik Planlama ve Modelleme” gibi dersler mufredatta yer
almaktadir. Dil yeterliligine 6nem veren Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde zorunlu
yabanci dil derslerine ek olarak yine zorunlu “Mesleki Yabanci Dil” dersleri de verilmektedir.
Bu baglamda mezunlarin sadece alan bilgisi edinmesi degil, ayni zamanda iyi bir yabanci dil
bilgi edinmeleri, elestirel distinmeleri, ¢c6zim odakl yaklasim sahibi olmalari ve paydaslarin
beklentilerini karsilayacak yetkinlikler kazanmalari da 6Gnemsenmektedir.

Bu amaclarla olusturulan 6gretim plani; temel alan, uzmanlik alani ve yetkinlik tamamlayici
dersleri icermekte ve bunlar (zerinde Egitim-Ogretim Komisyonu karari ile ayrima
gitmektedir. Ayrica Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Secmeli Ders Uygulama Yénergesi
ve Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Universite Secmeli Dersler Uygulama Y&nergesi
dahilinde Universitenin farkli bélimlerinden dersler de dgrencilere sunularak disiplinler
arasi gelisime akademik bir zemin hazirlanmaktadir. Bu baglamda b6limde toplam 17 adet
temel alan dersi, 50 adet tamamlayici ders, 46 adet uzmanlik dersi belirlenmistir. Program
mufredati birinci ve ikinci yariyillarda 9 zorunlu ders, Ucglncl ve doérdincid yari yillarda 3
zorunlu 4 secmeli ders, besinci ve altinci yariyillarda 4 zorunlu 3 segmeli ders ile yedinci ve
sekizinci yariyillarda 3 zorunlu 4 secmeli ders alinarak tamamlanmaktadir. Birinci sinif igin
secmeli ders bulunmamaktadir. ikinci sinifta secmeli ders orani %57, Gcliinci sinifta secmeli
ders orani %43 ve dordincu sinifta segmeli ders orani %57’dir. Sekiz yariyilin toplami ele
alindiginda program mufredatinin %37’si segcmeli derslerden olusmaktadir. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik BolumU Ders Plani web sitesinde tUm paydaslara acik sekilde ilan

edilmekte ve her yil yapilan glincellemeler ile web sitesi de giincellenmektedir. Ayrica

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

Ders Turd Zorunlu | YUz Yize
(1) Temel
(2) (Y) AKTS
Yan Yil Ders Kodu Ders Adi (2) Uzmanlik . .
Se¢meli | Uzaktan | Kredisi
& © |
Tamamlayici
1Y | UTL1101 Genel Muhasebe | Temel Alan Z Y 4
. Yariy -
i UTL1102 Genel Isletme Temel Alan z Y 4
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UTL1103 Mikro iktisat Temel Alan Z Y 4
UTL1104 isletme Matematigi Temel Alan Z Y 4
UTL1105 Temel Bilgi Teknolojileri Temel Alan Z Y 4
UTL1106 Kariyer ve Yagam Planlamasi Temel Alan Z Y 3
AlT1101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tamamlayici Z U 2
TDI1101 Tark Dili | Tamamlayici Z u 2
YDI1101 Yabanci Dil | (ingilizce) Tamamlayici Z u 3
UTL1202 Yoénetim ve Organizasyon Temel Alan Z Y 4
UTL1203 Makro iktisat Temel Alan Z Y 4
UTL1204 Uygulamali istatistik Temel Alan Z Y 4
UTL1205 Pazarlamaya Giris Temel Alan Z Y 4
2. Yariyil UTL1206 Mesleki Etik Tamamlayici Z Y 3
UTL1207 Genel Muhasebe I Temel Alan Z Y 4
AlT1201 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Tamamlayicl Z U 2
TDI1201 Tark Dili Nl Tamamlayici Z u 2
YDI1201 Yabanci Dil Il (ingilizce) Tamamlayici Z U 3
UTL2101 Lojistik Yonetimi Temel Alan Z Y 5
UTL2102 Uluslararasi Ticaret Temel Alan Z Y 5
UTL2103 Hukukun Temel Kavramlari Temel Alan z Y 4
UTL2104 Pazarlama Yonetimi Tamamlayici S Y 4
UTL2105 Finans | Temel Alan S Y 4
UTL2106 Davranis Bilimleri Temel Alan S Y 4
UTL2107 ileri Excel Uygulamalari Tamamlayici S Y 4
3. Yariyil UTL2108 Tasimacilik Yonetimi Uzmanhk S Y 4
UTL2109 inovasyon Yénetimi Tamamlayici S Y 4
UTL2110 Dis Ticaret islemleri Muhasebesi Uzmanhk S Y 4
uTL2111 E-Ticaret Uzmanhk S Y 4
UTL2112 Ticari Fuar ve Etkinlik Tagimacilig Uzmanhk S Y 4
UTL2113 Ticaret Rekabet Stratejileri Uzmanhk S Y 4
uTL2114 Depolama ve Sistemleri Yonetimi Uzmanhk S Y 4
ATU2199 Akademik Turkge Tamamlayici S Y 4
UTL2201 Uygulamali Girisimcilik Uzmanhk Z Y 5
UTL2202 Uluslararasi Pazarlama Uzmanhk z Y 5
UTL2203 insan Kaynaklari Yonetimi Uzmanlik z Y 4
UTL2204 Misteri iliskileri Yonetimi Uzmanhk S Y 4
UTL2205 Finans Il Temel Alan S Y 4
UTL2206 MUzakere Teknikleri Tamamlayicl S Y 4
UTL2207 Orglitsel Davranis Uzmanhk S Y 4
4. Yariyil UTL2208 Aile Sirketleri Yonetimi Tamamlayicl S Y 4
UTL2209 Hava Kargo Tasimacilig Uzmanhk S Y 4
UTL2210 insani Yardim Lojistigi Uzmanlik S Y 4
uTL2211 Sdrdardlebilir Lojistik Uzmanlik S Y 4
UTL2212 Profesyonel Ya"§amfja.imaj ve [tibar Tamamlayic s v 4
Yonetimi
UTL2213 intermodal Tasimacilik Uzmanlik S Y 4
ATU2299 Akademik Turkce Tamamlayici S Y 4
UTL3101 Satinalma Yoénetimi Uzmanhk Z Y 5
5. Yanyil UTL3102 . Dis Ticar.et Finansmani Uzmanlik z Y 5
UTL3103 Ithalat ve Ihracat Yonetimi Uzmanhk Z Y 4
UTL3104 Mesleki Yabanci Dil | (ingilizce) Uzmanhk Z Y 4
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UTL3105 Maliyet Muhasebesi Tamamlayici Y 4
UTL3106 Uluslararas! iktisat Tamamlayici Y 4
UTL3107 Ulastirma Se'l‘<t(‘jr0nde Uluslararasi Uzmanlik S v 4
Sozlesmeler
UTL3108 Lojistikte K‘ar:‘;\r Yénetimi ve Uzmanlik S v 4
Optimizasyon
UTL3109 Dis Ticarette ve Uluslar.arag Lojistikte Uzmanlik S v 4
Yazisma Teknikleri
UTL3110 Dis Ticarette Risk Yonetimi Uzmanhk S Y 4
UTL3111 Uluslararasi Bankacilik Tamamlayici S Y 4
UTL3112 Lojistikte Girisimcilik ve KOBI’ler Uzmanhk S Y 4
UTL3113 Tlrkiye Ekonomisi ve AB Tamamlayici S Y 4
UTL3114 Futlrizm ve Gelecegin isletmeleri Tamamlayici S Y 4
UTL3115 Sosyal Medyanin is Yasamindaki Yeri Tamamlayici S Y 4
UTL3116 Borclar Hukuku Tamamlayici S Y 4
usb Universite Secmeli Ders Tamamlayici usb u 4
UTL3201 Gimrik islemleri Uzmanhk Z Y 5
UTL3202 Hedef Pazar Planlamasi Uzmanhk Z Y 5
UTL3203 Uluslararasi Finans Tamamlayici Z Y 4
UTL3204 Mesleki Yabanci Dil Il (ingilizce) Uzmanhk Z Y 4
UTL3205 Lojistik ve Tagimacilik Hukuku Tamamlayici S Y 4
UTL3206 Uluslararasi Satis Yonetimi Tamamlayici S Y 4
UTL3207 Yonetim Muhasebesi Tamamlayici S Y 4
UTL3208 Ulusmg?;jf;;ﬁ?{?;g;ll'e?ilsnkte Tamamlayici S Y 4
S Vel Yonetim Bilisim ve Haberlesme
UTL3209 Sistermleri Tamamlayici S Y 4
UTL3210 Uluslararasi Ticarette Vergilendirme Tamamlayici S Y 4
uTL3211 Finansal Piyasalar ve Kurumlar Tamamlayici S Y 4
uTL3212 Arastirma Yontem ve Teknikleri Tamamlayici S Y 4
UTL3213 Uretim ve Operasyon Yoénetimi Uzmanhk S Y 4
uTL3214 Sosyal Girisimcilik Tamamlayici S Y 4
UTL3215 Orgltsel iletisim Tamamlayici S Y 4
usb Universite Secmeli Ders Tamamlayici usb u 4
uTL4101 Stratejik Yonetim Uzmanlik z Y 3
UTL4102 Uluslararasi Ticari ve Ekonomik Uzmanlik 7 v 3
Kuruluslar
UTL4103 Tedarik Zinciri Yonetimi Uzmanhk 4
STJ4101 Staj Uzmanlik 4
UTL4104 Dis Ticarette Kalite Standartlari Uzmanhk 4
UTlalos | “ermavePivasasive MenkulKiymet | o o s Y 4
Yonetimi

UTL4106 Cagdas Yonetim Yaklasimlari Tamamlayici S Y 4
7. Yanyll UTL4107 Uretim Planlama Kontrol Uzmanlik S Y 4
UTL4109 Vergi Hukuku Tamamlayici S Y 4
UTL4110 iletisim ve Etkili Sunum Teknikleri Tamamlayici S Y 4
uTL4111 Mali Analiz Teknikleri Tamamlayici S Y 4
uTL4112 Tasimacilik Muhasebesi Tamamlayici S Y 4
UTL4113 Toplam Kalite Yonetimi Uzmanhk S Y 4
UTL4114 Bilisim Sistemleri ve Lojistik Uzmanlik S Y 4
UTL4115 Tirkiye'nin Dis Ticaret iliskileri Uzmanlik S Y 4
UTL4116 Bitunlesik Pazarlama Kanallari Tamamlayici S Y 4
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UTL4201 Kulturlerarasi Farkliliklar Tamamlayici Z Y 3
UTL4202 Pazarlama Arastirmasi Uzmanhk Z Y 3
UTL4203 Kambiyo Mevzuati ve Uygulamalari Uzmanhk Z Y 4
STJ4201 Staj Uzmanhk Z Y 4
UTLA204 Uluslararasi '.Ific:a"ret Stratejileri ve Uzmanlik S v 4
Orgutleri
UTL4205 Serbest Bolgeler Tamamlayici S Y 4
UTL4206 Orgitsel Performans ve Yénetimi Tamamlayici S Y 4
UTL4207 Liman Yonetimi Uzmanhk S Y 4
8. Yariyl UTL4208 Uluslararasi iliskiler Tamamlayici S Y 4
UTL4209 Bolgesel Ekonomi Tamamlayici S Y 4
UTL4210 Portfoy Yonetimi Tamamlayici S Y 4
uTL4211 Tark Vergi Sistemi Tamamlayici S Y 4
uTL4212 Kuresel Marka Yonetimi Tamamlayici S Y 4
uTL4213 Uluslararasi Ticaret Politikasi Uzmanhk S Y 4
uTL4214 Dagitim Kanallari Yonetimi Uzmanhk S Y 4
UTL4215 Lojistik Planlama ve Modelleme Uzmanhk S Y 4
UTL4216 Sektorlere Girig Uzmanhk S Y 4
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoIUmiU Program Ogretim Plani (POP), yukarida da
bahsedildigi lUzere 68rencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile uyumlu

olarak gelistirilmistir. Bunun kaniti olarak POP’nda yer alan derslerin PEA, POC ve POO
matrisleri sunulabilir.

Tablo 4.1.2. Dersler ile Program Egitim Amaglari Capraz Tablosu

Program Egitim Amaglari
Yari Yil Ders Kodu Ders Adi
PEA1|PEA2|PEA3 | PEA4
UTL1101 Genel Muhasebe | X X X X
UTL1102 Genel isletme X X
UTL1103 Mikro iktisat X
UTL1104 isletme Matematigi X X
1. Yanyil UTL1105 Temel Bilgi Teknolojileri X X X
UTL1106 Kariyer ve Yasam Planlamasi X X
AlT1101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | X
TDI1101 Tark Dili | X X
YDI1101 Yabanci Dil | (ingilizce) X X X
UTL1202 Ydnetim ve Organizasyon X X X X
UTL1203 Makro iktisat X
UTL1204 Uygulamali istatistik X X
UTL1205 Pazarlamaya Giris X X X X
2. Yanyil UTL1206 Mesleki Etik X X X
uTL1207 Genel Muhasebe X X X X
AlT1201 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il X
TDI1201 Tark Dili Il X
YDI1201 Yabanci Dil Il (ingilizce) X X
UTL2101 Lojistik Yonetimi X X X
3. Yaryil UTL2102 Uluslararasi Ticaret X X X
UTL2103 Hukukun Temel Kavramlari X
uTL2201 Uygulamali Girisimcilik X X X
4. Yaniyil UTL2202 Uluslararasi Pazarlama X X
UTL2203 insan Kaynaklari Yénetimi X X
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UTL3101 Satinalma Yonetimi X X X X
UTL3102 Dig Ticaret Finansmani X X X
5. Yanyil - - ——
UTL3103 Ithalat ve Ihracat Yonetimi X X X X
UTL3104 Mesleki Yabanci Dil | (ingilizce) X X
UTL3201 Gumrik islemleri X X X
UTL3202 Hedef Pazar Planlamasi X X X X
6. Yariyll -
UTL3203 Uluslararasi Finans X X X X
UTL3204 Mesleki Yabanci Dil Il (ingilizce) X X
uTL4101 Stratejik Yonetim X X X X
7. Yanyll UTL4102 Uluslararasi Ticari ve Ekonomik Kuruluslar X X X
uTL4103 Tedarik Zinciri Yonetimi X X X X
uTL4201 Kulturlerarasi Farkliliklar X X
8. Yanyil UTL4202 Pazarlama Arastirmasi X X
UTL4203 Kambiyo Mevzuati ve Uygulamalari X X

Yukaridaki Tablo 4.1.2’de POP’nda ver alan zorunlu derslerin cok yiksek oranda PEA’na
uyum gosterdigi gorilmektedir. PEA'nin Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUmd misyonu ile
olan uyumu da goz 6niine alinarak POP paydas gorisleriyle de glincellenmektedir.

Kanitlar:

-Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat-Zorunlu)

-Dersler ile Program Egitim Amaclari Capraz Tablosu

-Dersler ile Program Ogrenme Ciktilari Capraz Tablosu

-Dersler ile Programa Ozgii Olciitler Capraz Tablosu

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgutleri) icermelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boluminin tim akademik personelleri
benimsenen goris geregi PEA’na ulasmanin en énemli araci olarak gérilen POC'nin
derslerle olan iliskisi de blylk 6nem tasimaktadir.

Tablo 4.1.3. Dersler ile Program Ogrenme Ciktilari Capraz Tablosu

tarafindan

Program Ogrenme Ciktilari
Yari Yil | Ders Kodu Ders Adi ” ” - - P - ” = = =
POC1 | POG2 | POG3 | POG4 | POGS | POC6 | POC7 | POG8 | POC9 | POC10
UTL1101 | Genel Muhasebe | X X X X
UTL1102 Genel isletme X X X
UTL1103 Mikro iktisat X X
UTL1104 | isletme Matematigi X X
UTL1105 Temel Bilgi X X
Teknolojileri
1. Yaryil ;
UTL1106 Kariyer ve Yasam X X
Planlamasi
1101 | Atatdrkllkelerive X X | x | x | x
Inkilap Tarihi |
TDI1101 Tark Dili | X X
YDI1101 Yaban Dil1 X
(Ingilizce)
2. Yanyil | UTL1202 Yonetim ve X X | X X
Organizasyon
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uTL1203 Makro iktisat X X
UTL1204 | Uygulamal istatistik X
UTL1205 Pazarlamaya Giris X X X X X X X
UTL1206 Mesleki Etik X X
UTL1207 | Genel Muhasebe Il X X X X
Atatiirk ilkeleri ve
AlT1201 inkilap Tarihi Il X X X X
TDI1201 Turk Dili 1l X X
YDI1201 Yabanci Dilll X
(Ingilizce)
UTL2101 Lojistik Yonetimi X X X X
UTL2102 | Uluslararasi Ticaret X X
3. Yariyil " I
UTL2103 | ukukunTeme X X
Kavramlari
UTL2201 Uygulamall X | X
Girisimcilik
4. Yaryll | UTL2202 Uluslararasi X X X
Pazarlama
UTL2203 | 'Msan Kayn aklar X X
Yonetimi
UTL3101 | Satinalma Yonetimi X X X
UTL3102 Dis Ticaret X X
Finansmani
5. Yariyil i i
Vi Urizigg | [thalatvelhracat X | x X
Yonetimi
UTL3104 I\/Ieslelg Y.a'bana Dil | X X
(Ingilizce)
UTL3201 | Gumriik islemleri X X X X X
UTL3202 Hedef Pazar X X X
Planlamasi
6. Yariyil -
UTL3203 | Uluslararasi Finans X X X
UTL3204 l\/leslelg nganu Dil X X
Il (Ingilizce)
uTL4101 Stratejik Yonetim X X
Uluslararasi Ticari ve
7. Yariyil UTLa102 Ekonomik Kuruluslar X X
UTlatoz | redarikZincirl X | x | x X X
Yonetimi
Kalttrlerarasi
UTL4201 Farkliliklar X X
8. Yariyll | UTL4202 Pazarlama X X | x | x X
Arastirmasi
UTL4203 Kambiyo Mevzuati X X X
ve Uygulamalari

Yukaridaki Tablo 4.1.3’de POP’nda yer alan zorunlu derslerin cok yiksek oranda POC'na
uyum gosterdigi gorilmektedir. POP ile ilgili son olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimiinde POO olarak belirlenen ciktilar POC’ndan ayri sekilde belirlendiginden bunlarin
da derslerle olan iliskisi ele alinmalidir.

Tablo 4.1.4. Dersler ile Programa Ozgii Olgiitler Capraz Tablosu

Programa Ozgu Olcitler
Yan Yil Ders Kodu Ders Adi g = 9
POO1 POO2
UTL1101 Genel Muhasebe | X X
1. Yanyil -
UTL1102 Genel Isletme X
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UTL1103 Mikro iktisat X

UTL1104 isletme Matematigi X

UTL1105 Temel Bilgi Teknolojileri X

UTL1106 Kariyer ve Yagsam Planlamasi X

AlT1101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | X

TDI1101 Tark Dili | X

YDI1101 Yabanci Dil | (ingilizce) X

uTL1202 Yonetim ve Organizasyon X X

UTL1203 Makro iktisat X

UTL1204 Uygulamali istatistik X

UTL1205 Pazarlamaya Girisg X X
2. Yaniyll UTL1206 Mesleki Etik X

UTL1207 Genel Muhasebe I X

AlT1201 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il X

TDI1201 Tark Dili Il X

YDI1201 Yabanci Dil Il (ingilizce) X

UTL2101 Lojistik Yonetimi X X
3. Yanyil UTL2102 Uluslararasi Ticaret X X

UTL2103 Hukukun Temel Kavramlari

UTL2201 Uygulamali Girisimcilik X X
4. Yanyl UTL2202 Uluslararasi Pazarlama X

UTL2203 insan Kaynaklari Yonetimi X

UTL3101 Satinalma Yonetimi X X

UTL3102 Dig Ticaret Finansmani X X
5. Yanyil " " T

UTL3103 Ithalat ve Ihracat Yonetimi X

UTL3104 Mesleki Yabanci Dil | (ingilizce) X

UTL3201 Gumrik islemleri X X

UTL3202 Hedef Pazar Planlamasi X X
6. Yanyil -

UTL3203 Uluslararasi Finans X X

UTL3204 Mesleki Yabanci Dil Il (ingilizce) X

UTL4101 Stratejik Yonetim X
7. Yanyil UTL4102 Uluslararasi Ticari ve Ekonomik Kuruluglar X X

uTL4103 Tedarik Zinciri Yonetimi X

UTL4201 Kulturlerarasi Farkliliklar X
8. Yanyll UTL4202 Pazarlama Arastirmasi X X

UTL4203 Kambiyo Mevzuati ve Uygulamalari X

Tablo 4.1.4’de goéruldigu Uzere mifredat POQ’in karsilanmasinda da yeterli bir ozellik
gostermektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi POP yukarida sunulan tim baglamlar géze
alindiginda 06grencilere kazandiriimasi hedeflenen tim olcltlere ve ciktilara erisme
potansiyelini kanitlamaktadir. Ayrica bu kazanimlarin erisilme dizeylerinin de slrekli olarak
degerlendirildigi géz 6niine alindiginda mifredatta yapilacak potansiyel giincellemeler ile
gelecege yonelik de iyilestirmelerin de ilgili onlemler alinarak yapilacagina inanilmaktadir.
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4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimunde birbirinden farkli yontemler ile égrencilerin
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalari saglanmaktadir. S6zIU anlatima ek olarak, tartisma,
vaka analizleri, problem ¢6zme, grup calismalari, ters-ylz edilmis 6grenme ve bireysel
calismalar gibi yontemlerle dgrencilerin farkli bakis acilari kazanmalari saglanmaktadir.
Agirhkli olarak s6zli anlatim seklinde uygulanan derslerin degerlendiriimesi Bandirma
Onvedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
uyarinca yazih sinavlarla yapilmaktadir. S6z konusu sinavlar coktan secmeli veya klasik
aclk uclu sinav tlrlerinde yuratdlmektedir. Bu yontem ile 6grencilerin elde ettikleri
kuramsal bilgilerin ne kadarini yorumlayabildikleri ve aktarabildikleri goruldUgu gibi
ogrencilerin POC’na erisme noktasinda gosterecekleri sorun tanimlama, analitik diisinme
ve kanita dayali ¢c6zUm dnerileri sunabilme becerileri de dlgclilmektedir.

S6zIU anlatim ve vyazili sinav yontemine ek olarak farkli yontemlerle 6grencilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini analiz eden bazi dersler de mevcuttur. S6z konusu O6lcme
yontemlerinin uygunluguna Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Yoénetim
Kurulu(FYK) karar vermektedir. S6z konusu sire¢ farkli egitim-6gretim yontemleri
uygulayacagini ve bunu yazih sinav disinda degerlendirecegini beyan eden &gretim
elemanlarinin dncelikle Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUm Baskanligi'na bir dilekge ile
bu hususu aciklamalari ile baslamaktadir. Daha sonrasinda Bolim Baskanhgi konuyu
Dekanliga arz ederek FYK'nda gorisilmek Gzere sunar. FYK karari onayladiktan sonra
ogretim elemaninin farkli yontemler kullanma slreci baslar.

TUm bunlara ek olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUinden mezun olabilmek icin
zorunlu staj yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu stajin basarili sayilabilmesi icin de Staj
Defterinin 6grenci tarafindan gecerli sekilde doldurulmasi gerekmektedir. Stajlarla ilgili
duyurular Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi tarafindan her yil ilgili dénemde
vapilir ve web sitesinde eski duyurularla birlikte erisebilmek mumkindir. ilgili
danismanlar ve Bolim Uygulamall Egitimler Komisyonu tarafindan incelenen raporlarda
ogrencilerin 6zellikle sektorel kazanimlari kanitlanmaktadir. S6z konusu staj slrecine
iliskin 6grencilerin dikkatine sunulan is akislari web sitesinde paylasiimistir.

Kanitlar:

-Program Ogretim Planinda kullanilan 6gretim yéntemlerini gdsteren belgeler (Mesleki
Etik, Hedef Pazar Planlamasi, Uluslararasi Ticaret Stratejileri ve Orgutleri derslerine ait
yontem ve degerlendirme olcitleri)

- Fakullte Yonetim Kurulu Karari

4.3, Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

POP ve mifredat ile iceriklerin giincellenmesi, ilgili plana yeni derslerin eklenmesi

ve/veya cikarilmasi gibi islemlere iliskin slire¢c her egitim-6gretim yilinin bahar

déneminde Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Rektorliigi tarafindan génderilen resmi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1P9iF2SM2cRQhs77ZdwOGbQIhHm7O_GrE/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Guncel-Fakulte-Yonetim-Kurulu-19810
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Guncel-Fakulte-Yonetim-Kurulu-19810
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Personel/AkademikYonetim
https://drive.google.com/file/d/1qOxbc-tuxY894NEz9o5LctAW5DFt5kNR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P9iF2SM2cRQhs77ZdwOGbQIhHm7O_GrE/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/156/files/Ek%205%20Staj%20Raporu(1).docx
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/156/files/Ek%205%20Staj%20Raporu(1).docx
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Staj-464
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ogretim-Uyesi-Gorusme-Saatleri-16291
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ogretim-Uyesi-Gorusme-Saatleri-16291
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Zorunlu-Staj-Is-Akisi----19490
https://drive.google.com/file/d/1K6Z1MSoIaU9fsXsblj7o3f3N93eGAc1F/view?usp=drive_link
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yaziya istinaden baslamaktadir. Rektorlikten gelen yazi Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakultesi Dekanhgl tarafindan Fakdltedeki tim Bolimlere iletiimektedir. Bu
yaziya istinaden Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumd mufredat gilncelleme
calismalarini yiritmektedir. Ancak Boélumdeki POP degisikliklerinin tek dayanagi
RektorlUkten gelen talep degildir.

Fakiilte Danisma Kurulu, Bolim Danisma Kurulu, ic Paydaslar ve Dis Paydaslardan alinan
geri bildirimler, bu gruplar ile yapilan toplanti ve gorismelerin degerlendirmeleri POP
glincellemesinde en kritik degeri tasiyan unsurlardir. S6z konusu tim gelen bilgi, POP
gelistirme ve sirdirme noktasinda alinan kararlari sekillendirmektedir. ilgili gruplar ile
yapilan toplantilarin donguleri de belirlenmistir. Fakllte ve Bolim Danisma Kurullari
yilda iki defa, ic ve Dis Paydaslar geribildirimleri ise her egitim-6gretim déneminin son
haftalarinda olacak sekilde planlanmistir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Danisma
Kurullari Yonergesi bu noktada dayanak olmaktadir.

TUm bunlara ek olarak POP’nda yer alan ve ilgili dénemlerde acilan derslere iliskin OBS
Uzerinden 6grencilerin katilimiyla anketler yapilmakta ve sonuclari incelenmektedir.

Kanitlar:

-RektorlUk Ders Plani Glncelleme Yazisi, Fakllte Ders Plani Gincelleme Yazisi
-Danisma Kurulu ve Geri Bildirimlere istinaden Hazirlanan Egitim-Ogretim Komisyonu
Toplantl Tutanagi

-BolUm Kurulunun Ders Plani Glncelleme Yazisi

-Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

4.4, Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
oranien az %25 olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde se¢cmeli derslerin orani %37’dir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde zorunlu 83 AKTS (14 ders) temel alan dersi olarak
yer almaktadir. Bunlarin 23 AKTS’si (6 ders) birinci, 20 AKTS'si (5 ders) ikinci, 14 AKTSsi (3
ders) Uclncu vyariyilda yer almaktadir. Temel alan derslerinden 8 AKTS'lik (2 ders) ve 4
AKTS'lik (1 ders) kismiise dordincl yariyilda segcmeli derslerdir.

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUnde zorunlu 71 AKTS (17 ders) uzmanlik alan dersi
olarak yer almaktadir. Bunlarin 14 AKTS’si (3 ders) dordinct, 18 AKTSsi (4 ders) besinci, 14
AKTS'si (3 ders) altinci, 14 AKTS'si (4 ders) yedinci ve 11 AKTS’si (3 ders) sekizinci yariyilda
yer almaktadir. Yedinci ve sekizinci yariyilda 6grencilerin yapmak zorunda olduklari stajlar
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https://drive.google.com/file/d/1K6Z1MSoIaU9fsXsblj7o3f3N93eGAc1F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kvpe1eQQUG6hyyBVHSrAPoOehV9y5mkr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eQ9n-eef1Yn838WoeDPu5zlX-Mm07Y6r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eQ9n-eef1Yn838WoeDPu5zlX-Mm07Y6r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uh-rNkOfrtpniLVENB7DL9Zjy192Ki8M/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1K6Z1MSoIaU9fsXsblj7o3f3N93eGAc1F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kvpe1eQQUG6hyyBVHSrAPoOehV9y5mkr/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Guncel-Fakulte-Danisma-Kurulu-19812
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Bolum-Danisma-Kurulu-20296
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ic-Paydas-Listesi-20703
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Dis-Paydas-Listesi-20702
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15007/8e183932-3057-01fd-286d-a4b465e794cf.docx
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15007/8e183932-3057-01fd-286d-a4b465e794cf.docx
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da AKTS yikiine dahil edilmistir. Uctincli, dérdiinci, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci
variyillarda 6grencilerin segcmeli ders havuzlari icin de 116 AKTS (29 ders) icinden secme
haklari mevcuttur.

4.43. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiinde zorunlu 24 AKTS (9 ders) yetkinlik tamamlayici
ders yer almaktadir. Bunlarin 7 AKTS’si (3 ders) birinci, 10 AKTS’si (4 ders) ikinci, 4 AKTS'si (1
ders) altinci ve 3 AKTS'si (1 ders) sekizinci yariyilda yer almaktadir. Uclincl, dérdinci,
besinci, altinci, yedinci ve sekizinci yariyillarda 6grencilerin segmeli ders havuzlari igin de
156 AKTS (39 ders) icinden segme haklari mevcuttur.

45.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu stajimkani saglanmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde var olan zorunlu staj uygulamasi sebebiyle
ogrenciler 8. Yariyilin sonunda uygulamali egitimlerini tamamlamalidir. S6z konusu
zorunlu stajlara iliskin duyuru yer egitim o6gretim yilinin ilgili dénemlerinde Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi web sitesinde yapilir. S6z konusu duyurularda
Ogrencilerin staj tarihleri, 6grencilerin staj slrecinde izleyecekleri adimlar ve gerekli
evraklar seffaf ve net bir sekilde aktarilmaktadir. Staj uygulamasi biten 6grencilerin staj
raporlarini ve gizli sicil fislerini gerekli diger evraklarla birlikte akademik danismanlarina
sunmalari akabinde Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu ilgili gdrev tanimi ve is akisi
ve yonerge cercevesinde Ogrencilerin stajlarini_degerlendirir. Stajlari basarili bulunan
ogrencilerin  notlari dgrenci  bilgi sisteminde gincellenir. Cesitli sebeplerle ilgili
donemlerde stajini yapamayan o6grenciler icin farkli donemlerde de bu sirecler
duyurulur ve isletilir.

5 Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim tyesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans
Programinin tUm alanlarini kapsayacak sayida olmaldir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, égrenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Tablo 5.1.(a). Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam
Tam Etkinlik
Zamanlh Dagilimi
(TZ) Yan (g%)
- Kadin (K) Zamanli e ) By
Ogretim Elemaninin Son 2 Yariyilda Verdigi Tum Lisans Dersleri Ogretim
Erkek (E) (Y2) ©)
Ders Saati
M R Arastirma
Ucretli -
(DSU) (A) Diger
(D)
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Staj-464
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/156/files/STAJ%20ZORUNLU%20BELGES%C4%B0%202024.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/156/files/Staj%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20s%C3%BCreci%202024%20Temmuz.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/d/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Yaz-Staji-34340
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/d/2023-2024-Egitim-Ogretim-Yili-Yaz-Staji-34340
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/156/files/Ek%205%20Staj%20Raporu(1).docx
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/156/files/Ek%205%20Staj%20Raporu(1).docx
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/156/files/Ek%202%20Gizli%20Sicil%20Fi%C5%9Fi%20-2024%20Temmuz(1).doc
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/GT-%C4%B0A/GT/4_UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20KOM%C4%B0SYONU%20G%C3%96REV%20TANIMI.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1242/files/B%C3%B6l%C3%BCm/GT-%C4%B0A/%C4%B0A/6_%20UYGULAMALI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://drive.google.com/file/d/10sEBH5-GTqgRfFmezRiLts6mIhDdo7A3/view
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Akademik Unvani Adi-Soyadi Ders Kodu AKTS Yiize/Uzaktan Yil Dénem
Prof. Dr. Harun YILDIZ E Tz UTL3115 4 Yoz Yize | 2024-2025 Giiz 100 (0)
Prof. Dr. Harun YILDIZ E Tz UTL4101 3 Yoz Yize | 2024-2025 Giiz 100 (0)
Prof. Dr. Harun YILDIZ E Tz UTL2201 5 Yiz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E Tz UTL2105 4 Yoz Yize | 2024-2025 Giiz 100 (0)
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E Tz UTL3102 5 YiuzYuze | 2024-2025 Gz 100 (0)
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E Tz UTL2205 4 YizYuze | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E Tz UTL3203 4 YizYuze | 2024-2025 | Bahar 100 (6)
Dog. Dr. Selva STAUB K Tz UTL1106 3 YizYuze | 2024-2025 Gz 100 (6)
Dog. Dr. Selva STAUB K Tz UTL2114 4 YiuzYuze | 2024-2025 Gz 100 (6)
Dog. Dr. Mijde AKSOY K Tz UTL1205 4 YizYuze | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Dog. Dr. Mijde AKSOY K Tz UTL2204 4 Yiz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Dog. Dr. Mijde AKSOY K Tz UTL4202 4 Yiz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Ahmed Yusuf R . >
Dog. Dr. SARIHAN E Tz UTL2102 5 YiuzYuze | 2024-2025 Gz 100 (0)
Ahmed Yusuf - . -
Dog. Dr. SARIHAN E Tz UTL3103 4 Yoz Yize | 2024-2025 Gz 100 (0)
Ahmed Yusuf R . >
Dog. Dr. SARIHAN E Tz UTL4115 4 YiuzYuze | 2024-2025 Gz 100 (0)
Ahmed Yusuf - 2
Dog. Dr. SARIHAN E Tz UTL1206 3 Yiz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Ahmed Yusuf e P
Dog. Dr. SARIHAN E Tz UTL3202 5 YizYuze | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Ahmed Yusuf . 2
Dog. Dr. SARIHAN E Tz UTL4204 4 YizYize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
ey ilknur e ; .
Dr. Ogr. Uyesi TANRIVERDI K TZ UTL3101 5 Yiz Yuze 2024-2025 Glz 100 (0)
T ilknur o . .
Dr. Ogr. Uyesi TANRIVERDI K TZ uTL4114 4 Yuz Ylze 2024-2025 Glz 100 (O)
Dr. Ogr. Uyesi Elif KOG K Tz UTL2101 5 YizYuze | 2024-2025 Gz 100 (0)
Dr. Ogr. Uyesi Elif KOG K Tz UTL4103 4 Yiz Yize | 2024-2025 Gz 100 (0)
Prof. Dr. Tarhan OKAN E DSU UTL2207 4 Yiz Yize 2024-2025 Bahar 100 (0)
Prof. Dr. Burak DARICI E DSU UTL4102 3 Yiz Yize 2024-2025 Gliz 100 (0)
Mustafa - e . -
Dog. Dr. YURTTADUR E DSU UTL4105 4 Yz Yize 2024-2025 Guz 100 (O)
Dog. Dr. Evren IPEK K DSU UTL1103 4 Yiiz Yiize 2024-2025 Gz 100 (0)
Dog. Dr. Evren IPEK K DSy UTL1203 4 YizYuze | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Dog. Dr. Osman Seray E psU | UTL1202 4 Yiiz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (6)
OZKAN
Dog. Dr. Erdem BAGCI E DSU UTL2203 4 Yiz Yize 2024-2025 Bahar 100 (0)
Dog. Dr. Musa BAYIR E DSU UTL4213 4 Yiz Yize 2024-2025 Bahar 100 (0)
Dr. Ogr. Uyesi ';AUUThLaUmmet E DSU | UTL1104 4 Yiiz Yize | 2024-2025 Gz 100 (0)
Dr. Ggr. Uyesi E/'U“ThLaUmmEt E DSU | UTL1204 4 YizYize | 2024-2025 | Bahar | 100(0)
Dr. Ogr. Uyesi Kaan CELIKOK E DSU UTL2211 4 Yiz Yize 2024-2025 Bahar 100 (0)
Dr. Ogr. Uyesi sfglazza” Ozkan E DsU | UTL3201 5 Yiz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Dr. Ofr. Uyesi | (omor2r Ozkan E DSU | UTL4207 4 YizYize | 2024-2025 | Bahar | 100(0)
Dr. Ogr. Uyesi | UseYin E DsU | UTL3211 4 Yiz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
D8Ry GUVENOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Giilden POYRAZ K DSy UTL4203 4 Yoz Yize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Dr. Ogr. Uyesi inci Merve ALTAN K DSU uTL1101 4 Yiz Yize 2024-2025 Gz 100 (0)
Dr. Ogr. Uyesi Fiisun ESENKAL K DSy UTL2104 4 YizYize | 2024-2025 Gz 100 (6)
Dr. Ogr. Uyesi Fiisun ESENKAL K DSy UTL2202 5 YizYize | 2024-2025 | Bahar 100 (6)
Dr. Ogr. Uyesi Reyhan BAHAR K DSy UTL4116 4 YizYize | 2024-2025 Gz 100 (6)
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Ars. Gor. Dr. %eEr&TRGULSUM K DsU | UTL4215 4 YizYize | 2024-2025 | Bahar 100 (0)
Ogr. Gor. Dr. Q‘L’E‘Q‘E’:/'HERV K DSU | UTL1207 4 YizYize | 20242025 | Bahar | 100 (0)
Ogr. Gor. Dr. 2‘[;‘13?&’ K DSU | UTL3210 4 YiizYize | 20242025 | Bahar | 100 (0)
Ogr. Gor. Dr. Onder POTUR E DsU | Tpi1101 2 Uzaktan | 2024-2025 |  Guz 100 ()
Ogr. Gor. Dr. Onder POTUR E DSU TDI1201 2 Uzaktan | 2024-2025 | Bahar | 100(0)
Ogr. Gor. Dr. Onder POTUR E DSU | ATU2199 4 Uzaktan | 2024-2025 | Gz 100 ()
Ogr. Gor. Dr. Onder POTUR E DSU | ATU2299 4 Uzaktan | 2024-2025 | Bahar | 100(0)
Ogr. Gor. Dr. :thi,f/‘TANT xS K DSU | UTL1102 4 YizYize | 2024-2025 |  Giiz 100 ()
Ogr. Gor. Dr. Hatice K DSU | UTL4201 3 YiizYize | 20242025 | Bahar | 100 (0)
BATMANTAS
Ogr. Gor. Dr. /':/]L”Dsga cem E psU | UTL2109 4 Yz Yize | 2024-2025 Gz 100 (0)
Ogr. Gor. Dr. Mesut ULU E DSU | UTL3108 4 YizYize | 2024-2025 |  Giiz 100 ()
Ogr. Gor. Sedat ERSOZ E DSU | UTL1105 4 Uzaktan | 2024-2025 |  Guz 100 ()
Ogr. Gor. Pinar AKPINAR K psU | vypbi1101 3 Uzaktan | 2024-2025 |  Guz 100 ()
Ogr. Gor. Pinar AKPINAR K DSU | UTL3104 4 YizYize | 2024-2025 |  Giiz 100 ()
Ogr. Gor. Pinar AKPINAR K DsU | vDI1201 3 Uzaktan | 2024-2025 | Bahar | 100(0)
Ogr. Gor. Pinar AKPINAR K DSU | UTL3204 4 YiizYiize | 20242026 | Bahar | 100 (0)
Ogr. Gor. Samet BALTA E DSU | AIT1101 2 Uzaktan | 2024-2025 |  Guz 100 (6)
Ogr. Gor. Samet BALTA E DSU | AIT1201 2 Uzaktan | 2024-2025 | Bahar | 100(0)
Ogr. Gor. EZE‘BE‘ETV”R E DsU | UTL2103 4 YizYize | 2024-2026 Giiz 100 (6)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUminde tam zamanh 2 Profesor, 2 Dogent ve 1 Doktor
Ogretim Uyesi ile 3 Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplamda 8 égretim elemani gérev
yapmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BOlUmU 6gretim kadrosunun nitelikleri
BolUmUn ihtiyaclarini saglayacak sekilde yeterlidir. Nicelik olarak ise Bolimdeki 6gretim
elemani kadrosunun genisletilmesine yonelik énlemler alinmaktadir. Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik BolimUnde hali hazirda docent unvani almis bir doktor 6gretim Uyesinin de
kadro talebi vyapilmistir. Bunun disinda tim &gretim Uyeleri unvanlarina uygun
kadrolarda gorev vyapmaktadir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin  farkli
birimlerinden Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimundeki derslere uygun akademik
profil saglayan 0Ogretim elemanlarinin  Bolimdeki derslerde gorevlendirilmeleri
saglanmaktadir. Ayrica Bolimdeki 6gretim Uyesi ihtiyaci anabilim dallari tarafindan
kontrol edilmekte ve gerekli talepler Ust birimlere iletilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimdeki akademik personelin istihdami 6gretim Gyeleri
icin Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltiime Kriterleri
Yonergesi dahilinde yapilirken arastirma gorevlileri icin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lile Giris
Sinavlarina_iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilmaktadir.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde istihdam edilen tim 06gretim elemanlari
akademik ve kariyer danismanhgi streglerinde rol almaktadir. Bolimdeki 6gretim Uyeleri
kendi uzmanlik alanlarinda derslerini yurttmektedir.

Her kurumda oldugu gibi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUinde de istihdam edilen

personelin isten ayrilmasi veya yeni personelin istihdam edilmesi slrecleri

yasanmaktadir. Herhangi bir akademik personelin Bélimden ayrilmasi durumunda
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Personel/Akademik
https://drive.google.com/file/d/1egGfYkM3pqLRtzo78FGYVsaxKRtEX6sR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1egGfYkM3pqLRtzo78FGYVsaxKRtEX6sR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1egGfYkM3pqLRtzo78FGYVsaxKRtEX6sR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CgwvEaVY80s0vmfINf9eXumbcEpHzmK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10RqcmQ1INGRwvyRzYPCEayEEv6JxD-HL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VbhNVF7ja7qzc0USZPaYnZwoSHN8sgM0/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Danismanlar-3226
https://drive.google.com/file/d/1R__vjwEI3xxMSOjaXl2aIaQW-dJJvpjx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12UGUaUs8UWlcXA2p1HEMRBqV_eZ-2Cdg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12UGUaUs8UWlcXA2p1HEMRBqV_eZ-2Cdg/view?usp=drive_link
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Bolim Baskanhgl hizli bir sekilde Bandirma Onyedi Eylil Universitesi'nin farkli bir
biriminden 6gretim elemani talebinde bulunulmak Gzere Dekanhga yazili basvuruda
bulunur. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanhigl bu talebe istinaden
Universite’nin farkl birimlerine bu hususta gérevlendirme talepli yaziyi iletir ve yanitlar
ilgili_birimlerden vyazilarak dersler aksamadan vyurGtilir. S6z konusu yazismalara
istinaden gorevlendirme sireci tamamlanir ve egitim-6gretim strecleri aksatiimaz. ilgili
degisiklik duyurulari Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUunin web sitesinde yapilir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Ogretim Kadrosu Yik Ozetini Tablo 5.1.(a)
-Ogretim kadrosu sayi ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gdsteren
kanit: Fakllte Yonetim Kurulu Karari

-Kadro Talebi Konulu Bolim Kurulu Karari
-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge,

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Tablo 5.1.(b). Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim El D im Siresi (Yil
Ogretim Elemaninin K?:(j;n Tam Zamanli (TZ) Yar eneyim Siiresi (Yil)
i Zamanli (Y2) = Bu
Akadernik Adi-Soyad Yasi Anabilim Dali | Erkek | oo Ucretli (DSU) Kamu/?zel Akademik | Yiksekdgretim
Unvani (E) Sektor
Kurumunda
Prof. Dr. Harun YILDIZ 40 Uluslararasi E a4 25 10 8
Ticaret
Gagatay Uluslararasi
Prof. Dr. BASARIR 45 Ticaret E TZ 23 16 10
Dog. Dr. Mijde AKSOY Lojistik K 7z
Yoénetimi
Ahmed Yusuf Uluslararasi
Dog. Dr. SARIHAN 34 Ticaret E TZ 12 10 9
ay . Lojistik
Dr. Ogr. Uyesi | Elif KOG Vonetimi K TZ

Tablo 5.1.b’de gorildtgu Uzere Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde 5 6gretim Gyesi
kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Personelin yasl ve deneyimi BolUmuUn ihtiyaclarinin
uzun sureler dinamik bir sekilde karsilanabilecegini gostermektedir. Diger yandan kadrolu
Ogretim Uyelerinin bolimdin ihtiyaclarini karsilamadaki yeterlilikleri asagidaki tabloda da
sunulmaktadir.

Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iligkisi

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun YILDIZ
Ogretim Bilgisi /Dersler S?:::wnztlﬁ?;:s Stratejik Yonetim O\:Zra]?\gr;\\/lsn Orgiitsel Davranis
Lisans isletme 2 5 5 5
YL isletme 3 5 5 5
Doktora isletme 3 5 5 5
Dogentlik Yoénetim ve 3 5 5 5
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https://drive.google.com/file/d/1CgwvEaVY80s0vmfINf9eXumbcEpHzmK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CgwvEaVY80s0vmfINf9eXumbcEpHzmK8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1egGfYkM3pqLRtzo78FGYVsaxKRtEX6sR/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://drive.google.com/file/d/14U4D0Zkta1re_nar_yrZoGED3WlaNwA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14U4D0Zkta1re_nar_yrZoGED3WlaNwA8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QLOdx6j796edFsvh2AwRwD-T8fO_BikH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QLOdx6j796edFsvh2AwRwD-T8fO_BikH/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/d/Insan-Kaynaklari-Yonetimi-Dersi-Hakkinda-Duyuru-51210
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Organizasyon ‘
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cagatay BASARIR
Ogretim Bilgisi /Dersler Finans | Finans Il Uluslararasi Finans I?Is Ticaret
Finansmani
Lisans isletme 5 5 4 2
YL isletme 5 5 4 2
Doktora isletme 5 5 4 2
Dogentlik Finans 5 5 5 3
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Miijde AKSOY
e e . Misteri iligkileri
Ogretim Bilgisi /Dersler Pazarlamaya Girig Yénetimi Pazarlama Arastirmasi
Lisans Endustri MUhendisligi 4 5 5
YL isletme 5 5 5
Doktora isletme 5 5 5
Dogentlik Pazarlama 5 5 5
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmed Yusuf SARIHAN
I Hedef e Tirkiye'nin | _. Dis UluslararaSI -
Oiretim Bilgisi /Dersler Uluslararasi ‘Gumruk Pazar Ve Dis Ticaret Ticarette Ticaret Mesleki
Ticaret Islemleri lhracat gL Risk Stratejileri Etik
Planlamasi | . .. .| lligkileri . N
Yonetimi Yonetimi | ve Orgutleri
Lisans Uluslararasi Ticaret 5 5 5 5 5 5 5 1
VL Uluslarar§5| Ticaret ve 5 5 5 5 5 5 5 1
Finans
Doktora Uluslararasi Ticaret 5 5 5 5 5 5 5 1
Dogentlik | Uluslararasi Ticaret 5 5 5 5 5 5 5 1
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Elif KOG
M oo S e Tedarik Zinciri Uluslararasi Liman E-
Ogretim Bilgisi /Dersler Lojistik Yonetimi Yénetimi Pazarlama Yénetimi | Ticaret
Lisans Demza”k I§|-etmeler| 5 5 4 5 4
Yonetimi
VL Denlzu!llk Isliet-melerl 5 5 4 s 4
Yonetimi
Doktora Demza!}k I§|'etrneler| 5 5 4 5 4
Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUinde tam zamanli ve kadrolu olarak calisan 6gretim
dyelerinin verdikleri derslerin %92,5’lik bir kisminin akademik kariyerleriyle ¢ok yiksek
dizeyde iliskili oldugu Tablo 5.1.2’de gortlmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoIUmd,
Universitenin farkli birimlerinden yapilan ders gérevlendirmelerinde de ayni hassasiyeti
gostermekte ve ders gorevlendirmesi teklif edilen akademisyenlerin akademik
kariyerlerinin verdikleri dersler ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Ornegin; 2024-
2025 egitim-0gretim yilinin bahar doéneminde Liman Yonetimi dersi icin Denizcilik
Fakultesi'nden gorevlendirme yapilmistir. Ayrica diger birimlerden yapilan gérevlendirme
tekliflerinde sadece mezuniyet alanina degil yapilan yayinlara ve gecmis yillarda verilen
derslerden elde edilen deneyimlere de dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

-Ogretim Kadrosunun Analizi Tablo 5.1.(b)
-Mezuniyet Uzmanliklarina gére ders goreviendirmeye iliskin tablo
-Yayin Uzmanliklarina gore ders gorevlendirmeye iliskin tablo
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5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin surdiirilmesi ve gelistiriimesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

R Ulusal ve
Ulusal, S ek Ulusal YO!?, TU E YOK - TUBITAK uluslararasi
Expanded, Patent, TUBITAK TUBITAK
Uluslarasi veya " 100/2000 ulusal ve kurum ve
. SSCI ve AHCI faydal bilim, o ulusal ve
. hakemli . uluslarasi A Projesi uluslararasi | kuruluglar
Akademik Yil . endeksli . model ve tesvik ve uluslararasi
dergilerde . kitap doktora destek tarafindan
dergilerde e tasarim sanat . aragtirma
yayimlanan béltimu S bursiyeri programi | desteklenen
yayimlanan . sayisi oddlleri bursu sayisi L
yayin sayisi veya kitap sayisl sayisl Ar-Ge projesi
yayin sayisi sayisl
saylsi
2025 0 3 0 0 0 0 0 0 0
2024 10 6 6 0 0 0 0 0 0
2023 16 8 15 0 0 0 0 1 0
2022 6 5 8 0 4 0 1 0 0
2021 5 3 11 0 4 0 0 0 0

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde ogretim elemanlari, programin ve kendi
uzmanlik alanlarinin ilgili derslerini etkin bir sekilde planlayabilecek, uygulayabilecek ve
degerlendirmesini saglayabilecek yeterliliklere sahiptir. Tablo 5.2.a’da Uretilen yayin
sayilart sunulmustur. Bununla birlikte Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nde 2024 vili
icerisinde Egiticilerin Egitimi slreci tamamlanarak tim o6gretim elemanlarinin bu
sertifikayl almalari saglanmistir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesinde Tiirkiye’deki tiim devlet iniversitelerinde oldugu
gibi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanarak ogretim elemanlari bilimsel
etkinliklere tesvik edilmektedir. Buna ek olarak Universite biinyesinde her yil yapilan
akademik calismalar bir 6dul toéreninde belge verilmek suretiyle de 06n plana
cikariimaktadir. Son olarak En lyi Egitim Ogretim Odili Yénergesi kapsaminda bir yil
boyunca yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesine gore Universitenin
en iyi 6gretim elemanlari 6dillendirilerek desteklenmektedir. Bu sistemler tim 6gretim
elemanlarini daha iyi olmaya tesvik edici unsurlar olarak degerlendirilebilir. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik BolumU bunlara ek olarak Bolim icerisindeki akademik ve idari
cabalari 6dullendirmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimintn 6gretim Uyelerinin yaptiklari yayinlarin da
verdikleri derslerle ilgili olmasina dikkat edilmektedir. Asagidaki tabloda bu hususta
yapilan ¢apraz iliskilendirmeler sunulmaktadir.

Tablo 5.2.2. Ogretim Uyelerinin Yayinlari & Verdikleri Dersler iligkisi

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun YILDIZ

Sosyal Medyanin Is Yoénetim ve Orgitsel | Uygulamali

I DRI Yagsamindaki Yeri S LV Organizasyon Davranig | Girisimcilik

Effects of positive and
negative  cyberloafing on
safety behaviors and
1 | occupational 5 0 5 5 0
incidents during the COVID-
19 pandemic: a Bayesian
network analysis

A systematic review and
meta-analytic synthesis of the
relationship between
compulsory citizenship
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-Egitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Egiticilerin-Egitimi-Sertifika-Programi-Basliyor-34257
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Egiticilerin-Egitimi-Programi-Tamamlandi-24786
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemizde-Akademik-Basari-Odul-Toreni-Duzenlendi-16884
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/39041/2d8ce344-ae6e-68ff-f2f1-eb52e114d80d.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Arastirma-Gorevlilerimize-Tesekkur-Belgeleri-Takdim-Edildi-29905
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Arastirma-Gorevlilerimize-Tesekkur-Belgeleri-Takdim-Edildi-29905
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Arastirma-Gorevlilerimize-Tesekkur-Belgeleri-Takdim-Edildi-29905
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behaviors and its theoretical
correlates

Counterintuitive
consequences of COVID-19
on healthcare  workers:
A meta-analysis of the 0 1 4 5 0
relationship between work
engagement and job
satisfaction

How do compulsory
citizenship behaviors affect
moral  disengagement in
organizations? 0 0 4 5 0
Significance of anger toward
the organization during the
COVID-19 pandemic

Turkish Academic Diaspora in
Britain: A Scoping Review

Relationship between work-
family conflict and turnover
intention in nurses:
A meta-analytic review

Testing the validity and
reliability of a Turkish version
of the social cyberloafing
scale

Galisanlarin Sendikalara
Yonelik Algilarinin
incelenmesi: Bir Coklu Grup
Analizi

Antecedents of innovative
performance: Findings from
PLS-SEM and fuzzy sets
(fsQCA)

Korona Sonrasi Do&nemde
10 | Calisma Deneyimini 2 3 5 5 1
lyilestirmek

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cagatay BASARIR

Dis Ticaret

Yayin/Dersler Finans | Finans Il Uluslararasi Finans j
Finansmani

The Effect Of E-Commerce
On International Trade: A 0 1 5 5
Research For The Eurozone

Reflections of Digitalization
on the Service Sector: The
Effect of Customer
Experience on
Brand Perception in Digital
Banking Applications

Turkiye’deki Bireysel Kripto
Para Yatirimcilarinin  Kripto 3 3 1 0
Paralara Yaklagimlari

Hizmet gilven endeksi ile

finansal ve ekonomik

degiskenler arasindaki 3 2 0 0
iliskinin tespiti

Uluslararasi Borsa

End§k§|er|nde A Portfoy ) 5 5 3
Optimizasyonu ile Risk

Yonetimi

Altin ve Hisse Senedi Geitrileri ) ) 3 0

Arasindaki Nedensellik liskisi:
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Tirkiye Ornegi
The Relationship Between
Selected Financial and
7 | Macroeconomic Variables 2 2 3 1
with Consumer
Confidence Index
Bireysel Emeklilik Sirketlerinin
Finansal Performanslarinin
8 Degerlendirilmesi: Tarkiye > > 3 3
Ornegi
The Effect of Investment
9 Incentives and Export Credits 3 3 5 5
on Country Export: The Case
of Turkey
Volatility Structure of Stock
Price Index and Exchange
10 Rates: Causality Analysis for 3 3 3 0
Turkey
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Miijde AKSOY
Yayin/Dersler Pazarlamaya Girig Mui?;;rilri(illerl Pazarlama Arastirmasi
Reflections of Digitalization
on the Service Sector: The
1 Effect' of Customer 5 5 4
Experience on
Brand Perception in Digital
Banking Applications
The Role of Trust on Social
Media Purchase Behavior:
) AStudy on Young Consumers < < 4
in the Context of the
Technology Acceptance
Model
Determination of Thermal
Tourism  Facility  Selection
Criteria Weights by the BWM
3 Method, > > 4
One of the Multi-Criteria
Decision Making Techniques
1998-2018 Doéneminde
Tlrkiye'de Turizme Yapilan
Yatinm ile Ekonomik Blyume
4 | iliskisinin 4 4 4
Granger Nedensellik ve Toda-
Yamamoto Yénetemleri lle
Analizi
Konaklama Sektorinde
Algilanan  Riskin,  Mdsteri
5 | Katihmi, Algilanan Deger ve 5 5 4
Misteri Sadakati
Uzerindeki Etkileri
Hizmet Atmosferi, Algilanan
Deger ve Miusteri
6 | Memnuniyeti iliskisi: 4 5 4
Konaklama Sektord
Uzerine Bir Arastirma
Tekstil ~ Yanginlarinin =~ Cikis
Nedenleri ve Glvenlik Kaltiru
7 | Cergevesinde Bir 0 0 0
Degerlendirme: Denizli ilinde
Bir Uygulama
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Konaklama Sektorinde
Guncelik  Kiltirinin s
perfomransi Uzerindeki Etkisi
ve

Guvenlik Performansinin
Aracilik Rolu

Konaklama isletmelerinde
Misterinin Roll:
Misteri  Katiliminin - Hizmet
Kalitesi, Algilanan Deger ve
Musteri Memnuniyeti
Uzerindeki Etkisi

10

Konaklama Sektorinde
Dizginleyici Kultirin Duygusal
Emek ve Kdulturel Duyarlilik
iliskisi Uzerine Etkisi

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ahmed

Yusuf SARIHAN

Yayin/Dersler

Uluslararasi
Ticaret

Gumrik
islemleri

Hedef
Pazar
Planlamasi

ithalat
ve
ihracat
Yonetimi

Turkiye'nin
Dig Ticaret
lligkileri

Dig
Ticarette
Risk
Yonetimi

Uluslararasi
Ticaret
Stratejileri
ve Orgatleri

Mesleki
Etik

An Examination of the Pirate
Cycle Theory: Insights from
Modern Piracy Dynamics

Assessing the
Internationalization Dynamics
of Emerging Markets: A
Comprehensive Analysis
Utilizing SWARA-WASPAS
Techniques

Exploring the Link Between
Provincial Exports and
Economic Growth: Evidence
from Tirkiye

Export Efficiency and
Competitiveness in High Tech
Products: An Examination on
Developed Markets

An Analysis on Determinants
of Cash and L/C Export:
Findings  from  Turkiye's
Export

Unravelling the Nexus
Between Export Performance
and Business Performance

BIST'te Listelenen Ihracatgl
Sirketleri igeren bir Yatirm
Fonunun Veri Zarflama Analizi
ile Performans incelemesi

A Study on the Effect of
Imported Wheat Prices on
Tlrkiye's Pasta Exports: ARDL
Approach

Inward FDI's and Employment
Relationship at the Peak of
Globalization: An Analysis on
Developing Countries

10

ithalatta Korumaciligin
Ekonomik Biyiime Uzerindeki
Etkileri: Panel ARDL Yaklagimi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Elif KOG
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Tedarik Zinciri Uluslararasi Liman E-

VI DR el o= Yonetimi Pazarlama Yénetimi Ticaret

Unveiling the Contemporary
Research Direction and
Current Business
Management Strategies for
Port Decarbonization
Through a Systematic Review

Tedarik Zinciri Yonetiminde
2 | Kadinin  Yeri:  Nitel Bir 4 5 0 0 0
Arastirma

No Wind is Favorable Unless
the Sailor is Participative:
Customer  Participation in
Marina Services

Green marketing strategies
and climate change
4 | awareness in  sustainable 5 3 5 0 0
transportation: The case of
airline companies

iklim Degisikliginin Denizcilik
5 | isletmelerinin Rekabet 5 0 5 3 0
Glcune Etkileri

What Are The Barriers to the
Adoption of Industry 4.0 in
6 | Container Terminals? 5 2 4 5 0
A Qualitative  Study on
Turkish Ports

Deniz  Turizminde Mdsteri
7 | Kathminin -~ Oncilleri  ve 1 0 4 3 0
Sonuglari

Konaklama Sektorinde
Dizginleyici Kulturin Duygusal
Emek ve Kiltirel Duyarlilik
Uzerindeki Etkisi

5. Deniz Turizmi
Sempozyumu’nun Ardindan

Marinalarda Deniz Operasyon
10 | islemleri Stre¢ Analizi: Ornek 2 0 2 5 0
Olay Calismasi

Tablo 5.2.2’de Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimuU 6gretim Uyelerinin yayinladiklari
son on makale ile verdikleri derslerin iliskisi ele alinmistir. Bu tabloya gbre 6gretim
dyeleri verdikleri derslerle ilgili yayinlar yapmakta veya diger bir deyisle yaptiklari
yayinlarla ilgili dersler vermektedir. Her iki acidan da bakildiginda Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik BolimUnUn ogretim Gyelerinin tim yayinlarinin %50’den fazla oranda verdikleri
derslerle iliskili oldugunu soylemek mUmkindir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
BolUuminUn kuruldugu yil olan 2016’dan beri 6gretim elemanlari dizenli olarak
akademik tesvik 6duld alma basarisi gostermislerdir. Son vyillara iliskin akademik tesvik
o0denegi sonuclarindan da bu durum gorulebilir.

TUm bunlara ek olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUnin 6gretim Uyeleri
Ogrencileri tesvik ettikleri bir program olan Erasmus programindan vyararlanarak
akademik gelisimlerini giiclendirmektedir. Ayrica bir dgretim lyesi TUBITAK Doktora
Sonrasi Arastirma Bursu ile bir yil siireyle ingiltere’de bilimsel arastirmalar yiritmis ve
donusinde bu konuda bilgilendirme egitimi gerceklestirmistir. Devaminda ise ikili is
birligi devam etmis ve 06gretim Uyesinin basarili calismalari ve proje danismaninin
onerisiyle bir yil daha uzaktan calisacak sekilde afiliasyonu devam etmistir.
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https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/50692/09d38bec-6b7b-3f48-fc90-b26514384d01.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Dr-Ogr-Uyesi-Ahmed-Yusuf-SARIHAN-Erasmus-Personel-Hareketliliginden-yararlandi-24331
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolumumuz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Harun-YILDIZ-Erasmus-Staff-Mobility-kapsaminda-Polonyaya-gitti-20630
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/TUBITAK-2219-Yurt-Disi-Doktora-Sonrasi-Arastirma-Projesi-Yazma-Egitimi--19714
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/TUBITAK-2219-Yurt-Disi-Doktora-Sonrasi-Arastirma-Projesi-Yazma-Egitimi--19714
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/TUBITAK-2219-Yurt-Disi-Doktora-Sonrasi-Arastirma-Projesi-Yazma-Egitimi--19714
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoIUmU 6gretim Uyelerinin lisanststU dersler yiritmek
suretiyle akademik katkilarini artirdiklari da sdylenebilir. Derslere iliskin tablo asagida
sunulmus olmakla birlikte enstiti dizeyinde verilen mezunlar Bolim web sitesinde de
ilan edilmistir.

Tablo 5.2.3. Ogretim Uyelerinin Verdikleri Lisansiistii Dersler

Ogretim Elemaninin Za;rnir:nh Son 2 Yanyilda Verdigi Tum Yiiksek Lisans Dersleri
(TZ) Yari
Kadin (K) Zamanl
Akademik Unvani | Adi-Soyadi Erkek (E) D er(;(?a ati Ders Kodu AKTS 1.;2;';4 Yﬂze)(ljl:aktan Yil Dénem
Ucretli
(DSU)
Prof. Dr. Harun YILDIZ E TZ Tezli Yz Yuze 2024-2025 Guz
Prof. Dr. Harun YILDIZ E TZ Tezsiz Yz Yuze 2024-2025 Guz
Prof. Dr. Harun YILDIZ E TZ Tezli Yiz Yuze 2024-2025 Bahar
Prof. Dr. Harun YILDIZ E TZ Tezsiz Yiz Yuze 2024-2025 Bahar
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E TZ Tezli Yuz Ylze 2024-2025 Gulz
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E TZ Tezsiz Yiz Yuze 2024-2025 Guz
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E TZ Tezli Yuz Ylze 2024-2025 Bahar
Prof. Dr. Cagatay BASARIR E TZ Tezsiz Yuz Ylze 2024-2025 Bahar
Dog. Dr. Mujde AKSOY K TZ Tezli Yz Yuze 2024-2025 Guz
Dog. Dr. Mujde AKSOY K TZ Tezsiz Yz Yuze 2024-2025 Guz
Dog. Dr. Mijde AKSOY K TZ Tezli Yiz Yuze 2024-2025 Bahar
Dog. Dr. Mijde AKSOY K TZ Tezsiz Yiz Yuze 2024-2025 Bahar
Dog. Dr. g\ms%us“f E 7z Tezli Yiz Yize | 2024-2025 Giz
Dog. Dr. ?25:1;““ E TZ Tezsiz Yiz Yuze 2024-2025 Guz
Dog. Dr. ?Z;?Siguwf E TZ Tezli Yiz Yuze 2024-2025 Bahar
Dog. Dr. é\m:i;““f E 7 Tezsiz YizYize | 2024-2025 | Bahar
Dr. Ogr. Uyesi Elif KOG K TZ Tezli Yuz Ylze 2024-2025 Glz
Dr. Ogr. Uyesi Elif KOG K TZ Tezsiz Yuz Ylze 2024-2025 Glz

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUnin o6gretim Uyelerinin uzmanhk alanlarinda
lisanststl derslerde de gorev aldiklari Tablo 5.2.3’e bakilarak gortlebilir. Tim bu
yetkinlikler 2025 yilinda yapilan yeni egiticilerin egitimi programi ile de glclendiriimeye
devam edilmistir.

Kanitlar:

-Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablo 5.2.(a)

-Programdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansisti derslere

iliskin tablo (Zorunlu)

-Egiticilerin egitimine iliskin belgeler

-Degisim programlarindan 6gretim kadrosunun yararlandiklarini gésteren haberler 1, 2
-Ogretim kadrosu performans degerlendirme sistemine iliskin ciktilar (Akademik Tesvik)
-Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

-En lyi Egitim Ogretim Odulu Yonergesi

5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.4; ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmaldir.



https://web.bandirma.edu.tr/harunyildiz
https://web.bandirma.edu.tr/cbasarir
https://web.bandirma.edu.tr/maksoy
https://web.bandirma.edu.tr/asarihan
https://web.bandirma.edu.tr/elifkoc
https://drive.google.com/file/d/1BzdQUH32uF_0AFRxec6UnDVQwfk7xEzM/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Dr-Ogr-Uyesi-Ahmed-Yusuf-SARIHAN-Erasmus-Personel-Hareketliliginden-yararlandi-24331
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/h/Bolumumuz-Ogretim-Uyesi-Doc-Dr-Harun-YILDIZ-Erasmus-Staff-Mobility-kapsaminda-Polonyaya-gitti-20630
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/50692/09d38bec-6b7b-3f48-fc90-b26514384d01.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/39041/2d8ce344-ae6e-68ff-f2f1-eb52e114d80d.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Lisansustu-Tezler-ve-Projeler-20385
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Lisansustu-Tezler-ve-Projeler-20385
https://drive.google.com/file/d/1BzdQUH32uF_0AFRxec6UnDVQwfk7xEzM/view?usp=drive_link
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi biinyesinde
YOK’e bagl olarak faaliyetlerini surdiren bir bolimdir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimdeki akademik personelin istihdami 6gretim Uyeleri icin YUksekdgretim Kurumlari
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Ydnetmeligi ile Bandirma Onyedi Evylil
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltiime Kriterleri Yonergesi dahilinde
yapilirken arastirma gorevlileri icin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
kendisi belirledigi kosullari belirli araliklarla glincellemektedir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Yuksekdgretim Kurumlari Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
-Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltilme Kriterleri

Yonergesi
-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

6 Altyapi

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli

olmalidir.
Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi Tablosu
# Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi Derslik m2
1 G-201 / Bilgisayar Lab. 40
2 G-202 98
3 G-203 64
4 G-204 70
5 G-205 70
6 G-206 70
7 G-207 98
8 G-208 98
9 G-301 / Bilgisayar Lab. 40
10 Z-9 65
11 Z-10 65
12 Lojistik Lab. 20
13 F-204 70
14 AMFi-3 168
15 AMFi-4 168

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Merkez
Yerleskesindeki tim derslik ve laboratuvar imkanlarindan yararlanabilmektedir. Bununla
birlikte Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakultesi icin ayrica tahsis edilmis siniflarin
listesi yukaridaki Tablo 6.1'de gorulebilmektedir. Ayrica merkez yerleskedeki tim siniflar
RektorlUkten gelen bir yazi ile de sunulmustur. Bu yazilardan da gorilebilecegi Uzere
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nde siniflarin dersler ve sinavlar icin optimum
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://drive.google.com/file/d/1AvOvOa1_BHNL6Mgjf_dvXKepOSp1OSmy/view?usp=drive_link
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kullanimini saglamak adina merkezi calismalar yuritilmektedir. Ayrica Fakdlteler arasi
koordinasyon saglanarak kapasite problemleri yasanan derslerde derslik degisimleri de
saglanmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimuUunin egitim 6gretim faaliyetlerini strdlrdlGgu tim
dersliklerde hali hazirda bilgisayar, ses sistemleri ve projeksiyon sistemleri yer almaktadir.
Bunlara ek olarak kurumda bulunan Ogrenci Yasam Merkezinde ve Rektdrliik binasinda
seminer salonlari, serbest calisma ortamlari ve laboratuvar imkanlariyla birlikte sektorel
etkinliklere de uygun konferans salonlari yer almaktadir. Ayrica Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB) biinyesinde 1500 kisilik
600m? blyukliginde bir calisma ortami da mevcuttur. Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler
Fakultesi’nin gecmis villara ait faaliyet raporlarinda da mevcut olanaklara iliskin daha detayli
bilgi sahibi olunabilir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boluma derslik ve fiziki calisma ortamlarini strekli
iyilestirmek icin de 6nlem almis ve alinan dnlemlere iliskin toplanan geri bildirimleri gerekli
mercilere iletmektedir. Bu kapsamda Derslik Fiziki Ortamina Yénelik Talep ve Oneriler
Formu olusturulmustur. Forma verilen yanitlardan hareketle Egitim-Ogretim Komisyonu
bazi kararlar almis ve bu kararlar Bolim Baskanligl tarafindan Dekanlik makamina durum
bildirimi olarak aktariimistir. Dekanhk makami sz konusu problemlerin ¢ézimune yonelik
onlemler almistir. S6z konusu incelemelerin her egitim-6gretim déneminin basinda titizlikte
yurdtdlmesi ve yeni donemlerde fiziki kosullara dayali problemlerin ortadan kaldirilmasi
amagclanmaktadir.

Kanitlar:

-Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi Tablo 6.1.

-Egitim-Ogretim Komisyonu Durum Degerlendirmesi ve Oneriler Karari

-Fiziksel olanaklara iliskin egitimciler, 6grenciler ve diger calisanlarin geribildirimlerine
iliskin belgeler (6neri-sikayet sistemi vb.)

-Seminer salonlari, serbest calisma ortamlari, laboratuvar vb. iliskin bilgiler

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kultirel beklentilerini  karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB)
Universite binyesinde yapilan tim ders disi etkinliklerde dnemli bir organizatér roli
Ustlenmektedir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi
Ogrenci Topluluklari Kurulus, Genel Kurul ve isleyis Yonergesi uyarinca topluluk
faaliyetleri tim ogrencilere esit, adil ve seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Universite
binyesinde 94 topluluk ders disi faaliyetlerde etkinlikler yapilmasina olanak saglayan
imkanlardan faydalanmaktadir. S6z konusu topluluklarin tamaminin danismanlari
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolumU bunyesinde faaliyetlerini slrdiren iki 6grenci
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https://drive.google.com/file/d/1DwuruCiOfHXqBskfc82Tsdh0iFv2NIZg/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Talep-ve-Oneriler-19880
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Talep-ve-Oneriler-19880
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonlarimiz-17700#!
https://drive.google.com/file/d/1qE7rq2hSTN1s8E2Nu1QkVZYvhz-CJ9eH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qE7rq2hSTN1s8E2Nu1QkVZYvhz-CJ9eH/view?usp=drive_link
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Konferans-Salonlarimiz-17700#!
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/18999/785a88f7-02b1-0bc6-69d8-cbc7140bd8ee.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Birim-Faaliyet-Raporlari-365
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Talep-ve-Oneriler-19880
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Talep-ve-Oneriler-19880
https://drive.google.com/file/d/1DwuruCiOfHXqBskfc82Tsdh0iFv2NIZg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DwuruCiOfHXqBskfc82Tsdh0iFv2NIZg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FqikXJEBZxbDzdNZvre6S28AqIwDdc0_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FqikXJEBZxbDzdNZvre6S28AqIwDdc0_/view?usp=drive_link
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Genel-Bilgiler-999
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%B6%C4%9Frenci%20topluluk%20y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/s/Ogrenci-Topluluklarimiz-105
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toplulugu mevcuttur. Lojistik Toplulugu ve Uluslararasi Ticaret Toplulugu, Bolimde
cahsan iki arastirma gorevlisi danismanliginda sektorle dgrenciler arasinda kopriler
kurmaktadir. S6z konusu égrenci topluluklari Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik
Kiltir Spor Daire Baskanhg Ogrenci Topluluklari Kurulus, Genel Kurul ve isleyis
Yonergesi esaslarl uyarinca faaliyetlerini ylritmektedir. Topluluklarimizin yaptiklari
etkinlikler Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
(SKSDB) web sitesi Uzerinden duyurulmaktadir. Etkinliklere Bolim Baskani ve Bolim
Baskan Yardimcisi mutlaka katilim saglamakta ve 06grencileri desteklemektedir.
Etkinlikler yapildiktan sonra Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolUmU web sitesinde
mutlaka haberlestiriimektedir. Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiltesi, etkinlik
haberlerini her mevsimin sonunda ayri bir haber ile paydaslarina sunmaktadir.
Topluluklarin danismanlari ile birlikte yUrattiGglu strecler 6grencilerle sektorlerin
bulusmasi icin buyik firsatlar sunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerine iliskin
pek cok yaratici afis ve brosUre rastlamak da mimkdndir. Son olarak Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Boliminde mesleki gelisimi desteklemek adina arastirma gorevlilerinin
danismanliginda yiritilen topluluk projeleri Genclik ve Spor Bakanlhgi UNIDES projesi
kapsaminda kabul edilmis ve LOGITRADE etkinligi gerceklestirilmistir. Ayrica Egitim-
Ogretim Komisyonu karari ile bilimsel gelisimi desteklemek amaciyla TUBITAK 2209
egitimi  verilmesi kararlastirilmis ve bu etkinlik Bolium Baskani tarafindan
gerceklestirilmistir.

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi’'nde 11 6gretim Uyesi, 5 arastirma gorevlisi,
3 memur toplam 18 kisi kadrolu olarak calisirken 15 ofis Faklltenin personeline hizmet
vermektedir. Ogretim Uyeleri danismanlik hizmetlerini sunma noktasinda fiziksel
imkanlardan yana herhangi bir sikinti yasamamaktadir. Ancak gelecek projeksiyonda
Fakllte’'nin  genisleme potansiyeli, akademik yUkselmeler ve idari gorevi olan
akademisyenlerin ofisleri gbz 6ne alindiginda ofis ihtiyaci olacagi anlasiimaktadir.

Kanitlar:
-Bandirma Onvyedi Eylil Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) web

sitesi
-Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanligi Ogrenci

Topluluklari Kurulus, Genel Kurul ve isleyis Yonergesi

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmakicin yeterli olmalidir.

Tablo 6.3. Kullanilabilecek Bilgi Sistemlerine iliskin Detaylar

# Bilgi Sistemi Modiil Kullanim Alani Ogrenci/Personel
1 UBYS EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi Personel

2 UBYS Kisisel Memur isleri izinler ve Goérevlendirmeler Personel

3 UBYS OES Ogretim Elemani Sistemi Personel

4 UBYS 0OBS Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci

5 UBYS UEM Uzaktan Egitim Sistemi o/P

6 UBYS APBS Akademik Personel Bilgi Sistemi Personel

7 UBYS SDI Servis Destek islemleri Personel

50



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=-1
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=-1
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Ogrenci-Topluluklari-19641
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/105/0d40713f-7965-1144-3844-56f60484b507.pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=-1
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Duyuru/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Haber/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklari-Sonbahar-Mevsimine-Damga-Vurdu-27146
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/h/Fakultemiz-Topluluklari-Kis-Mevsimini-de-Bos-Gecmedi-28634
https://drive.google.com/file/d/12JWhn5mTQrxu00j0iyQJbQwXA7EdbqQU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12JWhn5mTQrxu00j0iyQJbQwXA7EdbqQU/view?usp=drive_link
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-LOGITRADE-2025-Zirvesi-Duzenlendi-29619
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-LOGITRADE-2025-Zirvesi-Duzenlendi-29619
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-LOGITRADE-2025-Zirvesi-Duzenlendi-29619
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-LOGITRADE-2025-Zirvesi-Duzenlendi-29619
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BANU PORTAL E-Posta Elektronik Posta O/P

BANU PORTAL E-Kitliphane Kitiphane Kataloguna Erisim O/pP
10 BANU PORTAL Web Yonetimi Web Sitesi Koordinasyonu Personel
11 BANU PORTAL Destek Otomasyonu Servis Destek islemleri Personel
12 BANU PORTAL Canli Destek Ogrenci Soru Cevap Sistemi Ogrenci
13 BANU PORTAL KWSY Kisisel Web Sayfa Yonetimi Personel
14 BANU PORTAL Rehber Personel iletisim Rehberi o/p
15 BANU PORTAL BAP Bilimsel Arastirmalar ModulU o/p

Yukaridaki Tablo 6.3’de PEA ve POC’na erismeye yardimci olan bilgi sistemleri aktariimistir.
S6z konusu bilgi sistemlerine Universite disindan da erisimi saglayan VPN olanagi
mevcuttur. Boylelikle hem akademik personel hem de 6grenciler Universitenin teknolojik
olanaklarindan kurum disinda da faydalanabilirler. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilgi
islem Daire Baskanligi her yil yayinladiklari faalivet raporlari ile bilgi sistemlerine iliskin
yapilan calismalari ve alinan dnlemleri sunmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoliminUn Lojistik Laboratuvari ve AKINSOFT vazilim ile
yapilan isbirligi neticesinde kullanilan Wolvox yazilimi ile Bolim dnemli bir bilgi sistemi
glclne daha sahiptir. Gecmis donemlerde bu yazilim Uzerinden yiritilen Bilisim Sistemleri
ve Lojistik dersi ile ogrencilerin Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) yazilimi tecribesi
edinmeleri saglanmistir. Buna ek olarak Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi’ne
tahsis edilen AMFi-3 sinifinda her sirada bulunan elektrik prizleri ile bilgisayar laboratuvari
kapasitesinin yeterli olmadigl derslerde &6grencilerin kendi bilgisayarlarini yanlarinda
getirerek uygulamali dersler yapilmasi saglanmaktadir. Ornegin; Hedef Pazar Planlamasi
dersi bu sinifta ydritulerek ihracatta masa basi Pazar arastirmasi ¢alismalari uygulamal
olarak yurtttlmektedir.

Kanitlar:

-Kullanilan bilgi sistemlerine iliskin tablo

-Bilgi iletisim alt yapisina iliskin belgeler, raporlar
-Bilgi islem Daire Baskanligi

-Kullanilan Ogrenci Bilgi sistemi

-KVKK ve bilgi glvenligine iliskin kanitlar
-Laboratuvar ve Wolvox Yazilimi

-Entegre Bilgi Yonetim Sistemleri Semasi

6.4. Kitiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulasmakicin yeterli olmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi 6grencilerinin POC’ni saglamak ve PEA’na ulasmak
icin yeterli duzeyde kutUphane imkanlari ile donatiimis bir yerleske icerisinde egitim
dgretime devam ettiklerini sdylemek mumkindir. 1500 kisilik 600m?lik kiitiphane 89.721
basili kitap, 986.549 elektronik kitap, 159.185.383 elektronik makale, 3.290.802 elektronik
tez ve 39 bilimsel veri tabani ile hizmet vermektedir. Ogrenciler 15 giin siire ile 5 kitabi
dding alabilmekte ve bu siireleri uzatabilmektedir. Ogrencilerin kitiphane imkanlarindan
yararlanmasina yonelik tUm hizmetlerin is akislari KDDB tarafindan tanimlanmistir.
KUtUphane sunumu Uzerinden tim detaylara erisilebilir. Kitlphane calisma saatleri web
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sitesinde seffaf bir sekilde ilan edilmistir. KDDB web sitesinde en Ust kisimda e-kaynaklar
basliginda abone olunan veri tabanlari sunulmustur.

KDDB her yil diizenli olarak Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’'ndeki tim bolimlere satin
alinmak istenen kaynaklari ve dye olunmasi talep edilen veri tabanlarini sordugu yazilar
gonderir. Bu vyazilara istinaden bolimlerden ve fakiltelerden vyanitlar verilerek
dgrencilerin POC’'na ve PEA’na erismelerini kolaylastiracak talepler génderilmekte ve
KDDB tarafindan bu talepler saglanmaktadir. Yapilan veri tabani anlasmalari KDDB
duyurularinda tim paydaslara aktarilmaktadir. Acik erisim olanaklari sunulmustur.
Yordam ve VETIS sistemleri ile kampis disi erisim de desteklenmektedir. Ayrica mevcut
kitUphanede bulunamayan eserler icin kitlphaneler arasi 6dinc alma sistemine de dahil
olunmustur.

Kanitlar:
-KUtiphanede bulunan Programa iliskin tim basili ve elektronik kaynaklar ile sureli
vavinlarin ve diger kaynaklara iliskin sayilar, kaynaklarin glincellenme durumuna iliskin

bilgilendirme
-KUtUphanenin hizmet verdigi saatlere ve hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin

bilgilendirme

-Ogrencilere sunulan sanal kiitiiphane ve kaynaklara ulasim icin web sitesi adresi
-KUtUphaneler arasi 6dinc alma sistemi

-Acik erisim olanaklari

-Kdtuphane alt yapisinda kullanilan Yordam ve VETIS sistemleri

-Kitiphane sunumu

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki glivenlik énlemleri alinmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Merkez
Yerleskede egitim Ogretim faaliyetlerini sirdlirmektedir. Merkez yerleskeye girisler x-ray
cihazi ve ogrenci kimlik karti kontrolG ile givenlik personeli gbzetiminde saglanmaktadir.
Ayrica merkez yerleskedeki binalarin girislerinde de glivenlik gorevlileri konumlandirilmistir.
Guvenlikler kampus girislerinde personel ve idari isler disinda arag giris cikislarina izin
vermemektedir. Yaya girislerde de 06grenci kimlik karti olmayan kisiler icin kampus
icerisinde ziyarete geldikleri kisilerden teyit alinarak girislere onay verilmektedir.

6.6. Engellilericin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimunde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak Engelli
Ogrenci Temsilcisi gérevlendirilmistir. ilgili gérevlendirme web sitesinden ilan edilmistir.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUtndn bu konudaki politikasi su sekildedir:

“Toplumdaki her birey hayatin akisi icerisinde birer engelli adayidir. Bu bakis acisiyla
cevremizde farkliliklari ya da engelleri olan tim bireylere duyarli olarak elimizden gelen
tim destekleri vermeye haziriz.”

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesinin YOK Engelsiz Universite Oddilleri
kapsaminda turuncu bayrak 6dili bulunmaktadir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
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Engelsiz  Universite  Ogrenci  Birimi__Koordinatérligi  (EOK) engelli  &grencilerin
gereksinimleri icin calismalar yuritmektedir. Universitede Engelli Ogrenci Danisman
Kilavuzu ve Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Yonergesi bulunmaktadir. Bu dokiimanlar
fiziki _erisebilirlik ve egitim erisilebilirligi baglaminda dayanak olusturmaktadir. EOK
tarafindan yapilan calismalar web sitesinden sUrekli olarak glncellenerek
duyurulmaktadir.

Kanitlar:
-YOK Engelsiz Universite Odiilleri
-Engelli Ogrenci Danismani Kilavuzu

-Engelli/Ozel gereksinimli 6grenci danisman listesi
-Engellilericin sinav usul ve esaslarina yonelik belgeler
-Engelliler icin alinan fiziki 6nlemlere iliskin kanitlar

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve surdurtlebilirligini saglamalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Omer
Seyfettin  Uygulamali Bilimler FakuUltesi blnyesinde egitim-08retim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini strdirmektedir. Universite bir kamu Universitesi oldugundan
finansal  kaynaklar, kamu kaynaklarindan belirlenen bir bitce Uzerinden
degerlendirilmektedir. Her yil bu paylar belirli olup strddrulebilirligi noktasinda herhangi
bir endise bulunmamaktadir. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl faaliyet raporlarindan kurum butcesine iliskin gecmis villara dair bilgi
sahibi olunabilir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiinde B&lim Baskani Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi uyarinca secilmekte ve atanmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
BoIimU Baskanhgl tim sireglerini seffaf ve hesap verebilir bir bicimde kurul ve
komisyonlar Gzerinden yurdtmekte ve yapilan iyilestirmeler ve kalite gelistirmeleri web
sitesinden de duzenli olarak duyurulmaktadir. Bu baglamda saglanan Kalite Yonetim
Sistemi ile glivence altina alinan yonetim bicimi Bolim Baskani’nin kim olduguna bagli
olmaksizin tim paydaslari tatmin etmek Uzerine kurulmustur.

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Olgut 7.1’de belirtildigi tizere bir kamu Universitesinde faaliyetlerini siirdiren Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik BolUumuanUn Turkiye'deki tim kamu Universitelerinin sahip oldugu
imkanlari égretim kadrosuna sunabilecek konumdadir. Ogretim kadrosunun niteligini
artiracak ve koruyacak imkanlar da Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligu (BAP) ve dis
kaynakli proje imkanlari ile saglanmaktadir.
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7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyr saglamaya, isletmeye ve bakim-—
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi biinyesinde altyapi, bakim ve onarim faaliyetleri Genel
Sekreterlige bagl birimler tarafindan yapiimaktadir. Bitce konusundaki aciklama onceki
Olcutlerle aynidir. Bu gelistirmeler destek ve servis platformlari Gzerinden veya ilgili
fakiltelerin sekreterlikleri Uzerinden talep edilmekte ve ilgili birimler sorunlara ¢o6zim
Uretmektedir.

7.4. Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program
Ogrenme Ciktilariicin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi’nde 6grenci isleri merkezi olarak OIDB tarafindan
yuritilmektedir. Bununla birlikte Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesinde de bir
idari_ memur 6grenci islerinden sorumlu olarak calismaktadir. ilgili memurun POC icin
yeterli nicelik ve nitelikte olmasini denetlemeye yonelik gérev tanimi mevcuttur. ilgili
memur Fakilte Sekreterine bagl olarak gorevlerini sirdiirmektedir. Ogrenci islerinden
sorumlu memurun lisans 6grencileri ile birebir iletisimde oldugu, 6grenci bazli ders
kontrolleri yaptig, ders secimlerine sorunlara ¢ozim Urettigi ve danismanlarla
koordinasyon sagladigi bilinmektedir.

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilarricin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimU akademik ve idari personel ile ogrencilerin
faydalanacagl tim dis destek hizmetleri Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Rektorlikgu
tarafindan merkezi olarak satin alinmaktadir. Yazilimlar, ekipmanlar ve diger hizmetlere
ihtiyac duyulmasi halinde yeterli miktarda saglanmaktadir.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Surecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakllte ve Bolumlerin karar alma strecleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimUnUin Organizasyon Semasl, karar alma islevlerinin en
verimli ve surekli iyilestirmeye acik sekilde ilerlemesini saglamak icin olusturulan yapiyi
kanitlamaktadir. Semada yer alan tim komisyon, kurul ve koordinatorliklerin goérev
tanimlari ve is akislari net olarak belirlenmistir. Bu tanimlara gore streg¢ donguleri dizenli
olarak isletilmekte ve eksik/hatali durumlar icin gelistirmeler yapilmaktadir. Benzer sekilde
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi’'nin de Organizasyon Semasi belirlenmistir.
Fakllte personeli ve komisyonlari igin gorev tanimlari ve is akislari da kararlastiriimistir.
TUm bu sistemler Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Organizasyon Semasi ile entegre
sekilde calismaktadir.
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimu, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Anabilim
Dallarindan olusmaktadir. Anabilim Dali Baskanlari Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi uyarinca belirlenmektedir. Bolim Kurulu Anabilim Dali Bagkanlari ve Bolim
Baskan Yardimcilari ile kararlar alirken dayanak yine Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi'dir.

Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Universite/Fakiilte organizasyon semasi
-Fakilte Komisyonlari Yazisi

-Akademik Takvim

-Fakilte Danisma Kurulu

-Anabilim dal baskanlari ve bolim kurulu
-Bolim Komisyon ve Koordinatorleri
-Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimu, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Senatosunun
kararlari dogrultusunda uzaktan 6gretim sUreclerini ylritmektedir. Bu noktada Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Universite genelinde politikalarin olusturulmasinda rol oynar. UZEM Yénetmeligi uzaktan
Ogretim sireclerinin belirlenmesinde dayanaktir. Ancak en st dayanak Yiksekdgretim

Kurumlarinda Uzaktan Ogretime lliskin Usul ve Esaslar’a gore Universitenin de uzaktan
dgretim politikasi isletiimektedir. Giincel durumda Universite Secmeli Dersleri uzaktan
Ogretim yontemi ile islenirken diger tim dersler yiz ylze yurtttilmektedir. Acil durumlarda
uzaktan 6gretime gecebilecek sistem mevcuttur.

9.2. Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolumUnin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri,
kullanici yetkinlikleri, 6gretim sirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
glvenlik, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair tim slregler
UZEM araciligiyla yuratdlmektedir. Mevcut UBYS sistemi, LMS icerikleri ile uzaktan
dgretim sireclerinin yiritilmesinde yararlanilan altyapiyr ifade etmektedir. BIDB teknik
sureclere ¢cozim sunmaktadir.
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10  Programa Ozgii Olcutler

10.1. Lisans Programina Ozgi Olcitlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir
Programa Ozgl Olcit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir
Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri icin Programa Ozgl Olcutlerin saglanmasi gerekir.

Programa Ozgi Olcitler (POO) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde gecmis
donemlerde belirlenmis ve gerceklesme duzeyleri hem olusturulan o6lcme ve
degerlendirme sistemi kararlari ile hem de anketler araciligiyla 6lctlmUstar.

Tablo 10.1. Programa Ozgii Olciitler ve Ogretim Planindaki Derslerle Eslestirilmesi

4 Programa Ozgtl Olgat Iligkili Dersler ve Dénemleri
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Uluslararasi ticaret ve
lojistik alaninda
i:ki(;;e”nllnd;§ Prikter uTL1101 815;8; UTL3101 | UTL3201
o “p UTL1102 UTL2101 | UTL2201 UTL4202
POO 1 | dizenlenen uygulamali UTL1104 UTL1205 UTL2102 | UTL2203 UTL3102 | UTL3202 | UTL4102 UTL4203
ve deneyim  odakli UTL1106 UTL1206 UTL3103 | UTL3203
faaliyetler araciligiyla uTL1207
mesleki bilgi ve
yetkinlikler edinir.
U|'L',IS|'aI’aI’aSI ticaret ve AIT1101 AlT1102
lojistik alaninda, UTL1202
bolgesel ve kiresel uTL1101 UTL1203 | UTL2101 UTL3101 UTL3201 UTL4101
- . 8 S UTL1103 UTL2201 UTL3202 UTL4201
POO 2 | dinamikleri UTL1105 UTL1204 | UTL2102 UTL2202 UTL3102 UTL3203 UTL4102 UTL4202
degerlendirerek UTL1205 | UTL2103 UTL3104 UTL4103
e oo TDI1101 UTL3204
sektorin  ihtiyaglarini VDI1101 TDI1201
karsilar. YDI1201

POO-1: Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda sektérel is birlikleri kapsaminda diizenlenen
uygulamal ve deneyim odakli faaliyetler araciligiyla mesleki bilgi ve yetkinlikler edinir.

POO-1 ile eslestirilen zorunlu dersler UTL1101 Genel Muhasebe |, UTL1102 Genel isletme,
UTL1104 isletme Matematigi, UTL1106 Kariyer ve Yasam Planlamasi, UTL1202 Yonetim ve
Organizasyon, UTL1203 Makro iktisat, UTL1205 Pazarlamaya Giris, UTL1206 Mesleki Etik,
UTL1207 Genel Muhasebe I, UTL2101 Lojistik Yonetimi, UTL2102 Uluslararasi Ticaret,
UTL2201 Uygulamali Girisimcilik, UTL2203 insan Kaynaklari Yénetimi, UTL3101 Satinalma
Yénetimi, UTL3102 Dis Ticaret Finansmani, UTL3103 ithalat ve ihracat Yénetimi, UTL3201
Gumrik islemleri, UTL3202 Hedef Pazar Planlamasi, UTL3203 Uluslararasi Finans,
UTL4102 Uluslararasi Ticari ve Ekonomik Kuruluslar, UTL4202 Pazarlama Arastirmasi ve
UTL4203 Kambiyo Mevzuati ve Uygulamalari dersleri olarak belirlenmistir.

POO-2: Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda, bolgesel ve kiresel dinamikleri
degerlendirerek sektdrin ihtiyaclarini karsilar.

POO-2 ile eslestirilen zorunlu dersler AIT1101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I, UTL1101
Genel Muhasebe |, UTL1103 Mikro iktisat, UTL1105 Temel Bilgi Teknolojileri, TDI1101
Turk Dili I, YDI1101 Yabanci Dil | (ingilizce), AIT1102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
UTL1202 Genel isletme, UTL1203 Makro iktisat, UTL1204 Uygulamali istatistik, UTL1205

Pazarlamaya Giris, TDI1201 Tirk Dili II, YDI1201 Yabanci Dil Il (ingilizce), UTL2101 Lojistik
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https://drive.google.com/file/d/1ZLPqwOU0KZtBPoABh1l77l2LfSHQ31Zi/view?usp=drive_link
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Yonetimi, UTL2102 Uluslararasi Ticaret, UTL2103 Hukukun Temel Kavramlari, UTL2201
Uygulamali Girisimcilik, UTL2202 Uluslararasi Pazarlama, , UTL3101 Satinalma Yonetimi,
UTL3102 Dis Ticaret Finansmani, UTL3104 Mesleki Yabanci Dil | (ingilizce), UTL3201
Gumrik islemleri, UTL3202 Hedef Pazar Planlamasi, UTL3203 Uluslararasi Finans,
UTL3204 Mesleki Yabanci Dil Il (ingilizce), UTL4101 Stratejik Yoénetim, UTL4102
Uluslararasi Ticari ve Ekonomik Kuruluslar, UTL4103 Tedarik Zinciri Yonetimi, UTL4201
KltUrlerarasi Farkliliklar ve UTL4202 Pazarlama Arastirmasi dersleri olarak belirlenmistir.

S6z konusu bu eslestirmeler ile ilgili tespit etme, karar verme ve 6nlem alma mekanizmasi
ilgili komisyon kararlari ile yuratdlmastdr.

11 Sireklilyilestirme

11.1. Olcitlerle ilgili strekli iyilestirme calismalari dizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Aciklama:

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi PEA, POC, POO ve POP alanlari basta olmak lzere
programin gelismeye acik tim alanlari ve akreditasyon streclerinin sistematik bir sekilde
ivilestirilmesine odaklanmaktadir. S6z konusu iyilestirmeler bilimsel yontemlerle verilerin
toplanmasini ve analiz edilmesini icermektedir. Kullanilan yontemler (odak grup
gorismeleri ve anketler) ile dncelikle problemlerin dogasi anlasiilmakta ve daha sonra
problemlerin ¢6zUm{ saglanarak yeniden yasanmamasi icin 6nlem alinmaktadir. Bu
noktada amac¢ egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi  ve belirlenen problemlerin
¢OzUlmesidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumunin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim-
Ogretim Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ve Bolim Kurulu gibi
organizasyon vapilarinin aldiklari kararlar strekli iyilestirme sirecine seffaf ve sistematik
katkilar sunmaktadir. Ayrica Boélimde surekli iyilestirme calismalari igin bir dongl ve yol
haritasi belirlenmis ve paydaslara da sunulmustur. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
surekli iyilestirmeye konu olacak meselelerin izlemesini saglamaktadir. Boélimdeki bu
isleyis sonucunda alinan bazi iyilestirme énlemleri de mevcuttur. Bunlara ek olarak i¢ ve
dis paydas toplantilari _da yapilarak bu toplantilardan alinan gorusler ile iyilestirme
surecleri Bolim Kurulu kararlari ile gtclendirilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliminde Akreditasyon Bildirgesi ile paydaslara
akreditasyon slreci acik sekilde ilan edilmistir. Bu bildirgenin altinda 6grenci ve 6gretim
elemanlarindan beklentiler ve akreditasyon slreclerinin 6grenci ve 68retim elemanlarina
sundugu katkilar da agikga belirtilmistir. Boylelikle Kalite Yonetim Sisteminin ana odak
noktalarindan birisi seffaf bir sekilde sunularak paydaslarin aydinlatiimasi saglanmis ve
surec hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Belirtilen tim bu iyilestirme suregleri onceki Olgutlere iliskin basliklarda ele alinan
hususlari kapsamaktadir.
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-16013
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/utl/Personel/AkademikYonetim
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Zorunlu Tablolar

Tablo1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler
Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim

Amaclari ve STAR Ciktilari iliskisi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)
Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yik Ozeti
Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Ekler

Organizasyon Semalari

] Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu) LVY*

] Fakulte Organizasyon Semasi (Zorunlu) LVY

Kurumsal Yapi

] Akademik Takvim (Zorunlu) LVY

] Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel) LVY

] Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

] 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

] 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) izlencesi

=  5adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

4 LVY: Link Verilmesi Yeterlidir.
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. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

. Transkriptler (Zorunlu)

[5 adet: ayni siniftan 5 farkli 6grenci]

5adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son yil Mezun Ogrencisi Transkripti

= Sinav Ornekleri (Zorunlu)

[5 farkli dersten 1 68renciicin soru ve cevap kagidi birlikte]

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son yil Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

Fakultede/Bolimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
LMS: Learning Management System
Mail Service/Gmail

Varsa 6grenmeyi artirmak veya pekistirmek icin kullanilan diger programlar

Diger

] Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri

(Zorunlu)

] Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

] Programdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son yila ait verdigi lisanssti

derslere iliskin tablo (Zorunlu)
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e Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimii e

Say1 : E-93512582-060-2500024873 12.05.2025

Konu : BANU-MENTOR Programi-ODR
Teslim Tarihleri

OMER SEYFETTIN UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi  : Kalite Koordinatdrliigiiniin 15.04.2025 tarihli ve E-18320890-060-2500020504 say1l1
yazisl.

Kalite Koordinatorliigiiniin ilgide kayitli yazisina istinaden, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii
ODR Raporumuz yazimiz ekinde yer almaktadir. ODR raporumuza ayrica asagida verilen linkten de
ulasilabilir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Link: https://docs.google.com/document/d/1SHIMYjWCHBIj9g65zY VboVagenOmhoL X/edit?
usp=sharing&ouid=117539575829993789043&rtpof=true&sd=true

Prof. Dr. Tarhan OKAN
Boliim Bagkani
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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A.Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakdiltesi Yonetim
Bilisim Sistemleri Bélimii, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde (I. Ogretim
ve Il. Ogretim) 6grenci kabul ederek egitim-6gretime baslamistir. Ancak 2024 yili temmuz
ayinda Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan alinan karar dogrultusunda Il. égretim
programina Ogrenci alimi yapilmamistir. Bolim, 2019-2020 egitim-0gretim yilinda tezli
yuksek lisans programini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ise tezsiz yuksek lisans
programini baslatmigtir. 2020 yili itibariyla bolim blnyesinde “Bilisim Teknolojileri
Anabilim Dal” ve “Karar Bilimleri Anabilim Dali” olmak uzere iki anabilim dali
bulunmaktadir. 2021 yilinda ise “Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dal” faaliyete ge¢mistir.
Béliimde 1 Profesér, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisi olmak
Uzere toplamda 8 akademik personel gérev yapmaktadir.

Bolimimiz, “proaktif bir yaklasimi benimseyerek cevredeki gelismeleri ve degisimi takip
etmek, rekabetci bir anlayis ile gevresel ve teknolojik gelismelere ve is dinyasinin
beklentilerine ayak uydurabilecek, yonetim bilisim sistemleri konusunda uzman nitelikli
isglicli yetistirmek ve ulusal-uluslararasi yazina katki saglayacak bilimsel c¢alismalar
Uretmek” misyonu ile faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiin{ziin vizyonu “Tlrkiye’nin
onde gelen Yonetim Bilisim Sistemleri bélimlerinden biri olmaktir”. Belirlenen vizyona
ulasabilmek icin, teknolojik gelismelere ve is diinyasinin gerekliliklerine uyum saglayacak
nitelikte yeni anabilim dallarinin kurulmasi, disiplinler arasi ¢alisabilecek nitelikli akademik
personel sayisinin arttirilmasi ve ders mifredatlarinin proaktif bir yaklasimla stirekli olarak
glincellenmesi amaclanmaktadir.
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1. Ogrenciler

1.1.Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program
Ogrenme Ciktilarini 6ngoriilen siirede saglayacak altyapiya
sahip olmaldir. Ogrencilerin, Lisans Programina
kaydedilmesi i¢cin esas alinan puan araliklan duzenli olarak
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngdriilen
sliirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

OSYM tarafindan yapilan YKS merkezi sinav sonuglarina gore, Esit Agirlik Puan tiiriinden
kabul edilmektedir. Birinci siniflar icin 6grenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. Ogrenciler,
kayit islemlerini geleneksel olarak Universitenin web sitesinde verilen talimatlar
dogrultusunda yapabilecekleri gibi, E-devlet uygulamasi Uzerinden de
gerceklestirebilmektedirler. Diger siniflar icin Kayit tarihi, kayit sliresi web sayfasinda
duyurulmaktadir. Belirtilen kayit tarihlerinde égrenciler Ogrenci Bilgi Sistemlerine T.C
numarasi ve sifrelerini girerek ders kaydi yapmaktadir. 9 Eyliil 2016 tarih ve 29826 sayili
Resmi Gazete ’‘de yayimlanan “Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin Universiteye Kayit ve Kayit Yenileme Esaslarinin 6.
ve 7 maddeleri uygulanmaktadir (BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi).

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi - Orgiin Ogretim

Akademik Yil Stniflar Toplam Mezun
Hazirhk | 1. Sinif | 2. Simif | 3. Sinif | 4. Sinif Sayilan
2024/2025 2 86 92 110 127 417 7
2023/2024 11 98 105 93 129 436 70
2022/2023 8 111 88 85 104 396 57
2021/2022 18 81 84 85 58 326 31
2020/2021 20 83 89 58 0 250 0

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler - Orgiin Ogretim



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lfqbzfUQI2T3ukQgbcdYt9DZulRuL_q0/edit?gid=600013660#gid=600013660&range=B4:I11
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lfqbzfUQI2T3ukQgbcdYt9DZulRuL_q0/edit?gid=1768693865#gid=1768693865&range=B5:I11
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Yerlestirme Basari

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sirasi
Akademik Yil
. Toplam Doluluk | .. . "En En Disuk
Kontenjan Kayit o, | Ucretli* | Burslu | Yiiksek
Oran1 % Siralama
Yaptiran Siralama

2024/2025 70 70 100% 73.087 | 114.839
2023/2024 60 60 100% 0 0 47.157 | 125.298
2022/2023 60 60 100% 0 0 106.333 | 172.307
2021/2022 60 62 100% 0 0 104.846 | 218.722
2020/2021 60 62 100% 0 0 157.064 | 283.598

Tablodaki veriler 1siginda bélimiin basarisi, doluluk orani ve yerlestirme basari siralamalari
temel alinarak degerlendirildiginde, olumlu bir tablo sergilemektedir. Doluluk orani her yil
%100 olarak gerceklesmis, bu da bdlime olan talebin surekli ve glgli oldugunu
gostermektedir. Bolimin kontenjaninin artmasina ragmen kontenjanlarin istikrarli bir
sekilde dolmasi, programin 6grenci ¢ekme kapasitesinin yiiksek oldugunu isaret
etmektedir.

Yerlestirme basari siralamalariincelendiginde, bolimiin 6grenci kalitesinde belirgin bir artis
gdzlemlenmektedir. Ozellikle 2023-2024 akademik yilinda en yiiksek yerlestirme siralamasi
47.157'ye kadar dlismus, en dislik siralama ise 125.298 olmustur. Bu durum, énceki yillara
kiyasla bolime daha yliksek siralamali, yani daha basarili 6grencilerin kabul edildigini
géstermektedir. Ornegin, 2019-2020 akademik yilinda en distik yerlestirme siralamasi
360.487 iken, 2023-2024 doneminde bu siralama 6nemli dlclide iyilesmistir.

Sonug olarak, bolim hem doluluk oranini her yil koruyarak talep gordiigiini kanitlamis hem
de yerlestirme basari siralamalarindaki gelisme ile akademik basarisini artirarak daha
nitelikli 6grencilere hitap etmeye baslamistir. Bu durum, bolimin basarisinin arttiginin
onemli bir gostergesidir.

Tablo 1.1.(c) Ogrencilerinin Sinavlarda Tiirkge, Matematik ve Sosyal Bilimler Alanlarinda
Yaptiklari Netlerin Ortalamalarina iligkin Bilgiler - Orgiin Ogretim

2020 2021 2022 2023 2024

Ortalama OBP 367,3841371,429|413,826|415,746425,149
TYT Tiirkge
16,0 21,7 27,2 27,7 29,0
(40 soruda) ! ’ ! ’ !
TYT Temel Matematik 32 36 15,8 17,2 16,8
(40 soruda)
TYT Sosyal Bilimler
9,3 11,0 12,9 13,1 13,6
(20 soruda) ’ ’ ’ ’ ’
AYT Tiirk Dili ve Edebiyati 9,1 12,8 15,0 16,5 17,7
(24 soruda)
AYT Tarih-1
(10 soruda) 2,5 2,4 4,1 4,6 6,5
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2020 2021 2022 2023 2024

AYT Matematik

(40 soruda) 2,9 1,1 | 133 | 146 | 92
A sy 2,4 3,6 4,4 3,1 3,7
(6 soruda)

Tablodaki verilere gére, 2020 ile 2024 yillari arasinda Orgiin Ogretim &grencilerinin
performanslarinda belirgin iyilesmeler gézlemlenmistir. Ortalama OBP %13,16 oraninda
artarken, TYT Tirkge netlerinde %73,13, TYT Temel Matematik netlerinde %440,63, TYT
Sosyal Bilimler netlerinde %90,32 artis kaydedilmistir. Ayrica, AYT Turk Dili ve Edebiyati
%81,32, AYT Tarih-1 %78,26, AYT Matematik %318,75 ve AYT Cografya-1 netlerinde %86,96
oraninda artis gézlemlenmistir. Bu veriler, 6zellikle matematik derslerindeki yiksek artis
oranlariyla birlikte 6grenci performanslarinda ciddi bir gelisim oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu iyilesmeler, Universitenin kalite slireglerinde yaptigi diizenlemelerin ve
ogrenci destek programlarinin etkili oldugunu goéstermekte, 6grencilerin akademik
basarilarini artirmaya yonelik ¢alismalarin olumlu sonuglar verdigine kanit saglamaktadir.

Lisans programina kabul edilen 6grencilerin yerlesme puanlari, adaylarin sozel ve sayisal
alanlarda sahip olmalar beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu
degerlendirme silireci, geleneksel bilgi ezberleme odakli degil, muhakeme, anlama ve
¢ikarimda bulunma yetilerine odaklanmis bir yapiyi icermektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin
sinavda sadece bilgiyi ezberlemek yerine, bilgiyi anlamalarini ve uygulamalarini tesvik
etmektedir. Universiteye giris sinavlarinda &lgiilen muhakeme, anlama ve c¢ikarimda
bulunma yetisi, programin 6grenme ¢iktilarina uygun bir egitim ortami saglamayi
hedeflemektedir. Bu nedenle, 6grenciler yerlesme puanlarini saglarken, ilgili lisans
programinin hedefledigi 6grenme ciktilarini elde etmelerine yardimci olacak temel bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi'na kabul edilen 6grencilerin, programin
kazandirmayi hedefledigi 6grenme giktilari (bilgi, beceri ve davranislar) agisindan 6ngorilen
sirede bu ciktilari edinebilecek altyapiya biyiik 6lctide sahip oldugu degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin, temel bilisim bilgisi ve yénetim bilimi altyapisi kazanabilmesi icin programda
gerekli dersler yer almakta ve derslerin igerikleri, 6grencilerin bu yetkinlikleri kademeli
olarak gelistirebilmesini saglayacak sekilde yapilandiriimaktadir. Ogrencilere yonelik
uygulamali egitimler, laboratuvar ¢alismalari ve proje bazli 6grenme yontemleri ile bilgi ve
beceri kazanimlari desteklenmektedir.

Programda alinan egitimi pratikle pekistirmek amaciyla 06grenciler, zorunlu staj
uygulamasina tabi tutulmaktadir. Yapilan zorunlu staj uygulamasiyla 0Ogrencilerin
programda edindikleri bilgi ve becerilerin pratikte nasil uygulandigi ve sektordeki
gereksinimlere ne kadar uygun oldugu degerlendirilmektedir (YBS Bolumu Staj Web
Sayfasi). Ayrica, Isveren - Staj Degerlendirme Anketi programin tamamlanmasindan sonra
ogrenme ciktilarinin ne derece elde edildigini 6lcmek icin 6nemli bir ara¢ olarak
kullaniimaktadir. Bu anket sayesinde programin 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigi
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin akademik ve mesleki
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bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siireglerin iyilestiriimesine katki
saglamaktadir.

Hazirhk sinifi  uygulamalari, 6grencilerin lisans programina baslamadan once dil
yeterliliklerini gelistirmeyi ve program derslerinden beklenen akademik basariya altyapi
olusturmayi amaglamaktadir. T.C. uyruklu 6grenciler icin sunulan istege bagh ingilizce
hazirlik programi; dinleme, konusma, okuma, yazma ve temel akademik becerileri
gelistirmeye yonelik yapilandirilmis bir mifredat icermektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler
icin uygulanan zorunlu Turkge hazirlik programi ise, 6grencilerin egitim dili olan Turkgeyi
akademik dlizeyde yeterli bicimde kullanabilmelerini hedeflemektedir.

Hazirhk egitiminin kapsami, degerlendirme o&lgltleri, devam—basari sartlari ve sinav
sistemine iliskin ayrintili bilgiler, istege Bagli Hazirlik Sinifi Ogrenci Bilgi Kitapciginda acik
sekilde tanimlanmistir. Bu kitapgik, 6grencilerin hazirlik programina iliskin tim stregler
hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve siirece etkin katilim géstermelerini desteklemektedir.

Ayrica hazirlik egitimi siireci, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim
ve Sinav _Yonetmeligi ¢ergevesinde yuritilmektedir. Bu yonetmelik; 6gretim esaslarini,
sinav tlrlerini, muafiyet kosullarini ve basari degerlendirme sistemini kurumsal bir
cerceveye oturtmakta, uygulama birligini ve akademik kaliteyi glivence altina almaktadir.

Bolimiimizde, 2018-2019 Akademik Yilindan bu yana toplam 90 6grenci (64 T.C. uyruklu,
26 yabanci uyruklu) hazirlik sinifina kayith olmustur. T.C. uyruklu 6grencilerimiz istege bagli
olarak ingilizce hazirlik egitimi alirken, yabanci uyruklu égrencilerimiz zorunlu Tiirkce
hazirlik egitimi almaktadir. 64 T.C. uyruklu 6grencimizden 30'u istege bagl ingilizce hazirlik
egitimini; 26 yabanci uyruklu 6grencimizden 21'i zorunlu Tirkge hazirlik egitimini basariyla
tamamlamistir. Halihazirda hazirlik egitimi alan 6grenciler hari¢ tutuldugunda, hazirhk
egitimi tamamlanan 85 6grencinin 42'si hazirlik egitimini basariyla tamamlamistir ve toplam
basari orani %49,41 olarak hesaplanmistir.

Kanitlar:

BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
YBS Bolimi Staj Web Sayfasi

isveren - Staj Degerlendirme Anketi

istege Bagli Hazirlik Sinifi Ogrenci Bilgi Kitapcigi

BANU - Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli ile ¢ift anadal ve
vyandal programlarina yonelik diizenlemeler yapiilmal ve
uygulanmalidir.

Yatay gegisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.
Dikey gecisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.



https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/yabanc%C4%B1_dil_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/yabanc%C4%B1_dil_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Staj-464
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAqqDmm7TxkWCHoEqnQslsBR5OJZqOfd9FrvIaKmcN6Y9ieA/viewform
https://ydyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/279/files/%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Bilgi%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B13.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Programa yatay ve dikey gecisler, 9 Eylil 2016 tarihli ve 29826 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 36. ve 37. maddelerine gore diizenlenmistir.

Ayni zamanda 24.04.2010 tarihli 27561 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmeligi’nin 9. maddesi dogrultusunda, programlar
arasi gecis kosullari ve siireci belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Yatay gecis basvuru siireci belirli adimlar dogrultusunda yiritalir. ilk olarak, Yatay Gegis
Takvimi, kontenjanlar ve bagvuru kosullari, Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan ilan
edilir (2024 - 2025 Egitim - Ogretim Yili Giiz Dé6nemi Yatay Gecis Duyurusu). Basvurular,
belirtilen siire icinde cevrimici olarak alinir. Online basvuru sonucunda yatay gecis yapmaya
hak kazanan 06grenciler, ilgili fakllte dekanligina sahsen basvurarak kayitlarini
gerceklestirmektedir. Basvurular, daha sonra Bolim Muafiyet (intibak) Komisyonu’na
teslim edilmekte ve komisyon tarafindan incelenip degerlendirmeye alinmaktadir.
Komisyonun hazirladigl 6neri, bolim kurulu tarafindan degerlendirilip karara baglanarak,
ardindan Fakilte Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan da
karara baglanan siireg, Ogrenci isleri Daire Baskanhg’na bildirilmekte ve sonuglar
dgrencilere teblig edilmektedir (2024 - 2025 Egitim - Ogretim Yili Giiz Dénemi Yatay Gecis
(Ortalama ve Ek Madde 1) Sonuclari).

Dikey gegisle programa kabul edilen 6grenciler, 6n lisans diizeyinde edindikleri kazanimlar
dogrultusunda, lisans programinin Uglncl yariyilindan itibaren 6grenimlerine devam
etmektedir. Bu siireg, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiritilen
Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuclarina dayali olarak sekillenmektedir. Ogrencilerin
basvurulari, basari siralamalari ve diploma notlari esas alinarak merkezi yerlestirme
sistemiyle gerceklestirilmektedir. Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans 6gretim plani
ile uyumlu sekilde egitime entegrasyonunu saglamak amaciyla Muafiyet (intibak)
Komisyonu tarafindan ayrintili ders igerik analizi yapilmakta, alinan derslerin yeterlilik
dizeyleri degerlendiriimektedir. Dikey gecisle gelen 06grencilerin egitim-6gretim
sireclerine hizli uyum saglayabilmeleri icin akademik danismanlik destegi sunulmaktadir.
(Muafiyet Komisyon Kararlari)

2024 DGS Ek Yerlestirme sonuglarina gére Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’ne yerlesen
ve kayit hakki kazanan o6grenciler icin kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi
tarafindan ilan edilen takvim ve esaslar dogrultusunda yurutilmektedir. Ayrica Muafiyet
(Intibak) is Akisi béliimiimiiziin web sayfasinda yer almaktadir.

Tablo 1.2’de son bes yil icinde programa yatay ve dikey gecis yoluyla kayit yaptiran
ogrencilerin sayilari gosterilmis olup, siirece iliskin veriler diizenli olarak kayda alinmakta
ve analiz edilmektedir.

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri - Orgiin Ogretim
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. Yataync-ieglg . D|key"Cie;|§ | Yandal vapan Cift Ar'mi Dal _
Akademik Yil | Yapan Ogrenci [ Yapan Ogrenci | ... . Yapan Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2024/2025 11 6 0 5
2023/2024 16 6 0 0
2022/2023 18 4 0 6
2021/2022 4 1 0
2020/2021 5 0 3

Gift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.
Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlarina yonelik dizenlemeler, 6grencilerin akademik
performanslarini gelistirmelerine ve ilgi duyduklari ikinci bir alanda lisans diplomasi veya
sertifika edinmelerine olanak tanimak amaciyla yapilandirilmistir. Bu kapsamda, ilgili
uygulamalar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi, Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esasina
lliskin_Yénetmelik ve Cift Anadal Programi Yénergesi ve Yandal Programi Yénergesi
hikimlerine uygun olarak hazirlanmis ve uygulanmaktadir..

CAP / Yandal Programi agmak isteyen boltimler, kabul edilecek program 6nerilerini, varsa
Ozel kosullarini ve ders planlarini Fakulte Kurulu’na sunar. CAP / yandal programi, Fakulte
Kurulu’nun énerisi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu’nun onayi ile belirlenir
ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiratular. Onaylanan CAP / yandal programlarinin listesi,
basvuru takvimi, kontenjanlari ve basvuru kosullari, Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan ilan edilir (2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Cift Anadal ve Yandal
Programi Basvuru Duyurusu). Basvurular, daha sonra Bélim Muafivet (intibak)
Komisyonu’na teslim edilir ve komisyon tarafindan incelenerek degerlendirilir. Komisyonun
hazirladigi 6neri, bolim ve fakilte yonetim kurullari tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir (Bolim Kurul Karari - Lisans programinda Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programi
uygulamasi ve uygulanacak ders iceriklerinin gériisiilmesi). Sonuglar, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgr’na bildirilir ve 6grencilere resmi olarak teblig edilir. Ogrencinin almasi gereken
dersler, 68renci bilgi sistemine tanimlanir.

Programlarin isleyisinde birligin saglanmasi amaciyla basvuru, kabul, izleme ve mezuniyet
slreclerini kapsayan standart uygulama esaslari belirlenmis ve yirirlige konulmustur.
Sureclerin  kurumsal kalite glivence sistemiyle uyumlu sekilde isletilmesine 0Ozen
gosterilmekte, basvuru kriterlerinden basari durumlarinin takibine kadar tiim asamalarda
kurumsal standartlara uygunluk goézetilmektedir.

Diger bolimlerden Yonetim Bilisim Sistemleri bolimine CAP veya yandal kapsaminda kayit
yaptiran 6grenciler icin hazirlanan ders planlari ile birlikte, Cift Anadal Program Is Akisi ve
Yandal Program s Akisi bélimiin resmi web sitesinde yayimlanmistir. Bu belgeler,
ogrencilerin slrece uyumunu kolaylastirmakta ve akademik ilerlemelerini sistematik
bicimde yonlendirmeyi amaclamaktadir.



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-37286
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-37286
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20Muafiyet%20(%C4%B0ntibak)%20Program%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20Muafiyet%20(%C4%B0ntibak)%20Program%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_p13lqHVhTy8dc0-YaDzhdlQb8blcjmT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_p13lqHVhTy8dc0-YaDzhdlQb8blcjmT/view?usp=sharing
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Cift-Anadal-Is-Akisi-21032
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Yandal-Is-Akisi-21034
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Yandal ve CAP programlarina iliskin 6grenci sayilari her akademik yariyil sonunda sistematik
olarak analiz edilmekte, basvuru ve kabul oranlari donemsel karsilastirmalarla
izlenmektedir. Bu veriler, bolimin yillik planlama ve iyilestirme sireclerinde temel karar
destek unsurlarindan biri olarak kullanilmaktadir. Uygulamalara gosterilen ilgi, program
cesitliligi ve ogrenci profiline iliskin bilgiler dogrultusunda yillik kontenjan planlamalari
yapiimaktadir.

Programlarin tanitimi, 6grencilere yonelik dizenli bilgilendirme toplantilari, ¢evrimigi
duyurular ve danisman yénlendirmeleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ozellikle
akademik vyil baslarinda dlzenlenen oryantasyon ve bilgilendirme oturumlarinda,
ogrencilere ¢ift anadal ve yandal basvuru sireclerine iliskin detayh bilgi sunulmakta,
bagvuru kosullari ve olasi akademik katkilar agiklanmaktadir.

Yiurdtidlen uygulamalarin etkinligini degerlendirmek amaciyla, cift anadal ve yandal
programlarina kayitli 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri dizenli olarak
uygulanmakta ve elde edilen bulgular dogrultusunda gelisim alanlari belirlenmektedir.
Anket sonuglari, siirece iliskin kararlarin alinmasinda ve 6grenci deneyimini iyilestirmeye
yonelik adimlarin belirlenmesinde temel veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir. (ilgili
Toplanti Tutanaklari).

Kanitlar:

BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik

2024 - 2025 Egitim - Ogretim Yili Giiz Ddnemi Yatay Gecis Duyurusu

2024 - 2025 Egitim - Ogretim Yili Giiz Dénemi Yatay Gecis (Ortalama ve Ek Madde 1)
Sonugclari

BANU - Cift Anadal Programi Yonergesi

BANU - Yandal Programi Yénergesi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili_Giz Ddénemi Cift Anadal ve Yandal Programi Basvuru
Duyurusu

Bolim Kurul Karari - Lisans programinda Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programi uygulamasi
ve uygulanacak ders iceriklerinin gorisiulmesi

ilgili Toplanti Tutanaklari

Cap / Yandal Ogrenci Memnuniyet Anketi

Cap - Yandal Ders Planlari

Muafiyet (intibak) Komisyonu Gérev Tanimi

Cap / Yandal is Akisi (OiDB)

1.3. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek
¢alismalar yapiimahdir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.



https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Bolumu-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-29183
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/CAP--Yandal-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-21075
https://drive.google.com/file/d/1uH_96urqEmhhyQhKdpwAUdnaQigevwuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uH_96urqEmhhyQhKdpwAUdnaQigevwuf/view?usp=drive_link
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-35968
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-Gecis-Sonuclari-36948
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-Gecis-Sonuclari-36948
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-37286
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-37286
https://docs.google.com/document/d/1wz28aWPU_Omgcv98GABfxh4e8x9FaHHX/edit
https://docs.google.com/document/d/1wz28aWPU_Omgcv98GABfxh4e8x9FaHHX/edit
https://drive.google.com/file/d/1uH_96urqEmhhyQhKdpwAUdnaQigevwuf/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/CAP--Yandal-Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-21075
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20Muafiyet%20(%C4%B0ntibak)%20Program%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%87ap%20Yandal%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1(1).pdf
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Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi’nda,
Erasmus+ Ogrenci degisim programina iliskin basvuru, kabul ve yerlestirme sirecleri,
Erasmus+ Programi_Yodnergesi dogrultusunda yiratilmektedir. Siregler, Universitenin
Erasmus Koordinatorligu tarafindan organize edilmekte ve basvuru kosullari ile ilgili
bilgiler, Gniversitenin resmi web sayfasi tGzerinden 6grencilere duyurulmaktadir (Erasmus
Koordinatérliigli Web Sayfasi)(Erasmus Koordinatérliigii - Partner Universiteler). Ayrica,
her yil dlizenlenen bilgilendirme seminerleri ile 6grencilere basvuru sireci, degerlendirme
kriterleri ve yurt disindaki yasam hakkinda kapsaml bilgi verilmektedir (2025 Erasmus+
Programi Bilgilendirme Toplantisi).

Son vyillarda giden ©6grenci sayisinin oldukca sinirli kalmasi, bolim tarafindan
degerlendirilmis ve bu duruma yoénelik énlemler alinmaya baslanmistir. Ogrencilerin
degisim programlarina katilimini tesvik etmek amaciyla, daha 6nce Erasmus programina
katilmis 6grencilerin dénus formlari bélim web sitesinde paylasilmistir. Bu paylasimlar,
ozellikle alt sinif 6grencilerinin sirece ilgisini artirmay! hedeflemekte ve basvurulari tesvik
etmektedir. Bununla birlikte, Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi web sayfasinda Is Akislari,
Duyurular, Formlar ve Sunumlar yayimlanarak daha detayli hale getirilmistir. Bununla
birlikte, Avrupa’daki tniversitelerle yeni isbirlikleri kurmaya yonelik yazismalar ve temaslar
devam etmekte olup, 06grenci hareketliliginin hem sayica artirilmasi hem de
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Mevcut uygulamalarin kalitesini artirmak adina, basvuru sirecleri standartlastiriimis,
akademik taninirlik ve esdegerlik islemleri glincellenmis, ayrica Erasmus+ programindaki
ulusal degisiklikler dogrultusunda gerekli uyumlastirmalar yapilmistir. Programdan
yararlanan 6grencilere yonelik geri donus bildirim formlari diizenli olarak uygulanmakta;
anket sonuglari siirecin iyilestirilmesine yonelik karar alma siireclerinde kullaniimaktadir
(ilgili Toplanti Tutanaklari). Giden ve gelen 6grenci sayilari izlenmekte ve “Tablo 1.3.

veyy

Ogrenci Hareketliligi” tablosunda raporlanmaktadir.

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Erasmus Farabi Mevlana Diger
Akademik Yil
Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023/2024 2 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 1 0 0 0 0 0 0 0

2025 yili bahar doneminde bolim 6grencilerinden bazilari Erasmus+ Staj Hareketliligi
programindan yararlanarak Avrupa’daki cesitli kurumlarda kisa siireli staj imkani elde
etmistir. Bu gelisme, bolimin uluslararasilasma vizyonu agisindan 6nemli bir kazanim
olarak degerlendirilmis ve Ogrencilere sadece akademik degisim degil, ayni zamanda
uygulamali mesleki deneyim edinme firsati sunulmustur. Bélim, dntiimizdeki dénemlerde
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/y%C3%B6nerge.pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligi-Tanitim-ve-Bilgilendirme-Toplantisi-Gerceklestirildi-29883
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligi-Tanitim-ve-Bilgilendirme-Toplantisi-Gerceklestirildi-29883
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligine-Daha-Once-Katilan-Ogrencilerimizin-Donus-Raporlari-21297
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligine-Daha-Once-Katilan-Ogrencilerimizin-Donus-Raporlari-21297
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligi-21289
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Is-Akis-Semalari-19870
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligi-Duyurulari-21302
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligi-ile-Ilgili-Formlar-21304
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/Erasmus%20REV%C4%B0ZE%20(1).pdf
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligi-ile-Ilgili-Formlar-21304
https://drive.google.com/file/d/1W9rWaYXhOCWR611buZlSQx5K3HF7h_Mw/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lfqbzfUQI2T3ukQgbcdYt9DZulRuL_q0/edit?gid=527919651#gid=527919651&range=B4:J11
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lfqbzfUQI2T3ukQgbcdYt9DZulRuL_q0/edit?gid=527919651#gid=527919651&range=B4:J11

Ozdegerlendirme Raporu YénergesiSiirim 1.4—01/01/2024

bu tir firsatlardan daha fazla 6grencinin faydalanmasini hedeflemekte ve staj anlagsmalarini
artirmak Gzere ilgili kurumlarla isbirligi gelistirmeye devam etmektedir (Ogrenim Ve Staj
Hareketliligi| 2025-2026 Guz ve Bahar Dénemi Basvuru Sonuclari).

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir.

Yiksekdgretim Ylritme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlarinin 2023-2024 egitim-6gretim yilinda gergeklestiriimeyecegine karar
verilmis oldugundan, bu programlara iliskin herhangi bir ¢alisma yapilamamaktadir (YOK -
Farabi Degisim Programi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Duyurusu).

Kanitlar:

BANU - Erasmus+ Programi Yénergesi

BANU - Erasmus Koordinatérliigli Web Sayfasi

BANU - Erasmus Koordinatérliigii - Partner Universiteler

2025 Erasmus+ Programi Bilgilendirme Toplantisi

ilgili Toplanti Tutanaklari

Ogrenim Ve Staj Hareketliligi| 2025-2026 Giiz ve Bahar Dé&nemi Basvuru Sonuclari
YOK - Farabi Degisim Programi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Duyurusu

BOllim Erasmus + Web Sayfasi

Erasmus Koordinatorligi Gorev Tanimi

1.4. Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik
danismanlik hizmeti verilmelidir.

Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda tiim égrencilere dgrenim siireci boyunca egitim-
ogretim ve diger konularda yardimci olmak ve durumunu izlemek icin akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek icin bir akademik danisman gorevlendiriimektedir. Akademik
danismanlik siireci 6grencinin kayit asamasindan mezuniyetine kadar devam etmektedir.
Akademik danismanlik gorevinin yerine getirilmesi konusunda uygulanacak esaslar
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ile Yiksekoégretim Kurulu’nun ilgili mevzuatina ve Ogrenci Danismanligi Yonergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Akademik danismanlik sireci, 6grencinin Universiteye kayit asamasindan mezuniyetine
kadar kesintisiz bicimde sirdirilmekte olup, sadece ders secimi degil, 6grencinin genel
akademik gelisimi, uyumu ve mesleki yonelimine yonelik rehberlik hizmetlerini de
kapsamaktadir. Yeni kayit olan 6grencilere danisman bilgileri bolim baskanhgi tarafindan
belirlenip, belirlenen danismanlar otomasyon sistemi tizerinden Ogrenci isleri birimi
tarafindan bildirilmekte; ders kayitlari her ddsnem Ogrenci Bilgi Sistemi tGizerinden g¢evrimigi
olarak vyapilmakta ve danismanlar, 6grencilerin ders secimlerini onaylamakta veya
yonlendirme yapmaktadir.
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https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/OGRENIM--VE-STAJ-HAREKETLILIGI-KA131----2025-2026-GUZ-VE--BAHAR-DONEMI-BASVURU-SONUCLARI-ILK-YERLESTIRME--2024-1-TR01-KA131-HED-000202676--51479
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/OGRENIM--VE-STAJ-HAREKETLILIGI-KA131----2025-2026-GUZ-VE--BAHAR-DONEMI-BASVURU-SONUCLARI-ILK-YERLESTIRME--2024-1-TR01-KA131-HED-000202676--51479
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/194/files/y%C3%B6nerge.pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/d/Erasmus-Tanitim-Etkinligi-Hakkinda-51447
https://drive.google.com/file/d/1W9rWaYXhOCWR611buZlSQx5K3HF7h_Mw/view?usp=drive_link
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/d/OGRENIM--VE-STAJ-HAREKETLILIGI-KA131----2025-2026-GUZ-VE--BAHAR-DONEMI-BASVURU-SONUCLARI-ILK-YERLESTIRME--2024-1-TR01-KA131-HED-000202676--51479
https://farabi.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=284
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Erasmus-Ogrenci-Hareketliligi-21289
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20Erasmus%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://drive.google.com/file/d/11rtxed75c5guKfVxxE4t14ObDpahQaku/view?usp=drive_link
https://ubys.bandirma.edu.tr/
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Akademik danismanlar tarafindan 6grencilere yonelik bilgilendirmeler, bolim web sayfasi
aracihgiyla yapilan dizenli duyurularla (YBS Bolumi Duyuru Web Sayfasi) ve Telegram
gruplarn Uzerinden saglanan cevrimigi iletisimle desteklenmektedir (Bolum Telegram
Grubu). Ayrica, her akademik yil basinda yeni baslayan O6grencilere yonelik olarak
diizenlenen oryantasyon programi ile 6grencilerin yalnizca program hakkinda degil, ayni
zamanda fakilte, kampds, 6grenci ofisleri ve destek merkezleri hakkinda da bilgi sahibi
olmalari saglanmaktadir (2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi Oryantasyon Programi).

2025 yili itibariyla bu sirecin kalitesini artirmak ve kurumsal isleyiste standartlagsmayi
saglamak amaciyla akademik danismanlik uygulamalarina iliskin yapisal bir stire¢ dongisi
olusturulmustur. Her donem sonunda danismanlik faaliyetlerine iliskin Akademik Danisman
ve Kayit Yenileme Sirecleri Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve sonuglari sistematik
bicimde toplanmakta, kalite glivence cercevesinde analiz edilmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu kapsamda danismanlik faaliyetlerinin
periyodik olarak degerlendirilmesi, 6grenci ihtiyaglarinin daha etkin sekilde kargilanmasina
olanak saglamaktadir (ilgili B&lim Kararlari).

Ogrencilerin danismanlara erisimini kolaylastirmak amaciyla danismanlarin goriisme
saatleri, bolim web sayfasinda ilan edilmeye baslanmistir. Boylece 6grencilerin
danismanlariyla dogrudan ve planh sekilde iletisim kurmalari desteklenmis; danismanlik
strecinin erisilebilirligi artirlmistir (Akademik Danismanlik Gorlisme Saatleri Web Sayfasi).

Asagida, giincel akademik danismanlik gérev dagilimi yer almaktadir:

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi

Ogretim Elemaninin .
— Ogrenci Sayisi
Akademik Unvani Adi-Soyadi
Ars. Gor. Husnu Can KARAKAYA 243
Ars. Gor. Cemal YUKSEL 380

Ayrica 6grenciler, ihtiyag duyduklari her an bolim baskanhgl ile gevrimigi iletisim
kurabilmektedir. B6lim web sayfasinda yer alan “Bolim Baskanina Sor” sekmesi araciligiyla
Ogrenci ve paydaslar, goris, oneri, istek ve sikayetlerini dogrudan iletebilmektedir. Bu
uygulama, yonetime erisilebilirligi artirmakta ve 6grenci geri bildirimlerinin sistematik
olarak toplanmasina katki saglamaktadir.

Kanitlar:

BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Ogrenci Danismanligl Yonergesi

UBYS

YBS Bo6limi Duyuru Web Sayfasi

Bolim Telegram Grubu

2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi Oryantasyon Programi
Akademik Danisman ve Kayit Yenileme Siirecleri Memnuniyet Anketi
ilgili B6lim Kararlari
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/TELEGRAM-13940
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/TELEGRAM-13940
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/d/Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Bolumu-2024-2025-Oryantasyon-Programi-38403
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/d/Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Bolumu-2024-2025-Oryantasyon-Programi-38403
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Akademik-Danisman-ve-Kayit-Yenileme-Surecleri-Degerlendirme-Anketi-21287
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Akademik-Danisman-ve-Kayit-Yenileme-Surecleri-Degerlendirme-Anketi-21287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lfqbzfUQI2T3ukQgbcdYt9DZulRuL_q0/edit?gid=530410988#gid=530410988&range=B2:D7
https://docs.google.com/forms/d/134Zr3kN4XLfOv3041yyc4lQeQ1Uzth-Mqj35ARs4FTY
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://drive.google.com/file/d/11rtxed75c5guKfVxxE4t14ObDpahQaku/view?usp=drive_link
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/Duyuru/Liste?k=-1
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/TELEGRAM-13940
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/d/Yonetim-Bilisim-Sistemleri-Bolumu-2024-2025-Oryantasyon-Programi-38403
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Akademik-Danisman-ve-Kayit-Yenileme-Surecleri-Degerlendirme-Anketi-21287
https://drive.google.com/file/d/1d1eZrAJbOsmH0JR8hwumIO7IzE-klk8R/view?usp=drive_link
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Akademik Danismanlik Goriisme Saatleri Web Sayfasi
Boliim Baskanina Sor Web Sayfasi

1.5. Ogrencilere kariyer planlamasi i¢in kariyer
danismanligi hizmeti verilmelidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimindeki 6gretim Uyeleri, 6grencilere akademik egitim
vermenin yani sira kariyer danismanligi destegi de sunmaktadir (Akademik ve Kariyer
Danismanlar Listesi). Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri, is diinyasinda ihtiyac
duyacaklari bilgi ve becerileri gelistirmeleri ve mesleki gelisim sureglerinde dogru
yonlendirmeler almalari amaciyla, 6gretim {yeleri 6grencilerle birebir goériismeler
gerceklestirmekte ve kariyer planlama konusunda rehberlik saglamaktadir. Bu danismanlk
hizmetleri, 06grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini artirmayi ve
profesyonel yasama daha hazirlikli bir sekilde girmelerini amacglamaktadir. Bolimimiiz
blnyesinde verilen kariyer danismanlhgi hizmetleri kapsaminda gelen 6grenci talepleri
dogrultusunda, Ogrencilerin  kariyer gelisimine  katki  saglayacak seminerler
dizenlenmektedir (is arama becerileri etkinligi)

Lisans programinda miufredatta yer alan Kariyer Planlama Dersi araciligiyla kariyerlerini
planlamalarina yonelik bir yol haritasi hazirlamalarinda katkida saglamaktadir (Kariyer
Planlama Dersi icerigi). Bunun disinda sektérden is insanlarinin, égrencilere kariyer
slreclerinde takip ettigi yollar ve tecriibelerini aktarmalari icin sektoér- 6grenci bulusmalari
dizenlenmektedir ( Kalite ve Akreditasyon Toplanti Tutanagl - Kariyer Gunleri Etkinliginin
Planlanmasi) (Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik 6rnegi).

Bolim binyesinde 6grencilerin kariyer planlamalari ve kariyer gelisimlerine katki saglamak
tizere B3lim Kurulu karari ile “Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Koordinatérlugi”
olusturulmustur. Komisyon uyelikleri ve koordinatorlikler en son 12.06.2024 tarihli Bolim
kurulu karari ile glincellenmistir (Bolim Kurul Karari - Komisyon ve Koordinatoérliklerin
Guncellenmesi). Bolim 6grenci toplulugu ile is birligi icinde yillik faaliyet planlamasi
yapmakta ve yil sonunda gergeklestirilen etkinlikler ile faaliyetlere iliskin olarak bir e-biilten
yayimlamaktadir(YBS - E Biilten)(Ogrenci toplulugu faalivetlerine iliskin brosiir, afis vb

belgeler).

Ayrica, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAGEM), 6grencilere kariyer planlama ve mesleki gelisim sireclerinde destek
sunarak Universite ve is diinyasi arasinda bir képrii kurmayi hedeflemektedir (BANU -
KAGEM). KAGEM'in temel faaliyetleri arasinda kariyer danismanhgi, kisisel gelisim
egitimleri, staj ve is olanaklarina yonlendirme, mezun ve 6grenci bulusmalari, milakat
teknikleri ve 6zgecmis hazirlama gibi etkinlikler yer almaktadir. Merkez ayrica kariyer
fuarlari, seminerler ve isverenlerle baglanti kurma imkanlari sunarak, Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi profesyonel hayatlarina daha donanimli sekilde adim atmalarini
saglamaktadir. KAGEM, 6grencilere hem mesleki hem de kisisel gelisim imkanlari sunarak
mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini artirmayi ve sektérde aranan yetenekler haline
gelmelerini amaclamaktadir.

12


https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Ogrenci-Gorusme-Saatleri-19118
https://docs.google.com/forms/d/134Zr3kN4XLfOv3041yyc4lQeQ1Uzth-Mqj35ARs4FTY
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Danismanlar-16281
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Danismanlar-16281
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750776&lang=tr
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750776&lang=tr
https://docs.google.com/document/d/1jvHhIFSbJxMpHdN_OUf0BEj9lqigNeyA/edit
https://docs.google.com/document/d/1jvHhIFSbJxMpHdN_OUf0BEj9lqigNeyA/edit
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/Is-Arama-Becerileri-Konulu-Konferans-Duzenlendi-26957
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20%20Mezunlarla%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20ve%20Kariyer%20Geli%C5%9Ftirme%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://docs.google.com/document/d/1n-rIIXT3l6pd4fWPHEAOiOPbA0AiZTe4/edit
https://docs.google.com/document/d/1n-rIIXT3l6pd4fWPHEAOiOPbA0AiZTe4/edit
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/E-Bultenler-21160
https://drive.google.com/drive/folders/1invEV6FvA3pzOljiNAydEW5vdpRfNYag?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1invEV6FvA3pzOljiNAydEW5vdpRfNYag?usp=drive_link
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://kagem.bandirma.edu.tr/
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Merkezde verilen hizmetler ve etkinlikler, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulasmalari icin
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarina yonelik olarak dizenlenmekte olup, kariyer
danismanhg siireci bireysel ve grup calismalar seklinde yiritilmektedir. Ogrencilerin
bireysel kariyer gelisimi, kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve is diinyasina giriste ihtiyag
duyacaklari tim becerilerin kazandirilmasi noktasinda, KAGEM'in faaliyetleri 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bu kapsamda diizenlenen egitim ve seminerler, 6grencilerin kariyer
yasamlarina hazirlanmalarinda biyik éneme sahiptir.

Fakilte Danisma Kurulu tarafindan, 6grencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi
amaciyla, “Sektér Bulugsmalari” adli dersin program 6gretim planina eklenmesi 6nerilmistir
(ilgili_karar). Paydas gorisleri dogrultusunda yapilan bu éneri degerlendirilmis ve ders,
2024-2025 egitim-0gretim yih mifredatina dahil edilmistir.

Ders kapsaminda, sektoér temsilcileri ve alan uzmanlari 6grencilerle bir araya gelerek is
yasamina iliskin glincel gelismeleri, mesleki beklentileri, ise alim siireglerini ve kendi kariyer
deneyimlerini paylasmaktadir. Bu etkilesim sayesinde 6grencilerin farkli meslek alanlarini
tanimalari, ilgi ve yetkinliklerini degerlendirmeleri ve kariyer hedeflerini daha somut
bicimde sekillendirmeleri amaglanmaktadir. Ayrica bu etkinlikler, 6grencilerin mesleki ag
kurma ve profesyonel iletisim becerilerinin gelismesine de katki saglamaktadir. (Sektor
Bulusmalari Dersi Faaliyetleri)

Kanitlar:

Akademik ve Kariyer Danismanlar Listesi

Kariyer Planlama Dersi Icerigi

Kalite ve Akreditasyon Toplanti Tutanagi - Kariyer Gilinleri Etkinliginin Planlanmasi
Kariyer gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik 6rnegi

Bolum Kurul Karari - Komisyon ve Koordinatorliklerin Glincellenmesi
YBS - E - Biilten

Ogrenci toplulugu faaliyetlerine iliskin brosiir, afis vb belgeler

BANU - KAGEM

is arama becerileri etkinligi

Sektor Bulusmalari Dersi

BANU - KAGEM - Yonetmeligi

Ogrenci Kariyer Danismanlk Formu

1.6. Ogrencilerin ders basarilar, seffaf, adil ve tutarh bir
sekilde olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin 6lciilmesinde sinav, ddev, sunum ve proje gibi araclar
kullanilmaktadir. Her yariyil basinda ders izlencesi ile hangi aracglarin kullanilacagi ve
agirliklarinin hangi oranda olacagi konusunda dersi veren akademik personel tarafindan,
ders izlencesinin bir 06rnegi Google Classroom Sistemine vyiklenerek 6grenciye
duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, sinav, édev, sunum ve proje gibi araclardan aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Hesaplama ve
notlandirmada, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili mevzuatina dayanilarak hazirlanan
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https://drive.google.com/file/d/1N4KxSHhh6rBFhw0C9_R7iM13RRyjy4oD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k2ci0NzCafMfsUaMhga5cQY30O0O7OkVn6m2MhOk55Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k2ci0NzCafMfsUaMhga5cQY30O0O7OkVn6m2MhOk55Q/edit?usp=sharing
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Danismanlar-16281
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=750776&lang=tr
https://docs.google.com/document/d/1jvHhIFSbJxMpHdN_OUf0BEj9lqigNeyA/edit
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/Is-Arama-Becerileri-Konulu-Konferans-Duzenlendi-26957
https://docs.google.com/document/d/1n-rIIXT3l6pd4fWPHEAOiOPbA0AiZTe4/edit
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/E-Bultenler-21160
https://drive.google.com/drive/folders/1invEV6FvA3pzOljiNAydEW5vdpRfNYag?usp=drive_link
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf
https://docs.google.com/document/d/1k2ci0NzCafMfsUaMhga5cQY30O0O7OkVn6m2MhOk55Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k2ci0NzCafMfsUaMhga5cQY30O0O7OkVn6m2MhOk55Q/edit?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23885&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/document/d/1eUnoztEwIeXfo_ERh-TodUPQBPc8fDn3/edit?usp=drive_link&ouid=117539575829993789043&rtpof=true&sd=true
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yonetmelige goére yapilmaktadir (BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi);

MADDE 24 — (1) Dénem igi dederlendirmelerin basari notuna katkisi %40, dénem sonu
degerlendirmelerinin basari notuna katkisi %60 olarak hesaplanir. Bir dersin basari notu,
Senato tarafindan belirlenen esaslara gére; asagidaki harfli basari notlarindan birisine
déniistiiriiliir. Odrencilerin derslerdeki basari derecesini belirtmek iizere harfli sistem
kullanilmaktadir. Harfler ve sayisal esdederleri tabloda gésterildigi gibidir.

Tablo 1.6.1. Harfler ve sayisal esdegerleri

Harf Notu

Karsih Basari Notu Not Araliklani |[AKTS Notu Anlami
AA 4,00 90-100 A Mikemmel
BA 3,50 85-89 B Cok lyi
BB 3,00 80-84 C iyi
CB 2,50 70-79 D Orta
cC 2,00 60-69 E Yeterli
DC 1,50 55-59 - Kosullu Basarili
DD 1,00 45-54 - Kosullu Basarili
FF 0,00 44 ve Alti FX Basarisiz
M Muaf
YT Yeterli
YZ Yetersiz

MADDE 24 — (2) Diger degerlendirmelerde asagidaki harf notlari kullanilir: a) YT (Yeterli) ve
YZ (Yetersiz) notlari; ilgili kurul karari ve Senatonun onayiyla not ortalamalarina katilmasi
uygun goériilmeyen derslerde basarinin gésterilmesi igin kullanilir. Béyle bir derste yeterli
basari gésteren 6grenciye YT, gésteremeyen égrenciye YZ notu verilir. b) EK (eksik) notu;
gecgerli bir nedenle, dersin gereklerini zamaninda tamamlayamayan égrenciye verilir. Bu
notu alan 6grenci, eksiklerini bir sonraki dénemin baslamasindan 6nce tamamlamak
zorundadir. Verilen siire igcinde eksiklerini tamamlayan 6grenciye, yeni bir not verilir.
Ogrencinin eksigini tamamlamamasi halinde, EK notu o ders icin hangi harf notlarinin
kullanildigina badli olarak FF veya YZ notuna déndistiiriiliir. EK notu, yerine yeni bir not
belirlenene kadar ders basari belgelerinde gésterilir, daha sonra gésterilmez.

Sinav takvimi, bolimiin bagh oldugu fakiilte sayfasinda paylasilmaktadir (2024-2025 Sinav
Takvimi Duyurusu). Ogrencilerin basar él¢iilmesinde sinav, ddev, sunum ve proje gibi
araglardan alinan notlar ayrica 6grenci bilgi sistemi (UBYS) tGzerinden de duyurulmaktadir.
Ayni dersi alan tim 06grenciler ayni basari 6lclsiinde puanlandiriimaktadir. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Sinavlar
ve Degerlendirme Esaslari’na gére (BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi);

MADDE 21— (1) Sinavlar; ara sinavi, dénem sonu sinavi, biitiinleme, mazeret sinavi ve tek
ders sinavindan ibarettir.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Ara-Sinav-Takvimi-51471
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
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(2) Her ders icin en az bir ara sinavi, dénem sonu sinavi ve biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersin
dénem sonu ve biitiinleme sinavilarina girebilmek icin 18 inci maddedeki devam kosullarini
yerine getirmek ve uygulamalardan basarili olmak gerekir.

(3) Sinavilarin detaylari Senato tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde dersi veren
ogretim elemani tarafindan hazirlanan ve ilgili kurullarca onaylanan ders izlence
formlarinda belirtilir ve d6nem basinda ilan edilir.

(4) Sinavlarin tarihleri, ilgili yénetim kurulunca belirlenerek o dénemin sinavlarindan en az
bir hafta énce 6grencilere duyurulur. Iki yariyil siiren bir dersin dénem sonu sinavi, yil
sonunda yapilir.

(5) Sinav sonuglari, yapildigi tarihten itibaren en geg yedi giin iginde agiklanir ve ilgili béliime
teslim edilir.

(6) Sinaviarda kopya ¢eken, kopya cektiren ve kopyaya tesebbiis eden égrenciye 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yénetmeligine gére disiplin sorusturmasi acildiginda ilgili sinav notu sifir (0) olarak
islenir. Sorusturma sonucu égrenciye herhangi bir ceza verilmedigi takdirde dersten alinan
notu gegerli sayilir.

(7) Sinav evraklari 6gretim elemani tarafindan her dénem sonunda tutanak ile ilgili birime
teslim edilir ve iki yil boyunca saklanir.

MADDE 22 —(1) Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda, ara sinavlardan herhangi
birine hakli ve gecerli nedenlerle katilamayan égrenciler igin ilgili yénetim kurulu karari ile
mazeret sinavi yapilabilir.

MADDE 23 — (Degisik:RG-30/10/2020-31289) Diger derslerden basarili olduklari halde
sadece bir dersten basarisiz veya kosullu basarili olmalari nedeniyle mezun olamayan
égrenciler icin akademik takvimde belirtilen tarihlerde tek ders sinavi yapilir. Ogrencilerin
bu sinava girebilmeleri igin dersin dénem igindeki 6dev ve devam gibi gerekliliklerini yerine
getirmeleri gerekir. Tek ders sinavinin harf notunun belirlenmesinde ara sinav notu dikkate
alinmaz.

Programda sinav uygulamalarinin seffaf, adil ve tutarli bicimde yiritilmesini saglamak
amaciyla her donem basinda “Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar” basligl altinda
kapsaml bir bilgilendirme duyurusu, web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bu kurallar; sinav
diizeni, disiplin islemleri, sinav ortami kurallari ve sinav givenligi gibi konulari agik¢a
tanimlamaktadir. Ogrenciler bu kurallara sinav programiyla birlikte erisebilmekte olup,
kurallari bildikleri kabul edilmektedir. Bu uygulama, 6lgcme-degerlendirme sireclerinde
seffaflik ve esitlik ilkelerinin saglandigini gostermektedir.

Ogrencilerin sinav sonuglarina iliskin itirazlarini resmi ve seffaf bicimde iletebilmeleri
amaciyla, maddi hata dilekcesi drnegi fakilte web sayfasinda yayimlanmistir. Bu uygulama,
puanlama hatalarinin dizeltiimesini saglamakta ve degerlendirme siirecinin adil sekilde
yuritilmesine katkida bulunmaktadir.

Kanitlar:

BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
2024-2025 Sinav Takvimi Duyurusu

Sinav Uyulmasi Gereken Kurallar
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Sinav Kagidi Ornegi

Sinav Usul ve Uygulamalari Yonergesi
Bagil Degerlendirme YOnergesi
Maddi Hata Dilekcesi Ornegi

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini tespit eden
bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

9 Eyliil 2016 tarih ve 29826 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “BANU - On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav_Yénetmeligi” ile Yiksekdégretim Kurulu’nun ilgili mevzuatina
dayanilarak hazirlanan yonetmelige gore;

MADDE 26 — (1) Bir égrencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi icin genel not
ortalamasinin en az 2,00 ve aldigi her dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir.

MADDE 31 (1) Kayith oldugu 6n lisans ve lisans programindaki tiim dersleri basariyla
tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan, sorumluysa yabanci dil muafiyet sinavini
basarmis bulunan, mezuniyet icin gerekli olan dért yillik lisans programlari icin en az 240
AKTS, krediyi tamamlamis ve duyurulmus olan diger sartlari yerine getiren égrenciye, ilgili
birim yénetim kurulu tarafindan mezuniyeti onaylanarak, ilgili programin diplomasi verilir.

MADDE 31 (3) Lisans programina kayith bir 6grenci isterse; ilk dért dénemlik programi
basariyla tamamlamis, en az 2,00 genel not ortalamasini saglamis ve sorumluysa yabanci
dil muafiyet sinavini basarmis ise, kaydini sildirmis olmak kosuluyla, 6n lisans diplomasi
alabilir.

MADDE 25 (3) Normal 6grenim siiresi icerisinde mezuniyet hakki elde eden 6grencilerden
genel not ortalamasi 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar onur égrencisi, genel not ortalamasi 3,50
veya lizeri olanlar yliksek onur égrencisi olarak mezun olur. Bu 6grencilere onur égrencisi,
yliksek onur 6grencisi belgeleri diplomalariyla birlikte verilir.

Belirlenen yonetmelige uygun olarak mezuniyet sartlarini yerine getiren her bir 6grencinin
danisman 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmektedir. Bolimin Mezuniyet Not
Tetkik Komisyonu tarafindan tim sireg¢ izlenmekte ve kontrol edilmekte gerektiginde
midahale edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. ilgili tim sire¢ fakiilte &grenci isleri,
danisman ve bdlim Not inceleme Komisyonu tarafindan koordinasyonuyla
yonetilmektedir.

Kanitlar:

BANU - On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu Gorev tanimi

Mezuniyet ve Not Tetkik Komisyonu is Akisi

Mezuniyet islemleri is Akisi (OiDB)

Fakilte - Boliim Kararlari
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https://docs.google.com/document/d/11Z_x118mY1SL57p6A2fhAN7pGMUxbi95/edit?usp=drive_link&ouid=117539575829993789043&rtpof=true&sd=true
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Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

-Mezun islemelerine yonelik organizasyonel yapi

| “Mezuniyet sartlari hakkinda bilgi

-Mezuniyet komisyonu isleyisi ve tutanaklari

| -Programda bu kapsamda alinmis Fakiilte-Bolim kurulu kararlari vb.
-Kurumda buna yénelik uygulanan ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.
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2. Program Egitim Amaclari

2.1. Programin Egitim Amaglar tanimlanmis olmahl ve
STAR’In Program Egitim Amaglari tanimina uymalidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri Boélimi, 2018-2019
akademik yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretime baslamis olup, bu kapsamda ilk Program
Egitim Amaglari (PEA) ayni yil tanimlanmistir. Programin kalite glivencesi ve strekli
iyilestirme anlayisi cergevesinde, egitim amaglarinin giincellenmesine yonelik en son sireg
2024 yili iginde baslatiimistir.

Guncelleme sireci, bolimin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda
ylritilmis ve bu amacla periyodik toplantilar gerceklestirilmistir (Toplanti gorselleri).
Surecin ilk asamasinda, Tirkiye'deki farkh (Universitelerde yer alan Yonetim Bilisim
Sistemleri programlarinin egitim amaglari érneklenmis; ayrica Gniversitenin, fakiltenin ve
bolimin giincel misyonlari ve STAR egitim amaglari ile uyumlu bir yapi kurulmasina 6zen
gosterilmistir.

Hazirlanan taslak egitim amaclari, bir anket formuna dondstirilerek i¢ ve dis paydaslarin
gorusline sunulmustur. Paydaslar arasinda 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar,
Danisma Kurulu Uyeleri, kamu ve 6zel sektorden isverenler ile diger lniversitelerde gorev
yapan akademisyenler yer almistir (Taslagin paydaslara sunulmasi ile ilgili komisyon karari).
Toplanan geri bildirimler, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilerek
raporlanmis (Anket Raporunun bulundugu komisyon karari), Yapilan degerlendirmeler
sonucunda revize edilen Program Egitim Amaglari, Danisma Kurulu'nun gorusleri alinarak
nihai hale getirilmis ve B6lim Kurulu karari ile resmilestirilmistir (Danisma Kurulu karari).

Bolimuimiiziin Program Egitim Amaclari sunlardir:

PEA 1-) Bilisim teknolojileri ve yonetim sistemleri alaninda orgitlerin stratejik hedefleri
dogrultusunda stratejik distinen ve yenilikci ¢oziimler Uretebilen profesyoneller olarak
tercih edilirler.

PEA 2-) Yonetsel ve organizasyonel siiregleri anlama, bu sireglerin verimliligini, etkinligini
ve operasyonel performansini artirmak igin gerekli bilgi sistemleri ve teknolojilerini
tasarlamak ve yonetmek Uzere farkli sektorlerde yonetim ve danismanlik pozisyonlarinda
basaril olabilirler.

PEA 3-) Ogrencilere yasam boyu 6grenme bilinci ve proaktif diisiince yapisini kazandirarak,
sahip olduklari teorik ve uygulamali bilgilerle is analisti, isletmeler icin uygulama gelistirici,
bilisim teknolojileri danismani, sistem analisti, bilisim teknolojileri proje gelistirme lideri, is
zekas! analisti, sistem gelistiricisi, web gelistiricisi, ag yoneticisi, teknik destek uzmani ve
bilisim sistemleri yoneticisi olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda calisabilir.

PEA 4-) Bilgisayar programlama, istatistik ve isletme yonetiminin temel fonksiyonlari
konusunda yeterli bilgiye sahip bir sekilde analitik beceri gerektiren veri isleme, veri tabani
yoneticisi, veri tabani analisti gibi cesitli islerde calisabilir.
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PEA 5-) Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliklerini gelistirip, uluslararasi
diizeyde mesleki standartlari saglayan, etik degerlere saygil profesyonel olarak yetisirler.

Tablo 2.1.1. Program Egitim Amaglar — STAR Egitim Amaclari

STAR Program Egitim Amaglari Tanimi

YBS Program Egitim Amaglari

Programin mezunlarinin  yakin bir
gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri

- Orgiitlerin stratejik hedefleri dogrultusunda stratejik
diisiinen ve yenilikgi ¢cozimler Gretebilen profesyoneller
olarak tercih edilmek (PEA 1)

- Yonetim ve danismanlik pozisyonlarinda basarili olmak
(PEA 2)

- Is analisti, bilisim teknolojileri danismani, sistem analisti,
is zekas! analisti, veri tabani analisti vb. unvanlarla ulusal
ve uluslararasi alanlarda galismak (PEA 3, PEA 4)

Programin mezunlarinin  yakin bir
gelecekte erismeleri istenen calisma
alanlari

- Orgiitlerde bilgi sistemleri, bilisim teknolojileri ve
yonetim sistemleri alanlarinda ¢alisma (PEA 1, PEA 2)

- lsletmelerin bilisim sistemleri birimleri, danismanhk
firmalar, yazilim sirketleri, veri analitigi alanlari ve
akademik arastirma merkezleri (PEA 3, PEA 4)

Programin mezunlarinin  yakin bir
gelecekte erismeleri istenen calisma
alanlarinda Ustlenecekleri roller

- Bilisim teknolojileri proje gelistirme lideri, sistem
gelistiricisi, web gelistiricisi, ag yoneticisi, teknik destek
uzmani (PEA 3)

- Veri tabani yoneticisi, veri tabani analisti, is zekasi
analisti, is analisti, uygulama gelistirici (PEA 4)

- Yonetim ve danismanlik pozisyonlari (PEA 2)

Programin mezunlarinin yakin bir
gelecekte erismeleri istenen calisma
alanlarindaki mesleki beklentiler

- Stratejik distinme, yenilik¢i ¢6zlimler iretme ve proje
y6netimi becerilerine sahip olmak (PEA 1, PEA 2)

- Etik degerlere saygih, uluslararasi diizeyde mesleki
standartlari saglayan profesyonel olmak (PEA 5)

- Yasam boyu oOgrenme bilincine sahip olmak, sirekli
gelisim ve inovasyon odakli ¢alismak (PEA 3, PEA 5)

Bu kapsamda, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen egitimlerden biri olarak gergeklestirilen ¢evrim i¢i “Program Egitim Amaclar”
egitimi, Doc. Dr. Cennet Gologlu Demir tarafindan sunulmustur. Egitimde, program egitim
amaclarinin  tanimlanmasi, mezunlarin kariyer hedefleri ve sektor beklentileriyle
iliskilendirilmesi, ilgili akreditasyon kurumlarinin beklentilerine uygun sekilde
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yapilandirilmasi ile bu amacglara iliskin kanitlarin toplanmasi ve degerlendirme sireglerinin
nasil ylratilecegi konularina odaklaniimistir.

Program Egitim Amaclari, Universitenin Bologna Bilgi Paketi sisteminde tanimlanmistir.
Ayrica, Universitemizin yeni Ogrenci Yénetim Bilgi Sistemi (UYBS) altyapisina aktarim siireci
devam etmektedir. Bu kapsamda egitim amaglarinin hem i¢ hem dis paydaslara agik sekilde
erisilebilirligini strdlrebilmek adina bdélim web sayfasinda yayimlanmasina ve tanitim
belgelerinde yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Program Egitim Amaglari’nin olusturulmasinda ve gézden gegirilmesinde tim paydaslarin
aktif katilimi saglanarak, mezunlarin kariyerlerinin erken ddonemlerinde is dlnyasi ve
akademi gibi farkli alanlarda etkin roller tGstlenmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar:

Program Egitim Amaglarinin olusturulma bigimine iliskin belgeler
o Akreditasyon Toplantilari

Taslagin paydaslara sunulmasi ile ilgili komisyon karari

PEA ve POC Degerlendirme Anketi

Anket Raporunun bulundugu komisyon karari

Danisma Kurulu karari

Program Egitim Amaclari Egitimi

Bologna Bilgi Paketi

Ogrenci Yonetim Bilgi Sistemi

YBS - Program Egitim Amaclari Web Sayfasi

2.2. Program Egitim Amaglari, Yiiksekogretim Kurumu ve
Fakiiltenin misyonuyla uyumlu olmalidir.

Program Egitim Amaclarn (PEA) belirlenirken, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin ve
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin misyonlari temel alinmis, bu cercevede
Yonetim Bilisim Sistemleri BolIGm{’nlin misyonu ile biitlinlik saglayan bir yapi kurulmustur.
Bu amagla, kurumun bilim, teknoloji ve kultir birikimiyle deger lGretme ve toplumsal
gelisime katki saglama hedefleri dikkate alinarak; bolime 6zglii mezun profili, sektor
beklentileri, ulusal ve uluslararasi is glicl ihtiyaclari analiz edilmistir.

PEA’lar, mezunlarin kariyerlerinin erken doénemlerinde gerek 0zel gerekse kamu
sektoriinde stratejik diislinme, problem ¢6zme, liderlik, veri analizi ve proje yonetimi gibi
becerileri kullanarak aktif roller Uistlenebilecekleri sekilde yapilandirilmistir. Ayni zamanda
etik degerlere baghlik, toplumsal sorumluluk bilinci ve yasam boyu 6grenme gibi Gniversite
genelinde onceliklenen yetkinlik alanlari da PEA’lar igerisinde butincll sekilde ele
alinmustir.

PEA’larin kurumun ve fakiltenin misyonlariyla olan iliskisinin seffaf sekilde izlenebilmesi

amaciyla asagida yer alan “Program Egitim Amaclari — Misyon Uyum Tablosu” Egitim -
Ogretim Komisyonu tarafindan olusturulmus (ilgili karar); her bir PEA’nin, (niversite,
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fakiilte ve bolim dizeyindeki

misyon bilesenleriyle olan baglantisi

actk sekilde

gosterilmistir. Bu sayede PEA’larin, stratejik kurum hedefleriyle yapisal bir bitinlik icinde
belirlendigi ve programin genel yonelimiyle tutarlilik arz ettigi kanitlanmistir.

Tablo 2.2.1. Program Egitim Amaglari — Misyon Tablosu

Program Egitim Amaglan
(PEA)

Kurum Misyonu

Fakilte Misyonu

Boliim Misyonu

PEA 1 - Bilisim teknolojileri
ve yonetim sistemleri
alaninda o6rgutlerin
stratejik hedefleri
dogrultusunda stratejik
diisiinen ve yenilikgi
¢O6zUmler Uretebilen
profesyoneller olarak
tercih edilirler.

< Bilim, teknoloji ve
kaltar birikimiyle deger
Uretmek, uluslararasi
diizeyde saygin  bir
Gniversite olmak

< Bilim, teknoloji ve
kiltar birikimiyle deger
Uretmek, uluslararasi
dizeyde saygin  bir
Universite olmak

Rekabetci ve cevresel

gelismelere ayak
uydurabilen  ybnetim
bilisim sistemleri

uzmanlari yetistirmek

PEA 2 - Sektorin ihtiyaclari
dogrultusunda yerel ve
global diizeyde yenilikgilik
odakl ¢ozlimler Uretebilen
projelerde gorev alabilir,
proje dongiilerini
yonetebilir ve proje
yOneticisi olarak tercih
edilirler.

LUlkemiz ve insanligin
gelisimine katki
saglamak

/Ulkemiz ve insanligin
gelisimine katki
saglamak

v s diinyasinin
beklentilerine ayak
uydurabilecek  uzman

isglicl yetistirmek

PEA 3 - Yonetsel ve
organizasyonel siregleri
anlama, bu siireglerin
verimliligini, etkinligini ve
operasyonel performansini
artirmak icin gerekli bilgi
sistemleri ve teknolojilerini
tasarlamak ve yonetmek
Uzere farkli sektorlerde
yonetim ve danismanlik
pozisyonlarinda basarili
olabilirler.

< Bilim ve teknoloji
odakli gelisim saglamak

< Bilim ve teknoloji
odakli gelisim saglamak

</ Yénetim  bilisim
sistemleri  konusunda
uzman nitelikli isguci
yetistirmek

PEA 4 - Etik degerlere
saygili, sosyal sorumluluk
bilincine sahip ve cesitliligi
benimseyen bilisim
profesyonelleri
yetistirmek. Mezunlar,
teknolojinin toplumsal ve
etik boyutlarini géz 6niinde
bulundurarak, bilisim
teknolojilerini insan ve
toplum yararina kullanma
konusunda bilingli kararlar
alabilir.

Toplumsal degerlere
saygili olmak

/Toplumsal degerlere
saygili olmak

/  Ulusal-uluslararasi
yazina katki saglayacak
bilimsel ¢alismalar
Uretmek
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PEA 5 - isletmelerin Giretim | <7 Bilim, teknoloji ve | &/ Bilim, teknoloji ve | & Cevresel, teknolojik

ve hizmet siireci boyunca kilturel gelisime katki | klltirel gelisime katki | gelismelere ayak
elde ettikleri verilerin saglamak saglamak uydurabilecek uzman
depolanmasi, isglicli yetistirmek

dizenlenmesi, analiz
edilmesi, raporlanmasi ve
isletmelere ticari avantaj
saglayacak bilgi kesfi
asamasinda etkin rol
oynayabilirler.

Kanitlar:

BANU - Misyon ve Vizyon

UBF - Misyon ve Vizyon

Program Egitim Amaclari — Misyon Tablosu ile ilgili komisyon karari

2.3. Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine agik bir
sekilde yayinlanmalidir.

Program egitim amaglarini paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlamakta ve bu
amagclari seffaf bir sekilde paylagsmayi ilke edinmistir. Program egitim amaclari, bolimin
resmi web sayfasinda herkesin erisimine acgik olarak yayinlanmakta ve bu sayede 6grenciler,
mezunlar, akademik personel, isverenler ve diger tim paydaslar bu amaglara kolayca
ulasabilmektedir (ilgili Karar). Bu yaklasim, paydaslarin programin hedefleri hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve geri bildirimde bulunmalarini saglamakta, programin seffaflik ilkesine
uygun olarak yuruatilmesine katkida bulunmaktadir.

Kanitlar:
YBS - Program Egitim Amaclari Web Sayfasi
Program Egitim Amaclarinin Web Sitesinde yay

2.4. Program Egitim Amaglar, Paydaslarin beklentileri
dogrultusunda belirlenmelidir.

Program egitim amaclarini belirlerken paydaslarin beklentilerini dikkate almayi ilke
edinmistir. Bu dogrultuda, i¢c paydaslar (6grenciler ve akademik personel) ve dis paydaslar
(mezunlar, isverenler ve sektor temsilcileri) ile diizenli olarak etkilesim saglanmakta ve geri
bildirim toplanmaktadir. Paydaslardan alinan gorisler, egitim amaclarinin belirlenmesinde
ve glincellenmesinde kritik rol oynamaktadir.
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ubf/s/Misyon-ve-Vizyon-145
https://drive.google.com/file/d/1J30rkO2oPNILKPg3uWdW1e4DJXhj-UPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_7l-siFoylJqmPw5RKglOsy-7jzrpVrv/view?usp=sharing
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Egitim-Amaclari-19335
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Programin egitim amaclari, mezunlarin akademik ve profesyonel hayatlarinda basarili
olmalarini, sektordeki degisimlere uyum saglayabilmelerini ve ihtiyaglara uygun ¢éziimler
uretebilmelerini hedeflemektedir. Bu hedeflerin olusturulmasinda isverenlerin nitelikli
insan glicl talepleri, sektoriin glincel dinamikleri ve mezunlarimizdan alinan geri bildirimler
onemli bir referans olarak kullanilmaktadir. Bu siiregte yapilan analizler ve paydaslarla
kurulan is birligi sayesinde, egitim amaglarimizin paydaslarin beklentilerini karsiladigi ve
mezunlarin is glcl piyasasinda rekabetci bir avantaja sahip olmasini sagladigi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

PEA ve POC Degerlendirme Anketi
YBS - ic ve Dis Paydaslar

YBS - Danisma Kurulu

Danisma Kurullari Yonergesi
Danisma Kurulu Toplantisi

2.5. Program Egitim Amaglari, diizenli olarak goézden
gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Program Egitim Amaglarinin (PEA) gdzden gegirilmesine yonelik veri toplama siirecinde, i¢
ve dis paydaslarin gorusleri sistematik olarak degerlendirmeye alinmaktadir. 2.1.
maddesinde agiklanan giincelleme sirecine ek olarak, Universitemizin kalite glivence
yaklasimi dogrultusunda uygulanan Mezun Geri Bildirim Anketi, isveren Staj Degerlendirme
Anketi ve isveren Mezun Degerlendirme Anketi, PEA’lara yonelik édnemli geri bildirim
kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Mezun_ Geri Bildirim Anketi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde edindikleri
deneyimlerle, lisans programi siirecinde kazandiklari bilgi, beceri ve yetkinlikler arasindaki
iliskiyi degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Bu sayede, mezunlarin is yasamindaki basari
dizeyleriile programin egitim amaglari arasinda dogrudan bir bag kurulmaktadir.

Isveren Staj Degerlendirme Anketi, &grencilerin staj dénemlerinde sergiledikleri
performanslari degerlendirerek, mezun olmadan 6nce PEA’larda tanimlanan mesleki ve
bireysel yetkinliklere ne olclide ulastiklarini analiz etmeye olanak saglamaktadir. Bu
degerlendirme, isveren goruslerinin erken dénemde alinmasina ve programin uygulama
yeterliliklerinin test edilmesine katki sunmaktadir.

isveren Mezun Degerlendirme Anketi ise dogrudan dis paydaslarin gérisleri {izerinden
mezunlarin istihdam stiireclerinde sergiledikleri yeterlilikleri ortaya koymakta, PEA’larin is
diinyasinin glincel ihtiyaglarini ne 6lctide karsiladigini degerlendirmeye imkan vermektedir.

Bu anketler araciliglyla toplanan nicel ve nitel verilerin, 2024-2025 Bahar Dénemi sonunda
Olgcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmesi planlanmaktadir. Elde
edilecek bulgular, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Danisma Kurulu toplantilarinda ele
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVsPN6wFQ9qixSPtPFzfu0DErQfdMSpOD8ETO7fF4WcvJEtg/viewform?usp=sharing
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-Listesi-20710
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Bolum-Danisma-Kurulu-16265
https://drive.google.com/file/d/1T5_6tJPBrRXdtsxgdJD5pCIX5Gj4TaQf/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/Bolumumuzun-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-28444
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Mezun-Geri-Bildirim-Anketi-21079
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Isveren-Staj-Degerlendirme-Anketi-21084
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Isveren-Mezun-Degerlendirme-Anketi-21087
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alinacak; Program Egitim Amaclarinin glincellenmesine yonelik revizyon onerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yeni gelistirilen bu sistem, bolimimuizde Program Egitim Amaclarinin gegerliligini,
glncelligini ve paydas beklentilerine uygunlugunu izlemeye yoénelik yapilandirilmis bir
degerlendirme surecini kurumsal diizeyde basglatmaktadir. Tanimh is akisi ve komisyon
kararlariyla yapilandirilan bu mekanizma sayesinde, Program Egitim Amaglarinin dizenli
araliklarla gézden gegirilmesi saglanacak ve iki yilda bir yapilan déngusel glincellemelerle
stirekli iyilestirme yaklasimi siirdiiriilebilir hale getirilecektir (PEA/POC/POO Giincellenme
is Akislarinin ile ilgili karar) (Danisma Kurulu Karari).

Bu gozden gecirme donglsi yalnizca anket verilerine degil; ayni zamanda sektor egilimleri,
akademik gelismeler ve Universitenin stratejik plan giincellemeleri gibi cok kaynakli veriyle
desteklenerek kapsamli bir karar altyapisina dayandiriimaktadir.

Bu kapsamda ayrica, mezun olan 6grencilerin lisans programi boyunca aldiklari temel
mesleki derslerdeki basari durumlarina iliskin analizler de yiritilmektedir (2.6. B6lim).
Belirli donemler itibariyla yapilan bu not analizi, 6grencilerin program siiresince PEA’larda
tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda hangi diizeye ulastiklarini ortaya koymakta;
bu bulgular, egitim amaglarinin glincellenmesi sirecinde igsel, nicel bir gosterge olarak
dikkate alinmaktadir.

Guncellenen PEA’lar, Bolim Kurulu ve Fakilte Kurulu onayiyla yirirlige girmekte,
ardindan Bologna Bilgi Paketi’ne islenmekte ve bélim web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kanitlar:
Anketler
e PEA ve POC Degerlendirme Anketi
e Mezun Geri Bildirim Anketi
® sveren Staj Degerlendirme Anketi
® isveren Mezun Degerlendirme Anketi
Kararlar
e PEA/POC/POO Giincellenme is Akislarinin ile ilgili karar
e Danisma Kurulu Karari
YBS - ic ve Dis Paydaslar
YBS - Danisma Kurulu
Danisma Kurullari Yonergesi
Danisma Kurulu Toplantisi
Bologna Bilgi Paketi
Ogrenci Yonetim Bilgi Sistemi
YBS - Program Egitim Amaclari Web Sayfasi
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https://drive.google.com/file/d/1cv6KrSjETKwITigJ5NkM1bAYzVlosYXb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cv6KrSjETKwITigJ5NkM1bAYzVlosYXb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Md7WI9e_kHm8443Tk9u_8A_Ud0j1WrxS/view?usp=sharing
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5264
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Egitim-Amaclari-19335
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVsPN6wFQ9qixSPtPFzfu0DErQfdMSpOD8ETO7fF4WcvJEtg/viewform?usp=sharing
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Mezun-Geri-Bildirim-Anketi-21079
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Isveren-Staj-Degerlendirme-Anketi-21084
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Isveren-Mezun-Degerlendirme-Anketi-21087
https://drive.google.com/file/d/1cv6KrSjETKwITigJ5NkM1bAYzVlosYXb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Md7WI9e_kHm8443Tk9u_8A_Ud0j1WrxS/view?usp=sharing
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Ic-ve-Dis-Paydaslar-Listesi-20710
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Bolum-Danisma-Kurulu-16265
https://drive.google.com/file/d/1T5_6tJPBrRXdtsxgdJD5pCIX5Gj4TaQf/view?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/h/Bolumumuzun-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-28444
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5264
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Program-Egitim-Amaclari-19335
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2.6. Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin
sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi’nda Program Egitim Amaclarina (PEA) ulasilip
ulasiimadigini belirlemek amaciyla yapilandirilmis bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kurulmustur. Bu sistem, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu ile
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, koordinasyonunda yiriitilmekte olup, kurumsal is
akisi, gorevli komisyon vyapilari ve veri toplama araglar ile sistematik bir sekilde
isletilmektedir (Komisyonlarin Gérev Tanimlari ve is Akislari).

PEA'larin gergeklesme diizeyini 6lgmeye yonelik olarak, mezun olan 6grencilerin basari
notlarina dayali analizler yapilmis; her bir zorunlu dersin iliskilendirildigi Program Ogrenme
Ciktilari (POC) ile Program Egitim Amaclari arasindaki etki orani diizeyleri hesaplanmistir
(Tablo 2.6.1)(ilgili Karar).

Tablo 2.6.1. Program Egitim Amaclari ile Program Ogrenme Ciktilari etki oranlari

POCI[POC2[POC3[POCA[POCS[POCE [POCT[POCS[POCH] POCI0 | POCTT | POCI2 | POCI3 | POCI4
PEAL |2 2 3 2 1 3 2 3 2 3 1 2 2 2 27
‘ 7% | 6% | 6% | 7% | 4% | 10% | 7% | 8% | 9% | 9% 4% 9% 7% 6% | 100%
PEA2 | 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 23
‘ 4% | 5% | 9% | 4% | 6% | 9% | 9% | 9% | 10% | 8% 6% 6% 10% 6% | 100%
PEA3 |2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 32
8% | 8% [ 9% [ 9% [ 7% | 7% | 6% | 7% | 7% | €% 5% 8% 5% 7% | 100%
PEA4 2 1 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27
9% | 5% | 11% | 11% | 4% | 9% | 7% | 6% | 6% | 6% 7% 8% 6% 6% | 100%
PEAS | 1 1 | 1 0 2 1 1 1 2 2 2 1 15
3% | 5% | 5% | 5% | 7% | 2% | 11% | 7% | 6% | 6% 16% | 11% | 11% 5% | 100%

Program ogrenme ciktilarinin, program egitim amaclarina ulasiimasini hangi dizeyde
destekledigini belirlemek amaciyla g seviyeli bir siniflandirma yapilmistir. Bu seviyeler su
sekilde tanimlanmustir:

1. Az katki: Program 6grenme ciktisinin, ilgili program egitim amacina ulasilmasina
diusitk dizeyde katki saglamasi.

2. Orta diizeyde katki: Program 6grenme ciktisinin, ilgili program egitim amacina
ulasilmasina belirgin ancak sinirli bir katki saglamasi.

3. Tam katki: Program 6grenme ciktisinin, ilgili program egitim amacina ulasiimasina
dogrudan ve giicli bir sekilde katki saglamasi.

Tablo 2.6.1.'de, her bir program egitim amaci igin belirlenen katsayilarin toplami %100
olacak sekilde yizdeler halinde ifade edilmistir. Tabloda sunulan yilizdelik hesaplamalar,
2024 yili mezun edilen dgrencilerin verilerinden hesaplanan Program Ogrenme Ciktilari
erisim yuzdeleri (Grafik 2.6.1.)(Ilgili_Karar)(3. Bélimde detayh olarak agiklanmistir) ile
carpilarak program egitim amaclarinin saglanma dizeylerini 6lgmektedir (Tablo 2.6.2). Bu
yontem, program egitim amaclarina ulasiima seviyesinin veriye dayali ve sistematik bir
sekilde degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1J30rkO2oPNILKPg3uWdW1e4DJXhj-UPw/view?usp=sharing
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Grafik 2.6.1. 2024 yili mezun dgrencilerin Program Ogrenme Ciktilarini Saglama Diizeyi

Tablo 2.6.2. Program Egitim Amaclarinin Saglama Diizeyleri

POG1[POG2|POC3|POGCA | POGS | POGE | POCT| POGCS | POCY POC10POC11PEC12PEC13PEG14
PEA1 | 7% | 6% | 6% | 7% | 4% | 8% | 6% | 8% | 9% | 9% | 4% | 9% | 7% | 5% | 96%
PEA2 | 3% | 5% | 9% | 4% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10% | 8% | 6% | 6% | 10% | 6% | 97%
PEA3 | 8% | 8% | 9% | 8% | 7% | 6% | 6% | 7% | 7% | 6% | 5% | 8% | 5% | 7% | 97%
PEA4 | 8% | 5% | 11% | 11% | 4% | 7% | 6% | 6% | 6% | 6% | 7% | 8% | 6% | 6% | 97%
PEAS | 3% | 4% | 5% | 4% | 7% | 2% | 10% | 7% | 6% | 6% | 16% | 11% | 11% | 5% | 98%

Hesaplanan egitim amaclarinin saglama diizeyleri %96 ile %98 araliginda yer almaktadir. Bu
sonuclar, performans degerlendirmelerinde yaygin olarak kullanilan 5’li dereceleme
skalasina gore analiz edildiginde, (0-20: Kabul edilemez, 21-40: iyilestirmeye ihtiyaci var,
41-60: Kabul edilebilir, 61-80: iyi, 81-100: Mikemmel) 2024 yili mezunlarinin egitim
amagclarina "mikemmel" seviyede ulastigini gostermektedir.

Bu yontem, Program Egitim Amaclarina ulasilip ulasiimadigini sayisal, kanita dayal ve
disiplinler arasi katilimla degerlendiren bir siirectir. Degerlendirme yalnizca 6grenci basari
verilerine degil, dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlere de entegre edilmektedir. Bu
kapsamda uygulamaya alinan Mezun Geri Bildirim Anketi, isveren Mezun Degerlendirme
Anketi ve isveren Staj Degerlendirme Anketi araciligiyla elde edilen verilerin dénem
sonunda bu analizlerle birlikte kullanilmasi planlanmaktadir. Gelecek dénemlerde, yeni
olgme ve degerlendirme sistemlerinin entegrasyonu ile bu sirecin daha etkin ve
surdardlebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
Komisyonlarin Gérev Tanimlari ve is Akislar

e Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev Tanimi
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Is Akisi
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev Tanimi
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu is Akisi
Egitim-Ogretim Komisyonu Gorev Tanimi

e Egitim-Ogretim Komisyonu Is Akisi
Kararlar
Egitim-Ogretim Komisyon Karari
Olcme ve Degerlendirme Komisyon Karari
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1J30rkO2oPNILKPg3uWdW1e4DJXhj-UPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yu-MULz4GYWU5rZNEU3T1bbc2ub9MOnf/view?usp=sharing

Ozdegerlendirme Raporu YénergesiSiirim 1.4-01/01/2024

2.7. Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Program Egitim Amaclarina (PEA) ulasilip ulasiimadigini belirlemeye yonelik olarak 2.6
kapsaminda kurulan élgme-degerlendirme sistemi dogrultusunda, 2024 yih igin kapsaml
analiz gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin mezuniyet 6ncesindeki akademik
basarilarina dayali veriler kullanilarak Program Ogrenme Ciktilari (POC) lizerinden PEA
saglama diizeyleri hesaplanmistir.

Her bir zorunlu dersin iliskilendirildigi POC’lerin, PEA’lar Gizerindeki etkisi 6gretim lyeleri
tarafindan bagimsiz olarak degerlendirilmis ve elde edilen verilerin ortalamasi alinarak
POC—PEA katki matrisi olusturulmustur. Ardindan, mezun &grencilerin ders basari notlari
bu matrisle carpilarak her bir PEA'nin saglama dizeyi belirlenmistir. Hesaplamalar, her bir
PEA icin ylzdelik karsiliklarla ifade edilmis ve sonuclar grafikle gorsellestirilmistir (Grafik
2.7.1.).

99%
Q8%
98%
98%
97%
97%
96%
- i
95%

PEAL PEA2 PEA3 PEAY
Grafik 2.7.1. 2024 yili mezun 6grencilerin Program Egitim Amaclarini saglama dlizeyi

Grafik 2.7.1.”de goriilecegi lizere, analiz sonuglari mezunlarin her bir egitim amacina yiksek
oranda ulastigini géstermektedir.

® PEA1 (%96): Mezunlar, stratejik disiinme ve yenilikgi ¢6zim Uretme yetkinliklerini
is yasamina basarili sekilde yansitmaktadir.

o PEA2-PEA4 (%97): Farkli sektorlerde yonetim, danismanlik ve teknik rollerde goérev
alma; vyazilim, veri isleme ve analitik becerilerle donanmis mezun profili
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dogrulanmaktadir.

® PEA5 (%98): Etik degerlere saygili, sorumluluk alabilen ve uluslararasi diizeyde
yetkin bireyler yetistirildigine dair bulgular en yiiksek oranda elde edilmistir.

Bu oranlar, yaygin olarak kullanilan besli performans degerlendirme skalasinda (0—100)
“mikemmel” dizeye karsilik gelmektedir. Bu da, program mezunlarinin biyik oranda
belirlenen egitim amaglarina ulagtigini ortaya koymaktadir.

Ayrica, dis paydas gorislerini iceren Mezun Geri Bildirim Anketi, isveren Mezun
Degerlendirme Anketi ve isveren Staj Degerlendirme Anketi uygulanmaya baslanmis olup,
elde edilen verilerin bu analiz yapisina entegrasyonu planlanmaktadir. Bu veriler,
mezunlarin istihdam durumlari, isveren memnuniyeti ve mesleki yeterlilikleri gibi alanlarda
PEA’lara ulasma diizeyini daha bitincil bicimde degerlendirmeye katki saglayacaktir.

Kanitlar:
Kararlar
e Egitim-Ogretim Komisyon Karari
e Olcme ve Degerlendirme Komisyon Karari
Anketler
PEA ve POC Degerlendirme Anketi
Mezun Geri Bildirim Anketi
isveren Staj Degerlendirme Anketi
isveren Mezun Degerlendirme Anketi

3. Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina
ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin tiimiinii
kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmahidir. Program Egitim Amaglariyla uyumlu
olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program Ogrenme
Ciktilani tanimlanir. STAR Ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Yonetim Bilimleri
ve/veya 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan
yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini kapsar.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timind kapsamali ve STAR Ciktilarini da igerecek sekilde
tanimlanmalidir.
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Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii
Program Ogrenme Ciktilari tanimlanir.

Program Ogrenme Ciktilari (POC), Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi’nin
mezunlarina kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamakta; bu
yonilyle Program Egitim Amaglarina (PEA) ulasmak icin gerekli yapisal altyapiy
olusturmaktadir. POC’ler, 2.1. maddesinde aciklanan egitim amaci giincelleme siirecine
paralel olarak; bolim 06gretim elemanlarinin katilimiyla goézden gegirilmis, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve STAR Ciktilariyla tam uyumlu olacak bigimde
yeniden yapilandirilmistir.

Bu siirecte, YOK tarafindan belirlenen TYYC 6. Diizey (Lisans) yeterlilikleri temel alinmis;
ayrica STAR tarafindan tanimlanan 6 ana ¢ikti (kuramsal bilgi, uygulama becerisi, bagimsiz
calisma, égrenme, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgi yetkinlikler) her bir POC ile
iliskilendirilmistir. Bu iliskiler Tablo 3.1’de agikga gosterilmistir.

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari iliskisi
Program

STAR Ciktilari Program Ogrenme Ciktilari Egitim

Amaglari

1/2|/3|(4|5/6|7(8|9/10(11|12|13|14|1|2|3|4|5

1. Alaniyla ilgili kuramsal ve
olgusal bilgiye sahiptir.

2. Alaniyla ilgili bilissel ve
uygulama becerisine sahiptir.
3. Alaniyla ilgili bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk X X | X X X X
alabilme yetkinligine sahiptir.
4. Alaniyla ilgili 6grenme

X[ X|X|X X X X X|X|X X

oy o X | X | X X X X | X X X
yetkinligine sahiptir.
5.Al'anilyla |Ig|.I||I'et|§|mvesosya| y o | x| x y y | x y
yetkinlige sahiptir.
6. Alana 6zgu yetkinliklere

X | X|x|x X X X X | x X | x

sahiptir.

POC’lerin olusturulmasinda, her bir 6grenme ciktisinin en az bir Program Egitim Amaci ile
drtismesine ve tim PEA’larin birlikte ele alindiginda POC’ler aracihgiyla karsilanmasina
dikkat edilmistir. Her bir POC, &grencinin bilisim ve yodnetim disiplinindeki kuramsal
altyapisini giiclendirmenin yani sira; problem ¢dzme, veri analizi, proje yonetimi, iletisim,
etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme gibi cok boyutlu yetkinlik alanlarini da kapsayacak
sekilde tanimlanmustir.

Béliimimiziin Program Ogrenme Ciktilari sunlardir:
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BILGI

POC 1-) Ogrenciler temel bilgisayar bilimi kavramlarini anlar, bilgisayar donanimi ve yazilimi
hakkinda bilgi sahibi olur ve temel ag teknolojileri ile iletisim protokollerini kavrayarak bu
alanlarda yetkinlik kazanir.

POC 2-) Bilgi giivenligi tehditlerini tanima ve risk degerlendirme becerisi kazandirilan
ogrenciler, guvenlik politikalari ve standartlarina uygun énlemler almayi 6grenir ve kritik
altyapilarin korunmasi ile sizma testi tekniklerini uygular.

POC 3-) Veritabani tasarlama, uygulama ve ydnetim becerileri gelistiren 6grenciler, iliskisel
veritabani yonetim sistemlerini etkin bir sekilde kullanmayi 6grenir ve veri modelleme
tekniklerini anlama ve uygulama yetkinligi kazanir.

POC 4-) Programlama dillerini ve teknolojilerini kullanarak yazilm gelistirme becerisi
kazanan 6grenciler, yaziim yasam donguisi sureglerini anlamayi ve uygulamayi 6grenir ve
yazilim kalitesi ile test sureglerini kavrar.

POC 5-) ingilizce iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanan égrenciler, ydnetim, bilisim ve
organizasyon alanlarinda profesyonel diizeyde iletisim kurar.

BECERI

POC 6-) Veri analitigi ve veri madenciligi tekniklerini 6grenen 6grenciler, veri teknolojilerini
kullanarak analiz ve kesif yapar, is zekasi araglarini etkin bir sekilde kullanarak veri odakl
kararlar alir ve uzman sistemleri kavrayarak tasarlayabilir.

POC 7-) Ogrenciler bilgi ve sonuglari yazili ve sézlii olarak etkili bir sekilde sunmayi 6grenir,
bilgi teknolojileri ¢oziimlerini teknik ve teknik olmayan kitlelere iletme becerisi gelistirir ve
karar alicilarla etkili bir iletisim kurar.

POC 8-) Proje ydnetimi prensiplerini anlama ve uygulama becerisi kazanan dgrenciler, is
slreclerini analiz ederek iyilestirme tekniklerini uygular ve proje ekiplerini yéneterek
iletisim becerilerini gelistirir.

POC 9-) Liderlik ve ydnetim becerileri kazanan &grenciler, isletme fonksiyonlari ile ilgili bilgi
sahibi olur, ekip ici iletisim ve isbirligi yeteneklerini gelistirir ve karar verme sireglerini etkili
bir sekilde yonetir.

YETKINLIK

POC 10-) Girisimcilik ve inovasyon konularinda bilgi sahibi olan égrenciler, yeni is fikirleri
gelistirerek bilgi teknolojileri alaninda yenilik¢i projeler ortaya koyar ve girisimcilik
ekosistemine katkida bulunur.

POC 11-) Bilgi teknolojilerinin etik kullanimina yénelik farkindalik kazanan égrenciler, sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eder ve bilisim sistemlerinde etik karar alma sireclerine katki
saglar.

POC 12-) Siirekli 8grenme yaklasimini benimseyen dgrenciler, bilisim ve yénetim alanindaki
yeni trendleri ve teknolojileri takip eder ve bu yenilikleri uygulamaya gegirir.

POC 13-) Kiiresel ve yerel is dinamiklerini analiz eden 6grenciler, rekabetci ve yenilikgi
stratejiler gelistirerek bulundugu organizasyonda fark yaratir.

POC 14-) E-ticaret platformlarinin tasarimi, gelistirilmesi ve ydnetimi konularinda bilgi
sahibi olan 6grenciler, dijital is modellerini etkin bir sekilde uygular.

Tablo 3.1.2. Programi Ogrenme Ciktilari TYYC Ciktilari Uyum Matrisi
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Bilgi X X X X X

Beceri X X X X

Yetkinlik X X X X X

Bolimiimiiz ayrica, Program Ogrenme Ciktilarinin yilda en az bir kez gdzden gegirilmesini
saglayan ve gerektiginde Danisma Kurulu ve sektor temsilcilerinden goris almayi da iceren
dinamik bir yapi kurmustur. Bu yapi, egitim amaglari ile 6grenme c¢iktilari arasinda hem
akademik hem de sektorel gecgerliligi olan bir bag kurarak, kalite glivencesi anlayisini
desteklemektedir(Danisma Kurulu karari).

Kanitlar:

Program Egitim Amaglarinin olusturulma bigimine iliskin belgeler
o Akreditasyon Toplantilari

Taslagin paydaslara sunulmasi ile ilgili komisyon karari

PEA ve POC Degerlendirme Anketi

Anket Raporunun bulundugu komisyon karari

Danisma Kurulu karari

Bologna Bilgi Paketi
Ogrenci Yonetim Bilgi Sistemi
YBS - Program Ogrenme Ciktilari Web Sayfasi

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek
ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi’nda, Program Ogrenme Ciktilarinin (POC)
saglanma dlzeyini belirlemek amaciyla kurumsal dizeyde yapilandiriimis bir 6lgme ve
degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu sistem, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun koordinasyonunda yiiriitiilmekte; ders 6grenme
ciktilar, zorunlu ders notlari, POC’lerin derslerle iliskisi ve STAR ciktilari ile eslesme
dizlemlerine dayanarak isletiimektedir.

Bu kapsamda her bir zorunlu dersin, hangi Program Ogrenme Ciktilari (POC) ile iliskili
oldugu, 6gretim Uyeleri tarafindan belirlenmis ve bu iliskilendirmelere ait matris yapisi
olusturulmustur. Ardindan mezun olan 6grencilerin ilgili derslerdeki basari notlari
tizerinden her bir POC’e yonelik erisim diizeyi hesaplanmistir. Basari notlarinin analizinde
dersin POC ile katki agirligina gore belirli katsayilar uygulanmis ve her bir ¢iktinin program
genelindeki gerceklesme diizeyi ylizdesel olarak ortaya konulmustur (Tablo 3.2.2.).
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Bu ydntem sayesinde her bir 8grencinin, her bir POC kapsaminda bilissel, beceri ve yetkinlik
diizeylerine hangi oranda ulastig sayisal olarak degerlendirilmis; sonuglar dénem sonunda
mezuniyet verilerine dayali olarak boélim genelinde raporlanmigtir. 2024 yilina ait analiz
sonugclarina gére Program Ogrenme Ciktilarinin saglama diizeyleri %96 ile %98 arasinda
degismekte olup, genel olarak yiksek erisim diizeylerini yansitmaktadir.

Yapilan analizler, sadece bireysel ders basarilarinin 6tesinde, 6grencinin program boyunca
edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri batincil bir bakis agisiyla degerlendirmeye olanak
tanimaktadir. Bu sistem, bolimdin kalite glivence donglsl icerisinde sirekli izlenen, kanita
dayali ve gelistirmeye acik bir yapi olarak tasarlanmistir.

Gelecek dénemlerde, ders bazl 6grenme giktilari (DOG) ile POG iliskilendirmelerinin nicel
izleme sistemine entegrasyonu, farkli Olcme aracglarinin (rubrik, proje, uygulama
degerlendirmesi vb.) sisteme dahil edilmesi ve dis paydas katkilariyla butinlestiriimesi
planlanmaktadir. Bdylece, program ciktilarinin saglanma dizeyleri ¢ok boyutlu ve
surdurdlebilir bicimde izlenebilir hale gelecektir.

Tablo 3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarinin Program Egitim Amaglari etki orani

POC1 [ POC2 | POC3 | POC4 | POCS | POCG | POCT | POCS|POCY| POCIO0 | POCLL | POCI2 | POCI3 | POCI4
PEAL 2 2 2 2 1 3 2 2 2 3 1 2 2 2 27
7% 6% 6% 7% 4% 10% | 7% 8% 9% 9% 4% 9% 7% 6% 100%
PEA2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 23
4% 5% 9% 4% 6% 9% | 9% | 9% | 10% 8% 6% 6% 10% 6% 100%
PEA3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 32
8% 8% 9% 9% 7% 7% | 6% 7% | 7% 6% 5% 8% 5% 7% 100%
PEA4 2 1 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27
) 9% 5% | 11% | 11% | 4% | 9% [ 7% | 6% | 6% 6% 7% 8% 6% 6% 100%
PEAS 1 1 1 1 1 0 2 1 1 1 2 2 2 1 15
B 3% 5% 5% 5% 7% | 2% [ 11% | 7% | 6% 6% 16% 11% 11% 5% 100%
Tablo 3.2.2. Program Ciktilari ile Derslerin lliski Matrisi
P(P|P|P(P|P|P|(P]|P ; ; ; ; ;
DERS . 0(0(6|6|0(6|6|0|0
DERS KODU .. .. |DERSIN ADI T U K | AKTS
TORD clelelclclslelele|FlS|5ISIS
1|12|3|4(5(6|7|8]|9 oli1l2l3]a
YBS1101 YA Bilgisayar Programlamaya Giris 3 0 3 4 X X
YBS1102 z Matematik | 3 0 3 4 X
YBS1103 z Yonetim Bilisim Sistemlerine Giris 3 0 3 4 X |X
YBS1104 z Davranis Bilimleri 3 0 3 3 X X
YBS1105 z Genel isletme 3 0 3 3 X
YBS1111 z Bilgisayar Donanimi 3 0 3 3 X
KAR1101 z Kariyer Planlamasi 1 0 1 2 X X
AIT1101 z Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 2 X X
TDI1101 YA Turk Dili | 2 0 2 2 X
YDI1101 z Yabanci Dil | (ingilizce) 3 0 3 3 X
YBS1202 z Matematik I (* 3 0 3 4 X [X
YBS1203 z insan Bilgisayar Etkilesimi 3 0 3 4 X X |X
YBS1204 z Ofis Programlari 3 0 3 4 X
YBS1205 Z Yoénetim ve Organizasyon 3 0 3 3 X X X
YBS1207 z Veri Yapilari (* 3 0 3 4 X
YBS1209 z Bilgisayar Aglari ve Yonetimi 3 0 3 4 X
AIT1201 z Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2 2 X X

w
N
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Segmeli Ders |

TDI1201 z Tark Dili Il 2 0 2 2
YDI1201 Z Yabancai Dil Il (ingilizce) 3 0 3 3
YBS2101 z Nesne Tabanli Programlama 3 0 3 5
YBS2112 z Veri Tabani Yonetim Sistemleri 3 0 3 5
YBS2113 z istatistik (** 3 0 3 4
YBS2114 z Bilgisayarli Muhasebe (**) 3 0 3 4
YBS2115 z Hukukun Temel Kavramlari (¥*) 3 0 3 4
YBS2116 z Pazarlama Yonetimi 3 0 3 4

S Secmeli Ders | 3 0 3 4
YBS2201 4 Gorsel Programlama 3 0 3 5
YBS2202 Z isletim Sistemleri Yonetimi 3 0 3 5
YBS2212 z Veri Tabani Programlama (*) (**) 3 0 3 5
YBS2213 z Uretim Yénetimi (** 3 0 3 4
YBS2214 Z Bilisim Hukuku ve Etigi (*) (**) 3 0 3 3
YBS2217 z Mesleki ingilizce 3 0 3 4

S Sec¢meli Ders | 3 0 3 4
YBS3101 z Veri Madenciligi 3 0 3 5
YBS3102 YA Web Tasarimi ve Internet Programlama | 3 0 3 5
YBS3103 z Finansal Yonetim 3 0 3 4

S Secmeli Ders | 3 0 3 4

S Sec¢meli Ders Il 3 0 3 4
usD S Universite Segmeli Dersi 3 0 3 4
STJ3101 z Staj 0 0 0 4
YBS3201 4 Mobil Programlama 3 0 3 4
YBS3202 z Web Tasarimi ve Internet Programlama Il (*) 3 0 3 5
YBS3203 z Orgiitsel Davranis 3 0 3 5

S Sec¢meli Ders | 3 0 3 4

S Secmeli Ders Il 3 0 3 4
usD S Universite Segmeli Dersi 3 0 3 4
STJ3201 4 Staj 0 0 0 4
YBS4102 z Stratejik Yonetim 3 0 3 6
YBS4103 YA Ag ve Sistem Givenligi 3 0 3 6
YBS4104 z Veri Raporlama Uygulamalari 3 0 3 6

S Segmeli Ders | 3 0 3 4

S Segmeli Ders Il 3 0 3 4

S Secmeli Ders Il 3 0 3 4
YBS4202 YA insan Kaynaklari Yonetimi 3 0 3 6
YBS4203 z E-Ticaret ve E-Devlet 3 0 3 6
YBS4204 z Bilisim Projesi Yonetimi 3 0 3 6

S 3 0 3 4

S 3 0 3 4

Secmeli Ders Il

w

Seg¢meli Ders Il

w

o

w

EN
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Tablo 3.2.3. Program Ciktilari i¢in Kullanilan Dersler ve AKTS degerleri

POC1 PBC2 POCI pOca POCS. POCE PBCT POCE POCY POC10 PaC11 POCI2 POC13 POC14
ves1o1| 4 |veszaoe| 5 [vesieoe| 4 |vBsuia| 4 |voion| 3 [vesaiia TDiw01| 2 [vBsez3| 4 |vesuoa| 3 [kamrmaen| 2 [amiion| 2z |vesieos| 3 |vesiied| 3 [vesaol| s
vBS1107| 4 [VYBS4103| 6 |vBS1207] 4 |vBS1202| 4 |¥BS1205| 3 |vES3101 VBS1204| 4 |vBS3202[ 5 |¥BSI105| 3 |VBSa102| 6 |AITI201] 2 |vBSpiol| 5 |vBSz213| 4 |vessa02]| 5
YBS1111 3 ¥BS2112| 5 |YBS2101 5 |yDiiz2o1 3 | ¥YBs4l0a TDILZ01| 2 |¥BSA104| 6 KAR1101 2 ¥B5A204 6 |YB52115| 4 |YBS4202 5 |YBS3103| 4 |YBS4101| &
ves1208| 4 ves2201| 5 |vesailoa| s |vesaiz| 4 Yes4104| 6 |vesa202| 6 |AMILOL| 2 ves2214| 2 |vesii06| 4 |ves4102| 6 |vesa03| s
ves2101| 5 vBs2212| 5 |vBsa2o1| 4 |vBs2z03[ 4 vBs4204| 6 |vesi20s| 3 vBs3203] 5 |vEs1206] 4 |ves4104] 6
ves2201| 5 ¥B53102] 5 amiol| 2 YB54203] 6 ¥B54202] 6
YBS2202| 5 YBS3201 a ¥BS2114 | 4 YBS1106| 4 YBS2103| 4
ves4loz| & vBsz203| 5 YBS1206| 4 vBs2203| 4

vBS4102| 6
ves4202| 6
¥Bsa204| 6
Ds AKTS| Ds AKTS Ds AKTS Ds AKTS Ds AKTS Ds AKTS| Ds AKTS Ds AKTS Ds AKTS Ds AKTS | Ds AKTS Ds AKTS| Ds AKTS os AKTS
g 26 2 1 i 2] 5 2 5 17 2 a 1 3 27| 1 |4 3 1 g 20 s 2 g2 a7 [ 4 22
Tablo 3.2.4. Derslerin Program Ciktilarina Yiizdesel Etkisinin Iliski Matrisi
DERS | DERS ; ; = IO s S O I S I O N = = O I = -1
KODI | TCR™ DERSIN ADI . Tv l.' Kv ms' g8 18 8|88 8 {s |52 22 2L
AIT1101 Z _ |Aratirk iIkeleri ve inkilap Tarihi | 2(0]2 2 5% 7%
AIT1201 Z Aratirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 012 2 5% 7%
KAR1101 Z Kariyer Planlamasi 1L]o]1 2 5% [14%
TDI1101 Z__ |Tark Dilil 2/0]2 2 14%
TDI1201 Zz Tark Dili 1l 2102 2 14%
YBS1101 Z Bilgisayar Programlamaya Girig 3 0 3 4 11% 18%
YBS1102 Z ik | 3 013 4 11%
YBS1104 Zz Davranis Bilimleri 3[0o]3 3 7% 8%
YBS1105 Z  |Genel Isletme 3jo]3 3 1%
YBS1106 Z | Vénetim Biligim Sistemleri [ 31013 4 13% | 18%
YBS1111 z Bilgisayar Donanimi 3 013 3 8%
YBS1202 zZ L ik 11 {*} 3 0 3 4 13% | 18%
YBS1204 z Ofis Programlan 3o ]3 4 20%
YBS1205 ¥4 Yanetim ve Organizasyon 3 0|3 3 18% 7%
YBS1206 Z  |Yénetim Biligim Sistemleri I ilol3 4 13% | 18%
YBS1207 Z_ |Veri Yapilan {*] 303 4 13%
YB51209 Zz Bilgisayar AZlan ve Yonetimi 3 0 3 4 11%
YBS2101 z Nesne Tabanli Programlama 3[0]3 3 14% 23% 23% 23%
YBS2103 F Mesleki Ingilizes 1 3 (0] 3 4 24% 11%
YBS2112 F Veri Tabani Yénetim Sistemleri 31013 5 16%
YBS2113 z istatistik (**) 3 0 3 4 2%
YBS2114 Z Bilgisayarli *) 3|03 4 10%
YBS21135 ¥4 Hukukun Temel Kavramlar (**) 3 0 3 4 13%
YBS2201 Z Gorsel Programiama 3 0|3 5 14% 16%
YBS2202 F4 iletim Sistemieri Yonetimi 3 013 5 14% | 45%
YBS2203 zZ Meslel Ingilizee II 3 0 3 4 24% 11%
YBS2212 F4 Veri Tabani Pr =) (== 3 0 3 35 16%
YBS2213 Z Uretim Yénetimi (**) N 4 15% 11%
YBS2214 Z Biligim Hukuku ve Etigi (*) (**) 3[0]3 3 10%
YBS3101 Z Veri Madenciligi 3 013 3 3%
YBS3102 Z Web Tasanmi ve Internet Programlama | 3 0 3 3 %
YB§3103 Z Finansal Yénetim 3|03 4 11%
YBS§3201 Z Mobil Programlama 31013 4 13% | 18%
YBS§3202 Z Web Tasarimi ve Internet Programlama li(*) | 3 | 0 | 3 5 10% 23%
YBS3203 Z  |Orgutsel Dawanis 303 3 12% 17%
YBS4102 z stratejik Yonetim 3|03 6 14% | 43% 16% | 27%
YBS4103 Z __ |Ag ve Sistem Glvenligi ijo]s3 ] 17% | 55%
YBS4104 Z __ |Veri Raporlama Uygulamalan 31013 [ 40% | 43% [ 22% 16%
YBS4202 Zz Insan Kaynaklan Yonetimi 3 0 3 b 19% | 12% 23% | 14%
YBS4203 z E-Ticaret ve E-Deviet 3[0]3 6 20% 27%
YBS4204 Z Bilisim Projesi Yonetimi 3 (0] 3 6 22% | 14% | 43%
YDIL101 Z Yabana Dil | (Ingilizce) il0] 3 3 18%
YDI1201 F4 Yabana Dil 1l (ingilizee) 3 03 3 18%
36 11 32 22 17 15 14 7 41 14 30 22 37 22
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Tablo 3.2.5. 2024 yilinda mezun olan 6grencilerin zorunlu derslerdeki basari notlari

1: POG degeri 2 ve Gzerinde olanlar

0: POC degeri 1 ve Gzerinde olanlar

poc1 [s [pocz [s [rocs [s [poca [s [pocs [s [pdce [s [rocy [s [poce [s [poce [s [pocio [s [rocii[s [pdciz[s [edciz [s [pocis [s
2012030 | 23| 1| 28] 1| 22[ 1| 25| 1] 23] 1] so| 1] s.2] 1] 28] 1] a25] 2 21| 1 28] 1 25 1 25 1 29 1
2012030 | 26| 1| 3o 1| =30 1| 28| 1| 24| 1| 30| 1| as| 1| 32| 1] 33 1 36] 1 33| 1 27| 1 20| 1 30| 1
2012030 | 28| 1| 33] 1| 31| 1| 28] 1| 24l 1] 28] 2| zs[ 1] sa] 1] 28] 2 3.7 1 27] 1 21| 1 29 1 35 1
2012030 | 3.1 1] 2s] 1| sa[ 1] 32| 1] 32 1] sz2] 1] ss[ 1] as] 1] ss5[ 1 7] 1 35) 1 31 1 34 1 58] 1
2002030 | 32| 1| 40| 2| za 1] 28] 2] 3o o 28] 1] ss] 1] s3] 1] a2] 2 3.3 1 34 1 25 1 3,1 1 30] 1
2012030 | 25| 1| 28] 1| 28] 1| 27| 1| s3] 1| sal 2| saf 1] s3] 1] s3] 2 36| 1 3.2] 1 26 1 32| 1 3,1 1
2012030 | 26| 1| 2s] 1| 27 1l 27| 1| 23] o] 27| 1| seof 1] s3] 1] a8 2 31| 1 30[ 1 28 1 27 1 28] 1
2002030 | 33| 1| =30 1| 35 1| a7 2] s ] 33| 2] se 1] a7] 1] 27 2 28] 1 29 1 30 1 28] 1 33 1
2012030 | 28] 1| 35 2| 27 1 as| 1] 28] il 2o of 28| 1| s3] 1| a3 1] sa| 1 a2 1| 2] ] sa 1] s3] 1
2012030 | 28| 1| 22] 1| sa| 1| se| 1| s3] 1 22| 1| azs[ 1] 2] 1] =5 2 3.6] 1 3.1 1 30 1 31 1 32] 1
2012030 | 33| 1| 35| 1| sa| 1| s8] 1] 37 o 23] 1] ss4] 1] ae] 1] =0 2 3.3 1 28] 1 28 1 3,1 1 35 1
2012030 | 21| 1| 32| 1| 24| 1| 18| o] 28] 1| 18] o] 19| of 23] 1] 32] 1 3,8] 1 33| 1 25 1 27| 1 31| 1
2012030 | 34| 1| 35| 1| 38 1| s8] 1| 3s] 1| 28] 1| 3ol 1] sa] 1] ss5] 2 39 1 3.6] 1 33 1 33) 1 38 1
2012030 | 34| 1] 35] 1| s2[ 1] 28] 1] 32 1] 28] 1] ss[ 1] a3] 1] 31 2 34 1 28] 1 28] 1 30] 1 35] 1
2012030 | 34| 1| 37| 1| =38 1| 33| 1| 3| 1| =o| 1| az2{ 1] 3s] 1] 35| 1 35| 1 35| 1 32| 1 20| 1 34| 1
2012030 | 23| 1| sof 1| 23] 1| 21| 1| as| 1| za| 2| 24| 1] sa| 1] s2] 2 3.8 1 25 1 21| 1 29 1 3,1 1
2012030 | 30| 1| sof 1| 32| 1| 35| 1| 3s] 1 38| 1| 38| 1] s 1] 34 2 37 1 34] 1 31| 1 3.6) 1 3.7] 1
2012030 | 23] 1| 28] 1| zof 1| 28] 1] 24 1] 30| 2| zs] 1] s0] 1] =0 2 3,5 1 33 1 26 1 2,6) 1 29 1
2012030 | 27| 1| o 1| 28] 1| 28| 1| 24 1| sz2] 2| s2[ 1] sa] 1] =2 2 3.8 1 33 1 28 1 3,1 1 28] 1
2012030 | 31| 1| 5] 1| 29[ 1| 28| 1| 3s] 1 37| 1| ss[ 1] s8] 1] s8] 2 38 1 37) 1 35 1 35 1 35 1
2012030 | 29| 1| s3] 1| 28] 1 27| 1] a8 1| a7] 1] sse 1] ag] 1] s8] 2 39 1 3.6) 1 30 1 37] 1 3.2] 1
2012030 | 20| 1| 2o 1| 28 1| as| 1| as| 1| 18] o] 21| 1| 23] 1] 25] 1 24| 1 27| 1 22| 1 23| 1 26 1
2012030 | 26| 1| 23] 1| 27[ 1| 28| 1| 3o o z2a] 1| 24| 1] 2] 1] 23] 2 21| 1 33) 1 32 1 20 1 3,0] 1
2012030 | 28] 1] 27] 1| 2s[ 1] 28] 1] 23] 1] so] 1] 34 1] s3] 1] 23] 2 3.1 1 27] 1 24] 1 29 1 28] 1
2012030 | 27| 1| 23| 1| =33 1| 28| 1| aa| 1| 28| 1| aa| 1] 32| 1] 34 1 36] 1 33| 1 30| 1 30| 1 33| 1
2012030 | 18] o 20] 1| sof 1| 28| 1| 27 1] 24| 1| zs[ 1] 27| 1] 23] 2 28] 1 27] 1 25 1 28] 1 28] 1
2012030 | 25 1] 22] 1| 2s[ 1] 22| af azs[ 1] 2s] 1] zs[ 1] 24| 1] 29[ 2 29 1 28] 1 28] 1 26] 1 24] 1
2012030 | 30| 1| s8] 1| 27| 1] 24| 1] 28] 1] 28] 1] as] 1] 35| 1] a3 2 39 1 3,1 1 298] 1 33) 1 30] 1
2012030 | 17| o 15| of 22[ 1| 24| 1| a2 1 z2a| 2| zs[ 1] 22| 1] as] 2 23] 1 27 1 23] 1 23] 1 21 1
2012030 | 33| 1| sof 1| s3] 1| 35| 1| sa] 1| 18] of 24 1] 2] 1] 28] 2 23] 1 34] 1 34 1 24 1 33) 1
2012030 | 20| 1| 20] 1| 29[ 1| 28] 1] a2s] 1] s3] 1] s3] 1] se] 1] 3a] 2 37| 1 35 1 26 1 27| 1 27 1
2012030 | 30| 1| 27 1| =33 1| ase| 1| 27 1| 27| 1| 28 1| 2] 1] 28] 1 27| 1 33| 1 30| 1 21| 1 32| 1
2012030 | 30| 1| 35| 1| 28] 1| 28| 1| 3s] 1] 18] of z4] 1] 23] 1] s0[ 2 26] 1 33) 1 26 1 28] 1 27) 1
2012030 | 34| 1| s8] 1| 3s5] 1| 34| 1] 34 1] 32| 1] s8] 1 s8] 1] s8] 2 39 1 37] 1 33 1 34 1 35 1
2012030 | 26| 1| 25| 1| =32 1| 31| 1| as| 1| as| o] 28| 1| 31| 1] 33 1 34| 1 31| 1 20| 1 27| 1 31| 1
2012030 | 22| 1| 25| 1| 28] 1| sz2| 1| 24l 1] 28] 1| zs[ 1] 2] 1] 28] 1 3.7] 1 28] 1 25 1 29 1 28] 1
2012030 | 24 1] 23] 1| 23] 1] 28| 1| zE[ 1] so] 1] sa] 1] 24| 1] 24[ 2 22] 1 25] 1 25 1 7] 1 3.0[ 1
2012032 | 24| 1| 22] 1| 27 1] 33| 1] 31 1] asl of ws[ of 23] 1] 23] 2 29 1 25 1 22| 1 23] 1 3,2] 1
2012032 | 35| 1| s8] 1| 37 1| 38| 1| s8] 1 33| 2| zs[ 1 34| 1] 3s5] 2 39 1 34 1 38 1 3,5) 1 38 1
2012032 | 23| 1| 27] 1| 22[ 1] 22| 1| as] 1] 18] of ue[ o] 28] 1] 22[ 2 29 1 27] 1 25 1 21| 1 30[ 1
2111203 | 33| 1| o] 1| so 1| 28] 1] 24 1| 28] 1] azs[ 1] 33| 1] 29 2 3,5 1 34 1 29] 1 29| 1 3.8 1
2111203 | 24] 1| 28 1| 22 1] a7[ o] 27] 1| as| of 28| 1| sof 1| el 1] 22] 1] 25| 1| 2] ] 24l 1] 28] 1
2111203 | 24| 1| sof 1| 28] 1| 23] 1| 37[ 1| 20| 1| zs[ 1] 53] 1] 53] 2 35] 1 28] 1 27| 1 3,2] 1 33 1
2111203 | 26| 1| 28] 1| 29[ 1| 28] 1] a2s] 1] so] 1] s3] 1 sa] 1] =0 2 29] 1 30[ 1 25 1 27| 1 15] 0
211203 | 23| 1| 7| of =32 1| ao| 1| 3| 1| 20| 1| 17| of 27| 1| 28] 1 3,8] 1 22| 1 26| 1 20| 1 33| 1
2111203 | 24| 1| so] 1| 24| 1 20| 1] 31| 1| 38| 2| s3] 1] s 1] sa] i 4o 1 33) 1 24| 1 35) 1 28] 1

6% | 44 96%| 44| 100% | 46 96% | 44| 100%| 46 B0%| 37| 91%| 42| 100%| 46[ 100%| 46 100%| 46| 100%| 46 100%| 46[ 100%| 46 0B%| 45

Kanitlar:
Komisyonlarin Gorev Tanimlari ve Is Akislari

® QOlcme ve Degerlendirme Komisyonu Gorev Tanimi

® QOlcme ve Degerlendirme Komisyonu Is Akisi

o Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev Tanimi

o Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Is Akisi

o Egitim-Ogretim Komisyonu Gorev Tanimi

® Egitim-Ogretim Komisyonu Is Akisi

Kararlar
Egitim-Ogretim Komisyon Karari

Olcme ve Degerlendirme Komisyon Karari
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS_%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20Kalite%20ve%20Akreditasyon%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS_KAL%C4%B0TE%20VE%20AKRED%C4%B0TASYON%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS%20-%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Komisyonu%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20Formu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1248/files/YBS_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KOM%C4%B0SYONU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1J30rkO2oPNILKPg3uWdW1e4DJXhj-UPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yu-MULz4GYWU5rZNEU3T1bbc2ub9MOnf/view?usp=sharing

Ozdegerlendirme Raporu YénergesiSiirim 1.4—01/01/2024

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR
Ciktilarini ve Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi’nda mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin
Program Ogrenme Ciktilarini (POC) ve STAR Ciktilarini saglama diizeyleri, yapilandiriimis ve
sistematik bir Olgcme-degerlendirme sistemi araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda,
dgrencilerin  zorunlu derslerdeki basari notlari, ders—POC iliski matrisiyle birlikte
degerlendirilerek her bir POC’e yonelik erisim diizeyleri yiizdelik olarak hesaplanmustir.

2024 yil mezunlarina ait analiz sonuglari asagida sunulan grafikte gorsellestirilmistir:

Grafik 3.3.1. 2024 yili mezun dgrencilerin Program Ogrenme Ciktilarini saglama diizeyi
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Bu sonuclar genel olarak oldukga yiiksek bir erisim diizeyine isaret etmektedir. Ogrencilerin
%91-100 arasinda bir oranda 13 POC'i basariyla sagladigi, yalnizca POC6’da (%80) gorece
daha disuk fakat kabul edilebilir diizeyde bir sonug elde edildigi goriiimektedir.

Bu analizler, mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin 6grenme ¢iktilari ve alan yeterliliklerini
yiksek dizeyde karsiladigini kanita dayali ve oOlgiilebilir verilerle ortaya koymaktadir.
Degerlendirme siireci, dgretim elemanlar tarafindan olusturulan POC—ders iliskileri,
komisyon kararlari ve kalite glivence sistemi is akisi cercevesinde yuratilmustr.

Ayrica, uygulamaya alinan Mezun Geri Bildirim Anketi ve isveren Degerlendirme Anketi gibi
dis paydas araglari da gelecekte bu analizlerin bultlnleyici bir pargasi olacak sekilde
sistemlestiriimektedir. Boylece, STAR ciktilarinin ve program ciktilarinin saglanma dizeyleri
hem iceriden hem disaridan siirekli ve glivenilir bicimde izlenebilecektir.

Kanitlar:
Kararlar

e Egitim-Ogretim Komisyon Karari

e Olcme ve Degerlendirme Komisyon Karari
Anketler

e PEA ve POC Degerlendirme Anketi
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https://drive.google.com/file/d/1J30rkO2oPNILKPg3uWdW1e4DJXhj-UPw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yu-MULz4GYWU5rZNEU3T1bbc2ub9MOnf/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVsPN6wFQ9qixSPtPFzfu0DErQfdMSpOD8ETO7fF4WcvJEtg/viewform?usp=sharing
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® Mezun Geri Bildirim Anketi
e isveren Staj Degerlendirme Anketi
isveren Mezun Degerlendirme Anketi
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https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Mezun-Geri-Bildirim-Anketi-21079
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Isveren-Staj-Degerlendirme-Anketi-21084
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Isveren-Mezun-Degerlendirme-Anketi-21087
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4. Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amagclarini ve Program Ogrenme
Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim Plani (Miifredati)
olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme
Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile uyumlu olarak gelistirilen
program Ogretim planinda yer alan dersler program egitim amaclari ve program egitim
ciktilarini saglamaktadir. Program 6gretim planinda yer alan dersler, Temel Alan, Uzmanhk
Alan ve Yetkinlik Tamamlayici dersler olarak ders tlirline gore asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)

Ders Tiirii
(1) Temel Zorunlu Yiiz Yiize
Ders (2) Uzmanhk (2) (y) AKTS
Ders A
Kodu ers Adi (3) Se¢meli Uzaktan | Kredisi
Tamamlayici (S) (V)

(4) Diger
YBS1101 |Bilgisayar Programlamaya Giris 1 z Y 4
YBS1102 |Matematik | 1 YA Y 4
YBS1103 |YoOnetim Bilisim Sistemlerine Girig 1 z Y 4
YBS1104 |Davranig Bilimleri 2 z Y 3
YBS1105 |Genel isletme 2 Z Y 4

1. Yaniyil
YBS1111 |Bilgisayar Donanimi 1 z Y 4
KAR1101 [Kariyer Planlamasi 3 z u 2
AIT1101 |Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 3 Z U 2
TDI1101 |[Tark Dilil 3 YA U 2
YDI1101 |Yabanci Dil | (ingilizce) 3 z U 3
YBS1202 |Matematik Il (*) 1 z U 4
YBS1203 |insan Bilgisayar Etkilesimi 2 z Y 4
YBS1204 |Ofis Programlari 2 z Y 4
YBS1205 [YOnetim ve Organizasyon 2 z Y 3
2. Yanyil

YBS1207 |Veri Yapilari (*) 1 z Y 4
YBS1209 |Bilgisayar Aglari ve Yonetimi 2 z U 4
AlT1201 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |l 3 Z U 2
TDI1201 |[Tark Dilill 3 YA U 2
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lfqbzfUQI2T3ukQgbcdYt9DZulRuL_q0/edit?gid=215959559#gid=215959559&range=B2:H2
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YDI1201

Yabanci Dil Il (ingilizce)

3. Yanyil

YBS2101

Nesne Tabanli Programlama

YBS2112

Veri Tabani Yonetim Sistemleri

YBS2113

istatistik (**)

YBS2114

Bilgisayarli Muhasebe (**)

YBS2115

Hukukun Temel Kavramlari (**)

YBS2116

Pazarlama Yonetimi

NININ]|FRIN]IN]W

<|lcl=<]|=<|=<]c|c

Secmeli Ders |

VWININ|ININ|IN|ININ

N I S S 2 2 OS]

Seg¢meli Dersler

YBS2104

Pazarlama Yonetimi

YBS2105

Hukukun Temel Kavramlari

YBS2106

istatistik

YBS2108

Yazihm Mimarileri

<|=<|lc| =<

YBS2109

Yonetim Bilisim ve Haberlesme Sistemleri

YBS2110

Oyun Teorisi

YBS2111

Nicel Veri Analizi Uygulamalari

YBS2130

Bilgisayarli Muhasebe

YBS2131

Grafik Tasarimi

ATU2199

Akademik Tirkce

4. Yariyil

YBS2201

Gorsel Programlama

YBS2202

isletim Sistemleri Yonetimi

YBS2212

Veri Tabani Programlama (*) (**)

YBS2213

Uretim Yénetimi (**)

YBS2214

Bilisim Hukuku ve Etigi (*) (**)

YBS2217

Mesleki ingilizce

WINININININ]|TWININININININ]IRPR NN

clc|=<|=<|=<|clc]|=<]|~=<

Secmeli Ders |

VW ININININININTOIOLI IO TOlTOlOOJlOL|lOUL]|lOL]|OWL

Albhlw]|dpr|lnjun|lu|lpb]lb]lr|Plr]lR]IRA]IPR]I+]+

Seg¢meli Dersler

YBS2205

Yoneylem Arastirmasi

YBS2206

Uretim Yénetimi

YBS2207

Genel Ekonomi

YBS2208

isletme Enformatigi

YBS2209

Python Programlama

YBS2210

Sureg Analizi

YBS2215

Veri Tabani Programlama

YBS2216

Bilisim Hukuku ve Etigi

c

YBS2232

Satrang

ATU2299

Akademik Tirkge

5. Yaryll

YBS3101

Veri Madenciligi

YBS3102

Web Tasarimi ve Internet Programlama |

YBS3103

Finansal Yonetim

NININ]|TWIWIN]ININININININN

<|<]C]| C

Secmeli Ders |

Se¢meli Ders Il

nNWluLIN|ININJTOOlOLIOOITOLIOOlTOLIOL|IOL]|lO]|lOWL

FES = - B B O, B N S e N N N N R R
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usD

Universite Se¢cmeli Dersi

STJ3101

Staj

S

Se¢meli Dersler

YBS3150

Toplam Kalite Yonetimi

YBS3151

Cografi Bilgi Sistemleri

YBS3152

Siber Glivenlik

YBS3153

Tedarik Zinciri Yonetimi

YBS3154

Karar Destek Sistemleri

YBS3155

Maliyet Muhasebesi

YBS3156

Tiiketici Davraniglari

YBS3157

Dijital Okuryazarhk

6. Yaryil

YBS3201

Mobil Programlama

YBS3202

Web Tasarimi ve Internet Programlama Il (*)

YBS3203

Orgiitsel Davranis

NINININININININININIDN

Se¢meli Ders |

Se¢meli Ders Il

usb

Universite Se¢meli Dersi

STJ3201

Staj

N|jluo|luo|luw|INININJTOlOOlTLITOLlILOlOL ]l |OW

F N [N S O I DC AT - N S (SN S N =N SN

Sec¢meli Dersler

YBS3250

Arastirma Yontemleri

YBS3251

Yapay Zeka

YBS3252

Girisimcilik

YBS3253

Sistem Analizi ve Tasarimi

YBS3254

Yonetim Muhasebesi

YBS3255

Miisteri iliskileri Yénetimi (CRM)

YBS3256

Orgitsel iletisim

YBS3257

Sektor Bulusmalari

7. Yanyil

YBS4102

Stratejik Yonetim

YBS4103

Ag ve Sistem Guvenligi

YBS4104

Veri Raporlama Uygulamalari

NINININININININ]ITWINN

Secmeli Ders |

Se¢meli Ders Il

Secmeli Ders Il

nlun|luvu|IN|ININJTOOlTOOJTLIOIOOlTOL|lU]|lOW

FE - N e O I IO B N B N R N N R R D

Se¢meli Dersler

YBS4150

UML Modelleme

YBS4151

Cagdas Yonetim Yaklasimlari

YBS4152

Uretim-Planlama-Kontrol

YBS4153

Oyun Programlama

YBS4154

Depolama ve Envanter Yonetimi

YBS4155

iletisim ve Etkili Sunum Teknikleri

YBS4156

Zaman Serileri

YBS4157

Proje Yonetimi

NINININININININ

nlunlululujlulu|loun

I N NN ED
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YBS4158 |Yazilim Sinama ve Dogrulama

YBS4159 |is Siiregleri Analizi

YBS4202 |insan Kaynaklari Yonetimi

YBS4203 |E-Ticaret ve E-Devlet

NINININN

YBS4204 |Bilisim Projesi Yonetimi

Se¢meli Ders |

Seg¢meli Ders Il

Nnlu|luv|INININ]|JlOW|lOW
<
EE I I - S T I N

Seg¢meli Ders llI

Seg¢meli Dersler

YBS4250 |Kurumsal Kaynak Planlama

8. Yariyil|YBS4251 |Orgiitsel Performans ve Yénetimi

YBS4252 |Bilisim Teknolojilerinin Afet Yonetiminde Kullanimi

YBS4253 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

YBS4254 |Kurumsal Yonetisim

YBS4255 |Nesnelerin interneti

YBS4256 |Uluslararasi isletmecilik

YBS4257 |Sosyal Medya

YBS4258 |Hedef Pazar Planlama

NININININININ|ININN
njlunlunlululunlulunlu|lunv
o B B S B Y L L R

YBS4259 |Buyuk Veri

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgitler) ve Programa
Ozgii Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olcitleri) icermelidir.

Program 6gretim planimiz, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilarini (Programa Ozgi Olgiitler) icerecek sekilde diizenlenmistir. Ders
planinda yer alan dersler, 6grencilerin farkh disiplinlerde bilgi, beceri ve vyetkinlik
kazanmalarini hedeflemekte olup, bu ciktilar dogrultusunda olusturulmustur. Derslerin
icerikleri, bilisim, yonetim, analiz, ve yazilim gelistirme gibi temel alanlari kapsayarak
program 6grenme ciktilarinin saglanmasina ve mezunlarin sektorde rekabetci olmasina
yonelik olarak tasarlanmistir.

Kanitlar:

YBS - Ders icerigi Web Sayfasi

YBS - Ders Planlari Web Sayfasi

YBS - Kategorilere Gore Dersler Web Sayfasi

4.2. Program Ogretim Planinin  uygulanmasinda
kullanilacak olan 6gretim yontemleri, 6grencilere gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu, 6gretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim
yontemlerini, Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde
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cesitlendirmistir. Temel, uzmanlk, tamamlayici ve diger tirde dersler iceren programda,
teorik bilgilerin yani sira uygulamali laboratuvar ¢alismalari, proje tabanli 6gretim ve staj
gibi pratik deneyim odakli yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin analitik
disiinme, problem ¢ézme ve teknoloji kullanma gibi becerilerini gelistirirken, yonetimsel
yetkinlik kazanmalarina ve is diinyasina hazir hale gelmelerine katki saglamaktadir. Segmeli
dersler araciligiyla 6grenciler ilgi alanlarina gbére uzmanlasma imkani bulmakta, bu sayede
farkli disiplinlerde bilgi ve beceri kazanmaktadir. Mevcut akademik kadronun sayisinin
artirilmasi durumunda, 6gretim sirecinin etkinligi daha da artacak ve 6grencilerin bireysel
ihtiyaglarina yonelik daha kapsamli destek saglanabilecektir. Tim bu ydntemler,
ogrencilerin mezuniyet sonrasinda basarili olabilmeleri icin ihtiyac duyacaklar bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazanmalarini saglamaktadir.

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence

altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir 6gretim
sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Yénetim Bilisim Sistemleri B6liim{, Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina
almak ve strekli gelistiriimesini saglamak amaciyla etkili bir 6gretim sistemi kurmustur. Bu
sistem, 0gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde iyilestiriimesini
icermektedir. Her akademik yil sonunda ders icerikleri, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim
elemanlarinin onerileri ve paydas gorusleri dikkate alinarak degerlendiriimekte ve
glincellenmektedir.

Bolimde, ders planlarinin giincel tutulmasi amaciyla Bolim Ders Plani Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon, ders iceriklerini sektorel gelismelere ve akademik yeniliklere
uygun hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu siireg, programin egitim kalitesinin artirilmasi ve
o6grenme ciktilarinin etkin bir sekilde karsilanmasini saglamaktadir.

Kanitlar:
Bolim Ders Plani Komisyonu

4.4. Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri
icermelidir. Se¢meli Ders orani en az %25 olmalidir.

Program Ogretim Planinda yer alan se¢cmeli ders oranini %25 olarak belirlemis ve bu oran
genel 6gretim planinda saglanmistir. Ancak, mevcut akademik kadro sayisinin az olmasi
nedeniyle bazi donemlerde bu orandaki secmeli derslerin tamami agilamamaktadir.
Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasiyla birlikte, 6grencilerin daha fazla se¢cmeli ders alarak ilgi
ve kariyer hedeflerine uygun sekilde uzmanlasmalari saglanabilecektir. Bolimiin stratejik
hedeflerine ulasabilmesi, kalite ve akreditasyon sireclerinin daha saglikli bir sekilde
ylritilmesi acisindan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi 6nem tasimaktadir.

Kanitlar:
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Secmeli Ders Uygulama Yonergesi
UNIVERSITE SECMELI DERSLER UYGULAMA YONERGESI

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini
icermelidir.

Program Ogretim Planimiz, lisans programinin temel alan derslerini icerecek sekilde
dizenlenmistir. Ders plani, 6grencilerin Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda ihtiyag
duyacaklari temel bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla gerekli dersleri
kapsamaktadir. Bilgisayar Programlamaya Giris, Yonetim Bilisim Sistemlerine Giris,
Matematik, Veri Yapilari ve Bilgisayar Donanimi gibi temel dersler, 6grencilere bu alanda
saglam bir altyapi kazandirmak lizere planlanmistir. Bu dersler, program 6grenme ciktilari
ve egitim amaclari dogrultusunda gerekli temel bilgileri saglamaktadir.

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

Program Ogretim Planimiz, lisans programinin uzmanlik alan derslerini icerecek sekilde
yapilandirilmistir. Ders planinda yer alan Veri Tabani Yonetim Sistemleri, Nesne Tabanl
Programlama, Siber Giivenlik, Web Tasarimi ve internet Programlama, Yapay Zek4, Karar
Destek Sistemleri gibi uzmanlik alan dersleri, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik olarak planlanmistir. Bu dersler, 6grencilerin meslege
yonelik derin bilgi sahibi olmalarini ve alanlarinda uzmanlagmalarini saglamak amaciyla
belirlenmistir.

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici
dersleri (se¢gmeli ve zorunlu) icermelidir.

Program Ogretim Planimiz, lisans programinin yetkinlik tamamlayici derslerini (secmeli ve
zorunlu) icerecek sekilde tasarlanmistir. Ders planinda yer alan Kariyer Planlamasi, Ttirk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil (ingilizce), Akademik Tiirkce ve Universite
Secmeli Dersleri gibi dersler, 6grencilerin genel yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik
olarak belirlenmistir. Bu dersler, 6grencilerin farkh alanlarda bilgi ve beceri kazanmalarini
saglamakta ve lisans programinin vyetkinlik tamamlayici dersler kategorisinde yer
almaktadir.

4.5. Ogrencilere, istege bagh ya da zorunlu staj imkani
saglanmalidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu, oOgrencilerine zorunlu staj imkdni saglamaktadir.
Boliimimiiz mifredatinda, 6grencilerin sektorde pratik bilgi ve deneyim kazanmalarini
desteklemek amaciyla 20 is ginl zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Bu staj,
ogrencilerin egitim sirecinde edindikleri teorik bilgileri gercek is ortamlarinda
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uygulamalarina, sektor dinamiklerini yakindan tanimalarina ve is diinyasinda gerekli
mesleki becerileri kazanmalarina olanak tanimaktadir. Zorunlu staj, 6grencilerin mezuniyet
sonrasl istihdam edilebilirliklerini artirmak ve is diinyasi ile uyum saglamalarini desteklemek
Uzere 6nemli bir bilesen olarak programimiza dahil edilmistir.

Kanitlar:

YBS Bolumu Staj Web Sayfasi
Uygulamali Egitimler Yonergesi
Staj is Akis Siireci
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5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci-
ogretim Uyesi diyalogunu, akademik danismanhg ve
akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tiim
alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim lyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bollimi, 6gretim kadrosunun bilimsel arastirmayi, 6grenci-
Ogretim Uyesi diyalogunu, akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak sekilde
yapilandirilmasi ve lisans programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmasini
hedeflemektedir. Ancak, mevcut durumda 6gretim Uyesi sayisinin sinirl olmasi, bu
hedeflerin tam anlamiyla gerceklestiriimesini zorlastirmaktadir. Bolimimiiz, akademik
kadro sayisini artirarak bu kriterleri saglama yoniinde galismalarini strdiirmekte ve
dgrencilere en iyi sekilde destek sunmak amaciyla caba gostermektedir. Ogretim
Uyelerimizin mevcut gayretleriyle bu alanlarda en yiiksek verim saglanmaya ¢alisiimakta
olup, akademik kadronun genislemesiyle birlikte bu hedeflerin tam anlamiyla karsilanmasi
planlanmaktadir.

YOK'iin 2022-2023 yili verilerine gore, Tiirkiye genelinde yiiksekégretimde 6,9 milyon
ogrenci ve 184,5 bin 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu verilere dayanarak, 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi 37,6 olarak hesaplanmaktadir. Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Bliimiinde bu oran, I. 6gretim icin 70,5, Il. dgretim
icin 39,1 olup toplamda 109,6'dir ve Tiirkiye ortalamasinin oldukga lizerindedir. Bu durum,
o0gretim elemani sayisinin artirilmasi gerektigini ve 6grencilere sunulan bireysel akademik
destek ile danismanlik hizmetlerinin daha verimli hale getirilebilmesi i¢cin bu yonde
iyilestirmelerin dnemini ortaya koymaktadir.

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim Elemaninin Tam Son 2 Yariyilda Verdigi Tiim Dersler
Zamanlh
Kadin (T2) Topla:m Etk‘i’nlik
S Sarotm (0
3';3::""( Adi-Soyadh Er('gk (v2) ors | akrs| 12 Yz /' wi |Dénem | arastirma ()
Ders Saati Diger (D)
Ucretli
(DSU)
YBS1104 3 Ylz Yaze |2022-2023 (Giz
USD3153 4 Uzaktan [2022-2023 |Gulz
Prof. Dr. Tarhan OKAN E TZ YBS4102 5 Uzaktan |[2022-2023 |Giz
YBS1205 3 Uzaktan [2022-2023 |Bahar
USD3253 4 Uzaktan [2022-2023 |Bahar
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YBS3203 5 Uzaktan |2022-2023 |Bahar
YBS1104 3 Uzaktan [2023-2024 |Gz
USD3153 4 Uzaktan |[2023-2024 |Giz
YBS4102 5 Uzaktan |[2023-2024 |Giz
YBS1205 3 Yiz Yize (2023-2024 |Bahar
USD3253 4 Yiz Yize (2023-2024 |Bahar
YBS3203 5 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS2116 4 Uzaktan |[2022-2023 |Gz
YBS4155 4 Uzaktan [2022-2023 |Gz
YBS3255 4 Uzaktan [2022-2023 |Bahar
YBS4258 4 Uzaktan |2022-2023 |Bahar
Dog. Dr. Ozer YILMAZ TZ YBS2116 4 Uzaktan [2023-2024 |Gz
UsD3177 4 Uzaktan [2023-2024 |Gz
YBS4155 4 Uzaktan |[2023-2024 |Giz
YBS3255 4 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS4258 4 Yiz Yize (2023-2024 |Bahar
YBS3101 5 Uzaktan |[2022-2023 |Glz
YBS4104 8 Yuz Yize [2022-2023 (Glz
YBS1207 4 Uzaktan |(2022-2023 |Bahar
YBS2201 5 Uzaktan |[2022-2023 |Bahar
. YBS4204 8 Uzaktan |(2022-2023 |Bahar
Dog. Dr. | Ufuk CELIK T2 [¥BS3101 | 5 | Uzaktan |2023-2024 |Guz
YBS4104 8 Uzaktan |2023-2024 |Giz
YBS1204 4 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS2201 5 Uzaktan |(2023-2024 |Bahar
YBS4204 8 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS1105 3 Uzaktan |2023-2024 |Glz
YBS3153 4 Uzaktan |[2023-2024 |Glz
Doc. Dr. Cem.alet:cin 17 YBS4152 4 Uzaktan |2023-2024 |Gz
HATIPOGLU YBS2213 4 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS3252 4 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS4203 5 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS1102 4 Uzaktan |[2022-2023 |Gz
YBS2101 5 Yiz Yize |2022-2023 |Glz
YBS3154 4 Yiz Yize |2022-2023 [Glz
YBS1202 4 Uzaktan |[2022-2023 |Bahar
o YBS1204 4 Uzaktan |(2022-2023 |Bahar
B.;'ec:igr' Zeynep OZER Tz  |¥BS2209 | 4 | Uzaktan |2022-2023 |Bahar
YBS1102 4 Uzaktan |[2023-2024 |Glz
YBS2101 5 Uzaktan |[2023-2024 |Glz
YBS3154 4 Uzaktan |2023-2024 |Giz
YBS1202 4 Uzaktan |(2023-2024 |Bahar
YBS2209 4 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
UsSD3183 4 Uzaktan |[2023-2024 |Glz
YBS1101 4 Uzaktan |2023-2024 |Giz
YBS3102 5 Uzaktan |[2023-2024 |Giz
Dr. Ogr. . M YBS4158 4 Uzaktan |[2023-2024 |Glz
Uyesi Alican DOGAN T YBS1203 4 | YlzYize [2023-2024 |Bahar
YBS1207 4 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS3202 5 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
YBS3253 4 Yiiz Yize |2023-2024 |Bahar
Ars. Gor.  |Cemal YUKSEL TZ
. Hasnd Can Aragtirma gorevlilerine son 2 yilda ders yiikii verilmemisgtir.
Ars. Gor. KARAKAYA TZ

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.
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Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu, mevcut 6gretim kadrosuyla lisans programinin farkh
alanlarini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Tablo 5.2.(b)’ye gore, 6gretim kadrosu; 1
Profesér, 3 Docent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Bu
akademik kadro, Karar Bilimleri Anabilim Dali, Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali ve Cografi
Bilgi Sistemleri Anabilim Dali gibi farkli uzmanlik alanlarini kapsayacak sekilde
gorevlendirilmigtir.

Ancak, 6gretim kadrosu sayisinin lisans programinin tiim alanlarini kapsamak ve 6grencilere
yeterli akademik destek saglamak agisindan artirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
Mevcut durumda, 6gretim elemanlarinin her biri belirli alanlarda oldukca deneyimli olup,
lisans programinin isleyisine biylk katki sunmaktadir. Ancak, 6gretim elemani basina
diigsen 6grenci sayisinin yiksek olmasi ve kadronun genisletilmesinin gerekliligi, programin
tiim alanlarini daha etkili ve kapsamli bir sekilde kapsayabilmek adina 6nemli bir gelismeye
actk yondiur. Kadronun genisletilmesi, lisans programinin daha verimli bir sekilde
yuritilmesini ve 6grencilere sunulan egitimin kalitesinin artirilmasini saglayacaktir.

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemaninin Kadin | Tam Zamanl (T) Deneyim Siiresi (Yil)
(K) | YariZamanh (Y) | kamu/ Bu
Akademik - Erkek Ders Saati " . . R
Unvam Adi-Soyadi |Yasi| Ana Bilim Dali | Erke _Ders aat!' Ozel |Akademik | Yiiksekogretim
(E) Ucretli (DSU) | sektor Kurumunda
Karar Bilimleri
Prof. Dr. |Tarhan OKAN | 45 . E T 1 16 16
Anabilim Dali
. Karar Bilimleri
Dog. Dr. Ozer YILMAZ 40 Anabilim Dall E T 2 15 9
Cografi Bilgi
Dog. Dr.  |Ufuk GELIK 48 Sistemleri E T 2 19 19
Anabilim Dali
. Bilisim
Cemalettin .
Dog. Dr. HATIPOGLU 49 Tekn.o~I01|Ier| E T 1 22 2
Anabilim Dali
Dr. Ogr. . Karar Bilimleri
" YA ZER K T 1 1
Uyesi eynep O 38 Anabilim Dali 3 >
v Bilisim
Br'e(s)igr' Alican DOGAN | 34 | Teknolojileri | E T 1 12 2
¥ Anabilim Dali
Cografi Bilgi
Ars. Gor. |Cemal YUKSEL | 28 Sistemleri E T 1 4 3
Anabilim Dali
.. Hisnd Can Karar Bilimleri
Ars. GOr- | arakavA | 22 | Anabilimpali | © T 2 3 1
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5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve
gelistiriimesini  saglayacak yeterli niteliklere sahip
olmalidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi'nde gorev yapan mevcut akademik personelin nitelikleri
lisans programinin sirdirilmesi ve gelistirilmesi igin oldukg¢a yeterlidir. Ancak, 6gretim
Uyesi sayisinin yetersizligi, akademik personelin is ylikind artirmakta ve bu durum
akademik calismalarin etkinligini olumsuz etkilemektedir. Akademik kadro sayisinin
artirilmasi, programin kalitesinin yilkseltilmesi ve akademik personelin daha verimli

arastirma yapabilmesi acisindan énemli bir ihtiyactir.

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

YOK, Ulusal ve
SCl, SCI- TUBA, uluslararasi
Expanded, Ulusal Patent, | TUBITAK| YOK TUBITAK kurum ve
Ulusal SSCl ve AHCI veya faydah | bilim, |100/200| TUBITAK ulusal ve kuruluglar
hakemli endeksli uluslarasi | model |tesvik ve |0 Projesi| ulusalve | uluslararasi| tarafindan
dergilerde dergilerde kitap ve sanat | doktora |uluslararasi destek desteklenen
Akademik | yayimlanan | yayimlanan bélimii | tasarim | odiilleri | bursiyeri | arastirma programi | Ar-Ge projesi
yil yayin sayisi | yayin sayisi | veya kitap | sayisi sayisi sayisi | bursu sayisi sayisi sayisi
2024 83 17 58 - - - - 2 16
2023 82 16 58 2 2 2 16
2022 78 13 53 2 - 1 1 15
2021 77 10 44 1 1 1 15
2020 71 9 35 1 15

5.3. Atama ve yiikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de
siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimiinde 6gretim uyesi
atanmasi ve yiikseltilmesi, “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” esaslarina gére yapilmaktadir. Universitemizin kadro
ilan1 sonrasinda o6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak adaylar, “2547 Sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” ile “Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi” kapsaminda
istenen bilgi ve belgelerle birlikte basvuru yapmaktadir. Bu yonerge, 6gretim kadrosunun
bilimsel arastirmayi, 6grenci-6gretim Uyesi diyalogunu, akademik danismanhgi ve akademik
gelisimi saglayacak sekilde nitelikli olmasini amaclamakta ve lisans programinin tim
alanlarini kapsayacak sekilde yapilandiriimasini hedeflemektedir.

Basvurular, Rektorlik tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
incelenmekte olup, bu kurul, Rektor tarafindan goérevlendirilen bir Rektér Yardimcisi
baskanliginda en az l¢ Profesérden olusmaktadir. Akademik Degerlendirme Kurulu
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Uyelerinin gorev siiresi iki yildir ve ihtiyaca gore yeni Uyeler gorevlendirilebilmektedir.
Kurul, adaylarin dosyalarini 6n incelemeye almakta ve belirlenen kriterlere uygunluk
saglamayan basvurulari isleme koymamaktadir. Adaylarin bu karara itiraz etme hakki
bulunmakta olup, bu durumda Rektoérliik tarafindan bir Rektoér Yardimcisi baskanhiginda lg
Profesérden olusan Akademik Degerlendirme itiraz Kurulu olusturularak basvurular
yeniden degerlendirilir.

Bu slreg, atama ve yulkseltme kriterlerinin 5.1 ve 5.2'de belirtilen akademik geligimi,
bilimsel arastirmayi ve programin tim alanlarinin kapsanmasini saglayacak nitelikte
O0gretim kadrosu olusturulmasina yonelik oldugunu ve bu hedeflerin saglanabilmesi icin
titizlikle uygulandigini géstermektedir (K.5.3.1).

Kanitlar

K.5.3.1. Ogretim Uyeligine Atama ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi
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6. Altyapi

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini
saglamak icin yeterli olmalidir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimii, Program Ogrenme Ciktilarini saglayacak 6gretim fiziki
ortamini temin etmeye c¢alismaktadir. 2023/2024 egitim-6gretim yili igin bolimimize
tahsis edilen kontenjan 105 olup, derslik kapasiteleri ise asagidaki tabloda belirtilmistir.
Boliimimiize tahsis edilen derslikler, amfiler ve siniflar, teorik derslerin yuritilmesi
acgisindan yeterli olsa da uygulamali derslerin islenmesi agisindan gesitli sikintilar mevcuttur.

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi| Derslik m2
1 G-201 (Lab.) 30 14,50-6,25
2 G-203 64 10,75-6,25
3 G-204 70 10,80-6,30
4 G-205 70 10,75-6,25
5 G-206 70 10,75-6,25
6 G-207 98 14,55-6,25
7 G-208 98 14,55-6,25
8 F-204 70 10,75-6,25
9 AMFI-3 168 29,10-12,50
10 AMFi-4 (ortak kullanim) 168 29,10-12,50
11 Lojistik Lab. 15 14,50-6,25

Ozellikle G-201 kodlu laboratuvar sinifinin yalnizca 30 égrenci kapasitesine sahip olmasi,
uygulamali derslerin verimliligini olumsuz etkilemektedir. Bu durum, uygulamali derslerin
bir kisminin uzaktan egitim yoluyla islenmesine yol agmakta, bu da 6grencilerin laboratuvar
deneyiminden ve aktif O0grenme siirecinden vyeterince faydalanamamasina neden
olmaktadir. Bu eksiklik, dgrenci verimliligini ve Program Ogrenme Ciktilarina ulasiimasini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Fiziki ortam eksikliklerinin giderilmesi ve 6zellikle uygulamali dersler icin daha biyik ve
donanimli laboratuvarlarin tahsis edilmesi, 6grencilerin program ciktilari dogrultusunda
gerekli bilgi ve becerileri daha etkin sekilde kazanmasini saglayacaktir. Ogrencilerin teorik
bilgilerini pratige donlstirebilecegi yeterli laboratuvar imkanlarinin sunulmasi, programin
egitim kalitesini ve 6grenci verimliligini artirmak acisindan énem arz etmektedir.
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6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan
saglayan, sportif, sosyal ve kiltirel beklentilerini
karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim liyesi diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut
olmalidir.

Ogretim elemanlarina tahsis edilen ofis olanaklarinin yetersizligi, akademik faaliyetlerin
verimli yUratilmesini zorlastirmaktadir. Mevcut ofis sayisinin sinirl olmasi ve paylagimli ofis
kullanimi, 6gretim elemanlarinin bireysel ¢alisma alani bulma konusunda sikinti
yasamalarina neden olmaktadir. Bu durum, 6zellikle ders hazirliklari, bilimsel calismalar,
akademik yazilar ve 6grenci danismanliklari gibi faaliyetlerin etkin bir sekilde ylritilmesini
engelleyebilmektedir.

Ayrica, O08retim elemanlarinin rahatca 6grencilerle birebir gorlisme yapabilecegi oOzel
alanlarin  olmamasi, 06grenci-6gretim (yesi arasindaki diyalogu olumsuz yénde
etkilemektedir. Akademik danismanlik ve 6grencilere saglanan bireysel destek hizmetleri,
uygun calisma alanlarinin eksikligi nedeniyle yeterince verimli gerceklestirilememektedir.
Ofis olanaklarinin iyilestirilmesi, 0gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine
odaklanmalarini kolaylastiracak ve ©6grencilere saglanan danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin kalitesini artiracaktir. Bu konuda yapilacak yatirimlar, hem akademik
verimliligi hem de 6grenci memnuniyetini 6nemli 6l¢lide ylkseltecektir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 6grencilerin ders disi etkinliklerde bulunmalarina,
sportif, sosyal ve kiltlirel beklentilerini karsilamalarina, mesleki gelisimlerini
desteklemelerine ve 6grenci-6gretim lyesi diyalogunun saglanmasina olanak taniyan bir
altyapi sunmaktadir. Universite kampiisiimiizde dgrencilerin sosyallesebilecegi ve topluluk
faaliyetlerini gerceklestirebilecegi Ogrenci Yasam Merkezi bulunmaktadir. Mesleki gelisimi
desteklemek amaciyla Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu, Ogrenci Yasam Merkezi Gri
Salon ve Mor Salon gibi t¢ farkh konferans salonu boliimimiiz tarafindan etkin sekilde
kullanilmaktadir. Bu salonlarda diizenlenen kariyer etkinlikleri, seminerler ve sektor
bulusmalari 6grencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanmasini saglamaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu (YBST), 2022 tarihinde, isletme ve bilisim teknolojileri
alanlarina ilgi duyan 6grencileri bir araya getirmek amaciyla kurulmustur ve toplamda 804
kayith Gyeye sahiptir. YBST, seminerler, atolye calismalari, kariyer giinleri ve network
etkinlikleri gibi organizasyonlar diizenleyerek (yelerinin bilgi birikimini ve sosyal aglarini
genisletmeyi amaclamaktadir. Ayrica, Gyelerin staj ve is imkanlarina ulasmalarini saglamak
amaciyla sektor temsilcileriyle isbirlikleri kurmaktadir. Toplulugun vizyonu, Uyelerimizi
sektordeki profesyonellerle bulusturmak ve bu sayede onlarin kariyerlerinde yon
belirlemelerine yardimci olmaktir (K.6.2.1).

Sportif faaliyetler icin kampustimizde yari acik cok amach kapali spor salonu, 3 bin kisilik
kapali spor salonu, yari olimpik ylizme havuzu ve fitness salonu gibi tesisler mevcuttur. Bu
olanaklar, 6grencilerin fiziksel aktivitelerini stirdlirebilmeleri ve ders disi zamanlarini verimli
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gecirmeleri icin uygun ortam sunmaktadir. Ayrica, kampiste 800 6grenci kapasiteli
yemekhane, ¢ adet kantin, bir kafe ve bir market bulunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesi, 100.000 ciltlik kitap kapasitesine sahip olup, grencilerin ders
disi akademik g¢alismalarini desteklemek icin genis ¢alisma alanlari sunmaktadir.
Kutiphanede 2 adet Grup Calisma Odasi (toplam 15 kisi), Turuncu Salon (174 kisilik calisma
alani), asma kattaki calisma masalari (36 kisilik), ve alt katta yer alan oturma gruplari ile
toplamda 600 kisilik calisma alani kapasitesi bulunmaktadir. Kitliphane icerisinde ayrica
Turkuaz Salon (76 kisilik), Lacivert Salon (32 kisilik) ve Amfi Salon (250 kisilik) gibi farkli
kapasitelere sahip calisma ve toplanti alanlari mevcuttur. Bu alanlar, 6grencilerin ders disi
akademik galismalarini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Universitemiz, barinma ihtiyacini karsilamak amaciyla KYK’ya bagh bes yurt bulundurmakta
olup, kiz 8grencilere hizmet veren Bandirma Ogrenci Yurdu, Fatma Ana Ogrenci Yurdu ve
Yarbay Vecihibey Ogrenci Yurdu toplam 4390 kapasiteye, erkek 6grencilere hizmet veren
Ayhan Songar Ogrenci Yurdu (A ve B Blok) ve yerleske icinde yer alan Zagnos Pasa Erkek
Ogrenci Yurdu ise toplam 1942 kapasiteye sahiptir. Bu yurtlar, 8grencilere giivenli ve rahat
bir barinma ortami sunmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi dogrultusunda, Universitemiz, ©6grencilerin sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlere katilimini destekleyen ve bu yodndeki ihtiyaglarini karsilayan bir yapi
sunmaktadir. Bu altyapi, 6grencilerin sadece akademik olarak degil, ayni zamanda sosyal,
kiltirel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek diizeyde olup, ders disi etkinliklerle
ogrencilerin kisisel ve profesyonel becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir

(K.6.2.2.).

Kanitlar

K.6.2.1. Ogrenci toplulugu faaliyetlerine iliskin brosiir, afis vb belgeler

K.6.2.2. Yiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak

ve Program Egitim Amaglarina ulasmak icin vyeterli
olmalidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, program égrenme ciktilarinin saglanmasi ve program
egitim amaclarina ulasilmasi icin gerekli olan bilgi sistemlerini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin ders kayitlari, not
durumlari, akademik takvim ve diger akademik stireclerle ilgili bilgilere kolayca erismelerini
saglamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki etkilesimi artirmak
amaciyla kullanilan LMS (Learning Management System) platformu, ders materyallerinin
paylasimi, odevlerin teslimi ve online degerlendirmeler gibi sirecleri destekleyerek
o6grenme ciktilarinin etkin bir sekilde saglanmasina katki sunmaktadir.
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Universitemiz ayrica, uzaktan egitim siireclerinde kullanilan uzaktan egitim platformu ile
ogrencilerin derslere dijital ortamda katilimini saglamakta ve uygulamali derslerin de
cevrim ici olarak slirdirilmesine olanak tanimaktadir. Bu sistem, ozellikle 6gretim fiziki
ortamlarinin sinirh oldugu durumlarda derslerin surdirdlebilirligini saglamak agisindan
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, kiitiphanemizin sundugu elektronik veri tabanlari ve
kaynaklar, 6grencilerin akademik ¢alismalarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgilere erisimlerini
kolaylagtirmakta ve bu yolla program 6grenme ciktilarinin desteklenmesine olanak
tanimaktadir.

Bu bilgi sistemleri, 6grencilerin egitim surecinde ihtiya¢ duyacaklari bilgiye erismelerini
kolaylastirmakta, programin amaclarina ulasiimasini desteklemekte ve 06gretim
elemanlariyla 6grenciler arasindaki iletisimi daha etkili hale getirmektedir.

6.4. Kiitiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini
saglamak ve Program Egitim Amaclarina ulasmak igin
yeterli olmahlidir.

Bolimimiiz, kitiphanemize ait basili kitaplar, elektronik kitaplar, nadir eserler, sureli
yayin, multimedya ve tezlere iliskin veriler, abone olunan veri tabanlari ve TUBITAK
ULAKBIM (EKUAL) kapsaminda {icretsiz saglanan veri tabanlari ve kurumsal acik erisim
sistemindeki akademik ¢alismalardan yararlanmaktadir.

Tablo 6.4.1. Kiitiiphane Kaynaklari

.. Basili Elektronik | Nadir | Sireli Multi
Birim Adi Kitaplar Kitaplar Eser Yayin | Media Tez | TOPLAM

Katliphane ve
Dokimantasyon 51.669 593.762 343 | 12.000 | 200 | 150 658.124
Daire Baskanhgi

Tablo 6.4.2. Abone Olunan Veri Tabanlari
Abone Olunan Veri Tabanlari
Hiperkitap (EbscoHost)

Ebook Academic Collection (EbscoHost)
eBook Central (ProQuest)

Ebsco Discovery Service-EDS (EbscoHost)
Turkiye Atif Dizini — Tlrkiye Klinikleri (Gemini)
SAGE Journals

SOBIAD

e-Diinya (Dinya Grubu)

Ol N|JO|U]| B|W|IN]| -

ideal Online

=
o

Legal Yayin
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11 | Vetis Uzaktan Erisim Moduli

Tablo 6.4.3. TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri Tabanlari

Kullanimda Olan Veri Tabanlari
1 | BMJ Online Journals
2 | CAB
3 | EBSCOHOST
4 | Emerald Premier eJournal
5 | IEEE
6 | iThenticate
7 | JSTOR
8 | Mendeley
9 | Nature
10 | Palgrave Macmillan
11| OVID-LWW
12 | ProQuest Dissertaions & Theses
13 | ScienceDirect
14 | Scopus
15| SpringerLink
16 | Taylor & Francis
17 | Turnitin
18 | Web of Science
19 | Wiley Online Library
Tablo 6.4.4. Kurumsal Arsiv ve Agik Erigsim Sistemi
Sira Yiiklenen Dokiiman Adedi Dokiimanlarin Yayin Yili
No (Dokiiman Tirii) Araligi (Dokiimanlarin sayisi)
1 Makale 4093
2 Kitap 1160
3 Bildiri-Kongre 5072
4 Ders Kitabi 3
5 Patent 3
6 Diger 7

6.5. Ogretim ortaminda fiziki giivenlik ©nlemleri
alinmalidir.

Universitemiz kamptisiinde 7/24 giivenlik personeli gérevlendiriimektedir. Kampiise
girislerde, 6grenci kimlik kontrolleri saglanmakta ve turnikeler bulunmaktadir. Kampiis
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alaninda is sagligi ve guvenligi ile ilgili talimatlar bulunmaktadir. Ayrica Giniversitemizin tim
personeline saglanan is saghgi ve givenligi egitimine katihm zorunlu tutulmaktadir.

6.6. Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari
saglanmahlidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, engellilere yonelik egitim ve fiziki erisilebilirlik
imkanlarini saglamak adina cesitli calismalar yiritmekte ve dezavantajli gruplarin
Universite yasamlari boyunca esit ve erisilebilir bir egitim almasini temin etmektedir. Bu
kapsamda, Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Koordinatérltgii kurulmustur (K.6.6.1). Bu
birim aracihigiyla 6grencilerimizin egitim ve 6gretim siirecleri Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi ile glivence altina alinmistir (K.6.6.2.). Bu yonergede, sinav uygulamalari ve
olgme-degerlendirme slireglerine yonelik 6zel maddeler yer almakta ve egitim
erisilebilirligiyle ilgili bilgiler, Engelsiz Universite web sitesinde kamuoyu ile
paylasiilmaktadir.

Engelsiz Universite Ogrenci Birimi, bir kalite komisyonu olusturmus olup, engelli
ogrencilerin temsil edilmesi amaciyla bir 6grenci temsilcisi komisyon (yesi olarak
atanmistir. Bedensel engelli 6grencilerimizin sinav sliresinin yetmemesi durumunda ek siire
verilmekte, yazmakta zorlanan 6grenciler igin ise yardimci cihaz veya yazma yardimi
saglanmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinde, bedensel engelli &grencilerimizin
faydalanabilecegi Engelsiz 6dlin¢ iade istasyonu bulunmaktadir. Ayrica, her enstiti, fakiilte
ve Meslek Yiksekokulu’'nda engelli 6grenci danismanlari  belirlenmis ve gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir (K.6.6.3.).

Standart uygulamalar disinda, (niversitemiz internet kitliphanesinde yer alan eserler;
elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi formatlarinda engelli 6grencilerin ve
personelin hizmetine sunulmaktadir. Universitemiz, GETEM (Gérme Engelliler Teknoloji ve
Egitim Laboratuvari) ile is birligi yapmakta ve bu kapsamda gorme engelli 6grencilere
yonelik eserler gonulli okuyucular tarafindan dretildigi gibi diger Universiteler ve
kiitiphanelerle de is birligi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ihtiyag ve taleplerini iletebilmeleri amaciyla, Engelsiz Universite Ogrenci Birimi
web sitesinde bir 6neri ve dilek formu yer almakta ve tim engelli 6grencilerin dahil oldugu
WhatsApp grubu araciligiyla hizli iletisim saglanmaktadir. Engelsiz lniversite uygulamalari
ile ilgili izleme c¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve kurum i¢ degerlendirme raporlari
hazirlanmakta ve sonuglar web sitemizde yayinlanmaktadir.

Universitemizin bu alandaki calismalari, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
diizenlenen "Engelsiz Universite Oddlleri 2024" programinda takdir goérmis ve
tniversitemiz Mekanda Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak) almaya hak kazanmistir. Bu
odul, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltemizin mekanda erisilebilirlik konusundaki basarih
uygulamalarini géstermektedir (K.6.6.4.).
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Tim bu calismalar, Universitemizin engelli 6grencilerimize yonelik egitim ve fiziki
erisilebilirlik imkanlarini saglamak ve egitim siireclerinde esitlik ilkesi dogrultusunda
hareket etmek konusundaki kararlihigini gostermektedir.

Kanitlar

K.6.6.1. Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Koordinatorligi
K.6.6.2. Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Yonergesi
K.6.6.3. Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Danismanlari
K.6.6.4. Engelsiz Universite Odiilleri 2024 (Haber)

ENGELLi OGRENCI BiRiMi YONERGESI
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7. Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve
blitce politikalari, Lisans Programinin kalite, gelisim ve
stirdurulebilirligini saglamalidir.

Universitemiz Rektérliigii tarafindan Fakiiltemize ve Bélimiimiize finansal kaynaklar
saglanmakta olup, bolim ihtiyaglari Fakilteye dilekge ile iletilerek temin edilmektedir.
Ayrica, 6gretim Uyelerine yonelik olarak yayin, arastirma ve proje tesvikleri sunulmaktadir.
Ogretim Uyelerinin atama ve yiikseltme siiregleri, "Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi" cercevesinde yiritiilmekte
olup, s6zlesme yenileme sarti olarak 6gretim Uyelerinin yayin yapmalari gerekmektedir. Bu
tesvikler, akademik calismalarin ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine, 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve bolimiin akademik kalitesinin sirdurilebilirligine
katki saglamaktadir.

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu
olusturacak ve akademik gelisimi saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri Bélimdi, lisans programinin
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli finansal kaynaklari Gniversitenin genel bitgesinden
temin etmektedir. Lisans programinin kendine ait bir bltcesi bulunmamakla birlikte,
programin tim ihtiyaclari Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi'na
iletilmekte ve bélim ihtiyaclari bu fakiilte Gizerinden karsilanmaktadir. Universite genelinde
her yil dizenli olarak yapilan biitge planlamasinda, bolimimizin gereksinimleri Fakilte
Dekanligi ve Rektorlik tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanmaktadir.

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya,
isletmeye ve bakim—onarim yapmaya yetecek finansal
kaynaklar saglanmalidir.

Bolimimiiz, lisans programinin altyapi ihtiyaglarini saglamak, isletmek ve bakim-onarim
slreclerini ylritmek icin belirli bir streg¢ izlemektedir. Program icin gerekli altyapi ve
finansal talepler, Program Baskanhgl tarafindan Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler
Fakiltesi Dekanligi'na arz edilmekte ve Dekanlik, yetkisi dahilinde bu talepleri Rektorlige
ileterek gerekli kaynaklarin saglanmasini talep etmektedir.

Ayrica, programin akademik personeli, bakim-onarim ve diger teknik altyapi ihtiyaclari igin
tiniversitenin Bilgi islem Altyapisi (izerinden "Destek Talebi" olusturarak bu hizmetlerden
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yararlanabilmektedir. Bu stiregler, lisans programinin altyapisinin sdrdirilebilirligini
saglamak ve gerekli bakim-onarim faaliyetlerini zamaninda gergeklestirebilmek igin
uygulanmakta olup, altyapinin etkin bir sekilde ¢alismasi ve 6grencilerin ihtiyaglarinin
karsilanmasi hedeflenmektedir (K.7.3.1.).

Kanitlar:
K.7.3.1. BANU Destek Talep Portali

7.4. Lisans Programi igin gorevlendirilen idari ve teknik
calisanlar, Program Ogrenme Ciktilan icin yeterli nicelik ve
nitelikte olmalidir.

Lisans programinin idari ve teknik islerinin ylritilmesi igin belirli bir bolim sekreterligi
bulunmamaktadir. Programin idari ve teknik isleri, Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler
Fakiltesi ve Rektorlik blinyesindeki teknik imkan ve olanaklar ile sirdirilmektedir. Bu
yapi, bolim bazinda ayri bir idari yapilanma olmasa da fakilte ve rektorlik binyesindeki
kaynaklarin kullanilmasiyla idari ve teknik destek saglanmasini mimkiin kilmaktadir.

Bolimiin idari islerine destek olan personel, Fakiilte idari Ofisi biinyesinde gérev yapmakta
olup, bu siirecte Fakiilte Sekreteri Oznur BOZ ve Fakiilte Ogrenci isleri Personeli Sef Volkan
EROGLU yer almaktadir. Bu personel, lisans programinin dgrenci isleri, bolim idari siirecleri
ve diger destek hizmetleri konusunda gérev alarak, program 06grenme c¢iktilarinin
saglanmasina yonelik slreglerin diizenli olarak yuritilmesine katki saglamaktadir.

Ancak, programin blyukligli ve ihtiyacglari dogrultusunda, idari ve teknik destek
kapasitesinin artirilmasi, bolimin isleyisini daha verimli hale getirecek ve program
o6grenme ciktilarinin saglanmasina daha gigli bir katki sunacaktir. Bu nedenle, idari ve
teknik calisanlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, programin kalitesinin strdirlebilirligi
acisindan 6nem arz etmektedir.

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri,
Program Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte
olmaldir.

Lisans programinin dis destek ihtiyaclarini ve demirbas taleplerini Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligi'na iletilerek karsilamaktadir. Programin kiglk capl
bakim ve onarim ihtiyaclari, akademisyenler tarafindan tniversitenin Bilgi islem Altyapisi
Uzerinden "Destek Talebi" olusturarak saglanmakta ve bu sekilde Universite genelindeki
destek hizmetlerinden yararlaniimaktadir.

Programin kendine ait ayri bir biitcesi bulunmamakta olup, Universite genelinde hazirlanan
yillik butce planlamasi ¢ercevesinde program ihtiyaclari karsilanmaktadir. Talep edilen
bltce, fakiilte ve rektorlik onayina sunulmakta ve onaylanan kaynaklar programin
gereksinimlerine uygun sekilde kullaniimaktadir. Bu sistem, dis destek hizmetlerinin ve
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programin gereksinim duydugu kaynaklarin saglanmasinda isleyisin devamliligini saglamak
amaciyla uygulanmaktadir.

Program igin saglanan dis destek hizmetleri, program 6grenme giktilarinin elde edilmesi ve
egitim sirecinin aksamadan silirdirilmesi amaciyla yeterli nicelik ve nitelikte temin
edilmektedir.
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8. Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siirecleri

8.1. Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Bolumlerin karar alma
siirecleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve
Program Egitim Amaglarina ulasacak sekilde
dizenlenmelidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu, kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimin karar alma
sureglerini, program 6grenme ciktilari ve egitim amaclarina ulagsmayi saglayacak sekilde
dizenlemistir. Bolimin egitim-6gretim ile ilgili tim faaliyetleri, Universite tarafindan
doénem baslangicinda yayinlanan akademik takvime uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu
sayede, programin planlanan amaclarina ulasmasi ve egitim sirecinin diizenli olarak
ylritilmesi saglanmaktadir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi'nin bélim yonetimleri ve alt-iist birimlere iliskin
orgitsel yapisi, bolimin faaliyetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesine imkan tanimaktadir.
Bolimiimuzde faaliyetlerin ylrGtildigi 5 komisyon ve 2 koordinatoérliik bulunmaktadir. Bu
komisyonlar ve koordinatorliklerde gorevli 6gretim Uyelerinin ve elemanlarinin bilgileri,
seffaflik ve erisilebilirlik amaciyla bolim web sayfasinda paylasiimaktadir.

Sekil. 8.1.1. Boliim organizasyon semasi
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Sekil. 8.1.2. Fakiilte Organizasyon Semasi
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Sekil 8.1.3. Universite Organizasyon Semasi
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Rektor: Prof. Dr. ismail BOZ

Rektdr Yardimcisi: Prof. Dr. Alpaslan SEREL
Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Feyzullah TEMURTAS
Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Ebru MUTLU KAYALAR

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan (V): Prof. Dr. Alpaslan SEREL
OMER SEYFETTIN UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESi BOLUM BASKANLARI

Yonetim Bilisim Sistemleri: Prof. Dr. Tarhan OKAN
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik: Prof. Dr. Harun YILDIZ

Kanitlar:

Fakilte birim kalite komisyonu

Bolim Komisyon ve Koordinatorliikler
Fakulte danisma kurulu

Bolim Danisma Kurulu

Bolim Organizasyon Semasi

Fakilte Organizasyon Semasi
Universite Organizasyon Semasi
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9. Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi igin uzaktan ogretim politikasi
belirlenmelidir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim yéntemiyle
verilen dersleri yoneterek, 6grenciler ve 6gretim elemanlarina teknik ve idari destek sunarak,
egitimin kalitesini arttirarak basarili bir sekilde Universite ici egitimleri yUritmektir.
Programimizda uzaktan 6gretim icin Google - Classroom / Microsoft Teams altyapisi
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kullanilan tiim kilavuzlar ve yardim videolari
uzaktan egitim merkezi web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

BANU - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BANU - LMS

BANU - Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

9.2. Lisans Programinin uzaktan o6gretimi icin gerekli bilgi
sistemleri, kullanici yetkinlikleri, 6gretim siiregleri, teknik
personel, dis destek hizmetleri, siber giivenlik, kisisel
verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair
kanitlar sunulmahidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimdi, lisans programinin
uzaktan oOgretimini desteklemek amaciyla gerekli bilgi sistemleri ve altyapilari
kullanmaktadir. Uzaktan 6gretim sireglerinde, Universitemizin sundugu LMS (Learning
Management System) platformu kullanilmakta ve bu sistem, 06grencilerin ders
materyallerine erisimlerini, 6dev teslimlerini, cevrim igi sinavlarini ve 6gretim elemanlariyla
etkilesimlerini kolaylastirmaktadir. Bu sistemin etkin kullanimi, hem 06grenci hem de
o0gretim elemani kullanici yetkinliklerinin gelistirilmesi ile desteklenmektedir; ayrica
uzaktan Ogretim platformlarina yonelik kullanici egitimleri ve rehber materyalleri
saglanmaktadir.

Uzaktan egitim slireclerinde yer alan 6gretim sirecleri, Giniversitenin belirledigi akademik
takvime ve kalite standartlarina uygun sekilde planlanmakta ve sirdirilmektedir. Uzaktan
dgretim kapsaminda teknik destek saglamak amaciyla tiniversitemiz biinyesinde Bilgi islem
Daire Baskanligi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak gorev
yapmakta ve 6gretim elemanlari ve 6grenciler, gerekli durumlarda bu birimlerden destek
alabilmektedirler. UZEM Program Temsilcileri tarafindan sunulan bu destek hizmetleri,
sistemlerin kesintisiz ve verimli calismasini saglamaktadir.

Siber glvenlik ve kisisel verilerin korunmasi konularinda Universitemiz, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) hikimlerine uygun hareket etmekte ve tim uzaktan egitim
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sireclerinde 6grencilerin verilerinin gizliligini korumayi taahhiit etmektedir. Bu kapsamda,
bilgi sistemlerinde glvenlik dnlemleri alinmakta, kullanicilarin verileri glivenli bir sekilde
islenmekte ve saklanmaktadir. Universitemiz ayrica, uzaktan ogretim siireclerinde etik
ilkelere uygunlugu saglamak igin gerekli bilgilendirme galismalarini yiritmektedir.

Kanitlar:

BANU - UZEM Program Temisilcileri

BANU - Bilgi islem Daire Baskanligi Bilgi Giivenligi Yonergesi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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10. Programa Ozgii Olciitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olciitler belirlenmis
olmalidir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programina 6zgl Oolgutler belirlenmistir. Bu olgutler,
Ogrencilerin mesleki bilgi ve beceri kazanmalarini hedefleyerek programin kalitesini
artirmak amaciyla olusturulmustur.

Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimii Program Olgiitleri sunlardir:

1. Farkli programlama dillerinde yazilim gelistirme, veri tabani yonetimi, bilgisayar
donanimi ve ag bilgisi, e-ticaret ve mobil yazihm gelistirme konularinda yetkinlik
degerlendirilir.

2. s slireclerini analiz etme, proje ydnetimi uygulama, insan kaynaklari yénetimi ve
isletme gereksinimlerine ¢6ziim Gretme becerileri dlgulir.

3. Bilgi sistemleri gelistirme ve uygulama becerisi ile is analitigi kullanarak karmasik is
sorunlarini ¢gozme yetkinligi degerlendirilir.

4. Elestirel disinme, problem ¢ézme ve yenilikgi ¢oziimler iretme becerileri vaka
calismalari ve projelerle 6lgulir.

5. Ekip calismasina yatkinlk, etkili iletisim ve yabanci dil (ingilizce) yetkinligi grup
projeleri ve sunumlarla degerlendirilir.

6. Bilgi sistemleri tasariminda etik degerlere baghlik ve stirdirilebilirlik farkindaligi
Olgllir.

7. Sektor stajlari ve mezunlarin is bulma oranlari ile pratik bilgi ve beceri uyumu
degerlendirilir.

Bu olcutler, lisans programinin akademik ve sektorel ihtiyaglara uygun olarak 6grencilerin
bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica 6lgitlerinin yakin zamanda
glincellenmesi planlanmakta olup, sektorel ihtiyaglara ve akademik gelismelere uyum
saglamak adina slrekli gozden gegirilecektir.

10.2. Lisans Programina Ozgii Olgiitlerin saglandig
kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgii Olgiit, 6gretim
planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi
adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri icin Programa Ozgii Olgiitlerin saglanmasi gerekir.

Program egitim amaclarinin, program 6grenme ciktilarinin ve programa 06zgl Olcltlerin
nihai olarak belirlenmesi siireci halen devam etmektedir. Bu siirec tamamlandiginda, lisans
programina 6zgiu Olcitlerin saglandigini gosterecek kanitlar sunulacaktir. Her bir 6lgitin
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ogretim planindaki derslerle iliskilendirilmesi ve programin 6grenme ciktilariyla uyumlu
oldugunun belgelenmesi amaciyla gerekli kanitlar ve raporlamalar saglanacaktir. Siirecin
tamamlanmasinin ardindan bu kapsamda tim gereklilikler yerine getirilecektir.

66



Ozdegerlendirme Raporu YénergesiSiirim 1.4—01/01/2024

11. Suirekli lyilestirme

11.1. Olgiitlerle ilgili suirekli iyilestirme ¢alismalan diizenli
olarak yapilmalidir. lyilestirme c¢alismalan sistematik bir
bicimde toplanmis somut verilere dayali oimalidir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi, kalite
glivence sistemi c¢ercevesinde surekli iyilestirme g¢alismalarini  dizenli olarak
gerceklestirmekte ve bu ¢alismalar sistematik bir bigimde toplanmis somut verilere
dayanmaktadir. Programin kalitesini ve gelisimini saglamak amaciyla PUKO Déngiisii
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dikkate alinarak siiregler yiiriitilmektedir.

Bolim kurulu toplantilari, danisma kurulu geri bildirimleri, paydas katilimlari ve 6grenci geri
bildirimleri strekli iyilestirme c¢alismalari kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu stregler,
programin misyonuna ve egitim amaclarina uygun olarak sirekli gelisim saglanmasini
hedeflemektedir.

Universitemiz, YOKAK dis degerlendirme ve izleme programlarina dahil edilmis olup,
kurumsal akreditasyon siireci 6ncesinde belirlenen gelismeye acik yonlerde iyilestirmeler
yapilmistir. Geri bildirimler dogrultusunda giigli yonlerin korunmasi ve gelisime agik
yonlerin iyilestirilmesi saglanarak kalite glivence sistemine uyum saglanmistir.

Programin tasariminda ve glincellemelerinde, paydas katilimi saglanmakta ve Turkiye
Yiksekogretim VYeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygunluk derecesi g6z oOninde
bulundurulmaktadir. Her akademik yilin sonunda, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri
alinarak programin Ogretim amaclari ve 06grenme ciktilari goézden gecirilmekte ve
gerektiginde glincellenmektedir.

Bu siregler, lisans programinin kalitesinin strdirulebilirligini, gelismeye agik alanlarinin
ivilestirilmesini ve program 0Ogrenme ciktilarinin ve egitim amaclarinin tam anlamiyla
saglanmasini glivence altina almaktadir.
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Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglari ve STAR Ciktilari iliskisi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Ekler

Organizasyon Semalari

* Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

= Fakulte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi

= Akademik Takvim (Zorunlu)

= Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

=  Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

= Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

Aciklama: Ders izlenceleri, program egitim amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin nihai olarak
belirlenmesinden sonrailgili akademik personel tarafindan temin edilerek 6zdegerlendirme
raporuna eklenecektir.

= 5 adet Temel Alan Ders izlencesi
= 5adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi
= 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Segmeli ve Zorunlu) izlencesi

= 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

= AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

= Transkriptler (Zorunlu)
5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

68



https://drive.google.com/file/d/1zCEsUg_OUQ7RHKSlEl7hBRgS3fMvhG04/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IY0dhD65dyjRNOxrqIK0801pi95B_rko/view?usp=drive_link
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Lisans-Onlisans-Akademik%20Takvim%202024-2025.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/s/Vizyonumuz--Misyonumuz-6
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/Stratejik-Plan-15043
https://docs.google.com/document/d/1BwCe8e6rWhk467g_8e7urZkUAipSdYLi/edit?usp=drive_link&ouid=117539575829993789043&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/10PHeM2pvnZZio1r6jyNjKjpeu57QVmuF?usp=drive_link
https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1blCdHftJMdSB-txNW82QywPnNdkbLODD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iqa1ZQRFbFbxIS7kad-RbSbk7onqmwgP?usp=drive_link

Ozdegerlendirme Raporu YénergesiSiirim 1.4—01/01/2024

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

= Sinav Ornekleri (Zorunlu)
Aciklama: Sinav 6rnekleri, program egitim amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin nihai olarak
belirlenmesinden sonra ilgili akademik personel tarafindan temin edilerek 6zdegerlendirme
raporuna eklenecektir.

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

= Fakulltede/Bolimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)
OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
LMS: Learning Management System
Mail Service/Gmail

= Bo6lim Komisyon, Koordinator ve Danismanliklar Listesi

Diger

= Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

= Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saat Cizelgeleri (Zorunlu)

= Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

= Programdaki kadrolu Ogretim lyelerinin son yila ait verdigi lisansiistii (Tezli) derslere
iliskin tablo (Zorunlu)

* Programdaki kadrolu Ogretim iiyelerinin son yila ait verdigi lisansiistii (Tezsiz) derslere
iliskin tablo (Zorunlu).
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https://drive.google.com/drive/folders/1_Q3ddUtc0TkARDz6c0iPT5ld0psHYAfd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EWpYjP7Ie9VvWEj2FEvgsFiz4vLtAh7W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15PcAlcn7pMt08ZQKd-LiVKhPJS9SNdqR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vr8Z-eEtKQHJ6wnmGc1JGOZLN9ZPfxRL?usp=drive_link
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://ebys.bandirma.edu.tr/
https://classroom.google.com/h
https://mail.google.com/a/bandirma.edu.tr
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-3028
https://drive.google.com/drive/folders/1invEV6FvA3pzOljiNAydEW5vdpRfNYag?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1invEV6FvA3pzOljiNAydEW5vdpRfNYag?usp=drive_link
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Ogretim-Uyesi-Gorusme-Saatleri-19118
https://ubf.bandirma.edu.tr/tr/ybs/s/Haftalik-Ders-Programi-14023
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/959/files/YBS%202024-2025%20Tezli%20YL%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/959/files/YBS%202024-2025%20Tezli%20YL%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/622/files/YBS-Tezsiz%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Haftal%C4%B1k%20Ders%20Program%C4%B1%202024-2025%20G%C3%BCz.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/622/files/YBS-Tezsiz%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Haftal%C4%B1k%20Ders%20Program%C4%B1%202024-2025%20G%C3%BCz.pdf

