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Politika

Bir ylksekdgretim kurumu olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim sireclerinin gerektirdigi misyonu
Gstlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyac ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite
slreclerini genele yaymayi hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireclerini yenileyen, bir kalite sistemi kurmak ve
uygulamaktir.

Politika Bileseni-1

Paydas katilimini, ihtiyag ve beklentilerini esas almak ve bélgesel kalkinmaya katki saglamayi hedeflemek.

Amag Surdurdlebilir kurum kiltiri ile 6zgilir ve 6zgiin akademik diisinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kdiltiirel yapiyi ve
insan kaynaklarini gelistirmek/gticlendirmek.
Hedef Hedef (H3.3) Paydaslarla iletisimi ve katimciligi artirmak.
Gosterge PG.3.3.1. i¢ paydas (akademik personel) memnuniyet orani %
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %88.88 %91.21 %78 %77
Gosterge PG.3.3.2. i¢ paydas (idari personel) memnuniyet orani %
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %77.22 %79.41 %76.0 %76
Gosterge PG.3.3.3. i¢ paydas (6grenci)memnuniyet orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %75.05 %75.65 %73 %71
Gosterge PG.3.3.4. Dig paydas memnuniyet orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %82.61 %76.67 %68 %86
Gosterge PG.3.3.5. Danigma kuruluna sahip birim/programlarin tiim birim/programlara orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri % 87.5 % 100 % 100 %100




Politika

Bir ylksekodgretim kurumu olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim siireglerinin gerektirdigi misyonu
Gstlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyac¢ ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite
slreclerini genele yaymayi hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireclerini yenileyen, bir kalite sistemi kurmak ve
uygulamaktir.

Politika Bilegeni-2

Kalite siireglerini genele yaymayi hedefleyen siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireglerini yenileyen bir kalite sistemi
kurmak ve uygulamak.

Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Hedef (H1.1) On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
Gosterge PG.1.1.2. Akreditasyon basvurusu yapan program sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 3 3 3 5
kkokkk
Amag Surdurdlebilir kurum kiltiirt ile 6zgir ve 6zgiin akademik dislinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltirel yapiyi ve
insan kaynaklarini gelistirmek/gticlendirmek.
Hedef Kurumun kalite glivence sistemini gliclendirmek.
Gosterge PG.3.2.1. KiDR’da belirtilen kalite giivence sistemi alanina iliskin olgunluk diizeyi puanlarini artirmak.
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %74,6 197 107.4 237




EGITIM OGRETIM
POLITIKASI



Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin bélim/program yapisi, dgrenci merkezli egitim anlayisina dayali, égrencilerin tercihleri
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlasmalarina imkan veren, bitlinleyici egitim felsefesini esas almaktadir.
Dersler ve ders disi aktivitelerle 6grenci katilimini ve basarisini destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam
yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim elemanlari arasinda dogrudan etkilesime dayal bir yaklasimin benimsenmesi,
dijital imkanlardan en yliksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve 6gretime ait
siirecler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme- Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun olarak yénetilir. Dahasi 6zgiir ortamda bilgiye
erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli, yenilikgi,
aydin bireyler yetistirmek; yiiz ylize ve uzaktan egitim olmak lzere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamaktir.

Politika Bileseni-1

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin boliim/program yapisi, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayali, 6grencilerin tercihleri
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlagsmalarina imkan veren biitiinleyici egitim felsefesini esas almak.

Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Hedef (H1.2) Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
Gosterge PG.1.2.1.0nlisans programlarinda 3+1 isyeri uygulamal egitim modeli kapsamindaki program sayisi %
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izZleme Degerleri %96 % 96 % 100 %100
Gosterge PG.1.2.2. Lisans programlarinda 7+1 isyeri uygulamali egitim modeli kapsamindaki b6liim sayisi.
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 3 4 4 4
kkkk
Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
Gosterge PG.1.4.1. Egitim amacgh laboratuvar sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 51 71 71 71
Gosterge PG.1.4.2. Egitim ve arastirma igin kullanilan lisansl yazilim sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 12 26 13 13

%k kokkk




Amag Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmek.
Hedef Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.2.6.1. Universite biinyesinde agilan girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yonetimi ile ilgili dersleri alan 6grenci (egitim alan
kisi) sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 6.533 3.592 1.279 1336

Politika

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin béliim/program yapisi, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayali, 6grencilerin tercihleri
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlasmalarina imkan veren, bitinleyici egitim felsefesini esas almaktadir.
Dersler ve ders disi aktivitelerle 6grenci katilimini ve basarisini destekleyerek, entelektiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya cikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam
yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim elemanlari arasinda dogrudan etkilesime dayal bir yaklasimin benimsenmesi,
dijital imkanlardan en yiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve 6gretime ait
siirecler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme Onlem alma (PUKO) doéngiisiine uygun olarak yénetilir. Dahasi 6zgiir ortamda bilgiye
erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli, yenilikgi,
aydin bireyler yetistirmek; yliz ylize ve uzaktan egitim olmak lzere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamaktir.

Politika Bileseni-2

Dersler ve ders disi aktivitelerle 6grenci katiimini ve basarisini destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak.

Amag Surdurilebilir kurum kiltard ile 6zgir ve 6zglin akademik dislinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve
insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.
Hedef Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak.
Gosterge PG.3.1.4. Ogrenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh alan (m2)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 0,32 2,23 0,32 0,32

3k 3k 3k %k %k %k k




Amag Tim paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kiiltlirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.
Hedef Sosyal, kiltirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
Gosterge PG.4.3.1. Universitemiz 6nderliginde veya ortakliginda diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, galistay, sempozyum, kongre
ve kolokyum faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 59 50 90 299
Gosterge PG.4.3.2. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 58 66 76 294
Gosterge PG. 4.3.3. Diizenlenen sosyal/kiiltiirel faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 240 654 721 966
Gosterge PG.4.3.4. Diizenlenen sportif faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 58 193 238 416




Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin béliim/program yapisi, 8grenci merkezli egitim anlayisina dayali, 6grencilerin tercihleri
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlasmalarina imkan veren, bitlinleyici egitim felsefesini esas almaktadir.
Dersler ve ders disi aktivitelerle 6grenci katilimini ve basarisini destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya gikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam
yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim elemanlari arasinda dogrudan etkilesime dayal bir yaklasimin benimsenmesi,
dijital imkanlardan en yiliksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve 6gretime ait
siirecler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun olarak yénetilir. Dahasi 6zgiir ortamda bilgiye
erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli, yenilikgi,
aydin bireyler yetistirmek; yliz ylize ve uzaktan egitim olmak lzere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamaktir.

Politika Bileseni-3

Ogrenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi,
bu kapsamda 6grenciler ile 68retim elemanlar arasinda dogrudan etkilesime dayal bir yaklasimin benimsenmesi, dijital
imkanlardan en vyiiksek derecede yararlaniimasi. Egitim ve o6gretime ait siireglerinin PUKO dongiisiine uygun olarak
yonetilmesi. Ozgiir ortamda bilgiye erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bdlgesel ve ulusal sektor
ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli, yenilikgi, aydin bireyler yetistirmek.

Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Hedef (H1.1) On lisans, lisans, lisansiisti egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
Gosterge PG.1.1.3. Cift anadal ve yandal program sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 53 62 64 64
Gosterge PG.1.1.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 3 4 7 6
* % %k % % %k %
Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Hedef (H1.4) Egitim ve 68retim altyapisini gelistirmek.
Gosterge PG.1.4.1. Egitim amacgh laboratuvar sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 51 71 71 71




GoOsterge

PG.1.4.2. Egitim ve arastirma igin kullanilan lisansh yazilim sayisi

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 12 26 13 13
3k >k sk sk ok ok kk ok
Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Hedef (H1.5) Kitliphane hizmet kalitesini artirmak.
Gosterge PG.1.5.1. Kitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili yayin sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 4.43 4.32 3.98 4.6
Gosterge PG.1.5.2. Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik yayin sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 180,79 107,8 157,18 182,18
3k 3k sk skook ok sk k ok
Amag Surdirdlebilir kurum kiltard ile 6zgir ve 6zglin akademik diislinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve
insan kaynaklarini gelistirmek/gticlendirmek.
Hedef Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak.
Gosterge PG.3.1.1. Universite yerleskelerindeki bina sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 19 25 20 25
Gosterge PG.3.1.2. Ogrenci basina diisen yesil alan (m?)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 5,88 5,27 5.88 5.8
Gosterge PG.3.1.3. Ogrenci basina diisen kapali alan (m?)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 6,42 5,23 6.42 6.42
Gosterge PG.3.1.4. Ogrenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif amaglh alan (m?)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 0,32 2.23 0.32 0.32




Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin bélim/program yapisi, dgrenci merkezli egitim anlayisina dayali, égrencilerin tercihleri
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlasmalarina imkan veren, butlnleyici egitim felsefesini esas almaktadir.
Dersler ve ders disi aktivitelerle 6grenci katilimini ve basarisini destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam
yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim elemanlari arasinda dogrudan etkilesime dayali bir yaklasimin benimsenmesi,
dijital imkanlardan en yiiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve 6gretime ait
siirecler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme Onlem alma (PUKQO) déngiisiine uygun olarak yénetilir. Dahasi 6zgiir ortamda bilgiye
erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli, yenilikgi,
aydin bireyler yetistirmek; yliz ylize ve uzaktan egitim olmak lzere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamaktir.

Politika Bileseni-4

Yiiz yiize ve uzaktan egitim olmak lizere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamak.

Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.
Gosterge PG.1.3.1. Uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen program sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 2 2 2 2
Gosterge PG.1.3.2. Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin toplam derslere orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 40 27 34 %11




Arastirma Gelistirme
Politikasi



Politika

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin Uretilmesi saglamak amaci ile kamu, sanayi ve yerel kuruluslar olarak
Ozetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢c paydaslarimiz olan akademisyenlerimizi, yenilikci ve girisimci uygulamalar gelistirecek
olusumlar meydana getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar gerceklestirmek ve bu uygulamalarin sirekliligini
saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve tlkenin gelisimine katki saglamaktir.

Politika Bileseni-1

Politikamizin bilesenini olusturan 6geler, boélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi liretimini desteklemek. Kamu, sanayi ve
yerel kurulusglar gibi dis paydaslarimizla birlikte i¢c paydaslarimiz olan akademisyenlerimizi bir araya getirerek yenilik¢i ve
girisimci projeler gelistirecek yapilar olusturmak.

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmek.
Hedef Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.
Gosterge PG2.2.4. Kamu Universite-Sanayi is birligi kapsaminda gelir miktarn (&)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 897.139,46 1,261,229.21 3,626,696.29 7,717,508.00

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmek.
Hedef Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini gelistirmek.
Gosterge PG.2.3.2. Universitede Teknopark’in (TGB) kurulmasi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 0 0 0 %100

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmek.
Hedef Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.2.6.2. Basvurulan patent/marka/faydali model sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 3 5 3 7
Gosterge PG.2.6.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 95 20 114 135




Uluslararasilasma
Politikasi



Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada uluslararasi miikkemmellige ulasmaktir.
Stratejik planda agik¢a belirlenen uluslararasilasma ile ilgili temel konular sunlardir: i) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki
uluslararasi bilesenleri artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak, iv) Uluslararasi Universiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglan ile kurumsal isbirliklerinin sayisini artirmak, v)
Akademik ve idari prosedirlerin uluslararasi uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve strdirilebilirligini saglamak, vi)
Politika gelistirme ve isbirligini desteklemek, vii) Ortak yiiksek lisans programlar ylritmektir.

Politika Bileseni-1

Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi bilesenleri artirmak.

Amag Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
Hedef Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasini ve is birligi sayisini artirmak.
Gosterge PG.5.1.3. Universitedeki yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 4 4 4 4
Gosterge PG.5.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 1975 2314 2514 1965

Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada uluslararasi miikkemmellige ulasmaktir.
Stratejik planda acgikca belirlenen uluslararasilasma ile ilgili temel konular sunlardir: i) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki
uluslararasi bilesenleri artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak, iv) Uluslararasi Universiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglar ile kurumsal isbirliklerinin sayisini artirmak, v)
Akademik ve idari prosedirlerin uluslararasi uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve surdirilebilirligini saglamak, vi)
Politika gelistirme ve isbirligini desteklemek, vii) Ortak yiksek lisans programlari ylritmektir.

Politika Bileseni-2

Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini iyilestirmek.

Amag Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
Hedef Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
Gosterge PG.5.2.1. Yurtdisi 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 68 48 76 17




Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada uluslararasi milkemmellige ulasmaktir.
Stratejik planda acikca belirlenen uluslararasilasma ile ilgili temel konular sunlardir: i) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki
uluslararasi bilesenleri artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak, iv) Uluslararasi Universiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile kurumsal isbirliklerinin sayisini artirmak, v)
Akademik ve idari prosedirlerin uluslararasi uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve stirdirilebilirligini saglamak, vi)
Politika gelistirme ve isbirligini desteklemek, vii) Ortak ylksek lisans programlari yiritmektir.

Politika Bileseni-3

Personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

Amag Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
Hedef Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
Gosterge PG.5.2.2. Yurtdisi personel degisim programlarindan yararlanan personel sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 18 24 35 13

Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada uluslararasi milkemmellige ulasmaktir.
Stratejik planda acikca belirlenen uluslararasilasma ile ilgili temel konular sunlardir: i) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki
uluslararasi bilesenleri artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak, iv) Uluslararasi Universiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglan ile kurumsal isbirliklerinin sayisini artirmak, v)
Akademik ve idari prosedirlerin uluslararasi uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve surdirdlebilirligini saglamak, vi)
Politika gelistirme ve isbirligini desteklemek, vii) Ortak yiksek lisans programlari ylritmektir.

Politika Bileseni-4

Uluslararasi liniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile kurumsal is birliklerinin sayisini artirmak.

Amag Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
Hedef Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasini ve is birligi sayisini artirmak.
Gosterge PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararasi anlagsma sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 82 126 206 268




Politika

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada uluslararasi miikkemmellige ulasmaktir.
Stratejik planda acikca belirlenen uluslararasilasma ile ilgili temel konular sunlardir: i) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki
uluslararasi bilesenleri artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak, iv) Uluslararasi Universiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile kurumsal isbirliklerinin sayisini artirmak, v)
Akademik ve idari prosedirlerin uluslararasi uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve strdirilebilirligini saglamak, vi)
Politika gelistirme ve isbirligini desteklemek, vii) Ortak yliksek lisans programlar ylritmektir.

Politika Bileseni-5

Akademik ve idari prosediirlerin uluslararasi uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
Politika gelistirme ve is birligini desteklemek.

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmek.
Hedef Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.
Gosterge PG2.2.3. Uluslararasi (AB, vb.) kurulusglar tarafindan desteklenen projelere bagvuru sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 12 3 6 10




Toplumsal Katk
Politikasi



Politika

icinde bulundugu toplumla karsilikl etkilesiminde hem déniisen hem de déniistiiren roliiniin bilincinde olan, tiim faaliyetleri ile
toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amac olarak benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla, ¢c6ziim odakli ve katma
degeri yiuksek uygulamalari hayata gecirmeyi amaclayan bir tGniversite olmaktir.

Politika Bileseni-1

icinde bulundugu toplumla karsilikli etkilesiminde hem déniisen hem de déniistiiren roliiniin bilincinde olmak, tiim faaliyetleri
ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amag olarak benimsemek.

Amag Surdurdlebilir kurum kiltiri ile 6zglir ve 6zgiin akademik diisinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kdiltiirel yapiyi ve
insan kaynaklarini gelistirmek/gticlendirmek.
Hedef Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak.
Gosterge PG.3.1.5. Engelli dostu bina sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 10 5 2 5
o sk sk skosk sk sk sk sk ko
Amag Tim paydaslarlais birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.
Hedef Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.2.1. Cocuk Universitesi kapsaminda egitim olanaklarindan yararlanan 6grenci sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 384 370 1900 1509
Gosterge PG.4.2.3. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurs sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 12 26 24 53




Politika

icinde bulundugu toplumla karsilikh etkilesiminde hem déniisen hem de déniistiiren roliiniin bilincinde olan, tiim faaliyetleri ile
toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amac olarak benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla, ¢6ziim odakh ve katma

degeri yiuksek uygulamalari hayata gecirmeyi amaclayan bir tGniversite olmaktir.

Politika Bilegeni-2

Topluma hizmet vermek amaciyla, ¢6ziim odakli ve katma degeri yiiksek uygulamalan hayata gegirmeyi amaglayan bir

tiniversite olmak.

Amag Tim paydaslarlais birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.
Hedef Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 20 45 58 156
Gosterge PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 11 28 42 114

Gosterge PG.4.1.3. Suirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amacgh egitimlerin yillik toplam saati
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 240 460 664 790

Gosterge PG.4.1.4. Siirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amagh egitimlerinden yararlanan kisi
sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 2898 4448 4091 2150
Gosterge PG.4.1.5. Her akademik yil Goniilliiliik Galismalari dersini alan 6grencilerin toplam 68renci sayisina orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 0,2 5.19 3 2




Teknoloji ve
Inovasyon

Politikasi



Politika

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek icin disiplinlerarasi bakis agisi kazandirmak, kamunun bilim ve teknoloji politikasi tasarimlarini
anlayabilecek dizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi vermektir. Ayrica, 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili olusturulan
ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi donlisimleri
anlamlandirabilmek ve teknolojik degisimi yonetebilmek icin temel bilgilerin kazaniimasini saglamaktir.

Politika Bileseni-1

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek icin disiplinlerarasi bakis agisi kazandirmak, kamunun bilim ve teknoloji politikasi
tasarimlarini anlayabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi vermek.

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmek.
Hedef Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.2.6.1. Universite biinyesinde agilan girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yonetimi ile ilgili dersleri alan 6grenci (egitim alan
kisi) sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 6533 3592 1279 1336

Politika

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek icin disiplinlerarasi bakis acisi kazandirmak, kamunun bilim ve teknoloji politikasi tasarimlarini
anlayabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi vermektir. Ayrica, 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili olusturulan
ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi dontsumleri
anlamlandirabilmek ve teknolojik degisimi yonetebilmek icin temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.

Politika Bileseni-2

Ozel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili olusturulan ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve
uygulamali bilgi sahibi olunmasini saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi doniisiimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik
degisimi yonetebilmek icin temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik
kapasitesini gelistirmek.
Hedef Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.2.6.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 95 20 114 135




Yonetim Sistemi
Politikasi



Politika Yonetim Sistemi Politikasi, stratejik planinda belirtildigi Gizere, Gniversitemizin katilimci, seffaf ve hesap verilebilir
bir yonetim anlayisini benimseyen, kurum kiltiriini bu anlayisla sekillendiren, i¢ kontrol ve bilgi sisteminin
etkinligini arttirmayi hedefleyen, kaliteli egitim, nitelikli arastirma ve toplumsal katki hedeflerine paydaslardan aldigi
gl ile odaklanan bir ydnetim anlayisini igermektedir.

Politika Bileseni-1 Universitemizin katihmc, seffaf ve hesap verilebilir bir yénetim anlayisini benimsemek, kurum kiiltiiriinii bu
anlayisla sekillendirmek, i¢ kontrol ve bilgi sisteminin etkinligini arttirmayi hedeflemek.

Amag Surdirilebilir kurum kltlrd ile 6zgiir ve 6zglin akademik diislinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-
kulttrel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/gul¢lendirmek.
Hedef Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.
Gosterge PG.3.4.1. idari personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet igi egitim sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 11 28 40 40
Gosterge PG.3.4.2. idari personelin hizmet i¢i egitimden memnuniyet orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 59,63 70.3 65 64,88
Gosterge PG.3.4.3. Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik egitim sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 48 22 80 150
Gosterge PG.3.4.4. Akademik personelin mesleki egitimden memnuniyet orani
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 68,27 78,79 66 66.43




Politika

Yonetim Sistemi Politikasi, stratejik planinda belirtildigi lizere, Universitemizin katilimci, seffaf ve hesap verilebilir

bir yonetim anlayisini benimseyen, kurum kiltlrini bu anlayisla sekillendiren, i¢ kontrol ve bilgi sisteminin

etkinligini arttirmayi hedefleyen, kaliteli egitim, nitelikli arastirma ve toplumsal katki hedeflerine paydaslardan

aldigi glic ile odaklanan bir yonetim anlayisini igermektedir.

Politika Bilegeni-2

Kaliteli egitim olanagi

saglamak.

Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak
Hedef Hedef (H1.1) On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
Gosterge PG.1.1.1. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayis
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 35 38 46 43
3k ok sk sk sk sk ok
Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak
Hedef Hedef (H1.2) Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak
Gosterge PG.1.2.1. On lisans programlarinda 3+1 isyeri uygulamali egitim modeli kapsamindaki program sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %96 %96 %100 %100
Gosterge PG.1.2.2. Lisans programlarinda 7+1 isyeri uygulamal egitim modeli kapsamindaki béliim sayis1 %
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 3 4 4 4
kokskokkkkk
Amag Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.
Hedef Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.
Gosterge PG.1.3.1. Uzaktan 6gretim ile yiiritilen program sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 2 2 2 2
Gosterge PG.1.3.2. Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin toplam derslere orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 40 27 34 11




Politika Yonetim Sistemi Politikasi, stratejik planinda belirtildigi Gzere, Universitemizin katilimci, seffaf ve hesap verilebilir
bir yonetim anlayisini benimseyen, kurum kiltirtini bu anlayisla sekillendiren, i¢ kontrol ve bilgi sisteminin
etkinligini arttirmayi hedefleyen, kaliteli egitim, nitelikli arastirma ve toplumsal katki hedeflerine paydaslardan aldig
gl ile odaklanan bir ydnetim anlayisini igermektedir.

Politika Bileseni-3 Nitelikli arastirma olanagi sunmak.
Amag Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
Hedef Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
Gosterge PG.2.1.1. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 196 227 265 265
Gosterge PG.2.1.2. Toplam yayin sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 1472 1,864.00 2,400.00 2,400.00
Gosterge PG.2.1.3. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 2,852 3,35 3.97 3.97
Gosterge PG.2.1.4. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI ESCI kapsamindaki dergilerdeki atif sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 764 1502 1878 1878
Gosterge PG.2.1.5. Universite tarafindan yayinlanmis dergi sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 8 8 9 9
Hookskokskkkkkk
Amag Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
Hedef Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.
Gosterge PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve diger kamu) kuruluslan tarafindan desteklenen Proje sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 10 6 13 26




GoOsterge

PG.2.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’ ne ayrilan kaynak miktan

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 2.173.065,74 2,571,014.00 3,360,014.00 4,267,000
Gosterge PG2.2.3. Uluslararasi (AB, vb.) kuruluslar tarafindan desteklenen projelere basvuru sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 12 3 6 10

Politika

Yonetim Sistemi Politikasi, stratejik planinda belirtildigi Gzere, Universitemizin katilimci, seffaf ve hesap verilebilir
bir yonetim anlayisini benimseyen, kurum kiltiirlinii bu anlayisla sekillendiren, i¢ kontrol ve bilgi sisteminin
etkinligini arttirmayi hedefleyen, kaliteli egitim, nitelikli arastirma ve toplumsal katki hedeflerine paydaslardan
aldigi glic ile odaklanan bir yonetim anlayisini icermektedir.

Politika Bileseni-4

Toplumsal katki hedeflerine paydaslardan aldigi giic ile odaklanan bir yonetim anlayigini benimsemek.

Amag Tim paydaslarlais birligi icerisinde ¢cevresel, kiltlrel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini artirmak.
Hedef Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 20 45 58 156
Gosterge PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 11 28 42 114

Gosterge PG.4.1.3. Suirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amach egitimlerin yillik
toplam saati
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 240 460 664 790




Gosterge PG.4.1.4. Surekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amagh egitimlerinden
yararlanan kisi sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 2898 4448 4091 2150
Gosterge PG.4.1.5. Her akademik yil Gonlilliiliik Calismalari dersini alan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 0,2 5.19 3 2
sk skskok sksk sk k
Amag Tim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiltlrel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini artirmak.
Hedef Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.2.1. Gocuk Universitesi kapsaminda egitim olanaklarindan yararlanan 6grenci sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 384 370 384 1509
Gosterge PG.4.2.4. Universite disi kurumlarla (STK, belediye, vb.) yiiriitiilen ortak is birlikleri ve protokol sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 55 93 111 133
Kkokskokskkkkkk
Amag Tam paydaslarlais birligi icerisinde gcevresel, kiiltlrel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini artirmak.
Hedef Hedef (H4.3) Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
Gosterge PG. 4.3.3. Diizenlenen sosyal/kiiltiirel faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 240 654 721 966




Insan Kaynaklari
Politikasi



Politika

Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek adina nitelikli insan kaynagini cekmek ve mevcut insan kaynaginin
bagllik, motivasyon ve performansini arttirmak igin tiim insan kaynaklari siireglerinde firsat esitligi, adalet ve ¢alisan
memnuniyetini on planda tutmak, mevcut insan kaynaklarinin yasam boyu 6grenme ve kendilerini siirekli
gelistirmelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katki
saglayacak islerde gorevlendirmek, performanslarini kalite ydnetimi anlayisi igerisinde belirlenen amaglar
cercevesinde izlemek, hizmet ici egitimler ile gelistirmektir.

Politika Bileseni-1

Nitelikli insan kaynagini gekmek ve mevcut insan kaynaginin baghlik, motivasyon ve performansini arttirmak igin
tiim insan kaynaklari siireglerinde firsat esitligi, adalet ve ¢galisan memnuniyetini 6n planda tutmak.

Amag Surdirilebilir kurum kltlrd ile 6zgir ve 6zglin akademik dislinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-
kaltarel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.
Hedef Hedef (H3.3) Paydaslarla iletisimi ve katihmciligi artirmak.
Gosterge PG.3.3.1. i¢ paydas (akademik personel) memnuniyet orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %88,88 % 91,25 %78 %77
Gosterge PG.3.3.2. i¢ paydas (idari personel) memnuniyet orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %77,22 %79,41 %76 %76
Gosterge PG 3.3.3. i¢ paydas (6grenci) memnuniyet orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %75,05 %75,65 %73 71
Gosterge PG 3.3.4. Dig paydas memnuniyet orani (%)
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %82,61 %76,67 %68 86




Politika

Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek adina nitelikli insan kaynagini cekmek ve mevcut insan kaynaginin baghlik,
motivasyon ve performansini arttirmak icin tiim insan kaynaklari siireglerinde firsat esitligi, adalet ve ¢alisan memnuniyetini 6n
planda tutmak, mevcut insan kaynaklarinin yasam boyu 6grenme ve kendilerini strekli gelistirmelerini tesvik etmek, akademik
ve idari personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katki saglayacak islerde gorevlendirmek, performanslarini
kalite yonetimi anlayisi igerisinde belirlenen amaclar cercevesinde izlemek, hizmet igi egitimler ile gelistirmektir.

Politika Bileseni-2

Mevcut insan kaynaklarinin yasam boyu 6grenme ve kendilerini siirekli gelistirmelerini tesvik etmek, akademik ve idari
personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katki saglayacak islerde gorevlendirmek, performanslarini kalite
yonetimi anlayisi icerisinde belirlenen amaglar cergevesinde izlemek, hizmet ici egitimler ile gelistirmek.

Amag Surdurilebilir kurum kiltard ile 6zgir ve 6zglin akademik diislinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve
insan kaynaklarini gelistirmek/gticlendirmek.
Hedef Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.
Gosterge PG.3.4.1. idari personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet igi egitim sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 11 28 40 40
Gosterge PG.3.4.3. Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik egitim sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 48 22 80 150




Cevre
Politikasi



Politika

Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek ve cevreye duyarli bireyler yetistirerek, bolgemiz ve lilkemizde
cevre kiltliriinin gelismesine katki saglayarak cevresel farkindahigi artirmaktir.

Politika Bileseni-1

Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek

Amag Tim paydaslarlais birligi icerisinde ¢evresel, kiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.
Hedef Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.1.3. Siirekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan diizenlenen toplumsal katki amagh egitimlerin yillik toplam saati
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 240 460 664 790

Politika

Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek ve cevreye duyarli bireyler yetistirerek, bolgemiz ve tlkemizde
cevre kiltlrinin gelismesine katki saglayarak cevresel farkindahgi artirmaktir.

Politika Bileseni-2

Cevreye duyarli bireyler yetistirerek, bolgemiz ve iilkemizde gevre kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayarak cevresel
farkindahigi artirmak.

Amag Tim paydaslarlais birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.
Hedef Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Gosterge PG.4.1.5. Her akademik yil Goniilliiliik Galismalari dersini alan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani %
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri %0,2 %5,19 %3 2
Gosterge PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
izleme Degerleri 20 45 58 156




