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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu, vizyonu ve degerlerine uygun olarak;

1. Kalite Politikasi
Bir yiiksekogretim kurumu olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim siireglerinin
gerektirdigi misyonu istlenen, planlama agsamasinda

- Paydas katilimini, ihtiyag ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayz,

- Kalite stireglerini genele yaymayi hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireglerini
yenileyen bir kalite sistemi kurmak ve uygulamaktir.
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2021- 2021-2024 2021-2024  Stratejik  Plam Politika Bileseni
2024 Stratejik Performans Gostergeleri Paydas katilimini, | Kalite siireclerini genele
Stratejik | Plami ihtiyag ve | yaymay1 hedefleyen
Plan1 Hedefler beklentilerini  esas | stirekli  iyilestirme  ve
Amaglar alan, bolgesel | gelistirme yoluyla
kalkinmaya  katki | siireclerini yenileyen bir
saglamak kalite sistemi kurmak ve
uygulamak.
A3 H.3.3 PG.3.3.1. i¢ paydas (akademik
personel) memnuniyet orani X
(%)
PG.3.3.2. i¢ paydas (idari
personel) memnuniyet orani X
(%)
PG 3.3.3. I¢ paydas (6grenci) X
memnuniyet orani (%)
PG 3.3.4. D1 paydas X
memnuniyet orani (%)




PG 3.3.5. Danigma kuruluna
sahip birim/programlarin tiim X
birim/programlara orani (%)
Al H1.1 PG.1.1.2. Akreditasyon
bagvurusu yapan program X
sayisl

A3 H3.2 PG.3.2.1. KIDR da belirtilen
kalite giivence sistemi alanina
iliskin olgunluk diizeyi X
puanlarini artirmak (Toplam
200 Puan)

PG.3.2.2. KIDR’da belirtilen
egitim dgretim alanina iligkin
olgunluk diizeyi puanlarini
artirmak (Toplam 400 Puan)
PG.3.2.3. KIDRda arastirma
ve gelistirme alanina iligkin
olgunluk diizeyi puanlarini
artirmak (Toplam 150 Puan)
PG.3.2.4. KIDR’da toplumsal
katki alanina iligkin olgunluk
diizeyi puanlarini artirmak
(Toplam 100 Puan)

PG.3.2.5. KIDR’da belirtilen
yOnetim sistemi alanina iligkin
olgunluk diizeyi puanlarint
artirmak (Toplam 150 Puan)

Egitim-Ogretim Politikasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin boliim/program yapisi, dgrenci merkezli egitim anlayigmna
dayali, 6grencilerin tercihleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve uzmanlagsmalarina imkan
veren, biitiinleyici egitim felsefesini esas almaktadir.

Dersler ve ders dis1 aktivitelerle 6grenci katilimimi ve basarisini destekleyerek, entelektiiel, profesyonel
ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan,

Ogrenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilmelerine imkan tanryan
bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda dogrudan etkilesime dayali
bir yaklagimin benimsenmesi, dijital imkanlardan en yiiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin
temelini olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretime ait siiregler; Planlama-Uygulama-Kontrol etmeOnlem alma (PUKO) déngiisiine
uygun olarak yonetilir. Dahast 6zgiir ortamda bilgiye erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar
yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglart dogrultusunda nitelikli, yenilik¢i, aydin bireyler
yetistirmek;

Yiiz yiize ve uzaktan egitim olmak iizere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamaktir.
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Politika Bilegeni




2021- 2021- 2021-2024 Bandirma Onyedi | Dersler ve | Ogrenciyi Yiiz yiize ve
2024 2024 Stratejik ~ Plami | Eyliil ders dis1 | merkeze alarak, | uzaktan
Stratejik | Stratejik | Performans Universitesi’nin aktivitelerle kendi egitim olmak
Plan Plan Gostergeleri bdliim/program ogrenci potansiyellerini lizere uygun
Amaclar | Hedefler yapisi,  Ogrenci | katilimini  ve | tam anlamiyla | egitim-
merkezli egitim | bagarisin ortaya Ogretim
anlayigina dayali, | destekleyerek, | ¢ikarabilmelerine | ortamlarini
Ogrencilerin entelektiiel, imkan tantyan bir | hazirlamaktir.
tercihleri profesyonel ve | ortam yaratilmasi,
dogrultusunda sosyal bu kapsamda
kendilerini gelisgimlerine | dgrenciler ile
gelistirmelerine katkida Ogretim
ve bulunan, elemanlar
uzmanlagmalarina arasinda dogrudan
imkan veren, etkilesime dayali
biitiinleyici egitim bir yaklagimin
felsefesini  esas benimsenmesi,
almaktadir. dijital
imkanlardan  en
yiiksek derecede
yararlanilmasi,
egitim
politikamizin
temelini
olusturmaktadir.
Egitim ve
Ogretime ait
siirecler;
Planlama-
Uygulama-
Kontrol etme
Onlem alma
(PUKO)
dongiisiine uygun
olarak  yonetilir.
Dahast Ozgiir
ortamda  bilgiye
erigim
imkanlarinin  esit
oldugu, yeni
firsatlar  yaratan
yerel, bolgesel ve
ulusal sektor
ihtiyaglart
dogrultusunda
nitelikli, yenilikgi,
aydin bireyler
yetigtirmek.
Al H1.2 PG.1.2.1.
Onlisans
programlarinda
3+1 igyeri
X
uygulamali
egitim modeli
kapsamindaki
program sayist
PG.1.2.2. Lisans
programlarinda
7+1 isyeri
uygulamali X
egitim modeli
kapsamindaki
boliim sayisi
H1.4 PG.1.4.1. Egitim
amach X
laboratuvar

sayist




PG.1.4.2. Egitim
ve arastirma igin
kullanilan X
lisansli yazilim
Sayisi

H1.5 PG.1.5.1.
Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
bagina diisen
basili yayin
sayisl

PG.1.5.2.
Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen X
basili ve
elektronik yayin
sayist

H3.1 PG.3.1.1.
Universite
yerleskelerindeki
bina sayisi
PG.3.1.2.
Ogrenci bagma
diisen yesil alan
(m?)

PG.3.1.3.
Ogrenci basina
diisen kapali

alan (m2)
PG.3.1.4.
Ogrenci basina
diisen sosyal,
kdiltiirel ve
sportif amaglt
alan (m2)

Al H1.3 PG.1.3.1.
Uzaktan 6gretim
ile ytiriitiilen
program sayist
PG.1.3.2.
Uzaktan 6gretim
ile verilen
derslerin toplam
derslere orani
(%)

3. Arastirma-Gelistirme Politikasi

- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin tiretilmesi saglamak amaci ile kamu, sanayi ve yerel
kuruluglar olarak Ozetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimiz olan akademisyenlerimizi,
yenilik¢i ve girisimci uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana getirerek, ticari ve toplumsal katki
saglayan uygulamalar gerceklestirmek

- Bu uygulamalarin siirekliligini saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve iilkenin gelisimine katki
saglamaktir.
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| | | Politika Bileseni




2021-2024 2021-2024 | 2021-2024 Stratejik | Bolgesel, ulusal ve | Bu uygulamalarin
Stratejik  Plam | Stratejik Plam: Performans | uluslararasi diizeyde | siirekliligini saglayacak
Amaclar Plan: Gostergeleri bilginin iretilmesi | bilgi altyapist
Hedefler saglamak amaci ile kamu, | gelistirerek bdlge ve
sanayi ve yerel kuruluslar | {ilkenin gelisimine katk1
olarak ozetlenebilecek dig | saglamaktir.
paydaslarimiz ile ic
paydaslarimiz olan
akademisyenlerimizi,
yenilik¢i  ve  girisimci
uygulamalar  gelistirecek
olusumlar meydana
getirerek, ticari ve
toplumsal katki saglayan
uygulamalar
gergeklestirmek
A2 H2.2 PG2.2.4. Kamu-
Universite-Sanayi
igbirligi kapsaminda
gelir miktar1 (b)
A2 H2.3 PG.2.3.2.
Universitede
Teknopark’in
(TGB) kurulmasti
A2 H2.6 PG.2.6.2.
Basvurulan
patent/marka/faydali
model sayisi
PG.2.6.3. Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO) faaliyet
sayisl

4. Uluslararasilasma Politikasi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada uluslararas
miikemmellige ulagmaktir. Stratejik planda acikca belirlenen uluslararasilagma ile ilgili temel konular sunlardir:

1) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi bilesenleri artirmak,
ii) Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini iyilestirmek,
Iii) Personelin uluslararast hareketliligini artirmak,

Iv) Uluslararasi iniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile kurumsal igbirliklerinin sayisini
artirmak,

v) Akademik ve idari prosediirlerin uluslararasi uygulamalarla karsilastirilabilirligini saglamak ve
strdiiriilebilirligini saglamak,

vi) Politika gelistirme ve igbirligini desteklemek,

vii) Ortak yiiksek lisans programlari yiirtitmektir.
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2021- | 2021- | 2021-2024 Politika Bileseni
2024 | 2024 | Stratejik Egitim ve | Ogrencil | Personeli | Uluslara | Akademik Politika Ortak
Strate | Strate | Plani arastirma erin n rast ve idari | gelistirme yiiksek




jik
Plam1
Ama
clar

jik
Plani
Hede
fler

Performan
S
Gostergele
ri

faaliyetleri
ndeki
uluslararas
1
bilesenleri
artirmak.

uluslarar
as1
deneyiml
erini
iyilestir
mek.

uluslarar
asi
hareketlil
igini
artirmak.

universit
eler,
arastirm
a
merkezle
ri ve
arastirm
a aglan
ile
kurumsa
|
isbirlikle
rinin
say1sini
artirmak.

prosediirleri
n
uluslararasi
uygulamalar
la
karsilastirila
bilirligini
saglamak ve
stirdiiriilebili
rligini
saglamak.

ve
isbirligini
destekleme
k1

lisans
programlar
1 ylriitmek.

A5

H5.1

PG.5.1.3.
Universite
deki
yabanci1
uyruklu
Ogretim
elemani
sayisi

PG.5.1.4.
Yabanci
uyruklu
ogrenci
sayisl

A5

H5.2

PG.5.2.1.
Yurtdisi
ogrenci
degisim
programlar
mdan
yararlanan
ogrenci
sayisl

PG.5.2.2.
Yurtdist
personel
degisim
programlar
mdan
yararlanan
personel
sayisl1

A5

H5.1

PG.5.1.2.
Toplam
ikili
uluslararas
1 anlagsma
sayi1s1

5. Toplumsal Katki Politikas1
-I¢inde bulundugu toplumla karsilikl etkilesiminde hem déniisen hem de doniistiiren roliiniin bilincinde
olan, tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amag olarak benimseyen,

- Topluma hizmet vermek amaciyla, ¢oziim odakli ve katma degeri yliksek uygulamalar1 hayata gecirmeyi

amaclayan bir iiniversite olmaktir.
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Politika Bileseni




2021- 2021- 2021-2024 Stratejik Plan1 Performans | Iginde bulundugu toplumla | Topluma hizmet vermek

2024 2024 Gostergeleri karsilikli etkilesiminde hem | amaciyla, ¢oziim odakli ve
Stratejik | Stratejik doniisen hem de doniistiiren | katma degeri yiiksek
Plani Plani roliiniin bilincinde olan, tiim | uygulamalari hayata
Amaglar | Hedefler faaliyetleri ile toplum | gecirmeyi amaglayan bir

hizmetini kilit bir deger, hedef | iiniversite olmak.
ve amag olarak benimsemek.

A3 H3.1 PG.3.1.5. Engelli dostu bina sayis1 X
Al H4.2 PG.4.2.1. Cocuk Universitesi
kapsaminda egitim olanaklarindan X

yararlanan 0grenci sayisi
PG.4.2.3. Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan diizenlenen kurs sayisi
Ad H4.1 PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan
yapilan sosyal sorumluluk X
proje/faaliyet sayisi

PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan
sosyal sorumluluk proje/faaliyet X
sayl1st

PG.4.1.3. Siirekli Egitim Merkezi vb.
merkezler tarafindan diizenlenen
toplumsal katki amagli egitimlerin
yillik toplam saati

PG.4.1.4. Siirekli Egitim Merkezi vb
merkezler tarafindan diizenlenen
toplumsal katki amagli egitimlerinden
yararlanan kisi sayisi

PG.4.1.5. Her akademik yil
Goniilliilik Calismalari dersini alan
Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina
orani (%)

6. Cevre Politikas1

- Cevre ile uyumlu egitim ve aragtirma faaliyetleri gergeklestirmek.

- Cevreye duyarli bireyler yetistirerek, bolgemiz ve iilkemizde ¢evre kiiltliriiniin gelismesine katki
saglayarak cevresel farkindaligi artirmaktir.
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2021-2024  Stratejik  Plam1 | 2021-2024 2021-2024 Stratejik Politika Bileseni

Amaglar Stratejik Plan1 | Plan1  Performans | Cevre ile uyumlu | Cevreye duyarl bireyler
Hedefler Gostergeleri egitim ve arastirma | yetistirerek, bolgemiz ve
faaliyetleri tilkemizde gevre
gerceklestirmek. kiiltiiriiniin ~ gelismesine
katk: saglayarak cevresel
farkindalig1 artirmaktir.

Ad H4.1 PG.4.1.3. Siirekli
Egitim Merkezi vb.
merkezler
tarafindan
diizenlenen
toplumsal katk1
amagcli egitimlerin
yillik toplam saati
PG.4.1.4. Siirekli
Egitim Merkezi vb
merkezler
tarafindan
diizenlenen
toplumsal katk1
amach
egitimlerinden




yararlanan kisi
sayist

A4

H4.1

PG.4.1.1.
Ogrenciler
tarafindan yapilan
sosyal sorumluluk
proje/faaliyet sayisi

PG.4.1.5. Her
akademik y1l
Goniilliiliik
Caligmalar1 dersini
alan 6grencilerin
toplam dgrenci
sayisina orani (%)

7. Teknoloji ve Inovasyon Politikasi

- Teknolojik inovasyon konusunu incelemek igin disiplinlerarasi bakis agis1 kazandirmak, kamunun bilim

ve teknoloji politikasi tasarimlarini anlayabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi vermektir.

- Ayrica, ozel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili olusturulan ekiplerde yer alabilecek
diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasin1 saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi
doniistimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik degisimi yonetebilmek i¢in temel bilgilerin kazanilmasini

saglamaktir.
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bilgi sisteminin etkinligini arttirmay1 hedefleyen,

2021-2024  Stratejik | 2021- 2021-2024 Politika Bileseni
Plan1 Amaglar 2024 Stratejik Teknolojik inovasyon | Ayrica, 6zel sirketlerde teknoloji ve
Stratejik | Plant konusunu  incelemek inovasyon  stratejisi ile ilgili
Plan1 Performans disiplinleraras1  bakis agist | olusturulan ekiplerde yer alabilecek
Hedefler | Gostergeleri kazandirmak, kamunun bilim | diizeyde kavramsal ve uygulamali
ve teknoloji politikas1 | bilgi sahibi olunmasini saglamaktir.
tasarimlarini anlayabilecek | Boylece  teknolojinin  getirdigi
diizeyde kavramsal doniisiimleri anlamlandirabilmek ve
uygulamali bilgi vermektir. teknolojik degisimi yonetebilmek
icin temel bilgilerin kazanilmasini
saglamaktir.
A2 H2.6 PG.2.6.1.
Universite
biinyesinde
acilan
girisimcilik,
inovasyon ve X
teknoloji
yonetimi ile
ilgili dersleri
alan 6grenci
(egitim alan
kisi) sayis1
PG.2.6.3.
Teknoloji
Transfer X
Ofisi (TTO)
faaliyet
sayisl
8. Yonetim Sistemi Politikasi

Yonetim Sistemi Politikasi, stratejik planinda belirtildigi lizere, tiniversitemizin katilimci, seffaf ve hesap
verilebilir bir yonetim anlayisini benimseyen, kurum kiiltiiriinii bu anlayisla sekillendiren, i¢ kontrol ve




Kaliteli egitim,
Nitelikli arastirma ve
Toplumsal katki1 hedeflerine paydaslardan aldig1 gii¢ ile odaklanan bir yonetim anlayisini icermektedir.
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2021-2024 2021- 2021-2024 Politika Bileseni
Stratejik  Plan1 | 2024 Stratejik ~ Plam1 | Yonetim Sistemi | Kaliteli | Nitelikli Toplumsal katk1
Amaclar Stratejik | Performans Politikasi, egitim arastirma hedeflerine
Plani Gostergeleri stratejik planinda paydaslardan  aldig1
Hedefler belirtildigi iizere, giic ile odaklanan bir
iiniversitemizin yOnetim anlayisimni
katilime1, seffaf icermek.
ve hesap
verilebilir ~ bir
yonetim
anlayigini
benimseyen,
kurum kiiltiirtinii
bu anlayisla
sekillendiren, i¢
kontrol ve bilgi
sisteminin
etkinligini
arttirmay1
hedefleyen
A3 H3.4 PG.3.4.1. idari
personelin
me.slgkl. X
gelisimine
yonelik hizmet
ici egitim sayist
PG.3.4.2. idari
personelin
hizmet i¢i X
egitimden
memnuniyet
orani (%)
PG.3.4.3.
Akademik
personelin
mesleki X
gelisimine
yonelik egitim
say1st
PG.3.4.4.
Akademik
personelin
mesleki X
egitimden
memnuniyet
orant
Al H1.1 PG.1.1.1.
Ogretim eleman1
. X
bagina diisen
Ogrenci sayist
Al H1.2 PG.1.2.1. On
lisans
programlarinda X
3+1 igyeri
uygulamali




egitim modeli
kapsamindaki
program sayisl

PG.1.2.2. Lisans
programlarinda
7+1 igyeri
uygulamali
egitim modeli
kapsamindaki
bolim sayisi

Al

H1.3

PG.1.3.1.
Uzaktan dgretim
ile yiiriitilen
program sayist

PG.1.3.2.
Uzaktan 6gretim
ile verilen
derslerin toplam
derslere orani
(%)

A2

H2.1

PG.2.1.1. SCI,
SCI Expanded,
SSCI, AHCI ve
ESCI
kapsamindaki
dergilerde
yayinlanan yayin
sayist

PG.2.1.2.
Toplam yayimn
say1sl

PG.2.1.3.
Ogretim elemani
bagina diisen
yayin sayisi

PG.2.1.4. SCI,
SCI Expanded,
SSCI ve AHCI
ESCI
kapsamindaki
dergilerdeki atif
sayi1st

PG.2.15.
Universite
tarafindan
yayinlanmis
dergi sayisi

A2

H2.2

PG.2.2.1. Ulusal
(TUBITAK,
Kalkinma Ajansi
ve diger kamu)
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
Proje sayisi

PG.2.2.2.
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri
Koordinatorligi’
ne ayrilan
kaynak miktar1

PG2.2.3.
Uluslararasi
(AB, vb.)
kuruluglar
tarafindan




desteklenen
projelere basvuru
sayist

A4

H4.1

PG.4.1.1.
Ogrenciler
tarafindan
yapilan sosyal
sorumluluk
proje/faaliyet
sayl1st

PG.4.1.2.
Personel
tarafindan
yapilan sosyal
sorumluluk
proje/faaliyet
sayisi

PG.4.1.3. Siirekli
Egitim Merkezi
vb. merkezler
tarafindan
diizenlenen
toplumsal katki
amach
egitimlerin yillik
toplam saati

PG.4.1.4. Siirekli
Egitim Merkezi
vb. merkezler
tarafindan
diizenlenen
toplumsal katki
amach
egitimlerinden
yararlanan kisi
sayisl

PG.4.1.5. Her
akademik y1l
Gondillilik
Calismalari
dersini alan
6grencilerin
toplam 6grenci

Sayisina orani
(%)

A4

H4.2

PG.4.2.1. Cocuk
Universitesi
kapsaminda
egitim
olanaklarindan
yararlanan
Ogrenci sayist

PG.4.2.4.
Universite dis1
kurumlarla
(STK, belediye,
vb.) yiiriitiilen
ortak ig birlikleri
ve protokol
sayist

A4

H4.3

PG. 4.3.3.
Diizenlenen
sosyal/kiiltiirel
faaliyet sayis1




9. Insan Kaynaklar: Politikas

Universitemiz stratejik amaglarina ulasabilmek adina nitelikli insan kaynagini ¢ekmek ve mevcut insan
kaynaginin baglilik, motivasyon ve performansini arttirmak i¢in tiim insan kaynaklar siire¢lerinde firsat
esitligi, adalet ve ¢alisan memnuniyetini 6n planda tutmak.

Mevcut insan kaynaklarinin yasam boyu 6grenme ve kendilerini siirekli gelistirmelerini tesvik etmek,
akademik ve idari personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katki saglayacak islerde
gorevlendirmek, performanslarini kalite yonetimi anlayisi igerisinde belirlenen amaglar c¢ergevesinde
izlemek, hizmet i¢i egitimler ile gelistirmektir.

2021-2024 Stratejik Amac - Hedef - Performans Gostergesi Politika iliski Matrisi

Stratejik Hedef — Kalite Politikasi Performans Gostergesi Arasindaki iliski Matrisi
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Plan1 Amaglar 2024 Stratejik Plani | Universitemiz stratejik | Mevcut insan kaynaklarimin yasam
Stratejik | Performans amaglarina ulasabilmek | boyu 06grenme ve kendilerini
Plani Gostergeleri adina nitelikli insan | stirekli  gelistirmelerini  tesvik
Hedefler kaynagmi ¢ekmek ve | etmek, akademik ve idari
mevcut insan | personelin kisisel nitelikleri ile
kayr_1ag1n1n baghlik, | yyumlu stratejik hedeflere katki
motivasyon VE | saglayacak islerde
performansini arttirmak | ggrevlendirmek, performanslarini
i¢in tim insan | kalite yonetimi anlayis: igerisinde

kaynaklari siireclerinde | belirlenen amaglar cergevesinde
firsat esitligi, adalet ve | jzlemek, hizmet ici egitimler ile
¢alisan memnuniyetini | gelistirmek.

on planda tutmak.

A3 H3.3 PG.3.3.1.1¢

paydas (akademik
personel) X
memnuniyet orani

(%)

PG.3.3.2. ¢

paydas (idari
personel) X
memnuniyet orani

(%)

PG 3.3.3.1¢
paydas (6grenci)
memnuniyet orani
(%)

PG 3.3.4. D1s

paydas X
memnuniyet orani
(%)

A3 H3.4 PG.3.4.1. idari
personelin
mesleki
gelisimine
yonelik hizmet ici
egitim sayisi

PG.3.4.3.
Akademik
personelin
mesleki X
gelisimine
yonelik egitim
sayisi




