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T.C. 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Toplantı Tarihi: 05.08.2025                  Toplantı Saati: 10.00 

Toplantı Yeri: Rektörlük Toplantı Odası 

 

Üniversitemiz Rektörü Sayın Prof. Dr. İsmail BOZ Başkanlığında, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Alpaslan SEREL, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU, Genel Sekreter Faruk 

KÜÇÜK, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Serhat DUMAN, Bandırma Organize 

Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürünü temsilen Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi Dekan Vekili Dr. Öğr. Üyesi Fahrettin Burak DEMİR, Bandırma Meslek 

Yüksekokulu Müdür Vekili Öğr. Gör. Ömer DOĞAN, Denizcilik Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Prof. Dr. Celil AYDIN, Erdek Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Samet ÇEVİK, Gönen 

Meslek Yüksekokulu Müdür Vekili Öğr. Gör. Ahmet Uğur BİÇER, Manyas Meslek 

Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Ufuk BİNGÖL, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Fatma Nur YILMAZ, Susurluk Tarım ve Orman Yüksekokulu Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Bihter ŞAHİN  ve Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü Öğr. Gör. Türkan 

YILMAZ ve Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı Taner ÇOĞAN’ın katılımı ile toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 2025-2026 eğitim-öğretim yılı başlangıcı öncesinde Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

(ÜBYS) üzerinden Öğrenci Bilgi Sistemi Modülü üzerinden Eğitim Kataloglarının 

güncellenmesi süreçleri değerlendirilmiştir. 

 ÜBYS’de güz yarıyılında açılacak derslerin girişlerinin yapılması gerektiği, 

 Öğrenciler ilgili programa geldiklerinde hangi derslerin açılacağı, hangi şekilde 

alacaklarının görünür hale getirilmesi, 

 Ders kredilerinde uyumsuzluklar varsa bu durumlarında kontrol edilerek mevzuata uygun 

şekilde kredi güncellemelerinin yapılması gerektiği, 

 Yönetmelikte belirlenen Ara Sınav ve Dönem Sonu Sınavı değerlendirmeleri planlanırken 

ödev, kısa sınav gibi alt çeşitlendirmelerin yapılarak ölçme ve değerlendirme yapılması, 

 Program çıktılarına ait girişlerin tamamlanması, 

 Ölçme ve değerlendirme nelerin kullanılacağı bilgilerine yer verilmesi, 

 Ders kitabı, yardımcı kitap, diğer her türlü materyal bilgilerine de yer verilmesi, 

 Derslerin işlenirken monotonluktan çıkıp interaktif şekilde işlenmesinin sağlanması, 

 Tüm öğretim elemanları ve personel için rutin toplantılar yapılarak süreçler hakkında 

bilgilendirme yapılması, 

 Görev ve sorumluluklarını yerine getirmeyenler hakkında gerekli işlemlerin yapılması, 

denetim ve gözetim görevlerinin yapılması, 

 Öğrenci temsilcileri ile toplantılar yaparak bilgilendirilmeleri, öğrencilerin dinlenmesi, 

öğrencileri ilgilendiren kurul toplantılarına davet edilerek düşüncelerine başvurulmasının 

sağlanması, 

 Yeni dönem için ders program girişlerinin ivedilikle yapılması, 
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 8 Ağustos 2025 Cuma gününe kadar derz izlencelerinde ilgili form alanlarının gerektiği gibi 

doldurulması, 

 2547 sayılı Kanunun 5/i maddesi uyarınca verilen zorunlu ortak derslere ait ders izlence 

formlarının merkezileştirilmesinin değerlendirilmesi, 

 Meslek Yüksekokullarında yürütülen süreçlerin tekilleştirilmesi için Meslek Yüksekokulları 

Koordinatörlüğü (MEYOK) tarafından uygulama birlikteliği toplantıları yapılması, 

 Üniversitemizin Misyon, Vizyon, Değer ve Hedeflerinin öğrenilmesi, takip edilmesi ve 

izlemelerinin sağlanması, 

 Birimlerimizde görev yapan akademik personelin Akademik Performans takibinin 

yapılması, 

 2024 yılının akademik performans değerlendirmesinin ayrı yapılması, 2025 yılının ilk 6 

ayının yapılması, yıl sonunda da 2025 yılının tamamının değerlendirmesinin yapılması, 

 Değerlendirmeler sonucunca ne tedbirler alındığı, neler yapıldığı gibi izleme ve 

iyileştirmelerin yapılması, 

 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Abdullah YEŞİL tarafından 

hazırlanıp gönderilen kılavuza göre akademik performansların görülüp izlenebildiği,  

 Bu raporların görünür hale getirip birim bazlı kişisel bilgiler kaldırılarak internet 

sayfalarında yayımlanması, 

 Birim Yönetim Kurulu Kararı alınarak 6 ayda bir ve yıl sonunda birim akademik performans 

değerlendirmelerinin yapılarak öğretim elemanlarına durumları hakkında performans 

bilgilerinin aktarılması, gerekli iyileştirmelerinin takip edilmesi, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ders bilgi paketi dolu olmayan derslere ait ders 

açılmalarının yapılmaması, 

değerlendirmelerinde bulunarak süreç ve görüşülen konular hakkında mutabık kalınmıştır. 

 

Söz alan Müdürlerimiz yürüttükleri süreçleri ve görüş ve düşüncelerini aktarmışlardır. 

 

Görüşülen konuların kendi birimlerinde aktarılması ve takip edilmesi gerektiği belirtilerek 

toplantıya son verilmiştir. 

 


