T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI REKTORLUGU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 05.08.2025 Toplant1 Saati: 10.00

Toplant1 Yeri: Rektorliik Toplant1 Odasi

Universitemiz Rektorii Saym Prof. Dr. Ismail BOZ Baskanliginda, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr.
Alpaslan SEREL, Rektor Yardimeist Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU, Genel Sekreter Faruk
KUCUK, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Serhat DUMAN, Bandirma Organize
Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii temsilen Mithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Burak DEMIR, Bandirma Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Vekili Ogr. Gor. Omer DOGAN, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Celil AYDIN, Erdek Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Samet CEVIK, Gonen
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili Ogr. Gor. Ahmet Ugur BICER, Manyas Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Do¢. Dr. Ufuk BINGOL, Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Fatma Nur YILMAZ, Susurluk Tarim ve Orman Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Bihter SAHIN ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gor. Tiirkan
YILMAZ ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi Taner COGAN’in katihmi ile toplanti
gergeklestirilmistir.

e 2025-2026 egitim-dgretim yili baslangici oncesinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi Modiilii iizerinden Egitim Kataloglarmin
giincellenmesi siirecleri degerlendirilmistir.

e UBYS’de giiz yariyilinda agilacak derslerin girislerinin yapilmasi gerektigi,

e Ogrenciler ilgili programa geldiklerinde hangi derslerin acilacagi, hangi sekilde
alacaklarmin goriiniir hale getirilmesi,

e Ders kredilerinde uyumsuzluklar varsa bu durumlarinda kontrol edilerek mevzuata uygun
sekilde kredi gilincellemelerinin yapilmasi gerektigi,

e Yonetmelikte belirlenen Ara Smav ve Donem Sonu Sinavi degerlendirmeleri planlanirken
ddev, kisa smav gibi alt ¢esitlendirmelerin yapilarak 6l¢me ve degerlendirme yapilmasi,

e Program ciktilarina ait girislerin tamamlanmasi,

e Olgme ve degerlendirme nelerin kullanilacag: bilgilerine yer verilmesi,

e Ders kitabi, yardimer kitap, diger her tiirlii materyal bilgilerine de yer verilmesi,

e Derslerin islenirken monotonluktan ¢ikip interaktif sekilde islenmesinin saglanmasi,

e Tiim Ogretim elemanlar1 ve personel i¢in rutin toplantilar yapilarak siiregler hakkinda
bilgilendirme yapilmasi,

e Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmeyenler hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi,
denetim ve gdzetim gorevlerinin yapilmasi,

e Ogrenci temsilcileri ile toplantilar yaparak bilgilendirilmeleri, dgrencilerin dinlenmesi,
ogrencileri ilgilendiren kurul toplantilaria davet edilerek diisiincelerine bagvurulmasmin
saglanmasi,

e Yeni donem i¢in ders program girislerinin ivedilikle yapilmasi,
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e 8§ Agustos 2025 Cuma gliniine kadar derz izlencelerinde ilgili form alanlarinin gerektigi gibi
doldurulmasi,

e 2547 sayili Kanunun 5/i maddesi uyarinca verilen zorunlu ortak derslere ait ders izlence
formlarinin merkezilestirilmesinin degerlendirilmesi,

e Meslek Yiiksekokullarinda yiiriitiilen stireglerin tekillestirilmesi i¢in Meslek Yiiksekokullar1
Koordinatorliigii (MEYOK) tarafindan uygulama birlikteligi toplantilar1 yapilmasi,

e Universitemizin Misyon, Vizyon, Deger ve Hedeflerinin 6grenilmesi, takip edilmesi ve
izlemelerinin saglanmasi,

e Birimlerimizde gorev yapan akademik personelin Akademik Performans takibinin
yapilmast,

e 2024 yilinin akademik performans degerlendirmesinin ayr1 yapilmasi, 2025 yilinin ilk 6
aymin yapilmasi, yil sonunda da 2025 yilinin tamaminin degerlendirmesinin yapilmasi,

e Degerlendirmeler sonucunca ne tedbirler alindigi, neler yapildig1 gibi izleme ve
tyilestirmelerin yapilmasi,

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Abdullah YESIL tarafindan
hazirlanip gonderilen kilavuza gore akademik performanslarin goriiliip izlenebildigi,

e Bu raporlarin goriiniir hale getirip birim bazli kisisel bilgiler kaldirilarak internet
sayfalarinda yayimlanmasi,

e Birim Yo6netim Kurulu Karar1 aliarak 6 ayda bir ve yil sonunda birim akademik performans
degerlendirmelerinin yapilarak Ogretim elemanlarma durumlar1 hakkinda performans
bilgilerinin aktarilmasi, gerekli iyilestirmelerinin takip edilmesi,

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ders bilgi paketi dolu olmayan derslere ait ders
acilmalarmin yapilmamasi,

degerlendirmelerinde bulunarak siire¢ ve goriisiilen konular hakkinda mutabik kalinmistir.

S6z alan Midiirlerimiz yiiriittiikleri stiregleri ve goriis ve diisiincelerini aktarmiglardir.

Goriisiilen konularin kendi birimlerinde aktarilmasi ve takip edilmesi gerektigi belirtilerek
toplantiya son verilmistir.
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