BANU
ONCELIKL]
HEDEFLER

ANKETI

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI

!



BANU ONCELIKLI HEDEFLER ANKETi RAPORU
1. Giris

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi (BANU) tarafindan diizenlenen "Oncelikli Hedefler
Anketi", Universitenin akademik, arastirma, idari isleyis, kalite ve kamu-Universite-
sanayi isbirligi alanlarinda gelisim hedeflerini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Ankete, farkli faktlte ve birimlerden akademik ve idari personel katilim saglamistir.

2. Katilimci Profili

Anket, universitenin gesitli fakultelerinden ve meslek yuksekokullarindan katilimcilar
tarafindan doldurulmustur. Katiimcilar, gorev yaptiklar birimlere gore dagilim
gostermekte olup, yanitlar akademik ve idari sureglerin degerlendirilmesi agisindan
onemli veriler sunmaktadir. Hazirlanan anket, akademik birim yoneticilerine ve Scopus
atif/yayin sayisi siralamasina gore ilk 20' de bulunan akademisyenlere gonderilmistir.
Anket toplamda 72 kisiye ulasmuistir.

3. Anket Bulgulari

3.1 Akademik Alanlar

Akademik alanla ilgili 5 soru sorulmustur.

A1: Akademik alanlarda performansa gore gelisim ve performans bazli akademik
bliylme

A2: Akademik karar alma slreclerinde katiimcilik

A3: Basarili ve Universitenin gelisimine katki veren akademisyenlerin tesvik edilmesi
A4: Bolum bagkanligl gibi akademik idari kadrolarin cazibesinin artirilmasi



A5: Zamaninda ve liyakata dayali akademik yukseltme
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e "Performansa dayali akademik buylime" konusunda katilimcilarnn buyuk bir
cogunlugu "Gok Onemli (5)" yanitini vermistir.

e "Akademik karar alma sureclerinde katiimcilik" konusu da énemli bulunmus ve
yine blyiik 6lciide "Gok Onemli (5)" yaniti alinmistir.

e "Basariliakademisyenlerin tesvik edilmesi" ve "Liyakate dayali akademik
yukseltme" konulari, en yiksek 6neme sahip konular arasinda yer almaktadir.

3.2 Arastirma

Arastirma alantile ilgili 5 soru sorulmustur.

R1: Arastirma icin kullanilan butgelerinin artirilmasi

R2: Arastirma Universitesi olma hedefi

R3. Disiplinler arasi gcalismanin tesvik edilmesi

R4. Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi
R5. Performans bazli butgeleme
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R1. Arastirma icin R2. Aragtirma Universitesi R3. Disiplinler arasi R4. Ogretim Uyesi bagina R5. Performans bazli
kullanilan butgelerinin olma hedefi galismanin tegvik edilmesi dlgen yayin sayisinin bltgeleme

artinimasi arttinimasi



e "Arastirma butcelerinin artirnlmasi” ve "Arastirma Universitesi olma hedefi"
katiimcilar tarafindan biyiik oranda "Gok Onemli (5)" olarak degerlendirilmistir.

e Ancak, bazi katiimcilar bu hedeflerin uygulanabilirligi konusunda "Onemli ama
zor (3)" segenegini isaretleyerek butce kisitlamalarinin ve zorluklarin farkinda
olduklarini gbstermistir.

3.3 Egitim Ogretim (Kalite ve Akademik Siirecler)

Egitim ve Ogretim alaniile ilgili 6 soru sorulmustur.

E1. Birimlerdeki yabanci uyruklu 6grenci kontenjan sayisi

E2. Egitim laboratuvarlar altyapisinin gelistirilmesi

E3. Meslek Yuksekokullarimiz blinyesinde yer alan benzer bazi programlarin tek MYO
catisina alinmasi

E4. Ortak bilgisayar laboratuvarlarinin verimliliginin artirilmasi

E5. Ogrencilerin 6grenme deneyimi siirecinin desteklenmesi

E6. Program bazli akreditasyon
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e Akademik performansin gelistirilmesi: Akademik alanda performansa dayali
buyume énemli géruluyor.

e Katilimcilik: Akademik karar alma sureclerinde katiim tesvik ediliyor.

e Basariliakademisyenlerin tesviki: Universitenin gelisimine katki saglayan
akademisyenlerin odullendirilmesi



3.5 Genel

Genelileilgili 11 soru sorulmustur.

G1. Akademik hedeflerde planlama ve dnceliklendirme

G2. Akademik Yasam Merkezi olusturulmasi

G3. Delphi anketi tarzi alaninda yetkin akademisyenlerden gorus olarak anket galismasi
yapilmasi

G4. Benzer gorus alma ¢alismasinin idari isleyis i¢in de yapilmasi

G5. "Sen Umut OL" ve "Yeni Nesil Devlet Universitesi" sloganlarinin tek bir mottoya
dénusturilmesi

G6. Universite igerisinde kres uygulamasinin yapilmasi

G7. Universitede yeni yapilan yapilarin engelsiz ydnetmelige uygun olarak tasarlanmasi
G8. Yapilan islerde somut ¢iktinin hedeflenmesi

G9. Yazilim altyapisinin gelistirilmesinde 6z kaynaklardan faydalanma

G10. Yeni uygulamalar baslamadan dnce duyuru ve bilgilendirme yapilmasi

G11. Yerleskelerimizin gelistirilmesi icin onerilerin alinacagi bir ic calistay tasarlanmasi

4. GENEL

e Akademik hedeflerde planlama ve onceliklendirme konusunu, katilimcilarin
%58'i cok dnemli, %39'u ise bnemli olarak degerlendirmis. Stratejik planlama ve
oncelik belirleme dnemlidir.

e Akademik yasam merkezi olusturulmasi konusunu %50'si cok dnemli, %35'i ise
onemli olarak belirtmis. Akademisyenlerin sosyallesebilecegi ve is birligi
yapabilecegi alanlara ihtiya¢ duyuluyor.

e Yetkin Akademisyenlerden Gorus Alinmasi (Delphi Anketi Yontemi) konusunda
katiimcilarin %50'si 6nemli, %28'i cok 6nemli demis. Alaninda uzman
akademisyenlerden dlzenli geri bildirim alinmasi gerektigi vurgulaniyor.

e idariisleyisicin benzer gériis alma calismasi konusunda katiimcilarin %43'(
onemli, %37'si cok 6nemli olarak degerlendirmis. Yonetim ve idari sureglerin
gelistirilmesi igin akademik kadronun goruslerinin alinmasi dneriliyor.



e Universitede kres uygulamasi konusunu katiimcilarin %47'si énemli, %28'i cok
onemli olarak degerlendirmekte. Calisanlar ve 68renciler igin cocuk bakiminin
kolaylastinlmasi talep ediliyor.

e Engelsizyapilarin tasarlanmasi konusu %51'i gok 6nemli, %37'si 6nemli.
Universitenin tim bireyler icin erisilebilir olmasi gerektigi belirtiliyor.

3.6 idari isleyis

idari isleyis alani ile ilgili 4 soru sorulmustur.

I1. Elektrik, su, dogalgaz vb 6demelerin ve ortak olabilecek islemlerin merkezi olmasi
i2. Universite sistemin isleyisini yavaslatan sorunlarin giderilmesi

I3. Yoneticilerin olumlu elestiriye agik olmasi

i4. Yonetimde akademik bakis acisini gliclendirmek

5. IDARI ISLEYIS
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e "Yoneticilerin olumlu elestiriye acik olmasi" konusunda genis bir mutabakat
saglanmis ve bilyik élciide "Gok Onemli (5)" yaniti verilmistir.

e "Akademik bakis acisinin ydnetimde gu¢lendirilmesi" konusuna da yliksek 6nem
verilmistir.

3.7 Kalite

Kalite alaniile ilgili 4 soru sorulmustur.

K1. Birim Danisma Kurullari yonerge degisikligi ve Birim Danisma Kurullarinin mevcut
durumunun gézden gecgirilmesi

K2. Egiticilerin egitimi, vb., kriterlerde kullanilmasi ihtiyaci



K3. Egitimcilerin egitsel performansinin édullendirilmesi
K4. Egitim 68retim performans degerlendirmeye 6zgu yaziimlar olusturulmasi

6. KALITE
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K1. Birim Danigma Kurullan yonerge degisikligi. .. K3. Egitimcilerin egitsel performansinin ddlillendiriimesi
K2. Egiticilerin egitimi, vb., kriterlerde kullaniimasi ihtiyaci K4. Egitim 6gretim performan...

e "Birim Danisma Kurullarinin gézden gegirilmesi" konusu genel olarak "Onemli
(4)" duzeyinde degerlendirilmigtir.

e "Egiticilerin egitimi" ve "Egitim performansinin édullendirilmesi" konularinda
gorusler cesitlenmis, bazi katiimcilar "Onemli (4)", bazilari ise "Onemli ama zor
(3)" secenegini isaretlemisgtir.

e Egitsel performansin 6dullendirilmesi: Basarili egitimcilerin tesvik edilmesi
oneriliyor.

o Degerlendirme yaziimlari: Egitim-6gretim performansini 6lgmek igin yeni
sistemlerin gelistirilmesi isteniyor.

3.6 Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi

Kamu-Universite-Sanayi ile ilgili 3 soru sorulmustur.

S1. Uygun programlarda sanayi ve toplum ihtiyaglarina yonelik tez calismalarinin tesvik
edilmesi

S2. Teknopark'in hayata gecirilmesi

S3. Tezlerin faydaya donusum oranlarinin takip edilmesi (yayin, Grun vb.)



7. KAMU UNIVERSITE SANAYi ISBIRLIGI

40

20

B Cok 6nemli (5) [l Onemli (4) Onemli ama zor (3) M Kararsizm (2) [l Onemsiz (1)
||
S1. Uygun programlarda sanayi ve S2. Teknopark'in hayata gegirilmesi S3. Tezlerin faydaya doniigtim
toplum ihtiyaglarina yonelik tez oranlarinin takip edilmesi (yayin,irin vb.

calismalarinin tesvik edilmesi

"Sanayi ve toplum ihtiyaclarina yonelik tez calismalarinin tesvik edilmesi" ve
"Teknopark’in hayata gegirilmesi" konularina "Gok Onemli (5)" yaniti verilerek
guclu bir destek saglanmistir.

"Tezlerin faydaya déonusum oranlarinin takip edilmesi" konusunda da blyuk
oranda "Gok Onemli (5)" yaniti alinmistir.

4. Oneriler ve Katilimci Gériisleri

Ankette katiimcilarin ek énerileri de alinmistir. One ¢ikan éneriler sunlardir:

Fiziki calisma ve yasam alanlarinin iyilestirilmesi

Ogrenci isleri suireclerinin merkezi bir yapi altinda toplanmasi

Akademik basaridan ziyade, toplumsal fayda saglayan projelere daha fazla
onem verilmesi

Tesvik Sistemi Olusturulmali: Universitenin akademik basarisini artirmak icin
makale ve proje bazli tegvik sistemleri olusturulmali.

Uluslararasi isbirliklerinin Artirilmasi: Universite uluslararasi projelere katilacak
sekilde guclendirilmelidir.

Suardurulebilirlik ve Cevre Dostu Uygulamalar: Cevre dostu uygulamalar ve enetrji
verimliligi artinlmali, atik ydnetimi ve geri ddnusum projeleri hayata
gecirilmelidir.



5. Sonuc ve Degerlendirme

Anket sonugclar, Universite ¢calisanlarinin dnceliklerini belirleme ve gelecek stratejilerini
olusturma agisindan 6nemli veriler sunmaktadir. Ozellikle akademik tesvikler,
arastirma butgeleri ve sanayi is birlikleri gibi alanlara buylk 6nem verilmesi,
Universitenin gelisim hedeflerinin belirlenmesinde yol gosterici olacaktir. Elde edilen
veriler dogrultusunda, Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin akademik ve idari
yapisinin daha etkin bir hale getirilmesi icin somut adimlar atilmasi 6nerilmektedir.
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