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Star : Olcuit 5
Alt olcutler:

* 5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi
diyalogunu, akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak
ve Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

e 5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin surdirulmesi ve
gelistirilmesini saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

e 5.3. Atama ve ylkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.




5.1. a)Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci-6gretim liyesi
diyalogunu, akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak
sayida olmalidir.

e -Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yik Ozetini Tablo 5.1.(a).yi
doldurunuz.

* Tabloda Toplam Etkinlik Dagiliminda her bir 6gretim elemani icin
egitim-0gretim faaliyetlerine, arastirmaya ve diger faaliyetlere
(danismanlik, bilirkisilik vb.) ne kadar zaman ayirdigini ytuzdelik olarak
belirtiniz.




Tablo 5.1.(a). Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yk Ozeti*

Ofretim Elemaninin

demik Unvan

Adi-Soyad

Kadin (K|
Friek (E)

Tam Zamanli (TZ) Yan Zamanli (Y2)
Ders Saati Ucretli (DSU|

Son 2 Yanyilda Verdigi Tiim Lisans Dersleri

Ders Kodu

AKTS

Yiiz Yiize/Uzaktan

Y

Donem

TOTaTERTTR g Ty
Ogretim (0) Arastrma (A) Dige

Iall




5.1.a) Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci-6gretim liyesi
diyalogunu, akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak
sayida olmalidir.

 -Ogretim kadrosunun sayi ve nitelikleri planlanan egitimi veren
Programin gereksinimlerine uygun olmali ve Program Ogrenme
Ciktilarina ulasmayi saglamalidir.

» -Ogretim kadrosunun egitim ve arastirma etkinlikleri yuriutecek ve
programin tim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterliligi

gdsterilmelidir. Ogretim kadrosu sayi ve nitelik olarak yeterli degilse
bu durum aciklanmalidir.




Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

* -Ogretim Kadrosu Yuk Ozetini Tablo 5.1.(a) -Ogretim kadrosu sayi ve nitelik
olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gbsteren kanitlar

 -Ogretim elemanlarinin yillik calisma programlarina iliskin belgeler
* -Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayilari

* -Programa son bes yilda alinan/ayrilan 6gretim elemaninin gerekcelerini
gosteren belgeler

e -Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu kararlari vb.

e -Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar vb.




5.1. b)Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak
sayida olmalidir.

* Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi Tablo 5.1.(b)’yi
doldurunuz.

* Bu tabloya gore 6gretim kadrosunun analizini yapiniz. Unvan, anabilim
dallari, deneyim siresi gibi acilardan irdeleyiniz. Ogretim kadrosunun
tim alanlari kapsadigini gésteriniz.

* Program disindan gelen misafir 6gretim elemanlarini belirtiniz.
Program Ogretim Planindaki derslerin 6gretim elemanlarinin
uzmanliklari dogrultusunda verildigini gosteriniz.




Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

Ogretim Kadrosunun Analizi Tablo 5.1.(b)

-Uzmanliklara gore ders gorevlendirmeye iliskin belgeler -
Unvan, Anabilim dallari ve deneyim slresine iliskin bilgi ve
belgeler

-Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu
kararlari vb.

-Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge,
usul ve esaslar vb.




2 c D : F G .
Tablo 5.1.(b) Lisans Programi ﬁgretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Elemaninin Deneyim Siiresi (Y
: Kadin (K) | Tam Zamanli (T) Yan Zamanli (Y) amu/O - (Y
Adi-Soyadi Yas| Ana BilimDali | Erkek (E) Ders Saati Ucretli (DSU) Akademik Bu Yiiksekdgretim Kurumu

Sektor




5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin suirdiiriilmesi ve
gelistiriimesini saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

* Ogretim elemanlari, Programin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili
derslerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini saglayabilecek yeterliklere sahip oldugunu
gosteriniz.

* Bunun icin Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablo 5.2.(a)’yi
doldurunuz.




A

Lisans Programi

(1]

¥}

E
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5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin suirdiiriilmesi ve
gelistiriimesini saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

* Program bazinda, bolium bazinda ve Fakullte bazinda 6gretim
kadrosunun arastirma gelistirme, proje ve yayinlarinin yeterli
oldugunu belirtiniz. Kurumda bu yondeki yaklasim ve uygulamalarini
aciklayiniz. Yaklasim ve uygulamalardan kasit; 6gretim kadrosunun
profesyonel gelisimine yonelik bilimsel etkinliklerin idari ve ekonomik
acidan desteklenip desteklenmedigi; 6gretim kadrosuna yonelik bir
performans degerlendirme sisteminin olup olmadigi ve 6gretim
kadrosu icin egiticilerin egitimi gibi uygulamalarin belirli araliklarla

vapilip yapilmadigidir.




Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

* -Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablo 5.2.(a)
* -Ogretim kadrosunun 6zet 6zgecmisleri (link seklinde YOKSIS’den verilebilir)

. —Pro%ramdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansisti
derslere iliskin tablo (Zorunlu)

 -Egiticilerin egitimine iliskin belgeler
* -Degisim programlarindan 6gretim kadrosunun yararlandiklarini gésteren belgeler
 -Ogretim kadrosu performans degerlendirme sistemine iliskin ciktilar

. —Bilirlnsel etkinliklere iliskin idari ve ekonomik desteklere iliskin belgeler, usul ve
esaslar

* -Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolum kurulu kararlari vb.
* -Kurumda buna yonelik uygulanan yénetmelik, ydnerge, usul ve esaslar vb.



5.3. Atama ve ylikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

» Ogretim Uyesi atama ve yukseltme kriterlerini Olcut 5’te belirtilen
konulari da goz 6nline alarak, kanitlarla destekleyerek aciklayiniz.
Atama ve ylkseltme kriterlerinin nasil giincellendigi, paydas gorusleri
alindigi vb. iliskin strecin de aciklanmasi beklenmektedir.




Sunulabilecek Kanit Ornekleri:

 -Yururlukte olan atama yukseltme kriterleri (Kurumun web
sayfasindan link verilebilir)

* -Kriterlerin olusturulmasinda paydas goruislerinin alindigina iliskin
belgeler

* -Programda bu kapsamda alinmis Fakulte-Bolim kurulu kararlari vb.

e -Kurumda buna yonelik uygulanan yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar vb.




Midek : Olcit 6
Alt olcutler:

* 6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
* 6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
* 6.3 Atama ve Yukseltme




6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

* 6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2"yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi ylriten
bolimde yer alan tam zamanli, yari zamanli ve ek goérevli tim 6gretim
tyeleri ve ogretim goreuvlileri yer almalidir. Bu tablolari doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

* 6.1.2 Ogretim kadrosunun Olcit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri
yurutecek bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

* 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.




Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

Ogretim Elemanmin Adi ve Soyad

TZ, YZ,
EGY

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
17 | Aldiz: Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
. g Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi ve Unvan YZ | Son Kurum ve Karmu/ B S _
Soyadi" EG | Derece | W~ AW Ogretim 4o Mesleki nayye
@ | ve Alam ezuniyet Sanayi D = . | Kurumdaki Kuruluslard Arastirmada Verilen
Yil Deneyimi eneyimi Deneyimi uruitiglarda Danismanlikta

Notlar:




6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

¢ 6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve
programin surdurulmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yonundeki
yaklasim ve uygulamalarini Olciit 6.2’de belirtilen 6zellikleri de goz
Onune alarak irdeleyiniz.

* 6.2.1 Ders vermekle yukimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim
gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek
1.2’de veriniz.




I.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bicimde, programi yiiriiten boliimdeki tiim crgrctlm tiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin 6zgecmislerini veriniz. Ozgec¢misler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basma iki sayfayr gecmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet stiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig: odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri




6.3 Atama ve Yukseltme

* 6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yukseltme kriterlerini Olcut 6.3’te
belirtilen konulari da g6z 6nine alarak, aciklayiniz.




Medek: Olcut 6

Alt olcutler:

* 6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yirtten boliumde
ver alan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim Gyeleri
ve ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz.

* 6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri
ve program egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle
yikumli olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.



Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]

Deneyim Siresi, Yil

Etkinlhik Duzey1 (yuksek, orta, dusuk, yuk}‘?

Ogretim Aldig -
- - Kamu/ N Bu , Sanayiye
Elemaninmin | Unvani Son , Ogretim : Mesleki :
, Sanayi = . Kurumdaki ] ] Arastirmada WVerilen
Adi Derece S Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanhikta




Ek: 1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiriten bélimdeki tim 6gretim Gyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin 6zgeg¢miglerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina iki sayfayi
gecmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
® Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

e Danismanliklari, patentleri, vb.

® Son Uc yildaki belli bash yayinlari

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

e AldigI odiiller

® Son Uc¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

® Son uc¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri




Medek:
Alt olcutler:

* 6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve 8dillendirilme
mekanizmalarini aciklayiniz ve stirecin adil ve seffaf sekilde
yurutuldigine dair kanitlari sununuz.

* 6.3. Ogretim elemani atama ve yikseltme kriterlerini Olcut 6.3’te
belirtilen hususlari da g6z onune alarak, aciklayiniz




Medek:
Alt olcutler:

* 6.4. Tablo 6.2"yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yuriten bolimde
ver alan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim Gyeleri
ve ogretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim surecinin nasil
yuratuldigunia aciklayiniz.




Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

| Programin Adi]

Ogretim
Elemanimin Adi
Soyadi (Unvam)

Verdig: Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/
Donemi/ Yili)?

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim

Arastirma’

Dhger




Diger dernekler:

* FEDEK
e SABAK (Saglik Bilimleri)
* |AA (Ilahiyat Akr. Ajansi)
* EPDAD



Dikkat edilmesi

gerekenler:
Atama, ylikseltme ve ders gorevlendirme * Kgruma d|.§z.:1r|da"nuders vermek UZEF? |
L e gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve

o L davet edilme usullerinde tanimli kurallar
e Egitim kadrosunun egitim-0gretim

performansini izlemek Uzere gegerliolan  ° Akademik kadronun uzmanlik alaniile
tanimli siirecler yuruttukleri ders arasinda uyumun

. _ o _ saglanmasina yonelik uygulamalar
* (Atama-yuikseltme kriterleri, yonetmelik,

yénerge, siirec tanimi, rehber, kilavuz vb.) * Paydas katiimina iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar



Dikkat edilmesi
gerekenler:

Ogretim yetkinligi (Aktif 68renme, uzaktan egitim, élcme
degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

 Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis
yontemi, katihm bilgileri vb.)

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tzere
gecerli olan tanimli siirecler (Anket, atama-ylkseltme kriterleri vb.)

« Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestiriimesine
katilimina iliskin kanitlar



Dikkat edilmesi gerekenler:

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve odullendirmek
Uzere yapilan uygulamalar



Kaynaklar:

« MUDEK OZDEGERLENDIRME
RAPORUhttps://www.mudek.org.tr/tr/belge/doc.shtm

« MEDEK PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORUhttps://medek.org.tr/belgeler

e STAR OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA KILAVUZU
https://www.star.org.tr/akreditasyon/ozdegerlendirme-raporu-
hazirlama-kilavuzu



Dinlediginiz icin tesekkurler

Soru-cevap

Ogr. Gor. Dr. Funda UGURLU
fugurlu@bandirma.edu.tr



