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YONERGE DEGISiKLiK TABLOSU

Mevcut Yonerge

Yeni Yonerge

Odiiller MADDE 4- (1) Odil Degerlendirme
Komisyonu, her yil “en iyi egitim 6gretim o6duli”
verir. Fakiilte/ Yiksekokul/ Meslek Yiksekokulu Odl
Degerlendirme Komiteleri tarafindan en yiiksek puan
alan O0gretim elemanlari belirlenir. Her
fakllte/yiksekokul/meslek  ytksekokulunun  en
yiksek puani alan 6gretim elemanina “en iyi egitim
O0gretim veren” tesvik odulleri ile tesekkir belgeleri
verilir. Bu tiirde verilecek ddiller, her yil Universite
Senatosu tarafindan belirlenir.  Odiillendirilecek
akademik personel sayisi, dolu akademik kadro
sayisinin binde onundan fazla olamaz

Odiiller MADDE 4- (1) Odiil Degerlendirme
Komisyonu, her yil “en iyi egitim Ogretim
odulu” verir. Fakulte/ Yiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komiteleri
tarafindan en yilksek puan alan 6gretim
elemanlari belirlenir. Her
fakllte/ylksekokul/meslek  yiksekokulunun
en ylksek puani alan 6gretim elemanina “en
iyi egitim Ogretim veren” tesvik odulleri ile
tesekkir belgeleri verilir. Bu tlrde verilecek
ddiiller, her yil Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Odillendirilecek akademik personel
sayisi, dolu akademik kadro sayisinin binde
onundan fazla olamaz. Odile hak
kazanabilmek igin, ilgili puan cetvelinde
belirtilen puan araligi kapsaminda en az 80
(seksen) puan alinmasi gerekmektedir.

MADDE 5- (1) Basvurular, her yil Ekim ayinin son
mesai glinline kadar, bir 6nceki akademik yilin glz
ve bahar donemlerini kapsayacak sekilde sahsen
veya posta ile 6gretim elemaninin bagh bulundugu
fakulte/yuksekokul/meslek yiksekokuluna vyapilir.
Birimler, muracaatlari 15 giin igerisinde Faklte/
Yiuksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Odul
Degerlendirme Komitelerine ulastirir. Postadaki
gecikmeler bu siireleri uzatmaz.

MADDE 5- (1) Basvurular, giiz donemi
icerisinde 6dul komisyonu tarafindan
belirlenen tarih araliginda, bir Onceki
akademik yilin gliz ve bahar dénemlerini
kapsayacak sekilde, sahsen veya posta

yoluyla ogretim elemaninin bagl
bulundugu fakulte/yuksekokul/meslek
yuksekokuluna yapilir. Birimler,

muracaatlari 15 giin igerisinde Fakiilte/
Yuksekokul/ Meslek Yiksekokulu Odul
Degerlendirme  Komitelerine  ulastirir.
Postadaki gecikmeler bu siireleri uzatmaz.

MADDE 5- (3) iki yil Gstiiste 6diil alinamaz

MADDE 5- (3) iki yil Gist Uiste 6diil alinamaz

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki ders disi
faaliyetler (A1), ders izlencesi ve ders bilgi paketi
(A2), 6grenci ders degerlendirme anketi (A3) haftalik
ders izlencesi ve bilgi paketine uyum 6grenci anketi
(A4) basliklarindan toplam 100 puan lizerinden
degerlendirilir. Puanlama islemi, birim 6dil komitesi
tarafindan yapilir ve kontrol edilir.

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki
ders disi faaliyetler (A1), ders izlencesi ve
ders bilgi paketi (A2), Ogrenci ders
degerlendirme anketi (A3) haftalik ders
izlencesi ve bilgi paketine uyum 06grenci
anketi (A4) bashklarindan toplam 100 puan
Uzerinden degerlendirilir. Aday; puanlama
cetvelindeki ders disi faaliyetler (A1), ders
izlencesi ve ders bilgi paketi (A2), 6grenci
ders degerlendirme anketi (A3), haftalik ders
izlencesi ve bilgi paketine uyum 0&grenci
anketi (A4) bashklarindan toplam 100 puan
Uzerinden degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda en az 80 (seksen) puan alan
adaylar basarili sayilir ve odul
degerlendirmesine alinir. Puanlama islemi,
birim o6dul komitesi tarafindan yapilir ve
kontrol edilir.




BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
EN iYi EGITIM OGRETIM ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
tarafindan verilecek “Egitim Ogretim Odiilii” yonergesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, yiiksekdgretimin misyonuna uygun egitim-6gretim
uygulamalarmm tesvik etmek iizere Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan verilecek
bireysel odiilleri kapsar. Odiiller; ddiile esas akademik takvim yilindaki faaliyetlere gore,
Universitede kadrolu ya da s6zlesmeli olarak ¢alisan akademik personele verilebilir. Emekli ve
yar1 zamanl 6gretim elemanlar1 kapsam disindadir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokullari,

b) En lyi Egitim Ogretim Odiilii: Basarili bulunan 6gretim elemanlarma verilen 6diilii,

c) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu ~ Odiill  Degerlendirme  Komitesi:
Dekan/Miidiir tarafindan bir onceki yil o6diil alan 6gretim elemani dahil, birim
bilinyesinde yer alan en az 3 6gretim elemaninin yer aldigy, liye toplam sayisinin tek say1
oldugu degerlendirme komitesi,

¢) Odiil Degerlendirme Komisyonu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii
tarafindan kurulan ve 6diil verilecek kisileri degerlendirip karara baglayan; Rektor veya
Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektor yardimeisi bagkanliginda, farkli birimlerden
3 yil stire ile gorevlendirilecek en az 5, en fazla 9 6gretim liyesi olmak tizere tek sayili
tiyeden olusturulan komisyonu,

d) Ogretim elemani: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde gérevli Profesor, Dogent,
Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlilerini,

e) Rektdr: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

g) Universitelerarast Kurul (UAK): Universiteleraras: Kurul Bagkanligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiillendirme Usul ve Esaslari

Odiiller

MADDE 4- (1) Odiil Degerlendirme Komisyonu, her yil “en iyi egitim dgretim 6diilii”
verir. Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komiteleri tarafindan
en yiksek puan alan Ogretim elemanlart belirlenir. Her fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulunun en yiiksek puani alan 6gretim elemanina “en iyi egitim 6gretim veren” tesvik
odiilleri ile tesekkiir belgeleri verilir. Bu tiirde verilecek 6diiller, her y1l Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Odiillendirilecek akademik personel say1s1, dolu akademik kadro sayisinin
binde onundan fazla olamaz.

Basvurular ve itirazlar

MADDE 5- (1) Bagvurular, her y1l Ekim aymnin son mesai giiniine kadar, bir dnceki
akademik yilin giiz ve bahar donemlerini kapsayacak sekilde sahsen veya posta ile 6gretim
elemaninin bagli bulundugu fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokuluna yapilir. Birimler,



miiracaatlari 15 giin icerisinde Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme
Komitelerine ulastirir. Postadaki gecikmeler bu siireleri uzatmaz.

(2) Bagvuru yilinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 6gretim eleman1 olup basvuru
tarihinde vefat etmis olanlarin kanuni miras¢ilar1 6diil i¢in basvurabilirler. Bagvurunun odiile
layik bulunmasi halinde Basar1 Belgesi s6z konusu 6gretim eleman1 adina diizenlenerek kanuni
mirasgilarina verilir.

(3) Iki y1l iistiiste 6diil alinamaz.

(4) Aday, puan aldig1 maddelerin kanitlarin1 komisyona sunar.

(5) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komiteleri,
basvurularin tamamlanmasini miiteakip bir hafta icerisinde toplanip degerlendirmesini
tamamlayarak bagvurular1 Odiil Degerlendirme Komisyonuna génderir. En yiiksek puan almis
ogretim elemanlarinin listesi, iiniversitenin internet sayfasinda ilan edilir. Ogretim Elemant,
bagvurusunun degerlendirme sonucuna 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, Odiil
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 5 is giinii icinde karara baglanir ve listeler kesinlesir.

Degerlendirme

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki ders dis1 faaliyetler (A1), ders izlencesi
ve ders bilgi paketi (A2), 6grenci ders degerlendirme anketi (A3) haftalik ders izlencesi ve bilgi
paketine uyum 6g8renci anketi (A4) basliklarindan toplam 100 puan tizerinden degerlendirilir.
Puanlama islemi, birim 6diil komitesi tarafindan yapilir ve kontrol edilir.

(2) Puanlama, bir 6nceki akademik yilin giiz ve bahar doneminde verilen tiim derslerin
ortalamasi lizerinden hesaplanir.

(3) Basvuru yapan 6gretim elemaninin, giiz ve bahar donemi igin ayr1 ayri, uzmanlik
alan ve tez dersleri hari¢, mecburi ders yiikiiniin {izerinde ders vermis olmasi sarttir.

(4) Puanlama, 6gretim elemanlarmin sadece Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde
yerine getirdikleri EK1’de yer alan faaliyetler iizerinden degerlendirilir.

Odiil Toreni

MADDE 7- (1) Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6diil almaya layik bulunan
ogretim elemanlarina ddiilleri, diizenlenecek bir toren ile takdim edilir. Térenin organizasyonu
Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir. Ogretim iiyeleri térene akademik binisleri
ile katilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu yonergede bulunmayan hallerde; yiiriirliikteki mevzuat ile Senato
ve Odiil Degerlendirme Komisyonu kararlar1 gegerlidir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 5 inci maddesindeki basvuru tarihi 2024 yili
icin YOnergenin yliriirlige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1

24.10.2024 2024/13




