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Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi Oz Degerlendirme

inceleme ve Iyilestirme Raporu

Onemli Genel Hata Uyarisi: Kanit Sunum Yéntemi Ve Metodolojisi

Mevcut Oz Degerlendirme Raporu’nda (ODR) yer alan kanit atiflar1 ve sunum bicimi, Kalite
Guvence ve Akreditasyon Hazirlik Kilavuzu (Madde 1-f) standartlarina uymamaktadir.
Rapordaki temel sistemsel hata; kanitlarin rapor boyunca numerik (ardisik) bir dizi halinde
siralanmamasi, metin icerisine ham dosya isimlerinin (.pdf, .docx vb.) yazilmasi ve
kanitlarin ilgili alt 6lgiit paragraflarinin altinda dogrudan erisilebilir koprii/baglant1 (link)
olarak sunulmamasidir.

Tiim Olgiitler i¢in Zorunlu Diizeltme Standardi:

1. Metin Ici Numerik Atif: Metin icinde ham belge/dosya adi kullanilmamali; kanit
gosterilen cimlenin hemen sonuna ODR’nin basindan sonuna kadar kesintisiz devam
eden ardisik numaralar verilmelidir: ...islemler yiiriitiilmektedir (Kanit 1 - Baglanti
verilmeli).

2. Paragraf Alti Kamt Listesi: ilgili alt 6l¢iit metninin hemen bittigi yere, metin iginde
gecen kanitlar liste halinde eklenmelidir:

o — Kamit 1. llgili Yonetmelik ve Senato Karart (Erisim Linki)

3. Sadece Baglanty/Link Kullanimi: Rapor metni icerisine higbir belge gomuilmemeli;
kanitlar yalmzca tiklanabilir ve dis erisime acik (Google Drive, UBYS, Web Sitesi
vb.) hiperlinkler seklinde sunulmalidir.

(Not: Asagida yer alan olgiit bazli degerlendirmelerde bu ortak kural tekrarlanmamis,
dogrudan igerik ve yapisal eksikliklere odaklaniimistir.)

A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
A.1. Bolum Eksiklikleri

o [lletisim Bilgileri Eksikligi: Sablonun talep ettigi Faks Numarasi alanina veri
islenmemistir. Format resmi iletisim standartlarina uygun sekilde tamamlanmalidir.

A.2. Bolum Eksiklikleri
e Program Derece Tanim Eksikligi: Metinde yalnizca boliim adi verilmis; kilavuzun
"diplomalarda yer aldig1 bi¢imde verilen tiim derecelerin adlarin yazimz" talimatina
uygun olan "Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Derecesi' ifadesi
kullanilmamigtir. Resmi diploma unvan1 eklenmelidir.
OLCUT 1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

1.1.1. Cift Ana Dal ve Yan Dal Uygulamalar:



Icerik Eksikligi: Baslikta "Cift Ana Dal ve Yan Dal Uygulamalar" ifadesi yer almasina
ragmen, icerikte yalnizca Cift Ana Dal (CAP) detaylandirilmis; Yan Dal uygulamasina
dair bilgi verilmemistir.

Kaldirilma Gerekgesi: Bolim 1.1.2'de Yan Dal uygulamasinin kaldirildigi ifade
edilmektedir. Anlatim biitiinligi agisindan, Yan Dal uygulamasinin kaldirilma karari
ve gerekcesi Madde 1.1.1 metni icerisinde de agikca belirtilmelidir.

1.1.2. Gegis Politikalar:

Dikey Gecis (DGS) Politikasimin Eksikligi: Kilavuz talimatindaki "Yatay gecis, dikey
gecis, cift ana dal ve yan dal... politikalarini1 6zetleyiniz" maddesine ragmen, metinde
yalnizca "Yatay Gegis Politikalar1" islenmistir. Dikey gegise 6zgu kurallar veya intibak
stirecleri netlestirilmelidir.

1.2. Ogrenci Degisim Programlari

1.2.1. Degisim Programlar:1 Anlasmalar1 ve Tablo Formati

Tablo Format Hatasi: Tablonun ilk satir1 verilerle dolu olmasina ragmen (Polonya
anlagmasi), ikinci satir tamamen bos birakilmistir. Veri girilmeyecek hiicreler silinmeli
veya "-" simgesi ile kapatilmalidir.

Metin ve Tablo Uyumsuzlugu: Metin kisminda Farabi ve Mevlana programlarindan
bahsedilmekte, fakat tabloda yalnizca Erasmus anlagmasi yer almaktadir. Tablo
altina "Farabi ve Mevldna degisim programlari, YOK cerceve protokolleri kapsaminda
yiiritiildiigiinden tabloya ayri bir iiniversite anlasmasi olarak yansitiimamistir.”
seklinde bir agiklama dipnotu eklenmelidir.

Tarih Verilerinde Celiski: Tabloda yer alan "Y1l: 2025" ve "Anlagsma Baslangi¢ Yili:
2026" ifadeleri birbiriyle ¢elismektedir. Siitun basliklar1 ve tarihler arasindaki tanim
tutarlilig1 saglanmalidir.

1.2.2. Degisim Programn Istatistikleri ve Niteliksel Degerlendirme

Veri Celiskisi (Metin - Tablo a - Tablo b Uyusmazhg):
o Metinde, iki 6grencinin (Batuhan Baha Pediik ve Berk Sozeri) vize alamadig
icin Erasmus+ programindan faydalanamadigi bildirilmistir.
o Tablo 1.2.2(a)'da bu iki ogrenci Portekiz'deki bir
universiteye yerlesmis/gitmis gorinmektedir.
Tablo 1.2.2(b)'de ise Erasmus Giden Ogrenci Sayis1 ""0"" olarak girilmistir.
Duzeltme: Rapor giivenilirligini bozan bu tutarsizlik giderilmeli; 6grenciler
Tablo 1.2.2(a)'dan ¢ikarilmali veya durum dipnotla netlestirilmelidir. Ayrica
Portekiz ikili anlasmasi Tablo 1.2.1'e eklenmelidir.
Yazim Hatasi: Tablo basligindaki "Erasmus Degisim Programindan Yaralanan
Ogrenci Bilgileri" ifadesi ""Yararlanan' seklinde diizeltilmelidir.
Niteliksel Bilgi Eksikligi: Metne, degisim programlarinin 6grencilere sagladigi
akademik ve mesleki katkilara, 6grenci deneyimlerine ve geri bildirimlerine dair
niteliksel degerlendirmeler dahil edilmelidir.
Sifir Veri Aciklamasi: Tablo 1.2.2(b)'de Farabi ve Mevlana programlar i¢in tiim
yillarda "0" verisi yer aldigindan, hareketlilik yasanmama gerekgesi (kontenjan
kullanilmamasi, talep olmamasi vb.) kisa bir agiklama ile sunulmalidir.



1.3. Akademik Damismanhk ve izleme
1.3.1. Damismanhik Oranlari ve Tablo Formati

« Hesaplama ve ifade Hatas1: "Akademik Danisman Ogrenci Oran1" siitununa %22,40,
%28,80 gibi yiizdelik degerler girilmistir. Bu degerler bir oran (rasyo) degil, danismanin
toplam 06grenci mevcudundaki payidir.

o Dizeltme: ifadeler 1:28, 1:36 seklinde 6grenci/danisman rasyosuna doniistiiriilmeli
veya siitun basligi "Damsman Basina Diisen Ogrenci Sayis1" olarak revize
edilmelidir.

1.3.2. Damsmanlik Siireclerinin izlenmesi

e Gelisime Acik Yonler: Metindeki tekrarlar temizlenmeli, Kariyer Planlama dersi ve
danismanlik stirecleri anlatilirken MEB disindaki istthdam alanlarina da deginilmelidir.

1.4. Basar1 Degerlendirmesi
1.4.1. Degerlendirme Kriterlerinin Aciklanmasi

e Uygulamah Ders Degerlendirmeleri: Teorik ve uygulamali derslerin degerlendirme
agirliklarinin (vize/final/performans) ve rubrik kullanimlarinin nasil dengelendigi metin
icerisinde detaylandirilmalidir.

1.4.2. Kapsayiciik Eksikligi

e Dezavantajh  Gruplar Eksikligi: Engelli/dezavantajli  6grenciler i¢in  smav
uygulamalarinda yapilan diizenlemeler (ek siire, erisilebilir ortam, alternatif format vb.)
metne eklenmelidir.

1.5. Mezuniyet Takip Yontemleri
1.5.1. Mezuniyet Verileri ve Simif Tanimi

e Sayisal Tutarsizhk: Tablo 1.5.1'deki 2023-2024 satirinda smif mevcutlari toplami
(31+30+31+0) 92 etmesi gerekirken, "Ogrenci Sayilari (L)" siitununda 91 yazilmustir.

e Smmf Tanmmm Dipnotu: Tablo dipnotunda istenen "Kurumca tanimlanan 'sinif
kavramini burada aciklayiniz" talimati karsilanmamistir. Metne kurumun siif tanimi
(AKTS bazli, dénemlik vb.) eklenmelidir.

e Veri Kronolojisi Dipnotu: Tablo altina "Programumiz 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda kurulmus olup ilk mezunlarini 2024-2025 doneminde vermistir. 2025-2026 yili
mezun verisi tahmini/devam eden donemi kapsamaktadir.” dipnotu disiilmelidir.

« Somut Iyilestirme: Mezun takip sisteminden (UBYS Mezun Portalr) elde edilen veriler
dogrultusunda miifredatta yapilan somut bir degisiklik metne eklenmelidir.

1.5.2. Olgunluk Diizeyi Degerlendirmesi

e Asirn1 Oz-Degerlendirme (Over-Rating) Riski: lgili alt 6lgiit igin belirlenmis
olan "5" (Ornek Olusturan Uygulama) olgunluk diizeyi, ilk mezununu yeni vermis



ve standart MEB mevzuatint uygulayan bir program ig¢in gergek¢i degildir. Olgunluk
dizeyi "'3" veya 4" seviyesine ¢ekilmelidir.

e Paydas Kapsamn: isveren tanimi MEB disindaki kurumlar igerecek sekilde
netlestirilmelidir.

OLCUT 2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA)
2.1. Program Egitim Amac¢larinin Tanimlanmasi
2.1.1. PEA Tanimlar1 ve Metodolojik Hatalar

e Kavramsal Uyumsuzluk ve Tamim Hatalari: Program Egitim Amaglar1 (PEA),
mezunlarin mezuniyetten birka¢ yil sonra erismeleri beklenen mesleki hedeflerdir.
Asagidaki maddeler PEA niteligi tasimamakta olup idari veya operasyonel hedeflerdir:

o PEA 3 ("Nitelikli 6gretim elemam istihdam etmek"): Idari/girdi hedefidir.

o PEA 4 ("Uygulamal egitime aktif katihm saglamak"): Egitim
streci/mufredat hedefidir.

o PEA 5 ("Program vyeterliliklerini denetlemek...""): Kalite giivence/PUKO
hedefidir.

« Duzeltme Onerisi: PEA 3, 4 ve 5 listeden ¢ikarilmali veya dogrudan mezun profili
yetkinliklerini tanimlayacak sekilde revize edilerek PEA sayis1 sadelestirilmelidir.

« Icerik Tamamlama: Metin igerisine PEA'larm ilan edildigi aktif web adresi eklenmeli
ve PEA gbzden gegirme periyodu netlestirilmelidir.

2.2. Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemleri
2.2.1. PEA Eslestirme Tablolar1 ve Olgunluk Diizeyi Tutarsizliklar:

e Tablo2.2.1(TYYC - PEA Eslestirmesi): PEA 3 (6gretim elemani istihdami) ve PEA
5 (program denetimi) maddelerinin TYYC ciktilari ile eslestirilmesi metodolojik olarak
hatalidir. PEA listesi revize edildikten sonra bu tablo yeniden olusturulmalidir.

e Tablo2.2.2 (Vizyon/Misyon - PEA Eslestirmesi): Tablo altindaki olgunluk diizeyi "3"
olarak girilmistir; ancak alt Olgiit genelinde Seviye 4 verilmistir. Derecelendirme
tutarlilig1 saglanmalidir.

e Tablo 2.2.4 (Dersler - PEA Eslestirmesi):

o Siitun Hatasi: Sablondaki P10 ve P11 siitunlar1 silinmeli; siitunlar tanimli PEA
sayist ile eslenmelidir.

o Terminoloji Hatasi: "P" kodlamalar1 yerine PEA 1, PEA 2... kodlamasi
kullanilmalidir.

o Hizalama Hatalari: 1. ve 2. yariy1l derslerindeki igaretlerin kayan hizalamalari
dizeltilmeli; temel derslerin (Cimnastik, Atletizm vb.) eksik PEA eslestirmeleri
tamamlanmalidir.

OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI (PC) VE DEGERLENDIRME
3.1. Program Ciktilarinin Tanimlanmasi

3.1.1. Metin icerigi ve Terminoloji



Metin Tekrar1 Hatasi: 3.1.1 bashigindaki genel tanim paragrafi ile altinda yer alan
"fyilestirme Calismalar1" sorusunun yanit1 birebir aymidir. Ilk boliimde sadece siireg
verilmeli; ikinci bolimde somut PUKO kapatma 6rneklerine yer verilmelidir.
Terminoloji Duzeltmesi (PC 7): PC 7 icerisinde gecen "Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri disinda en az iki adet ders alarak..." ifadesi bir 6grenme ¢iktisi degil, miifredat
kuralidir. ifade "Alam disindaki farkh disiplinlere ait temel kavram ve bilgileri
biitiinlestirerek kullanabilir'" seklinde yetkinlik diline ¢evrilmelidir.

3.2. Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi

3.2.1. Eslestirme Tablolar1 ve izleme Siirecleri

Tablo 3.2.1 (TYYC - PC Eslestirmesi): PC 8 ve PC 15 maddelerinin TYYC
tablosundaki eslesmeleri kontrol edilmeli; tim PC'lerin TYYC alanlarinda temsil
edildiginden emin olunmalidir.

Tablo 3.2.2 (SPORAK - PC Eslestirmesi): Sablon basliginda kalan "Program Egitim
Amaglart" ifadesi "Program Ciktilar1" olarak dizeltilmelidir.

Tablo 3.2.3 (Dersler - PC Eslestirmesi):

o Eslesmeyen PC 7 Durumu: PC 7 (disiplin dis1 ders) zorunlu ders matrisinde
bos goriinmektedir. Tablo altina "PC 7 kapsama alani olan Alan Disi Se¢meli
Dersler (ADSD) miifredat havuzunda yer aldigi ic¢in yariyil zorunlu ders
tablosunda gosterilmemigtir.” dipnotu eklenmelidir.

o Eksik Eslesmeler: BES2202 Egitimde Arastirma Ydntemleri dersine PC 9 ve
PC 12; BES1102 Egitim Sosyolojisi dersine PC 6 ve PC 9 eslestirmeleri
eklenmelidir.

OLCUT 4. EGITiM PROGRAMI

4.1. Egitim Programinin Yapisi ve Kapsami

Aksakhk ve Aksiyon: Danisma Kurulu toplantilarinin yilda 1 kez yapilmas1 PUKO
takibini zorlastirmaktadir. Toplant: frekansi yilda en az 2 defaya ¢ikarilmalidir. Mezun
istthdam ve memnuniyet verilerini anlik takip eden dijital sistem verileri istatistiksel
rapor olarak hazirlanmalidir.

4.2. Egitim Programinin Bilesenleri

Aksaklik ve Aksiyon: SPORAK AKTS oranlar1 karsilanmakla birlikte, se¢meli ders
havuzunda ¢agdas disiplinler (dijital spor, yapay zeka) eksiktir. Miifredata Sporda
Yapay Zeka Uygulamalari, Spor Analitigi ve Dijital Spor Yaywnciligi gibi dersler
eklenmelidir.

4.3. Ders izlenceleri

Aksaklik ve Aksiyon: DOC-PC eslestirmelerinin otomasyon iizerinden basari
yiizdesine doniistiiriilememesi nedeniyle olgunluk diizeyi Seviye 3'te kalmistir. UBYS
iizerinde DOC/PC basar1 oranlarmi hesaplayan modiil aktif edilmeli, 6gretim
elemanlarinin dénem sonunda doldurdugu Ders Iyilestirme Formlari arsivlenmelidir.
Olgme-Degerlendirme: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her yariyil
orneklem derslerin sinav sorularina madde analizi yapilmali ve rapora eklenmelidir.



4.4. Dezavantajh Gruplarda Egitim Ogretim Faaliyetleri

o Aksaklik ve Aksiyon: "Engelli 6grencimiz yok" ifadesi rapordan ¢ikarilmali; tesislerde
hissedilebilir zemin, Braille alfabesi yonlendirmeler ve sesli ikaz sistemleri
tamamlanarak belgelenmelidir. Akademik personele yonelik "Kapsayict Beden
Egitimi" hizmet i¢i egitimi diizenlenmelidir.

4.5. Mesleki Deneyim Uygulamalari

e Aksaklik ve Aksiyon: Odak noktasinin yalnizca MEB staji olmasi nedeniyle, kuliip,
STK ve 06zel sektordeki goniillii stajlar1 kapsayan "Mikro Yeterlilik / Gondlli Staj
Yénergesi" hazirlanmalidir. Dénem sonunda "Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme
Calistay1" diizenlenip sonug raporu hazirlanmalidir.

OLCUT 5. OGRETIiM KADROSU
5.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
5.1.1. Kadro Analizi, Yiik Ozeti ve Sablon Hatalar1

o Tablo 5.1.1(a) Format Hatalari: Tiim 6gretim elemanlar1 i¢in "Etkinlik Diizeyi" ve
"Kamu/Ozel Sektér Deneyimi" siitunlar1 bos birakilmistir. Bu alanlar eksiksiz
doldurulmalidir.

o Tablo 5.1.1(b) Format ve Veri Hatalar:

o "Toplam Etkinlik Dagilim1" siitununa yilizde degerler yerine ""X" konulmustur.
Sablon  talimati  uyarinca  oranlar  toplami1 %100 olacak  sekilde
yuzdelendirilmelidir.

o Tablo 5.1.1(a)'da yer alan Ars. Gor. Dr. irem BOZDAG Tablo 5.1.1(b)'ye dahil
edilmemistir.

o Ders YUkU Riski: Ogretim iiyelerinin haftalik ders yiiklerinin asir1 yiiksek olmasi
arastirma kapasitesini tehdit etmektedir. Kadro genisletme talepleri rapora islenmelidir.
Metinde gegen "kurum dist gorevlendirme" tanimi netlestirilmeli; ders dagilim
tyilestirme kararinin Boliim Kurulu tarih ve sayis1 eklenmelidir.

5.1.2. Ders ve Damismanhk Yiiki Dagilimi

o Kopyala-Yapistir ve Kadro Hatasi: Danismanlik tablosunda yer alan "'Sare
Dindar' ismi béliim kadrosunda bulunmamaktadir. Buna karsin Ogr. Gor. Melike
BAKIRCI ve Ars. Gor. Dr. irem BOZDAG danismanlik tablosunda yer almamaktadir.

o Duzeltme: Bagka bir rapordan kaldig1 anlasilan bu hata derhal diizeltilmeli; boliimiin
giincel 5 dgretim elemaninin gergek danismanlik verileri tabloya yansitilmalidir.

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
o Eksiklik: Kalite Koordinatorliigii biinyesindeki egiticilerin egitimi programlarina ve
SPORAK c¢alistaylarina bolim 6gretim elemanlarinin katilm oranlar: (%) ve bu

egitimlerin 6grenci memnuniyet anketlerine yansimasi metne eklenmelidir.

5.3. Atama ve Yukseltme



o Icerik: 31.03.2026 tarihli degerlendirme toplantis1 ve Rektérliige sunulan 06.04.2026
tarihli atama kriterleri revizyon teklifi gii¢lii bir Seviye 4 Ornegidir. Siire¢ anlatimi
tescillenmelidir.

OLCUT 6. ALTYAPI
6.1. Fiziksel ve Teknolojik Altyap:

o Aksaklik ve Aksiyon: Tesislerin fakiilte dist kullanimlarla ¢akigsmasini onleyecek
"Tesis Tahsis ve Kullanim Protokolii" metne islenmelidir. Laboratuvardaki performans
ve analiz cihazlarinin periyodik bakim ve kalibrasyon sertifikalari tamamlanmalidir.

6.2. Ogrenme Kaynaklari ve Kiitiiphane Olanaklar:

o Aksakhk ve Aksiyon: Spor bilimleri alanina 6zgii uluslararasi veri tabanlarina
(SPORTDiscus, WoS vb.) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi kullanicilarinin yillik
erisim/indirme istatistikleri Kiitliphane Dairesi'nden alinarak tablo halinde eklenmelidir.

6.3. Engelsiz Erisim, Is Saghg ve Giivenligi (ISG)

o Aksakhk ve Aksiyon: Spor tesislerinde engelsiz erisim  diizenlemeleri
tamamlanmalidir. Tesis ilkyardim dolab1 kontrol ¢izelgeleri ve yiiksek riskli uygulamali
derslere ait ISG risk analiz raporlar1 hazirlanmalidir.

6.4. Tesis Bakim-Onarim ve PUKO Déngiisii

o Aksakhk ve Aksiyon: Memnuniyet anketlerinde spor tesisleri icin ¢ikan diisiik
puanlara istinaden yapilan fiziksel 1iyilestirmelerin idari yazigmalar1 ve biitce
gergeklesme oranlari rapora eklenmelidir.

OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
7.1. Kurumun Fiziksel Thtiyaclarina Ayrilan Biitce
7.1.1. Biitce Tablosu ve Veri Celiskileri

o Tablo 7.1.1 Format Hatasi: Harcama satirlarina tutar yerine daire baskanlig1 isimleri
yazilmistir. Bu alanlara gerceklesen mali tutarlar (TL) rakamsal olarak yazilmalidir.

e Personel Gideri Sigcramasi: 2024 harcamasi 476.149,21 TL iken 2025 harcamasinin
24.131.940,34 TL'ye ¢ikmasi agiklanmalidir. 2024 verisinin sadece ek dersleri, 2025
verisinin ise tim maas toplamini kapsadigi gibi mazeret ifadeleri dipnot olarak
eklenmelidir.

e Seyahat Gideri Celiskisi: Metinde 2026 yil1 gorevlendirmelerinden bahsedilmesine
ragmen Tablo 7.1.1'de 2026 seyahat gideri siitununa ¢izgi (-) konulmustur. Tablo verisi
gincellenmelidir.

7.2. Kaynaklarin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi



o Aksakhk ve Aksiyon: BAP Koordinatorliigii tarafindan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi kadrosuna saglanan BAP proje biitceleri, yayin tesvik édemeleri veya
altyap1 destek tutarlarina dair mali veriler sayisal olarak metne islenmelidir.

7.3. Teknik, idari ve Hizmetli Personel Destegi
7.3.1. Idari Personel Kadro Celiskisi ve Nicelik Analizi

e Personel Isim Celiskisi: Idari personel kadro listesinde adi ge¢cmeyen "Sef Canan
YILMAZ" ismi, ilerleyen paragraflarda egitim alan personel listesinde yer almaktadir.
Kadro listesi glincellenmeli veya metindeki isim kaymasi diizeltilmelidir.

o Destek Personeli Yetersizligi: Bir personelin birimden ayrilmasiyla kalan 3 temizlik
personelinin tesis biiyiikliigii karsisindaki yeterlilik analizi yapilmali; alinan onlemler
(SKS hizmet alimi1 vb.) a¢iklanmalidir.

OLCUT 8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Idari yonetim yapisi, kurul kararlar: ve kalite giivence siiregleri Olgiit 1, 4 ve 5 altindaki PUKO
mekanizmalaryla biitiinlesik olarak yuratalmelidir.

OLCUT 9. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
9.1. Arastirma Performansi, Hedefler ve Destekler
9.1.1. Arastirma Performansi Verileri (Tablo 9.1)

e Yayin Sayis1 Diisiisii Riski: SCOPUS/ESCI yayin sayisinin 2024'te 33 iken 2025'te 3'e
diismesi veri toplama hatast veya veri kapsami uyusmazligl izlenimi vermektedir.
Veriler yalnizca boliim adresli yayinlar1 kapsayacak sekilde dogrulanmalidir.

e 2026 Verileri ve BAP Celiskisi: Tabloda 2026 yil1 ve tiim yillarin BAP proje sayilari
"0" gorinmektedir. Madde 9.1.3'te BAP desteklerinden bahsedilirken tabloda "0"
yazmasi ¢eligkidir. Tablo giincel verilerle revize edilmelidir.

e Tesvik Puanlari: Akademik tesvik alan personel oram1 ve ortalama puanlar sayisal
olarak verilmelidir.

9.1.2. Arastirma Hedeflerinin izlenmesi ve Ortak Calismalar
o Eksiklik: Boliimiin stratejik planindaki aragtirma hedefleri ile gergeklesme oranlari
kiyaslanmalidir (Hedef vs. Gergeklesme analizi). TUBITAK 2209-A &grenci
projelerinden ¢ikan sonuglarin bildiriye veya makaleye doniigiip donlismedigi metne
eklenmelidir.
OLCUT 10. TOPLUMSAL KATKI
10.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Projeler

10.1.1. Faaliyetler ve Paydas Goriisleri



o Somut Isim Eksikligi: Metinde genel kategoriler sayilmis, somut etkinlik ismi
verilmemistir. "Bandirma Engelsiz Yasam Evi Ozel Cocuklar Hareket Senligi
(2025)" gibi gergek, tarihli ve isimli faaliyetler metne eklenmelidir.

e« PUKO Kapamsi: Paydas toplantis1 tutanaklarma atif yapilarak, gelen talepler
dogrultusunda yapilan somut bir iyilestirme 6rnegi sunulmalidir.

10.1.2. Ortak Toplumsal Katki Projeleri ve Etki Ol¢iimii

« Nicel Veri ve Etki Olguimii: Yillar itibariyla yiiriitiilen toplumsal katk1 proje sayilari,
katilan 6grenci sayilar1 ve ulagilan hedef kitle sayilar1 bir tablo ile sunulmalidir. Proje
uygulamalarindan sonra hedef kitleye uygulanan "Toplumsal Katki Hedef Kitle
Memnuniyet Anketleri™ verileri rapora eklenmelidir.
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