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Sayr : E-18320890-060-2600008136 23.01.2026
Konu : Kidr Katki Raporu (KIDR-KR ) 2025

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanhg (YOKAK), resmi web sayfasinda yayinlanan
(yokak.gov.tr) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu 3.2 Siiriimii gbz &niinde
bulundurularak Koordinatorliigiimiizce degerlendirme yapilmis ve ekte sunulan sablona uygun olarak
KIDR Katk1 Raporu (KiDR-KR) hazirlanmasina karar verilmistir. KIDR'in YOKAK'n belirtmis oldugu
son tarihte hazirlanabilmesi icin KIDR Katki Raporu'nun belirtilen hususlara dikkat edilerek
11.02.2026 tarihine kadar ekte yer alan dosya (zerinde hazirlanmasi ve tamamlanan raporun
koordinatorliiglimiize iist yazi ile iletilmesi onem arz etmektedir.

llgili yazinin ivedilikle Birim Kalite Komisyon Baskam ve Uyeleri, Boliim Kalite Komisyon
Baskam1 ve Uyeleri'ne teblig edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek: BAP KIDR KR

DAGITIM LISTESI
Geregi: Bilgi:
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi
Birimi Genel Mudiirligii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu: CPFT74P Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-

ebys
Adres: Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin : Alperen Tiirkoglu
Bilgisayar isletmeni

Telefon No: (0 266) 7170117 Faks No: (0 266) 7170030 Telefon No:
e-Posta: kalite@bandirma.edu.tr Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi BAP Koordinatoérliigii KiDR Katki Raporu

e lgili 8lgutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (2018-2023), Kurumsal izleme
Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

e lgili lgiitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize edebilirsiniz.

e Ortak 6lgutid bir toplanti neticesinde raporlastiriniz ve tek dokiiman olarak Koordinatorligimize iletiniz.

e Tim 6lgut basliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmaldir.
Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

e Kanit Gosterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2 Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini Olgiit Rakamlarini sari renk ile isaretleyerek belirtiniz.

e Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek pdf. Formatinda Koordinatorliige Ust yazi ile iletiniz.

ilgili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr

Dahili: 1211



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
mailto:kalite@bandirma.edu.tr

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari BAP Koordinatérliigii ve TTO ortak hazirlayacaktir. Tek dokiiman iletiniz. Bu yaziyi siliniz
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireclerinin stireclerinin yénetimi | arastirma streglerin | streglerininyonetimi | sistematik,
Arastirma  slreclerin  yonetimine iliskin  benimsenen | Yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve i organi%asyc?[\‘e‘l _f,'(jrd[lr[]lebilirve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel Y?pl.s.mm islerligile o.r.nek. o
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil VELPIRIE) 6 417 17 yonlendirme ve yapisi kurumsal !I|§k|I| senear el
v' L . planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig, aragtirma ySnetimi ekibi ve gorev tanimlani | ) | \nmamaktadir. | hususlar dikkate alan | uygulanmaktadir. énlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde alinmaktadir.

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slireglerin

yonetiminin  etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin ybnetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari BAP Koordinatorliigii ve TTO ortak hazirlayacaktir. Tek dokiiman iletiniz.

Bu yaziyi siliniz

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve stirdirilebilir ve
surdurebilmesi icin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler Bilimsel Projeler Koordinatorliigii ve BAP Koordinatorliigii ortak olarak hazirlayacak ve tek rapor olarak iletecektir. Tek

dokiiman iletiniz. Bu yaziyi siliniz.

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  coklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurutilmektedir.

kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi- BAP, BANU-PROJE, TTO ve Ar-Ge Calisma Grubu ortak olarak hazirlayacak ve tek rapor olarak iletecektir. Tek

dokiiman iletiniz. Bu yaziyi siliniz.

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelikilke, kural | degerlendirmek paydaglarla gosterilebilir
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler uzere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gortnrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siiregler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi




