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T.C. 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Kalite Koordinatörlüğü 

 
 

Sayı : E-18320890-060-2600040135 04.06.2026 

Konu : YÖK Verileri (Ödüller Başlığı-2)  

 

 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Personel Daire Başkanlığı ) 

 

 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen veri derleme çalışmaları kapsamında, Üniversitemize 

ait ödül bilgilerinin YÖK veri sistemine aktarılması gerekmektedir. 

Bu kapsamda, biriminiz tarafından daha önce Koordinatörlüğümüz ile paylaşılan ödül verilerinde 

öğretim elemanlarına ait T.C. Kimlik Numarası bilgilerinin yer almadığı tespit edilmiştir. YÖK veri 

sisteminde ödül bilgilerinin giriş işlemleri sırasında T.C. Kimlik Numarası alanı zorunlu alan olarak 

tanımlandığından, ilgili kayıtların sisteme işlenebilmesi için söz konusu bilgilere ihtiyaç duyulmaktadır. 

Bu nedenle, ödül sahibi öğretim elemanlarına ait T.C. Kimlik Numarası bilgilerinin temin edilerek 

Koordinatörlüğümüze gönderilmesi hususunda gereğini rica ederim. 

 

 

 

   

  Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU 

Koordinatör 

 

 

 

 

Ek: 

1- SOSYAL SORUMLULUK PROJESİ BAŞARI ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME SONUÇ 

FORMU 

2- 2025 Proje Ödül Teşvik Listesi 

 

 



SOSYAL SORUMLULUK PROJESİ BAŞARI ÖDÜLÜ DEĞERLENDİRME SONUÇ FORMU 

Akademik faaliyetlerin teşvik edilmesi ve bu faaliyetleri yapanların ödüllendirilmesi kapsamında 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Yayınları ve Proje Geliştirmeyi Teşvik Yönergesi 
uyarınca 2025 yılı faaliyetlerinin değerlendirilmesi kapsamında adı geçen yönergenin 3. ve 4. maddeleri 
uyarınca ödül türleri, hesaplama hükümleri ve adetleri doğrultusunda yapılan değerlendirmelerde;  

6-) Yönergenin “MADDE 3- (7) Her takvim yılı içerisinde Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından 
münferiden veya müştereken yürütülen sosyal sorumluluk projeleri arasından, aşağıda sıralanan kriterler 
açısından öne çıkan projelere Sosyal Sorumluluk Projesi Başarı Ödülü (Ek-6) verilir. Ödül, “yürütücü” ve 
“danışman” öğretim elemanı olarak iki ayrı kategoride verilir. Bu ödülün değerlendirmesi Üniversitenin Sosyal 
Sorumluluk ve Gönüllülük Koordinatörlüğü tarafından yapılır. Bu ödüle aday projelerin değerlendirilmesinde 
kullanılacak kriterler şunlardır:  
a) Bölgemizin eğitim, sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarının karşılanması ve bu alanlarda kalkınmasına katkı 
sağlayacak nitelikte olması.  
b) Toplumun ve özellikle dezavantajlı kesimlerin (çocuk, kadın, yaşlı, mahkûm, engelli bireyler vb.) yararına sonuç 
ve etkileri olması.  
c) Kurumlar arası ve disiplinler arası iş birliği içermesi.  
ç) Üniversitenin saygınlığını artıracak nitelikte olması.” hükmü uyarınca sosyal sorumluluk projeleri 
sıralamasının aşağıdaki şekilde sıralandığı görülmüş olup;  
 
 

Sıra Adı Soyad Proje Kategor3 Puan 

1 Dr. Öğr. Üyes@ Derya 
AZİM 

Plast@k Kapaktan Tekerlekl@ Sandalyeye 
Yolculuk Projes@ Yürütücü 50 

2 Doç. Dr. Ahmet GÜVEN D@j@tal Temas ve Yansımalar Yürütücü 45 

3 Dr. Öğr. Üyes@ Emel 
UZUNER 

Kadına Ş@ddete Hayır Uluslararası Onl@ne  
Poster Serg@s@ Yürütücü 43 

4 Öğr. Gör. Coşkun KALP Yaşamaya Değer: Toplum Temell@ Evde 
Destek Model@  Yürütücü 40 

5 Öğr. Gör. Coşkun KALP Anne Olmak: Akadem@k Koord@nasyonlu 
Gebel@k Eğ@t@m@ ve Anne Destek Model@ Yürütücü 38 

* Bu kategoride ilk 5 proje listelenmiştir.  

Sıra Adı Soyad Proje Kategor3 Puan 

1 Dr. Öğr. Üyes@ Özlem 
AYDOĞDU ATASOY Engel Tanımayan Eller Danışman 50 

2 Doç. Dr. Büşra SÜNGÜ Empat@ Parkuru Danışman 48 
3 Doç. Dr. Büşra SÜNGÜ Son Engell@ Sokağa Çıkana Kadar Danışman 45 
4 Doç. Dr. İlyas Özer Engeller@ Aşan Har@talar Danışman 38 

5 Dr. Öğr. Üyes@ Fulya 
Doğruel B@rl@kte Daha Güçlüyüz Danışman 35 

* Bu kategoride ilk 5 proje listelenmiştir.  

Sosyal Sorumluluk Projesi Başarı Ödülü alabilecek öğretim elemanlarının aşağıdaki şekilde 
olduğuna,  

ÖDÜL TÜRÜ: SOSYAL SORUMLULUK PROJESİ BAŞARI ÖDÜLÜ  

Sıra Adı Soyad Proje Kategor3 Puan 

1 Dr. Öğr. Üyes@ Derya 
AZİM 

Plast@k Kapaktan Tekerlekl@ Sandalyeye 
Yolculuk Projes@ Yürütücü 50 

2 Dr. Öğr. Üyes@ Özlem 
AYDOĞDU ATASOY Engel Tanımayan Eller Danışman 50 

 



 

 

Üniversitemiz Bilimsel Yayınları ve Proje Geliştirmeyi Teşvik Yönergesi Madde 3(5) 

kapsamında yapılan değerlendirme sonucu ödüle hak kazananların listesi ve değerlendirmeye 

konu dış kaynaklı projelere ilişkin detaylar aşağıda sunulmuştur. 

 

Öğretim Elemanı Birimi Aday Puanı 
Sıralama 

Doç. Dr. Uğur KARADURMUŞ Denizcilik Meslek Yüksekokulu 210,0 1. Asil 

Doç. Dr. Duygu ERYAVUZ ONMAZ Tıp Fakültesi 195,0 2. Asil 

Doç. Dr. Harun ÖZBAY Mühendislik ve Doğa Bilimler Fakültesi 120,0 3. Asil 

 

 

 

 



Öğretim Elemanının: 

Unvanı, Adı ve Soyadı : Doç. Dr. Uğur KARADURMUŞ 

Birimi : Denizcilik Meslek Yüksekokulu 

Bölüm/Anabilim Dalı : Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 

Kriter Puan 

Değeri 

Aday 

Puanı 

1-Üniversitemiz dışında yurt dışı kuruluşlarca desteklenen proje 
 

100 - 

2-Üniversitemiz dışında yurt içi kuruluşlarca desteklenen projede  
a) Deniz Çayırı Türlerinin Korunması ve İzlenmesi (ÇAYIR-İZ) (Tabiat Varlıklarını Koruma Gen. M.) [Yurtiçi, Desteklenen, 

Araştırmacı] - 40 

b) Erdek Körfezi’nde Pina (Pinna nobilis) Yeni Birey Katılımı ve Büyüme Oranlarının Tespiti (PİNA-İZ) (Tabiat Varlıklarını Koruma 

Gen. M.) [Yurtiçi, Desteklenen, Araştırmacı] – 40 

c) Marmara Denizi ve Adalar Özel Çevre Koruma Bölgesi kara-kıyı ve denizel alan yönetim planı hazırlama ve karasal kısım sosyo-

ekonomik araştırma projesi (Tabiat Varlıklarını Koruma Gen. M.) [Yurtiçi, Desteklenen, Araştırmacı] – 40 

ç) Akdeniz’den Marmara’ya; Kıyısal Alanda Denizkestanesi Yoğunluğunun Araştırılması (Balıkçılık Ve Su Ürünleri Gen. Müd.) 

[Yurtiçi, Desteklenen, Araştırmacı] - 40 

 

80 160 

3-Üniversitemiz dışında yurt dışı kuruluşlara proje önerisi sunmuş olmak (en fazla bu tablonun 1. Sırasında yer alan 

puan alınabilir.) 
a) Türkiye Denizlerinde İstavrit (Trachurus mediterraneus) Stok Yapısının Çoklu Belirteçlerle Belirlenmesi, Yapay Zekâ Destekli Yaş- 

Stok Tahmini ve Beslenme Alışkanlıklarının İncelenmesi (COST) [Yurtdışı, Ret, Araştırmacı] – 12,5 

b) Müsilaj Olaylarının İzlenmesi, Tahmini ve Haritalanması için Entegre Sistemlerin Geliştirilmesi (AB İkili İşbirliği) [Yurtdışı, Ret, 

Yürütücü] – 25 

c) Blue Economy Transnational Research Using Al and Digitalization to Explore Ecological Connectivity, Migration, and 

Environmental Driven Growth in European Anchovy [Yurtdışı, Ret, Araştırmacı] – 12,5 

25 50,0 

4-Üniversitemiz dışında yurt içi kuruluşlara proje önerisi sunmuş olmak (en fazla bu tablonun 2. Sırasında yer alan 

puan alınabilir.) 
 

20 - 

TOPLAM PUAN 210,0 

 

 

 



Öğretim Elemanının: 

Unvanı, Adı ve Soyadı : Doç. Dr. Duygu ERYAVUZ ONMAZ 

Birimi : Tıp Fakültesi 

Bölüm/Anabilim Dalı : Temel Tıp Bilimleri Bölümü 

Kriter Puan 

Değeri 

Aday 

Puanı 

1-Üniversitemiz dışında yurt dışı kuruluşlarca desteklenen proje 
 

100 - 

2-Üniversitemiz dışında yurt içi kuruluşlarca desteklenen projede  
a) Antikoagülanların Oksidatif DNA Baz Hasarına Etkisi: GC-MS/MS Tabanlı Moleküler Bir Yaklaşım (TÜBİTAK 1002) [Yurtiçi, 

Desteklenen, Yürütücü] - 80 

b) Kolorektal Kanserde AHR Aracılı İmmün Tolerans, Metabolik Yeniden Programlama ve DNA Hasarının Moleküler Düzeyde 

İncelenmesi (TÜBİTAK 1002) [Yurtiçi, Desteklenen, Yürütücü] - 80 

 

80 160 

3-Üniversitemiz dışında yurt dışı kuruluşlara proje önerisi sunmuş olmak (en fazla bu tablonun 1. Sırasında yer alan 

puan alınabilir.) 

a) Epimetabolism: Metabolite-Based Epigenetic Reprogramming in Disease and Therapy EPIMET (AB HORIZON) [Yurtdışı, Ret, 

Yürütücü] - 25 
 

25 25 

4-Üniversitemiz dışında yurt içi kuruluşlara proje önerisi sunmuş olmak (en fazla bu tablonun 2. Sırasında yer alan 

puan alınabilir.) 
a) Dayanıklılık Sporcularında Farklı Şiddetlerde Uygulanan Polarize Antrenman Yönteminin Sportif Performansa Ve Bazı Fizyolojik 

Parametrelere Etkisi (TÜBİTAK 1002) [Yurtiçi, Ret, Araştırmacı] - 10 

 

20 10 

TOPLAM PUAN 195,0 

 

 

 

 

 



Öğretim Elemanının: 

Unvanı, Adı ve Soyadı : Doç. Dr. Harun ÖZBAY  

Birimi : Mühendislik ve Doğa Bilimler Fakültesi 

Bölüm/Anabilim Dalı : Elektrik Mühendisliği Bölümü 

Kriter Puan 

Değeri 

Aday 

Puanı 

1-Üniversitemiz dışında yurt dışı kuruluşlarca desteklenen proje 
 

100 - 

2-Üniversitemiz dışında yurt içi kuruluşlarca desteklenen projede  

a) Endüstriyel Makinelerde Enerji Tüketimi ve İş Gücü Optimizasyonu için IOT Tabanlı Gerçek Zamanlı Veri Analiz Sistemi 

Geliştirilmesi (TÜBİTAK 1505) [Yurtiçi, Desteklenen, Yürütücü] – 80 
 

80 80 

3-Üniversitemiz dışında yurt dışı kuruluşlara proje önerisi sunmuş olmak (en fazla bu tablonun 1. Sırasında yer alan 

puan alınabilir.) 
25 - 

4-Üniversitemiz dışında yurt içi kuruluşlara proje önerisi sunmuş olmak (en fazla bu tablonun 2. Sırasında yer alan 

puan alınabilir.) 

a) Elektrikli Araçlar için Dinamik Şarj İstasyonlarının Çok Kriterli Karar Verme ve Meta-Sezgisel Yöntemler ile Optimum Lokasyonlara 

Yerleştirilmesi (TÜBİTAK 1002) [Yurtiçi, Ret, Yürütücü] – 20 
b) Sürdürülebilir Enerjinin Çevreci Gençleri (TÜBİTAK 4004) [Yurtiçi, Ret, Araştırmacı] – 10 
c) Enerjinin Dili: Disiplinlerarası Akıl, Sosyo-Bilimsel Bakış (TÜBİTAK 4004) [Yurtiçi, Ret, Araştırmacı] – 10 

 

20 40 

TOPLAM PUAN 120,0 

 

 


