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AGIKLAMA
OGRENCILER

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Giktilarini 6ngériilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin
esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabul Politikasi ve Yénetimi

Ogrenci kabul sireci belirlenen kriterler cercevesinde seffaf ve sistematik bir sekilde
yuritulmektedir. Kabul sirecine iligkin kurallar ve uygulamalar belgelenmektedir.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari, basari siralamalari ve mezun sayilari
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirimektedir. ilgili veriler kalite giivence siireclerinde
kullaniimaktadir.

Ogrenci kabul siregleri akademik kriterlere ve ic mevzuata uygun yiriitilmektedir. Mevzuata uyum
icin resmi onay mekanizmalari kullaniimaktadir.

Siire¢ periyodik olarak degerlendiriimektedir. izleme raporlari ve kurul kararlari diizenli olarak
guncellenmektedir.

Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Kontenjanlar ve Programa kabul edilen 6grenci sayilari dizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Yillik kontenjan ve kabul verileri sistematik olarak kaydedilmektedir.

Basari siralari, taban puanlar ve doluluk oranlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Yerlestirme
verileri kalite raporlarinda sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, Programin kapasitesi ve egitim kalitesine uygun olarak planlanmaktadir.
Kontenjan planlamalari altyapi ve kadro kapasitesi ile iliskilendiriimektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Altyapisi ve Hazirlik Sinifi Degerlendirmesi

Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans Programinda hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglari
kazanabilecek diizeyde akademik altyapiya sahip oldugu tespit edilmektedir. Kabul kriterleri ve
basar verileri bu durumu desteklemektedir.

Ogrenci  kabul sirecinde belirlenen kriterler dogrultusunda akademik yeterlilikler analiz
edilmektedir. Analizler kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Hazirlk sinifi uygulamasi (varsa), sureglerin akademik basariyi destekleyici sekilde yurutildigu
tespit edilmektedir. Hazirlik Programinin etkisi diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci performanslari diizenli olarak degerlendiriimektedir. Hazirlik sinifi ve lisans basarisi
istatistikleri takip edilmektedir.

Yatay ve dikey gegigle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yanda Programlarina yodnelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay/Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Politikalarinin Yonetimi

Yatay, dikey gecis ve cift anadal ve yan dal politikalari agik, belgelenmis ve diizenli olarak
guncellenmektedir. ligili ydnergeler ve diizenlemeler yayimlanmaktadir.

Basvuru kriterleri 6nceden ilan edilmekte ve kontenjanlar seffaf sekilde duyurulmaktadir. Basvuru
kosullari web sitesinde yer almaktadir.

Degerlendirmeler objektif dlglitlere gore yapilmaktadir. Seffaflik ve esitlik ilkesi uygulanmaktadir.

Ogrenciler diizenli bilgilendirme mekanizmalari araciidiyla haberdar edilmektedir. Bilgilendirme
web sitesi, e-posta ve duyuru kanallari araciligiyla yapilmaktadir.

Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak Siireglerinin Yénetimi

Muafiyet, kredi transferi ve intibak stirecine yonelik agik ve sistematik bir politika uygulanmaktadir.
Politika dokiimanlari diizenli olarak gliincellenmekte ve yayimlanmaktadir.

Basvurular belirlenen kriterler dogrultusunda objektif sekilde dederlendiriimektedir. Belgeli ve seffaf
suregler izlenmektedir.

Muafiyet ve intibak suregleri seffaf sekilde yirutilmekte ve 6grencilere zamaninda bilgilendirme
yapllmaktadir. Duyuru ve sonuglar da gecikmeden paylasiimaktadir.
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intibak islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Raporlama ve izleme kayitlari tutulmaktadr.

Gegcis ve Cift Anadal/Yandal Uygulamalarina Yénelik izleme ve Degerlendirme Raporlar

Program, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin degerlendirme
raporlarini dizenli olarak hazirlamaktadir. Raporlar belirli dénemlerde hazirlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Degerlendirme raporlari suregleri analiz etmektedir. Raporlarda sireglerin etkinligi ve performansi
degerlendiriimektedir.

Raporlar 6grenci deneyimlerini dikkate almakta ve sirekli iyilestirme icin Oneriler sunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri raporlarda yer aimaktadir.

Uygulama siirecleri izlenmekte ve kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. izleme verileri
kalite raporlarinda yer almakta ve stratejik planlamaya entegre edilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢aligmalar yapilmahdir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden kapsamli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Politika dokiimanlari hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Degisim Programlarinin duyurulmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi, ilan panolari ve e-
posta duyurulari kullaniimaktadir.

Ogrenci  bilgilendirme toplantilari  ve akademik danismanhk sirecleri dizenli olarak
yurutilmektedir. Danismanlik kayitlari ve toplanti tutanaklari mevcuttur.

Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler degerlendirilerek sireglerin iyilestiriimesine katki
saglanmaktadir. Geri bildirim analiz raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Uluslararasi ligkiler Ofisi ile is Birligi ve Koordinasyon

Program, Kurumun Uluslararasi ligkiler Ofisi ile giiglii ve stirekli bir is birligi iginde bulunmaktadir.
Is birligi protokolleri ve diizenli koordinasyon toplantilari yapiimaktadir.

Ogrenci degisim Programlarinin etkinligini artirmak igin ortak ¢aligmalar yuritilmektedir. Ortak
etkinlikler, koordinasyon toplantilari raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Bu is birligi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Toplanti
tutanaklari ve katilim listeleri mevcuttur.

Degisim Programlari hakkinda duyurular diizenli olarak yapiimaktadir. Web sitesi ve e-posta
kanallari kullaniimaktadir.

Akademik danismanlik surecleri ve sire¢ takibi yapilmaktadir. Danigsman atamalari ve izleme
raporlari kalite gtivence sisteminde yer almaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Program, ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka kurumlarla giiclii is birlikleri gelistirmektedir. Is
birligi protokolleri ve ortak projeler mevcuttur.

Bu is birlikleri 6grenci degisim Programlarina, akademik sureglere ve kurumsal gelisime katki
sunmaktadir. Protokoller 6grenci hareketliligi ve ortak etkinlikleri kapsamaktadir.

Anlagmalar surddrilebilir olup duzenli olarak guncellenmektedir. Protokol yenileme tarihleri ve
kayitlar kalite glivence belgelerinde yer almaktadir.

is birlikleri 6grenci hareketliligi ile akademik is birliklerini desteklemektedir. Uygulama raporlari ve
hareketlilik istatistikleri izlenmektedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katim Analizi

Program ulusal ve uluslararasi degisim Programlarini etkin bir sekilde ylriitmektedir ve 6grenciler
diizenli olarak yararlanmaktadir. Ogrenci hareketlilik istatistikleri mevcuttur.

Ogrenci hareketliligine iliskin veriler sistematik olarak tutulmaktadir. Veriler diizenli olarak kayit
altina alinmakta ve guincellenmektedir.

Sayisal ve niteliksel analizler yapilmaktadir. Hareketlilik oranlari, 6grenci geri bildirim raporlari
analiz edilmektedir.
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Degisim Programlarinin 6grenci gelisimine katki sagladigi ve sireglerin etkin sekilde yonetildigi
gorilmektedir. Program degerlendirme raporlari ve kalite glivence belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.

Akademik Danigmanlik ve Ogrenciye Saglanan Destek Mekanizmalari

Akademik danigmanlik sireci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak yuritilmektedir. Yazili
yonergeler ve prosedurler gergevesinde siregler isletiimektedir.

Ogrencilere diizenli destek saglanmaktadir. Ders planlamasi, kayit islemleri, akademik konular ve
bilimsel etkinliklerde rehberlik sunulmaktadir.

Danismanlar, égrencilerin geligimlerini izlemekte ve diizenli bilgilendirme yapmaktadir. ilerleme
raporlari ve danisman gorisme kayitlari arsivienmektedir.

Geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme onerileri sunulmaktadir. Ogrenci gériisleri analiz
edilmekte ve sureg iyilestirmelerine entegre edilmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri diizenli olarak degerlendiriimektedir. Nicel ve nitel degerlendirme
raporlari hazirlanmakta, kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Sireg kalite giivence sistemine entegre edilmistir. izleme ve raporlama mekanizmalari kalite
yonetim déngiisi kapsaminda isletilmektedir.

Ogrencilere kariyer planlamasi igin kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir.

Kariyer Danigsmanlik Hizmetlerinin Yénetimi ve Kalite izZleme Siiregleri

Kariyer danismanlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Sistem belirlenen yonergeler
dogrultusunda yurutiimektedir.

Ogrenciler bu sistemden diizenli olarak faydalanmaktadir. Katihm ve yararlanma verileri kayit
altina alinmaktadir.

Danismanlik sireci izlenmekte ve dizenli olarak raporlanmaktadir. izleme ve raporlama
mekanizmalari planh ve surekli olarak isletiimektedir.

Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme sureglerine katki saglanmaktadir. Veriler hem
niceliksel hem de niteliksel olarak degerlendiriimektedir.

Ogrencilere kariyer damsmanhg hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.
Toplantilar, duyurular ve gevrimici platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sireg sistematik bir cercevede yiritilmektedir. TUm asamalar kalite giivence sistemiyle entegre
edilmigstir.

Ogrencilerin ders basanlan, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde 6lculmeli ve
degerlendirilmelidir.
Ogrenci Basarilarinin Olgiilmesi ve Yénetimi

Ogrencilerin ders basarilar cesitli yontem ve araglarla dlgiilmektedir. Odev, sinav, proje, sunum
gibi farkl yontemler kullaniimaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yuriitilmektedir. Uygulamalar
ilgili yonergeler ve yonetmeliklerle uyumlu sekilde gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte,

Sirecler ilgili yonetmeliklere uygundur. Tum asamalar YUksekogretim Kurulu ve kurum ici
dizenlemeler cercevesinde yuritulmektedir.

Ogrenciler basari degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
ve donem basinda yapilan bilgilendirmelerde bu yontemler agiklanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. izZleme raporlari, basari analizleri ve
kalite glivence mekanizmalari ile surecler takip edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sisteminde Seffaflik ve Tutarlilik

Olgme ve degerlendirme siirecleri agik ve erisilebilirdir. Tim siirecler seffaf sekilde tanimlanmis ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sistem seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahiptir. Notlandirma, sinav haklari ve kriterler net sekilde
belirlenmigtir.

Degerlendirme kriterleri 6drencilere agikga duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ve resmi
duyurularda kriterler yer almaktadir.
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Farkli derslerden segilen sinav belgeleri incelenmis ve adil-tutarli uygulamalar dogrulanmistir.
Ornek sinav belgeleri kalite giivence raporlarinda belgelenmektedir.

Siire¢ kalite giivence sistemiyle iliskilendiriimis ve izlenmektedir. izleme ve raporlama
mekanizmalari dizenli olarak ¢alismaktadir.

Olgme Sonuglarina Dayali lyilestirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmektedir.
Akademik basari raporlari ve ders de@erlendirme sonugclari analiz edilmektedir.

Sonuglara dayali olarak duzeltici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
lyilestirme planlari hazirlanmakta ve ilgili birimlere uygulanmaktadir.

PUKO dongiisti kapsaminda degerlendirme sonuglarina gére sirekli iyilestirme yapiimaktadir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii sistematik olarak isletilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik dizeltici faaliyetler etkili sekilde uygulanmaktadir. Ek dersler,
rehberlik Programlari ve akademik destek faaliyetleri diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin sonuglari diizenli olarak degerlendiriimektedir. lyilestirme raporlari ve etki analizleri
kalite guivence sistemine entegre edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve igletilmelidir.

Mezuniyet Sirecine Yénelik Sistem Kurulumu ve igletimesi

Mezuniyet surecleri agik, sistematik ve guvenilir bir yapiya sahiptir. Sirecler ilgili ydonetmeliklere
uygun olarak yuruttulmektedir.

Mezuniyet sartlarinin takibini saglayan bir sistem mevcuttur. Ogrencilerin tim akademik
gereklilikleri yerine getirdigi dogrulanmaktadir.

Mezuniyet kararlari kurullar tarafindan belirlenen kriterlere gére alinmaktadir. Kararlar senato ve
ilgili kurullarin onayi ile dizenlenmektedir.

Sirecler duzenli olarak denetlenmekte ve seffaflik ilkesiyle yonetiimektedir. Denetim raporlari ve
kontrol listeleri kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Mezuniyet sartlari acikga tanimlanmisg, izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tim kosullar 6grenci
bilgi sistemi Uizerinden takip edilmektedir.

Transkript incelemeleri ile tim derslerin tamamlandigi dogrulanmaktadir. Mezuniyet belgeleri
oncesinde transkript kontrolleri yapiimaktadir.

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve Star'in Program Egitim Amaclan tanimina
uymalidir.

Programin Egitim Amagclari Tanimlanmig Olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari Tanimina
Uymasi

Program Egitim Amaglan yazili olarak tanimlanmistir. Belgeler incelendiginde, Program
amaglarinin agik ve anlasilir sekilde ifade edildigi gérulmektedir.

Program Egitim Amaglari STAR’In tanimiyla uyumludur. Amaglar STAR rehberinde belirtilen tanim
cercevesinde olusturulmustur.

Amaclar, mezunlarin kariyer hedefleri ve galisma alanlarini acgikga ifade etmektedir. Kariyer
hedefleri ve mesleki roller belgelerde net olarak yer almaktadir.

Amaclar, paydas ihtiyaclarini kargilamaya yoneliktir. Mezunlarin erken kariyer dénemlerinde ne
yapabilmeleri gerektigi tanimlanmistir.

Amaglar, Program Ogrenme Ciktilari ile uyumlu ve gakisma gdstermemektedir. Ciktilarla iligkisi
incelenmis ve kariyer odakli yapi saglanmistir.

Program Egitim Amagclar, Yiiksekégretim Kurumu ve Fakultenin misyonuyla uyumlu
olmalidir.

Program Egitim Amagclarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Kanitlanmasi

Program Egitim Amaglari kurum ve fakilte misyonuna uygundur. Detayl analiz raporlari ve
belgeler incelenmistir.

Amaclar ile kurum ve fakilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler net olarak gosterilmistir. Capraz
tablolarla agiklama yapilmistir.

Kurumun statiisii (Arastirma, Ihtisaslasma vb.) dikkate alinmistir. Program Egitim Amaglarinda bu
durum agikga yansitilmistir.
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Amaglar kalite glvence sistemi cercevesinde misyon ile butinlesmistir. Stratejik plan ve kalite
dongusiyle uyum saglanmistir.

Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erigsimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Paydaslara Erisilebilir $ekilde Yayinlanmasi ve Giincellenmesi

Program Egitim Amaglari kurumsal dijital platformlarda yayimlanmaktadir. Universitenin resmi web
sitesi, 6grenci bilgi sistemi ve akademik dokimanlar bu paylasimi saglamaktadir.

Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, akademik personel, mezunlar
ve is dunyasi hedef gruplari olarak tanimlanmistir.

Amaglarin gincelligi saglanmakta ve duyurusu dizenli olarak yapilmaktadir. Guncellemeler ilgili
sistemlere yansitiimakta ve paydaslara iletiimektedir.

Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.
Program Egitim Amaglarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak Belirlenmesi

Program Egitim Amaglar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Sistematik ve veri temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

Olusturma sirecinde bilimsel yéntemler kullaniimaktadir. Akademik kurul toplantilari, paydas
calistaylari, anketler ve milakatlar suiregte yer almaktadir.

Paydas gorusleri duzenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gézden gecirilmeli ve giincellenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Periyodik G6zden Gegirilmesi ve Veri Temelli Giincellenmesi

Program Egitim Amaclar belirli araliklarla (3-5 yilda bir) gdzden gegiriimektedir. Sistematik bir
sureg gercevesinde yurittiimektedir.

Gorusler duzenli toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Glncelleme suregleri veri temelli yiratilmektedir. Nitel ve nicel yontemler kullaniimaktadir.

Yapilan degisiklikler belgelenmekte ve akademik kurul onayina sunulmaktadir.
Gelecekteki guncelleme sureci belirli bir takvim gergevesinde planlanmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmal ve igletilmelidir.

Program Egitim Amaglarini Olgen Sistem ve Yapisal Unsurlarin Olugturulmasi

Program Egitim Amagclarini degerlendirmek i¢cin kapsamli ve veriye dayali bir sistem
bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve belgelenmistir.

Veri toplama plani detayll sekilde hazirlanmistir. Ic ve dis paydaslardan verilerin nasil
toplanacagina dair sure¢ tanimlidir.

Sistematik etkilesim mekanizmalari olusturulmustur. Anketler, calistaylar ve toplantilar dizenli
yapilmaktadir.

Basari izleme surecinde gesitli yontemler kullaniimaktadir. Akademik performans verileri ve mezun
geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Sire¢ kalite giivence dongisi ile entegre edilmistir. Elde edilen veriler sirekli iyilestirme igin
kullaniimaktadir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyini Olgen Sistem ve Isleyisinin Etkinligi

Program Egitim Amaglarini  degerlendiren  dlgcme-degerlendirme sistemi etkin  sekilde
isletilmektedir. Siirecin diizenli olarak uygulandigina dair belgeler incelenmistir.

i ve dis paydas goriisleri sistematik bigimdealinmakta ve raporlanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuclar dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. Analiz
raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmistir.

Olgme-degerlendirme siireci sorumlu kisiler tarafindan yonetiimektedir. Gérev dagihmi ve
sorumluluklar yazil olarak tanimlidir.
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Siire¢ PUKO dongiisii gergevesinde siirekli iyilestirme igin kullaniimaktadir. Degerlendirme giktilari
Program gelistirme silreclerine yansitiimaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyinin Kanitlarla Desteklenmesi

Olgiit 2.6 kapsamindaki sistem etkin sekilde galismaktadir. Olgme-degerlendirme siirecinin giktilari
incelenmistir.

Program Egitim Amaclarina ulasildigina dair gicli kanitlar sunulmaktadir. Kanitlar arasinda
paydas geri bildirimleri, raporlar ve analizler yer almaktadir.

ic ve dig paydaslardan alinan veriler sistematik olarak analiz edilmektedir. Analizlerin diizenli
raporlandigi belgelenmistir.

Program Egitim Amagclarina ulasma diizeyi agikga ortaya konmaktadir. istihdam oranlari, mezun
anketleri ve igveren geri bildirimleri gibi gostergeler kullaniimaktadir.

Elde edilen sonuglar Programin gelistirimesine katki saglamaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine kanit olusturulmaktadir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Giktilar, Program Egitim Amaglarina ulagmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timini kapsamah ve STAR Giktilan ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-igletme ve Yénetim Bilimleri velveya 31— Sosyal ve Davranig
Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar. Her bir lisans
Programina 6zgii Program 6grenme ciktilari tanimlanmistir.

3.1.(a): Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimi ve Kalite Siiregleriyle Uyumlastiriimasi
Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Uygunlugu ve Olgiilebilirligi

Program Ogrenme Ciktilari (POC)Program Egitim Amaglarina dogrudan katki sunmaktadir. POC
ve Program Egitim Amaglari arasindaki iliski belgelerle gosterilmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini eksiksiz kapsamaktadir. Tim bilesenler POC igerisinde
tanimlanmugtir.

TYYC alan yeterlilikleri ile uyum saglanmistir. TYYC ile POC eslestirme tablosu mevcut ve
uyumluluk dogrulanmistir.

Pécler agik, net ve dlgilebilir bicimde tanimlanmistir. Ogrenme giktilari élcilebilir fiillerle (Bloom
taksonomisine uygun) yazilmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Biitiinlesmesi

Program Ogrenme Ciktilari STAR giktilarini eksiksiz kapsamaktadir. Belgeler incelendiginde tiim
bilesenler eksiksiz kapsanmistir.

POC ve STAR ciktilar birebir eslestirilmigtir. Eslestirme tablolari mevcut, uyumlu oldugu
dogrulanmistir.

Sistematik analiz yapilmis ve belgelenmistir. Belgelerde analiz raporlari ve uyum kanitlar
bulunmaktadir.

Sirecler tutarh ve kalite glivence sistemi cercevesinde yurutilmektedir. Uyumun surekli izlenmesi
ve raporlanmasi saglanmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Program Egitim Amaglari ile Sistematik iligkisi

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaglan arasinda agik ve sistematik bir iligki
kurulmustur. Bu iliski gapraz tablolar ve analiz raporlariyla belgelenmistir.

Poclerin Program Egitim Amagclarini destekledigi net olarak ortaya konmustur. Capraz iliski
tablolar1 ve analiz raporlari mevcut.

iliskinin strdirilebilirligi saglanmistir. Sirecler diizenli olarak analiz edilmekte ve kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir.

Belgeler glincel ve erisilebilirdir. Tablolar, raporlar ve kanitlar kalite dokiimantasyon sisteminde
kayithdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yoéntem ve Paydas Katilimi
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Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenme siireci sistematik bir sekilde yiritilmektedir. Sirecin
yonergeler dogrultusunda planlandidi ve kayit altina alindigi belgelerle dogrulanmistir.

Sire¢ paydas katiimina dayall olarak tasarlanmigtir. Anketler, calistaylar ve akademik komisyon
toplantilari gibi ydntemler kullaniimistir.

Stirecin seffafligi ve belgelendiriimesi saglanmistir. Paydas geri bildirimleri degerlendirilmis, alinan
kararlar tutanak ve raporlarla belgelenmistir.

Katilimci yontemlerle sirekli iyilestirme yapilmaktadir. Paydas gorusleri diizenli olarak toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Diizenli Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenme Ciktilarinin gézden gegcirilme ve giincellenme sireci agikga tanimlanmistir.
Sdirecin yonergelerle belirlendigi ve kanitlarla desteklendigi tespit edilmigtir.

Paydas katlimi saglanmistir. ic ve dis paydaslarin gériiglerinin sistematik olarak alindigi ve
degerlendirildigi géralmustar.

Sire¢ duzenli periyotlarla ydriatulmektedir. Guncellemelerin - belirlenen araliklarla yapildigi
belgelenmistir.

Siardurilebilirlik saglanmistir. Strecin belgelendirilerek surekli iyilestirme mekanizmasina entegre
edildigi anlasiimistir.

Ozgiin Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Coklu Programlara Uyarlanmasi

Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Programa 6zgii 6grenme ciktilari agikga tanimlanmistir. Degderlendirme Olgiitleri Yénergesinin B
bolimundeki dlgutleri eksiksiz kargiladigi tespit edilmistir.

Genel Program ciktilari yaninda 6zgun bilgi, beceri ve yetkinlikler eklenmistir. Programin 6zgiin
ihtiyaglarina gore ilave giktilar belirlenmistir.

Ciktilar TYYC yapisina uygundur. Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda gruplandiriimistir.

Yap! hiyerarsik ve sistematik bir sekilde olusturulmustur. Program egitim amaclariyla uyumlu ve
mantiksal bir ger¢cevede diizenlenmistir.

Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi

iigili tim Programlara 6zgii 6grenme ciktilari tanimlanmistir. Her Program icin ayri ve belirgin
ciktilar olusturulmustur.

Ciktilar, gerekli ek bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Coklu Program gereksinimlerini
destekleyen nitelikte oldudu tespit edilmistir.

Yapi, Programlarin 6zgiin hedeflerini desteklemektedir. Program amaglariyla uyumlu ve 6zgin
hedeflere katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Sireg sistematik olarak belgelenmistir. Kanitlarin diizenli tutuldugu ve kalite giivence sistemiyle
iliskilendirildigi gorilmastur.

Program Ogrenme GCiktilaninin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve igletilmelidir.

Program Ogrenme Giktilarinin Dénemsel Olgme ve Degerlendirme Sireci

Olgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak yiiritilmektedir. Program Ogrenme Ciktilarinin
her biri igin dénemsel olarak belirlenip belgelendigi kanitianmigtir.

Dogrudan olgiim yontemleri  kullaniimaktadir. Ogrenci galigmalari, sinav sonuglari, proje
degerlendirmeleri gibi ydntemlerle ¢iktilar dlctimektedir.

Ciktilarin saglanma diizeyi somut verilerle desteklenmektedir. Olgiim sonuglarinin raporlandigi ve
kanitlandig géridlmastar.

Program Ogrenme Giktilarina Yénelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin analizi diizenli olarak yapilmaktadir. Program Ogrenme
Ciktilarina iligkin veriler analiz edilip raporlanmistir.

Analiz sonuglarina gore dizeltici ve onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. PUKO déngisi
kapsaminda faaliyetler planlanip yaratilmustar.

Faaliyetlerin  etkinligi sistematik olarak degerlendiriimektedir. izleme ve geri bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirme saglanmaktadir.
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Mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Giktilarini sagladiklan
kanitlanmalidir.

Mezunlarin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Durumu

Mezunlarin her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumu sistematik olarak belirlenmis ve
belgelendirilmistir. Olgme siireci POC bazinda yiiriitiimekte ve resmi raporlarla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siregleri 6grenci caligmalari ve somut verilere dayanmaktadir.
Calismalar; sinav, proje, portfolyo gibi dogrudan élgme araglarini kapsamaktadir.

Pocler ile 6lcme sonuglari arasindaki iligki detayl olarak gosterilmistir. Cikti-bazli analiz tablolar ve
iliski haritalar mevcuttur.

PROGRAM OGRETIM PLANI

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Giktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (Miifredati) olmahdir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Giktilari (Genel
Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Giktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) igermelidir.

Program Ogretim Planinin Yapisi, icerigi ve Erisilebilirligi

Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Lisans Programi Ogretim Plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmustur. Tablo 4.1 gerekli
tim bilgilerle eksiksiz doldurulmus ve dogrulanmistir.

Derslerin tirleri (Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) acik¢a belirtiimistir.
Tum dersler kategorilere ayrilmis ve kodlanmistir.

Derslerin siniflandiriimasi Programin genel yapisina ve 6grenme giktilarina uygundur. Yapi,
Program Ogrenme Ciktilari ile tutarlidir.

Zorunlu ve se¢cmeli dersler dengeli bir dagilim gostermektedir. Dagihm seffaf ve denge gozetilerek
planlanmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler &gdrencilere genis beceriler kazandirmay hedeflemektedir. Ders
igerikleri buna uygun tasarlanmistir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ve POG ile Uyumunun Gésterilmesi

Derslerin Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek sekilde
yapilandirildigi belirlenmistir. Ogretim plani incelenmis, tim dersler amac ve giktilarla uyumlu
olarak diizenlenmistir.

Her dersin Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Cikti bilegenlerine katkisini gosteren
tablo/matris eksiksiz sunulmustur. Tam iligkiler net bir sekilde gdsterilmis ve tablolar kanit olarak
kullanilmistir.

Program Ogretim Planinin, Programin misyonu ile de tutarli oldugu belirlenmistir. Plan, misyon ve
stratejik hedeflerle uyumludur.

Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Glincelligi

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erigilebilir durumda oldugu
belirlenmigtir. Bolim digi dersler dahil tim izlenceler incelenmisgtir.

Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici ve Programa 6zgu derslerin izlenceleri rastgele
kontrol edilmigtir. Erisim diizenli olarak izlenmis ve dogrulanmistir.

Ders izlencelerinin tamaminin web ortaminda yayimlandigr ve erisim linklerinin paylasildig
gorulmustur. Guncellik ve erisilebilirlik saglanmistir.

Ogretim Planinin Ogrenme Ciktilari ile lligkilendiriimesi ve Olgiitlerle Uyum
Genel Olgiitler ve Program Ogrenme Ciktilari ile lliskilendirme

Program Ogretim Planindaki tim dersler Program Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmistir. Capraz
iliski matrisi eksiksiz olarak sunulmustur.

Her dersin hangi genel olcltleri sagladigi acikga belirtiimistir. Ders icerikleri ve mifredat
dokiimanlari incelenmistir.

Sunulan belgeler, derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile uyumunu géstermektedir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Ogretim Planina Entegrasyonu

Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda belirtilen tim Programa Ozgu Olgitleri agikca
karsilamaktadir. Belgeler incelenmis ve uyum dogrulanmistir.
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Dersler ile Programa Ozgu Olgitler arasinda sistematik bir iliski kurulmustur. ilgili aciklamalar
eksiksiz sunulmustur.

Genel Olgiitler ve Programa Ozgu Olgitler ayrimi net bir sekilde yapilmigtir. Akademik kurul
kararlari ve mifredat dokiimanlariyla desteklenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim yoéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Uygulama Yapisi

Ogretim yontemleri detayh olarak tanimlanmigtir. Program égretim planinda yéntemler agikca
belirtilmis, belgelerle desteklenmistir.

Yontemlerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracagi gosterilmigtir. Yontemler ile ders igerikleriyle
iliskili tablolar ve belgeler seffaf sekilde sunulmustur.

Ogretim yontemleri kamuya acik kaynaklarda (program kitapgigi, web, duyuru) paylagimistir.
Kanitlar incelenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasini gilvence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve isletilmelidir.

Program Ogretim Planinin izlenmesi ve Siirekli lyilestiriimesi

Program 6gretim planinin goézetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur. Sistem
belgeleri ve ilgili ydnergeler incelenmistir.

Sireci yoneten komite/kurul diizenli toplantilar yapmaktadir. Toplanti tutanaklari ve kararlar
belgelenmistir.

Veriye dayali analizlerle iyilestirme yapilmaktadir. Kararlarin uygulanmasi ve etkisi raporlarla
kanitlanmistir.

Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri igermelidir.

Sec¢meli Ders Orani ve Dagilimi

Mezuniyet icin gerekli toplam AT'nin (240 AKTS) en az %25'i segmeli derslerden olugsmaktadir.
Program AKTS analizi yapiimistir, oran gereklilikleri kargilamaktadir.

Secmeli dersler akademik esnekligi desteklemektedir. Derslerin dagihimi 6grencilerin  farkli
alanlarda bilgi kazanmasini saglar.

Secmeli dersler, dgrencinin alan gelisimine katki saglayacak niteliktedir. igerikler, Programin amag
ve 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Temel Alan Derslerinin incelenmesi
Temel alan dersleri agikga tanimlanmistir. Mifredatta dersler net sekilde belirtilmistir.
Zorunlu/segmeli dengesine uyulmustur. Programda gerekli denge saglanmistir.

Krediler ve AKTS degerleri detaylandirimistir. Ogretim planinda diizenli yapi olusturulmustur.

Temel alan dersleri mesleki yeterlilik kazandirmaya yoneliktir. Programin amag ve ¢iktilaryla
uyumludur.

Uzmanlik Alan Derslerinin Incelenmesi
Uzmanlik alan dersleri agik¢a tanimlanmistir. Mufredatta detayli sekilde belirtilmistir.
AKTS yiikii dengeli dagitiimistir. Ogrencilerin is ylikii uygun sekilde planlanmistr.

Mesleki yetkinlik kazandiracak yapidadir. Dersler, Programin hedefleriyle uyumlu hazirlanmistir.

Zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Ogrencilere tercih konusunda esneklik
taninmistir.

Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Incelenmesi

Derslerin mifredatta yeterli sayida ve kapsamda tanimlandigi gériilmistiir. igerikler, TYYC uyumlu
sekilde planlanmistir.

Ogrencilere elestirel diisinme, iletisim, liderlik ve disiplinlerarasi beceriler kazandiracak sekilde
yapilandiriimigtir. Program esnekligi saglanmigtir.

Zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglanmistir. Genis ders secgenekleri ile 6grenciye
tercih 6zgurlugu taninmgtir.
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Ogrencilere, istege bagh ya da zorunlu staj imkani saglanmaldr.

Staj Imkanlarinin incelenmesi

Ogrencilere zorunlu veya istege bagl staj imkanlarinin sunuldugu goériimistir. Staj sirecleri
Program yapisinda net olarak tanimlanmistir.

Staj siregleri icin duyurular diizenli yapiimaktadir. Streclerin seffaf ve sistematik bir yapiya sahip
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Ogrencilerin biyiik kisminin bu imkanlardan faydalandigi tespit edilmistir. Mesleki becerilerin
gelistirilmesi igin etkin bir firsat saglanmaktadir.

Staj Programlarinin etkinligi duzenli olarak degerlendiriimektedir. Geri bildirimlere dayal iyilestirme
faaliyetleri uygulanmistir.

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu, bilimsel aragtirmayi, 6grenci-ogretim uyesi diyalogunu, akademik
danigmanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagihmi, Sayisal Yeterliligi ve Akademik Planlamasi

Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve Yiik Yénetimi

Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti eksiksiz olarak sunulmustur. Her égretim elemaninin
faaliyetlere ayirdigi zaman ylzdelik olarak belirtiimistir.

Yik dagiliminin dengeli oldugu goérilmustir. Egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetler planh
sekilde yuritilmektedir.

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi makul diizeydedir. Akademik danigsmanlik ve gelisim
sureglerini destekleyecek yapidadir.

Akademik danismanlik ve gelisim siireclerine katki saglandigi belirlenmistir. Ogretim kadrosu yik
planlamasi egitim-6gretimi destekler niteliktedir.

Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagihm

Ogretim kadrosu egitim ve arastirma faaliyetlerini yiriitmek icin yeterlidir. Akademik unvanlar ve
uzmanlik alanlari Programin tim alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagilim géstermektedir.

Kadro, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeydedir. Ogretim elemanlarinin sayisi,
ogrenci sayislyla orantili ve kaliteyi surdirecek seviyededir.

Kadro gdzden geciriimekte ve strekli iyilestirme yapilmaktadir. Akademik kadro planlamasi
stratejik yaklasimla yuritilmektedir.

Akademik Kadronun Alan Kapsami ile Uzmanlik Alanlarina Gore Ders Uygunlugu
Akademik Kadronun Alan Kapsami

Ogretim kadrosu Programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir. Akademik unvanlar, anabilim
dallari ve uzmanlik alanlari dengeli bir sekilde dagiimistir.

Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi yeterlidir. Programin gerektirdigi tim dersleri
verebilecek kapasitede olduklari ve bilgi birikimlerinin yeterli oldugu kanitlanmigtir.

Akademik kariyer asamalari dengelidir. Akademik kadroda genc, orta ve kidemli 6gretim Uyeleri
arasinda dengeli bir dagilim mevcuttur.

Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Saglanmasi

TUm dersler uzmanlik alanina uygun olarak verilmistir. Lisans Programindaki dersler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan 6rtismektedir.

Gorevlendirmeler yetkinlik esasina dayaldir. Misafir 6gretim elemanlari da dahil olmak lzere
gorevlendirmeler uzmanlik uygunlugu gozetilerek yapilmistir.

Kanitlar agik ve tutarhidir. Ders-0gretim elemani eslestirmelerini gdsteren tablolar, 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve atama belgeleri ile uyumludur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistiriimesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.

Ders Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Yeterliligi

Ders planlama ve uygulama vyeterlilidi kanitlanmigtir. Tablo 5.2.(a) incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin ders planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerindeki yeterlilikleri agikga ortaya
konmusgtur.
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Ders igerikleri uzmanlik alanlarina uygundur. Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlariyla uyumlu oldugu goérudlmustar.

Etkin dgretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir. Egitim-6gretim sureclerinde pedagojik
egitimlerle desteklenen 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir.

Sirecler sistematik ve surekli gelistiriimektedir. Derslerin yurutilmesine iligkin sirecler dizenli
olarak takip edilmekte ve surekli iyilestiriimektedir.

Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi

Arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosunun arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerinin diizenli olarak yurGtildugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Kurumsal destek mekanizmalari etkin sekilde uygulanmaktadir. Bilimsel etkinlikler, akademik
destek fonlari ve performans degerlendirme sistemleri araciligiyla 6gretim kadrosunun profesyonel
gelisimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma ve proje sireglerine aktif katimaktadir. Proje sireglerinde aktif rol
alindigi ve bu faaliyetlerin diizenli olarak belgelendigi gortimustar.

Egiticilerin egitimi ve degisim programlarina katihm saglanmaktadir. Akademik personelin
egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere diizenli katihmi saglanmakta ve kayit
altina alinmaktadir.

Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atama ve Yiikseltme Siireclerinin Giincellenmesi ve Isleyisi

Atama ve yiikseltme kriterleri 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir. Kriterlerin 6gretim
elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde tanimlandigi tespit
edilmistir.

Gincelleme sirecleri dizenli ve paydas katiimiyla yirittilmektedir. Kriterlerin belirli araliklarla
g6zden gegirildigi, paydas gorislerinin strece dahil edildidi belgelerle kanitlanmigtir.

Sirecler seffaf ve tesvik edici niteliktedir. Atama ve yikseltme sireclerinin agik, sistematik ve
tesvik edici unsurlar icerdigi belirlenmistir.

Akademik rekabeti ve gelisimi destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Akademik kariyer
basamaklarinin adil sekilde isletildigi ve ilerlemeyi tesvik eden yapilar bulundugu gorilmustur.

ALT YAPI

Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Giktilarini saglamak igin yeterli olmalidir.

Egitim Ortamlarinin Yeterliligi

Derslik ve laboratuvarlar 6drenci sayisina orantilidir. Programin derslik, laboratuvar ve diger

6grenme alanlarinin 6grenci sayilariyla orantilh oldugu ve egitim surecine tam destek sagladigi
tespit edilmistir.

Fiziki ortam modern ve erisilebilirdir. Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme Ciktilarina ulagimi
destekleyecek sekilde modern ve erisilebilir bicimde diizenlendigi géralmustir.

Ek 6grenme alanlar yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerin akademik calismalarini destekleyen ek
fiziksel imkanlarin (calisma alanlari, seminer salonlari vb.) yeterli ve erisilebilir oldugu
belirlenmistir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari etkin igletiimektedir. Ogrencilere yonelik oneri-sikayet
mekanizmasinin aktif olarak isletildigi ve geri bildirimlerin dizenli olarak degerlendirildigi tespit
edilmigstir.

Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci—-6gretim Uyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Sosyal ve Sportif Etkinlik Altyapisi

Ders disi etkinlikler i¢in altyapi yeterlidir ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Spor, sosyal ve kiilttrel
alanlarin yeterli oldugu ve etkin sekilde kullanildigi tespit edilmigtir.

Ogrenci kuliipleri aktif faaliyet géstermektedir. Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayan kultplerin diizenli faaliyet gosterdigi gorilmustur.
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Spor, killtiir ve sanat birimlerinin yonergeleri giinceldir ve erisilebilirdir. Ilgili yénergelerin giincel ve
kolay erigilebilir oldugu belirlenmisgtir.

Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi, danismanlik ofisleri ve etkinlik alanlari duzenli olarak
kullaniimakta ve guincel teknolojilerle donatiimaktadir.

Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Giktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.
Bilgi ve Ogrenci Destek Sistemleri

Bilgi sistemleri kapsaml, giincel ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun erisimine agik bilgi sistemlerinin giincel ve etkin olarak kullanildigi tespit edilmistir.

Bilgi iletisim altyapisi giiglu ve kesintisiz hizmet sunmaktadir. Tim kullanicilar icin erigilebilirlik
saglanmig, altyapinin gugli oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) siireglere erisimi kolaylagtirmaktadir. Ders materyalleri, notlar ve
akademik bilgilere erisim OBS (izerinden etkin sekilde saglanmaktadir.

KVKK ve bilgi givenligi dnlemleri alinmigtir. Kullanici verilerinin korunmasina yénelik tedbirlerin
uygulandigi ve sureglerin glivence altinda oldugu gorilmustir.

Mobil erigim, kullanici destedi ve cevrim i¢i danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. Kullanici
memnuniyeti diizenli olarak dl¢ulmektedir.

Kiutuphane imkanlan, Program Ogrenme Giktilanini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulagmak igin yeterli olmalidir.

Kaynak ve Hizmet Yeterliligi

Kituphane, yeterli dizeyde basili ve elektronik kaynaga sahiptir. Ogrenciler ve &gretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayacak kaynaklarin bulundugu belgelenmistir.

Erisim altyapisi kullanici dostudur. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari kaynaklara rahat ve hizl
erisebilmektedir.

Kaynaklar giinceldir ve kapsamli veri tabani abonelikleri mevcuttur. Dizenli giincellemeler
yapilmaktadir.

Hizmet saatleri ve erigsim kosullari 6grenci ihtiyaglarina uygundur. Erigsimde herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir

Engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik saglanmistir. Kiitiphane hizmetleri engelli 6drenciler igin
kullanilabilir durumdadir.

Kutuphane hizmetlerinin etkinligi diizenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle dlctilmekte ve
iyilegtirilmektedir.

Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Fiziki Glvenlik Sistemleri ve Acil Durum Hazirliklari

Guvenlik 6nlemleri diizenli olarak saglanmakta ve denetlenmektedir. Yangin ¢ikislari, acil durum
prosedurleri ve ilk yardim malzemelerinin mevcut oldugu belgelenmistir.

Ogrenci ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmaktadir. Diizenli
olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yluritildigua dogrulanmistir.

Kampis genelinde guvenlik personeli ve teknolojik sistemler etkin kullaniimaktadir. Kameralar,
gozetim sistemleri ve giivenlik personelinin etkin sekilde galistidi belgelerle kanitianmistir.

Engelli ve 6zel gereksinimli égrenciler icin acil durum ve tahliye planlari uygulanmakta ve bu
konuda egitimler verilmektedir.

Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.
Engelli Ogrenciler Igin Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Egitim ve fiziki erigilebilirlik énlemleri eksiksiz uygulanmaktadir. Engelli égrenciler icin erisilebilirlik
tedbirlerinin saglandigi ve aktif sekilde yurituldigu belgelerle dogrulanmistir.

Engelsiz Universite galigmalar sistematik olarak yiiritiilmektedir. Stregcler ilgili organizasyonlarca
koordine edilmekte ve giincel olarak surdirtlmektedir.

Erisim kolayhgi saglayan altyapr ve sinav dizenlemeleri mevcuttur. Kitiiphane, laboratuvar,
derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi saglanmis, sinavlar i¢in uygun usuller belirlenmistir.
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Firsat esitligini destekleyen yénergeler ve danismanlik sistemleri etkin ¢alismaktadir. Ogrencilere
rehberlik eden mekanizmalarin dizenli isledigi surdurdlebilir oldugu gérulmustar.

Engelli bireyler icin hizmetlerin etkinligi dizenli olarak memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR

Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalar, Lisans Programinin
kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Politikalar

Yonetim destegi ve liderlik yaklagimi Programin kalitesini ve surdirilebilirligini desteklemektedir.
Universitenin yonetim destegi gigclidir ve liderlik yaklagimi Programin geligimine katki
saglamaktadir.

Butce silrecine aktif katihm saglanmaktadir. Fakilte ve Universite ydnetiminin butce sureclerine
dogrudan katkida bulundugu belirlenmisgtir.

Finansal destek politikalar agikga tanimlanmistir. Kurumsal politikalarin belgelerle ortaya kondugu
gordlmastur.

Uzun vadeli surdirllebilirligi glivence altina alan somut kanitlar mevcuttur. Butce planlar ve
finansal destek belgeleri sunulmus ve dogrulanmigtir.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik geligimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Finansal Kaynaklarin Akademik Kadroya ve Gelisime Katkisi

Finansal kaynaklar 6gretim kadrosunun cekilmesi, tutulmasi ve gelistiriimesini desteklemektedir.
Kaynaklarin yeterli diizeyde planlandidi ve uygulandigi belgelerle dogrulanmistir.

Akademik gelisimi destekleyen bitce politikalar ve tesvik mekanizmalari mevcuttur. Akademik
gelisimi destekleyen bitge ve tesvik sistemlerinin etkin bicimde uygulandigi tespit edilmistir.

Ogretim lyelerinin mesleki gelisimi icin proje ve arastirma fonlar saglanmaktadir. Proje ve
arastirma destekleri ile yurt ici ve yurt disi akademik etkinliklere katilimin tesvik edildigi
gOrulmustar.

Finansal kaynaklar surdurilebilir ve gseffaf sekilde planlanmaktadir. Kurumsal dizeyde
surdurdlebilir planlama ve seffaf yonetim anlayisi belgelerle kanitlanmistir.

Lisans Programi icin gerekli altyaplyi1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Altyapi ve Bakim-Onarim Igin Finansal Planlama

Altyapi ve bakim-onarim icin yeterli finansal kaynak ayrilmistir. Lisans Programinin fiziksel ve
teknolojik altyapisinin saglanmasi ve giincellenmesi icin biltgede dizenli olarak kaynak ayrildigi
tespit edilmigtir.

Finansal desteklerin sirdirdlebilirligi saglanmistir. Uzun vadeli planlama ve finansal yonetim
politikalarinin varhgi belgelerle dogrulanmistir.

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin glncellenmesi duzenli olarak yapiimaktadir. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim sireclerinin sirekli yiratuldugu belgelerle
kanitlanmistir.

Finansal destek mekanizmalari egitim-6gretimi kesintisiz desteklemektedir. Altyapi ve bakim-
onarim igin yapilan harcamalarin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Lisans Programi icin gérevlendirilen idari ve teknik galisanlar, Program Ogrenme Giktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi

Personel sayisi gérev ve sorumluluklar icin yeterlidir. idari ve teknik personel sayisinin Programin
ihtiyaglarini kargilayacak dizeyde oldugu belirlenmistir.

Mesleki gelisim icin diizenli egitimler uygulanmaktadir. idari ve teknik personele yonelik mesleki
gelisim ve egitim Programlarinin diizenli olarak yuratuldigu belgelerle dogrulanmistir.

Gorev dagilimi dengelidir. idari ve teknik personel arasinda gérev dagiiminin dengeli sekilde
yapildidi ve is sureglerinin etkin yuratuldigu tespit edilmistir.
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Programin akademik ve idari gereksinimlerini karsilayacak yapi olusturulmustur. Personelin
6gretim ve arastirma sureclerini destekleyecek yetkinliklere sahip oldugu gériulmustur.

idari ve teknik personelin etkinligi dizenli performans degerlendirmeleriyle olgiilmekte, geri
bildirimlere gore iyilestirme yapilmaktadir

Lisans Programi icin satin alinan dig destek hizmetleri, Program Ogrenme Giktilan icin
yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Dis Destek Hizmetlerinin Yeterliligi ve Yonetimi

Dis destek hizmetleri Program gereksinimlerini karsilamaktadir. Satin alinan dis destek
hizmetlerinin (bakim, guvenlik, temizlik, teknik destek vb.)Programin ihtiyaglarini karsiladigi
belirlenmigtir.

Hizmetlerin surekliligi ve kalitesi glivence altindadir. Hizmet sézlesmeleri ve tedarik sureclerinin
dizenli olarak yonetildigi, kalite glivencesi saglandigi belgelerle kanitlanmigstir.

Siregler diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestiriimektedir. Dis hizmet alimlarina iligkin
sureglerin periyodik olarak denetlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi gorulmustur.

Geri bildirim ve memnuniyet mekanizmalar aktif sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve akademik
personelden alinan anket ve geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirmelere yansitildigi tespit
edilmistir.

Hizmet saglayicilarin surdurdlebilirlik ilkelerine uyumu goézetilmektedir.

KURUMSAL YAPI ve KARAR ALMA SUREGLERI

Kurumsal yapi ile Fakillte ve Boliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme Giktilarini
saglayacak ve Program Egitim Amaglarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Aima Siireglerinin Yapisi ve Isleyisi

Fakilte, b6lum ve alt birimler diizeyinde karar alma sureclerinin seffaf, agik ve katilimci bir yapida
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Karar alma surecleri Program hedeflerini dodrudan desteklemektedir. Sdreclerin Program
Ogrenme Ciktilan ve Program Egitim Amaglarini destekleyecek sekilde yapilandiriidigi
kanitlanmistir.

Akademik ve idari kurullar dizenli olarak toplanmaktadir. Kurul toplantilarinin periyodik sekilde
yapildigi ve alinan kararlarin streglere entegre edildigi goralmustur.

Karar mekanizmalari hesap verebilir ve surekli gdzden gegirilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi
kapsaminda dlzenli gézden gecirme ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yuritilmektedir.

PROGRAM UZAKTAN OGRETIMI
Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.
Lisans Programi igin Uzaktan Ogretim Politikasi

Uzaktan ogretim politikasi paydas gorusleri alinarak olusturulmustur. Politikanin hazirlanma
surecinde i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin strece dahil edildigi belgelerle kanitlanmistir.

Politika yazili hale getirilmistir. Uzaktan 6gretim politikasi dokiimani agik, anlasilir ve erisilebilir
bicimde hazirlanmigtir.

Politika égretim kadrosu ve égrencilere uygun yoéntemlerle ilan edilmistir. llanin web sitesi, duyuru
panolari ve resmi yazilar tzerinden yapildigi belgelerle dogrulanmistir.

Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim sirecleri, teknik personel, dig destek hizmetleri, siber givenlik, kigisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan Ogretim igin Gerekli Bilesenler

Uzaktan ogretim icin gerekli bilgi sistemleri ve teknik destek saglanmistir. Bilgi sistemlerinin
erigilebilir ve etkin sekilde ¢alistigi belgelerle dogrulanmistir. Teknik personel desteginin eksiksiz
saglandigi kanitlanmistir.
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Bilgi guivenligi ve KVKK uyumu saglanmistir. Siber giivenlik énlemleri ve kisisel verilerin korunmasi
sureclerinin ilgili mevzuatla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bilgi gtivenligi politikalarinin etik ilkelere
dayali yuritildigi belgelenmistir.

Teknik destek ve kullanic yetkinlikleri etkin sekilde yoénetilmektedir. Ogrenciler ve dgretim Uyeleri
icin destek mekanizmalarinin olusturuldugu ve isletildigi goérulmuistir. Kullanici yetkinliklerini
artirmaya yonelik slreclerin aktif oldugu kanitlanmistir.

PROGRAMA OZGU OLGUTLER

Lisans Programina Ozgii Olgitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgii
Olgut, égretim planindaki derslerle iligkilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle
birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri igcin Programa Ozgi Olgiitlerin
saglanmasi gerekir.

Programa Ozgii Olgiitlerin Tanimlanmasi ve Uygulamasi

Programa 6zgu olgitler agikga tanimlanmigtir. Lisans Programina 6zgl 6lcitlerin tanimlandig ve
yonergede gerekli olan tim oélgutlerin yansitildigi belirlenmigtir.

Program &gretim planindaki derslerle iliskilendirilmistir. Olgiitlerin Program dersleri ile dogrudan
baglantili oldugu, ilgili tablolarla gosterildigi ve mifredatla uyumlu hale getirildigi kanitlanmistir.

icerikler yeterli ve amaca uygundur. Olgiitlerin 6grencilere kazandiriimasini saglayacak iceriklerin
mevcut ve yeterli oldugu gorulmustar.

SUREKLI IYILESTIRME

Olcutlerle ilgili surekli iyilestirme c¢aligmalan diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
caligmalar sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Stirekli lyilestirme Siirecleri ve Izleme Mekanizmalari

Siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yuritiilmektedir. Olgitlerle iligkili surekli iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik bir yapida ve dizenli olarak gergeklestirildigi tespit edilmistir.

iyilestirme faaliyetleri somut verilere dayalidir. Yapilan ¢alismalarin kalite déngiisii (PUKO vb.)
cercevesinde ve veri temelli olarak yuratuldigu goérulmektedir.

izleme ve degerlendirme sistemleri etkindir. Programin gelismeye agik yénlerini analiz eden ve
karar alma sureclerine entegre eden bir izleme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
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CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKILERi BOLUMU
STAR AKREDITASYON OLCUTLERI KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI

(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabul Yeterlilikleri ve Puan Araliklarinin izlenmesi

Dosyanin 2.ve 3. Sayfasindaki bilgiler gikarilabilir.

Programa kabul edilen 6grencilerin taban puanlari, basari siralamalari, kontenjan ve doluluk
oranlarinin izlendigi ifade edilmektedir. Ancak bolim veya ilgili kurullar tarafindan hangi esik
degerlerin risk veya sorun gostergesi olarak kabul edildigi, bu esiklerin asilmasi durumunda hangi
kararlarin alindigi, alinan kararlarin somut iyilestirme eylemlerine (ders destekleri, akademik
danismanlik giiglendirme, uyum c¢alismalari vb.) nasil donistigli acik bicimde ortaya
konulmalidir.

Programa kabul edilen &grencilerin akademik altyapi diizeylerini degerlendirmek amaciyla YOK
Atlas, yerlestirme verileri ve basari siralamalarinin detayli analiz edildigi, bu analizlere dayal
diizenli ve karsilastirmali raporlamalarin yapildigi agik ve somut kanitlarla desteklenmelidir.
Ogrencilerin lisans programinda Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen siirede saglayabilecek
altyapiya sahip olup olmadiklarinin degerlendiriimesine yonelik, giris dizeyi akademik analizler,
sistematik basari izleme ve geri bildirim mekanizmalari yeterince vyapilandiriimis ve
belgelendirilmis gériinmemektedir.

Olgiitiin tam olarak karsilanabilmesi icin siireglerin daha sistematik, izlenebilir ve belgelendirilebilir
hale getirilmesi gerekmektedir. Strekli isleyen mekanizmalar olugturulmalidir.

1.2 Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin yonerge ve mevzuatlarin
mevcut oldugu ve web sayfasinda yayimlandigi gorilmektedir; ancak bu politikalarin program
diizeyinde nasil yonetildigi, glincellenme sorumlulugunun hangi kurulda oldugu ve ne siklikla
gozden gegirildigi net olarak ortaya konulmalidir.

Ogrencilerin web sayfasi ve duyurular aracihgiyla bilgilendirildigi belirtilmektedir; ancak
bilgilendirmenin dizenliligi, kullanilan iletisim kanallarinin etkinligi ve geri bildirim
mekanizmalari net bicimde tanimlanmamistir.

Ogrenci deneyimleri ve geri bildirimlerinin bu siireclere iliskin degerlendirmelerde sistematik
olarak kullanildigina dair bulgu bulunmamaktadir. Mevcut altyapi lizerinden:

e hangi siklikta,
e hangi araglarla (toplanti, e-posta, sunum, danisman yonlendirmesi vb.),
e hangi hedef 6grenci gruplarina

yonelik diizenli ve planh tanitim/bilgilendirme faaliyetleri yiiriitildiigiine dair somut kanitlar
(toplanti tutanaklari, duyuru 6rnekleri, faaliyet raporlari) raporda agik sekilde sunulmalidir.

Basvurularin objektif kriterlerle degerlendirildigi ifade edilmekle birlikte, muafiyet ve intibak
kararlarinin nasil belgelendigi ve karar sireglerinin nasil standartlastirildigi yeterince
aciklanmamustir.

Yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari mevzuata uygun bicimde yiritiilmektedir;
ancak sireclerin program diizeyinde sistematik olarak izlendigini, degerlendirildigini ve surekli



iyilestirme déngiisiine dahil edildigini gosteren kanitlar sinirlidir. izleme—analiz—karar—iyilestirme
baglantisi kurulmamustir.

1.3 Uluslararasi ve Ulusal Ogrenci Degisimini Tesvik Eden Calismalar

e Son bes yilda uluslararasi 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir; sonug gostergesi agisindan
kritik bir eksikliktir.

e Degisim programlarina iliskin duyurularin web sitesi yoluyla yapildigi belirtiimektedir; ancak
duyurularin dizenliligi, erisim diizeyi ve etkinliginin nasil izlendigine dair kanitlar sunulmalidir.

e Bilgilendirme toplantilari ve akademik danismanlik streglerinin yiritildiga ifade edilmekle
birlikte, toplantilarin siirekliligi, katihm diizeyi ve program diizeyinde nasil degerlendirildigi acik
degildir.

e BOlim dizeyinde 6grenci hareketliligini tesvik eden yazili ve kapsamh bir politika net olarak
tanimlanmalidir.

e BOlUm 6zelinde dizenli ve planli tanitim faaliyetleri belirtilmelidir.

e Uluslararasi iliskiler Ofisi ile is birliginin diizenli toplantilar ve yazili koordinasyon planlariyla
desteklendigine dair kanitlar mevcut degildir.

e Protokollere ve bunlarin diizenli giincellenmesine ve izlenmesine iligkin bilgilere (sistematik) yer
verilmelidir.

e Sireclerin etkili hale gelmesi icin planh tesvik, diizenli tanitim ve geri bildirim temelli izleme
mekanizmalarina ihtiyag vardir.

1.4 Ogrencileri Ders Konusunda Yonlendirecek Akademik Danismanlik Hizmeti

e Kayit danismanhgl da aslinda akademik danismanlik kapsamindadir. Kariyer danismanliginin da
bolim hocalari tarafindan 6zellikle bolim 6gretim Gyeleri tarafindan verilmesi gerekiyor. Bu goérev
dagihmlari gézden gegirilmeli.

e Danismanliklarin kisi sayisi bazinda dagilhimi gbzden gecirilmeli.

e Akademik danismanlik hizmetleri ile ilgili izleme, geri bildirim, degerlendirme ve kalite glivence
entegrasyonu boyutlari gelistiriimelidir.

e Bilimsel etkinlikler ve akademik gelisimi destekleyen faaliyetlere yonelik danismanlik desteginin
sistematik ve kayith bicimde yiiriitaldigiine dair kanitlar eklenmelidir.

e Ogrenci gelisiminin diizenli olarak izlendigini gésteren ilerleme raporlari, gériisme kayitlari veya
arsivlenmis belgeler eklenmelidir.

e Akademik danismanlk faaliyetlerinin kalite glivence sistemiyle dogrudan iliskilendirildigine dair
acik bir mekanizma raporda agiklanmalidir.

e izleme, raporlama ve iyilestirme déngisiiniin (PUKO) danismanlik siiregleri igin isletildigine dair
belgeler eklenmelidir.

1.5 Ogrencilere Kariyer Planlamasi icin Kariyer Danismanhgi Hizmeti

e Kariyer danismanligina iliskin faaliyetlerin bliyiik dlgilide iiniversite biinyesindeki Kariyer Merkezi
(KAGEM) (izerinden yuritlldiigi ifade edilmistir. Ancak bu hizmet bolim bazinda da verilmelidir.

e Kariyer danismanligi hizmeti boliim diizeyinde bir sistem, siireg, izleme ve kalite giivence
¢ercevesine oturtulmaldir.

e Etkinliklere 6grenci katilimina iliskin sayisal verilerin (katilim oranlari, yararlanma diizeyi vb.)
béliim bazinda sistematik olarak raporlandigina dair kanitlar eklenmelidir.

e Kariyer danismanhg slirecinin bolim diizeyinde diizenli izleme raporlari ile sistematik olarak takip
edildigine dair uygulamalar hayata gegirilmelidir.



e Geri bildirimlerin yapilandiriimis bicimde toplanmasi ve analiz edilmesine ydnelik sistematik bir
yaklasim acikca ortaya konulmalidir.

e BOlim oOzelinde kariyer danismanligi siireglerinin  kalite glivence sistemiyle dogrudan
iliskilendirildigine ve PUKO déngiisii kapsaminda izlendigine dair kanitlar agiklanmalidir.

e Kalite glivence entegrasyonu daha cok kurumsal diizeyde olup, boliim bazinda sistematik kullanim
sinirli kalmaktadir.

1.6 Ogrencilerin Ders Basarilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

e Bu bolimde, 6lgitlin alt kriterleri ile ilgili hususlarin tamamina yakini saglanmamaktadir.

e “Cesitli yontemler kullaniliyor” ifadelerini destekleyen ders bazinda érnekler / belgeler (6rnek
rubrik, 6dev-proje 6lcitleri, derslere gore 6lgme bilesenleri) sunulmalidir.

e Olgme-degerlendirme siirecinin nasil yénetildigi (sorumlu kurul/komisyon, periyot, rapor formati,
karar alma mekanizmasi) agiklanmali ve kanitlanmalidir.

e STAR’In bekledigi sekilde farkli derslerden 6rneklerin secilip adil-tutarli uygulama kontroli
yapildigina dair inceleme/denetim bulunmamaktadir.

e Kalite glivence sistemi ile 6lgme-degerlendirme iligkisinin kuruldugunu gosteren izleme kayitlar
yoktur.

e Olgme sonuglarinin diizenli analiz edildigi (basari raporlari, ders degerlendirme analizleri, trendler)
kanitlanmalidir.

e Sonuclara gore duzeltici/onleyici faaliyet (ek destek, 6gretim ydonteminde giincelleme, 6lgme
aracinda revizyon vb.) tanimlanmalidir.

e PUKO déngisiiniin 6lgme-degerlendirme sonuglari (izerinden sistematik isletildigine dair
mekanizma/rapor/kararlar dizisi olusturulmalidir.

1.7 Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden sistem

e Mezuniyet kosullari ve siregleri ilgili yonetmeliklere atifla aciklanmaktadir. Ancak bu sireglerin
program diizeyinde nasil isletildigi, kimlerin sorumlu oldugu, hangi kontrol adimlarindan gectigi
tanimli degildir.

e Sirecin program kalite giivencesiyle iligkilendirildigi gosterilmelidir.

e Denetim raporlari, kontrol listeleri veya kalite glivenceye entegre izleme kayitlarina yer
verilmelidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

e STAR’In bekledigi sekilde 4-7 maddelik bir PEA listesi bulunmamaktadir

e STAR’in taniminda vurgulanan “mezun odakli, kariyer sonuglari” yaklasimi amaclarda net ve ayirt
edici bicimde ortaya konulmalidir.

e Baz ifadeler, Program Egitim Amaclari yerine program o6grenme c¢iktilariyla ortiisme riski
tasimaktadir.

e Program Egitim Amaglari ile Universite/Fakiilte misyon bilesenleri arasinda dogrudan iliski kuran
¢apraz iligki tablolari, semalar veya sistematik eslestirmeler sunulmalidir.

e Metin blyuk Olgiide misyon beyanlarinin aktarimi ve agiklayici anlatim niteligindedir; ancak bu
anlatim élgiilebilir, izlenebilir ve belgelenmis bir uyum kaniti ortaya koymalidir.

e Program Egitim Amaclarinin kalite giivence sistemi, stratejik plan veya PUKO déngiisiiyle nasil
iliskilendirildigine dair somut mekanizmalar agiklanmalidir.

e Raporda, béliim web sayfasi lizerinden egitim amaglarina erisilebildigi ifade edilmektedir. Kanit
olarak verilen baglantilar bu erisimi desteklememektedir.



Program Egitim Amaglarinin belirlenmesinde paydas goérislerinin alindigina dair gesitli faaliyetler
ve toplantilar raporda yer almakla birlikte, STAR o6lcltinin bekledigi diizeyde sistematik, veri
temelli ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin kuruldugu agik bicimde ortaya konulamamistir.
Program Egitim Amaclarinin belirlenmesi siirecinin, sistematik, veriye dayali ve analiz—karar-
iyilestirme dongiisii icinde isletildigi net ve izlenebilir bicimde gdsterilmelidir.

Bolim kurulu toplantilari, i¢ ve dis paydas anketleri ve paydas toplantilarina atif vardir. Ancak hangi
paydas gorisliniin hangi egitim amacinda degisiklige yol actigi acik degildir. Geri bildirim - karar
-> glincelleme zinciri izlenebilir sekilde ortaya konulmalidir.

Bolim kurulu toplantilar belirtilmis, ancak PEA glincellemesine dair resmi karar metni,
Fakulte/Universite onay sireci agikga gosterilmemistir. Glincellemenin hangi tarihte, hangi kurul
karaniyla yapildigi net degildir.

Paydas goruslerinin alindigina dair kanitlar bulunmaktadir; ancak bu gorislerin diizenli araliklarla,
periyodik bir takvim ¢ergevesinde alindigi ve analiz sonuglarinin somut bigimde Program Egitim
Amaclarina nasil yansitildigi acik degildir. Ayrica yapilan degisikliklerin “iyilestirme” olarak hangi
gerekcelerle yapildigi net sekilde ortaya konulmalidir.

Raporda 6lgme-degerlendirme sistemi kurulduguna dair agik, biitiinciil ve kurumsallasmis bir
sistem tanimi bulunmamaktadir. Anketler, toplantilar, kurul gorismeleri gesitli uygulamalar
olarak sunulmus; bunlarin hangi PEA’yi, hangi gostergelerle, hangi periyotlarda olgtiigii net
degildir.

Akademik performans verileri ile PEA’lar arasinda dogrudan iliski kuran bir 6lciim matrisi veya
gosterge seti sunulmalidir.

Kalite glivence déngiisii (PUKO) ile entegrasyonun saglandigina dair sistemsel kanitlar (akis semasi,
gorev tanimi, sire¢c dokiimani) sunulmalidir.

Olgme sonuglarinin hangi kararlara, hangi iyilestirmelere yol agtigi net degildir. PEA diizeyinde
o6nlem alma o6rnekleri gosterilmelidir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Ciktilari sayi olarak fazladir. Bu durum, ciktilarin izlenebilirligi, dlciilmesi ve
program diizeyinde etkin degerlendirilmesini gliclestirmektedir.

* TYYC'de yer alan bilgi—beceri—yetkinlik boyutlarinin Program Ogrenme Ciktilarina dengeli bicimde
yansitilmasi gerekmektedir. Mevcut POC’lerde yetkinlik boyutunun agirlikta oldugu, bilgi ve beceri
boyutlarinin ise daha sinirli bigcimde ele alindigi gértlmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini kapsadigi belirtilmis olsa da, baz
¢iktilar olgiilebilirlik agisindan netlik tasimamakta ve degerlendirme yontemiyle agik bigcimde
iliskilendiriimemektedir. Gozden gecirilmesinde fayda vardir.

Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesi siirecinde paydas katihmina yer verildigi ifade
edilmekle birlikte, paydas goriislerinin hangi giktilara nasil yansitildigi, bu dogrultuda ne tiir
degisiklikler veya revizyonlar yapildigi izlenebilir ve belgeli bicimde ortaya konulmalidir.

Program Ogrenme Ciktilarinin diizenli olarak gézden gecirilip giincellendigi belirtilmistir. Ancak bu
sirecin belirli periyotlara baglandigini, doéngiisel olarak isletildigini ve uzun vadede
strdiiraldigiinii gosteren sistematik ve uzun dénemli kanitlar sunulmaldir.

Program Ogrenme Ciktilarinin élgiilmesine yonelik olarak, ders basarilari ve mevzuata dayali not
sistemi disinda, program diizeyinde yapilandiriimis ve POC bazinda kurgulanmis bitiincil bir
Olgme-degerlendirme sistemi olusturulmaldir.

Programda dogrudan oOlcim yodntemlerinin (sinav sorulari, proje ciktilari, rubrikler, portfolyo
degerlendirmeleri vb.) Program Ogrenme Ciktilariyla iliskilendirildigi, kurumsallasmis ve
belgelenmis bir 6lgme-degerlendirme altyapisi olusturulmalidir.



Program Ogrenme Ciktilarina iliskin 6lgme sonuglarindan dogrudan tiiretilmis, somut ve belgeli
ivilestirme &rnekleri sunulmalidir; dlglim—analiz—iyilestirme iliskisinin PUKO déngiisii kapsaminda
net bicimde gosterilmesi gerekmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin Program Ogrenme Ciktilarini sagladigini gésteren, mezun
bazli POC 6l¢iim sonuglari, ¢ikti-bazl analiz tablolari ve degerlendirme raporlari hazirlanmalidir.
Mezunlara iliskin istihdam verileri, mezun anketleri ve isveren geri bildirimlerinden bahsedilmekle
birlikte, bu verilerin Program Ogrenme Ciktilari ile dogrudan iliskilendirildigi, cikti-bazli ve analitik
kanitlar sunulmahdir.

OGRETiIM PLANI

Program 6gretim plani 240 AKTS olacak sekilde yapilandiriimistir; ancak se¢gmeli ders oraninin %25
kosulunu sagladigina iliskin agik bir AKTS analizi ve oran tablosu sunulmamistir.

Derslerin alan, uzmanlk ve yetkinlik kategorilerine gore dagilimini gosteren sistematik bir
siniflandirma ve analiz bulunmamaktadir.

Derslerin icerik diizeyinde program amaclariyla “uyumlu oldugu” ifade edilmekle birlikte, bu
uyumun hangi ders—hangi amag/¢ikti lizerinden saglandigini gésteren ders—POC—PEA eslestirme
tablolari sunulmamistir.

Yetkinlik tamamlayici derslerin (iletisim, elestirel disinme, disiplinlerarasi beceriler vb.) program
yapisi icindeki rolii belirtilmis olmakla birlikte, bu derslerin hangi POC’leri nasil destekledigi acik
ve gerekceli bicimde ortaya konulmalidir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ile genel uyumu ifade edilmekle birlikte, bu uyumu kanitlayan
analitik tablolar, iliski semalari veya degerlendirme raporlari sunulmamistir.

Hangi derste uygulanan hangi 6gretim yonteminin hangi bilgi, beceri veya yetkinligi kazandirdig
olgiilebilir ve izlenebilir bicimde gosterilmelidir.

Program diizeyinde ogretim yontemlerini o6zetleyen biitiinciil bir ¢erceve dokiiman
hazirlanmalidir.

Bolim ici ve boliim disi dersler dahil olmak (izere izlencelerin erisilebilirligine atif yapilmis olmakla
birlikte erisim linki mevcut degildir. Metne koymak yerine link verilebilir.

Ders izlencelerinin giincel oldugu belirtiimekle birlikte, glincelligin hangi akademik dénemlerde,
hangi olglitlere gére ve hangi kurul karariyla saglandigi acik bicimde ortaya konulamamistir.
Program 6gretim planinin uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisimini saglayan acik,
tanimli ve belgelenmis bir izleme-iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Ogretim planinin hangi gostergelerle, hangi siklikta ve hangi sorumlular tarafindan izlendigi
actklanmalidir.

Ogrenci goriisleri, danismanlik geri bildirimleri ve idari kontrollerin kullanildigi ifade edilmekle
birlikte, bu verilerin analiz edilerek 6gretim plani degisikliklerine nasil doniistigii somut
raporlarla gosterilmelidir.

Karar - uygulama -> etki zinciri 6gretim plani 6zelinde belgeli ve izlenebilir bicimde ortaya
konulmahdir.

Ogretim plani kapsaminda PUKO dongiisiiniin isletildigi belirtiimekle birlikte, bu déngiiniin
program diizeyinde sistematik ve olgun bir yapiya kavustugunu gésteren kanitlar sinirhdir.

OGRETiM KADROSU

Ogretim elemanlarinin is yiiki dagilimi tablo halinde sunulmustur. Egitim-6gretim, arastirma ve
diger faaliyetlere ayrilan zaman ylizdeleri gosterilmistir. Bununla birlikte, bu dagilimin egitim
kalitesine etkisini degerlendiren yorumlayici bir analiz yer almamaktadir.

Bu 6l¢iit (5. Olgiit — Ogretim Kadrosu) kapsaminda danismanlik siireglerinin isleyis detaylari degil,



ogretim kadrosunun sayisal ve nitel yeterliligi esas alinmalidir.

e Ogretim kadrosunun sayisal yeterliligi ve akademik dagilimi lisans programinin yiritiilmesini
destekler niteliktedir. Bununla ilgili 6gretim kadrosu kapasitesinin programin 6grenme ciktilari ve
egitim amaclarina katkisini biitlincill ve analiz temelli bicimde degerlendiren sistematik gbstergeler
sunulmalidir.

e Akademik unvan, kariyer asamasi ve verilen dersleri birlikte gdsteren butlincll bir matris
sunulmalidir (Ogretim Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iliskisi, Ogretim
Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iliskisi, Yayin Uzmanliklarina Gére Ders
Gorevlendirme Tablosu vb.).

o Ders—0gretim elemani eslesmeleri analitik ve karsilagtirmali matris seklinde verilmelidir.

e Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlariyla ortistigind ispatlamak igin
mezuniyet alani, yayin uzmanligi veya arastirma temalariyla sistematik bicimde eslestirilmelidir
(Ders—uzmanlhk uyumu)

6-7-8-9 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIGER BOLUMLERIN (iKTiSAT, UTL, YBS)
RAPORLARINA GORE GUNCELLENEBILIR. BAZI KRITERLER DISINDA HEMEN HEMEN TUM
KRITERLERE TAM UYUM VERILMISTIR.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

e STAR'In tanimladigi anlamda Programa Ozgii Olgiitler (POO) agik ve o6zgiin bicimde
tanimlanmamistir. Raporda yer alan ifadeler, biyik 6lctide 3. 6lgiit kapsaminda tanimlanan
Program Ogrenme Ciktilarinin yeniden adlandiriimasi niteligindedir. Programa 6zgii ve ayirt edici
Olgltler yerine, genel 6grenme ciktilari tekrar edilmistir.

e Her bir Programa Ozgii Olgiitiin 6gretim planindaki derslerle sistematik ve dogrudan
iliskilendirildigi tablolar sunulmamistir. Ders—POO eslestirme tablolari, matrisler veya kapsamli
iliski analizleri eklenmelidir.

e Programa 0Ozgii olgiitlerin neden gerekli oldugu ve Programin 6zgiin yonlerini nasil yansittig
analitik bicimde agiklanmamistir. CEKO’nun diger sosyal bilim programlarindan hangi yénleriyle
ayristigl Olcltler Gzerinden gosterilmelidir.

11. SUREKLI iYILESTIRME

e Programda siirekli iyilestirme yaklasimina yonelik niyet ve cesitli uygulamalar (toplantilar,
anketler, kurul gorismeleri) mevcuttur. Ancak bu ¢alismalarin STAR olgitleriyle dogrudan iliskili,
program diizeyinde biitiinciil, dlgiit bazinda yapilandiriimis ve dlgiilebilir bir PUKO déngiisii icinde
ylratildigiuni agik bicimde gosteren konsolide kanitlar sinirlidir.

e BOlim kurullari, i¢ ve dis paydas toplantilari, anket uygulamalari ve faaliyet raporlari izerinden
iyilestirme amacgh ¢alismalarin yapildigi gortilmektedir. Ancak bu faaliyetler, belirli 6igiitlere (PEA,
POC, programa o6zgii élgiitler vb.) baglanmis, diizenli periyotlari tanimli, tek ve sistematik bir
siirekli iyilestirme sistemi altinda sunulmamustir.

e Sirekliiyilestirmenin her bir 6l¢it icin hangi gostergeler lizerinden, hangi siklikta izlendigi ve alinan
kararlarin uygulama sonuglar ile etki diizeyinin nasil degerlendirildigi kapsamlica
belgelendirilmelidir. Karar—uygulama-etki zinciri, her bir 0l¢clit bazinda izlenebilir sekilde
gosterilmelidir.
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AGIKLAMA
OGRENCILER

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Giktilarini 6ngériilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin
esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabul Politikasi ve Yénetimi

Ogrenci kabul sireci belirlenen kriterler cercevesinde seffaf ve sistematik bir sekilde
yuritulmektedir. Kabul sirecine iligkin kurallar ve uygulamalar belgelenmektedir.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari, basari siralamalari ve mezun sayilari
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirimektedir. ilgili veriler kalite giivence siireclerinde
kullaniimaktadir.

Ogrenci kabul siregleri akademik kriterlere ve ic mevzuata uygun yiriitilmektedir. Mevzuata uyum
icin resmi onay mekanizmalari kullaniimaktadir.

Siire¢ periyodik olarak degerlendiriimektedir. izleme raporlari ve kurul kararlari diizenli olarak
guncellenmektedir.

Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Kontenjanlar ve Programa kabul edilen 6grenci sayilari dizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Yillik kontenjan ve kabul verileri sistematik olarak kaydedilmektedir.

Basari siralari, taban puanlar ve doluluk oranlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Yerlestirme
verileri kalite raporlarinda sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, Programin kapasitesi ve egitim kalitesine uygun olarak planlanmaktadir.
Kontenjan planlamalari altyapi ve kadro kapasitesi ile iliskilendiriimektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Altyapisi ve Hazirlik Sinifi Degerlendirmesi

Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans Programinda hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglari
kazanabilecek diizeyde akademik altyapiya sahip oldugu tespit edilmektedir. Kabul kriterleri ve
basar verileri bu durumu desteklemektedir.

Ogrenci  kabul sirecinde belirlenen kriterler dogrultusunda akademik yeterlilikler analiz
edilmektedir. Analizler kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Hazirlk sinifi uygulamasi (varsa), sureglerin akademik basariyi destekleyici sekilde yurutildigu
tespit edilmektedir. Hazirlik Programinin etkisi diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci performanslari diizenli olarak degerlendiriimektedir. Hazirlik sinifi ve lisans basarisi
istatistikleri takip edilmektedir.

Yatay ve dikey gegigle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yanda Programlarina yodnelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay/Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Politikalarinin Yonetimi

Yatay, dikey gecis ve cift anadal ve yan dal politikalari agik, belgelenmis ve diizenli olarak
guncellenmektedir. ligili ydnergeler ve diizenlemeler yayimlanmaktadir.

Basvuru kriterleri 6nceden ilan edilmekte ve kontenjanlar seffaf sekilde duyurulmaktadir. Basvuru
kosullari web sitesinde yer almaktadir.

Degerlendirmeler objektif dlglitlere gore yapilmaktadir. Seffaflik ve esitlik ilkesi uygulanmaktadir.

Ogrenciler diizenli bilgilendirme mekanizmalari araciidiyla haberdar edilmektedir. Bilgilendirme
web sitesi, e-posta ve duyuru kanallari araciligiyla yapilmaktadir.

Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak Siireglerinin Yénetimi

Muafiyet, kredi transferi ve intibak stirecine yonelik agik ve sistematik bir politika uygulanmaktadir.
Politika dokiimanlari diizenli olarak gliincellenmekte ve yayimlanmaktadir.

Basvurular belirlenen kriterler dogrultusunda objektif sekilde dederlendiriimektedir. Belgeli ve seffaf
suregler izlenmektedir.

Muafiyet ve intibak suregleri seffaf sekilde yirutilmekte ve 6grencilere zamaninda bilgilendirme
yapllmaktadir. Duyuru ve sonuglar da gecikmeden paylasiimaktadir.
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intibak islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Raporlama ve izleme kayitlari tutulmaktadr.

Gegcis ve Cift Anadal/Yandal Uygulamalarina Yénelik izleme ve Degerlendirme Raporlar

Program, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin degerlendirme
raporlarini dizenli olarak hazirlamaktadir. Raporlar belirli dénemlerde hazirlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Degerlendirme raporlari suregleri analiz etmektedir. Raporlarda sireglerin etkinligi ve performansi
degerlendiriimektedir.

Raporlar 6grenci deneyimlerini dikkate almakta ve sirekli iyilestirme icin Oneriler sunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri raporlarda yer aimaktadir.

Uygulama siirecleri izlenmekte ve kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. izleme verileri
kalite raporlarinda yer almakta ve stratejik planlamaya entegre edilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢aligmalar yapilmahdir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden kapsamli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Politika dokiimanlari hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Degisim Programlarinin duyurulmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi, ilan panolari ve e-
posta duyurulari kullaniimaktadir.

Ogrenci  bilgilendirme toplantilari  ve akademik danismanhk sirecleri dizenli olarak
yurutilmektedir. Danismanlik kayitlari ve toplanti tutanaklari mevcuttur.

Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler degerlendirilerek sireglerin iyilestiriimesine katki
saglanmaktadir. Geri bildirim analiz raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Uluslararasi ligkiler Ofisi ile is Birligi ve Koordinasyon

Program, Kurumun Uluslararasi ligkiler Ofisi ile giiglii ve stirekli bir is birligi iginde bulunmaktadir.
Is birligi protokolleri ve diizenli koordinasyon toplantilari yapiimaktadir.

Ogrenci degisim Programlarinin etkinligini artirmak igin ortak ¢aligmalar yuritilmektedir. Ortak
etkinlikler, koordinasyon toplantilari raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Bu is birligi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Toplanti
tutanaklari ve katilim listeleri mevcuttur.

Degisim Programlari hakkinda duyurular diizenli olarak yapiimaktadir. Web sitesi ve e-posta
kanallari kullaniimaktadir.

Akademik danismanlik surecleri ve sire¢ takibi yapilmaktadir. Danigsman atamalari ve izleme
raporlari kalite gtivence sisteminde yer almaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Program, ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka kurumlarla giiclii is birlikleri gelistirmektedir. Is
birligi protokolleri ve ortak projeler mevcuttur.

Bu is birlikleri 6grenci degisim Programlarina, akademik sureglere ve kurumsal gelisime katki
sunmaktadir. Protokoller 6grenci hareketliligi ve ortak etkinlikleri kapsamaktadir.

Anlagmalar surddrilebilir olup duzenli olarak guncellenmektedir. Protokol yenileme tarihleri ve
kayitlar kalite glivence belgelerinde yer almaktadir.

is birlikleri 6grenci hareketliligi ile akademik is birliklerini desteklemektedir. Uygulama raporlari ve
hareketlilik istatistikleri izlenmektedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katim Analizi

Program ulusal ve uluslararasi degisim Programlarini etkin bir sekilde ylriitmektedir ve 6grenciler
diizenli olarak yararlanmaktadir. Ogrenci hareketlilik istatistikleri mevcuttur.

Ogrenci hareketliligine iliskin veriler sistematik olarak tutulmaktadir. Veriler diizenli olarak kayit
altina alinmakta ve guincellenmektedir.

Sayisal ve niteliksel analizler yapilmaktadir. Hareketlilik oranlari, 6grenci geri bildirim raporlari
analiz edilmektedir.
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Degisim Programlarinin 6grenci gelisimine katki sagladigi ve sireglerin etkin sekilde yonetildigi
gorilmektedir. Program degerlendirme raporlari ve kalite glivence belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.

Akademik Danigmanlik ve Ogrenciye Saglanan Destek Mekanizmalari

Akademik danigmanlik sireci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak yuritilmektedir. Yazili
yonergeler ve prosedurler gergevesinde siregler isletiimektedir.

Ogrencilere diizenli destek saglanmaktadir. Ders planlamasi, kayit islemleri, akademik konular ve
bilimsel etkinliklerde rehberlik sunulmaktadir.

Danismanlar, égrencilerin geligimlerini izlemekte ve diizenli bilgilendirme yapmaktadir. ilerleme
raporlari ve danisman gorisme kayitlari arsivienmektedir.

Geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme onerileri sunulmaktadir. Ogrenci gériisleri analiz
edilmekte ve sureg iyilestirmelerine entegre edilmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri diizenli olarak degerlendiriimektedir. Nicel ve nitel degerlendirme
raporlari hazirlanmakta, kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Sireg kalite giivence sistemine entegre edilmistir. izleme ve raporlama mekanizmalari kalite
yonetim déngiisi kapsaminda isletilmektedir.

Ogrencilere kariyer planlamasi igin kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir.

Kariyer Danigsmanlik Hizmetlerinin Yénetimi ve Kalite izZleme Siiregleri

Kariyer danismanlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Sistem belirlenen yonergeler
dogrultusunda yurutiimektedir.

Ogrenciler bu sistemden diizenli olarak faydalanmaktadir. Katihm ve yararlanma verileri kayit
altina alinmaktadir.

Danismanlik sireci izlenmekte ve dizenli olarak raporlanmaktadir. izleme ve raporlama
mekanizmalari planh ve surekli olarak isletiimektedir.

Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme sureglerine katki saglanmaktadir. Veriler hem
niceliksel hem de niteliksel olarak degerlendiriimektedir.

Ogrencilere kariyer damsmanhg hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.
Toplantilar, duyurular ve gevrimici platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sireg sistematik bir cercevede yiritilmektedir. TUm asamalar kalite giivence sistemiyle entegre
edilmigstir.

Ogrencilerin ders basanlan, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde 6lculmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrenci Basarilarinin Olgiilmesi ve Yénetimi

Ogrencilerin ders basarilari cesitli yontem ve araglarla 6lgiilmektedir. Odev, sinav, proje, sunum
gibi farkl yéntemler kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yuriitilmektedir. Uygulamalar
ilgili yonergeler ve yonetmeliklerle uyumlu sekilde gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte,

Sirecler ilgili yonetmeliklere uygundur. Tum asamalar Yuksekogretim Kurulu ve kurum ici
dizenlemeler cercevesinde yuritulmektedir.

Ogrenciler basari degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
ve dénem basinda yapilan bilgilendirmelerde bu yontemler agiklanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. izZleme raporlari, basari analizleri ve
kalite giivence mekanizmalari ile surecler takip edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sisteminde Seffaflik ve Tutarlilik

Olgme ve degerlendirme siirecleri agik ve erisilebilirdir. Tim siirecler seffaf sekilde tanimlanmis ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sistem seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahiptir. Notlandirma, sinav haklari ve kriterler net sekilde
belirlenmigtir.

Degerlendirme kriterleri 6drencilere agikga duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ve resmi
duyurularda kriterler yer almaktadir.

Farkli derslerden segilen sinav belgeleri incelenmis ve adil-tutarli uygulamalar dogrulanmistir.
Ornek sinav belgeleri kalite giivence raporlarinda belgelenmektedir.
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Sirec kalite giivence sistemiyle iliskilendiriimis ve izlenmektedir. izleme ve raporlama
mekanizmalari dizenli olarak ¢alismaktadir.

Olgme Sonuglarina Dayali lyilestirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmektedir.
Akademik basari raporlari ve ders de@erlendirme sonugclari analiz edilmektedir.

Sonuglara dayali olarak duzeltici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
lyilestirme planlari hazirlanmakta ve ilgili birimlere uygulanmaktadir.

PUKO dongiisti kapsaminda degerlendirme sonuglarina gére sirekli iyilestirme yapiimaktadir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii sistematik olarak isletilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik dizeltici faaliyetler etkili sekilde uygulanmaktadir. Ek dersler,
rehberlik Programlari ve akademik destek faaliyetleri diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin sonuglari dizenli olarak degerlendiriimektedir. lyilestirme raporlari ve etki analizleri
kalite guivence sistemine entegre edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve igletilmelidir.

Mezuniyet Siirecine Yénelik Sistem Kurulumu ve igletimesi

Mezuniyet surecleri acik, sistematik ve guvenilir bir yapiya sahiptir. Sirecler ilgili ydonetmeliklere
uygun olarak yuruttulmektedir.

Mezuniyet sartlarinin takibini saglayan bir sistem mevcuttur. Ogrencilerin tim akademik
gereklilikleri yerine getirdigi dogrulanmaktadir.

Mezuniyet kararlari kurullar tarafindan belirlenen kriterlere gére alinmaktadir. Kararlar senato ve
ilgili kurullarin onayi ile dizenlenmektedir.

Sirecler duzenli olarak denetlenmekte ve seffaflik ilkesiyle yonetiimektedir. Denetim raporlari ve
kontrol listeleri kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Mezuniyet sartlari acikga tanimlanmis, izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tim kosullar 6grenci
bilgi sistemi Uizerinden takip edilmektedir.

Transkript incelemeleri ile tim derslerin tamamlandigi dogrulanmaktadir. Mezuniyet belgeleri
oncesinde transkript kontrolleri yapiimaktadir.

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve Star'in Program Egitim Amaclan tanimina
uymalidir.

Programin Egitim Amagclari Tanimlanmig Olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari Tanimina
Uymasi

Program Egitim Amaglan yazili olarak tanimlanmistir. Belgeler incelendiginde, Program
amaglarinin agik ve anlasilir sekilde ifade edildigi gorulmektedir.

Program Egitim Amaglari STAR’In tanimiyla uyumludur. Amaglar STAR rehberinde belirtilen tanim
cercevesinde olusturulmustur.

Amaclar, mezunlarin kariyer hedefleri ve galisma alanlarini acgikga ifade etmektedir. Kariyer
hedefleri ve mesleki roller belgelerde net olarak yer almaktadir.

Amaclar, paydas ihtiyaclarini kargilamaya yoneliktir. Mezunlarin erken kariyer dénemlerinde ne
yapabilmeleri gerektigi tanimlanmistir.

Amagclar, Program Ogrenme Ciktilar ile uyumlu ve gakisma gdstermemektedir. Ciktilarla iligkisi
incelenmis ve kariyer odakli yapi saglanmistir.

Program Egitim Amagclar, Yiiksekégretim Kurumu ve Fakultenin misyonuyla uyumlu
olmalidir.

Program Egitim Amagclarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Kanitlanmasi

Program Egitim Amaglari kurum ve fakilte misyonuna uygundur. Detayl analiz raporlari ve
belgeler incelenmistir.

Amaclar ile kurum ve fakilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler net olarak gosterilmistir. Capraz
tablolarla agiklama yapilmistir.

Kurumun statiisii (Arastirma, Ihtisaslasma vb.) dikkate alinmistir. Program Egitim Amaglarinda bu
durum agikga yansitiimistir.

Amaclar kalite glivence sistemi cercevesinde misyon ile butinlesmistir. Stratejik plan ve kalite
dongusiyle uyum saglanmigtir.
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Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Paydaslara Erisilebilir Sekilde Yayinlanmasi ve Glincellenmesi

Program Egitim Amaglari kurumsal dijital platformlarda yayimlanmaktadir. Universitenin resmi web
sitesi, 6grenci bilgi sistemi ve akademik dokiimanlar bu paylagimi saglamaktadir.

Tium paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, akademik personel, mezunlar
ve is diinyasi hedef gruplari olarak tanimlanmistir.

Amaglarin gincelligi saglanmakta ve duyurusu duzenli olarak yapilmaktadir. Guncellemeler ilgili
sistemlere yansitiimakta ve paydaslara iletiimektedir.

Program Egitim Amaglari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.
Program Egitim Amagclarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak Belirlenmesi

Program Egitim Amaglar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Sistematik ve veri temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

Olusturma sirecinde bilimsel yéntemler kullaniimaktadir. Akademik kurul toplantilari, paydas
calistaylari, anketler ve milakatlar suregte yer almaktadir.

Paydas gorusleri duzenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gézden gecirilmeli ve giincellenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Periyodik G6zden Gegirilmesi ve Veri Temelli Giincellenmesi

Program Egitim Amaclar belirli araliklarla (3-5 yilda bir) gdzden gegiriimektedir. Sistematik bir
sureg gercevesinde yurittiimektedir.

Gorusler duzenli toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Glncelleme suregleri veri temelli yiratilmektedir. Nitel ve nicel yontemler kullaniimaktadir.

Yapilan degisiklikler belgelenmekte ve akademik kurul onayina sunulmaktadir.
Gelecekteki guincelleme sureci belirli bir takvim gergevesinde planlanmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmal ve igletilmelidir.

Program Egitim Amaglarini Olgen Sistem ve Yapisal Unsurlarin Olugturulmasi

Program Egitim Amagclarini degerlendirmek i¢cin kapsamli ve veriye dayali bir sistem
bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve belgelenmistir.

Veri toplama plani detayll sekilde hazirlanmistir. Ic ve dis paydaslardan verilerin nasil
toplanacagina dair sure¢ tanimlidir.

Sistematik etkilesim mekanizmalari olusturulmustur. Anketler, calistaylar ve toplantilar dizenli
yapilmaktadir.

Basari izleme surecinde gesitli yontemler kullaniimaktadir. Akademik performans verileri ve mezun
geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Sire¢ kalite givence dongusi ile entegre edilmistir. Elde edilen veriler sirekli iyilestirme igin
kullaniimaktadir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyini Olgen Sistem ve Isleyisinin Etkinligi

Program Egitim Amaglarini  degerlendiren  dlgcme-degerlendirme sistemi etkin  sekilde
isletilmektedir. Siirecin diizenli olarak uygulandigina dair belgeler incelenmistir.

ic ve dis paydas goriisleri sistematik bigimdealinmakta ve raporlanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuclar dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. Analiz
raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmistir.

Olgme-degerlendirme siireci sorumlu kisiler tarafindan yonetiimektedir. Gérev dagihmi ve
sorumluluklar yazil olarak tanimlidir.

Siire¢ PUKO dongiisii gercevesinde siirekli iyilestirme icin kullaniimaktadir. Degerlendirme giktilari
Program gelistirme siireglerine yansitiimaktadir.

Program Egitim Amagclarina ulasildigi kanitlanmalidir.
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Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyinin Kanitlarla Desteklenmesi

Olgiit 2.6 kapsamindaki sistem etkin sekilde galismaktadir. Olgme-degerlendirme siirecinin giktilar
incelenmistir.

Program Egitim Amaclarina ulasildigina dair glcli kanitlar sunulmaktadir. Kanitlar arasinda
paydas geri bildirimleri, raporlar ve analizler yer almaktadir.

ic ve dig paydaslardan alinan veriler sistematik olarak analiz edilmektedir. Analizlerin diizenli
raporlandigi belgelenmistir.

Program Egitim Amagclarina ulasma diizeyi agikga ortaya konmaktadir. istihdam oranlari, mezun
anketleri ve igveren geri bildirimleri gibi gostergeler kullaniimaktadir.

Elde edilen sonuglar Programin gelistirimesine katki saglamaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine kanit olusturulmaktadir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Giktilar, Program Egitim Amaglarina ulagsmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timuni kapsamah ve STAR Giktilari ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR GCiktilari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Yonetim Bilimleri velveya 31— Sosyal ve Davranig
Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar. Her bir lisans
Programina 6zgii Program 6grenme ciktilari tanimlanmigtir.

3.1.(a): Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimi ve Kalite Siiregleriyle Uyumlastiriimasi

Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Uygunlugu ve Olgiilebilirligi

Program Ogrenme Ciktilari (POC)Program Egitim Amaglarina dogrudan katki sunmaktadir. POC
ve Program Egitim Amaglari arasindaki iliski belgelerle gosterilmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini eksiksiz kapsamaktadir. Tim bilesenler POC igerisinde
tanimlanmigtir.

TYYC alan yeterlilikleri ile uyum saglanmistir. TYYC ile POC eslestirme tablosu mevcut ve
uyumluluk dogrulanmistir.

Pécler agik, net ve élgilebilir bicimde tanimlanmistir. Ogrenme giktilari élcilebilir fiillerle (Bloom
taksonomisine uygun) yazilmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Biitiinlesmesi

Program Ogrenme Ciktilari STAR giktilarini eksiksiz kapsamaktadir. Belgeler incelendiginde tiim
bilesenler eksiksiz kapsanmistir.

POC ve STAR ciktilar birebir eslestirilmigtir. Eslestirme tablolari mevcut, uyumlu oldugu
dogrulanmistir.

Sistematik analiz yapilmis ve belgelenmistir. Belgelerde analiz raporlari ve uyum kanitlar
bulunmaktadir.

Sirecler tutarh ve kalite glivence sistemi cergcevesinde yurutilmektedir. Uyumun surekli izlenmesi
ve raporlanmasi saglanmistir.

Program Ogrenme Giktilarinin Program Egitim Amaglari ile Sistematik iligkisi

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaglan arasinda agik ve sistematik bir iligki
kurulmustur. Bu iliski gapraz tablolar ve analiz raporlariyla belgelenmistir.

Poclerin Program Egitim Amagclarini destekledigi net olarak ortaya konmustur. Capraz iliski
tablolar1 ve analiz raporlari mevcut.

illiskinin strdiirlebilirligi saglanmistir. Sirecler diizenli olarak analiz edilmekte ve kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir.

Belgeler glincel ve erisilebilirdir. Tablolar, raporlar ve kanitlar kalite dokiimantasyon sisteminde
kayithdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yontem ve Paydas Katilimi

Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenme siireci sistematik bir sekilde yiriitilmektedir. Siirecin
yonergeler dogrultusunda planlandidi ve kayit altina alindigi belgelerle dogrulanmistir.

Sire¢ paydas katiimina dayall olarak tasarlanmistir. Anketler, calistaylar ve akademik komisyon
toplantilari gibi ydntemler kullaniimistir.
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Sirecin seffafligi ve belgelendiriimesi saglanmistir. Paydas geri bildirimleri degerlendirilmis, alinan
kararlar tutanak ve raporlarla belgelenmistir.

Katilimei yontemlerle surekli iyilestirme yapilmaktadir. Paydas goérusleri diizenli olarak toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Diizenli Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenme Ciktilarinin gdzden gegcirilme ve giincellenme sireci agikga tanimlanmstir.
Sdrecin yonergelerle belirlendigi ve kanitlarla desteklendigi tespit edilmigtir.

Paydas katlimi saglanmistir. Ic ve dis paydaslarin gérislerinin sistematik olarak alindii ve
degerlendirildigi gorulmustir.

Sure¢ duzenli periyotlarla yuritilmektedir. Guncellemelerin  belirlenen araliklarla yapildig
belgelenmistir.

Surdurulebilirlik saglanmistir. Surecin belgelendirilerek surekli iyilestirme mekanizmasina entegre
edildigi anlagiimigtir.

Ozgiin Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirimesi ve Coklu Programlara Uyarlanmasi

Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Programa 6zgii 6grenme giktilar agikga tanimlanmistir. Degerlendirme Olciitleri Yonergesinin B
bélumundeki dlgutleri eksiksiz kargiladigi tespit edilmistir.

Genel Program ciktilari yaninda 6zgun bilgi, beceri ve yetkinlikler eklenmistir. Programin 6zgin
ihtiyaclarina gore ilave ¢iktilar belirlenmistir.

Ciktilar TYYC yapisina uygundur. Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda gruplandiriimistir.

Yapi hiyerarsik ve sistematik bir sekilde olusturulmustur. Program egitim amagclariyla uyumlu ve
mantiksal bir ¢cercevede duzenlenmistir.

Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi

ilgili tim Programlara 6zgil 6grenme giktilari tanimlanmistir. Her Program icin ayri ve belirgin
ciktilar olusturulmustur.

Ciktilar, gerekli ek bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Coklu Program gereksinimlerini
destekleyen nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Yapi, Programlarin 6zgun hedeflerini desteklemektedir. Program amaglariyla uyumlu ve 6zgin
hedeflere katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Sire¢ sistematik olarak belgelenmistir. Kanitlarin diizenli tutuldugu ve kalite giivence sistemiyle
iliskilendirildigi goralmustur.

Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgme ve degerlendirme sistemi kurulmal ve isletilmelidir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Dénemsel Olgcme ve Degerlendirme Siireci

Olgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak yiiriitilmektedir. Program Ogrenme Ciktilarinin
her biri igin dénemsel olarak belirlenip belgelendigi kanitlanmistir.

Dogrudan &lcim yéntemleri kullaniimaktadir. Ogrenci galismalari, sinav sonuglari, proje
degerlendirmeleri gibi ydontemlerle ¢iktilar 6lgtiimektedir.

Ciktilarin saglanma diizeyi somut verilerle desteklenmektedir. Olciim sonuglarinin raporlandigi ve
kanitlandigi gérulmustar.

Program Ogrenme Ciktilarina Yénelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Olcme ve degerlendirme sonuglarinin analizi diizenli olarak yapiimaktadir. Program Ogrenme
Ciktilarina iligkin veriler analiz edilip raporlanmistir.

Analiz sonuglarina goére dizeltici ve onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. PUKO doéngiisii
kapsaminda faaliyetler planlanip yurGtilmustar.

Faaliyetlerin etkinligi sistematik olarak degerlendiriimektedir. Izleme ve geri bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirme saglanmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Giktilarini sagladiklan
kanitlanmalidir.
Mezunlarin Program Ogrenme Ciktilarina Ulagma Durumu
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Mezunlarin her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumu sistematik olarak belirlenmis ve
belgelendirilmistir. Olgme siireci POC bazinda yiiriitiimekte ve resmi raporlarla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci caligmalari ve somut verilere dayanmaktadir.
Calismalar; sinav, proje, portfolyo gibi dogrudan élgme araglarini kapsamaktadir.

Pogler ile 6lgme sonuglari arasindaki iligki detayl olarak gosterilmistir. Cikti-bazli analiz tablolari ve
iligki haritalar mevcuttur.

PROGRAM OGRETIM PLANI

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Giktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (Miifredati) olmahdir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Giktilari (Genel
Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Giktilar (Programa Ozgii Olgiitleri) igermelidir.

Program Ogretim Planinin Yapisi, icerigi ve Erisilebilirligi

Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Lisans Programi Ogretim Plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmustur. Tablo 4.1 gerekli
tum bilgilerle eksiksiz doldurulmus ve dogrulanmistir.

Derslerin turleri (Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) acikca belirtilmistir.
Tum dersler kategorilere ayrilmis ve kodlanmistir.

Derslerin siniflandiriimasi Programin genel yapisina ve 6grenme ciktilarina uygundur. Yapi,
Program Ogrenme Ciktilari ile tutarlidir.

Zorunlu ve se¢cmeli dersler dengeli bir dagihm gostermektedir. Dagihm seffaf ve denge gozetilerek
planlanmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler dgrencilere genis beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Ders
icerikleri buna uygun tasarlanmistir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ve POC ile Uyumunun Gésterilmesi

Derslerin Program Egitim Amagclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek sekilde
yapilandirildigi belirlenmistir. Ogretim plani incelenmis, tiim dersler amag ve ciktilarla uyumlu
olarak diizenlenmistir.

Her dersin Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Cikti bilesenlerine katkisini gésteren
tablo/matris eksiksiz sunulmustur. Tim iligkiler net bir sekilde gosterilmis ve tablolar kanit olarak
kullanilmistir.

Program Ogretim Planinin, Programin misyonu ile de tutarli oldugu belirlenmistir. Plan, misyon ve
stratejik hedeflerle uyumludur.

Ders Izlencelerinin Erisilebilirligi ve Glincelligi

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erigilebilir durumda oldugu
belirlenmistir. Bolim disi dersler dahil tim izlenceler incelenmistir.

Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici ve Programa 6zgu derslerin izlenceleri rastgele
kontrol edilmistir. Erisim diizenli olarak izlenmis ve dogrulanmistir.

Ders izlencelerinin tamaminin web ortaminda yayimlandidi ve erisim linklerinin paylasildig:
gorulmustur. Guncellik ve erigilebilirlik saglanmistir.

Ogretim Planinin Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmesi ve Olgiitlerle Uyum

Genel Olgiitler ve Program Ogrenme Ciktilari ile iligkilendirme

Program Ogretim Planindaki tim dersler Program Ogrenme Giktilari ile iligkilendirilmistir. Capraz
iliski matrisi eksiksiz olarak sunulmustur.

Her dersin hangi genel olgltleri sagladigi agikga belirtiimistir. Ders igerikleri ve mifredat
dokimanlari incelenmigtir.

Sunulan belgeler, derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile uyumunu géstermektedir.

Programa Ozgii Olgiitlerin Ogretim Planina Entegrasyonu

Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda belirtilen tim Programa Ozgii Olgitleri agikga
karsilamaktadir. Belgeler incelenmis ve uyum dogrulanmistir.

Dersler ile Programa Ozgii Olgitler arasinda sistematik bir iliski kurulmustur. llgili agiklamalar
eksiksiz sunulmustur.
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Genel Olgitler ve Programa Ozgu Olgitler ayrimi net bir sekilde yapilmigtir. Akademik kurul
kararlari ve mifredat dokiimanlariyla desteklenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim ydntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Uygulama Yapisi

Ogretim yontemleri detayh olarak tanimlanmistir. Program égretim planinda yéntemler agikca
belirtilmis, belgelerle desteklenmistir.

Yontemlerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracadi gosterilmigtir. Yontemler ile ders igerikleriyle
iliskili tablolar ve belgeler seffaf sekilde sunulmustur.

Ogretim yontemleri kamuya acik kaynaklarda (program kitapgigi, web, duyuru) paylasimistir.
Kanitlar incelenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasini gilvence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve isletilmelidir.
Program Ogretim Planinin izlenmesi ve Siirekli lyilestiriimesi

Program 6&gretim planinin gozetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur. Sistem
belgeleri ve ilgili ydnergeler incelenmistir.

Sireci yoneten komite/kurul diizenli toplantilar yapmaktadir. Toplanti tutanaklari ve kararlar
belgelenmistir.

Veriye dayali analizlerle iyilestirme yapilmaktadir. Kararlarin uygulanmasi ve etkisi raporlarla
kanitlanmistir.

Program Ogretim Plani agagidaki bilegenleri igermelidir.

Sec¢meli Ders Orani ve Dagilimi

Mezuniyet icin gerekli toplam AT'nin (240 AKTS) en az %25'i se¢cmeli derslerden olugmaktadir.
Program AKTS analizi yapiimistir, oran gereklilikleri kargilamaktadir.

Secmeli dersler akademik esnekligi desteklemektedir. Derslerin dagihimi 6grencilerin  farkli
alanlarda bilgi kazanmasini saglar.

Secmeli dersler, 6grencinin alan gelisimine katki saglayacak niteliktedir. igerikler, Programin amag
ve 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Temel Alan Derslerinin incelenmesi
Temel alan dersleri agikga tanimlanmistir. Mifredatta dersler net sekilde belirtilmistir.
Zorunlu/segmeli dengesine uyulmustur. Programda gerekli denge saglanmistir.

Krediler ve AKTS degerleri detaylandirimistir. Ogretim planinda diizenli yapi olusturulmustur.

Temel alan dersleri mesleki yeterlilik kazandirmaya yéneliktir. Programin amag ve ¢iktilaryla
uyumludur.

Uzmanlik Alan Derslerinin Incelenmesi
Uzmanlik alan dersleri agik¢a tanimlanmistir. Mufredatta detayli sekilde belirtilmistir.
AKTS yiikii dengeli dagitiimistir. Ogrencilerin is ylikii uygun sekilde planlanmistr.

Mesleki yetkinlik kazandiracak yapidadir. Dersler, Programin hedefleriyle uyumlu hazirlanmistir.

Zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Ogrencilere tercih konusunda esneklik
taninmistir.

Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Incelenmesi

Derslerin mifredatta yeterli sayida ve kapsamda tanimlandigi gériiimistiir. igerikler, TYYC uyumlu
sekilde planlanmistir.

Ogrencilere elestirel diisinme, iletisim, liderlik ve disiplinlerarasi beceriler kazandiracak sekilde
yapilandiriimigtir. Program esnekligi saglanmigtir.

Zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglanmistir. Genis ders secgenekleri ile 6grenciye
tercih 6zgurlugld taninmistir.

Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmaldir.
Staj imkanlarinin Incelenmesi
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Ogrencilere zorunlu veya istege bagl staj imkanlarinin sunuldugu goériimistir. Staj sirecleri
Program yapisinda net olarak tanimlanmistir.

Staj siregleri icin duyurular diizenli yapiimaktadir. Streclerin seffaf ve sistematik bir yapiya sahip
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Ogrencilerin biyiik kisminin bu imkanlardan faydalandigi tespit edilmistir. Mesleki becerilerin
gelistirilmesi igin etkin bir firsat saglanmaktadir.

Staj Programlarinin etkinligi duzenli olarak degerlendiriimektedir. Geri bildirimlere dayal iyilestirme
faaliyetleri uygulanmistir.

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu, bilimsel aragtirmayi, 6grenci-ogretim uyesi diyalogunu, akademik
danigmanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagiimi, Sayisal Yeterliligi ve Akademik Planlamasi

Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve Yiik Yénetimi

Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti eksiksiz olarak sunulmustur. Her dgretim elemaninin
faaliyetlere ayirdigi zaman ylizdelik olarak belirtilmistir.

Yik dagiliminin dengeli oldugu goérilmustir. Egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetler planh
sekilde yuritilmektedir.

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi makul diizeydedir. Akademik danigsmanlik ve gelisim
sureglerini destekleyecek yapidadir.

Akademik danigmanlik ve geligim siireglerine katki saglandigi belirlenmigtir. Ogretim kadrosu yiik
planlamasi egitim-6gretimi destekler niteliktedir.

Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagihm

Ogretim kadrosu egitim ve arastirma faaliyetlerini yiriitmek icin yeterlidir. Akademik unvanlar ve
uzmanlik alanlari Programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagiim gostermektedir.

Kadro, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeydedir. Ogretim elemanlarinin sayisi,
ogrenci sayislyla orantili ve kaliteyi surdirecek seviyededir.

Kadro gdzden gecirilmekte ve surekli iyilestirme yapilmaktadir. Akademik kadro planlamasi
stratejik yaklagimla yuritilmektedir.

Akademik Kadronun Alan Kapsami ile Uzmanlik Alanlarina Gore Ders Uygunlugu
Akademik Kadronun Alan Kapsami

Ogretim kadrosu Programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir. Akademik unvanlar, anabilim
dallari ve uzmanlik alanlari dengeli bir sekilde dagiimistir.

Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi yeterlidir. Programin gerektirdigi tim dersleri
verebilecek kapasitede olduklari ve bilgi birikimlerinin yeterli oldugu kanitlanmigtir.

Akademik kariyer asamalari dengelidir. Akademik kadroda genc, orta ve kidemli 6gretim Uyeleri
arasinda dengeli bir dagilim mevcuttur.

Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Saglanmasi

TUm dersler uzmanlik alanina uygun olarak verilmistir. Lisans Programindaki dersler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan 6rtusmektedir.

Gorevlendirmeler yetkinlik esasina dayaldir. Misafir 6gretim elemanlari da dahil olmak Uzere
gorevlendirmeler uzmanlik uygunlugu gozetilerek yapilmistir.

Kanitlar agik ve tutarhidir. Ders-0gretim elemani eslestirmelerini gdsteren tablolar, 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve atama belgeleri ile uyumludur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistiriimesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.

Ders Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Yeterliligi

Ders planlama ve uygulama vyeterlilidi kanitlanmistir. Tablo 5.2.(a) incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin ders planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerindeki yeterlilikleri agikga ortaya
konmusgtur.

Ders icerikleri uzmanlik alanlarina uygundur. Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlariyla uyumlu oldugu gortlmustir.
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Etkin 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir. Egitim-6dretim sureglerinde pedagojik
egitimlerle desteklenen 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir.

Sirecler sistematik ve surekli gelistiriimektedir. Derslerin yurutilmesine iligkin sirecler dizenli
olarak takip edilmekte ve surekli iyilestiriimektedir.

Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi

Arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosunun arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerinin diizenli olarak yurGtildigi ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Kurumsal destek mekanizmalari etkin sekilde uygulanmaktadir. Bilimsel etkinlikler, akademik
destek fonlari ve performans degerlendirme sistemleri araciligiyla 6gretim kadrosunun profesyonel
gelisimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma ve proje sireglerine aktif katimaktadir. Proje sireglerinde aktif rol
alindigi ve bu faaliyetlerin diizenli olarak belgelendigi gortimustar.

Egiticilerin egitimi ve degisim programlarina katihm saglanmaktadir. Akademik personelin
egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere diizenli katiimi saglanmakta ve kayit
altina alinmaktadir.

Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atama ve Yiikseltme Siireclerinin Giincellenmesi ve Isleyisi

Atama ve yiikseltme kriterleri 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir. Kriterlerin 6gretim
elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde tanimlandigi tespit
edilmistir.

Gincelleme sirecleri dizenli ve paydas katiimiyla yirittilmektedir. Kriterlerin belirli araliklarla
g6zden gegirildigi, paydas goruslerinin strece dahil edildidi belgelerle kanitlanmigtir.

Sirecler seffaf ve tesvik edici niteliktedir. Atama ve yikseltme sireclerinin agik, sistematik ve
tesvik edici unsurlar icerdigi belirlenmistir.

Akademik rekabeti ve gelisimi destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Akademik kariyer
basamaklarinin adil sekilde isletildigi ve ilerlemeyi tesvik eden yapilar bulundugu gorilmustur.

ALT YAPI

Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Giktilarini saglamak igin yeterli olmalidir.

Egitim Ortamlarinin Yeterliligi

Derslik ve laboratuvarlar 6grenci sayisina orantilidir. Programin derslik, laboratuvar ve diger

o6grenme alanlarinin 6grenci sayilariyla orantih oldugu ve egitim surecine tam destek sagladigi
tespit edilmistir.

Fiziki ortam modern ve erisilebilirdir. Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme Ciktilarina ulagimi
destekleyecek sekilde modern ve erisilebilir bicimde diizenlendigi géralmustir.

Ek 6grenme alanlar yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerin akademik calismalarini destekleyen ek
fiziksel imkanlarin (calisma alanlari, seminer salonlari vb.) yeterli ve erisilebilir oldugu
belirlenmigtir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari etkin isletimektedir. Ogrencilere yonelik 6neri-sikayet
mekanizmasinin aktif olarak isletildigi ve geri bildirimlerin dizenli olarak degerlendirildigi tespit
edilmigstir.

Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci—-6gretim Uyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Sosyal ve Sportif Etkinlik Altyapisi

Ders disi etkinlikler i¢in altyapi yeterlidir ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Spor, sosyal ve kiilttrel
alanlarin yeterli oldugu ve etkin sekilde kullanildigi tespit edilmistir.

Ogrenci kuliipleri aktif faaliyet géstermektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayan kultplerin diizenli faaliyet gosterdigi gorilmustur.

Spor, kiiltiir ve sanat birimlerinin yénergeleri giinceldir ve erisilebilirdir. iigili yénergelerin giincel ve
kolay erisilebilir oldugu belirlenmistir.
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Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi, danismanlik ofisleri ve etkinlik alanlari diizenli olarak
kullanilmakta ve guincel teknolojilerle donatiimaktadir.

Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Giktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.
Bilgi ve Ogrenci Destek Sistemleri

Bilgi sistemleri kapsaml, giincel ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun erisimine agik bilgi sistemlerinin glincel ve etkin olarak kullanildigi tespit edilmistir.

Bilgi iletisim altyapisi giiglu ve kesintisiz hizmet sunmaktadir. Tim kullanicilar icin erigilebilirlik
saglanmig, altyapinin gugli oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) siireglere erisimi kolaylagtirmaktadir. Ders materyalleri, notlar ve
akademik bilgilere erisim OBS (izerinden etkin sekilde saglanmaktadir.

KVKK ve bilgi givenligi dnlemleri alinmigtir. Kullanici verilerinin korunmasina yénelik tedbirlerin
uygulandigi ve sureglerin glivence altinda oldugu gorilmustir.

Mobil erisim, kullanici destedi ve cevrim ici danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. Kullanici
memnuniyeti diizenli olarak 6l¢iilmektedir.

Kitiiphane imkanlan, Program Ogrenme Giktilarimi saglamak ve Program Egitim
Amacglarina ulagmak icin yeterli olmahdir.

Kaynak ve Hizmet Yeterliligi

Kituphane, yeterli dizeyde basili ve elektronik kaynaga sahiptir. Ogrenciler ve &gretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayacak kaynaklarin bulundugu belgelenmistir.

Erisim altyapisi kullanici dostudur. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari kaynaklara rahat ve hizl
erigebilmektedir.

Kaynaklar giinceldir ve kapsamli veri tabani abonelikleri mevcuttur. Dizenli giincellemeler
yapilmaktadir.

Hizmet saatleri ve erigsim kosullari 6grenci ihtiyaglarina uygundur. Erigsimde herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir

Engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik saglanmistir. Kiitiphane hizmetleri engelli 6drenciler igin
kullanilabilir durumdadir.

Kutiphane hizmetlerinin etkinligi duzenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle dlcilmekte ve
iyilegtirilmektedir.

Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Fiziki Glvenlik Sistemleri ve Acil Durum Hazirliklari

Guvenlik 6nlemleri diizenli olarak saglanmakta ve denetlenmektedir. Yangin gikislari, acil durum
prosedurleri ve ilk yardim malzemelerinin mevcut oldugu belgelenmistir.

Ogrenci ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmaktadir. Diizenli
olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin ylritildigua dogrulanmistir.

Kampis genelinde guvenlik personeli ve teknolojik sistemler etkin kullaniimaktadir. Kameralar,
gozetim sistemleri ve giivenlik personelinin etkin sekilde galistidi belgelerle kanitianmistir.

Engelli ve 6zel gereksinimli égrenciler icin acil durum ve tahliye planlari uygulanmakta ve bu
konuda egitimler verilmektedir.

Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.
Engelli Ogrenciler Igin Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Egitim ve fiziki erigilebilirlik énlemleri eksiksiz uygulanmaktadir. Engelli égrenciler icin erisilebilirlik
tedbirlerinin saglandigi ve aktif sekilde ylratildigu belgelerle dogrulanmigtir.

Engelsiz Universite galigmalar sistematik olarak yiiritiilmektedir. Surecler ilgili organizasyonlarca
koordine edilmekte ve giincel olarak surdirtlmektedir.

Erisim kolayhgi saglayan altyapr ve sinav dizenlemeleri mevcuttur. Kiitliphane, laboratuvar,
derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi saglanmis, sinavlar igin uygun usuller belirlenmistir.

Firsat esitligini destekleyen yonergeler ve danigmanlik sistemleri etkin galismaktadir. Ogrencilere
rehberlik eden mekanizmalarin diizenli isledigi surdurdlebilir oldugu goérilmustar.
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Engelli bireyler igin hizmetlerin etkinligi dizenli olarak memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR

Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalari, Lisans Programinin
kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Politikalar

Yonetim destegi ve liderlik yaklasimi Programin kalitesini ve surdurulebilirligini desteklemektedir.
Universitenin yonetim destegi gugludir ve liderlik yaklasimi Programin gelisimine katki
saglamaktadir.

Bitce surecine aktif katilim saglanmaktadir. Fakulte ve Universite yonetiminin bitce sureclerine
dogrudan katkida bulundugu belirlenmistir.

Finansal destek politikalari agikga tanimlanmistir. Kurumsal politikalarin belgelerle ortaya kondugu
gOrulmastar.

Uzun vadeli surdirulebilirligi glivence altina alan somut kanitlar mevcuttur. Butge planlari ve
finansal destek belgeleri sunulmus ve dogrulanmistir.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik geligimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Finansal Kaynaklarin Akademik Kadroya ve Gelisime Katkisi

Finansal kaynaklar 6gretim kadrosunun cekilmesi, tutulmasi ve gelistirimesini desteklemektedir.
Kaynaklarin yeterli dizeyde planlandigi ve uygulandigi belgelerle dogrulanmistir.

Akademik gelisimi destekleyen bitce politikalari ve tesvik mekanizmalari mevcuttur. Akademik
gelisimi destekleyen bitce ve tesvik sistemlerinin etkin bigimde uygulandidi tespit edilmistir.

Ogretim (lyelerinin mesleki gelisimi icin proje ve arastirma fonlari saglanmaktadir. Proje ve
arastirma destekleri ile yurt ici ve yurt digi akademik etkinliklere katiimin tesvik edildigi
gorilmastar.

Finansal kaynaklar sirdirilebilir ve seffaf sekilde planlanmaktadir. Kurumsal diizeyde
surdurilebilir planlama ve seffaf ydnetim anlayisi belgelerle kanitlanmigtir.

Lisans Programi icin gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Altyapi ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama

Altyap! ve bakim-onarim igin yeterli finansal kaynak ayrilimistir. Lisans Programinin fiziksel ve
teknolojik altyapisinin saglanmasi ve giincellenmesi i¢in bitcede duzenli olarak kaynak ayrildigi
tespit edilmistir.

Finansal desteklerin sirdirilebilirligi saglanmistir. Uzun vadeli planlama ve finansal yonetim
politikalarinin varligi belgelerle dogrulanmistir.

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin guncellenmesi dizenli olarak yapilmaktadir. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim sureclerinin sirekli ydrGtildagl belgelerle
kanitlanmistir.

Finansal destek mekanizmalar egitim-6gretimi kesintisiz desteklemektedir. Altyapi ve bakim-
onarim igin yapilan harcamalarin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Lisans Programi icin gérevlendirilen idari ve teknik galisanlar, Program Ogrenme Giktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.
idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi

Personel sayisi gérev ve sorumluluklar igin yeterlidir. idari ve teknik personel sayisinin Programin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde oldugu belirlenmistir.

Mesleki gelisim icin diizenli egitimler uygulanmaktadir. Idari ve teknik personele yénelik mesleki
gelisim ve egitim Programlarinin diizenli olarak yuratuldigu belgelerle dogrulanmistir.

Gorev dagiimi dengelidir. idari ve teknik personel arasinda gérev dagiliminin dengeli sekilde
yapildidi ve is sureclerinin etkin yuratuldigu tespit edilmistir.

Programin akademik ve idari gereksinimlerini karsilayacak yapi olusturulmustur. Personelin
ogretim ve arastirma sireclerini destekleyecek yetkinliklere sahip oldugu gorilmustur.
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idari ve teknik personelin etkinligi dizenli performans degerlendirmeleriyle olciilmekte, geri
bildirimlere gore iyilestirme yapiimaktadir

Lisans Programi icin satin alinan dig destek hizmetleri, Program Ogrenme Giktilan igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Dig Destek Hizmetlerinin Yeterliligi ve Yonetimi

Dis destek hizmetleri Program gereksinimlerini karsilamaktadir. Satin alinan dis destek
hizmetlerinin (bakim, guvenlik, temizlik, teknik destek vb.)Programin ihtiyaglarini karsiladigi
belirlenmisgtir.

Hizmetlerin surekliligi ve kalitesi guivence altindadir. Hizmet sézlesmeleri ve tedarik sireglerinin
dizenli olarak yonetildigi, kalite glivencesi saglandigi belgelerle kanitlanmigtir.

Sirecler duzenli olarak gdzden geciriimekte ve iyilestiriimektedir. Dig hizmet alimlarina iliskin
sureclerin periyodik olarak denetlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi gértlmastur.

Geri bildirim ve memnuniyet mekanizmalari aktif sekilde kullanilimaktadir. Ogrenciler ve akademik
personelden alinan anket ve geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirmelere yansitildigi tespit
edilmistir.

Hizmet saglayicilarin surdirulebilirlik ilkelerine uyumu gézetilmektedir.

KURUMSAL YAPI ve KARAR ALMA SUREGLERI

Kurumsal yapi ile Fakillte ve Boliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme Giktilarini
saglayacak ve Program Egitim Amagclarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Aima Siireglerinin Yapisi ve Isleyisi

Fakulte, b6lim ve alt birimler duzeyinde karar alma sureglerinin seffaf, agik ve katihmci bir yapida
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Karar alma surecleri Program hedeflerini dogrudan desteklemektedir. Sireclerin Program
Ogrenme Ciktilan ve Program Egitim Amagclarini destekleyecek sekilde yapilandinidigi
kanitlanmistir.

Akademik ve idari kurullar duzenli olarak toplanmaktadir. Kurul toplantilarinin periyodik sekilde
yapildidi ve alinan kararlarin surreclere entegre edildigi gérulmustur.

Karar mekanizmalari hesap verebilir ve surekli gézden gecirilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi
kapsaminda duzenli g6zden gecirme ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yuratulmektedir.

PROGRAM UZAKTAN OGRETIMi
Lisans Programi igin uzaktan ogretim politikasi belirlenmelidir.
Lisans Programi igin Uzaktan Ogretim Politikas!

Uzaktan ogretim politikasi paydas gorusleri alinarak olusturulmustur. Politikanin hazirlanma
surecinde i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin sirece dahil edildigi belgelerle kanitlanmstir.

Politika yazili hale getirilmistir. Uzaktan 6gretim politikasi dokiimani acik, anlasilir ve erigilebilir
bicimde hazirlanmigtir.

Politika 6gretim kadrosu ve égrencilere uygun yéntemlerle ilan edilmistir. ilanin web sitesi, duyuru
panolari ve resmi yazilar Uzerinden yapildigi belgelerle dogrulanmistir.

Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim siregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber guvenlik, kigisel verilen
korunmasi1 mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan Ogretim Igin Gerekli Bilesenler

Uzaktan ogretim icin gerekli bilgi sistemleri ve teknik destek saglanmistir. Bilgi sistemlerinin
erisilebilir ve etkin sekilde galistigi belgelerle dogrulanmistir. Teknik personel desteginin eksiksiz
saglandigi kanitlanmistir.

Bilgi guivenligi ve KVKK uyumu saglanmistir. Siber giivenlik énlemleri ve kisisel verilerin korunmasi
sureclerinin ilgili mevzuatla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bilgi gtivenligi politikalarinin etik ilkelere
dayali yurutildigu belgelenmistir.
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Teknik destek ve kullanici yetkinlikleri etkin sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler ve dgretim Uyeleri
icin destek mekanizmalarinin olusturuldugu ve isletildigi gorilmuistar. Kullanici yetkinliklerini
artirmaya yonelik slreglerin aktif oldugu kanitlanmistir.

PROGRAMA OzZGU OLGUTLER

Lisans Programina Ozgii Olcutlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir Programa Ozgii
Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iligkilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle
birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olgitlerin
saglanmasi gerekir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Tanimlanmasi ve Uygulamasi

Programa 6zgu olcutler agikga tanimlanmistir. Lisans Programina 6zgu 6Olgutlerin tanimlandigi ve
yonergede gerekli olan tim oélgutlerin yansitildigi belirlenmistir.

Program &gretim planindaki derslerle iligkilendirilmistir. Olgiitlerin Program dersleri ile dogrudan
baglantili oldugu, ilgili tablolarla gésterildigi ve miifredatla uyumlu hale getirildigi kanitlanmistir.

icerikler yeterli ve amaca uygundur. Olgitlerin égrencilere kazandiriimasini saglayacak igeriklerin
mevcut ve yeterli oldugu gorilmustar.

SUREKLI IYILESTIRME

Olgitlerle ilgili surekli iyilestirme c¢aligmalar diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli lyilestirme Siirecleri ve izZleme Mekanizmalari

Siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yiiriitilmektedir. Olgutlerle iligkili strekli iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik bir yapida ve diizenli olarak gergeklestirildigi tespit edilmistir.

lyilestirme faaliyetleri somut verilere dayalidir. Yapilan galismalarin kalite doéngiisii (PUKO vb.)
cercevesinde ve veri temelli olarak yuratuldugi gérilmektedir.

izleme ve degerlendirme sistemleri etkindir. Programin gelismeye agik yonlerini analiz eden ve
karar alma slreglerine entegre eden bir izleme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
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EKONOMETRI BOLUMU
STAR AKREDITASYON OLCUTLERI KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI

(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1.

OGRENCILER

1.1 Ogrenci Kabul Yeterlilikleri ve Puan Araliklarinin izlenmesi

Programa kabul edilen 6grencilerin taban puanlari, basari siralamalari, kontenjan ve doluluk
oranlarinin izlendigi ifade edilmektedir. Ancak bolim veya ilgili kurullar tarafindan hangi esik
degerlerin risk veya sorun gostergesi olarak kabul edildigi, bu esiklerin asiimasi durumunda hangi
kararlarin alindigi, alinan kararlarin somut iyilestirme eylemlerine (ders destekleri, akademik
danismanlik giiclendirme, uyum c¢alismalari vb.) nasil donistigli acik bicimde ortaya
konulmaldir.

Olgiitiin tam olarak karsilanabilmesi icin siireglerin daha sistematik, izlenebilir ve belgelendirilebilir
hale getirilmesi gerekmektedir. Strekli isleyen mekanizmalar olusturulmalidir.

1.2 Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal

Boliimin son 5 yildir Yatay—Dikey Gecis, CAP ve Yandal 6grencisi bulunmamaktadir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin yonerge ve mevzuatlarin
mevcut oldugu ve web sayfasinda yayimlandigi goriilmektedir; ancak bu politikalarin program
diizeyinde nasil yonetildigi, giincellenme sorumlulugunun hangi kurulda oldugu ve ne siklikla
gozden gegirildigi net olarak ortaya konulmalidir.

Ogrenci deneyimleri ve geri bildirimlerinin bu siireclere iliskin degerlendirmelerde sistematik
olarak kullanildigina dair bulgu bulunmamaktadir. Mevcut altyapi tizerinden:

e hangi siklikta,
e hangi araglarla (toplanti, e-posta, sunum, danisman yonlendirmesi vb.),
e hangi hedef 6grenci gruplarina

yonelik diizenli ve planh tanitim/bilgilendirme faaliyetleri yiiriituldiigline dair somut kanitlar
(toplanti tutanaklari, duyuru érnekleri, faaliyet raporlari) raporda acik sekilde sunulmahdir.

1.3 Uluslararasi ve Ulusal Ogrenci Degisimini Tesvik Eden Galismalar

Son bes yilda uluslararasi 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir; sonug gostergesi agisindan
kritik bir eksikliktir.

Bolim dizeyinde 6grenci hareketliligini tesvik eden yazili ve kapsamh bir politika net olarak
tanimlanmamistir.

Bolim 6zelinde diizenli ve planli tanitim faaliyetleri sinirhdir.

Uluslararasi lliskiler Ofisi ile is birliginin diizenli toplantilar ve yazili koordinasyon planlariyla
desteklendigine dair kanitlar sinirlidir.

Protokollerin diizenli giincellenmesine ve izlenmesine iliskin bilgiler (sistematik) net degildir.
Sureglerin daha etkili hale gelmesi icin planh tegvik, diizenli tanitim ve geri bildirim temelli izleme
mekanizmalarina ihtiyag vardir.

1.4 Ogrencileri Ders Konusunda Yonlendirecek Akademik Danismanlik Hizmeti



Danismanlik faaliyetlerinin “dizenli degerlendirilmesi” acisindan, oryantasyon anketi disinda
suireklilik gésteren memnuniyet/etkinlik raporlar (yillik danismanlik degerlendirme raporu vb.)
bu bélimde ayrintilandiriimalidir.

Danisman-6grenci gorisme sikhgi, kayit altina alma standardi ve izleme metrikleri (6r.6grenci
listeleri, erken uyari) kanit diizeyinde acik degildir.

Ogrencilerden akademik danismanlk hizmetlerine iliskin diizenli geri bildirim toplandigina dair
acik bir bilgi bulunmamaktadir.

Geri bildirimlerin analiz edilerek danismanlik sireclerinin iyilestirilmesine nasil katki sagladig
raporda gosterilmelidir.

Akademik danismanlik hizmetlerinin nicel ve nitel géstergelerle diizenli olarak degerlendirildigine
dair rapor veya analiz sunulmalidir.

Akademik danismanlik faaliyetlerinin kalite glivence sistemiyle dogrudan iligskilendirildigine dair
actk bir mekanizma raporda tanimlanmalidir.

izleme, raporlama ve iyilestirme déngiisiiniin (PUKO) danismanlik siiregleri icin isletildigine dair
belgeler goriinir degildir.

1.5 Ogrencilere Kariyer Planlamasi igin Kariyer Danismanhgi Hizmeti

Kariyer danismanligina iliskin faaliyetlerin biiyiik dlglide liniversite biinyesindeki Kariyer Merkezi
(KAGEM) lizerinden yirituldigu ifade edilmistir.

Boliim tarafindan dogrudan, sistematik ve siirekliligi olan bir kariyer danismanligi hizmetinin
tanimh olmadigi, 6gretim lyelerinin kariyer yonlendirmesinin kisisel inisiyatiflere ve etkinlik bazli
katkilara dayandigi, kariyer danismanhginin boliim diizeyinde bir sistem, siireg, izleme ve kalite
glivence gergevesine oturtulmadigi anlasiimaktadir.

Etkinliklere 6grenci katihmina iliskin sayisal verilerin (katilim oranlari, yararlanma dizeyi vb.)
béliim bazinda sistematik olarak raporlandigina dair kanitlar mevcut degildir.

Dizenlenen faaliyetlerden elde edilen verilerin diizenli analiz edildigine ve analiz sonuglarinin
iyilestirme siireclerine yansitildigina dair somut kanitlar mevcut degildir.

Bolim oOzelinde kariyer danismanhgl sireglerinin  kalite glivence sistemiyle dogrudan
iliskilendirildigine ve PUKO déngiisii kapsaminda izlendigine dair kanitlar yeterince acik degildir.
Kalite glivence entegrasyonu daha ¢ok kurumsal diizeyde olup, boliim bazinda sistematik kullanim
sinirli kalmaktadir.

1.6 Ogrencilerin Ders Basarilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Bu boliimde, olgutiin alt kriterleri ile ilgili hususlarin tamamina yakini saglanmamaktadir.

Cesitli 6gretim yontemlerinin kullanildigini destekleyen ders bazinda érnekler / belgeler (6rnek
rubrik, 6dev-proje olcitleri, derslere gore 6lgme bilesenleri) sunulmalidir.

Olgme-degerlendirme siirecinin nasil yénetildigi (sorumlu kurul/komisyon, periyot, rapor formati,
karar alma mekanizmasi) mevcut degildir.

Olgme sonuclarinin diizenli analiz edildigi (basari raporlari, ders degerlendirme analizleri, trendler)
belirtilmemis ve kanitlanmamistir.

Sonuglara gore duzeltici/onleyici faaliyet (ek destek, 6gretim ydnteminde giincelleme, 6lgme
aracinda revizyon vb.) tanimli degildir.

Yapilan iyilestirmelerin etki analizi ve kalite glivenceye entegrasyonu yoktur.

1.7 Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden sistem



Mezuniyet kosullari ve sirecleri ilgili yonetmeliklere atifla aciklanmaktadir.

Ancak bu sireclerin program diizeyinde nasil isletildigi, kimlerin sorumlu oldugu, hangi kontrol
adimlarindan gegtigi tanimli degildir.

Sistemin nasil kullanildigi, hangi kontrollerin kim tarafindan yapildigi, hata/eksiklik durumlarinda
nasil miidahale edildigi aciklanmalidir.

Surecin program kalite giivencesiyle iliskilendirildigi gdsterilmelidir.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Amaclarin bazilari Program Ogrenme Ciktilarina benzer ifadeler icermektedir. Tekrar gézden
gecirilmelidir.

STAR'In bekledigi sekilde kariyer odakli yapi amaclarda saglanmamistir. Bazi ifadeler, Program
Egitim Amaclari yerine program 6grenme giktilariyla értiisme riski tasimaktadir.

Program Egitim Amaclari ile Universite/Fakiilte misyon bilesenleri arasinda dogrudan iliski kuran
¢apraz iligki tablolari, semalar veya sistematik eslestirmeler sunulmamistir.

Program Egitim Amaclarinin kalite glivence sistemi, stratejik plan veya PUKO doéngiisiiyle nasil
iliskilendirildigine dair somut mekanizmalar agiklanmalidir.

Program Egitim Amaclarinin belirlenmesinde paydas gérislerinin alindigina dair cesitli faaliyetler
ve toplantilar raporda yer almakla birlikte, STAR o6l¢ltinin bekledigi diizeyde sistematik, veri
temelli ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin kuruldugu a¢ik bicimde ortaya konulamamistir.
Program Egitim Amaglarinin belirlenmesi siirecinin, sistematik, veriye dayal ve analiz—karar—
iyilestirme doéngiisii icinde isletildigi net ve izlenebilir bicimde gdsterilmelidir.

PEA’larin “diizenli olarak gézden gecirildigi” 3=5 yillik periyodik bir takvim, resmi slire¢ akisi veya
yazili prosedir acikca sunulmalidir.

Paydas gorislerinin alindigina dair bilgiler bulunmaktadir; ancak bu gorislerin diizenli araliklarla,
periyodik bir takvim cercevesinde alindigl ve analiz sonuglarinin somut bicimde Program Egitim
Amaclarina nasil yansitildigi acik degildir. Ayrica yapilan degisikliklerin “iyilestirme” olarak hangi
gerekgelerle yapildigl net sekilde ortaya konulmalidir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI

Program Ogrenme Ciktilari sayi olarak fazladir. Bu durum, ciktilarin izlenebilirligi, dlciilmesi ve
program diizeyinde etkin degerlendirilmesini gliclestirmektedir.

Bazi Program Ogrenme Ciktilar élgiilebilirlik agisindan zayiftir; “vakif olabilme”, “gelistirebilme”,
“saglama” gibi ifadeler Bloom taksonomisine tam uygun degildir.

Bazi ciktilar g¢ok genis kapsaml olup tek bir ciktida birden fazla beceri ve yetkinligi birlikte
icermektedir.

Program Egitim Amagclari ile POC’ler arasinda kavramsal sinirlarin net olmadigi, bazi POC lerin
amacg niteligi tasidigi gérilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesi siirecinde paydas katilimina yer verildigi ifade
edilmekle birlikte, paydas goriislerinin hangi ciktilara nasil yansitildigi, bu dogrultuda ne tir
degisiklikler veya revizyonlar yapildigi izlenebilir ve belgeli bicimde ortaya konulmalidir.

Program Ogrenme Ciktilarinin diizenli olarak gézden gecirilip giincellendigi belirtilmis; ancak bu
sirecin belirli periyotlara baglandigini, doéngiisel olarak isletildigini ve uzun vadede
strdiiraldigiinii gosteren sistematik ve uzun dénemli kanitlar sunulmamistir.

Programda dogrudan oOlgim ydntemlerinin (sinav sorulari, proje ciktilari, rubrikler, portfolyo
degerlendirmeleri vb.) Program Ogrenme GCiktilariyla iliskilendirildigi, kurumsallasmis ve
belgelenmis bir 6lgme-degerlendirme altyapisi heniiz olusturulmamistir.



Bu nedenle, 6lcme-degerlendirme sirecinin kismen var oldugu; ancak program diizeyinde
sistematik, izlenebilir, siirdiirilebilir ve belgeli bir yaplya tam olarak donismedigi
degerlendirilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarina iliskin 6lgme sonuglarindan dogrudan tiiretilmis, somut ve belgeli
ivilestirme 6rnekleri sunulmamistir; 6lglim—analiz—iyilestirme iliskisinin PUKO dongiisii
kapsaminda net bicimde gésterilmesi gerekmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin Program Ogrenme Ciktilarini sagladigini gésteren, mezun
bazli POC 8l¢iim sonuglari, ¢ikti-bazl analiz tablolari ve degerlendirme raporlari sunulmalidir.

OGRETiIM PLANI

Derslerin icerik diizeyinde program amagclariyla “uyumlu oldugu” ifade edilmekle birlikte, bu
uyumun hangi ders—hangi amag/¢ikti lizerinden saglandigini gosteren ders—POC—PEA eslestirme
tablolari sunulmamigtir.

Yetkinlik tamamlayici derslerin (iletisim, elestirel diisiinme, disiplinlerarasi beceriler vb.) program
yapisi icindeki rolii belirtilmis olmakla birlikte, bu derslerin hangi POC’leri nasil destekledigi acik
ve gerekceli bicimde ortaya konulmalidir.

Ders siniflandirmalarinin (temel alan, uzmanlik, yetkinlik tamamlayici) POClerle iliskisi net
degildir.

Derslerin Program Egitim Amaglar ile genel uyumu ifade edilmekle birlikte, bu uyumu kanitlayan
analitik tablolar, iliski semalari veya degerlendirme raporlari sunulmamistir.

Bolim ici ve boliim disi dersler dahil olmak Uzere izlencelerin erisilebilirligine atif yapiimis olmakla
birlikte erisim linki mevcut degildir. Metin igcine koymak yerine erisim linki verilmesi gerekmektedir.
Program 6gretim planinin uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisimini saglayan acik,
tanimli ve belgelenmis bir izleme-iyilestirme sistemi heniiz olusturulmamistir.

Ogretim planinin hangi géstergelerle, hangi siklikta ve hangi sorumlular tarafindan izlendigi net
degildir.

Ogretim plani kapsaminda PUKO dongiisiiniin isletildigi belirtiimekle birlikte, bu déngiiniin
program diizeyinde sistematik ve olgun bir yapiya kavustugunu gésteren kanitlar sinirhidir.

OGRETiM KADROSU

Ogretim elemanlarinin yiik dagilimi sunulmamistir. Bu dagilimin program égrenme giktilari, ders
yogunlugu ve arastirma performansi ile iliskisini ortaya koyan analitik degerlendirmeler raporda
yer almalidir.

Ogretim kadrosu kapasitesinin programin 6grenme ciktilari ve egitim amaclarina katkisini bittincil
ve analiz temelli bicimde degerlendiren sistematik gostergeler sunulmalidir.

Akademik unvan, kariyer asamasi ve verilen dersleri birlikte gosteren bitincil bir matris
sunulmalidir (Ogretim Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iliskisi, Ogretim
Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iliskisi, Yayin Uzmanliklarina Gére Ders
Gorevlendirme Tablosu vb.).

Ders—6gretim elemani eslesmeleri analitik ve karsilagstirmali matris seklinde verilmelidir.

Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlariyla ortlstiginl ispatlamak icin
mezuniyet alani, yayin uzmanligi veya arastirma temalariyla sistematik bicimde eslestirilmelidir
(Ders—uzmanhk uyumu)

STAR’In bekledigi yetkinlik temelli gérevlendirme mantigi matrislerle gosterilmelidir.



6-7-8-9 NUMARALI OLGCUTLER, BASVURAN DIGER BOLUMLERIN (iKTiSAT, UTL, YBS)
RAPORLARINA GORE GUNCELLENEBILIR. BAZI KRITERLER DISINDA HEMEN HEMEN TUM
KRITERLERE TAM UYUM VERILMISTIR.

10.

11.

PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER

Programa 6zgi 6lgiitlerin Program Ogrenme Ciktilari ve Program Egitim Amaglari ile biitiinciil
iliskisi acikca ortaya konulmalidir.

Olgiitlerin &grencilere kazandirilmasini saglayacak igeriklerin etkililigine iliskin kanitlar (6lgme
sonuglari, degerlendirme raporlari vb.) sinirlidir.

SUREKLI iYILESTIRME

Surekli iyilestirme yaklagsimina iliskin biitiinciil, sistematik ve 6lgiit temelli bir yapi acik bicimde
ortaya konulamamistir. SWOT Analiz yapilmistir.

Surekli iyilestirme calismalarinin hangi élgiitler (Ogrenciler, PEA, POC, Ogretim Plani, Ogretim
Kadrosu, Programa Ozgii Olgiitler vb.) iizerinden, hangi gostergelerle, hangi siklikta ve hangi
sorumlular tarafindan izlendigi raporda agik¢a tanimlanmalidir.

STAR rehberinde beklenen bicimde ve her bir 6lciit icin Planla~Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al
(PUKO) déngiisiiniin program diizeyinde nasil isletildigi, hangi verilerle beslendigi ve hangi karar
mekanizmalariyla iliskilendirildigi raporda agiklanmalidir.

Surekli iyilestirmenin kalite glivence sistemiyle entegrasyonunu gosteren akis semalar, siireg
tanimlari, gorev ve sorumluluk dagilimlari veya resmi dokiimantasyon sunulmalidir.



iSLETME BOLUMU
STAR AKREDITASYON OLCUTLERI KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI
(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabul Yeterlilikleri ve Puan Araliklarinin izlenmesi

e Puan araliklari izleniyor, ancak:

=  Bolum/kurul dizeyinde hangi esiklerin sorun olarak kabul edildigi
»  Bu esiklere gore hangi kararlarin alindigi
= Somut iyilestirme eylemi (ders destekleri, hazirhk 6nlemleri vb.) belirtilmelidir.

e “izlenmektedir” ifadesi cok sik, ancak izleme mekanizmasi (hangi raporlar araciligiyla, hangi
periyotlarla, hangi kurul veya komisyon sorumlulugunda gergeklestirildigi) net degildir.

e Programa kabul edilen &6grencilerin altyapi diizeylerini degerlendirmek amaciyla YOK Atlas
verilerinin detayli sekilde incelendigi ve buna goére diizenli raporlamalarin yapildigi kanitlanmalidir.

e Siirecgler sistematik hale getirilmeli, stirekli isleyen mekanizmalar olusturulmalidir.

e Kriterin ana odagi lisans programina kabul edilen 6grenciler olmasina ragmen, degerlendirmede
tezli yuksek lisans ve doktora programlarina iliskin verilere ve yorumlara yer verilmistir (kapsam
disi bilgi- kriterin yanlis anlasildigl” izlenimi yaratabilir).

e Lisans dizeyinde gozlenen degisimlerin nedenleri ve bu degisimlere yonelik program diizeyinde
alinan kararlar ve iyilestirme faaliyetleri yeterince acik ortaya koyulmalidir.

1.2 Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal

CAP ve Yandal uygulamalarina iliskin yonerge, komisyon yapisi ve web erisimi saglanmis olup, bu
durum bilgilendirme altyapisinin mevcut oldugunu géstermektedir.

Ancak bu altyapi Gzerinden:

¢ hangi siklikta,

¢ hangi araglarla (toplanti, e-posta, sunum, danisman yénlendirmesi vb.),

¢ hangi hedef 6grenci gruplarina
yonelik dizenli ve planli tanitim/bilgilendirme faaliyetleri yiritildiigiine dair somut kanitlar
(toplanti tutanaklari, duyuru érnekleri, faaliyet raporlari) raporda agik sekilde sunulmalidir.

Bununla birlikte:
e basvuru sayilarinin bilgilendirme faaliyetleriyle iliskilendirilmesi,
¢ vyapilan bilgilendirme/tanitim calismalarinin bagvuru sayilarina etkisinin degerlendirilmesi,
e Ogrenci geri bildirimlerinin (anket, gériisme, danisman raporu vb.) bu slreclere yansitilmasi
yonlinde kanita dayali bir izleme dongiisii raporda yer almalidir.

1.3 Uluslararasi ve Ulusal Ogrenci Degisimini Tesvik Eden Calismalar

e BOlim dizeyinde 6grenci hareketliligini tesvik eden yazili ve kapsamli bir politika net olarak
tanimlanmamistir. B6lim 6zelinde diizenli ve planli tanitim faaliyetleri sinirhdir.

e Ogrenciler oryantasyon siirecinde bilgilendirilmektedir; ancak diizenli bilgilendirme toplantilarina
iliskin kayitlar sinirhdir.

e Degisim programlarindan yararlanan ogrencilerden alinan geri bildirimlerin sistematik olarak
analiz edilmesi onerilir.



Uluslararasi lliskiler Ofisi ile is birliginin diizenli toplantilar ve yazili koordinasyon planlariyla
desteklendigine dair kanitlar sinirlidir.

Protokollerin diizenli giincellenmesine ve izlenmesine iliskin bilgiler (sistematik) net degildir.
Degisim programlarinin 6grenci gelisimine katkisina iliskin degerlendirmeler net degildir.
Sireclerin daha etkili hale gelmesi icin planh tesvik, diizenli tanitim ve geri bildirim temelli izleme
mekanizmalarina ihtiyag vardir.

1.4 Ogrencileri Ders Konusunda Yonlendirecek Akademik Danismanlik Hizmeti

Akademik danismanlik hizmetleri agirlikh olarak uygulamaya dayal yurutilmekte; ancak izleme,
geri bildirim, degerlendirme ve kalite glivence entegrasyonu boyutlari sinirh diizeyde kalmaktadir.
Bilimsel etkinlikler ve akademik gelisimi destekleyen faaliyetlere yonelik danismanlik desteginin
sistematik ve kayith bigcimde yiiratiildiigiine dair kanitlar sinirhdir.

Ogrenci gelisiminin diizenli olarak izlendigini gésteren ilerleme raporlari, gériisme kayitlari veya
arsivlenmis belgeler raporda yer almamaktadir.

Ogrencilerden akademik danismanlik hizmetlerine iliskin diizenli geri bildirim toplandigina dair
acik bir bilgi bulunmamaktadir.

Geri bildirimlerin analiz edilerek danismanlik siireclerinin iyilestiriimesine nasil katki sagladig
raporda gosterilmelidir.

Akademik danismanlik faaliyetlerinin kalite glivence sistemiyle dogrudan iliskilendirildigine dair
actk bir mekanizma raporda tanimlanmalidir.

izleme, raporlama ve iyilestirme déngiisiiniin (PUKO) danismanlik siiregleri icin isletildigine dair
belgeler gbrandr degildir.

1.5 Ogrencilere Kariyer Planlamasi igin Kariyer Danismanhgi Hizmeti

Universite biinyesinde faaliyet gosteren KAGEM tarafindan yiritilen calismalar, kariyer
danismanhg slrecini kurumsal dlizeyde desteklemektedir.

Ancak boélim 6zelinde kariyer danismanligina iliskin yazili ve ayri bir yonerge bulunduguna dair agik
bir kanit sunulmalidir. Bu hizmet béliim bazinda da yiratalmelidir.

Kariyer planlama dersi ve bireysel danismanlik gérismeleri araciligiyla 6grencilerin sistemden
yararlanmasi saglanmakla birlikte, 6grenci katilimina iliskin sayisal verilerin (katilim oranlari,
yararlanma diizeyi vb.) boliim bazinda sistematik olarak raporlandigina dair kanitlar sinirhdir.
Dizenlenen faaliyetlerden elde edilen verilerin diizenli analiz edildigine ve analiz sonuglarinin
iyilestirme siireclerine yansitildigina dair somut kanitlar sinirhdir.

Bilgilendirme faaliyetleri mevcut olmakla birlikte, bunlarin diizenli ve planh bir iletisim takvimi
cercevesinde ylratialdigine dair kanitlar sinirhdir.

Bolim oOzelinde kariyer danismanhgl sireglerinin  kalite glivence sistemiyle dogrudan
iliskilendirildigine ve PUKO déngiisii kapsaminda izlendigine dair kanitlar yeterince acik degildir.
Kalite glivence entegrasyonu daha ¢ok kurumsal diizeyde olup, boliim bazinda sistematik kullanim
sinirh kalmaktadir.

1.6 Ogrencilerin Ders Basarilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Ders degerlendirme raporlari ve 6rnek belgeler sunulmus olmakla birlikte, 6lgme-degerlendirme
sureglerinin béliim dizeyinde diizenli izleme ve analizine iliskin sistematik raporlamanin sinirh
oldugu gorulmektedir.

Derslerde 6grencilerin basarilari; sinavlarin yani sira 6dev, proje ve sunum gibi farkli 6lgme araglari
kullanilarak degerlendirilmemektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri biyiik 6lciide ilgili mevzuat ve ydnetmeliklere dayal olarak
ylritilmektedir. Slreclerin yasal ¢ercevesi nettir. Ancak uygulamalar agirlikh olarak mevzuata



bagli olup, 6grenci lehine esneklik saglayan ve iyi uygulama drnegi olarak sunulabilecek alternatif
uygulamalardan bahsedilmemistir.

Olgme-degerlendirme siireclerinde égrenci odakli yaklasimlari giiglendirecek esnek uygulamalara
iliskin kanitlarin artinlmasi bu alt kriteri destekleyici olacaktir.

Ogrencilerin degerlendirme siireclerine aktif katiimini ve geri bildirim almasini kolaylastiran
uygulamalarin (6rnegin sinav kagitlarinin birebir incelenmesi, yiiz yiize agiklama toplantilari gibi)
sistematik bicimde tanimlanmadigi gérilmektedir. Seffafligi gliclendirecek 6grenci yanlisi ve esnek
uygulamalar artirilmalidir.

Ogretim elemanlarinin inisiyatifiyle édev, proje veya sunum gibi dlgme araglarinin agirliklarinin
ayarlanabildigi goriilmektedir. Ancak bu uygulamalar bireysel 6gretim elemani diizeyinde
kalmakta; bolim genelinde 6grenci yararini gozeten sistematik ve belgeli iyilestirme uygulamalari
gerekmektedir.

Olgme sonuglarina dayali olarak 6grencilerle birebir geri bildirim paylagimini ve 6grenme siirecini
destekleyen yapilandiriimis mekanizmalar sinirhdir.

PUKO déngisiiniin 6lgme sonuglari temelinde diizenli ve belgeli bicimde isletildigine dair kanitlar
gelistirilmeye agiktir.

1.7 Ogrencilerin Mezuniyet Kosullarinin Tespiti ve Yonetimi

Mezuniyet silrecine 06zgl dlzenli denetim raporlari veya kalite gilivenceye yonelik 6zel
degerlendirme belgelerine sinirli diizeyde yer verilmistir.

PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Calisma alanlari ve genel mesleki roller tanimlanmistir. Ancak bazi amaglar genel ifade diizeyinde
kalmakta, sektor veya pozisyon ornekleri sinirh yer almaktadir. Kariyer rollerinin daha somut
orneklerle desteklenmesi gerekir.

Bazi amacglar oldukga genel ve genis kapsamlidir; STAR’In 6nerdigi gibi daha odakli ve somut kariyer
ciktilariyla iliskilendirilebilir.

Program Egitim Amaclarinin STAR Egitim Amaclari ile eslestirme tablosu 6nerilir.

Program Egitim Amaclar hazirlanirken ic ve dis paydas toplantilari yapildigi belgelerle
gosterilmektedir. Ancak paydas geri bildirimlerinin amaglara nasil doniistiigii ortaya
koyulmamustir.

Amac—cikti eslestirmesinin tablo veya acik iliskilendirme ile gésterilmesi onerilir.

Amaclarin paydas toplantilari ve bélim kurulu kararlariyla giincellendigi belirtilmektedir. Ancak
PUKO déngiisii, stratejik plan hedefleri veya kalite giivence raporlariyla agik ve belgeli bir iliski
net sekilde gosterilmemistir.

“2.4.a. Program Egitim Amaglarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Belirlenmesi” maddesinde
paydas toplantilari ve gortsmelerinin yapildigina dair kanitlar mevcuttur. Amaclarin paydas
beklentileri dikkate alinarak goézden gegirildigi anlasiimaktadir. Ancak metinde amaglarin “2024
itibariyla belirlendigi” ifadesi yer aldigindan, veri temelli ve sireklilik arz eden bir sistemin daha
once de var olduguna dair vurgu sinirhdir.

Metinde amaclarin “yeni belirlendigi” izlenimi verilmesi akreditasyon agisindan risklidir.
Amaglarin daha 6nce var oldugu, bu siiregte paydas geri bildirimleri dogrultusunda revize edildigi
acikca vurgulanmalidir. Revize edilen noktalar somut sekilde vurgulanmalidir (Amaglarin “ilk kez

belirlendigi” degil, “6nceden mevcut oldugu, 2024’te paydas geri bildirimleriyle gozden gecirilip
gliclendirildigi” net sekilde ifade edilmelidir).
Sirecte toplanti ve gérisme gibi katilimci yéntemlerin kullanildigi gérilmektedir. Bununla birlikte,

anket, miilakat gibi yontemlerin nasil analiz edildigine ve karar mekanizmasina nasil yansitildigina



iliskin sistematik aciklamalar sinirlidir. Yontem c¢esitliligi mevcut olmakla birlikte, bilimsel analiz
boyutu daha acik sunulabilir. Nicel verilerin (anket sonuclari, mezun izleme verileri vb.) amag
giincellemelerine dogrudan nasil yansitildigi daha agik gosterilebilir.

Paydas goruslerinin alindigina dair kanitlar bulunmaktadir; ancak bu goérislerin diizenli araliklarla,
periyodik bir takvim cercevesinde alindigl ve analiz sonuclarinin somut bicimde Program Egitim
Amaclarina nasil yansitildigi acik degildir. Ayrica yapilan degisikliklerin “iyilestirme” olarak hangi
gerekcelerle yapildigi net sekilde ortaya konulmahdir.

Gorils alma faaliyetleri yapilmaktadir ve belgelerle desteklenmektedir. Ancak “diizenlilik” ve “her
dongiide sistematik analiz” boyutu heniiz tam olgunlasmis degildir.

Resmi, yazili ve tarihli bir giincelleme takvimi veya periyodik plan netlestirilmelidir.

Amaclara 6zgi kurumsal bir 6lgme-degerlendirme sistemi (gostergeler, esik degerler, 6l¢im
periyotlari, sorumlular) tanimh degildir. Sistem daha c¢ok faaliyet temelli (anket, toplanti)
ilerlemekte; yapisal bir 6lgme ¢ercevesi hentliz olusturulmamistir.

Olgme sonuglarinin hangi kararlara, hangi iyilestirmelere yol a¢tigi net degildir. PEA diizeyinde
onlem alma 6rnekleri gosterilmelidir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

isletme Bolimii POC’lerinde genel ve genis ifadeler agirliktadir.

POC’lerde kiiresel is ortami, uluslararasi pazarlar, dis ticaret/uluslararasi rekabet, ¢ok kiiltiirlii
ekiplerle galisma ve farkh kiltirlerle is yapma gibi unsurlara dogrudan atif bulunmamaktadir.
TYYC acisindan gdzden gecirmekte fayda var.

POC’lerin Bloom taksonomisi cercevesinde (bilgi—beceri—yetkinlik) daha belirgin bir diizeyleme ile
yeniden ele alinmasi gerekmektedir.

TYYC'de vyer alan bilgi—beceri—yetkinlik ifadelerinin, mevcut POC’lere uyarlanarak entegre
edilmesi; ayrica TYYC'de olup POClerde yer almayan boyutlarin POC’lere eklenmesi
gerekmektedir.

Programda POC ve PEA’larin izlenmesine ydnelik dlgme faaliyetleri bulunmaktadir. Olciim agirlikli
olarak anketler ve geri bildirimler yoluyla yapiimaktadir. Bu yéntemler dolayl dlgiim niteligindedir
ve destekleyici veri saglamaktadir. Ancak yalnizca dolayh élgiim, POC ve PEA’larin saglandigini
kanitlamak igin yeterli gérilmemektedir.

Olgiim sonuglarinin raporlandigina dair 6rnekler bulunmakla birlikte, bu raporlar biitiinciil bir PO
izleme raporu niteligi tasimamaktadir. POC'lerin saglanma diizeyini ortaya koyan toplu,
karsilagtirmali ve donemler arasi analizler heniiz yeterince gelistiriimemistir.

Programda dogrudan 6l¢iim yontemlerinin (sinav sorulari, proje ciktilari, rubrikler, portfolyo
degerlendirmeleri vb.) POC bazinda vyapilandirildigina dair kurumsallasmis bir dlgme-
degerlendirme sistemi heniiz olusturulmamaistir.

Bu nedenlerle, 6lcme-degerlendirme sirecinin kismen var oldugu ancak program diizeyinde
sistematik, izlenebilir ve belgeli bir yapiya tam olarak déniismedigi degerlendirilmektedir.

PUKO déngiisiine atif yapilmakta; ancak déngiiniin tam olarak nasil kapatildigi, yani alinan
onlemlerin etkisinin nasil Olglldigii ve vyeniden degerlendirildigi somut Orneklerle
gosterilmemektedir.

OGRETIM PLANI

Program 06gretim plani mevcuttur ve STAR rehberinde 6ngoriilen temel yapiyr saglamaktadir.
Ancak planin kalite glivence sistemi icindeki izleme—iyilestirme boyutu sinirli diizeyde sunulmustur.



e Ders siniflandirmalarinin POC’lerle iliskisi acik bicimde gdsterilmemistir. Yetkinlik tamamlayici
derslerin POC’lere katkisi daha acik gerekcelendirilmelidir.

e Derslerin Program Egitim Amaglari ile genel uyumu bulunmaktadir. Ancak ders—PEA-POC katki
matrisi sunulmaldir.

o Genel ve programa 0zgli 6lgit ayrimi yapilmistir; ancak uygulamaya yansimasi sinirlidir. Ayrimin
Ogretim plani kararlarina ve 6lgme siireglerine etkisi gosterilmemistir (kriter 10 ile de iliskili).

e Ders—programa 0zgl 6lcut iliskisi kurulmus olsa da sistematik analiz eksiktir. Katki diizeyleri ve
Olcim mantigl net tanimlanmamistir (kriter 10 ile de iliskili).

e Derslerde kullanilan yontem acgiklamalari genel ve ylzeysel diizeyde kalmaktadir. Ders bazinda
yontem—cikti iliskisi net degildir.

e Hangi derste uygulanan hangi ydntemin, hangi POC’ii nasil destekledigi kapsamli sekilde
gosterilmelidir.

e Program diizeyinde standart bir 68retim yontemi gergevesi heniiz olusturulmamistir.

e “4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.” Olgiiti altinda bahsedilenler bu &lgiite
cevap vermemektedir. Program 6gretim planina 6zgii, bitlincll ve taniml bir izleme-iyilestirme
sistemi acik bicimde ortaya konulmalidir.

e  Ogrenci gorisleri, danismanlik geri bildirimleri ve idari kontrollerin kullanildigi belirtilmistir. Ancak
bu verilerin analiz edildigine ve 6gretim plani degisikliklerine dayanak olusturduguna dair somut
raporlar sinirhidir.

e Karar—uygulama—etki zinciri belgeli olarak izlenememektedir.

e PUKO dongiisiiyle sistematik iyilestirme boyutlarinda heniiz yeterince olgun degildir.

5. OGRETiIM KADROSU

e Akademik unvan, kariyer asamasi ve verilen dersleri birlikte gdsteren bitlncil bir matris
sunulmalidir (Ogretim Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iliskisi, Ogretim
Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iligkisi, Yayin Uzmanliklarina Gére Ders
Gorevlendirme Tablosu vb.).

o Ders—0gretim elemani eslesmeleri pargal bilgilerle yer almakta, ancak analitik ve karsilastirmali
matris diizeyine ulasmamaktadir.

e Ders iceriklerinin 06gretim elemanlarinin uzmanhk alanlariyla genel olarak ortlsttugi
anlasilmaktadir. Ancak bu uyum mezuniyet alani, yayin uzmanligi veya arastirma temalariyla
sistematik bicimde eslestirilmelidir (ders-uzmanlk uyumu).

e Arastirma-yayin tablolari mevcuttur. Bu tablolar ders gérevlendirmeleriyle iliskilendirilmemistir.

e STAR’In bekledigi yetkinlik temelli gérevlendirme mantigi matrislerle gésterilmelidir.

6-7-8-9 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIiGER BOLUMLERIN (iKTiSAT, UTL, YBS)
RAPORLARINA GORE GUNCELLENEBILIR. BAZI KRITERLER DISINDA HEMEN HEMEN TUM
KRITERLERE TAM UYUM VERILMISTIR.

10. PROGRAMA 0zZGU OLGCUTLER

e Programa 6zgii dlciitler (POO) tanimlanmuistir. Ancak odlgiitlerin kapsami genel kalmakta, isletme
alanina 6zgi baglamlar sinirh diizeyde yansitilimaktadir.

o POO-ders eslestirmeleri metin diizeyinde verilmistir. Ders—POO0 iliski tablolar (eslestirme matrisi,
katki diizeyi) sistematik ve bitiincll degildir.



11.

Olgiitlerin kazandiriimasina yonelik dersler belirtilmistir. Ancak 6lcitlerin hangi derslerde, hangi
yontemlerle ve hangi diizeyde kazandirildigi net olarak ortaya konulmalidir.
Programa 6zgli 6lcitler tanimli, ancak uygulama ve kanitlama boyutu zayiftir.

SUREKLI IYILESTIRME

Programda sirekli iyilestirme yaklasimina yonelik niyet, yapi ve bazi uygulamalar mevcuttur.
Ancak bu calismalarin 6lgiit bazinda sistematik, biitlinciil ve 6lgiilebilir bir PUKO doéngiisii iginde
ylrataldigini acik bicimde gosteren tekil ve program diizeyinde konsolide edilmis kanitlar
sinirhdir.

Komisyonlar, toplantilar, ders degerlendirme raporlari ve c¢esitli kurul kararlari Gzerinden
ivilestirme faaliyetlerinin yapildigi gériilmektedir. Ancak bu faaliyetler Olgiit bazinda dizenli
periyotlari tanimli bir tek sistem altinda sunulmalidir.

Veri kullanimi vardir; ancak PUKO mantigi agik ve 6lgiilebilir sekilde isletilmelidir.

Surekli iyilestirmenin her bir 6lgit icin hangi gostergeler lzerinden, hangi periyotlarla izlendigi ve
alinan kararlarin uygulama ve etki sonugclari kapsamlica belgelenmelidir.
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AGIKLAMA
OGRENCILER

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Giktilarini 6ngériilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin
esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabul Politikasi ve Yénetimi

Ogrenci kabul sireci belirlenen kriterler cercevesinde seffaf ve sistematik bir sekilde
yuritulmektedir. Kabul sirecine iligkin kurallar ve uygulamalar belgelenmektedir.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari, basari siralamalari ve mezun sayilari
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirimektedir. ilgili veriler kalite giivence siireclerinde
kullaniimaktadir.

Ogrenci kabul siregleri akademik kriterlere ve ic mevzuata uygun yiriitilmektedir. Mevzuata uyum
icin resmi onay mekanizmalari kullaniimaktadir.

Siire¢ periyodik olarak degerlendiriimektedir. izleme raporlari ve kurul kararlari diizenli olarak
guncellenmektedir.

Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Kontenjanlar ve Programa kabul edilen 6grenci sayilari dizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Yillik kontenjan ve kabul verileri sistematik olarak kaydedilmektedir.

Basari siralari, taban puanlar ve doluluk oranlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Yerlestirme
verileri kalite raporlarinda sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, Programin kapasitesi ve egitim kalitesine uygun olarak planlanmaktadir.
Kontenjan planlamalari altyapi ve kadro kapasitesi ile iliskilendiriimektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Altyapisi ve Hazirlik Sinifi Degerlendirmesi

Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans Programinda hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglari
kazanabilecek diizeyde akademik altyapiya sahip oldugu tespit edilmektedir. Kabul kriterleri ve
basar verileri bu durumu desteklemektedir.

Ogrenci  kabul sirecinde belirlenen kriterler dogrultusunda akademik yeterlilikler analiz
edilmektedir. Analizler kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Hazirlk sinifi uygulamasi (varsa), sureglerin akademik basariyi destekleyici sekilde yurutildigu
tespit edilmektedir. Hazirlik Programinin etkisi diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci performanslari diizenli olarak degerlendiriimektedir. Hazirlik sinifi ve lisans basarisi
istatistikleri takip edilmektedir.

Yatay ve dikey gegigle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yanda Programlarina yodnelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay/Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Politikalarinin Yonetimi

Yatay, dikey gecis ve cift anadal ve yan dal politikalari agik, belgelenmis ve diizenli olarak
guncellenmektedir. ligili ydnergeler ve diizenlemeler yayimlanmaktadir.

Basvuru kriterleri 6nceden ilan edilmekte ve kontenjanlar seffaf sekilde duyurulmaktadir. Basvuru
kosullari web sitesinde yer almaktadir.

Degerlendirmeler objektif dlglitlere gore yapilmaktadir. Seffaflik ve esitlik ilkesi uygulanmaktadir.

Ogrenciler diizenli bilgilendirme mekanizmalari araciidiyla haberdar edilmektedir. Bilgilendirme
web sitesi, e-posta ve duyuru kanallari araciligiyla yapilmaktadir.

Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak Siireglerinin Yénetimi

Muafiyet, kredi transferi ve intibak stirecine yonelik agik ve sistematik bir politika uygulanmaktadir.
Politika dokiimanlari diizenli olarak gliincellenmekte ve yayimlanmaktadir.

Basvurular belirlenen kriterler dogrultusunda objektif sekilde dederlendiriimektedir. Belgeli ve seffaf
suregler izlenmektedir.

Muafiyet ve intibak suregleri seffaf sekilde yirutilmekte ve 6grencilere zamaninda bilgilendirme
yapllmaktadir. Duyuru ve sonuglar da gecikmeden paylasiimaktadir.



1.2.c.

1.3.
1.3.a.

1.3.b.

1.3.c.

1.3.d.

intibak islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Raporlama ve izleme kayitlari tutulmaktadr.

Gegcis ve Cift Anadal/Yandal Uygulamalarina Yénelik izleme ve Degerlendirme Raporlar

Program, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin degerlendirme
raporlarini dizenli olarak hazirlamaktadir. Raporlar belirli dénemlerde hazirlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Degerlendirme raporlari suregleri analiz etmektedir. Raporlarda sireglerin etkinligi ve performansi
degerlendiriimektedir.

Raporlar 6grenci deneyimlerini dikkate almakta ve sirekli iyilestirme icin Oneriler sunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri raporlarda yer aimaktadir.

Uygulama siirecleri izlenmekte ve kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. izleme verileri
kalite raporlarinda yer almakta ve stratejik planlamaya entegre edilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢aligmalar yapilmahdir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden kapsamli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Politika dokiimanlari hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Degisim Programlarinin duyurulmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi, ilan panolari ve e-
posta duyurulari kullaniimaktadir.

Ogrenci  bilgilendirme toplantilari  ve akademik danismanhk sirecleri dizenli olarak
yurutilmektedir. Danismanlik kayitlari ve toplanti tutanaklari mevcuttur.

Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler degerlendirilerek sireglerin iyilestiriimesine katki
saglanmaktadir. Geri bildirim analiz raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Uluslararasi ligkiler Ofisi ile is Birligi ve Koordinasyon

Program, Kurumun Uluslararasi ligkiler Ofisi ile giiglii ve stirekli bir is birligi iginde bulunmaktadir.
Is birligi protokolleri ve diizenli koordinasyon toplantilari yapiimaktadir.

Ogrenci degisim Programlarinin etkinligini artirmak igin ortak ¢aligmalar yuritilmektedir. Ortak
etkinlikler, koordinasyon toplantilari raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Bu is birligi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Toplanti
tutanaklari ve katilim listeleri mevcuttur.

Degisim Programlari hakkinda duyurular diizenli olarak yapiimaktadir. Web sitesi ve e-posta
kanallari kullaniimaktadir.

Akademik danismanlik surecleri ve sire¢ takibi yapilmaktadir. Danigsman atamalari ve izleme
raporlari kalite gtivence sisteminde yer almaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Program, ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka kurumlarla giiclii is birlikleri gelistirmektedir. Is
birligi protokolleri ve ortak projeler mevcuttur.

Bu is birlikleri 6grenci degisim Programlarina, akademik sureglere ve kurumsal gelisime katki
sunmaktadir. Protokoller 6grenci hareketliligi ve ortak etkinlikleri kapsamaktadir.

Anlagmalar surddrilebilir olup duzenli olarak guncellenmektedir. Protokol yenileme tarihleri ve
kayitlar kalite glivence belgelerinde yer almaktadir.

is birlikleri 6grenci hareketliligi ile akademik is birliklerini desteklemektedir. Uygulama raporlari ve
hareketlilik istatistikleri izlenmektedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katim Analizi

Program ulusal ve uluslararasi degisim Programlarini etkin bir sekilde ylriitmektedir ve 6grenciler
diizenli olarak yararlanmaktadir. Ogrenci hareketlilik istatistikleri mevcuttur.

Ogrenci hareketliligine iliskin veriler sistematik olarak tutulmaktadir. Veriler diizenli olarak kayit
altina alinmakta ve guincellenmektedir.

Sayisal ve niteliksel analizler yapilmaktadir. Hareketlilik oranlari, 6grenci geri bildirim raporlari
analiz edilmektedir.
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Degisim Programlarinin 6grenci gelisimine katki sagladigi ve sireglerin etkin sekilde yonetildigi
gorilmektedir. Program degerlendirme raporlari ve kalite glivence belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.

Akademik Danigmanlik ve Ogrenciye Saglanan Destek Mekanizmalari

Akademik danigmanlik sireci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak yuritilmektedir. Yazili
yonergeler ve prosedurler gergevesinde siregler igletiimektedir.

Ogrencilere diizenli destek saglanmaktadir. Ders planlamasi, kayit islemleri, akademik konular ve
bilimsel etkinliklerde rehberlik sunulmaktadir.

Danigmanlar, égrencilerin gelisimlerini izlemekte ve dizenli bilgilendirme yapmaktadir. ilerleme
raporlari ve danisman goérusme kayitlari argivienmektedir.

Geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme onerileri sunulmaktadir. Ogrenci gériisleri analiz
edilmekte ve sureg iyilestirmelerine entegre edilmektedir.

Akademik danigsmanlik hizmetleri diizenli olarak degerlendiriimektedir. Nicel ve nitel degerlendirme
raporlari hazirlanmakta, kalite gtivence raporlarina yansitiimaktadir.

Siire¢ kalite giivence sistemine entegre edilmistir. izleme ve raporlama mekanizmalari kalite
yonetim dongusu kapsaminda isletiimektedir.

Ogrencilere kariyer planlamasi igin kariyer danismanhigi hizmeti verilmelidir.

Kariyer Danigmanlik Hizmetlerinin Yénetimi ve Kalite izleme Siiregleri

Kariyer danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Sistem belirlenen yonergeler
dogrultusunda yurutilmektedir.

Ogrenciler bu sistemden dizenli olarak faydalanmaktadir. Katilim ve yararlanma verileri kayit
altina alinmaktadir.

Danismanlik sireci izlenmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir. izleme ve raporlama
mekanizmalari planh ve surekli olarak isletiimektedir.

Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme sureclerine katki saglanmaktadir. Veriler hem
niceliksel hem de niteliksel olarak degerlendiriimektedir.

Ogrencilere kariyer danismanh§ hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.
Toplantilar, duyurular ve gevrimici platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sire¢ sistematik bir cercevede yiritilmektedir. TUm asamalar kalite glivence sistemiyle entegre
edilmistir.

Ogrencilerin ders basarilan, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde olculmeli ve
degerlendirilmelidir.
Ogrenci Basarilarinin Olgiilmesi ve Yonetimi

Ogrencilerin ders basarilar cesitli yontem ve araglarla dlgiilmektedir. Odev, sinav, proje, sunum
gibi farkh yontemler kullaniimaktadir.

Olcme ve degerlendirme siirecleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yiritilmektedir. Uygulamalar
ilgili ydnergeler ve yonetmeliklerle uyumlu sekilde gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte,

Sdregler ilgili yonetmeliklere uygundur. Tim asamalar Ylksekogretim Kurulu ve kurum igi
dizenlemeler gergevesinde yuritulmektedir.

Ogrenciler basari degerlendirme yéntemleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
ve dénem bagsinda yapilan bilgilendirmelerde bu yontemler aciklanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. izleme raporlari, bagari analizleri ve
kalite giivence mekanizmalari ile suregler takip edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sisteminde Seffaflik ve Tutarlilik

Olcme ve degerlendirme siiregleri agik ve erisilebilirdir. Tim siirecler seffaf sekilde tanimlanmig ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sistem seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahiptir. Notlandirma, sinav haklari ve kriterler net sekilde
belirlenmistir.

Degerlendirme kriterleri 6grencilere agikga duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ve resmi
duyurularda kriterler yer almaktadir.
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Farkli derslerden segilen sinav belgeleri incelenmis ve adil-tutarli uygulamalar dogrulanmistir.
Ornek sinav belgeleri kalite giivence raporlarinda belgelenmektedir.

Siire¢ kalite giivence sistemiyle iliskilendiriimis ve izlenmektedir. izleme ve raporlama
mekanizmalari dizenli olarak ¢alismaktadir.

Olgme Sonuglarina Dayali lyilestirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmektedir.
Akademik basari raporlari ve ders de@erlendirme sonugclari analiz edilmektedir.

Sonuglara dayali olarak duzeltici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
lyilestirme planlari hazirlanmakta ve ilgili birimlere uygulanmaktadir.

PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirme sonuglarina gore sturekli iyilestirme yapiimaktadir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii sistematik olarak igletilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik diizeltici faaliyetler etkili sekilde uygulanmaktadir. Ek dersler,
rehberlik Programlari ve akademik destek faaliyetleri diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin sonuglari diizenli olarak degerlendiriimektedir. lyilestirme raporlari ve etki analizleri
kalite guivence sistemine entegre edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve igletilmelidir.

Mezuniyet Sirecine Yénelik Sistem Kurulumu ve igletimesi

Mezuniyet surecleri acik, sistematik ve guvenilir bir yapiya sahiptir. Sirecler ilgili ydonetmeliklere
uygun olarak yuruttulmektedir.

Mezuniyet sartlarinin takibini saglayan bir sistem mevcuttur. Ogrencilerin tim akademik
gereklilikleri yerine getirdigi dogrulanmaktadir.

Mezuniyet kararlari kurullar tarafindan belirlenen kriterlere gére alinmaktadir. Kararlar senato ve
ilgili kurullarin onayi ile dizenlenmektedir.

Sirecler duzenli olarak denetlenmekte ve seffaflik ilkesiyle yonetiimektedir. Denetim raporlari ve
kontrol listeleri kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Mezuniyet sartlari acikga tanimlanmis, izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tim kosullar 6grenci
bilgi sistemi Uizerinden takip edilmektedir.

Transkript incelemeleri ile tim derslerin tamamlandigi dogrulanmaktadir. Mezuniyet belgeleri
oncesinde transkript kontrolleri yapiimaktadir.

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve Star'in Program Egitim Amaclan tanimina
uymalidir.

Programin Egitim Amagclari Tanimlanmig Olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari Tanimina
Uymasi

Program Egitim Amaglan yazili olarak tanimlanmistir. Belgeler incelendiginde, Program
amaglarinin agik ve anlasilir sekilde ifade edildigi gérulmektedir.

Program Egitim Amaglari STAR’In tanimiyla uyumludur. Amaglar STAR rehberinde belirtilen tanim
cercevesinde olusturulmustur.

Amaclar, mezunlarin kariyer hedefleri ve galisma alanlarini acgikga ifade etmektedir. Kariyer
hedefleri ve mesleki roller belgelerde net olarak yer almaktadir.

Amaclar, paydas ihtiyaclarini kargsilamaya yoneliktir. Mezunlarin erken kariyer dénemlerinde ne
yapabilmeleri gerektigi tanimlanmistir.

Amaglar, Program Ogrenme Ciktilari ile uyumlu ve gakisma gdstermemektedir. Ciktilarla iligkisi
incelenmis ve kariyer odakli yapi saglanmistir.

Program Egitim Amagclar, Yiiksekégretim Kurumu ve Fakultenin misyonuyla uyumlu
olmalidir.

Program Egitim Amagclarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Kanitlanmasi

Program Egitim Amaglari kurum ve fakilte misyonuna uygundur. Detayl analiz raporlari ve
belgeler incelenmistir.

Amaclar ile kurum ve fakilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler net olarak gosterilmistir. Capraz
tablolarla agiklama yapilmistir.
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Kurumun statiisii (Arastirma, ihtisaslasma vb.) dikkate alinmistir. Program Egitim Amaglarinda bu
durum agikga yansitilmistir.

Amaclar kalite glvence sistemi ¢ercevesinde misyon ile butunlesmistir. Stratejik plan ve kalite
dongusiyle uyum saglanmistir.

Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erigsimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Paydaslara Erisilebilir $ekilde Yayinlanmasi ve Giincellenmesi

Program Egitim Amaglari kurumsal dijital platformlarda yayimlanmaktadir. Universitenin resmi web
sitesi, 6grenci bilgi sistemi ve akademik dokimanlar bu paylasimi saglamaktadir.

Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, akademik personel, mezunlar
ve is duinyasi hedef gruplari olarak tanimlanmistir.

Amaglarin gincelligi saglanmakta ve duyurusu dizenli olarak yapilmaktadir. Guncellemeler ilgili
sistemlere yansitiimakta ve paydaslara iletiimektedir.

Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak Belirlenmesi

Program Egitim Amaglar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Sistematik ve veri temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

Olusturma sirecinde bilimsel yéntemler kullaniimaktadir. Akademik kurul toplantilari, paydas
calistaylari, anketler ve milakatlar suiregte yer almaktadir.

Paydas gorUsleri duzenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Periyodik G6zden Gegirilmesi ve Veri Temelli Giincellenmesi

Program Egitim Amaclar belirli araliklarla (3-5 yilda bir) gdzden gegiriimektedir. Sistematik bir
sureg gercevesinde yurittiimektedir.

Gorusler duzenli toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Giincelleme suregleri veri temelli yaritilmektedir. Nitel ve nicel ydntemler kullaniimaktadir.

Yapilan degisiklikler belgelenmekte ve akademik kurul onayina sunulmaktadir.
Gelecekteki guncelleme sureci belirli bir takvim gergevesinde planlanmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmal ve igletilmelidir.

Program Egitim Amaglarini Olgen Sistem ve Yapisal Unsurlarin Olugturulmasi

Program Egitim Amagclarini degerlendirmek i¢in kapsamli ve veriye dayali bir sistem
bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve belgelenmistir.

Veri toplama plani detayll sekilde hazirlanmistir. Ic ve dis paydaslardan verilerin nasil
toplanacagina dair sure¢ tanimlidir.

Sistematik etkilesim mekanizmalari olusturulmustur. Anketler, calistaylar ve toplantilar dizenli
yapilmaktadir.

Basari izleme surecinde gesitli yontemler kullaniimaktadir. Akademik performans verileri ve mezun
geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Sire¢ kalite giivence dongisi ile entegre edilmistir. Elde edilen veriler sirekli iyilestirme igin
kullaniimaktadir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyini Olgen Sistem ve Isleyisinin Etkinligi

Program Egitim Amaglarini  degerlendiren  dlgcme-degerlendirme sistemi etkin  sekilde
isletilmektedir. Siirecin diizenli olarak uygulandigina dair belgeler incelenmistir.

i ve dis paydas goriisleri sistematik bigimdealinmakta ve raporlanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuclar dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. Analiz
raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmistir.
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Olgme-degerlendirme siireci sorumlu Kkisiler tarafindan yonetiimektedir. Gorev dagiimi ve
sorumluluklar yazil olarak tanimlidir.

Siire¢ PUKO dongiisii gergevesinde siirekli iyilestirme igin kullaniimaktadir. Degerlendirme giktilari
Program gelistirme sireclerine yansitiimaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyinin Kanitlarla Desteklenmesi

Olgiit 2.6 kapsamindaki sistem etkin sekilde galismaktadir. Olgme-degerlendirme siirecinin giktilari
incelenmistir.

Program Egitim Amaclarina ulasildigina dair gicli kanitlar sunulmaktadir. Kanitlar arasinda
paydas geri bildirimleri, raporlar ve analizler yer almaktadir.

ic ve dig paydaslardan alinan veriler sistematik olarak analiz edilmektedir. Analizlerin diizenli
raporlandigi belgelenmistir.

Program Egitim Amaglarina ulasma diizeyi agikga ortaya konmaktadir. istihdam oranlari, mezun
anketleri ve igveren geri bildirimleri gibi gostergeler kullaniimaktadir.

Elde edilen sonuglar Programin gelistirimesine katki saglamaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine kanit olusturulmaktadir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Giktilar, Program Egitim Amaglarina ulagsmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timini kapsamah ve STAR Giktilan ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-igletme ve Yénetim Bilimleri velveya 31— Sosyal ve Davranig
Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar. Her bir lisans
Programina 6zgii Program 6grenme ciktilari tanimlanmistir.

3.1.(a): Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimi ve Kalite Siiregleriyle Uyumlagtiriimasi
Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Uygunlugu ve Olgiilebilirligi

Program Ogrenme Ciktilari (POC)Program Egitim Amaglarina dogrudan katki sunmaktadir. POC
ve Program Egitim Amaglari arasindaki iliski belgelerle gosterilmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini eksiksiz kapsamaktadir. Tim bilesenler POC icerisinde
tanimlanmistir.

TYYC alan yeterlilikleri ile uyum saglanmistir. TYYC ile POC eslestirme tablosu mevcut ve
uyumluluk dogrulanmistir.

Pécler agik, net ve dlgilebilir bicimde tanimlanmistir. Ogrenme giktilari élcilebilir fiillerle (Bloom
taksonomisine uygun) yazilmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Biitiinlesmesi

Program Ogrenme Ciktilari STAR giktilarini eksiksiz kapsamaktadir. Belgeler incelendiginde tiim
bilesenler eksiksiz kapsanmistir.

POC ve STAR ciktilar birebir eslestirilmigtir. Eslestirme tablolari mevcut, uyumlu oldugu
dogrulanmistir.

Sistematik analiz yapilmis ve belgelenmistir. Belgelerde analiz raporlari ve uyum kanitlar
bulunmaktadir.

Sirecler tutarh ve kalite glivence sistemi cercevesinde yurutilmektedir. Uyumun surekli izlenmesi
ve raporlanmasi saglanmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Program Egitim Amaglari ile Sistematik lligkisi

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaglan arasinda agik ve sistematik bir iligki
kurulmustur. Bu iliski gapraz tablolar ve analiz raporlariyla belgelenmistir.

Poclerin Program Egitim Amagclarini destekledigi net olarak ortaya konmustur. Capraz iliski
tablolari ve analiz raporlari mevcut.

iliskinin strdirilebilirligi saglanmistir. Sirecler diizenli olarak analiz edilmekte ve kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir.

Belgeler glincel ve erisilebilirdir. Tablolar, raporlar ve kanitlar kalite dokiimantasyon sisteminde
kayithdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yoéntem ve Paydas Katilimi
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Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenme siireci sistematik bir sekilde yiritilmektedir. Sirecin
yonergeler dogrultusunda planlandidi ve kayit altina alindigi belgelerle dogrulanmistir.

Sire¢ paydas katiimina dayall olarak tasarlanmigtir. Anketler, calistaylar ve akademik komisyon
toplantilari gibi ydntemler kullaniimistir.

Stirecin seffafligi ve belgelendiriimesi saglanmistir. Paydas geri bildirimleri degerlendirilmis, alinan
kararlar tutanak ve raporlarla belgelenmistir.

Katilimci yontemlerle sirekli iyilestirme yapilmaktadir. Paydas gorusleri diizenli olarak toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Diizenli Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenme Ciktilarinin gézden gegcirilme ve giincellenme sireci agikga tanimlanmistir.
Sdirecin yonergelerle belirlendigi ve kanitlarla desteklendigi tespit edilmigtir.

Paydas katlimi saglanmistir. ic ve dis paydaslarin gériiglerinin sistematik olarak alindigi ve
degerlendirildigi géralmustar.

Sire¢ duzenli periyotlarla ydriatulmektedir. Guncellemelerin - belirlenen araliklarla yapildigi
belgelenmistir.

Siardurilebilirlik saglanmistir. Strecin belgelendirilerek surekli iyilestirme mekanizmasina entegre
edildigi anlasiimistir.

Ozgiin Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Coklu Programlara Uyarlanmasi

Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Programa 6zgii 6grenme ciktilari agikga tanimlanmistir. Degderlendirme Olgiitleri Yénergesinin B
bolimundeki dlgutleri eksiksiz kargiladigi tespit edilmistir.

Genel Program ciktilari yaninda 6zgun bilgi, beceri ve yetkinlikler eklenmistir. Programin 6zgiin
ihtiyaglarina gore ilave giktilar belirlenmistir.

Ciktilar TYYC yapisina uygundur. Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda gruplandiriimistir.

Yap! hiyerarsik ve sistematik bir sekilde olusturulmustur. Program egitim amaclariyla uyumlu ve
mantiksal bir ger¢cevede diizenlenmistir.

Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi

iigili tim Programlara 6zgii 6grenme ciktilari tanimlanmistir. Her Program icin ayri ve belirgin
ciktilar olusturulmustur.

Ciktilar, gerekli ek bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Coklu Program gereksinimlerini
destekleyen nitelikte oldudu tespit edilmistir.

Yapi, Programlarin 6zgiin hedeflerini desteklemektedir. Program amaglariyla uyumlu ve 6zgin
hedeflere katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Sireg sistematik olarak belgelenmistir. Kanitlarin diizenli tutuldugu ve kalite giivence sistemiyle
iliskilendirildigi gorilmastur.

Program Ogrenme GCiktilaninin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve igletilmelidir.

Program Ogrenme Giktilarinin Dénemsel Olgme ve Degerlendirme Sireci

Olgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak yiiritilmektedir. Program Ogrenme Ciktilarinin
her biri igin dénemsel olarak belirlenip belgelendigi kanitianmigtir.

Dogrudan olgiim yontemleri  kullaniimaktadir. Ogrenci galigmalari, sinav sonuglari, proje
degerlendirmeleri gibi ydntemlerle ¢iktilar dlctimektedir.

Ciktilarin saglanma diizeyi somut verilerle desteklenmektedir. Olgiim sonuglarinin raporlandigi ve
kanitlandig géridlmastar.

Program Ogrenme Giktilarina Yénelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin analizi diizenli olarak yapilmaktadir. Program Ogrenme
Ciktilarina iligkin veriler analiz edilip raporlanmistir.

Analiz sonuglarina gore dizeltici ve onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. PUKO déngisi
kapsaminda faaliyetler planlanip yaratilmustar.

Faaliyetlerin  etkinligi sistematik olarak degerlendiriimektedir. izleme ve geri bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirme saglanmaktadir.
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Mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Giktilarini sagladiklan
kanitlanmalidir.

Mezunlarin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Durumu

Mezunlarin her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumu sistematik olarak belirlenmis ve
belgelendirilmistir. Olgme siireci POC bazinda yiiriitiimekte ve resmi raporlarla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siregleri 6grenci caligmalari ve somut verilere dayanmaktadir.
Calismalar; sinav, proje, portfolyo gibi dogrudan élgme araglarini kapsamaktadir.

Pocler ile 6lcme sonuglari arasindaki iligki detayl olarak gosterilmistir. Cikti-bazli analiz tablolar ve
iliski haritalar mevcuttur.

PROGRAM OGRETIM PLANI

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Giktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (Miifredati) olmahdir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Giktilari (Genel
Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Giktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) igermelidir.

Program Ogretim Planinin Yapisi, icerigi ve Erisilebilirligi

Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Lisans Programi Ogretim Plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmustur. Tablo 4.1 gerekli
tim bilgilerle eksiksiz doldurulmus ve dogrulanmistir.

Derslerin tirleri (Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) acik¢a belirtiimistir.
Tum dersler kategorilere ayrilmis ve kodlanmistir.

Derslerin siniflandiriimasi Programin genel yapisina ve 6grenme giktilarina uygundur. Yapi,
Program Ogrenme Ciktilari ile tutarlidir.

Zorunlu ve se¢cmeli dersler dengeli bir dagilim gostermektedir. Dagihm seffaf ve denge gozetilerek
planlanmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler &gdrencilere genis beceriler kazandirmay hedeflemektedir. Ders
igerikleri buna uygun tasarlanmistir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ve POG ile Uyumunun Gésterilmesi

Derslerin Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek sekilde
yapilandirildigi belirlenmistir. Ogretim plani incelenmis, tim dersler amac ve giktilarla uyumlu
olarak diizenlenmistir.

Her dersin Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Cikti bilegenlerine katkisini gosteren
tablo/matris eksiksiz sunulmustur. Tam iligkiler net bir sekilde gdsterilmis ve tablolar kanit olarak
kullanilmistir.

Program Ogretim Planinin, Programin misyonu ile de tutarli oldugu belirlenmistir. Plan, misyon ve
stratejik hedeflerle uyumludur.

Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Glincelligi

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erigilebilir durumda oldugu
belirlenmigtir. Bolim disi dersler dahil tim izlenceler incelenmisgtir.

Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici ve Programa 6zgu derslerin izlenceleri rastgele
kontrol edilmistir. Erisim diizenli olarak izlenmis ve dogrulanmistir.

Ders izlencelerinin tamaminin web ortaminda yayimlandidi ve erisim linklerinin paylasildigi
gorulmastur. Guncellik ve erigilebilirlik saglanmistir.

Ogretim Planinin Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmesi ve Olgiitlerle Uyum
Genel Olgiitler ve Program Ogrenme Ciktilari ile iligkilendirme

Program Ogretim Planindaki tim dersler Program Ogrenme Giktilari ile iligkilendirilmistir. Capraz
iliski matrisi eksiksiz olarak sunulmustur.

Her dersin hangi genel olgltleri sagladigi agikga belirtiimistir. Ders igerikleri ve mifredat
dokimanlari incelenmigtir.

Sunulan belgeler, derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile uyumunu géstermektedir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Ogretim Planina Entegrasyonu



4.2.
4.2.a.

4.3.

4.3.a.

4.4.
44.1.a

444.a

Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda belirtilen tim Programa Ozgu Olgitleri agikca
karsilamaktadir. Belgeler incelenmis ve uyum dogrulanmistir.

Dersler ile Programa Ozgii Olgutler arasinda sistematik bir iliski kurulmustur. Ilgili aciklamalar
eksiksiz sunulmustur.

Genel Olgiitler ve Programa Ozgu Olgitler ayrimi net bir sekilde yapilmigtir. Akademik kurul
kararlari ve mifredat dokiimanlariyla desteklenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim yoéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Uygulama Yapisi

Ogretim yontemleri detayh olarak tanimlanmistir. Program égretim planinda yéntemler agikca
belirtilmis, belgelerle desteklenmistir.

Yontemlerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracagi gosterilmigtir. Yontemler ile ders igerikleriyle
iliskili tablolar ve belgeler seffaf sekilde sunulmustur.

Ogretim yontemleri kamuya acik kaynaklarda (program kitapgigi, web, duyuru) paylagimistir.
Kanitlar incelenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasini gilvence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve igletilmelidir.
Program Ogretim Planinin izlenmesi ve Siirekli lyilestiriimesi

Program 6gretim planinin goézetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur. Sistem
belgeleri ve ilgili ydnergeler incelenmistir.

Sireci yoneten komite/kurul diizenli toplantilar yapmaktadir. Toplanti tutanaklari ve kararlar
belgelenmistir.

Veriye dayali analizlerle iyilestirme yapilmaktadir. Kararlarin uygulanmasi ve etkisi raporlarla
kanitlanmistir.

Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri igermelidir.

Sec¢meli Ders Orani ve Dagilimi

Mezuniyet icin gerekli toplam AT'nin (240 AKTS) en az %25'i se¢cmeli derslerden olugmaktadir.
Program AKTS analizi yapiimigtir, oran gereklilikleri kargilamaktadir.

Secmeli dersler akademik esnekligi desteklemektedir. Derslerin dagihimi 6grencilerin  farkli
alanlarda bilgi kazanmasini saglar.

Secmeli dersler, 6grencinin alan gelisimine katki saglayacak niteliktedir. igerikler, Programin amag
ve 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Temel Alan Derslerinin incelenmesi
Temel alan dersleri agikga tanimlanmistir. Mifredatta dersler net sekilde belirtilmistir.
Zorunlu/segmeli dengesine uyulmustur. Programda gerekli denge saglanmistir.

Krediler ve AKTS degerleri detaylandirimistir. Ogretim planinda diizenli yapi olusturulmustur.

Temel alan dersleri mesleki yeterlilik kazandirmaya yéneliktir. Programin amag ve ¢iktilaryla
uyumludur.

Uzmanlik Alan Derslerinin Incelenmesi
Uzmanlik alan dersleri agik¢a tanimlanmistir. Mufredatta detayli sekilde belirtilmistir.
AKTS yiikii dengeli dagitiimistir. Ogrencilerin is ylikii uygun sekilde planlanmistir.

Mesleki yetkinlik kazandiracak yapidadir. Dersler, Programin hedefleriyle uyumlu hazirlanmistir.

Zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Ogrencilere tercih konusunda esneklik
taninmistir.

Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Incelenmesi

Derslerin mifredatta yeterli sayida ve kapsamda tanimlandigi gériiimistiir. igerikler, TYYC uyumlu
sekilde planlanmistir.

Ogrencilere elestirel diisinme, iletisim, liderlik ve disiplinlerarasi beceriler kazandiracak sekilde
yapilandiriimigtir. Program esnekligi saglanmigtir.
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Zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglanmistir. Genis ders secgenekleri ile 6grenciye
tercih 6zgurlugd taninmstir.

Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmaldir.

Staj imkanlarinin Incelenmesi

Ogrencilere zorunlu veya istege bagl staj imkanlarinin sunuldugu gérilmistir. Staj siregleri
Program yapisinda net olarak tanimlanmistir.

Staj siregleri i¢in duyurular diizenli yapiimaktadir. Streglerin seffaf ve sistematik bir yapiya sahip
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Ogrencilerin biyik kisminin bu imkanlardan faydalandigi tespit edilmistir. Mesleki becerilerin
gelistirilmesi icin etkin bir firsat saglanmaktadir.

Staj Programlarinin etkinligi diizenli olarak degerlendiriimektedir. Geri bildirimlere dayali iyilestirme
faaliyetleri uygulanmistir.

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu, bilimsel aragtirmayi, 6égrenci-ogretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagilimi, Sayisal Yeterliligi ve Akademik Planlamasi

Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve Yiik Yénetimi

Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yilk Ozeti eksiksiz olarak sunulmustur. Her dgretim elemaninin
faaliyetlere ayirdigi zaman ylizdelik olarak belirtilmistir.

Yuk dagihminin dengeli oldugu gérulmustur. Egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetler planh
sekilde yurutilmektedir.

Ogretim eleman bagina diisen égrenci sayisi makul diizeydedir. Akademik danismanlik ve gelisim
sureglerini destekleyecek yapidadir.

Akademik danismanlik ve gelisim sireglerine katki saglandigi belirlenmistir. Ogretim kadrosu yiik
planlamasi egitim-6gretimi destekler niteliktedir.

Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim

Ogretim kadrosu egitim ve arastirma faaliyetlerini yiritmek igin yeterlidir. Akademik unvanlar ve
uzmanlik alanlari Programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagilim goéstermektedir.

Kadro, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeydedir. Ogretim elemanlarinin sayis,
ogrenci sayisityla orantil ve kaliteyi siirdirecek seviyededir.

Kadro gozden geciriimekte ve sirekli iyilestirme yapiimaktadir. Akademik kadro planlamasi
stratejik yaklagimla yurutilmektedir.

Akademik Kadronun Alan Kapsami ile Uzmanlik Alanlarina Gére Ders Uygunlugu
Akademik Kadronun Alan Kapsami

Ogretim kadrosu Programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir. Akademik unvanlar, anabilim
dallari ve uzmanlik alanlari dengeli bir sekilde dagilmistir.

Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi yeterlidir. Programin gerektirdigi tim dersleri
verebilecek kapasitede olduklari ve bilgi birikimlerinin yeterli oldugu kanitlanmstir.

Akademik kariyer asamalari dengelidir. Akademik kadroda geng, orta ve kidemli 6gretim Uyeleri
arasinda dengeli bir dagilim mevcuttur.

Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Saglanmasi

Tum dersler uzmanlik alanina uygun olarak verilmistir. Lisans Programindaki dersler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan értigmektedir.

Gorevlendirmeler yetkinlik esasina dayalidir. Misafir 6gretim elemanlari da dahil olmak Uzere
gérevlendirmeler uzmanlik uygunlugu gozetilerek yapilmistir.

Kanitlar agik ve tutarlidir. Ders-0gretim elemani eslestirmelerini gosteren tablolar, 6gdretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve atama belgeleri ile uyumludur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiirilmesi ve gelistirilmesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.
Ders Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Yeterliligi
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Ders planlama ve uygulama vyeterliligi kanitlanmistir. Tablo 5.2.(a) incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerindeki yeterlilikleri agikga ortaya
konmustur.

Ders igerikleri uzmanlik alanlarina uygundur. Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlariyla uyumlu oldugu goérilmustir.

Etkin 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir. Egitim-6gretim sureclerinde pedagojik
egitimlerle desteklenen 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir.

Siregler sistematik ve surekli gelistiriimektedir. Derslerin yurutilmesine iligkin suregler duzenli
olarak takip edilmekte ve surekli iyilestiriimektedir.

Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi

Arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosunun aragtirma, proje ve yayin
faaliyetlerinin diizenli olarak yuratildugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Kurumsal destek mekanizmalari etkin sekilde uygulanmaktadir. Bilimsel etkinlikler, akademik
destek fonlari ve performans degerlendirme sistemleri araciliiyla 6gretim kadrosunun profesyonel
gelisimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma ve proje siireglerine aktif katiimaktadir. Proje sireclerinde aktif rol
alindigi ve bu faaliyetlerin diizenli olarak belgelendigi gérilmastur.

Egiticilerin egitimi ve degisim programlarina katihm saglanmaktadir. Akademik personelin
egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere diizenli katilimi saglanmakta ve kayit
altina alinmaktadir.

Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atama ve Yikseltme Sireglerinin Giincellenmesi ve Isleyisi

Atama ve yukseltme kriterleri 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir. Kriterlerin 6gretim
elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde tanimlandigi tespit
edilmistir.

Guncelleme sturecleri duzenli ve paydas katihmiyla yurutilmektedir. Kriterlerin belirli araliklarla
g6zden gegirildigi, paydas gorislerinin surece dahil edildigi belgelerle kanitlanmistir.

Siregler seffaf ve tesvik edici niteliktedir. Atama ve yikseltme sireglerinin agik, sistematik ve
tesvik edici unsurlar igerdigi belirlenmigstir.

Akademik rekabeti ve gelisimi destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Akademik kariyer
basamaklarinin adil sekilde isletildigi ve ilerlemeyi tesvik eden yapilar bulundugu gérilmistir.

ALT YAPI

Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak igin yeterli olmalidir.

Egitim Ortamlarinin Yeterliligi

Derslik ve laboratuvarlar dgrenci sayisina orantilidir. Programin derslik, laboratuvar ve diger

6grenme alanlarinin 6grenci sayilariyla orantili oldugu ve egitim sirecine tam destek sagladigi
tespit edilmistir.

Fiziki ortam modern ve erigilebilirdir. Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme Ciktilarina ulagimi
destekleyecek sekilde modern ve erisilebilir bigimde diizenlendidi gorilmustar.

Ek 6grenme alanlar yeterli ve erigilebilirdir. Ogrencilerin akademik galismalarini destekleyen ek
fiziksel imkanlarin (galisma alanlari, seminer salonlari vb.) vyeterli ve erigilebilir oldugu
belirlenmigtir.

Ogrenci geri bildiim mekanizmalar etkin isletimektedir. Ogrencilere yonelik 6neri-sikayet
mekanizmasinin aktif olarak isletildigi ve geri bildirimlerin dizenli olarak degerlendirildigi tespit
edilmistir.

Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltirel
beklentilerini kargilayan, mesleki geligimlerini destekleyen ve o6grenci—6gretim Uyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Sosyal ve Sportif Etkinlik Altyapisi
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Ders digi etkinlikler icin altyapi yeterlidir ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Spor, sosyal ve kiilturel
alanlarin yeterli oldugu ve etkin sekilde kullanildigi tespit edilmigtir.

Ogrenci kuliipleri aktif faaliyet géstermektedir. Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayan kullplerin diizenli faaliyet gosterdigi gorilmustur.

Spor, kiiltiir ve sanat birimlerinin yénergeleri giinceldir ve erisilebilirdir. iigili yénergelerin giincel ve
kolay erisilebilir oldugu belirlenmigtir.

Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi, danismanlik ofisleri ve etkinlik alanlari duzenli olarak
kullanilmakta ve guincel teknolojilerle donatiimaktadir.

Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Giktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.
Bilgi ve Ogrenci Destek Sistemleri

Bilgi sistemleri kapsaml, giincel ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun erisimine agik bilgi sistemlerinin giincel ve etkin olarak kullanildigi tespit edilmistir.

Bilgi iletisim altyapisi giiglu ve kesintisiz hizmet sunmaktadir. Tim kullanicilar icin erigilebilirlik
saglanmig, altyapinin gugli oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) siireclere erisimi kolaylastirmaktadir. Ders materyalleri, notlar ve
akademik bilgilere erisim OBS (izerinden etkin sekilde saglanmaktadir.

KVKK ve bilgi givenligi dnlemleri alinmigtir. Kullanici verilerinin korunmasina yénelik tedbirlerin
uygulandidi ve sureglerin guvence altinda oldugu gorilmustir.

Mobil erigim, kullanici destedi ve cevrim i¢i danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. Kullanici
memnuniyeti diizenli olarak dl¢ulmektedir.

Kiutuphane imkanlan, Program Ogrenme Giktilanini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulagmak igin yeterli olmalidir.
Kaynak ve Hizmet Yeterliligi

Kituphane, yeterli dizeyde basili ve elektronik kaynaga sahiptir. Ogrenciler ve &gretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayacak kaynaklarin bulundugu belgelenmistir.

Erisim altyapisi kullanici dostudur. Ogrenciler ve dgretim elemanlari kaynaklara rahat ve hizli
erisebilmektedir.

Kaynaklar guinceldir ve kapsamli veri tabani abonelikleri mevcuttur. Dizenli gincellemeler
yapilmaktadir.

Hizmet saatleri ve erisim kosullari 6grenci ihtiyaglarina uygundur. Erisimde herhangi bir kisittama
bulunmamaktadir

Engelli 6grencilere yonelik erigilebilirlik saglanmistir. Kittiphane hizmetleri engelli 6grenciler icin
kullanilabilir durumdadir.

Kituphane hizmetlerinin etkinligi dizenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle él¢tilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Fiziki Glvenlik Sistemleri ve Acil Durum Hazirliklari

Guvenlik 6nlemleri diizenli olarak saglanmakta ve denetlenmektedir. Yangin ¢ikiglari, acil durum
prosedrleri ve ilk yardim malzemelerinin mevcut oldugu belgelenmistir.

Ogrenci ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmaktadir. Diizenli
olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yiritildigu dogrulanmistir.

Kampis genelinde glvenlik personeli ve teknolojik sistemler etkin kullaniimaktadir. Kameralar,
gOzetim sistemleri ve glvenlik personelinin etkin sekilde ¢alistigi belgelerle kanitlanmistir.

Engelli ve 6zel gereksinimli égrenciler icin acil durum ve tahliye planlar uygulanmakta ve bu
konuda egitimler verilmektedir.

Engelliler icin egitim ve fiziki erigilebilirlik imkanlar saglanmalidir.
Engelli Ogrenciler lgin Erigilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Egitim ve fiziki erigilebilirlik dnlemleri eksiksiz uygulanmaktadir. Engelli 6grenciler icin erigilebilirlik
tedbirlerinin saglandigi ve aktif sekilde yuratildigu belgelerle dogrulanmistir.
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Engelsiz Universite galismalar sistematik olarak yiiritilmektedir. Suregler ilgili organizasyonlarca
koordine edilmekte ve giincel olarak sirdirilmektedir.

Erisim kolayhgi saglayan altyapi ve sinav duzenlemeleri mevcuttur. Kutiphane, laboratuvar,
derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi saglanmis, sinavlar i¢in uygun usuller belirlenmistir.

Firsat esitligini destekleyen yonergeler ve danismanlik sistemleri etkin caligmaktadir. Ogrencilere
rehberlik eden mekanizmalarin dlzenli isledigi sirdurdlebilir oldugu gorilmustdir.

Engelli bireyler icin hizmetlerin etkinligi dizenli olarak memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR

Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalari, Lisans Programinin
kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Politikalar

Yonetim destegi ve liderlik yaklasimi Programin kalitesini ve surdurulebilirligini desteklemektedir.
Universitenin yonetim destegi gugludir ve liderlik yaklasimi Programin gelisimine katki
saglamaktadir.

Bitce surecine aktif katilim saglanmaktadir. Fakulte ve Universite yonetiminin biitgce sureclerine
dogrudan katkida bulundugu belirlenmistir.

Finansal destek politikalar agikga tanimlanmistir. Kurumsal politikalarin belgelerle ortaya kondugu
gOrulmustar.

Uzun vadeli surdirulebilirligi giivence altina alan somut kanitlar mevcuttur. Bltge planlari ve
finansal destek belgeleri sunulmus ve dogrulanmistir.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik geligimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Finansal Kaynaklarin Akademik Kadroya ve Gelisime Katkisi

Finansal kaynaklar 6gretim kadrosunun cekilmesi, tutulmasi ve gelistirimesini desteklemektedir.
Kaynaklarin yeterli dizeyde planlandigi ve uygulandigi belgelerle dogrulanmistir.

Akademik gelisimi destekleyen bitce politikalari ve tesvik mekanizmalari mevcuttur. Akademik
gelisimi destekleyen bitce ve tesvik sistemlerinin etkin bigimde uygulandid tespit edilmigtir.

Ogretim (iyelerinin mesleki gelisimi icin proje ve arasgtirma fonlar saglanmaktadir. Proje ve
arastirma destekleri ile yurt ici ve yurt digi akademik etkinliklere katiimin tesvik edildigi
gorulmustar.

Finansal kaynaklar sirdirilebilir ve gseffaf sekilde planlanmaktadir. Kurumsal diizeyde
surdurilebilir planlama ve seffaf ydnetim anlayisi belgelerle kanitlanmigtir.

Lisans Programi icin gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Altyapi ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama

Altyap! ve bakim-onarim igin yeterli finansal kaynak ayrilimistir. Lisans Programinin fiziksel ve
teknolojik altyapisinin saglanmasi ve giincellenmesi i¢in bitcede duzenli olarak kaynak ayrildigi
tespit edilmistir.

Finansal desteklerin sirdirilebilirligi saglanmistir. Uzun vadeli planlama ve finansal yonetim
politikalarinin varligi belgelerle dogrulanmistir.

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin gilincellenmesi dizenli olarak yapiimaktadir. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim sureclerinin sirekli ydrGtaldagl belgelerle
kanitlanmistir.

Finansal destek mekanizmalar egitim-6gretimi kesintisiz desteklemektedir. Altyapi ve bakim-
onarim igin yapilan harcamalarin etkinligi duzenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Lisans Programi icin gérevlendirilen idari ve teknik galisanlar, Program Ogrenme Giktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.
idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi

Personel sayisi gérev ve sorumluluklar icin yeterlidir. idari ve teknik personel sayisinin Programin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde oldugu belirlenmistir.



7.5.

7.5.a.

8.1.

8.1.a.

9.1.
9.1.a.

9.2.

9.2.a.

Mesleki gelisim icin diizenli egitimler uygulanmaktadir. idari ve teknik personele yonelik mesleki
gelisim ve egitim Programlarinin diizenli olarak yuratuldigu belgelerle dogrulanmistir.

Gorev dagiimi dengelidir. Idari ve teknik personel arasinda gérev dagiiminin dengeli sekilde
yapildidi ve is slreglerinin etkin yuratildugu tespit edilmigtir.

Programin akademik ve idari gereksinimlerini karsilayacak yapi olusturulmustur. Personelin
6gretim ve arastirma sireglerini destekleyecek yetkinliklere sahip oldugu gorilmustur.

idari ve teknik personelin etkinligi dizenli performans degerlendirmeleriyle olcliimekte, geri
bildirimlere gore iyilestirme yapiimaktadir

Lisans Programi icin satin alinan dig destek hizmetleri, Program Ogrenme Giktilan igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Dig Destek Hizmetlerinin Yeterliligi ve Yonetimi

Dis destek hizmetleri Program gereksinimlerini karsilamaktadir. Satin alinan dis destek
hizmetlerinin (bakim, guvenlik, temizlik, teknik destek vb.)Programin ihtiyaglarini karsiladigi
belirlenmisgtir.

Hizmetlerin surekliligi ve kalitesi giivence altindadir. Hizmet sézlesmeleri ve tedarik sireglerinin
diizenli olarak yonetildigi, kalite glivencesi saglandidi belgelerle kanitianmigtir.

Sirecler duzenli olarak gdzden geciriimekte ve iyilestiriimektedir. Dig hizmet alimlarina iligkin
sureglerin periyodik olarak denetlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi gérilmustur.

Geri bildirim ve memnuniyet mekanizmalar aktif sekilde kullanilimaktadir. Ogrenciler ve akademik
personelden alinan anket ve geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirmelere yansitildigi tespit
edilmistir.

Hizmet saglayicilarin surdirulebilirlik ilkelerine uyumu gézetilmektedir.

KURUMSAL YAPI ve KARAR ALMA SUREGLERI

Kurumsal yapi ile Fakillte ve Boliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme Giktilarini
saglayacak ve Program Egitim Amagclarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Aima Siireglerinin Yapisi ve Isleyisi

Fakulte, b6lim ve alt birimler dizeyinde karar alma sureglerinin seffaf, agik ve katihmci bir yapida
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Karar alma surecleri Program hedeflerini dogrudan desteklemektedir. Sireclerin Program
Ogrenme Ciktilan ve Program Egitim Amagclarini destekleyecek sekilde yapilandinidigi
kanitlanmistir.

Akademik ve idari kurullar dizenli olarak toplanmaktadir. Kurul toplantilarinin periyodik sekilde
yapildidi ve alinan kararlarin sureglere entegre edildigi gérulmustur.

Karar mekanizmalari hesap verebilir ve surekli gézden gecirilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi
kapsaminda duzenli g6zden gecirme ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yurtatulmektedir.

PROGRAM UZAKTAN OGRETIMi
Lisans Programi igin uzaktan ogretim politikasi belirlenmelidir.
Lisans Programi igin Uzaktan Ogretim Politikas!

Uzaktan ogretim politikasi paydas gorisleri alinarak olusturulmustur. Politikanin hazirlanma
surecinde i¢ ve dis paydaslarin gérislerinin surece dahil edildigi belgelerle kanitlanmistir.

Politika yazili hale getirilmistir. Uzaktan 6gretim politikasi dokiimani agik, anlasilir ve erisilebilir
bicimde hazirlanmigtir.

Politika 6gretim kadrosu ve égrencilere uygun yéntemlerle ilan edilmistir. llanin web sitesi, duyuru
panolari ve resmi yazilar Uzerinden yapildigi belgelerle dogrulanmistir.

Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim siregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber guvenlik, kigisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan Ogretim Igin Gerekli Bilesenler
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Uzaktan ogretim icin gerekli bilgi sistemleri ve teknik destek saglanmistir. Bilgi sistemlerinin
erigilebilir ve etkin sekilde ¢alistigi belgelerle dogrulanmistir. Teknik personel desteginin eksiksiz
saglandigi kanitlanmigtir.

Bilgi guvenligi ve KVKK uyumu saglanmistir. Siber guvenlik énlemleri ve kisisel verilerin korunmasi
sureclerinin ilgili mevzuatla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bilgi guivenligi politikalarinin etik ilkelere
dayali yurutildugu belgelenmigtir.

Teknik destek ve kullanici yetkinlikleri etkin sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim yeleri
icin destek mekanizmalarinin olusturuldugu ve isletildigi goértimustir. Kullanici yetkinliklerini
artirmaya yonelik slreglerin aktif oldugu kanitlanmistir.

PROGRAMA OzZGU OLGUTLER

Lisans Programina Ozgii Olcitlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir Programa Ozgii
Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iligkilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle
birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olgitlerin
saglanmasi gerekir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Tanimlanmasi ve Uygulamasi

Programa 6zgu olcltler agikga tanimlanmistir. Lisans Programina 6zgu Olgutlerin tanimlandigi ve
yonergede gerekli olan tim o&lgutlerin yansitildigi belirlenmistir.

Program &gretim planindaki derslerle iligkilendirilmistir. Olciitlerin Program dersleri ile dogrudan
baglantili oldugu, ilgili tablolarla gosterildigi ve mifredatla uyumlu hale getirildigi kanitlanmistir.

igerikler yeterli ve amaca uygundur. Olgiitlerin égrencilere kazandiriimasini saglayacak iceriklerin
mevcut ve yeterli oldugu gortimustar.

SUREKLI IYILESTIRME

Olgitlerle ilgili surekli iyilestirme c¢aligmalan diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli lyilestirme Siirecleri ve izZleme Mekanizmalari

Siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yiiriitilmektedir. Olgitlerle iligkili strekli iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik bir yapida ve diizenli olarak gergeklestirildigi tespit edilmistir.

lyilestirme faaliyetleri somut verilere dayalidir. Yapilan galismalarin kalite doéngiisii (PUKO vb.)
cercevesinde ve veri temelli olarak yurttuldugi gérilmektedir.

izleme ve degerlendirme sistemleri etkindir. Programin gelismeye agik yonlerini analiz eden ve
karar alma sureglerine entegre eden bir izlieme-dederlendirme sistemi bulunmaktadir.
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MALIYE BOLUMU
STAR AKREDITASYON OLCUTLERI KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI

(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabul Yeterlilikleri ve Puan Araliklarinin izlenmesi

Maliye raporunda 6grenci kabulline dair genel ¢cerceve anlatimi ve bazi mevzuat referanslari
bulunmakla birlikte, izleme-degerlendirme raporlari, hangi géstergelerin hangi periyotla
izlendigi, hangi esik degerlerin risk gostergesi kabul edildigi ve bu degerlendirmelerin kurul
kararlarina/iyilestirmeye nasil doniistiigii acik ve kanith bicimde gosterilmemektedir (metin
agirlikla tanimlayici diizeydedir).

5 yillik veriler (kontenjan—kayit—taban puan—basari sirasi—mezuniyet orani) + trend analizi +
esik deger + kurul karari + iyilestirme eylemi ayni baslik altinda buttincil verilmelidir.

STAR, kontenjan/kayit sayilari ve yerlestirme gostergelerinin (taban puan, basari sirasi,
doluluk) diizenli kayit + analiz ile sunulmasini bekler.

Maliye raporunda bu verilerin analitik (yillara goére degisim, yorum, kapasiteyle
iliskilendirme) bicimde islendigini gosteren konsolide bir tablo/rapor vyapisi net
gorinmemektedir; daha cok genel aciklama dizeyinde kalmaktadir.

STAR’In bekledigi yaklasim, “6grenciler POC’leri 6ngériilen siirede saglayacak altyapiya sahip
mi?” sorusunu kanitla yanitlamaktir; bu da genellikle giris profili analizi + basari izleme + riskli
gruplar i¢in 6nlem seti ile gosterilir.

Maliye raporunda ogrenci giris profili (TYT/AYT bilesenleri, alan bazli dagilim) veya
hazirlik/basari iliskisi gibi sistematik analizlerin rapora nasil yansitildigi gorilmemektedir
(mevzuat ve genel tanim diizeyi daha baskin). Verilen linklere de erisilememektedir.

Olgiitiin tam olarak karsilanabilmesi icin siireglerin sistematik, izlenebilir ve belgelendirilebilir
hale getirilmesi gerekmektedir. Strekli isleyen mekanizmalar olusturulmalidir.

1.2 Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal

Yatay gegcis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin mevzuatin varlig tek basina
yeterli degildir; STAR yaklasimi “politika var mi?” kadar “program nasil yonetiyor ve izliyor?”
sorusunu kanitlamayi gerektirir. STAR kriterlerine gore bu bélim kapsamlica yazilmahdir.

1.3 Uluslararasi ve Ulusal Ogrenci Degisimini Tesvik Eden Calismalar

STAR bu alanda yalnizca duyuru yapmayi degil; politika + diizenli bilgilendirme + danismanlk
kayitlari + 6grenci geri bildirimi analizi + kalite sistemine entegrasyon bekler.

Maliye raporunda degisim programlarinin etkinligini 6lgen (katilim sayilari, oranlar, geri
bildirimler) ve iyilestirmeye baglayan konsolide kanitlari yer almasi gerekmektedir. Bu béliim STAR

formatinda yeniden kurgulanmahdir.

1.4 Ogrencileri Ders Konusunda Yonlendirecek Akademik Danismanlik Hizmeti

Akademik danismanhk ve kariyer danismanhgl ayrimi, STAR beklentisine gore diizenlenmedigi
gorilmektedir.

STAR beklentisi; danismanhgin yiritilmesi, izleme (gériisme kayitlari/ilerleme raporlan) ve geri
bildirim analizi ile kalite glivenceye baglanmasidir.



Maliye raporunda danismanhgin “isledigi” ifade ediliyor olsa da, istenilen formatta danismanligin
ylratidlmesi nicel-nitel gostergeler, periyot ve iyilestirme kanit zincirinin gorinir getirilmesi
gerekmektedir. Bu bolim STAR formatinda yeniden kurgulanmalidir.

[y

.5 Ogrencilere Kariyer Planlamasi i¢in Kariyer Danismanligi Hizmeti

e STAR “bilgilendirme var mi?”nin 6tesinde; katiim/yararlanma verisi, izleme raporu, geri bildirim
analizi ve iyilestirme déngusi arar.

e Maliye raporunda kariyer danismanliginin nasil izlendigi ve kalite glivenceye nasil baglandig
(program diizeyinde) netlestirilmelidir.

[y

.6 Ogrencilerin Ders Basarilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

e STAR; farkh 6lgme araglarinin kullanimi, seffaflik, mevzuata uygunluk, bilgilendirme, ayrica izleme
ve analiz ister.

e Maliye raporunda mevzuat dayanagi ve OBS/Bologna erisimi anlatilmakta; ayrica ortak sinav kagidi
formatina gecildigi ve 6lgme-degerlendirmede “daha verimli calisma” niyeti ifade edilmektedir.

e STAR’In kilit beklentisi: analiz = diizeltici/6nleyici faaliyet > etki degerlendirmesi - PUKO’niin
kapanmasi. Maliye raporunda ise oOlcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasinin ve
ivilestirmelerinin program diizeyinde PUKO mantigiyla isletildigini gdsteren “tekil ve konsolide”
kanit yapisi gorinir degildir; daha cok niyet ve baslangic diizeyi uygulama anlatimi vardir.

e Bu bolim STAR formatinda yeniden kurgulanmahdir.

1.7 Ogrencilerin mezuniyet igin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden sistem

o Mezuniyet kosullari ve siiregleri ilgili yonetmeliklere atifla agiklanmaktadir.

e Ancak bu sireglerin program diizeyinde nasil isletildigi, kimlerin sorumlu oldugu, hangi kontrol
adimlarindan gectigi taniml degildir.

e Sistemin nasil kullanildigi, hangi kontrollerin kim tarafindan yapildigi, hata/eksiklik durumlarinda
nasil miidahale edildigi agiklanmalidir.

e Programin bu streci aktif olarak izledigini ve yonettigini gosteren kanit yoktur.

e Bu nedenle, mezuniyet sireci icin is akisi, sorumlular, kontrol adimlari ve 6rnek denetim giktilari
raporda yapilandiriimalidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

e STAR, PEA’larin dijital platformlarda yayimlanmasi, tim paydaslarin erisimi ve gtincelleme/bildirim
sureclerinin isletilmesini bekler.

e Maliye raporu paydas katihmina ve 6grenci anketlerine atif yapmaktadir. Buna karsin STAR
mantiginda kritik nokta: “Hangi paydas girdisi hangi PEA’y1 belirledi?” sorusuna izlenebilir yanit
(tutanak—>karar—->revizyon) ve ¢ikti sunulmasidir; rapor bu zinciri daha agik kurmalidir.

« STAR, PEA’lar icin “veri toplama plani + analiz + PUKO entegrasyonu” gibi sistem bilesenlerini arar.

« Maliye raporunda paydas toplantilari ve anketlere atif vardir; ancak PEA bazinda hangi gostergeyi,
kim, hangi siklikta 6lgliyor sorusuna karsilik gelen, program diizeyinde konsolide bir dlgme-
degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

e Paydas gorislerinin alindigina dair ifadeler bulunmaktadir; ancak bu gorislerin diizenli araliklarla,
periyodik bir takvim cercevesinde alindigl ve analiz sonuglarinin somut bicimde Program Egitim
Amaclarina nasil yansitildigi acik degildir. Ayrica yapilan degisikliklerin “iyilestirme” olarak hangi
gerekcelerle yapildigl net sekilde ortaya konulmalidir.



Olgme sonuglarinin hangi kararlara, hangi iyilestirmelere yol a¢tigi net degildir. PEA diizeyinde
6nlem alma o6rnekleri sunulmaldir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Mevcut metinde POC'lerin élgiilebilir fiillerle (Bloom uyumlu) yazimi, bilgi-beceri—yetkinlik
dengesi, gruplandirma yapilarak daha net gosterilebilir (rehber 6zellikle Olcilebilirlik ve Bloom
fiillerine dikkat ¢cekmektedir). Kabataslak bakildiginda olgitlerin biliylik ¢ogunlugunun yetkinlik
kapsaminda oldugu, digerlerinin sayisinin gérece daha az oldugu goérilmektedir.

Programa 6zgu olcutlerle ilgili metin icinde bir agiklama yer almamaktadir. Sadece tabloda ifade
edilmektedir. TYYC nin gereklilikleri de géz 6éniinde bulundurularak giktilarin gézden gegirilmesi
Onerilir.

STAR’In istedigi bicimde POC-STAR ciktilar1 birebir eslestirme tablosu, buna dayali sistematik
analiz raporu ve kalite giivence iginde izleme/raporlama kanitlari mevcut degildir.

POC’lerin Program Egitim Amaglarini nasil destekledigi “anlati” diizeyinde kalmaya yatkindir;
STAR’In bekledigi ¢apraz tablolar ve analiz raporlari ile iliskiyi gosterecek konsolide kanit yapisi
gorinmemektedir.

Metinde anket/geri bildirim planlarindan s6z edilse de, paydas gorislerinin hangi POC’e nasil
yansidigi, hangi kararlarla glincelleme yapildigi, bunun tutanak—rapor—revizyon izi ile gbsterimi ve
dizenli periyotlarin kanitlanmasi net degildir (STAR, tarihsel siirec ve belge izi ister).

STAR rehberi, POC’lerin saglandigini géstermek icin POG bazh élgme sistemi, derslerde kullanilan
dogrudan olcim araclari (rubrik, proje, sinav sorulari eslestirme vb.), hedef degerler, 6grenci
bazli/cikti bazli raporlar ve en az bir kez kapanmis PUKO cevrimi gibi somut ¢iktilar bekler.

STAR rehberi; 6lcim sonuglarinin diizenli analiz edilmesini, analizden tiireyen dizeltici/onleyici
faaliyetlerin PUKO kapsaminda uygulanmasini ve etkinlik degerlendirmesini arar. Maliye metninde
ise Olcim sonuglarina dayali somut karar-uygulama-—etki zincirini gosteren raporlar/kurul
kararlari/izleme giktilari bu bashk altinda hentiz gériintir degildir.

OGRETIM PLANI

Program 6gretim plani 240 AKTS olacak sekilde yapilandiriimistir; ancak se¢gmeli ders oraninin %25
kosulunu sagladigina iliskin agik bir AKTS analizi ve oran tablosu sunulmamistir.

Derslerin alan, uzmanlik ve yetkinlik kategorilerine gore dagilimini gosteren sistematik bir
siniflandirma ve analiz yapilmalidir.

Derslerin icerik diizeyinde program amaglariyla “uyumlu oldugu” ifade edilmekle birlikte, bu
uyumun hangi ders—hangi amag/cikti lizerinden saglandigini gésteren ders—POC—PEA eslestirme
tablolari sunulmalidir.

Yetkinlik tamamlayici derslerin hangi POC’leri nasil destekledigi acik ve gerekceli bicimde ortaya
konulmaldir.

Ders siniflandirmalarinin (temel alan, uzmanlik, yetkinlik tamamlayici) POC'lerle iliskisi mevcut
degildir; katki diizeyleri ve 6lgim mantigl metinde yer almalidir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ile uyumunu kanitlayan analitik tablolar, iliski semalari veya
degerlendirme raporlari sunulmalidir.

Hangi derste uygulanan hangi 6gretim yonteminin hangi bilgi, beceri veya yetkinligi kazandirdigi
olgiilebilir ve izlenebilir bicimde goésterilmelidir.

Program diizeyinde ogretim yontemlerini oOzetleyen biitiinciil bir c¢ergeve dokiiman
bulunmamaktadir.



e BOlUm ici ve bolim disi dersler dahil olmak Uzere izlencelerin erisilebilirligine dair erisim linki
mevcut degildir. Metin igcine koymak yerine erisim linki verilmesi daha uygun olur.

e Ders izlenceleri ve erisim linki mevcut degildir. Eger oldu ise mifredat glincellemesinin hangi
akademik donemlerde, hangi Olgiitlere goére ve hangi kurul karariyla saglandigi ortaya
konulmalidir.

e Program 6gretim planinin uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisimini saglayan acik,
tanimli ve belgelenmis bir izleme-iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

e Ogretim plani kapsaminda PUKO déngiisiiniin isletildigini, program diizeyinde sistematik ve olgun
bir yapiya kavustugunu gésteren kanitlar mevcut degildir.

5. OGRETIM KADROSU

e STAR olgltlerinin gerektirdigi bicimde, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma,
danismanlik ve diger akademik faaliyetlere ayirdiklari zamanlari gosteren Tablo 5.1(a) — Ogretim
Kadrosu Yiik Ozeti raporda yer almalidir.

e Bu nedenle, 68retim elemani basina diisen 6grenci sayisinin akademik danismanlik, 6grenci-
Ogretim Uyesi etkilesimi ve 6grenme ¢iktilarinin saglanmasina nasil katki sundugunu ortaya koyan
analitik ve yorumlayici bir degerlendirme yapilmalidir.

e Derslerin 6gretim elemanlarina dagilimina iliskin agiklamalar bulunmakla birlikte, ders—6gretim
elemani—uzmanlik alani eslesmesini gosteren bitiincil ve analitik bir matris raporda veya
eklerde yer almamaktadir. STAR degerlendirme siirecinde kritik 5neme sahip olan yetkinlik temelli
gorevlendirme mantigi, mevcut kanitlarla agik bigcimde dogrulanmalidir.

e Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, yayin profilleri ve arastirma temalari belirtilmis olsa da,
bu uzmanliklarin hangi dersleri hangi gerekgeyle destekledigini gésteren sistematik eslestirmeler
(ders—uzmanhk uyumu tablolari, alan-ders katki analizleri vb.) sunulmamistir. Bu durum, ders
gorevlendirmelerinin uzmanlik temelli yapisinin izlenebilirligini sinirlamaktadir.

e Genelolarak, Maliye Bolim 6gretim kadrosunailiskin bilgiler tanimlayici diizeyde kalmakta; ancak
is yukii analizi, ders-uzmanlik uyumu, 6gretim yeterligi kanitlar ve kalite giivence entegrasyonu
acisindan STAR rehberinin bekledigi analitik, izlenebilir ve belgeye dayali yapi heniiz yeterli
olgunluga ulagsmamustir.

6-7-8-9 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIiGER BOLUMLERIN (iKTiSAT, UTL, YBS)
RAPORLARINA GORE GUNCELLENEBILIR. BAZI KRITERLER DISINDA HEMEN HEMEN TUM
KRITERLERE TAM UYUM VERILMISTIR.

10. PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER

e 10. Ol¢uit kapsaminda sunulan bilgiler, STAR’In “Programa Ozgii Olgiitler (POO)” tanimi ve kapsami
ile bliylk o6lctide ortismemektedir. Raporda yer alan agiklamalarin énemli bir kismi, program
ogrenme ciktilani (POC) veya genel olgiitler kapsaminda degerlendirilmesi gereken hususlarin
tekrarindan ibaret olup, programa 6zgii ve ayirt edici olgUtleri ortaya koymamaktadir.

e STAR rehberine gére Programa Ozgii Olgiitler; ilgili lisans programini ayni temel alan igindeki diger
programlardan ayiran, disipline 6zgi bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan, alanin mesleki ve
akademik gerekliliklerine dayal 6zel kazanimlar olmaldir.

* Programa 6zgu olgitlerin, 6gretim planindaki derslerle sistematik ve dogrudan iliskilendirildigini
goOsteren tablolar, matrisler veya eslestirme analizlerinin raporda sunulmasi gerekmektedir.



11.

Bu cercevede, 10. Ol¢iit kapsaminda sunulan mevcut icerigin, STAR In Programa Ozgii Olgiitler
anlayisini karsilamadig; 6l¢ltin, disipline 6zgii, ayirt edici, 6l¢lilebilir ve derslerle iliskilendirilmis
bir yapi icinde bastan ele alinarak yeniden yazilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

SUREKLI IYILESTIRME

Surekli iyilestirme yaklasimina iliskin biitiinciil, sistematik ve 6l¢iit temelli bir yapi acik bicimde
ortaya konulamamistir.

Raporda, kalite gelistirmeye yonelik niyet ve bazi faaliyetlere dolayh atiflar bulunmakla birlikte, bu
faaliyetlerin STAR olgitleriyle dogrudan iliskilendirilmis, program diizeyinde yapilandirilmis ve
izlenebilir bir siirekli iyilestirme sistemi icinde yurttildigiini gésteren kanitlar sunulmamistir.
Surekli iyilestirme calismalarinin hangi élgiitler (Ogrenciler, PEA, POC, Ogretim Plani, Ogretim
Kadrosu, Programa Ozgii Olgiitler vb.) ilizerinden, hangi gostergelerle, hangi siklikta ve hangi
sorumlular tarafindan izlendigi raporda agik¢a tanimlanmamistir.

STAR rehberinde beklenen bicimde ve her bir 6lciit icin Planla~Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al
(PUKO) déngiisiiniin program diizeyinde nasil isletildigi, hangi verilerle beslendigi ve hangi karar
mekanizmalariyla iliskilendirildigi raporda gosterilmelidir.

Surekli iyilestirmenin kalite glivence sistemiyle entegrasyonunu gosteren akis semalar, siireg
tanimlari, gorev ve sorumluluk dagilimlari veya resmi dokiimantasyon sunulmalidir.
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AGIKLAMA
OGRENCILER

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Giktilarini 6ngériilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin
esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabul Politikasi ve Yénetimi

Ogrenci kabul sireci belirlenen kriterler cercevesinde seffaf ve sistematik bir sekilde
yuritulmektedir. Kabul sirecine iligkin kurallar ve uygulamalar belgelenmektedir.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari, basari siralamalari ve mezun sayilari
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirimektedir. ilgili veriler kalite giivence siireclerinde
kullaniimaktadir.

Ogrenci kabul siregleri akademik kriterlere ve ic mevzuata uygun yiriitilmektedir. Mevzuata uyum
icin resmi onay mekanizmalari kullaniimaktadir.

Siire¢ periyodik olarak degerlendiriimektedir. izleme raporlari ve kurul kararlari diizenli olarak
guncellenmektedir.

Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Kontenjanlar ve Programa kabul edilen 6grenci sayilari dizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Yillik kontenjan ve kabul verileri sistematik olarak kaydedilmektedir.

Basari siralari, taban puanlar ve doluluk oranlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Yerlestirme
verileri kalite raporlarinda sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, Programin kapasitesi ve egitim kalitesine uygun olarak planlanmaktadir.
Kontenjan planlamalari altyapi ve kadro kapasitesi ile iliskilendiriimektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Altyapisi ve Hazirlik Sinifi Degerlendirmesi

Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans Programinda hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglari
kazanabilecek diizeyde akademik altyapiya sahip oldugu tespit edilmektedir. Kabul kriterleri ve
basar verileri bu durumu desteklemektedir.

Ogrenci  kabul sirecinde belirlenen kriterler dogrultusunda akademik yeterlilikler analiz
edilmektedir. Analizler kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Hazirlk sinifi uygulamasi (varsa), sureglerin akademik basariyi destekleyici sekilde yurutildigu
tespit edilmektedir. Hazirlik Programinin etkisi diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci performanslari diizenli olarak degerlendiriimektedir. Hazirlik sinifi ve lisans basarisi
istatistikleri takip edilmektedir.

Yatay ve dikey gegigle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yanda Programlarina yodnelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay/Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Politikalarinin Yonetimi

Yatay, dikey gecis ve cift anadal ve yan dal politikalari agik, belgelenmis ve diizenli olarak
guncellenmektedir. ligili ydnergeler ve diizenlemeler yayimlanmaktadir.

Basvuru kriterleri 6nceden ilan edilmekte ve kontenjanlar seffaf sekilde duyurulmaktadir. Basvuru
kosullari web sitesinde yer almaktadir.

Degerlendirmeler objektif dlglitlere gore yapilmaktadir. Seffaflik ve esitlik ilkesi uygulanmaktadir.

Ogrenciler diizenli bilgilendirme mekanizmalari araciidiyla haberdar edilmektedir. Bilgilendirme
web sitesi, e-posta ve duyuru kanallari araciligiyla yapilmaktadir.

Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak Siireglerinin Yénetimi

Muafiyet, kredi transferi ve intibak stirecine yonelik agik ve sistematik bir politika uygulanmaktadir.
Politika dokiimanlari diizenli olarak gliincellenmekte ve yayimlanmaktadir.

Basvurular belirlenen kriterler dogrultusunda objektif sekilde dederlendiriimektedir. Belgeli ve seffaf
suregler izlenmektedir.

Muafiyet ve intibak suregleri seffaf sekilde yirutilmekte ve 6grencilere zamaninda bilgilendirme
yapllmaktadir. Duyuru ve sonuglar da gecikmeden paylasiimaktadir.
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1.3.c.

1.3.d.

intibak islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Raporlama ve izleme kayitlari tutulmaktadr.

Gegcis ve Cift Anadal/Yandal Uygulamalarina Yénelik izleme ve Degerlendirme Raporlar

Program, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin degerlendirme
raporlarini dizenli olarak hazirlamaktadir. Raporlar belirli dénemlerde hazirlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Degerlendirme raporlari suregleri analiz etmektedir. Raporlarda sireglerin etkinligi ve performansi
degerlendiriimektedir.

Raporlar 6grenci deneyimlerini dikkate almakta ve sirekli iyilestirme icin Oneriler sunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri raporlarda yer aimaktadir.

Uygulama siirecleri izlenmekte ve kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. izleme verileri
kalite raporlarinda yer almakta ve stratejik planlamaya entegre edilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢aligmalar yapilmahdir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden kapsamli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Politika dokiimanlari hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Degisim Programlarinin duyurulmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi, ilan panolari ve e-
posta duyurulari kullaniimaktadir.

Ogrenci  bilgilendirme toplantilari  ve akademik danismanhk sirecleri dizenli olarak
yurutilmektedir. Danismanlik kayitlari ve toplanti tutanaklari mevcuttur.

Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler degerlendirilerek sireglerin iyilestiriimesine katki
saglanmaktadir. Geri bildirim analiz raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Uluslararasi ligkiler Ofisi ile is Birligi ve Koordinasyon

Program, Kurumun Uluslararasi ligkiler Ofisi ile giiglii ve stirekli bir is birligi iginde bulunmaktadir.
Is birligi protokolleri ve diizenli koordinasyon toplantilari yapiimaktadir.

Ogrenci degisim Programlarinin etkinligini artirmak igin ortak ¢aligmalar yuritilmektedir. Ortak
etkinlikler, koordinasyon toplantilari raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Bu is birligi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Toplanti
tutanaklari ve katilim listeleri mevcuttur.

Degisim Programlari hakkinda duyurular diizenli olarak yapiimaktadir. Web sitesi ve e-posta
kanallari kullaniimaktadir.

Akademik danismanlik surecleri ve sire¢ takibi yapilmaktadir. Danigsman atamalari ve izleme
raporlari kalite gtivence sisteminde yer almaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Program, ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka kurumlarla giiclii is birlikleri gelistirmektedir. Is
birligi protokolleri ve ortak projeler mevcuttur.

Bu is birlikleri 6grenci degisim Programlarina, akademik sureglere ve kurumsal gelisime katki
sunmaktadir. Protokoller 6grenci hareketliligi ve ortak etkinlikleri kapsamaktadir.

Anlagmalar surddrilebilir olup duzenli olarak guncellenmektedir. Protokol yenileme tarihleri ve
kayitlar kalite glivence belgelerinde yer almaktadir.

is birlikleri 6grenci hareketliligi ile akademik is birliklerini desteklemektedir. Uygulama raporlari ve
hareketlilik istatistikleri izlenmektedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katim Analizi

Program ulusal ve uluslararasi degisim Programlarini etkin bir sekilde ylriitmektedir ve 6grenciler
diizenli olarak yararlanmaktadir. Ogrenci hareketlilik istatistikleri mevcuttur.

Ogrenci hareketliligine iliskin veriler sistematik olarak tutulmaktadir. Veriler diizenli olarak kayit
altina alinmakta ve guincellenmektedir.

Sayisal ve niteliksel analizler yapilmaktadir. Hareketlilik oranlari, 6grenci geri bildirim raporlari
analiz edilmektedir.
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Degisim Programlarinin 6grenci gelisimine katki sagladigi ve sireglerin etkin sekilde yonetildigi
gorilmektedir. Program degerlendirme raporlari ve kalite glivence belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danigmanlik hizmeti verilmelidir.
Akademik Danigmanlik ve Ogrenciye Saglanan Destek Mekanizmalari

Akademik danigmanlik sireci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak yuritilmektedir. Yazili
yonergeler ve prosedurler gergevesinde siregler isletiimektedir.

Ogrencilere diizenli destek saglanmaktadir. Ders planlamasi, kayit islemleri, akademik konular ve
bilimsel etkinliklerde rehberlik sunulmaktadir.

Danigmanlar, égrencilerin gelisimlerini izlemekte ve dizenli bilgilendirme yapmaktadir. ilerleme
raporlari ve danisman goérusme kayitlari argivienmektedir.

Geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme onerileri sunulmaktadir. Ogrenci gériisleri analiz
edilmekte ve sureg iyilestirmelerine entegre edilmektedir.

Akademik danigsmanlik hizmetleri diizenli olarak degerlendiriimektedir. Nicel ve nitel degerlendirme
raporlari hazirlanmakta, kalite gtivence raporlarina yansitiimaktadir.

Siire¢ kalite giivence sistemine entegre edilmistir. izleme ve raporlama mekanizmalari kalite
yonetim dongusu kapsaminda isletiimektedir.

Ogrencilere kariyer planlamasi igin kariyer danismanhigi hizmeti verilmelidir.

Kariyer Danigmanlik Hizmetlerinin Yénetimi ve Kalite izleme Siiregleri

Kariyer danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Sistem belirlenen yonergeler
dogrultusunda yurutilmektedir.

Ogrenciler bu sistemden dizenli olarak faydalanmaktadir. Katilim ve yararlanma verileri kayit
altina alinmaktadir.

Danismanlik sireci izlenmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir. izleme ve raporlama
mekanizmalari planh ve sirekli olarak isletiimektedir.

Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme sureclerine katki saglanmaktadir. Veriler hem
niceliksel hem de niteliksel olarak degerlendiriimektedir.

Ogrencilere kariyer danismanhd hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.
Toplantilar, duyurular ve gevrimici platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sire¢ sistematik bir cercevede yiritilmektedir. TUm asamalar kalite glivence sistemiyle entegre
edilmistir.

Ogrencilerin ders basarilan, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde &lculmeli ve
degerlendirilmelidir.
Ogrenci Basarilarinin Olgiilmesi ve Yonetimi

Ogrencilerin ders basarilari cesitli yontem ve araglarla 6lgiilmektedir. Odev, sinav, proje, sunum
gibi farkl yéntemler kullanilmaktadir.

Olcme ve degerlendirme siirecleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yiritilmektedir. Uygulamalar
ilgili ydnergeler ve yonetmeliklerle uyumlu sekilde gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte,

Siregler ilgili yonetmeliklere uygundur. Tim asamalar Ylksekogretim Kurulu ve kurum igi
dizenlemeler gergevesinde yuritiulmektedir.

Ogrenciler basari degerlendirme yéntemleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
ve dénem bagsinda yapilan bilgilendirmelerde bu yontemler aciklanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. izleme raporlari, bagar analizleri ve
kalite giivence mekanizmalari ile suregler takip edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sisteminde Seffaflik ve Tutarlilik

Olcme ve degerlendirme siiregleri agik ve erisilebilirdir. Tim siirecler seffaf sekilde tanimlanmig ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sistem seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahiptir. Notlandirma, sinav haklari ve kriterler net sekilde
belirlenmistir.

Degerlendirme kriterleri 6grencilere agikga duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ve resmi
duyurularda kriterler yer almaktadir.
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Farkli derslerden segilen sinav belgeleri incelenmis ve adil-tutarli uygulamalar dogrulanmistir.
Ornek sinav belgeleri kalite giivence raporlarinda belgelenmektedir.

Siire¢ kalite giivence sistemiyle iliskilendiriimis ve izlenmektedir. izleme ve raporlama
mekanizmalari dizenli olarak ¢alismaktadir.

Olgme Sonuglarina Dayali lyilestirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmektedir.
Akademik basari raporlari ve ders de@erlendirme sonugclari analiz edilmektedir.

Sonuglara dayali olarak duzeltici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
lyilestirme planlari hazirlanmakta ve ilgili birimlere uygulanmaktadir.

PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirme sonuglarina gore sturekli iyilestirme yapiimaktadir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii sistematik olarak igletilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik diizeltici faaliyetler etkili sekilde uygulanmaktadir. Ek dersler,
rehberlik Programlari ve akademik destek faaliyetleri diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin sonuglari diizenli olarak degerlendiriimektedir. lyilestirme raporlari ve etki analizleri
kalite guivence sistemine entegre edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve igletilmelidir.

Mezuniyet Sirecine Yénelik Sistem Kurulumu ve igletimesi

Mezuniyet surecleri acik, sistematik ve guvenilir bir yapiya sahiptir. Sirecler ilgili ydonetmeliklere
uygun olarak yuruttulmektedir.

Mezuniyet sartlarinin takibini saglayan bir sistem mevcuttur. Ogrencilerin tim akademik
gereklilikleri yerine getirdigi dogrulanmaktadir.

Mezuniyet kararlari kurullar tarafindan belirlenen kriterlere gére alinmaktadir. Kararlar senato ve
ilgili kurullarin onayi ile dizenlenmektedir.

Sirecler duzenli olarak denetlenmekte ve seffaflik ilkesiyle yonetiimektedir. Denetim raporlari ve
kontrol listeleri kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Mezuniyet sartlari acikga tanimlanmis, izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tim kosullar 6grenci
bilgi sistemi Uizerinden takip edilmektedir.

Transkript incelemeleri ile tim derslerin tamamlandigi dogrulanmaktadir. Mezuniyet belgeleri
oncesinde transkript kontrolleri yapiimaktadir.

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve Star'in Program Egitim Amaclan tanimina
uymalidir.

Programin Egitim Amagclari Tanimlanmig Olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari Tanimina
Uymasi

Program Egitim Amaglan yazili olarak tanimlanmistir. Belgeler incelendiginde, Program
amaglarinin agik ve anlasilir sekilde ifade edildigi gérulmektedir.

Program Egitim Amaglari STAR’In tanimiyla uyumludur. Amaglar STAR rehberinde belirtilen tanim
cercevesinde olusturulmustur.

Amaclar, mezunlarin kariyer hedefleri ve galisma alanlarini acgikga ifade etmektedir. Kariyer
hedefleri ve mesleki roller belgelerde net olarak yer almaktadir.

Amaclar, paydas ihtiyaclarini kargsilamaya yoneliktir. Mezunlarin erken kariyer dénemlerinde ne
yapabilmeleri gerektigi tanimlanmistir.

Amaglar, Program Ogrenme Ciktilari ile uyumlu ve gakisma gdstermemektedir. Ciktilarla iligkisi
incelenmis ve kariyer odakli yapi saglanmistir.

Program Egitim Amagclar, Yiiksekégretim Kurumu ve Fakultenin misyonuyla uyumlu
olmalidir.

Program Egitim Amagclarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Kanitlanmasi

Program Egitim Amaglari kurum ve fakilte misyonuna uygundur. Detayl analiz raporlari ve
belgeler incelenmistir.

Amaclar ile kurum ve fakilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler net olarak gosterilmistir. Capraz
tablolarla agiklama yapilmistir.
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Kurumun statiisii (Arastirma, ihtisaslasma vb.) dikkate alinmistir. Program Egitim Amaglarinda bu
durum agikga yansitilmistir.

Amaclar kalite glvence sistemi ¢ercevesinde misyon ile butunlesmistir. Stratejik plan ve kalite
dongusiyle uyum saglanmistir.

Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erigsimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Paydaslara Erisilebilir $ekilde Yayinlanmasi ve Giincellenmesi

Program Egitim Amaglari kurumsal dijital platformlarda yayimlanmaktadir. Universitenin resmi web
sitesi, 6grenci bilgi sistemi ve akademik dokimanlar bu paylasimi saglamaktadir.

Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, akademik personel, mezunlar
ve is duinyasi hedef gruplari olarak tanimlanmistir.

Amaglarin gincelligi saglanmakta ve duyurusu dizenli olarak yapilmaktadir. Guncellemeler ilgili
sistemlere yansitiimakta ve paydaslara iletiimektedir.

Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak Belirlenmesi

Program Egitim Amaglar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Sistematik ve veri temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

Olusturma sirecinde bilimsel yéntemler kullaniimaktadir. Akademik kurul toplantilari, paydas
calistaylari, anketler ve milakatlar suiregte yer almaktadir.

Paydas gorUsleri duzenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Periyodik G6zden Gegirilmesi ve Veri Temelli Giincellenmesi

Program Egitim Amaclar belirli araliklarla (3-5 yilda bir) gdzden gegiriimektedir. Sistematik bir
sureg gercevesinde yurittiimektedir.

Gorusler duzenli toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Giincelleme suregleri veri temelli yaritilmektedir. Nitel ve nicel ydntemler kullaniimaktadir.

Yapilan degisiklikler belgelenmekte ve akademik kurul onayina sunulmaktadir.
Gelecekteki guncelleme sureci belirli bir takvim gergevesinde planlanmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmal ve igletilmelidir.

Program Egitim Amaglarini Olgen Sistem ve Yapisal Unsurlarin Olugturulmasi

Program Egitim Amagclarini degerlendirmek i¢in kapsamli ve veriye dayali bir sistem
bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve belgelenmistir.

Veri toplama plani detayll sekilde hazirlanmistir. Ic ve dis paydaslardan verilerin nasil
toplanacagina dair sure¢ tanimlidir.

Sistematik etkilesim mekanizmalari olusturulmustur. Anketler, calistaylar ve toplantilar dizenli
yapilmaktadir.

Basari izleme surecinde gesitli yontemler kullaniimaktadir. Akademik performans verileri ve mezun
geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Sire¢ kalite giivence dongisi ile entegre edilmistir. Elde edilen veriler sirekli iyilestirme igin
kullaniimaktadir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyini Olgen Sistem ve Isleyisinin Etkinligi

Program Egitim Amaglarini  degerlendiren  dlgcme-degerlendirme sistemi etkin  sekilde
isletilmektedir. Siirecin diizenli olarak uygulandigina dair belgeler incelenmistir.

i ve dis paydas goriisleri sistematik bigimdealinmakta ve raporlanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuclar dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. Analiz
raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmistir.
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Olgme-degerlendirme siireci sorumlu Kkisiler tarafindan yonetiimektedir. Gorev dagiimi ve
sorumluluklar yazil olarak tanimlidir.

Siire¢ PUKO dongiisii gergevesinde siirekli iyilestirme igin kullaniimaktadir. Degerlendirme giktilari
Program gelistirme sireclerine yansitiimaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyinin Kanitlarla Desteklenmesi

Olgiit 2.6 kapsamindaki sistem etkin sekilde galismaktadir. Olgme-degerlendirme siirecinin giktilari
incelenmistir.

Program Egitim Amaclarina ulasildigina dair gicli kanitlar sunulmaktadir. Kanitlar arasinda
paydas geri bildirimleri, raporlar ve analizler yer almaktadir.

ic ve dig paydaslardan alinan veriler sistematik olarak analiz edilmektedir. Analizlerin diizenli
raporlandigi belgelenmistir.

Program Egitim Amaglarina ulasma diizeyi agikga ortaya konmaktadir. istihdam oranlari, mezun
anketleri ve igveren geri bildirimleri gibi gostergeler kullaniimaktadir.

Elde edilen sonuglar Programin gelistirimesine katki saglamaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine kanit olusturulmaktadir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Giktilar, Program Egitim Amaglarina ulagmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timini kapsamah ve STAR Giktilan ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR GCiktilari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-igletme ve Yénetim Bilimleri velveya 31— Sosyal ve Davranig
Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar. Her bir lisans
Programina 6zgii Program 6grenme ciktilari tanimlanmistir.

3.1.(a): Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimi ve Kalite Siiregleriyle Uyumlagtiriimasi

Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Uygunlugu ve Olgiilebilirligi

Program Ogrenme Ciktilari (POC)Program Egitim Amaglarina dogrudan katki sunmaktadir. POC
ve Program Egitim Amagclari arasindaki iliski belgelerle gosterilmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilegenlerini eksiksiz kapsamaktadir. Tim bilesenler POC igerisinde
tanimlanmigtir.

TYYC alan yeterlilikleri ile uyum saglanmigtir. TYYC ile POC eslestirme tablosu mevcut ve
uyumluluk dogrulanmistir.

Pogler agik, net ve élgilebilir bicimde tanimlanmistir. Ogrenme ¢iktilari 6lgiilebilir fiillerle (Bloom
taksonomisine uygun) yazilmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Bitiinlesmesi

Program Ogrenme Ciktilari STAR giktilarini eksiksiz kapsamaktadir. Belgeler incelendiginde tiim
bilegsenler eksiksiz kapsanmistir.

POC ve STAR ciktilari birebir eslestirilmistir. Eslestirme tablolari mevcut, uyumlu oldugu
dogrulanmistir.

Sistematik analiz yapilmis ve belgelenmistir. Belgelerde analiz raporlari ve uyum kanitlari
bulunmaktadir.

Sdregler tutarli ve kalite giivence sistemi ¢ergevesinde yiritilmektedir. Uyumun siirekli izlenmesi
ve raporlanmasi saglanmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Program Egitim Amaglari ile Sistematik iliskisi

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaglari arasinda agik ve sistematik bir iligki
kurulmustur. Bu iligki gapraz tablolar ve analiz raporlariyla belgelenmistir.

Poéglerin Program Egitim Amaglarini destekledidi net olarak ortaya konmustur. Capraz iligki
tablolari ve analiz raporlari mevcut.

iliskinin stirduriilebilirligi saglanmistir. Siregler diizenli olarak analiz edilmekte ve kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir.

Belgeler guncel ve erisilebilirdir. Tablolar, raporlar ve kanitlar kalite dokimantasyon sisteminde
kayithdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yéntem ve Paydas Katilimi
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Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenme siireci sistematik bir sekilde yiritilmektedir. Sirecin
yonergeler dogrultusunda planlandidi ve kayit altina alindigi belgelerle dogrulanmistir.

Sire¢ paydas katiimina dayall olarak tasarlanmigtir. Anketler, calistaylar ve akademik komisyon
toplantilari gibi ydntemler kullaniimistir.

Stirecin seffafligi ve belgelendiriimesi saglanmistir. Paydas geri bildirimleri degerlendirilmis, alinan
kararlar tutanak ve raporlarla belgelenmistir.

Katilimci yontemlerle sirekli iyilestirme yapilmaktadir. Paydas gorusleri diizenli olarak toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Diizenli Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenme Ciktilarinin gézden gegcirilme ve giincellenme sireci agikga tanimlanmistir.
Sdirecin yonergelerle belirlendigi ve kanitlarla desteklendigi tespit edilmigtir.

Paydas katlimi saglanmistir. ic ve dis paydaslarin gériiglerinin sistematik olarak alindigi ve
degerlendirildigi géralmustar.

Sire¢ duzenli periyotlarla ydriatulmektedir. Guncellemelerin - belirlenen araliklarla yapildigi
belgelenmistir.

Siardurilebilirlik saglanmistir. Strecin belgelendirilerek surekli iyilestirme mekanizmasina entegre
edildigi anlasiimistir.

Ozgiin Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Coklu Programlara Uyarlanmasi

Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Programa 6zgii 6grenme ciktilari agikga tanimlanmistir. Degderlendirme Olgiitleri Yénergesinin B
bolimundeki dlgutleri eksiksiz kargiladigi tespit edilmistir.

Genel Program ciktilari yaninda 6zgun bilgi, beceri ve yetkinlikler eklenmistir. Programin 6zgiin
ihtiyaglarina gore ilave giktilar belirlenmistir.

Ciktilar TYYC yapisina uygundur. Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda gruplandiriimistir.

Yap! hiyerarsik ve sistematik bir sekilde olusturulmustur. Program egitim amaclariyla uyumlu ve
mantiksal bir ger¢cevede diizenlenmistir.

Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi

iigili tim Programlara 6zgii 6grenme ciktilari tanimlanmistir. Her Program icin ayri ve belirgin
ciktilar olusturulmustur.

Ciktilar, gerekli ek bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Coklu Program gereksinimlerini
destekleyen nitelikte oldudu tespit edilmistir.

Yapi, Programlarin 6zgiin hedeflerini desteklemektedir. Program amaglariyla uyumlu ve 6zgin
hedeflere katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Sireg sistematik olarak belgelenmistir. Kanitlarin diizenli tutuldugu ve kalite giivence sistemiyle
iliskilendirildigi gorilmastur.

Program Ogrenme GCiktilaninin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve igletilmelidir.

Program Ogrenme Giktilarinin Dénemsel Olgme ve Degerlendirme Sireci

Olgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak yiiritilmektedir. Program Ogrenme Ciktilarinin
her biri igin dénemsel olarak belirlenip belgelendigi kanitianmigtir.

Dogrudan olgiim yontemleri  kullaniimaktadir. Ogrenci galigmalari, sinav sonuglari, proje
degerlendirmeleri gibi ydntemlerle ¢iktilar dlctimektedir.

Ciktilarin saglanma diizeyi somut verilerle desteklenmektedir. Olgiim sonuglarinin raporlandigi ve
kanitlandig géridlmastar.

Program Ogrenme Giktilarina Yénelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin analizi diizenli olarak yapilmaktadir. Program Ogrenme
Ciktilarina iligkin veriler analiz edilip raporlanmistir.

Analiz sonuglarina gore dizeltici ve onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. PUKO déngisi
kapsaminda faaliyetler planlanip yaratilmustar.

Faaliyetlerin  etkinligi sistematik olarak degerlendiriimektedir. izleme ve geri bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirme saglanmaktadir.
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Mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Giktilarini sagladiklan
kanitlanmalidir.

Mezunlarin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Durumu

Mezunlarin her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumu sistematik olarak belirlenmis ve
belgelendirilmistir. Olgme siireci POC bazinda yiiriitiimekte ve resmi raporlarla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siregleri 6grenci caligmalari ve somut verilere dayanmaktadir.
Calismalar; sinav, proje, portfolyo gibi dogrudan élgme araglarini kapsamaktadir.

Pocler ile 6lcme sonuglari arasindaki iligki detayl olarak gosterilmistir. Cikti-bazli analiz tablolar ve
iliski haritalar mevcuttur.

PROGRAM OGRETIM PLANI

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Giktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (Miifredati) olmahdir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Giktilari (Genel
Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Giktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) igermelidir.

Program Ogretim Planinin Yapisi, icerigi ve Erisilebilirligi

Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Lisans Programi Ogretim Plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmustur. Tablo 4.1 gerekli
tim bilgilerle eksiksiz doldurulmus ve dogrulanmistir.

Derslerin tirleri (Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) acik¢a belirtiimistir.
Tum dersler kategorilere ayrilmis ve kodlanmistir.

Derslerin siniflandiriimasi Programin genel yapisina ve 6grenme giktilarina uygundur. Yapi,
Program Ogrenme Ciktilari ile tutarlidir.

Zorunlu ve se¢cmeli dersler dengeli bir dagilim gostermektedir. Dagihm seffaf ve denge gozetilerek
planlanmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler &gdrencilere genis beceriler kazandirmay hedeflemektedir. Ders
igerikleri buna uygun tasarlanmistir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ve POG ile Uyumunun Gésterilmesi

Derslerin Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek sekilde
yapilandirildigi belirlenmistir. Ogretim plani incelenmis, tim dersler amac ve giktilarla uyumlu
olarak diizenlenmistir.

Her dersin Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Cikti bilegenlerine katkisini gosteren
tablo/matris eksiksiz sunulmustur. Tam iligkiler net bir sekilde gdsterilmis ve tablolar kanit olarak
kullanilmistir.

Program Ogretim Planinin, Programin misyonu ile de tutarli oldugu belirlenmistir. Plan, misyon ve
stratejik hedeflerle uyumludur.

Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Glincelligi

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erigilebilir durumda oldugu
belirlenmigtir. Bolim disi dersler dahil tim izlenceler incelenmisgtir.

Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici ve Programa 6zgu derslerin izlenceleri rastgele
kontrol edilmistir. Erisim diizenli olarak izlenmis ve dogrulanmistir.

Ders izlencelerinin tamaminin web ortaminda yayimlandidi ve erisim linklerinin paylasildigi
gorulmastur. Guncellik ve erigilebilirlik saglanmistir.

Ogretim Planinin Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmesi ve Olgiitlerle Uyum
Genel Olgiitler ve Program Ogrenme Ciktilari ile iligkilendirme

Program Ogretim Planindaki tim dersler Program Ogrenme Giktilari ile iligkilendirilmistir. Capraz
iliski matrisi eksiksiz olarak sunulmustur.

Her dersin hangi genel olgltleri sagladigi agikga belirtiimistir. Ders igerikleri ve mifredat
dokimanlari incelenmigtir.

Sunulan belgeler, derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile uyumunu géstermektedir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Ogretim Planina Entegrasyonu
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Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda belirtilen tim Programa Ozgu Olgitleri agikca
karsilamaktadir. Belgeler incelenmis ve uyum dogrulanmistir.

Dersler ile Programa Ozgii Olgutler arasinda sistematik bir iliski kurulmustur. Ilgili aciklamalar
eksiksiz sunulmustur.

Genel Olgiitler ve Programa Ozgu Olgitler ayrimi net bir sekilde yapilmigtir. Akademik kurul
kararlari ve mifredat dokiimanlariyla desteklenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim yoéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Uygulama Yapisi

Ogretim yontemleri detayh olarak tanimlanmistir. Program égretim planinda yéntemler agikca
belirtilmis, belgelerle desteklenmistir.

Yontemlerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracagi gosterilmigtir. Yontemler ile ders igerikleriyle
iliskili tablolar ve belgeler seffaf sekilde sunulmustur.

Ogretim yontemleri kamuya acik kaynaklarda (program kitapgigi, web, duyuru) paylagimistir.
Kanitlar incelenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasini gilvence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve igletilmelidir.
Program Ogretim Planinin izlenmesi ve Siirekli lyilestiriimesi

Program 6gretim planinin goézetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur. Sistem
belgeleri ve ilgili ydnergeler incelenmistir.

Sireci yoneten komite/kurul diizenli toplantilar yapmaktadir. Toplanti tutanaklari ve kararlar
belgelenmistir.

Veriye dayali analizlerle iyilestirme yapilmaktadir. Kararlarin uygulanmasi ve etkisi raporlarla
kanitlanmistir.

Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri igermelidir.

Sec¢meli Ders Orani ve Dagilimi

Mezuniyet icin gerekli toplam AT'nin (240 AKTS) en az %25'i se¢cmeli derslerden olugmaktadir.
Program AKTS analizi yapiimigtir, oran gereklilikleri kargilamaktadir.

Secmeli dersler akademik esnekligi desteklemektedir. Derslerin dagihimi 6grencilerin  farkli
alanlarda bilgi kazanmasini saglar.

Secmeli dersler, 6grencinin alan gelisimine katki saglayacak niteliktedir. igerikler, Programin amag
ve 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Temel Alan Derslerinin incelenmesi
Temel alan dersleri agikga tanimlanmistir. Mifredatta dersler net sekilde belirtilmistir.
Zorunlu/segmeli dengesine uyulmustur. Programda gerekli denge saglanmistir.

Krediler ve AKTS degerleri detaylandirimistir. Ogretim planinda diizenli yapi olusturulmustur.

Temel alan dersleri mesleki yeterlilik kazandirmaya yoneliktir. Programin amag ve ¢iktilaryla
uyumludur.

Uzmanlik Alan Derslerinin Incelenmesi
Uzmanlik alan dersleri agik¢a tanimlanmistir. Mufredatta detayli sekilde belirtilmistir.
AKTS yiikii dengeli dagitiimistir. Ogrencilerin is ylikii uygun sekilde planlanmistir.

Mesleki yetkinlik kazandiracak yapidadir. Dersler, Programin hedefleriyle uyumlu hazirlanmistir.

Zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Ogrencilere tercih konusunda esneklik
taninmistir.

Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Incelenmesi

Derslerin mifredatta yeterli sayida ve kapsamda tanimlandigi gériilmistiir. igerikler, TYYC uyumlu
sekilde planlanmistir.

Ogrencilere elestirel diisinme, iletisim, liderlik ve disiplinlerarasi beceriler kazandiracak sekilde
yapilandiriimigtir. Program esnekligi saglanmigtir.
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Zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglanmistir. Genis ders secgenekleri ile 6grenciye
tercih 6zgurlugd taninmstir.

Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmaldir.

Staj imkanlarinin Incelenmesi

Ogrencilere zorunlu veya istege bagl staj imkanlarinin sunuldugu gérilmistir. Staj siregleri
Program yapisinda net olarak tanimlanmistir.

Staj siregleri i¢in duyurular diizenli yapiimaktadir. Streglerin seffaf ve sistematik bir yapiya sahip
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Ogrencilerin biyik kisminin bu imkanlardan faydalandigi tespit edilmistir. Mesleki becerilerin
gelistirilmesi icin etkin bir firsat saglanmaktadir.

Staj Programlarinin etkinligi diizenli olarak degerlendiriimektedir. Geri bildirimlere dayali iyilestirme
faaliyetleri uygulanmistir.

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu, bilimsel aragtirmayi, 6égrenci-ogretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagilimi, Sayisal Yeterliligi ve Akademik Planlamasi

Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve Yiik Yénetimi

Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yilk Ozeti eksiksiz olarak sunulmustur. Her dgretim elemaninin
faaliyetlere ayirdigi zaman ylizdelik olarak belirtilmistir.

Yuk dagihminin dengeli oldugu gérulmustur. Egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetler planh
sekilde yurutilmektedir.

Ogretim eleman bagina diisen égrenci sayisi makul diizeydedir. Akademik danismanlik ve gelisim
sureglerini destekleyecek yapidadir.

Akademik danismanlik ve gelisim sireglerine katki saglandigi belirlenmistir. Ogretim kadrosu yiik
planlamasi egitim-6gretimi destekler niteliktedir.

Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim

Ogretim kadrosu egitim ve arastirma faaliyetlerini yiritmek igin yeterlidir. Akademik unvanlar ve
uzmanlik alanlari Programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagilim goéstermektedir.

Kadro, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeydedir. Ogretim elemanlarinin sayis,
ogrenci sayisityla orantil ve kaliteyi siirdirecek seviyededir.

Kadro gozden geciriimekte ve sirekli iyilestirme yapiimaktadir. Akademik kadro planlamasi
stratejik yaklagimla yurutilmektedir.

Akademik Kadronun Alan Kapsami ile Uzmanlik Alanlarina Gére Ders Uygunlugu

Akademik Kadronun Alan Kapsami

Ogretim kadrosu Programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir. Akademik unvanlar, anabilim
dallari ve uzmanlik alanlari dengeli bir sekilde dagiimistir.

Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi yeterlidir. Programin gerektirdigi tim dersleri
verebilecek kapasitede olduklari ve bilgi birikimlerinin yeterli oldugu kanitlanmstir.

Akademik kariyer asamalari dengelidir. Akademik kadroda geng, orta ve kidemli 6gretim Uyeleri
arasinda dengeli bir dagilim mevcuttur.

Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Saglanmasi

TUm dersler uzmanlik alanina uygun olarak verilmistir. Lisans Programindaki dersler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan értismektedir.

Gorevlendirmeler yetkinlik esasina dayaldir. Misafir 6gretim elemanlari da dahil olmak lzere
gorevlendirmeler uzmanlik uygunlugu gozetilerek yapilmistir.

Kanitlar agik ve tutarhidir. Ders-0gretim elemani eslestirmelerini gdsteren tablolar, 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve atama belgeleri ile uyumludur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiirilmesi ve gelistirilmesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.
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Ders Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Yeterliligi

Ders planlama ve uygulama yeterliligi kanitlanmistir. Tablo 5.2.(a) incelendidinde, 6gdretim
elemanlarinin ders planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerindeki yeterlilikleri agikgca ortaya
konmustur.

Ders igerikleri uzmanlk alanlarina uygundur. Ders igeriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlhk
alanlariyla uyumlu oldugu géridlmustar.

Etkin dgretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir. Egitim-6gretim sureclerinde pedagojik
egitimlerle desteklenen 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir.

Sirecler sistematik ve surekli gelistiriimektedir. Derslerin yurutilmesine iligkin sirecler dizenli
olarak takip edilmekte ve surekli iyilestiriimektedir.

Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi

Arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosunun arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerinin diizenli olarak yurGtiildigu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Kurumsal destek mekanizmalari etkin sekilde uygulanmaktadir. Bilimsel etkinlikler, akademik
destek fonlari ve performans degerlendirme sistemleri araciligiyla 6gretim kadrosunun profesyonel
gelisimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma ve proje sireglerine aktif katimaktadir. Proje sireglerinde aktif rol
alindigi ve bu faaliyetlerin diizenli olarak belgelendigi gérulmustur.

Egiticilerin egitimi ve degisim programlarina katihm saglanmaktadir. Akademik personelin
egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere diizenli katihmi saglanmakta ve kayit
altina alinmaktadir.

Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atama ve Yiikseltme Siireclerinin Giincellenmesi ve Isleyisi

Atama ve yiikseltme kriterleri 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir. Kriterlerin 6gretim
elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde tanimlandigi tespit
edilmistir.

Gilncelleme sirecleri dizenli ve paydas katiimiyla yirittilmektedir. Kriterlerin belirli araliklarla
g6zden gegirildigi, paydas goruslerinin strece dahil edildidi belgelerle kanitlanmistir.

Sirecler seffaf ve tesvik edici niteliktedir. Atama ve yikseltme sireclerinin agik, sistematik ve
tesvik edici unsurlar icerdigi belirlenmistir.

Akademik rekabeti ve gelisimi destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Akademik kariyer
basamaklarinin adil sekilde isletildigi ve ilerlemeyi tesvik eden yapilar bulundugu gorilmustur.

ALT YAPI

Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Giktilarini saglamak igin yeterli olmalidir.

Egitim Ortamlarinin Yeterliligi

Derslik ve laboratuvarlar 6drenci sayisina orantilidir. Programin derslik, laboratuvar ve diger

6grenme alanlarinin 6grenci sayilariyla orantih oldugu ve egitim surecine tam destek sagladigi
tespit edilmistir.

Fiziki ortam modern ve erisilebilirdir. Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme Ciktilarina ulagimi
destekleyecek sekilde modern ve erisilebilir bicimde diizenlendigi géralmustir.

Ek 6grenme alanlan yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerin akademik calismalarini destekleyen ek
fiziksel imkanlarin (calisma alanlari, seminer salonlari vb.) yeterli ve erisilebilir oldugu
belirlenmistir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari etkin igletiimektedir. Ogrencilere yonelik oneri-sikayet
mekanizmasinin aktif olarak isletildigi ve geri bildirimlerin dizenli olarak degerlendirildigi tespit
edilmigstir.

Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci—-6gretim Uyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Sosyal ve Sportif Etkinlik Altyapisi
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Ders digi etkinlikler icin altyapi yeterlidir ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Spor, sosyal ve kiilturel
alanlarin yeterli oldugu ve etkin sekilde kullanildigi tespit edilmigtir.

Ogrenci kuliipleri aktif faaliyet géstermektedir. Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayan kullplerin diizenli faaliyet gosterdigi gorilmustur.

Spor, kiiltiir ve sanat birimlerinin yénergeleri giinceldir ve erisilebilirdir. iigili yénergelerin giincel ve
kolay erisilebilir oldugu belirlenmigtir.

Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi, danismanlik ofisleri ve etkinlik alanlari duzenli olarak
kullanilmakta ve guincel teknolojilerle donatiimaktadir.

Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Giktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.
Bilgi ve Ogrenci Destek Sistemleri

Bilgi sistemleri kapsaml, giincel ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun erisimine agik bilgi sistemlerinin giincel ve etkin olarak kullanildigi tespit edilmistir.

Bilgi iletisim altyapisi giiglu ve kesintisiz hizmet sunmaktadir. Tim kullanicilar icin erigilebilirlik
saglanmig, altyapinin gugli oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) siireclere erisimi kolaylastirmaktadir. Ders materyalleri, notlar ve
akademik bilgilere erisim OBS (izerinden etkin sekilde saglanmaktadir.

KVKK ve bilgi givenligi dnlemleri alinmigtir. Kullanici verilerinin korunmasina yénelik tedbirlerin
uygulandidi ve sureglerin guvence altinda oldugu gorilmustir.

Mobil erigim, kullanici destedi ve cevrim i¢i danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. Kullanici
memnuniyeti diizenli olarak dl¢ulmektedir.

Kiutuphane imkanlan, Program Ogrenme Giktilanini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulagmak igin yeterli olmalidir.
Kaynak ve Hizmet Yeterliligi

Kituphane, yeterli dizeyde basili ve elektronik kaynaga sahiptir. Ogrenciler ve &gretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayacak kaynaklarin bulundugu belgelenmistir.

Erisim altyapisi kullanici dostudur. Ogrenciler ve dgretim elemanlari kaynaklara rahat ve hizli
erisebilmektedir.

Kaynaklar guinceldir ve kapsamli veri tabani abonelikleri mevcuttur. Dizenli gincellemeler
yapilmaktadir.

Hizmet saatleri ve erisim kosullari 6grenci ihtiyaglarina uygundur. Erisimde herhangi bir kisittama
bulunmamaktadir

Engelli 6grencilere yonelik erigilebilirlik saglanmistir. Kittiphane hizmetleri engelli 6grenciler icin
kullanilabilir durumdadir.

Kituphane hizmetlerinin etkinligi dizenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle él¢tilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Fiziki Glvenlik Sistemleri ve Acil Durum Hazirliklari

Guvenlik 6nlemleri diizenli olarak saglanmakta ve denetlenmektedir. Yangin ¢ikiglari, acil durum
prosedrleri ve ilk yardim malzemelerinin mevcut oldugu belgelenmistir.

Ogrenci ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmaktadir. Diizenli
olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yiritildigu dogrulanmistir.

Kampis genelinde glvenlik personeli ve teknolojik sistemler etkin kullaniimaktadir. Kameralar,
gOzetim sistemleri ve glvenlik personelinin etkin sekilde ¢alistigi belgelerle kanitlanmistir.

Engelli ve 6zel gereksinimli égrenciler icin acil durum ve tahliye planlar uygulanmakta ve bu
konuda egitimler verilmektedir.

Engelliler icin egitim ve fiziki erigilebilirlik imkanlar saglanmalidir.
Engelli Ogrenciler lgin Erigilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Egitim ve fiziki erigilebilirlik dnlemleri eksiksiz uygulanmaktadir. Engelli 6grenciler icin erigilebilirlik
tedbirlerinin saglandigi ve aktif sekilde yuratildigu belgelerle dogrulanmistir.
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Engelsiz Universite galismalar sistematik olarak yiiritilmektedir. Suregler ilgili organizasyonlarca
koordine edilmekte ve giincel olarak sirdirilmektedir.

Erisim kolayhgi saglayan altyapi ve sinav duzenlemeleri mevcuttur. Kutiphane, laboratuvar,
derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi saglanmis, sinavlar i¢in uygun usuller belirlenmistir.

Firsat esitligini destekleyen yonergeler ve danismanlik sistemleri etkin caligmaktadir. Ogrencilere
rehberlik eden mekanizmalarin dlzenli isledigi sirdurdlebilir oldugu gorilmustdir.

Engelli bireyler icin hizmetlerin etkinligi dizenli olarak memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR

Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalari, Lisans Programinin
kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Politikalar

Yonetim destegi ve liderlik yaklasimi Programin kalitesini ve surdurulebilirligini desteklemektedir.
Universitenin yonetim destegi gugludir ve liderlik yaklasimi Programin gelisimine katki
saglamaktadir.

Bitce surecine aktif katilim saglanmaktadir. Fakulte ve Universite yonetiminin biitgce sureclerine
dogrudan katkida bulundugu belirlenmistir.

Finansal destek politikalar agikga tanimlanmistir. Kurumsal politikalarin belgelerle ortaya kondugu
gOrulmustar.

Uzun vadeli surdirulebilirligi giivence altina alan somut kanitlar mevcuttur. Bltge planlari ve
finansal destek belgeleri sunulmus ve dogrulanmistir.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik geligimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Finansal Kaynaklarin Akademik Kadroya ve Gelisime Katkisi

Finansal kaynaklar 6gretim kadrosunun cekilmesi, tutulmasi ve gelistirimesini desteklemektedir.
Kaynaklarin yeterli dizeyde planlandigi ve uygulandigi belgelerle dogrulanmistir.

Akademik gelisimi destekleyen bitce politikalari ve tesvik mekanizmalari mevcuttur. Akademik
gelisimi destekleyen bitce ve tesvik sistemlerinin etkin bigimde uygulandid tespit edilmigtir.

Ogretim (iyelerinin mesleki gelisimi icin proje ve arasgtirma fonlar saglanmaktadir. Proje ve
arastirma destekleri ile yurt ici ve yurt digi akademik etkinliklere katiimin tesvik edildigi
gorulmustar.

Finansal kaynaklar sirdirilebilir ve gseffaf sekilde planlanmaktadir. Kurumsal diizeyde
surdurilebilir planlama ve seffaf ydnetim anlayisi belgelerle kanitlanmigtir.

Lisans Programi icin gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Altyapi ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama

Altyap! ve bakim-onarim igin yeterli finansal kaynak ayrilimistir. Lisans Programinin fiziksel ve
teknolojik altyapisinin saglanmasi ve giincellenmesi i¢in bitcede duzenli olarak kaynak ayrildigi
tespit edilmistir.

Finansal desteklerin sirdirilebilirligi saglanmistir. Uzun vadeli planlama ve finansal yonetim
politikalarinin varligi belgelerle dogrulanmistir.

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin gilincellenmesi dizenli olarak yapiimaktadir. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim sureclerinin sirekli ydrGtaldagl belgelerle
kanitlanmistir.

Finansal destek mekanizmalar egitim-6gretimi kesintisiz desteklemektedir. Altyapi ve bakim-
onarim igin yapilan harcamalarin etkinligi duzenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Lisans Programi icin gérevlendirilen idari ve teknik galisanlar, Program Ogrenme Giktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.
idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi

Personel sayisi gérev ve sorumluluklar icin yeterlidir. idari ve teknik personel sayisinin Programin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde oldugu belirlenmistir.
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Mesleki gelisim icin diizenli egitimler uygulanmaktadir. idari ve teknik personele yonelik mesleki
gelisim ve egitim Programlarinin diizenli olarak yuratuldigu belgelerle dogrulanmistir.

Gorev dagiimi dengelidir. Idari ve teknik personel arasinda gérev dagiiminin dengeli sekilde
yapildidi ve is slreglerinin etkin yuratildugu tespit edilmigtir.

Programin akademik ve idari gereksinimlerini karsilayacak yapi olusturulmustur. Personelin
6gretim ve arastirma sireglerini destekleyecek yetkinliklere sahip oldugu gorilmustur.

idari ve teknik personelin etkinligi dizenli performans degerlendirmeleriyle olcliimekte, geri
bildirimlere gore iyilestirme yapiimaktadir

Lisans Programi icin satin alinan dig destek hizmetleri, Program Ogrenme Giktilan igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Dig Destek Hizmetlerinin Yeterliligi ve Yonetimi

Dis destek hizmetleri Program gereksinimlerini karsilamaktadir. Satin alinan dis destek
hizmetlerinin (bakim, guvenlik, temizlik, teknik destek vb.)Programin ihtiyaglarini karsiladigi
belirlenmisgtir.

Hizmetlerin surekliligi ve kalitesi giivence altindadir. Hizmet sézlesmeleri ve tedarik sireglerinin
diizenli olarak yonetildigi, kalite glivencesi saglandidi belgelerle kanitianmigtir.

Sirecler duzenli olarak gdzden geciriimekte ve iyilestiriimektedir. Dig hizmet alimlarina iligkin
sureglerin periyodik olarak denetlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi gérilmustur.

Geri bildirim ve memnuniyet mekanizmalar aktif sekilde kullanilimaktadir. Ogrenciler ve akademik
personelden alinan anket ve geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirmelere yansitildigi tespit
edilmistir.

Hizmet saglayicilarin surdirulebilirlik ilkelerine uyumu gézetilmektedir.

KURUMSAL YAPI ve KARAR ALMA SUREGLERI

Kurumsal yapi ile Fakillte ve Boliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme Giktilarini
saglayacak ve Program Egitim Amagclarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Aima Siireglerinin Yapisi ve Isleyisi

Fakulte, b6lim ve alt birimler dizeyinde karar alma sureglerinin seffaf, agik ve katihmci bir yapida
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Karar alma surecleri Program hedeflerini dogrudan desteklemektedir. Sireclerin Program
Ogrenme Ciktilan ve Program Egitim Amagclarini destekleyecek sekilde yapilandinidigi
kanitlanmistir.

Akademik ve idari kurullar dizenli olarak toplanmaktadir. Kurul toplantilarinin periyodik sekilde
yapildidi ve alinan kararlarin sureglere entegre edildigi gérulmustur.

Karar mekanizmalari hesap verebilir ve surekli gézden gecirilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi
kapsaminda duzenli g6zden gecirme ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yurtatulmektedir.

PROGRAM UZAKTAN OGRETIMi
Lisans Programi igin uzaktan ogretim politikasi belirlenmelidir.
Lisans Programi igin Uzaktan Ogretim Politikas!

Uzaktan ogretim politikasi paydas gorisleri alinarak olusturulmustur. Politikanin hazirlanma
surecinde i¢ ve dis paydaslarin gérislerinin surece dahil edildigi belgelerle kanitlanmistir.

Politika yazili hale getirilmistir. Uzaktan 6gretim politikasi dokiimani agik, anlasilir ve erisilebilir
bicimde hazirlanmigtir.

Politika 6gretim kadrosu ve égrencilere uygun yéntemlerle ilan edilmistir. llanin web sitesi, duyuru
panolari ve resmi yazilar Uzerinden yapildigi belgelerle dogrulanmistir.

Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim siregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber guvenlik, kigisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan Ogretim Igin Gerekli Bilesenler
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Uzaktan ogretim icin gerekli bilgi sistemleri ve teknik destek saglanmistir. Bilgi sistemlerinin
erigilebilir ve etkin sekilde ¢alistigi belgelerle dogrulanmistir. Teknik personel desteginin eksiksiz
saglandigi kanitlanmigtir.

Bilgi guvenligi ve KVKK uyumu saglanmistir. Siber guvenlik énlemleri ve kisisel verilerin korunmasi
sureclerinin ilgili mevzuatla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bilgi guivenligi politikalarinin etik ilkelere
dayali yurutildugu belgelenmigtir.

Teknik destek ve kullanici yetkinlikleri etkin sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim yeleri
icin destek mekanizmalarinin olusturuldugu ve isletildigi goértimustir. Kullanici yetkinliklerini
artirmaya yonelik slreglerin aktif oldugu kanitlanmistir.

PROGRAMA OzZGU OLGUTLER

Lisans Programina Ozgii Olcitlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir Programa Ozgii
Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iligkilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle
birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olgitlerin
saglanmasi gerekir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Tanimlanmasi ve Uygulamasi

Programa 6zgu olcltler agikga tanimlanmistir. Lisans Programina 6zgu Olgutlerin tanimlandigi ve
yonergede gerekli olan tim o&lgutlerin yansitildigi belirlenmistir.

Program &gretim planindaki derslerle iligkilendirilmistir. Olciitlerin Program dersleri ile dogrudan
baglantili oldugu, ilgili tablolarla gosterildigi ve mifredatla uyumlu hale getirildigi kanitlanmistir.

igerikler yeterli ve amaca uygundur. Olgiitlerin égrencilere kazandiriimasini saglayacak iceriklerin
mevcut ve yeterli oldugu gortimustar.

SUREKLI IYILESTIRME

Olgitlerle ilgili surekli iyilestirme c¢aligmalan diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli lyilestirme Siirecleri ve izZleme Mekanizmalari

Siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yiiriitilmektedir. Olgitlerle iligkili strekli iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik bir yapida ve diizenli olarak gergeklestirildigi tespit edilmistir.

lyilestirme faaliyetleri somut verilere dayalidir. Yapilan galismalarin kalite doéngiisii (PUKO vb.)
cercevesinde ve veri temelli olarak yurttuldugi gérilmektedir.

izleme ve degerlendirme sistemleri etkindir. Programin gelismeye agik yonlerini analiz eden ve
karar alma sureglerine entegre eden bir izlieme-dederlendirme sistemi bulunmaktadir.
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SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU
STAR AKREDITASYON OLCUTLERI KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI

(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabul Yeterlilikleri ve Puan Araliklarinin izlenmesi

Lisans programina kabul edilen 6grencilere iliskin kontenjan, yerlesen 6grenci sayisi, taban puan
ve basari siralarinin YOK Atlas ve OSYM verileri (izerinden izlendigi gériilmektedir.

izleme faaliyetlerinin hangi raporlar araciligiyla, hangi periyotlarda, hangi kurul/komisyon
sorumlulugunda gercgeklestirildigi agik¢a tanimlanmalidir.

Puan araliklari izleniyor, ancak:

» B6lim/kurul diizeyinde hangi esiklerin sorun olarak kabul edildigi

= Bu esiklere gore hangi kararlarin alindigi

= Somut iyilestirme eylemi (ders destekleri, hazirlik dnlemleri vb.) belirtilmelidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin altyapi diizeylerini degerlendirmek amaciyla YOK Atlas
verilerinin strekli sekilde incelendigi ve buna gore diizenli raporlamalarin yapildigi kanitlanmahdir.
Suregler sistematik hale getirilmeli, siirekli isleyen mekanizmalar olusturulmahdir.

Lisans diizeyinde gozlenen degisimlerin nedenleri ve bu degisimlere yonelik program diizeyinde
alinan kararlar ve iyilestirme faaliyetleri yeterince acik ortaya koyulmalidir.

1.2 Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal

SBKY metninde vyatay/dikey gecis ile CAP/yandal uygulamalarina iliskin mevzuat/ydnerge
diizeyinde aciklamalar yer alsa da, STAR yaklasiminda kritik olan “yénetim ve izleme” boyutu
kanitlarla ortaya konulmalidir.

Duyurularin diizenli yapildigini, 6grencilerin sistematik bicimde bilgilendirildigini ve bunun kayit
altina alindigini gésteren somut kanitlar (duyuru 6érnekleri, toplanti kayitlari, e-posta bildirimleri
vb.) rapora eklenmelidir.

Muafiyet/kredi transferi/intibak streclerinin isleyisi agiklansa da; basvurularin diizenli izlendigini,
sire¢ performansinin degerlendirildigini ve sonugclarin iyilestirmeye yansitildigini gosteren izleme
kayitlari/raporlan raporda gériinir hale getirilmelidir.

Gecis/CAP/yandal uygulamalarina iliskin diizenli degerlendirme raporlari, 6grenci deneyimleri ve
surekli iyilestirme dnerileriyle birlikte raporda sunulmahdir.

1.3 Uluslararasi ve Ulusal Ogrenci Degisimini Tesvik Eden Calismalar

SBKY metninde 6grenci hareketliligini tesvik eden faaliyetlerden s6z edilmektedir. Bunsarin
yaninda STAR’In bekledigi bicimde bolim diizeyinde yazili bir politika, diizenli bilgilendirme plani
ve danismanlik kayitlariyla desteklenen bir yapi agik degildir.

Son 5 yilda hareketlilige giden 6grenci bulunmamaktadir (Acaba rapora mi eklenmedi?).

Degisim programlarinin etkinligini lgen gostergeler (katihm sayilari/oranlari, yillara gére egilim,
geri bildirim analizi) ve bu analizlerin iyilestirmeye baglandigi bir kanit zinciri raporda yer almalidir.
Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi, analiz edilmesi ve kalite giivence sistemine entegre
edilmesi STAR acisindan kritik olup; SBKY metninde bu bitincil yapi net sekilde gosterilmelidir.
is birligi/protokollerin suirdiiriilebilirliginin ve giincelliginin nasil izlendigi ile hareketlilik ¢iktilarinin
kalite suireclerine nasil aktarildigina dair kanitlar gliclendirilmelidir.



1.4 Ogrencileri Ders Konusunda Yonlendirecek Akademik Danismanlik Hizmeti

SBKY metninde akademik danismanhgin yirttuldtugl ifade edilmekle birlikte, STAR'In bekledigi
bicimde danismanlik sireglerinin izlenebilir ve kayith yiritildigine iliskin kanitlar sinirhdir.
Danismanlarin 6grenci gelisimini izledigini gosteren goriisme kayitlari, ilerleme raporlari,
arsivlenmis tutanaklar gibi belgeler raporda sunulmalidir.

Ogrencilerden danismanlik hizmetine iliskin diizenli geri bildirim toplandigi, bu geri bildirimlerin
analiz edildigi ve danismanlik siireclerinde iyilestirmeye donustirildigine dair kanitlar goriintr
hale getirilmelidir.

Akademik danismanlik faaliyetlerinin nicel/nitel gostergelerle degerlendirilmesi ve kalite glivence
(PUKO) déngiisiine baglanmasi beklenir; SBKY metninde bu yapi gliglendirilmelidir.

1.5 Ogrencilere Kariyer Planlamasi igin Kariyer Danismanhgi Hizmeti

Universite biinyesinde faaliyet gosteren KAGEM tarafindan yiritilen calismalar, kariyer
danismanhgl silirecini kurumsal dizeyde desteklemektedir. Ancak bolim 06zelinde kariyer
danismanhigina iliskin yazili ve ayri bir ydonerge bulunduguna dair agik bir kanit sunulmamistir.

Kariyer planlama dersi ve bireysel danismanlik gérismeleri araciligiyla 6grencilerin sistemden
yararlanmasi saglanmakla birlikte, 6grenci katilimina iliskin sayisal verilerin (katilim oranlari,
yararlanma diizeyi vb.) béliim bazinda sistematik olarak raporlandigina dair kanitlar sinirhidir.
Ogrencilerin kariyer danismanligindan ne élgiide yararlandigina dair diizenli veri iretimi ve
raporlama yapisi raporda goriinir degildir.

Kariyer danismanligi faaliyetlerinden elde edilen verilerin analiz edilerek iyilestirme sireclerine
yansitildigina dair PUKO temelli bir kanit zinciri olusturulmalidir.

1.6 Ogrencilerin Ders Basarilarinin Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi

SBKY metninde dlgme-degerlendirme siireglerinin mevzuat ve genel ¢cerceve lizerinden anlatildigl
gorulmekle birlikte, STAR’In bekledigi bicimde béliim diizeyinde izleme—analiz—-iyilestirme kurgusu
netlestirilmelidir.

Olgme sonuglarinin diizenli analiz edildigi, bu analizlerin karar mekanizmalarina tasindigi ve
diizeltici/6nleyici faaliyetlerle PUKO déngisiiniin kapatildigina dair konsolide kanit yapisi raporda
sunulmalidir.

Seffaflik ve bilgilendirme unsurlari ifade edilse de; sireglerin bélim dizeyinde sistematik
izlenmesine iliskin raporlar ve 6rnek uygulama kanitlan giigclendirilmelidir.

1.7 Ogrencilerin Mezuniyet Kosullarinin Tespiti ve Yonetimi

Mezuniyet silirecine 6zgl diizenli denetim raporlari veya kalite glivenceye yonelik degerlendirme
belgelerine sinirli diizeyde yer verilmistir.

PROGRAM EGITiM AMACLARI

2 adet PEA vardir. Adet olarak az gériinmektedir. Bu aslinda birden fazla PEA’nin birlesmis hali
midir, bir problem yaratir mi tekrar gézden gecirilmesi dnerilir. STAR’da 4-7 arasi PEA belirlenmesi
Onerilmektedir.

Program Egitim Amaclarinin belirlenmesinde i¢ paydaslarin gorislerinin dikkate alindigi
anlasiimaktadir. Ancak dis paydas katkisinin sinirli ve dolayli oldugu gorilmektedir.



Paydas gorislerinin hangi araclarla, hangi siklikla ve hangi gostergeler lizerinden toplandigi net
degildir.

Paydas geri bildirimlerinin Program Egitim Amaglarina nasil yansitildigina dair analitik bir
degerlendirme sunulmahdir.

Glincellemelerin hangi veriler temel alinarak yapildigi, hangi degisikliklerin gergeklestirildigi ve bu
degisikliklerin gerekgeleri netlestirilmelidir.

Glincelleme periyotlarinin énceden tanimlanmis bir takvime baglandigina dair net kanitlar
sinirhidir.

Sirecin kalite giivence déngiisii (PUKO) kapsaminda sistematik olarak isletildigi acik bicimde
gosterilmelidir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Ciktilari, Programa Ozgii Olgiitler (5) ve Genel Olgiitler (10) ile birlikte toplam
10 adet belirlenmistir. Adet olarak Genel Olgiitlerin yeterliligi (TYYC acisindan) ve POO lerin fazla
olup olmadigi gbzden gecirilebilir.

POClerin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini kapsadig gériilmekle birlikte, bu bilesenlerin dengeli
dagilimi ve her bir POC’iin hangi boyuta karsilik geldigi acik bicimde siniflandiriimamustir.

Bloom taksonomisine uygun fiillerin kullanilip kullanilmadig1 gézden gecirilmelidir.

POC'lerin Program Egitim Amaclarini destekledigi anlati diizeyinde ifade edilmektedir.
¢ Ancak bu iliskinin gapraz iliski tablolari, sayisal katki diizeyleri veya analiz raporlariyla gosterimi
rapora eklenmelidir.

POC-PEA iliskisinin surdirilebilir bicimde izlenmesine ydnelik periyodik degerlendirme
mekanizmasi acik degildir.

i¢ paydas katilimina iliskin toplanti tutanaklari ve karar kayitlari mevcuttur. Ancak dis paydaslarin
POC belirleme siirecine dogrudan ve sistematik katilimina iliskin kanitlar sinirhdir.

Paydas gorislerinin hangi POC iizerinde ne tiir degisikliklere yol agtigi izlenebilir bicimde
gosterilmelidir.

POC’lerin saglandigini 6lgmeye yonelik bir sistemin kurulma asamasinda oldugu ifade edilmektedir.
Dogrudan 6lgme araglarinin (rubrik, proje, sinav sorusu—cikti eslestirmesi vb.) POC bazinda
sistematik kullanimina dair kanitlar hentiz sinirhdir.

PUKO déngisiiniin dlgme sonuglarina dayali olarak en az bir kez kapatildigina dair kanitlar
eklenmelidir.

Mezuniyet slirecinin yénetmeliklere uygun yiriitildGga belirtiimektedir. Ancak mezunlarin her bir
POC’e ulasma diizeyini gosteren ¢ikti bazli 6lgiim ve analiz raporlarinin gelistiriimesi
gerekmektedir.

OGRETIM PLANI

Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi Lisans Programina ait 6gretim plani (mufredat) eksiksiz bicimde
sunulmus, dersler tablo formatinda agikg¢a gosterilmistir.

Derslerin tirleri (temel alan, uzmanhk alani, yetkinlik tamamlayici, diger) STAR rehberinde
tanimlandigi bigcimde siniflandiriimistir.

Ders—PEA ve ders—POC matrisleri STAR'In bicimsel beklentilerini karsilamaktadir.

Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri (ders anlatimi, vaka analizi, tartisma, grup calismasi, saha
calismasi vb.) ayrintili bicimde tanimlanmistir. Ogretim ydntemlerinin etkililiginin nasil él¢ildigi
ve bu olciimlerin 6gretim planinin iyilestiriimesine nasil yansitildigina dair sistematik analizler
sinirhdir.



Mifredat izleme sirecinin periyodu, sorumlulari ve veri kaynaklari acgik bir siire¢ semasi ile
tanimlanmalidir.

Alinan kararlarin uygulanma sonuglarini ve etkisini gosteren izleme—degerlendirme raporlari
sinirlidir.

PUKO déngisiiniin dgretim plani 6zelinde kapatildigina dair giiclii kanitlar daha gérinir
kihnmalidir.

. OGRETiIM KADROSU

Akademik unvan, kariyer asamasi ve verilen dersleri birlikte gosteren butincil bir matris
sunulmalidir (Ogretim Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iligkisi, Ogretim
Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iliskisi, Yayin Uzmanliklarina Gére Ders
Gorevlendirme Tablosu vb.).

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlere ayirdiklari zamanlar sayisal
sekilde belirtilmelidir.

is ylikii analizlerinin PUKO déngiisii kapsaminda periyodik olarak izlenip izlenmedigi, bu analizler
sonucunda hangi diizeltici/6nleyici kararlarin alindigi acik bicimde ortaya konulmalidir.

Kadro eksikliklerine iliskin sorunlar tanimlanmis olmakla birlikte, hangi zaman diliminde, hangi
somut adimlarla ve hangi gostergeler lizerinden iyilestirme saglanacagina iliskin planlama net
degildir.

Derslerin buiyiik olclide 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla 6rtisttgi ifade edilmistir. Bu
uyum sistematik bir eslestirme tablosu, program diizeyinde konsolide edilmis bir analiz veya
bagimsiz bir degerlendirme mekanizmasi ile desteklenmelidir.

Bolim disi 6gretim elemanlarinin katki sundugu derslerde uzmanhk uygunlugunun nasil
denetlendigi ve izlendigi aciklanmalidir.

Ders-6gretim elemani eslesmelerinin kalite gilivence sistemi icinde diizenli olarak goézden
gecirildigi belgelerle kanitlanmalidir.

6-7-8-9 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIiGER BOLUMLERIN (iKTiSAT, UTL, YBS)
RAPORLARINA GORE GUNCELLENEBILIR. BAZI KRITERLER DISINDA HEMEN HEMEN TUM
KRITERLERE TAM UYUM VERILMISTIR.

10.

11.

PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER

Program Ogrenme Ciktilari, Programa Ozgii Olgiitler (5) ve Genel Olgiitler (10) ile birlikte toplam
10 adet belirlenmistir. Adet olarak Genel Olciitlerin yeterliligi (TYYC agisindan) ve POOQ lerin fazla
olup olmadigi gbzden gegirilebilir.

Programa 6zgl o6l¢ltler tanimhidir, ancak uygulama ve kanitlama boyutu gelistirilmelidir.
Olgutlerin 6lgme—degerlendirme sistemiyle baglantisi net kurulmaldir.

SUREKLI IYILESTIRME

Programda sirekli iyilestirme yaklasimina yonelik niyet, yapi ve bazi uygulamalar mevcuttur.
Ancak bu calismalarin her bir dlgiit bazinda sistematik, biitiinciil ve dlgiilebilir bir PUKO dongiisii
icinde ylritildigini agik bicimde gosteren tekil ve program diizeyinde konsolide edilmis kanitlar
sinirhdir.

Komisyonlar, toplantilar, ders degerlendirme raporlari ve c¢esitli kurul kararlari Gzerinden
ivilestirme faaliyetlerinin yapildigi gériilmektedir. Ancak bu faaliyetler Olgiit bazinda diizenli
periyotlari tanimli bir tek sistem altinda sunulmalidir.



e Veri kullanimi vardir; ancak PUKO mantigi acik ve dlgiilebilir sekilde isletiimemektedir.
e Sirekli iyilestirmenin her bir 6l¢it icin hangi gostergeler lizerinden, hangi periyotlarla izlendigi ve
alinan kararlarin uygulama ve etki sonuglari sinirh diizeyde belgelenmistir.
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AGIKLAMA
OGRENCILER

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Giktilarini 6ngériilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin
esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabul Politikasi ve Yénetimi

Ogrenci kabul sireci belirlenen kriterler cercevesinde seffaf ve sistematik bir sekilde
yuritulmektedir. Kabul sirecine iligkin kurallar ve uygulamalar belgelenmektedir.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari, basari siralamalari ve mezun sayilari
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirimektedir. ilgili veriler kalite giivence siireclerinde
kullaniimaktadir.

Ogrenci kabul siregleri akademik kriterlere ve ic mevzuata uygun yiriitilmektedir. Mevzuata uyum
icin resmi onay mekanizmalari kullaniimaktadir.

Siire¢ periyodik olarak degerlendiriimektedir. izleme raporlari ve kurul kararlari diizenli olarak
guncellenmektedir.

Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Kontenjanlar ve Programa kabul edilen 6grenci sayilari dizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Yillik kontenjan ve kabul verileri sistematik olarak kaydedilmektedir.

Basari siralari, taban puanlar ve doluluk oranlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Yerlestirme
verileri kalite raporlarinda sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, Programin kapasitesi ve egitim kalitesine uygun olarak planlanmaktadir.
Kontenjan planlamalari altyapi ve kadro kapasitesi ile iliskilendiriimektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Altyapisi ve Hazirlik Sinifi Degerlendirmesi

Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans Programinda hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglari
kazanabilecek diizeyde akademik altyapiya sahip oldugu tespit edilmektedir. Kabul kriterleri ve
basar verileri bu durumu desteklemektedir.

Ogrenci  kabul sirecinde belirlenen kriterler dogrultusunda akademik yeterlilikler analiz
edilmektedir. Analizler kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Hazirlk sinifi uygulamasi (varsa), sureglerin akademik basariyi destekleyici sekilde yurutildigu
tespit edilmektedir. Hazirlik Programinin etkisi diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci performanslari diizenli olarak degerlendiriimektedir. Hazirlik sinifi ve lisans basarisi
istatistikleri takip edilmektedir.

Yatay ve dikey gegigle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yanda Programlarina yodnelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay/Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Politikalarinin Yonetimi

Yatay, dikey gecis ve cift anadal ve yan dal politikalari agik, belgelenmis ve diizenli olarak
guncellenmektedir. ligili ydnergeler ve diizenlemeler yayimlanmaktadir.

Basvuru kriterleri 6nceden ilan edilmekte ve kontenjanlar seffaf sekilde duyurulmaktadir. Basvuru
kosullari web sitesinde yer almaktadir.

Degerlendirmeler objektif dlglitlere gore yapilmaktadir. Seffaflik ve esitlik ilkesi uygulanmaktadir.

Ogrenciler diizenli bilgilendirme mekanizmalari araciidiyla haberdar edilmektedir. Bilgilendirme
web sitesi, e-posta ve duyuru kanallari araciligiyla yapilmaktadir.

Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak Siireglerinin Yénetimi

Muafiyet, kredi transferi ve intibak stirecine yonelik agik ve sistematik bir politika uygulanmaktadir.
Politika dokiimanlari diizenli olarak gliincellenmekte ve yayimlanmaktadir.

Basvurular belirlenen kriterler dogrultusunda objektif sekilde dederlendiriimektedir. Belgeli ve seffaf
suregler izlenmektedir.

Muafiyet ve intibak suregleri seffaf sekilde yirutilmekte ve 6grencilere zamaninda bilgilendirme
yapllmaktadir. Duyuru ve sonuglar da gecikmeden paylasiimaktadir.
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intibak islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Raporlama ve izleme kayitlari tutulmaktadr.

Gegcis ve Cift Anadal/Yandal Uygulamalarina Yénelik izleme ve Degerlendirme Raporlar

Program, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin degerlendirme
raporlarini dizenli olarak hazirlamaktadir. Raporlar belirli dénemlerde hazirlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Degerlendirme raporlari suregleri analiz etmektedir. Raporlarda sireglerin etkinligi ve performansi
degerlendiriimektedir.

Raporlar 6grenci deneyimlerini dikkate almakta ve sirekli iyilestirme icin Oneriler sunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri raporlarda yer aimaktadir.

Uygulama siirecleri izlenmekte ve kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. izleme verileri
kalite raporlarinda yer almakta ve stratejik planlamaya entegre edilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢aligmalar yapilmahdir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden kapsamli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Politika dokiimanlari hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Degisim Programlarinin duyurulmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi, ilan panolari ve e-
posta duyurulari kullaniimaktadir.

Ogrenci  bilgilendirme toplantilari  ve akademik danismanhk sirecleri dizenli olarak
yurutilmektedir. Danismanlik kayitlari ve toplanti tutanaklari mevcuttur.

Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler degerlendirilerek sireglerin iyilestiriimesine katki
saglanmaktadir. Geri bildirim analiz raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Uluslararasi ligkiler Ofisi ile is Birligi ve Koordinasyon

Program, Kurumun Uluslararasi ligkiler Ofisi ile giiglii ve stirekli bir is birligi iginde bulunmaktadir.
Is birligi protokolleri ve diizenli koordinasyon toplantilari yapiimaktadir.

Ogrenci degisim Programlarinin etkinligini artirmak igin ortak ¢aligmalar yuritilmektedir. Ortak
etkinlikler, koordinasyon toplantilari raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Bu is birligi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Toplanti
tutanaklari ve katilim listeleri mevcuttur.

Degisim Programlari hakkinda duyurular diizenli olarak yapiimaktadir. Web sitesi ve e-posta
kanallari kullaniimaktadir.

Akademik danismanlik surecleri ve sire¢ takibi yapilmaktadir. Danigsman atamalari ve izleme
raporlari kalite gtivence sisteminde yer almaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Program, ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka kurumlarla giiclii is birlikleri gelistirmektedir. Is
birligi protokolleri ve ortak projeler mevcuttur.

Bu is birlikleri 6grenci degisim Programlarina, akademik sureglere ve kurumsal gelisime katki
sunmaktadir. Protokoller 6grenci hareketliligi ve ortak etkinlikleri kapsamaktadir.

Anlagmalar surddrilebilir olup duzenli olarak guncellenmektedir. Protokol yenileme tarihleri ve
kayitlar kalite glivence belgelerinde yer almaktadir.

is birlikleri 6grenci hareketliligi ile akademik is birliklerini desteklemektedir. Uygulama raporlari ve
hareketlilik istatistikleri izlenmektedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katim Analizi

Program ulusal ve uluslararasi degisim Programlarini etkin bir sekilde ylriitmektedir ve 6grenciler
diizenli olarak yararlanmaktadir. Ogrenci hareketlilik istatistikleri mevcuttur.

Ogrenci hareketliligine iliskin veriler sistematik olarak tutulmaktadir. Veriler diizenli olarak kayit
altina alinmakta ve guincellenmektedir.

Sayisal ve niteliksel analizler yapilmaktadir. Hareketlilik oranlari, 6grenci geri bildirim raporlari
analiz edilmektedir.
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Degisim Programlarinin 6grenci gelisimine katki sagladigi ve sireglerin etkin sekilde yonetildigi
gorilmektedir. Program degerlendirme raporlari ve kalite glivence belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.

Akademik Danigmanlik ve Ogrenciye Saglanan Destek Mekanizmalari

Akademik danigmanlik sireci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak yuritilmektedir. Yazili
yonergeler ve prosedurler gergevesinde siregler isletiimektedir.

Ogrencilere diizenli destek saglanmaktadir. Ders planlamasi, kayit islemleri, akademik konular ve
bilimsel etkinliklerde rehberlik sunulmaktadir.

Danismanlar, égrencilerin geligimlerini izlemekte ve diizenli bilgilendirme yapmaktadir. ilerleme
raporlari ve danisman gorisme kayitlari arsivienmektedir.

Geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme onerileri sunulmaktadir. Ogrenci gériisleri analiz
edilmekte ve sureg iyilestirmelerine entegre edilmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri diizenli olarak degerlendiriimektedir. Nicel ve nitel degerlendirme
raporlari hazirlanmakta, kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Sireg kalite giivence sistemine entegre edilmistir. izleme ve raporlama mekanizmalari kalite
yonetim déngiisi kapsaminda isletilmektedir.

Ogrencilere kariyer planlamasi igin kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir.

Kariyer Danigsmanlik Hizmetlerinin Yénetimi ve Kalite izZleme Siiregleri

Kariyer danismanlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Sistem belirlenen yonergeler
dogrultusunda yurutiimektedir.

Ogrenciler bu sistemden diizenli olarak faydalanmaktadir. Katihm ve yararlanma verileri kayit
altina alinmaktadir.

Danismanlik sireci izlenmekte ve dizenli olarak raporlanmaktadir. izleme ve raporlama
mekanizmalari planh ve surekli olarak isletiimektedir.

Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme sureglerine katki saglanmaktadir. Veriler hem
niceliksel hem de niteliksel olarak degerlendiriimektedir.

Ogrencilere kariyer damsmanhg hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.
Toplantilar, duyurular ve gevrimici platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sireg sistematik bir cercevede yiritilmektedir. TUm asamalar kalite giivence sistemiyle entegre
edilmigstir.

Ogrencilerin ders basanlan, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde 6lculmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrenci Basarilarinin Olgiilmesi ve Yénetimi

Ogrencilerin ders basarilari cesitli yontem ve araglarla 6lgiilmektedir. Odev, sinav, proje, sunum
gibi farkl yéntemler kullanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yuriitilmektedir. Uygulamalar
ilgili yonergeler ve yonetmeliklerle uyumlu sekilde gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte,

Sirecler ilgili yonetmeliklere uygundur. Tum asamalar Yuksekogretim Kurulu ve kurum ici
dizenlemeler cercevesinde yuritulmektedir.

Ogrenciler basari degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
ve dénem basinda yapilan bilgilendirmelerde bu yontemler agiklanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. izZleme raporlari, basari analizleri ve
kalite giivence mekanizmalari ile surecler takip edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sisteminde Seffaflik ve Tutarlilik

Olgme ve degerlendirme siirecleri agik ve erisilebilirdir. Tim siirecler seffaf sekilde tanimlanmis ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sistem seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahiptir. Notlandirma, sinav haklari ve kriterler net sekilde
belirlenmigtir.

Degerlendirme kriterleri 6drencilere agikga duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ve resmi
duyurularda kriterler yer almaktadir.

Farkli derslerden segilen sinav belgeleri incelenmis ve adil-tutarli uygulamalar dogrulanmistir.
Ornek sinav belgeleri kalite giivence raporlarinda belgelenmektedir.
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Sirec kalite giivence sistemiyle iliskilendiriimis ve izlenmektedir. izleme ve raporlama
mekanizmalari dizenli olarak ¢alismaktadir.

Olgme Sonuglarina Dayali lyilestirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmektedir.
Akademik basari raporlari ve ders de@erlendirme sonugclari analiz edilmektedir.

Sonuglara dayali olarak duzeltici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
lyilestirme planlari hazirlanmakta ve ilgili birimlere uygulanmaktadir.

PUKO dongiisti kapsaminda degerlendirme sonuglarina gére sirekli iyilestirme yapiimaktadir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii sistematik olarak isletilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik dizeltici faaliyetler etkili sekilde uygulanmaktadir. Ek dersler,
rehberlik Programlari ve akademik destek faaliyetleri diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin sonuglari dizenli olarak degerlendiriimektedir. lyilestirme raporlari ve etki analizleri
kalite guivence sistemine entegre edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve igletilmelidir.

Mezuniyet Siirecine Yénelik Sistem Kurulumu ve igletimesi

Mezuniyet surecleri acik, sistematik ve guvenilir bir yapiya sahiptir. Sirecler ilgili ydonetmeliklere
uygun olarak yuruttulmektedir.

Mezuniyet sartlarinin takibini saglayan bir sistem mevcuttur. Ogrencilerin tim akademik
gereklilikleri yerine getirdigi dogrulanmaktadir.

Mezuniyet kararlari kurullar tarafindan belirlenen kriterlere gére alinmaktadir. Kararlar senato ve
ilgili kurullarin onayi ile dizenlenmektedir.

Sirecler duzenli olarak denetlenmekte ve seffaflik ilkesiyle yonetiimektedir. Denetim raporlari ve
kontrol listeleri kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Mezuniyet sartlari acikga tanimlanmis, izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tim kosullar 6grenci
bilgi sistemi Uizerinden takip edilmektedir.

Transkript incelemeleri ile tim derslerin tamamlandigi dogrulanmaktadir. Mezuniyet belgeleri
oncesinde transkript kontrolleri yapiimaktadir.

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve Star'in Program Egitim Amaclan tanimina
uymalidir.

Programin Egitim Amagclari Tanimlanmig Olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari Tanimina
Uymasi

Program Egitim Amaglan yazili olarak tanimlanmistir. Belgeler incelendiginde, Program
amaglarinin agik ve anlasilir sekilde ifade edildigi gorulmektedir.

Program Egitim Amaglari STAR’In tanimiyla uyumludur. Amaglar STAR rehberinde belirtilen tanim
cercevesinde olusturulmustur.

Amaclar, mezunlarin kariyer hedefleri ve galisma alanlarini acgikga ifade etmektedir. Kariyer
hedefleri ve mesleki roller belgelerde net olarak yer almaktadir.

Amaclar, paydas ihtiyaclarini kargilamaya yoneliktir. Mezunlarin erken kariyer dénemlerinde ne
yapabilmeleri gerektigi tanimlanmistir.

Amagclar, Program Ogrenme Ciktilar ile uyumlu ve gakisma gdstermemektedir. Ciktilarla iligkisi
incelenmis ve kariyer odakli yapi saglanmistir.

Program Egitim Amagclar, Yiiksekégretim Kurumu ve Fakultenin misyonuyla uyumlu
olmalidir.

Program Egitim Amagclarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Kanitlanmasi

Program Egitim Amaglari kurum ve fakilte misyonuna uygundur. Detayl analiz raporlari ve
belgeler incelenmistir.

Amaclar ile kurum ve fakilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler net olarak gosterilmistir. Capraz
tablolarla agiklama yapilmistir.

Kurumun statiisii (Arastirma, Ihtisaslasma vb.) dikkate alinmistir. Program Egitim Amaglarinda bu
durum agikga yansitiimistir.

Amaclar kalite glivence sistemi cercevesinde misyon ile butinlesmistir. Stratejik plan ve kalite
dongusiyle uyum saglanmigtir.
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Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Paydaslara Erisilebilir Sekilde Yayinlanmasi ve Glincellenmesi

Program Egitim Amaglari kurumsal dijital platformlarda yayimlanmaktadir. Universitenin resmi web
sitesi, 6grenci bilgi sistemi ve akademik dokiimanlar bu paylagimi saglamaktadir.

Tium paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, akademik personel, mezunlar
ve is diinyasi hedef gruplari olarak tanimlanmistir.

Amaglarin gincelligi saglanmakta ve duyurusu duzenli olarak yapilmaktadir. Guncellemeler ilgili
sistemlere yansitiimakta ve paydaslara iletiimektedir.

Program Egitim Amaglari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.
Program Egitim Amagclarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak Belirlenmesi

Program Egitim Amaglarn ic ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Sistematik ve veri temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

Olusturma sirecinde bilimsel yéntemler kullaniimaktadir. Akademik kurul toplantilari, paydas
calistaylari, anketler ve mulakatlar suregte yer almaktadir.

Paydas gorusleri duzenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program Egitim Amaglari, diizenli olarak g6zden gegirilmeli ve giincellenmelidir.
Program Egitim Amaglarinin Periyodik Gézden Gegirilmesi ve Veri Temelli Glincellenmesi

Program Egitim Amagclari belirli araliklarla (3-5 yilda bir) gbzden gecirilmektedir. Sistematik bir
sure¢ cercevesinde yurutilmektedir.

Gorusler diizenli toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Guncelleme suregleri veri temelli yurutilmektedir. Nitel ve nicel yontemler kullaniimaktadir.

Yapilan degisiklikler belgelenmekte ve akademik kurul onayina sunulmaktadir.
Gelecekteki glincelleme sureci belirli bir takvim gergevesinde planlanmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Program Egitim Amaglarini Olgen Sistem ve Yapisal Unsurlarin Olusturulmasi

Program Egitim Amaglarini degerlendirmek icin kapsamli ve veriye dayal bir sistem
bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve belgelenmistir.

Veri toplama plani detayll sekilde hazirlanmistir. i¢ ve dis paydaslardan verilerin nasil
toplanacagina dair sureg tanimhdir.

Sistematik etkilesim mekanizmalari olusturulmustur. Anketler, galistaylar ve toplantilar diizenli
yapilmaktadir.

Basari izleme surecinde gesitli ydontemler kullaniimaktadir. Akademik performans verileri ve mezun
geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Sireg kalite glivence donglsu ile entegre edilmistir. Elde edilen veriler surekli iyilestirme igin
kullaniimaktadir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyini Olgen Sistem ve isleyisinin Etkinligi

Program Egitim Amaglarini  degerlendiren dlgme-degerlendirme sistemi etkin  sekilde
isletiimektedir. Strecin diizenli olarak uygulandigina dair belgeler incelenmistir.

ic ve dis paydas gériisleri sistematik bigimdealinmakta ve raporlanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuglar dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. Analiz
raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmistir.

Olgme-degerlendirme siireci sorumlu kigiler tarafindan yonetilmektedir. Goérev dagilimi ve
sorumluluklar yazil olarak tanimlidir.

Siireg PUKO déngiisii cergevesinde sirekli iyilestirme igin kullaniimaktadir. Degerlendirme ciktilari
Program gelistirme sireglerine yansitiimaktadir.

Program Egitim Amagclarina ulasildigi kanitlanmahdir.
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Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyinin Kanitlarla Desteklenmesi

Olgiit 2.6 kapsamindaki sistem etkin sekilde galismaktadir. Olgme-degerlendirme siirecinin giktilar
incelenmistir.

Program Egitim Amaclarina ulasildigina dair glcli kanitlar sunulmaktadir. Kanitlar arasinda
paydas geri bildirimleri, raporlar ve analizler yer almaktadir.

ic ve dig paydaslardan alinan veriler sistematik olarak analiz edilmektedir. Analizlerin diizenli
raporlandigi belgelenmistir.

Program Egitim Amagclarina ulasma diizeyi agikga ortaya konmaktadir. istihdam oranlari, mezun
anketleri ve igveren geri bildirimleri gibi gostergeler kullaniimaktadir.

Elde edilen sonuglar Programin gelistirimesine katki saglamaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine kanit olusturulmaktadir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Giktilar, Program Egitim Amaglarina ulagsmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timuni kapsamah ve STAR Giktilari ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR GCiktilari, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Yonetim Bilimleri velveya 31— Sosyal ve Davranig
Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar. Her bir lisans
Programina 6zgii Program 6grenme ciktilari tanimlanmigtir.

3.1.(a): Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimi ve Kalite Siiregleriyle Uyumlastiriimasi

Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Uygunlugu ve Olgiilebilirligi

Program Ogrenme Ciktilari (POC)Program Egitim Amaglarina dogrudan katki sunmaktadir. POC
ve Program Egitim Amaglari arasindaki iliski belgelerle gosterilmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini eksiksiz kapsamaktadir. Tim bilesenler POC igerisinde
tanimlanmigtir.

TYYC alan yeterlilikleri ile uyum saglanmistir. TYYC ile POC eslestirme tablosu mevcut ve
uyumluluk dogrulanmistir.

Pécler agik, net ve élgilebilir bicimde tanimlanmistir. Ogrenme giktilari élcilebilir fiillerle (Bloom
taksonomisine uygun) yazilmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Biitiinlesmesi

Program Ogrenme Ciktilari STAR giktilarini eksiksiz kapsamaktadir. Belgeler incelendiginde tiim
bilesenler eksiksiz kapsanmistir.

POC ve STAR ciktilar birebir eslestirilmigtir. Eslestirme tablolari mevcut, uyumlu oldugu
dogrulanmistir.

Sistematik analiz yapilmis ve belgelenmistir. Belgelerde analiz raporlari ve uyum kanitlar
bulunmaktadir.

Sirecler tutarh ve kalite glivence sistemi cergcevesinde yurutilmektedir. Uyumun surekli izlenmesi
ve raporlanmasi saglanmistir.

Program Ogrenme Giktilarinin Program Egitim Amaglari ile Sistematik iligkisi

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaglan arasinda agik ve sistematik bir iligki
kurulmustur. Bu iliski gapraz tablolar ve analiz raporlariyla belgelenmistir.

Poclerin Program Egitim Amagclarini destekledigi net olarak ortaya konmustur. Capraz iliski
tablolar1 ve analiz raporlari mevcut.

illiskinin strdiirlebilirligi saglanmistir. Sirecler diizenli olarak analiz edilmekte ve kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir.

Belgeler glincel ve erisilebilirdir. Tablolar, raporlar ve kanitlar kalite dokiimantasyon sisteminde
kayithdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yontem ve Paydas Katilimi

Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenme siireci sistematik bir sekilde yiriitilmektedir. Siirecin
yonergeler dogrultusunda planlandidi ve kayit altina alindigi belgelerle dogrulanmistir.

Sire¢ paydas katiimina dayall olarak tasarlanmistir. Anketler, calistaylar ve akademik komisyon
toplantilari gibi ydntemler kullaniimistir.
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Sirecin seffafligi ve belgelendiriimesi saglanmistir. Paydas geri bildirimleri degerlendirilmis, alinan
kararlar tutanak ve raporlarla belgelenmistir.

Katilimei yontemlerle surekli iyilestirme yapilmaktadir. Paydas goérusleri diizenli olarak toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Diizenli Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenme Ciktilarinin gdzden gegcirilme ve giincellenme sireci agikga tanimlanmstir.
Sdrecin yonergelerle belirlendigi ve kanitlarla desteklendigi tespit edilmigtir.

Paydas katlimi saglanmistir. Ic ve dis paydaslarin gérislerinin sistematik olarak alindii ve
degerlendirildigi gorulmustir.

Sure¢ duzenli periyotlarla yuritilmektedir. Guncellemelerin  belirlenen araliklarla yapildig
belgelenmistir.

Surdurulebilirlik saglanmistir. Surecin belgelendirilerek surekli iyilestirme mekanizmasina entegre
edildigi anlagiimigtir.

Ozgiin Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirimesi ve Coklu Programlara Uyarlanmasi

Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Programa 6zgii 6grenme giktilar agikga tanimlanmistir. Degerlendirme Olciitleri Yonergesinin B
bélumundeki dlgutleri eksiksiz kargiladigi tespit edilmistir.

Genel Program ciktilari yaninda 6zgun bilgi, beceri ve yetkinlikler eklenmistir. Programin 6zgin
ihtiyaclarina gore ilave ¢iktilar belirlenmistir.

Ciktilar TYYC yapisina uygundur. Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda gruplandiriimistir.

Yapi hiyerarsik ve sistematik bir sekilde olusturulmustur. Program egitim amagclariyla uyumlu ve
mantiksal bir ¢cercevede duzenlenmistir.

Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi

ilgili tim Programlara 6zgil 6grenme giktilari tanimlanmistir. Her Program icin ayri ve belirgin
ciktilar olusturulmustur.

Ciktilar, gerekli ek bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Coklu Program gereksinimlerini
destekleyen nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Yapi, Programlarin 6zgun hedeflerini desteklemektedir. Program amaglariyla uyumlu ve 6zgin
hedeflere katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Sire¢ sistematik olarak belgelenmistir. Kanitlarin diizenli tutuldugu ve kalite giivence sistemiyle
iliskilendirildigi goralmustur.

Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgme ve degerlendirme sistemi kurulmal ve isletilmelidir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Dénemsel Olgcme ve Degerlendirme Siireci

Olgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak yiiriitilmektedir. Program Ogrenme Ciktilarinin
her biri igin dénemsel olarak belirlenip belgelendigi kanitlanmistir.

Dogrudan &lcim yéntemleri kullaniimaktadir. Ogrenci galismalari, sinav sonuglari, proje
degerlendirmeleri gibi ydontemlerle ¢iktilar 6lgtiimektedir.

Ciktilarin saglanma diizeyi somut verilerle desteklenmektedir. Olciim sonuglarinin raporlandigi ve
kanitlandigi gérulmustar.

Program Ogrenme Ciktilarina Yénelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Olcme ve degerlendirme sonuglarinin analizi diizenli olarak yapiimaktadir. Program Ogrenme
Ciktilarina iligkin veriler analiz edilip raporlanmistir.

Analiz sonuglarina goére dizeltici ve onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. PUKO doéngiisii
kapsaminda faaliyetler planlanip yurGtilmustar.

Faaliyetlerin etkinligi sistematik olarak degerlendiriimektedir. Izleme ve geri bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirme saglanmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Giktilarini sagladiklan
kanitlanmalidir.
Mezunlarin Program Ogrenme Ciktilarina Ulagma Durumu
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Mezunlarin her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumu sistematik olarak belirlenmis ve
belgelendirilmistir. Olgme siireci POC bazinda yiiriitiimekte ve resmi raporlarla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci caligmalari ve somut verilere dayanmaktadir.
Calismalar; sinav, proje, portfolyo gibi dogrudan élgme araglarini kapsamaktadir.

Pogler ile 6lgme sonuglari arasindaki iligki detayl olarak gosterilmistir. Cikti-bazli analiz tablolari ve
iligki haritalar mevcuttur.

PROGRAM OGRETIM PLANI

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Giktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (Miifredati) olmahdir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Giktilari (Genel
Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Giktilar (Programa Ozgii Olgiitleri) igermelidir.

Program Ogretim Planinin Yapisi, icerigi ve Erisilebilirligi

Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Lisans Programi Ogretim Plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmustur. Tablo 4.1 gerekli
tum bilgilerle eksiksiz doldurulmus ve dogrulanmistir.

Derslerin turleri (Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) acikca belirtilmistir.
Tum dersler kategorilere ayrilmis ve kodlanmistir.

Derslerin siniflandiriimasi Programin genel yapisina ve 6grenme ciktilarina uygundur. Yapi,
Program Ogrenme Ciktilari ile tutarlidir.

Zorunlu ve se¢cmeli dersler dengeli bir dagihm gostermektedir. Dagihm seffaf ve denge gozetilerek
planlanmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler dgrencilere genis beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Ders
icerikleri buna uygun tasarlanmistir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ve POC ile Uyumunun Gésterilmesi

Derslerin Program Egitim Amagclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek sekilde
yapilandirildigi belirlenmistir. Ogretim plani incelenmis, tiim dersler amag ve ciktilarla uyumlu
olarak diizenlenmistir.

Her dersin Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Cikti bilesenlerine katkisini gésteren
tablo/matris eksiksiz sunulmustur. Tim iligkiler net bir sekilde gosterilmis ve tablolar kanit olarak
kullanilmistir.

Program Ogretim Planinin, Programin misyonu ile de tutarli oldugu belirlenmistir. Plan, misyon ve
stratejik hedeflerle uyumludur.

Ders Izlencelerinin Erisilebilirligi ve Glincelligi

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erigilebilir durumda oldugu
belirlenmistir. Bolim disi dersler dahil tim izlenceler incelenmistir.

Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici ve Programa 6zgu derslerin izlenceleri rastgele
kontrol edilmistir. Erisim diizenli olarak izlenmis ve dogrulanmistir.

Ders izlencelerinin tamaminin web ortaminda yayimlandidi ve erisim linklerinin paylasildig:
gorulmustur. Guncellik ve erigilebilirlik saglanmistir.

Ogretim Planinin Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmesi ve Olgiitlerle Uyum

Genel Olgiitler ve Program Ogrenme Ciktilari ile iligkilendirme

Program Ogretim Planindaki tim dersler Program Ogrenme Giktilari ile iligkilendirilmistir. Capraz
iliski matrisi eksiksiz olarak sunulmustur.

Her dersin hangi genel olgltleri sagladigi agikga belirtiimistir. Ders igerikleri ve mifredat
dokimanlari incelenmigtir.

Sunulan belgeler, derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile uyumunu géstermektedir.

Programa Ozgii Olgiitlerin Ogretim Planina Entegrasyonu

Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda belirtilen tim Programa Ozgii Olgitleri agikga
karsilamaktadir. Belgeler incelenmis ve uyum dogrulanmistir.

Dersler ile Programa Ozgii Olgitler arasinda sistematik bir iliski kurulmustur. llgili agiklamalar
eksiksiz sunulmustur.
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Genel Olgitler ve Programa Ozgu Olgitler ayrimi net bir sekilde yapilmigtir. Akademik kurul
kararlari ve mifredat dokiimanlariyla desteklenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim ydntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Uygulama Yapisi

Ogretim yontemleri detayh olarak tanimlanmistir. Program égretim planinda yéntemler agikca
belirtilmis, belgelerle desteklenmistir.

Yontemlerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracadi gosterilmigtir. Yontemler ile ders igerikleriyle
iliskili tablolar ve belgeler seffaf sekilde sunulmustur.

Ogretim yontemleri kamuya acik kaynaklarda (program kitapgigi, web, duyuru) paylasimistir.
Kanitlar incelenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasini gilvence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve isletilmelidir.
Program Ogretim Planinin izlenmesi ve Siirekli lyilestiriimesi

Program 6&gretim planinin gozetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur. Sistem
belgeleri ve ilgili ydnergeler incelenmistir.

Sireci yoneten komite/kurul diizenli toplantilar yapmaktadir. Toplanti tutanaklari ve kararlar
belgelenmistir.

Veriye dayali analizlerle iyilestirme yapilmaktadir. Kararlarin uygulanmasi ve etkisi raporlarla
kanitlanmistir.

Program Ogretim Plani agagidaki bilegenleri igermelidir.

Sec¢meli Ders Orani ve Dagilimi

Mezuniyet icin gerekli toplam AT'nin (240 AKTS) en az %25'i se¢cmeli derslerden olugmaktadir.
Program AKTS analizi yapiimistir, oran gereklilikleri kargilamaktadir.

Secmeli dersler akademik esnekligi desteklemektedir. Derslerin dagihimi 6grencilerin  farkli
alanlarda bilgi kazanmasini saglar.

Secmeli dersler, 6grencinin alan gelisimine katki saglayacak niteliktedir. igerikler, Programin amag
ve 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Temel Alan Derslerinin incelenmesi
Temel alan dersleri agikga tanimlanmistir. Mifredatta dersler net sekilde belirtilmistir.
Zorunlu/segmeli dengesine uyulmustur. Programda gerekli denge saglanmistir.

Krediler ve AKTS degerleri detaylandirimistir. Ogretim planinda diizenli yapi olusturulmustur.

Temel alan dersleri mesleki yeterlilik kazandirmaya yéneliktir. Programin amag ve ¢iktilaryla
uyumludur.

Uzmanlik Alan Derslerinin Incelenmesi
Uzmanlik alan dersleri agik¢a tanimlanmistir. Mufredatta detayli sekilde belirtilmistir.
AKTS yiikii dengeli dagitiimistir. Ogrencilerin is ylikii uygun sekilde planlanmistr.

Mesleki yetkinlik kazandiracak yapidadir. Dersler, Programin hedefleriyle uyumlu hazirlanmistir.

Zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Ogrencilere tercih konusunda esneklik
taninmistir.

Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Incelenmesi

Derslerin mifredatta yeterli sayida ve kapsamda tanimlandigi gériiimistiir. igerikler, TYYC uyumlu
sekilde planlanmistir.

Ogrencilere elestirel diisinme, iletisim, liderlik ve disiplinlerarasi beceriler kazandiracak sekilde
yapilandiriimigtir. Program esnekligi saglanmigtir.

Zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglanmistir. Genis ders secgenekleri ile 6grenciye
tercih 6zgurlugld taninmistir.

Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmaldir.
Staj imkanlarinin Incelenmesi
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Ogrencilere zorunlu veya istege bagl staj imkanlarinin sunuldugu goériimistir. Staj sirecleri
Program yapisinda net olarak tanimlanmistir.

Staj siregleri icin duyurular diizenli yapiimaktadir. Streclerin seffaf ve sistematik bir yapiya sahip
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Ogrencilerin biyiik kisminin bu imkanlardan faydalandigi tespit edilmistir. Mesleki becerilerin
gelistirilmesi igin etkin bir firsat saglanmaktadir.

Staj Programlarinin etkinligi duzenli olarak degerlendiriimektedir. Geri bildirimlere dayal iyilestirme
faaliyetleri uygulanmistir.

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu, bilimsel aragtirmayi, 6grenci-ogretim uyesi diyalogunu, akademik
danigmanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagiimi, Sayisal Yeterliligi ve Akademik Planlamasi

Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve Yiik Yénetimi

Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti eksiksiz olarak sunulmustur. Her dgretim elemaninin
faaliyetlere ayirdigi zaman ylizdelik olarak belirtilmistir.

Yik dagiliminin dengeli oldugu goérilmustir. Egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetler planh
sekilde yuritilmektedir.

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi makul diizeydedir. Akademik danigsmanlik ve gelisim
sureglerini destekleyecek yapidadir.

Akademik danigmanlik ve geligim siireglerine katki saglandigi belirlenmigtir. Ogretim kadrosu yiik
planlamasi egitim-6gretimi destekler niteliktedir.

Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagihm

Ogretim kadrosu egitim ve arastirma faaliyetlerini yiriitmek icin yeterlidir. Akademik unvanlar ve
uzmanlik alanlari Programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagiim gostermektedir.

Kadro, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeydedir. Ogretim elemanlarinin sayisi,
ogrenci sayislyla orantili ve kaliteyi surdirecek seviyededir.

Kadro gdzden gecirilmekte ve surekli iyilestirme yapilmaktadir. Akademik kadro planlamasi
stratejik yaklagimla yuritilmektedir.

Akademik Kadronun Alan Kapsami ile Uzmanlik Alanlarina Gore Ders Uygunlugu
Akademik Kadronun Alan Kapsami

Ogretim kadrosu Programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir. Akademik unvanlar, anabilim
dallari ve uzmanlik alanlari dengeli bir sekilde dagiimistir.

Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi yeterlidir. Programin gerektirdigi tim dersleri
verebilecek kapasitede olduklari ve bilgi birikimlerinin yeterli oldugu kanitlanmigtir.

Akademik kariyer asamalari dengelidir. Akademik kadroda genc, orta ve kidemli 6gretim Uyeleri
arasinda dengeli bir dagilim mevcuttur.

Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Saglanmasi

TUm dersler uzmanlik alanina uygun olarak verilmistir. Lisans Programindaki dersler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan 6rtusmektedir.

Gorevlendirmeler yetkinlik esasina dayaldir. Misafir 6gretim elemanlari da dahil olmak Uzere
gorevlendirmeler uzmanlik uygunlugu gozetilerek yapilmistir.

Kanitlar agik ve tutarhidir. Ders-0gretim elemani eslestirmelerini gdsteren tablolar, 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve atama belgeleri ile uyumludur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistiriimesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.

Ders Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Yeterliligi

Ders planlama ve uygulama vyeterlilidi kanitlanmistir. Tablo 5.2.(a) incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin ders planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerindeki yeterlilikleri agikga ortaya
konmusgtur.

Ders icerikleri uzmanlik alanlarina uygundur. Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlariyla uyumlu oldugu gortlmustir.
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Etkin 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir. Egitim-6dretim sureglerinde pedagojik
egitimlerle desteklenen 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir.

Sirecler sistematik ve surekli gelistiriimektedir. Derslerin yurutilmesine iligkin sirecler dizenli
olarak takip edilmekte ve surekli iyilestiriimektedir.

Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi

Arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosunun arastirma, proje ve yayin
faaliyetlerinin diizenli olarak yurGtildigi ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Kurumsal destek mekanizmalari etkin sekilde uygulanmaktadir. Bilimsel etkinlikler, akademik
destek fonlari ve performans degerlendirme sistemleri araciligiyla 6gretim kadrosunun profesyonel
gelisimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma ve proje sireglerine aktif katimaktadir. Proje sireglerinde aktif rol
alindigi ve bu faaliyetlerin diizenli olarak belgelendigi gortimustar.

Egiticilerin egitimi ve degisim programlarina katihm saglanmaktadir. Akademik personelin
egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere diizenli katiimi saglanmakta ve kayit
altina alinmaktadir.

Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atama ve Yiikseltme Siireclerinin Giincellenmesi ve Isleyisi

Atama ve yiikseltme kriterleri 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir. Kriterlerin 6gretim
elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde tanimlandigi tespit
edilmistir.

Gincelleme sirecleri dizenli ve paydas katiimiyla yirittilmektedir. Kriterlerin belirli araliklarla
g6zden gegirildigi, paydas goruslerinin strece dahil edildidi belgelerle kanitlanmigtir.

Sirecler seffaf ve tesvik edici niteliktedir. Atama ve yikseltme sireclerinin agik, sistematik ve
tesvik edici unsurlar icerdigi belirlenmistir.

Akademik rekabeti ve gelisimi destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Akademik kariyer
basamaklarinin adil sekilde isletildigi ve ilerlemeyi tesvik eden yapilar bulundugu gorilmustur.

ALT YAPI

Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Giktilarini saglamak igin yeterli olmalidir.

Egitim Ortamlarinin Yeterliligi

Derslik ve laboratuvarlar 6grenci sayisina orantilidir. Programin derslik, laboratuvar ve diger

o6grenme alanlarinin 6grenci sayilariyla orantih oldugu ve egitim surecine tam destek sagladigi
tespit edilmistir.

Fiziki ortam modern ve erisilebilirdir. Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme Ciktilarina ulagimi
destekleyecek sekilde modern ve erisilebilir bicimde diizenlendigi géralmustir.

Ek 6grenme alanlar yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilerin akademik calismalarini destekleyen ek
fiziksel imkanlarin (calisma alanlari, seminer salonlari vb.) yeterli ve erisilebilir oldugu
belirlenmigtir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalari etkin isletimektedir. Ogrencilere yonelik 6neri-sikayet
mekanizmasinin aktif olarak isletildigi ve geri bildirimlerin dizenli olarak degerlendirildigi tespit
edilmigstir.

Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve o6grenci—-6gretim Uyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Sosyal ve Sportif Etkinlik Altyapisi

Ders disi etkinlikler i¢in altyapi yeterlidir ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Spor, sosyal ve kiilttrel
alanlarin yeterli oldugu ve etkin sekilde kullanildigi tespit edilmistir.

Ogrenci kuliipleri aktif faaliyet géstermektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayan kultplerin diizenli faaliyet gosterdigi gorilmustur.

Spor, kiiltiir ve sanat birimlerinin yénergeleri giinceldir ve erisilebilirdir. iigili yénergelerin giincel ve
kolay erisilebilir oldugu belirlenmistir.
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Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi, danismanlik ofisleri ve etkinlik alanlari diizenli olarak
kullanilmakta ve guincel teknolojilerle donatiimaktadir.

Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Giktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.
Bilgi ve Ogrenci Destek Sistemleri

Bilgi sistemleri kapsaml, giincel ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun erisimine agik bilgi sistemlerinin glincel ve etkin olarak kullanildigi tespit edilmistir.

Bilgi iletisim altyapisi giiglu ve kesintisiz hizmet sunmaktadir. Tim kullanicilar icin erigilebilirlik
saglanmig, altyapinin gugli oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) siireglere erisimi kolaylagtirmaktadir. Ders materyalleri, notlar ve
akademik bilgilere erisim OBS (izerinden etkin sekilde saglanmaktadir.

KVKK ve bilgi givenligi dnlemleri alinmigtir. Kullanici verilerinin korunmasina yénelik tedbirlerin
uygulandigi ve sureglerin glivence altinda oldugu gorilmustir.

Mobil erisim, kullanici destedi ve cevrim ici danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. Kullanici
memnuniyeti diizenli olarak 6l¢iilmektedir.

Kitiiphane imkanlan, Program Ogrenme Giktilarimi saglamak ve Program Egitim
Amacglarina ulagmak icin yeterli olmahdir.

Kaynak ve Hizmet Yeterliligi

Kituphane, yeterli dizeyde basili ve elektronik kaynaga sahiptir. Ogrenciler ve &gretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayacak kaynaklarin bulundugu belgelenmistir.

Erisim altyapisi kullanici dostudur. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari kaynaklara rahat ve hizl
erigebilmektedir.

Kaynaklar giinceldir ve kapsamli veri tabani abonelikleri mevcuttur. Dizenli giincellemeler
yapilmaktadir.

Hizmet saatleri ve erigsim kosullari 6grenci ihtiyaglarina uygundur. Erigsimde herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir

Engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik saglanmistir. Kiitiphane hizmetleri engelli 6drenciler igin
kullanilabilir durumdadir.

Kutiphane hizmetlerinin etkinligi duzenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle dlcilmekte ve
iyilegtirilmektedir.

Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Fiziki Glvenlik Sistemleri ve Acil Durum Hazirliklari

Guvenlik 6nlemleri diizenli olarak saglanmakta ve denetlenmektedir. Yangin gikislari, acil durum
prosedurleri ve ilk yardim malzemelerinin mevcut oldugu belgelenmistir.

Ogrenci ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmaktadir. Diizenli
olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin ylritildigua dogrulanmistir.

Kampis genelinde guvenlik personeli ve teknolojik sistemler etkin kullaniimaktadir. Kameralar,
gozetim sistemleri ve giivenlik personelinin etkin sekilde galistidi belgelerle kanitianmistir.

Engelli ve 6zel gereksinimli égrenciler icin acil durum ve tahliye planlari uygulanmakta ve bu
konuda egitimler verilmektedir.

Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.
Engelli Ogrenciler Igin Erisilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Egitim ve fiziki erigilebilirlik énlemleri eksiksiz uygulanmaktadir. Engelli égrenciler icin erisilebilirlik
tedbirlerinin saglandigi ve aktif sekilde ylratildigu belgelerle dogrulanmigtir.

Engelsiz Universite galigmalar sistematik olarak yiiritiilmektedir. Surecler ilgili organizasyonlarca
koordine edilmekte ve giincel olarak surdirtlmektedir.

Erisim kolayhgi saglayan altyapr ve sinav dizenlemeleri mevcuttur. Kiitliphane, laboratuvar,
derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi saglanmis, sinavlar igin uygun usuller belirlenmistir.

Firsat esitligini destekleyen yonergeler ve danigmanlik sistemleri etkin galismaktadir. Ogrencilere
rehberlik eden mekanizmalarin diizenli isledigi surdurdlebilir oldugu goérilmustar.
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Engelli bireyler igin hizmetlerin etkinligi dizenli olarak memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR

Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalari, Lisans Programinin
kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Politikalar

Yonetim destegi ve liderlik yaklasimi Programin kalitesini ve surdurulebilirligini desteklemektedir.
Universitenin yonetim destegi gugludir ve liderlik yaklasimi Programin gelisimine katki
saglamaktadir.

Bitce surecine aktif katilim saglanmaktadir. Fakulte ve Universite yonetiminin bitce sureclerine
dogrudan katkida bulundugu belirlenmistir.

Finansal destek politikalari agikga tanimlanmistir. Kurumsal politikalarin belgelerle ortaya kondugu
gOrulmastar.

Uzun vadeli surdirulebilirligi glivence altina alan somut kanitlar mevcuttur. Butge planlari ve
finansal destek belgeleri sunulmus ve dogrulanmistir.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik geligimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Finansal Kaynaklarin Akademik Kadroya ve Gelisime Katkisi

Finansal kaynaklar 6gretim kadrosunun cekilmesi, tutulmasi ve gelistirimesini desteklemektedir.
Kaynaklarin yeterli dizeyde planlandigi ve uygulandigi belgelerle dogrulanmistir.

Akademik gelisimi destekleyen bitce politikalari ve tesvik mekanizmalari mevcuttur. Akademik
gelisimi destekleyen bitce ve tesvik sistemlerinin etkin bigimde uygulandidi tespit edilmistir.

Ogretim (lyelerinin mesleki gelisimi icin proje ve arastirma fonlari saglanmaktadir. Proje ve
arastirma destekleri ile yurt ici ve yurt digi akademik etkinliklere katiimin tesvik edildigi
gorilmastar.

Finansal kaynaklar sirdirilebilir ve seffaf sekilde planlanmaktadir. Kurumsal diizeyde
surdurilebilir planlama ve seffaf ydnetim anlayisi belgelerle kanitlanmigtir.

Lisans Programi icin gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Altyapi ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama

Altyap! ve bakim-onarim igin yeterli finansal kaynak ayrilimistir. Lisans Programinin fiziksel ve
teknolojik altyapisinin saglanmasi ve giincellenmesi i¢in bitcede duzenli olarak kaynak ayrildigi
tespit edilmistir.

Finansal desteklerin sirdirilebilirligi saglanmistir. Uzun vadeli planlama ve finansal yonetim
politikalarinin varligi belgelerle dogrulanmistir.

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin guncellenmesi dizenli olarak yapilmaktadir. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim sureclerinin sirekli ydrGtildagl belgelerle
kanitlanmistir.

Finansal destek mekanizmalar egitim-6gretimi kesintisiz desteklemektedir. Altyapi ve bakim-
onarim igin yapilan harcamalarin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Lisans Programi icin gérevlendirilen idari ve teknik galisanlar, Program Ogrenme Giktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.
idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi

Personel sayisi gérev ve sorumluluklar igin yeterlidir. idari ve teknik personel sayisinin Programin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde oldugu belirlenmistir.

Mesleki gelisim icin diizenli egitimler uygulanmaktadir. Idari ve teknik personele yénelik mesleki
gelisim ve egitim Programlarinin diizenli olarak yuratuldigu belgelerle dogrulanmistir.

Gorev dagiimi dengelidir. idari ve teknik personel arasinda gérev dagiliminin dengeli sekilde
yapildidi ve is sureclerinin etkin yuratuldigu tespit edilmistir.

Programin akademik ve idari gereksinimlerini karsilayacak yapi olusturulmustur. Personelin
ogretim ve arastirma sireclerini destekleyecek yetkinliklere sahip oldugu gorilmustur.
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idari ve teknik personelin etkinligi dizenli performans degerlendirmeleriyle olciilmekte, geri
bildirimlere gore iyilestirme yapiimaktadir

Lisans Programi icin satin alinan dig destek hizmetleri, Program Ogrenme Giktilan igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Dig Destek Hizmetlerinin Yeterliligi ve Yonetimi

Dis destek hizmetleri Program gereksinimlerini karsilamaktadir. Satin alinan dis destek
hizmetlerinin (bakim, guvenlik, temizlik, teknik destek vb.)Programin ihtiyaglarini karsiladigi
belirlenmisgtir.

Hizmetlerin surekliligi ve kalitesi guivence altindadir. Hizmet sézlesmeleri ve tedarik sireglerinin
dizenli olarak yonetildigi, kalite glivencesi saglandigi belgelerle kanitlanmigtir.

Sirecler duzenli olarak gdzden geciriimekte ve iyilestiriimektedir. Dig hizmet alimlarina iliskin
sureclerin periyodik olarak denetlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi gértlmastur.

Geri bildirim ve memnuniyet mekanizmalari aktif sekilde kullanilimaktadir. Ogrenciler ve akademik
personelden alinan anket ve geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirmelere yansitildigi tespit
edilmistir.

Hizmet saglayicilarin surdirulebilirlik ilkelerine uyumu gézetilmektedir.

KURUMSAL YAPI ve KARAR ALMA SUREGLERI

Kurumsal yapi ile Fakillte ve Boliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme Giktilarini
saglayacak ve Program Egitim Amagclarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Aima Siireglerinin Yapisi ve Isleyisi

Fakulte, b6lim ve alt birimler duzeyinde karar alma sureglerinin seffaf, agik ve katihmci bir yapida
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Karar alma surecleri Program hedeflerini dogrudan desteklemektedir. Sireclerin Program
Ogrenme Ciktilan ve Program Egitim Amagclarini destekleyecek sekilde yapilandinidigi
kanitlanmistir.

Akademik ve idari kurullar duzenli olarak toplanmaktadir. Kurul toplantilarinin periyodik sekilde
yapildidi ve alinan kararlarin surreclere entegre edildigi gérulmustur.

Karar mekanizmalari hesap verebilir ve surekli gézden gecirilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi
kapsaminda duzenli g6zden gecirme ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yuratulmektedir.

PROGRAM UZAKTAN OGRETIMi
Lisans Programi igin uzaktan ogretim politikasi belirlenmelidir.
Lisans Programi igin Uzaktan Ogretim Politikas!

Uzaktan ogretim politikasi paydas gorusleri alinarak olusturulmustur. Politikanin hazirlanma
surecinde i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin sirece dahil edildigi belgelerle kanitlanmstir.

Politika yazili hale getirilmistir. Uzaktan 6gretim politikasi dokiimani acik, anlasilir ve erigilebilir
bicimde hazirlanmigtir.

Politika 6gretim kadrosu ve égrencilere uygun yéntemlerle ilan edilmistir. ilanin web sitesi, duyuru
panolari ve resmi yazilar Uzerinden yapildigi belgelerle dogrulanmistir.

Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim siregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber guvenlik, kigisel verilen
korunmasi1 mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan Ogretim Igin Gerekli Bilesenler

Uzaktan ogretim icin gerekli bilgi sistemleri ve teknik destek saglanmistir. Bilgi sistemlerinin
erisilebilir ve etkin sekilde galistigi belgelerle dogrulanmistir. Teknik personel desteginin eksiksiz
saglandigi kanitlanmistir.

Bilgi guivenligi ve KVKK uyumu saglanmistir. Siber giivenlik énlemleri ve kisisel verilerin korunmasi
sureclerinin ilgili mevzuatla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bilgi gtivenligi politikalarinin etik ilkelere
dayali yurutildigu belgelenmistir.
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Teknik destek ve kullanici yetkinlikleri etkin sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler ve dgretim Uyeleri
icin destek mekanizmalarinin olusturuldugu ve isletildigi gorilmuistar. Kullanici yetkinliklerini
artirmaya yonelik slreglerin aktif oldugu kanitlanmistir.

PROGRAMA OzZGU OLGUTLER

Lisans Programina Ozgii Olcutlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir Programa Ozgii
Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iligkilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle
birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olgitlerin
saglanmasi gerekir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Tanimlanmasi ve Uygulamasi

Programa 6zgu olcutler agikga tanimlanmistir. Lisans Programina 6zgu 6Olgutlerin tanimlandigi ve
yonergede gerekli olan tim oélgutlerin yansitildigi belirlenmistir.

Program &gretim planindaki derslerle iligkilendirilmistir. Olgiitlerin Program dersleri ile dogrudan
baglantili oldugu, ilgili tablolarla gésterildigi ve miifredatla uyumlu hale getirildigi kanitlanmistir.

icerikler yeterli ve amaca uygundur. Olgitlerin égrencilere kazandiriimasini saglayacak igeriklerin
mevcut ve yeterli oldugu gorilmustar.

SUREKLI IYILESTIRME

Olgitlerle ilgili surekli iyilestirme c¢aligmalar diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli lyilestirme Siirecleri ve izZleme Mekanizmalari

Siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yiiriitilmektedir. Olgutlerle iligkili strekli iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik bir yapida ve diizenli olarak gergeklestirildigi tespit edilmistir.

lyilestirme faaliyetleri somut verilere dayalidir. Yapilan galismalarin kalite doéngiisii (PUKO vb.)
cercevesinde ve veri temelli olarak yuratuldugi gérilmektedir.

izleme ve degerlendirme sistemleri etkindir. Programin gelismeye agik yonlerini analiz eden ve
karar alma slreglerine entegre eden bir izleme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
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AGIKLAMA
OGRENCILER

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Giktilarini 6ngériilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin
esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabul Politikasi ve Yénetimi

Ogrenci kabul sireci belirlenen kriterler cercevesinde seffaf ve sistematik bir sekilde
yuritulmektedir. Kabul sirecine iligkin kurallar ve uygulamalar belgelenmektedir.

Son bes yila ait kontenjanlar, kayit yaptiran 6grenci sayilari, basari siralamalari ve mezun sayilari
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirimektedir. ilgili veriler kalite giivence siireclerinde
kullaniimaktadir.

Ogrenci kabul siregleri akademik kriterlere ve ic mevzuata uygun yiriitilmektedir. Mevzuata uyum
icin resmi onay mekanizmalari kullaniimaktadir.

Siire¢ periyodik olarak degerlendiriimektedir. izleme raporlari ve kurul kararlari diizenli olarak
guncellenmektedir.

Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilarindaki Degisim

Kontenjanlar ve Programa kabul edilen 6grenci sayilari dizenli olarak izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Yillik kontenjan ve kabul verileri sistematik olarak kaydedilmektedir.

Basari siralari, taban puanlar ve doluluk oranlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Yerlestirme
verileri kalite raporlarinda sunulmaktadir.

Ogrenci kabul siirecleri, Programin kapasitesi ve egitim kalitesine uygun olarak planlanmaktadir.
Kontenjan planlamalari altyapi ve kadro kapasitesi ile iliskilendiriimektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Altyapisi ve Hazirlik Sinifi Degerlendirmesi

Programa kabul edilen 6grencilerin, lisans Programinda hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglari
kazanabilecek diizeyde akademik altyapiya sahip oldugu tespit edilmektedir. Kabul kriterleri ve
basar verileri bu durumu desteklemektedir.

Ogrenci  kabul sirecinde belirlenen kriterler dogrultusunda akademik yeterlilikler analiz
edilmektedir. Analizler kalite glivence raporlarina yansitiimaktadir.

Hazirlk sinifi uygulamasi (varsa), sureglerin akademik basariyi destekleyici sekilde yurutildigu
tespit edilmektedir. Hazirlik Programinin etkisi diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrenci performanslari diizenli olarak degerlendiriimektedir. Hazirlik sinifi ve lisans basarisi
istatistikleri takip edilmektedir.

Yatay ve dikey gegigle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yanda Programlarina yodnelik
diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay/Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Politikalarinin Yonetimi

Yatay, dikey gecis ve cift anadal ve yan dal politikalari agik, belgelenmis ve diizenli olarak
guncellenmektedir. ligili ydnergeler ve diizenlemeler yayimlanmaktadir.

Basvuru kriterleri 6nceden ilan edilmekte ve kontenjanlar seffaf sekilde duyurulmaktadir. Basvuru
kosullari web sitesinde yer almaktadir.

Degerlendirmeler objektif dlglitlere gore yapilmaktadir. Seffaflik ve esitlik ilkesi uygulanmaktadir.

Ogrenciler diizenli bilgilendirme mekanizmalari araciidiyla haberdar edilmektedir. Bilgilendirme
web sitesi, e-posta ve duyuru kanallari araciligiyla yapilmaktadir.

Muafiyet, Kredi Transferi ve intibak Siireglerinin Yénetimi

Muafiyet, kredi transferi ve intibak stirecine yonelik agik ve sistematik bir politika uygulanmaktadir.
Politika dokiimanlari diizenli olarak gliincellenmekte ve yayimlanmaktadir.

Basvurular belirlenen kriterler dogrultusunda objektif sekilde dederlendiriimektedir. Belgeli ve seffaf
suregler izlenmektedir.

Muafiyet ve intibak suregleri seffaf sekilde yirutilmekte ve 6grencilere zamaninda bilgilendirme
yapllmaktadir. Duyuru ve sonuglar da gecikmeden paylasiimaktadir.
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intibak islemleri diizenli olarak izlenmektedir. Raporlama ve izleme kayitlari tutulmaktadr.

Gegcis ve Cift Anadal/Yandal Uygulamalarina Yénelik izleme ve Degerlendirme Raporlar

Program, yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin degerlendirme
raporlarini dizenli olarak hazirlamaktadir. Raporlar belirli dénemlerde hazirlanmakta ve kayit altina
alinmaktadir.

Degerlendirme raporlari suregleri analiz etmektedir. Raporlarda sireglerin etkinligi ve performansi
degerlendiriimektedir.

Raporlar 6grenci deneyimlerini dikkate almakta ve sirekli iyilestirme icin Oneriler sunmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri raporlarda yer aimaktadir.

Uygulama siirecleri izlenmekte ve kalite giivence sistemine entegre edilmektedir. izleme verileri
kalite raporlarinda yer almakta ve stratejik planlamaya entegre edilmektedir.

Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢aligmalar yapilmahdir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden Politikalar ve Uygulamalar

Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden kapsamli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Politika dokiimanlari hazirlanmakta ve giincel tutulmaktadir.

Degisim Programlarinin duyurulmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Web sitesi, ilan panolari ve e-
posta duyurulari kullaniimaktadir.

Ogrenci  bilgilendirme toplantilari  ve akademik danismanhk sirecleri dizenli olarak
yurutilmektedir. Danismanlik kayitlari ve toplanti tutanaklari mevcuttur.

Ogrenci geri bildirimleri alinmakta ve bu veriler degerlendirilerek sireglerin iyilestiriimesine katki
saglanmaktadir. Geri bildirim analiz raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Uluslararasi ligkiler Ofisi ile is Birligi ve Koordinasyon

Program, Kurumun Uluslararasi ligkiler Ofisi ile giiglii ve stirekli bir is birligi iginde bulunmaktadir.
Is birligi protokolleri ve diizenli koordinasyon toplantilari yapiimaktadir.

Ogrenci degisim Programlarinin etkinligini artirmak igin ortak ¢aligmalar yuritilmektedir. Ortak
etkinlikler, koordinasyon toplantilari raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Bu is birligi kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Toplanti
tutanaklari ve katilim listeleri mevcuttur.

Degisim Programlari hakkinda duyurular diizenli olarak yapiimaktadir. Web sitesi ve e-posta
kanallari kullaniimaktadir.

Akademik danismanlik surecleri ve sire¢ takibi yapilmaktadir. Danigsman atamalari ve izleme
raporlari kalite gtivence sisteminde yer almaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Kurumsal is Birlikleri ve Protokoller

Program, ulusal ve uluslararasi diizeyde bagka kurumlarla giiclii is birlikleri gelistirmektedir. Is
birligi protokolleri ve ortak projeler mevcuttur.

Bu is birlikleri 6grenci degisim Programlarina, akademik sureglere ve kurumsal gelisime katki
sunmaktadir. Protokoller 6grenci hareketliligi ve ortak etkinlikleri kapsamaktadir.

Anlagmalar surddrilebilir olup duzenli olarak guncellenmektedir. Protokol yenileme tarihleri ve
kayitlar kalite glivence belgelerinde yer almaktadir.

is birlikleri 6grenci hareketliligi ile akademik is birliklerini desteklemektedir. Uygulama raporlari ve
hareketlilik istatistikleri izlenmektedir.

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler ve Katim Analizi

Program ulusal ve uluslararasi degisim Programlarini etkin bir sekilde ylriitmektedir ve 6grenciler
diizenli olarak yararlanmaktadir. Ogrenci hareketlilik istatistikleri mevcuttur.

Ogrenci hareketliligine iliskin veriler sistematik olarak tutulmaktadir. Veriler diizenli olarak kayit
altina alinmakta ve guincellenmektedir.

Sayisal ve niteliksel analizler yapilmaktadir. Hareketlilik oranlari, 6grenci geri bildirim raporlari
analiz edilmektedir.
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Degisim Programlarinin 6grenci gelisimine katki sagladigi ve sireglerin etkin sekilde yonetildigi
gorilmektedir. Program degerlendirme raporlari ve kalite glivence belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.

Akademik Danigmanlik ve Ogrenciye Saglanan Destek Mekanizmalari

Akademik danigmanlik sireci yonergeler dogrultusunda sistematik olarak yuritilmektedir. Yazili
yonergeler ve prosedurler gergevesinde siregler igletiimektedir.

Ogrencilere diizenli destek saglanmaktadir. Ders planlamasi, kayit islemleri, akademik konular ve
bilimsel etkinliklerde rehberlik sunulmaktadir.

Danigmanlar, égrencilerin gelisimlerini izlemekte ve dizenli bilgilendirme yapmaktadir. ilerleme
raporlari ve danisman goérusme kayitlari argivienmektedir.

Geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirme onerileri sunulmaktadir. Ogrenci gériisleri analiz
edilmekte ve sureg iyilestirmelerine entegre edilmektedir.

Akademik danigsmanlik hizmetleri diizenli olarak degerlendiriimektedir. Nicel ve nitel degerlendirme
raporlari hazirlanmakta, kalite gtivence raporlarina yansitiimaktadir.

Siire¢ kalite giivence sistemine entegre edilmistir. izleme ve raporlama mekanizmalari kalite
yonetim dongusu kapsaminda isletiimektedir.

Ogrencilere kariyer planlamasi igin kariyer danismanhigi hizmeti verilmelidir.

Kariyer Danigmanlik Hizmetlerinin Yénetimi ve Kalite izleme Siiregleri

Kariyer danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde islemektedir. Sistem belirlenen yonergeler
dogrultusunda yurutilmektedir.

Ogrenciler bu sistemden dizenli olarak faydalanmaktadir. Katilim ve yararlanma verileri kayit
altina alinmaktadir.

Danismanlik sireci izlenmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir. izleme ve raporlama
mekanizmalari planh ve surekli olarak isletiimektedir.

Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme sureclerine katki saglanmaktadir. Veriler hem
niceliksel hem de niteliksel olarak degerlendiriimektedir.

Ogrencilere kariyer danismanh§ hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.
Toplantilar, duyurular ve gevrimici platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sire¢ sistematik bir cercevede yiritilmektedir. TUm asamalar kalite glivence sistemiyle entegre
edilmistir.

Ogrencilerin ders basarilan, seffaf, adil ve tutarh bir sekilde olculmeli ve
degerlendirilmelidir.
Ogrenci Basarilarinin Olgiilmesi ve Yonetimi

Ogrencilerin ders basarilar cesitli yontem ve araglarla dlgiilmektedir. Odev, sinav, proje, sunum
gibi farkh yontemler kullaniimaktadir.

Olcme ve degerlendirme siirecleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yiritilmektedir. Uygulamalar
ilgili ydnergeler ve yonetmeliklerle uyumlu sekilde gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte,

Sdregler ilgili yonetmeliklere uygundur. Tim asamalar Ylksekogretim Kurulu ve kurum igi
dizenlemeler gergevesinde yuritulmektedir.

Ogrenciler basari degerlendirme yéntemleri hakkinda bilgilendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
ve dénem bagsinda yapilan bilgilendirmelerde bu yontemler aciklanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. izleme raporlari, bagari analizleri ve
kalite giivence mekanizmalari ile suregler takip edilmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sisteminde Seffaflik ve Tutarlilik

Olcme ve degerlendirme siiregleri agik ve erisilebilirdir. Tim siirecler seffaf sekilde tanimlanmig ve
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sistem seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahiptir. Notlandirma, sinav haklari ve kriterler net sekilde
belirlenmistir.

Degerlendirme kriterleri 6grencilere agikga duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde ve resmi
duyurularda kriterler yer almaktadir.
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Farkli derslerden segilen sinav belgeleri incelenmis ve adil-tutarli uygulamalar dogrulanmistir.
Ornek sinav belgeleri kalite giivence raporlarinda belgelenmektedir.

Siire¢ kalite giivence sistemiyle iliskilendiriimis ve izlenmektedir. izleme ve raporlama
mekanizmalari dizenli olarak ¢alismaktadir.

Olgme Sonuglarina Dayali lyilestirme Siiregleri

Olgme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmektedir.
Akademik basari raporlari ve ders de@erlendirme sonugclari analiz edilmektedir.

Sonuglara dayali olarak duzeltici ve onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
lyilestirme planlari hazirlanmakta ve ilgili birimlere uygulanmaktadir.

PUKO dongiisii kapsaminda degerlendirme sonuglarina gore sturekli iyilestirme yapiimaktadir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii sistematik olarak igletilmektedir.

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik diizeltici faaliyetler etkili sekilde uygulanmaktadir. Ek dersler,
rehberlik Programlari ve akademik destek faaliyetleri diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin sonuglari diizenli olarak degerlendiriimektedir. lyilestirme raporlari ve etki analizleri
kalite guivence sistemine entegre edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve igletilmelidir.

Mezuniyet Sirecine Yénelik Sistem Kurulumu ve igletimesi

Mezuniyet surecleri acik, sistematik ve guvenilir bir yapiya sahiptir. Sirecler ilgili ydonetmeliklere
uygun olarak yuruttulmektedir.

Mezuniyet sartlarinin takibini saglayan bir sistem mevcuttur. Ogrencilerin tim akademik
gereklilikleri yerine getirdigi dogrulanmaktadir.

Mezuniyet kararlari kurullar tarafindan belirlenen kriterlere gére alinmaktadir. Kararlar senato ve
ilgili kurullarin onayi ile dizenlenmektedir.

Sirecler duzenli olarak denetlenmekte ve seffaflik ilkesiyle yonetiimektedir. Denetim raporlari ve
kontrol listeleri kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Mezuniyet sartlari acikga tanimlanmis, izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tim kosullar 6grenci
bilgi sistemi Uizerinden takip edilmektedir.

Transkript incelemeleri ile tim derslerin tamamlandigi dogrulanmaktadir. Mezuniyet belgeleri
oncesinde transkript kontrolleri yapiimaktadir.

PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve Star'in Program Egitim Amaclan tanimina
uymalidir.

Programin Egitim Amagclari Tanimlanmig Olmali ve Star'in Program Egitim Amaglari Tanimina
Uymasi

Program Egitim Amaglan yazili olarak tanimlanmistir. Belgeler incelendiginde, Program
amaglarinin agik ve anlasilir sekilde ifade edildigi gérulmektedir.

Program Egitim Amaglari STAR’In tanimiyla uyumludur. Amaglar STAR rehberinde belirtilen tanim
cercevesinde olusturulmustur.

Amaclar, mezunlarin kariyer hedefleri ve galisma alanlarini acgikga ifade etmektedir. Kariyer
hedefleri ve mesleki roller belgelerde net olarak yer almaktadir.

Amaclar, paydas ihtiyaclarini kargsilamaya yoneliktir. Mezunlarin erken kariyer dénemlerinde ne
yapabilmeleri gerektigi tanimlanmistir.

Amaglar, Program Ogrenme Ciktilari ile uyumlu ve gakisma gdstermemektedir. Ciktilarla iligkisi
incelenmis ve kariyer odakli yapi saglanmistir.

Program Egitim Amagclar, Yiiksekégretim Kurumu ve Fakultenin misyonuyla uyumlu
olmalidir.

Program Egitim Amagclarinin Kurum ve Fakilte Misyonu ile Uyumunun Kanitlanmasi

Program Egitim Amaglari kurum ve fakilte misyonuna uygundur. Detayl analiz raporlari ve
belgeler incelenmistir.

Amaclar ile kurum ve fakilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler net olarak gosterilmistir. Capraz
tablolarla agiklama yapilmistir.
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Kurumun statiisii (Arastirma, ihtisaslasma vb.) dikkate alinmistir. Program Egitim Amaglarinda bu
durum agikga yansitilmistir.

Amaclar kalite glvence sistemi ¢ercevesinde misyon ile butunlesmistir. Stratejik plan ve kalite
dongusiyle uyum saglanmistir.

Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erigsimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Paydaslara Erisilebilir $ekilde Yayinlanmasi ve Giincellenmesi

Program Egitim Amaglari kurumsal dijital platformlarda yayimlanmaktadir. Universitenin resmi web
sitesi, 6grenci bilgi sistemi ve akademik dokimanlar bu paylasimi saglamaktadir.

Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir durumdadir. Ogrenciler, akademik personel, mezunlar
ve is duinyasi hedef gruplari olarak tanimlanmistir.

Amaglarin gincelligi saglanmakta ve duyurusu dizenli olarak yapilmaktadir. Guncellemeler ilgili
sistemlere yansitiimakta ve paydaslara iletiimektedir.

Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Sistematik Olarak Belirlenmesi

Program Egitim Amaglar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir.
Sistematik ve veri temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

Olusturma sirecinde bilimsel yéntemler kullaniimaktadir. Akademik kurul toplantilari, paydas
calistaylari, anketler ve milakatlar suiregte yer almaktadir.

Paydas gorUsleri duzenli olarak alinmakta ve analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gozden gecirilmeli ve giincellenmelidir.
Program Egitim Amaclarinin Periyodik G6zden Gegirilmesi ve Veri Temelli Giincellenmesi

Program Egitim Amaclar belirli araliklarla (3-5 yilda bir) gdzden gegiriimektedir. Sistematik bir
sureg gercevesinde yurittiimektedir.

Gorusler duzenli toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Giincelleme suregleri veri temelli yaritilmektedir. Nitel ve nicel ydntemler kullaniimaktadir.

Yapilan degisiklikler belgelenmekte ve akademik kurul onayina sunulmaktadir.
Gelecekteki guncelleme sureci belirli bir takvim gergevesinde planlanmaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmal ve igletilmelidir.

Program Egitim Amaglarini Olgen Sistem ve Yapisal Unsurlarin Olugturulmasi

Program Egitim Amagclarini degerlendirmek i¢in kapsamli ve veriye dayali bir sistem
bulunmaktadir. Olgme-degerlendirme sistemi kurulmus ve belgelenmistir.

Veri toplama plani detayll sekilde hazirlanmistir. Ic ve dis paydaslardan verilerin nasil
toplanacagina dair sure¢ tanimlidir.

Sistematik etkilesim mekanizmalari olusturulmustur. Anketler, calistaylar ve toplantilar dizenli
yapilmaktadir.

Basari izleme surecinde gesitli yontemler kullaniimaktadir. Akademik performans verileri ve mezun
geri bildirimleri dikkate alinmaktadir.

Sire¢ kalite giivence dongisi ile entegre edilmistir. Elde edilen veriler sirekli iyilestirme igin
kullaniimaktadir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyini Olgen Sistem ve Isleyisinin Etkinligi

Program Egitim Amaglarini  degerlendiren  dlgcme-degerlendirme sistemi etkin  sekilde
isletilmektedir. Siirecin diizenli olarak uygulandigina dair belgeler incelenmistir.

i ve dis paydas goriisleri sistematik bigimdealinmakta ve raporlanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuclar dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. Analiz
raporlari kalite glivence sistemine entegre edilmistir.
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Olgme-degerlendirme siireci sorumlu Kkisiler tarafindan yonetiimektedir. Gorev dagiimi ve
sorumluluklar yazil olarak tanimlidir.

Siire¢ PUKO dongiisii gergevesinde siirekli iyilestirme igin kullaniimaktadir. Degerlendirme giktilari
Program gelistirme sireclerine yansitiimaktadir.

Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

Program Egitim Amaglarinin Gergeklesme Diizeyinin Kanitlarla Desteklenmesi

Olgiit 2.6 kapsamindaki sistem etkin sekilde galismaktadir. Olgme-degerlendirme siirecinin giktilari
incelenmistir.

Program Egitim Amaclarina ulasildigina dair gicli kanitlar sunulmaktadir. Kanitlar arasinda
paydas geri bildirimleri, raporlar ve analizler yer almaktadir.

ic ve dig paydaslardan alinan veriler sistematik olarak analiz edilmektedir. Analizlerin diizenli
raporlandigi belgelenmistir.

Program Egitim Amaglarina ulasma diizeyi agikga ortaya konmaktadir. istihdam oranlari, mezun
anketleri ve igveren geri bildirimleri gibi gostergeler kullaniimaktadir.

Elde edilen sonuglar Programin gelistirimesine katki saglamaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme faaliyetlerine kanit olusturulmaktadir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Program Ogrenme Giktilan, Program Egitim Amaglarina ulagsmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timiini kapsamali ve STAR Giktilan ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR GCiktilar, Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Yonetim Bilimleri velveya 31— Sosyal ve Davranig
Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini kapsar. Her bir lisans
Programina 6zgii Program 6grenme ciktilari tanimlanmigtir.

3.1.(a): Program Ogrenme Ciktilarinin Tanimi ve Kalite Siiregleriyle Uyumlastiriimasi

Program Ogrenme Ciktilarinin Kapsami, Uygunlugu ve Olgiilebilirligi

Program Ogrenme Ciktilari (POC)Program Egitim Amaglarina dogrudan katki sunmaktadir. POC
ve Program Egitim Amaglari arasindaki iliski belgelerle gosterilmistir.

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini eksiksiz kapsamaktadir. Tim bilesenler POC icerisinde
tanimlanmistir.

TYYC alan yeterlilikleri ile uyum saglanmistir. TYYC ile POC egslestirme tablosu mevcut ve
uyumluluk dogrulanmistir.

Pécler agik, net ve dlgilebilir bicimde tanimlanmistir. Ogrenme giktilari élcilebilir fiillerle (Bloom
taksonomisine uygun) yazilmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin STAR Ciktilari ile Biitiinlesmesi

Program Ogrenme Ciktilari STAR giktilarini eksiksiz kapsamaktadir. Belgeler incelendiginde tiim
bilesenler eksiksiz kapsanmistir.

POC ve STAR ciktilar birebir eslestirilmigtir. Eslestirme tablolari mevcut, uyumlu oldugu
dogrulanmistir.

Sistematik analiz yapilmis ve belgelenmistir. Belgelerde analiz raporlari ve uyum kanitlar
bulunmaktadir.

Sirecler tutarh ve kalite glivence sistemi cercevesinde yurutilmektedir. Uyumun surekli izlenmesi
ve raporlanmasi saglanmistir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Program Egitim Amaglari ile Sistematik iligkisi

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaglan arasinda agik ve sistematik bir iligki
kurulmustur. Bu iliski gapraz tablolar ve analiz raporlariyla belgelenmistir.

Poclerin Program Egitim Amaglarini destekledigi net olarak ortaya konmustur. Capraz iliski
tablolar1 ve analiz raporlari mevcut.

iliskinin sirdiirilebilirligi saglanmistir. Sirecler diizenli olarak analiz edilmekte ve kalite giivence
sistemine entegre edilmektedir.

Belgeler glincel ve erisilebilirdir. Tablolar, raporlar ve kanitlar kalite dokiimantasyon sisteminde
kayithdir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesinde Yoéntem ve Paydas Katilimi
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Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenme siireci sistematik bir sekilde yiritilmektedir. Sirecin
yonergeler dogrultusunda planlandidi ve kayit altina alindigi belgelerle dogrulanmistir.

Sire¢ paydas katiimina dayall olarak tasarlanmigtir. Anketler, calistaylar ve akademik komisyon
toplantilari gibi ydntemler kullaniimistir.

Stirecin seffafligi ve belgelendiriimesi saglanmistir. Paydas geri bildirimleri degerlendirilmis, alinan
kararlar tutanak ve raporlarla belgelenmistir.

Katilimci yontemlerle sirekli iyilestirme yapilmaktadir. Paydas gorusleri diizenli olarak toplanmakta
ve analiz edilmektedir.

Program Ogrenme Ciktilarinin Diizenli Gézden Gegirilmesi ve Giincellenmesi

Program Ogrenme Ciktilarinin gézden gegcirilme ve giincellenme sireci agikga tanimlanmistir.
Sdirecin yonergelerle belirlendigi ve kanitlarla desteklendigi tespit edilmigtir.

Paydas katlimi saglanmistir. ic ve dis paydaslarin gériiglerinin sistematik olarak alindigi ve
degerlendirildigi géralmustar.

Sire¢ duzenli periyotlarla ydriatulmektedir. Guncellemelerin - belirlenen araliklarla yapildigi
belgelenmistir.

Siardurilebilirlik saglanmistir. Strecin belgelendirilerek surekli iyilestirme mekanizmasina entegre
edildigi anlasiimistir.

Ozgiin Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Coklu Programlara Uyarlanmasi

Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Tanimlanmasi ve Degerlendirilmesi

Programa 6zgii 6grenme ciktilari agikga tanimlanmistir. Degderlendirme Olgiitleri Yénergesinin B
bolimundeki dlgutleri eksiksiz kargiladigi tespit edilmistir.

Genel Program ciktilari yaninda 6zgun bilgi, beceri ve yetkinlikler eklenmistir. Programin 6zgiin
ihtiyaglarina gore ilave giktilar belirlenmistir.

Ciktilar TYYC yapisina uygundur. Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda gruplandiriimistir.

Yap! hiyerarsik ve sistematik bir sekilde olusturulmustur. Program egitim amaclariyla uyumlu ve
mantiksal bir ger¢cevede diizenlenmistir.

Coklu Programlarda Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi

iigili tim Programlara 6zgii 6grenme ciktilari tanimlanmistir. Her Program icin ayri ve belirgin
ciktilar olusturulmustur.

Ciktilar, gerekli ek bilgi, beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Coklu Program gereksinimlerini
destekleyen nitelikte oldudu tespit edilmistir.

Yapi, Programlarin 6zgiin hedeflerini desteklemektedir. Program amaglariyla uyumlu ve 6zgin
hedeflere katki saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Sireg sistematik olarak belgelenmistir. Kanitlarin diizenli tutuldugu ve kalite giivence sistemiyle
iliskilendirildigi gorilmastur.

Program Ogrenme GCiktilaninin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve igletilmelidir.

Program Ogrenme Giktilarinin Dénemsel Olgme ve Degerlendirme Sireci

Olgme ve degerlendirme siireci sistematik olarak yiiritilmektedir. Program Ogrenme Ciktilarinin
her biri igin dénemsel olarak belirlenip belgelendigi kanitianmigtir.

Dogrudan olgiim yontemleri  kullaniimaktadir. Ogrenci galigmalari, sinav sonuglari, proje
degerlendirmeleri gibi ydntemlerle ¢iktilar dlctimektedir.

Ciktilarin saglanma diizeyi somut verilerle desteklenmektedir. Olgiim sonuglarinin raporlandigi ve
kanitlandig géridlmastar.

Program Ogrenme Giktilarina Yénelik Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin analizi diizenli olarak yapilmaktadir. Program Ogrenme
Ciktilarina iligkin veriler analiz edilip raporlanmistir.

Analiz sonuglarina gore dizeltici ve onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. PUKO déngisi
kapsaminda faaliyetler planlanip yaratilmustar.

Faaliyetlerin  etkinligi sistematik olarak degerlendiriimektedir. izleme ve geri bildirim
mekanizmalariyla surekli iyilestirme saglanmaktadir.
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Mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Giktilarini sagladiklan
kanitlanmalidir.

Mezunlarin Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma Durumu

Mezunlarin her bir Program Ogrenme Ciktisina ulasma durumu sistematik olarak belirlenmis ve
belgelendirilmistir. Olgme siireci POC bazinda yiiriitiimekte ve resmi raporlarla desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siregleri 6grenci caligmalari ve somut verilere dayanmaktadir.
Calismalar; sinav, proje, portfolyo gibi dogrudan élgme araglarini kapsamaktadir.

Pocler ile 6lcme sonuglari arasindaki iligki detayl olarak gosterilmistir. Cikti-bazli analiz tablolar ve
iliski haritalar mevcuttur.

PROGRAM OGRETIM PLANI

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Giktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (Miifredati) olmahdir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Giktilari (Genel
Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Giktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) igermelidir.

Program Ogretim Planinin Yapisi, icerigi ve Erisilebilirligi

Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Lisans Programi Ogretim Plani eksiksiz, giincel ve uygun formatta sunulmustur. Tablo 4.1 gerekli
tim bilgilerle eksiksiz doldurulmus ve dogrulanmistir.

Derslerin tirleri (Temel Alan, Uzmanlik Alan, Yetkinlik Tamamlayici, Diger) acik¢a belirtiimistir.
Tum dersler kategorilere ayrilmis ve kodlanmistir.

Derslerin siniflandiriimasi Programin genel yapisina ve 6grenme giktilarina uygundur. Yapi,
Program Ogrenme Ciktilari ile tutarlidir.

Zorunlu ve se¢cmeli dersler dengeli bir dagilim gostermektedir. Dagihm seffaf ve denge gozetilerek
planlanmistir.

Yetkinlik tamamlayici dersler &gdrencilere genis beceriler kazandirmay hedeflemektedir. Ders
igerikleri buna uygun tasarlanmistir.

Derslerin Program Egitim Amaglari ve POG ile Uyumunun Gésterilmesi

Derslerin Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek sekilde
yapilandirildigi belirlenmistir. Ogretim plani incelenmis, tim dersler amac ve giktilarla uyumlu
olarak diizenlenmistir.

Her dersin Program Egitim Amaglarina ve Program Ogrenme Cikti bilegenlerine katkisini gosteren
tablo/matris eksiksiz sunulmustur. Tam iligkiler net bir sekilde gdsterilmis ve tablolar kanit olarak
kullanilmistir.

Program Ogretim Planinin, Programin misyonu ile de tutarli oldugu belirlenmistir. Plan, misyon ve
stratejik hedeflerle uyumludur.

Ders izlencelerinin Erisilebilirligi ve Glincelligi

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erigilebilir durumda oldugu
belirlenmigtir. Bolim disi dersler dahil tim izlenceler incelenmisgtir.

Temel alan, uzmanlik alani, yetkinlik tamamlayici ve Programa 6zgu derslerin izlenceleri rastgele
kontrol edilmistir. Erisim diizenli olarak izlenmis ve dogrulanmistir.

Ders izlencelerinin tamaminin web ortaminda yayimlandidi ve erisim linklerinin paylasildigi
gorulmastur. Guncellik ve erigilebilirlik saglanmistir.

Ogretim Planinin Ogrenme Ciktilari ile iliskilendirilmesi ve Olgiitlerle Uyum
Genel Olgiitler ve Program Ogrenme Ciktilari ile iligkilendirme

Program Ogretim Planindaki tim dersler Program Ogrenme Giktilari ile iligkilendirilmistir. Capraz
iliski matrisi eksiksiz olarak sunulmustur.

Her dersin hangi genel olgltleri sagladigi agikga belirtiimistir. Ders igerikleri ve mifredat
dokimanlari incelenmigtir.

Sunulan belgeler, derslerin Program Ogrenme Ciktilari ile uyumunu géstermektedir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Ogretim Planina Entegrasyonu
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Program Ogretim Plani, Olgiit 10 kapsaminda belirtilen tim Programa Ozgu Olgitleri agikca
karsilamaktadir. Belgeler incelenmis ve uyum dogrulanmistir.

Dersler ile Programa Ozgii Olgutler arasinda sistematik bir iliski kurulmustur. Ilgili aciklamalar
eksiksiz sunulmustur.

Genel Olgiitler ve Programa Ozgu Olgitler ayrimi net bir sekilde yapilmigtir. Akademik kurul
kararlari ve mifredat dokiimanlariyla desteklenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan 6gretim yoéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Ogretim Yéntemlerinin Belirlenmesi ve Uygulama Yapisi

Ogretim yontemleri detayh olarak tanimlanmistir. Program égretim planinda yéntemler agikca
belirtilmis, belgelerle desteklenmistir.

Yontemlerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracagi gosterilmigtir. Yontemler ile ders igerikleriyle
iliskili tablolar ve belgeler seffaf sekilde sunulmustur.

Ogretim yontemleri kamuya acik kaynaklarda (program kitapgigi, web, duyuru) paylagimistir.
Kanitlar incelenmistir.

Program Ogretim Planinin uygulanmasini gilvence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve igletilmelidir.
Program Ogretim Planinin izlenmesi ve Siirekli lyilestiriimesi

Program 6gretim planinin goézetimini ve gelisimini saglayan bir sistem kurulmustur. Sistem
belgeleri ve ilgili ydnergeler incelenmistir.

Sireci yoneten komite/kurul diizenli toplantilar yapmaktadir. Toplanti tutanaklari ve kararlar
belgelenmistir.

Veriye dayali analizlerle iyilestirme yapilmaktadir. Kararlarin uygulanmasi ve etkisi raporlarla
kanitlanmistir.

Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri igermelidir.

Sec¢meli Ders Orani ve Dagilimi

Mezuniyet icin gerekli toplam AT'nin (240 AKTS) en az %25'i se¢cmeli derslerden olugmaktadir.
Program AKTS analizi yapiimigtir, oran gereklilikleri kargilamaktadir.

Secmeli dersler akademik esnekligi desteklemektedir. Derslerin dagihimi 6grencilerin  farkli
alanlarda bilgi kazanmasini saglar.

Secmeli dersler, 6grencinin alan gelisimine katki saglayacak niteliktedir. igerikler, Programin amag
ve 6grenme ciktilari ile uyumludur.

Temel Alan Derslerinin incelenmesi
Temel alan dersleri agikga tanimlanmistir. Mifredatta dersler net sekilde belirtilmistir.
Zorunlu/segmeli dengesine uyulmustur. Programda gerekli denge saglanmistir.

Krediler ve AKTS degerleri detaylandirimistir. Ogretim planinda diizenli yapi olusturulmustur.

Temel alan dersleri mesleki yeterlilik kazandirmaya yéneliktir. Programin amag ve ¢iktilaryla
uyumludur.

Uzmanlik Alan Derslerinin Incelenmesi
Uzmanlik alan dersleri agik¢a tanimlanmistir. Mufredatta detayli sekilde belirtilmistir.
AKTS yiikii dengeli dagitiimistir. Ogrencilerin is ylikii uygun sekilde planlanmistir.

Mesleki yetkinlik kazandiracak yapidadir. Dersler, Programin hedefleriyle uyumlu hazirlanmistir.

Zorunlu ve segmeli dersler arasinda denge saglanmistir. Ogrencilere tercih konusunda esneklik
taninmistir.

Yetkinlik Tamamlayici Derslerin Incelenmesi

Derslerin mifredatta yeterli sayida ve kapsamda tanimlandigi gériiimistiir. igerikler, TYYC uyumlu
sekilde planlanmistir.

Ogrencilere elestirel diisinme, iletisim, liderlik ve disiplinlerarasi beceriler kazandiracak sekilde
yapilandiriimigtir. Program esnekligi saglanmigtir.
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Zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge saglanmistir. Genis ders secgenekleri ile 6grenciye
tercih 6zgurlugd taninmstir.

Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmaldir.

Staj imkanlarinin Incelenmesi

Ogrencilere zorunlu veya istege bagl staj imkanlarinin sunuldugu gérilmistir. Staj siregleri
Program yapisinda net olarak tanimlanmistir.

Staj siregleri i¢in duyurular diizenli yapiimaktadir. Streglerin seffaf ve sistematik bir yapiya sahip
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Ogrencilerin biyik kisminin bu imkanlardan faydalandigi tespit edilmistir. Mesleki becerilerin
gelistirilmesi icin etkin bir firsat saglanmaktadir.

Staj Programlarinin etkinligi diizenli olarak degerlendiriimektedir. Geri bildirimlere dayali iyilestirme
faaliyetleri uygulanmistir.

OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu, bilimsel aragtirmayi, 6égrenci-ogretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Elemanlarinin Yiik Dagilimi, Sayisal Yeterliligi ve Akademik Planlamasi

Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Planlamasi ve Yiik Yénetimi

Tablo 5.1.(a) Ogretim Kadrosu Yilk Ozeti eksiksiz olarak sunulmustur. Her dgretim elemaninin
faaliyetlere ayirdigi zaman ylizdelik olarak belirtilmistir.

Yuk dagihminin dengeli oldugu gérulmustur. Egitim-6gretim, arastirma ve diger faaliyetler planh
sekilde yurutilmektedir.

Ogretim eleman bagina diisen égrenci sayisi makul diizeydedir. Akademik danismanlik ve gelisim
sureglerini destekleyecek yapidadir.

Akademik danismanlik ve gelisim sireglerine katki saglandigi belirlenmistir. Ogretim kadrosu yiik
planlamasi egitim-6gretimi destekler niteliktedir.

Kadro Sayisal Yeterliligi ve Akademik Dagilim

Ogretim kadrosu egitim ve arastirma faaliyetlerini yiritmek igin yeterlidir. Akademik unvanlar ve
uzmanlik alanlari Programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde dengeli dagilim goéstermektedir.

Kadro, Program Ogrenme Ciktilarini destekleyecek diizeydedir. Ogretim elemanlarinin sayis,
ogrenci sayisityla orantil ve kaliteyi siirdirecek seviyededir.

Kadro gozden geciriimekte ve sirekli iyilestirme yapiimaktadir. Akademik kadro planlamasi
stratejik yaklagimla yurutilmektedir.

Akademik Kadronun Alan Kapsami ile Uzmanlik Alanlarina Gére Ders Uygunlugu
Akademik Kadronun Alan Kapsami

Ogretim kadrosu Programin tiim alanlarini kapsayacak niteliktedir. Akademik unvanlar, anabilim
dallari ve uzmanlik alanlari dengeli bir sekilde dagilmistir.

Ogretim elemanlarinin deneyim ve yetkinlik diizeyi yeterlidir. Programin gerektirdigi tim dersleri
verebilecek kapasitede olduklari ve bilgi birikimlerinin yeterli oldugu kanitlanmstir.

Akademik kariyer asamalari dengelidir. Akademik kadroda geng, orta ve kidemli 6gretim Uyeleri
arasinda dengeli bir dagilim mevcuttur.

Derslerin Uzmanlik Alanlariyla Uyumunun Saglanmasi

Tum dersler uzmanlik alanina uygun olarak verilmistir. Lisans Programindaki dersler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile dogrudan értigmektedir.

Gorevlendirmeler yetkinlik esasina dayalidir. Misafir 6gretim elemanlari da dahil olmak Uzere
gérevlendirmeler uzmanlik uygunlugu gozetilerek yapilmistir.

Kanitlar agik ve tutarlidir. Ders-0gretim elemani eslestirmelerini gosteren tablolar, 6gdretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve atama belgeleri ile uyumludur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiirilmesi ve gelistirilmesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.
Ders Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Yeterliligi
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Ders planlama ve uygulama vyeterliligi kanitlanmistir. Tablo 5.2.(a) incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerindeki yeterlilikleri agikga ortaya
konmustur.

Ders igerikleri uzmanlik alanlarina uygundur. Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlariyla uyumlu oldugu goérilmustir.

Etkin 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir. Egitim-6gretim sureclerinde pedagojik
egitimlerle desteklenen 6gretim yontemleri ve materyaller kullaniimaktadir.

Siregler sistematik ve surekli gelistiriimektedir. Derslerin yurutilmesine iligkin suregler duzenli
olarak takip edilmekte ve surekli iyilestiriimektedir.

Arastirma, Proje ve Yayin Yeterliligi

Arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli diizeydedir. Ogretim kadrosunun aragtirma, proje ve yayin
faaliyetlerinin diizenli olarak yuratildugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Kurumsal destek mekanizmalari etkin sekilde uygulanmaktadir. Bilimsel etkinlikler, akademik
destek fonlari ve performans degerlendirme sistemleri araciliiyla 6gretim kadrosunun profesyonel
gelisimi desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari arastirma ve proje siireglerine aktif katiimaktadir. Proje sireclerinde aktif rol
alindigi ve bu faaliyetlerin diizenli olarak belgelendigi gérilmastur.

Egiticilerin egitimi ve degisim programlarina katihm saglanmaktadir. Akademik personelin
egiticilerin egitimi, degisim programlari ve bilimsel etkinliklere diizenli katilimi saglanmakta ve kayit
altina alinmaktadir.

Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atama ve Yikseltme Sireglerinin Giincellenmesi ve Isleyisi

Atama ve yukseltme kriterleri 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir. Kriterlerin 6gretim
elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde tanimlandigi tespit
edilmistir.

Guncelleme sturecleri duzenli ve paydas katihmiyla yurutilmektedir. Kriterlerin belirli araliklarla
g6zden gegirildigi, paydas gorislerinin surece dahil edildigi belgelerle kanitlanmistir.

Siregler seffaf ve tesvik edici niteliktedir. Atama ve yikseltme sireglerinin agik, sistematik ve
tesvik edici unsurlar igerdigi belirlenmigstir.

Akademik rekabeti ve gelisimi destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Akademik kariyer
basamaklarinin adil sekilde isletildigi ve ilerlemeyi tesvik eden yapilar bulundugu gérilmistir.

ALT YAPI

Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak igin yeterli olmalidir.

Egitim Ortamlarinin Yeterliligi

Derslik ve laboratuvarlar dgrenci sayisina orantilidir. Programin derslik, laboratuvar ve diger

6grenme alanlarinin 6grenci sayilariyla orantili oldugu ve egitim sirecine tam destek sagladigi
tespit edilmistir.

Fiziki ortam modern ve erigilebilirdir. Ogretim fiziki ortaminin, Program Ogrenme Ciktilarina ulagimi
destekleyecek sekilde modern ve erisilebilir bigimde diizenlendidi gorilmustar.

Ek 6grenme alanlar yeterli ve erigilebilirdir. Ogrencilerin akademik galismalarini destekleyen ek
fiziksel imkanlarin (galisma alanlari, seminer salonlari vb.) vyeterli ve erigilebilir oldugu
belirlenmigtir.

Ogrenci geri bildiim mekanizmalar etkin isletimektedir. Ogrencilere yonelik 6neri-sikayet
mekanizmasinin aktif olarak isletildigi ve geri bildirimlerin dizenli olarak degerlendirildigi tespit
edilmistir.

Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltirel
beklentilerini kargilayan, mesleki geligimlerini destekleyen ve o6grenci—6gretim Uyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Sosyal ve Sportif Etkinlik Altyapisi
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Ders digi etkinlikler icin altyapi yeterlidir ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Spor, sosyal ve kiilturel
alanlarin yeterli oldugu ve etkin sekilde kullanildigi tespit edilmigtir.

Ogrenci kuliipleri aktif faaliyet géstermektedir. Ogrencilerin sosyal, killtiirel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayan kullplerin diizenli faaliyet gosterdigi gorilmustur.

Spor, kiiltiir ve sanat birimlerinin yénergeleri giinceldir ve erisilebilirdir. iigili yénergelerin giincel ve
kolay erisilebilir oldugu belirlenmigtir.

Mesleki gelisimi destekleyen kariyer merkezi, danismanlik ofisleri ve etkinlik alanlari duzenli olarak
kullanilmakta ve guincel teknolojilerle donatiimaktadir.

Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Giktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.
Bilgi ve Ogrenci Destek Sistemleri

Bilgi sistemleri kapsaml, giincel ve etkin sekilde kullaniimaktadir. Ogrenciler ve 6gretim
kadrosunun erisimine agik bilgi sistemlerinin giincel ve etkin olarak kullanildigi tespit edilmistir.

Bilgi iletisim altyapisi giiglu ve kesintisiz hizmet sunmaktadir. Tim kullanicilar icin erigilebilirlik
saglanmig, altyapinin gugli oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) siireclere erisimi kolaylastirmaktadir. Ders materyalleri, notlar ve
akademik bilgilere erisim OBS (izerinden etkin sekilde saglanmaktadir.

KVKK ve bilgi givenligi dnlemleri alinmigtir. Kullanici verilerinin korunmasina yénelik tedbirlerin
uygulandidi ve sureglerin guvence altinda oldugu gorilmustir.

Mobil erigim, kullanici destedi ve cevrim i¢i danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. Kullanici
memnuniyeti diizenli olarak dl¢ulmektedir.

Kiutuphane imkanlan, Program Ogrenme Giktilanini saglamak ve Program Egitim
Amaglarina ulagmak igin yeterli olmalidir.
Kaynak ve Hizmet Yeterliligi

Kituphane, yeterli dizeyde basili ve elektronik kaynaga sahiptir. Ogrenciler ve &gretim
kadrosunun gereksinimlerini karsilayacak kaynaklarin bulundugu belgelenmistir.

Erisim altyapisi kullanici dostudur. Ogrenciler ve dgretim elemanlari kaynaklara rahat ve hizli
erisebilmektedir.

Kaynaklar guinceldir ve kapsamli veri tabani abonelikleri mevcuttur. Dizenli gincellemeler
yapilmaktadir.

Hizmet saatleri ve erisim kosullari 6grenci ihtiyaglarina uygundur. Erisimde herhangi bir kisittama
bulunmamaktadir

Engelli 6grencilere yonelik erigilebilirlik saglanmistir. Kittiphane hizmetleri engelli 6grenciler icin
kullanilabilir durumdadir.

Kituphane hizmetlerinin etkinligi dizenli olarak kullanici memnuniyeti anketleriyle él¢tilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Fiziki Glvenlik Sistemleri ve Acil Durum Hazirliklari

Guvenlik 6nlemleri diizenli olarak saglanmakta ve denetlenmektedir. Yangin ¢ikiglari, acil durum
prosedrleri ve ilk yardim malzemelerinin mevcut oldugu belgelenmistir.

Ogrenci ve personel icin giivenlik bilgilendirme ve egitim programlari uygulanmaktadir. Diizenli
olarak bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yiritildigu dogrulanmistir.

Kampis genelinde glvenlik personeli ve teknolojik sistemler etkin kullaniimaktadir. Kameralar,
gOzetim sistemleri ve glvenlik personelinin etkin sekilde ¢alistigi belgelerle kanitlanmistir.

Engelli ve 6zel gereksinimli égrenciler icin acil durum ve tahliye planlar uygulanmakta ve bu
konuda egitimler verilmektedir.

Engelliler icin egitim ve fiziki erigilebilirlik imkanlar saglanmalidir.
Engelli Ogrenciler lgin Erigilebilirlik ve Destek Mekanizmalari

Egitim ve fiziki erigilebilirlik dnlemleri eksiksiz uygulanmaktadir. Engelli 6grenciler icin erigilebilirlik
tedbirlerinin saglandigi ve aktif sekilde yuratildigu belgelerle dogrulanmistir.
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Engelsiz Universite galismalar sistematik olarak yiiritilmektedir. Suregler ilgili organizasyonlarca
koordine edilmekte ve giincel olarak sirdirilmektedir.

Erisim kolayhgi saglayan altyapi ve sinav duzenlemeleri mevcuttur. Kutiphane, laboratuvar,
derslikler gibi alanlarda erisim altyapisi saglanmis, sinavlar i¢in uygun usuller belirlenmistir.

Firsat esitligini destekleyen yonergeler ve danismanlik sistemleri etkin caligmaktadir. Ogrencilere
rehberlik eden mekanizmalarin dlzenli isledigi sirdurdlebilir oldugu gorilmustdir.

Engelli bireyler icin hizmetlerin etkinligi dizenli olarak memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR

Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalari, Lisans Programinin
kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Kurumsal Destek, Liderlik ve Finansal Politikalar

Yonetim destegi ve liderlik yaklasimi Programin kalitesini ve surdurulebilirligini desteklemektedir.
Universitenin yonetim destegi gugludir ve liderlik yaklasimi Programin gelisimine katki
saglamaktadir.

Bitce surecine aktif katilim saglanmaktadir. Fakulte ve Universite yonetiminin biitgce sureclerine
dogrudan katkida bulundugu belirlenmistir.

Finansal destek politikalar agikga tanimlanmistir. Kurumsal politikalarin belgelerle ortaya kondugu
gOrulmustar.

Uzun vadeli surdirulebilirligi giivence altina alan somut kanitlar mevcuttur. Bltge planlari ve
finansal destek belgeleri sunulmus ve dogrulanmistir.

Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik geligimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Finansal Kaynaklarin Akademik Kadroya ve Gelisime Katkisi

Finansal kaynaklar 6gretim kadrosunun cekilmesi, tutulmasi ve gelistirimesini desteklemektedir.
Kaynaklarin yeterli dizeyde planlandigi ve uygulandigi belgelerle dogrulanmistir.

Akademik gelisimi destekleyen bitce politikalari ve tesvik mekanizmalari mevcuttur. Akademik
gelisimi destekleyen bitce ve tesvik sistemlerinin etkin bigimde uygulandid tespit edilmigtir.

Ogretim (iyelerinin mesleki gelisimi icin proje ve arasgtirma fonlar saglanmaktadir. Proje ve
arastirma destekleri ile yurt ici ve yurt digi akademik etkinliklere katiimin tesvik edildigi
gorulmustar.

Finansal kaynaklar sirdirilebilir ve gseffaf sekilde planlanmaktadir. Kurumsal diizeyde
surdurilebilir planlama ve seffaf ydnetim anlayisi belgelerle kanitlanmigtir.

Lisans Programi icin gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Altyapi ve Bakim-Onarim igin Finansal Planlama

Altyap! ve bakim-onarim igin yeterli finansal kaynak ayrilimistir. Lisans Programinin fiziksel ve
teknolojik altyapisinin saglanmasi ve giincellenmesi i¢in bitcede duzenli olarak kaynak ayrildigi
tespit edilmistir.

Finansal desteklerin sirdirilebilirligi saglanmistir. Uzun vadeli planlama ve finansal yonetim
politikalarinin varligi belgelerle dogrulanmistir.

Fiziksel alanlarin ve donanimlarin gilincellenmesi dizenli olarak yapiimaktadir. Donanim,
laboratuvar, derslik ve diger alanlarin bakim-onarim sureclerinin sirekli ydrGtaldagl belgelerle
kanitlanmistir.

Finansal destek mekanizmalar egitim-6gretimi kesintisiz desteklemektedir. Altyapi ve bakim-
onarim igin yapilan harcamalarin etkinligi duzenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Lisans Programi icin gérevlendirilen idari ve teknik galisanlar, Program Ogrenme Giktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.
idari ve Teknik Personelin Nicelik ve Nitelik Yeterliligi

Personel sayisi gérev ve sorumluluklar icin yeterlidir. idari ve teknik personel sayisinin Programin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde oldugu belirlenmistir.



7.5.

7.5.a.

8.1.

8.1.a.

9.1.
9.1.a.

9.2.

9.2.a.

Mesleki gelisim icin diizenli egitimler uygulanmaktadir. idari ve teknik personele yonelik mesleki
gelisim ve egitim Programlarinin diizenli olarak yuratuldigu belgelerle dogrulanmistir.

Gorev dagiimi dengelidir. Idari ve teknik personel arasinda gérev dagiiminin dengeli sekilde
yapildidi ve is slreglerinin etkin yuratildugu tespit edilmigtir.

Programin akademik ve idari gereksinimlerini karsilayacak yapi olusturulmustur. Personelin
6gretim ve arastirma sireglerini destekleyecek yetkinliklere sahip oldugu gorilmustur.

idari ve teknik personelin etkinligi dizenli performans degerlendirmeleriyle olcliimekte, geri
bildirimlere gore iyilestirme yapiimaktadir

Lisans Programi icin satin alinan dig destek hizmetleri, Program Ogrenme Giktilan igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Dig Destek Hizmetlerinin Yeterliligi ve Yonetimi

Dis destek hizmetleri Program gereksinimlerini karsilamaktadir. Satin alinan dis destek
hizmetlerinin (bakim, guvenlik, temizlik, teknik destek vb.)Programin ihtiyaglarini karsiladigi
belirlenmisgtir.

Hizmetlerin surekliligi ve kalitesi giivence altindadir. Hizmet sézlesmeleri ve tedarik sireglerinin
diizenli olarak yonetildigi, kalite glivencesi saglandidi belgelerle kanitianmigtir.

Sirecler duzenli olarak gdzden geciriimekte ve iyilestiriimektedir. Dig hizmet alimlarina iligkin
sureglerin periyodik olarak denetlendigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi gérilmustur.

Geri bildirim ve memnuniyet mekanizmalar aktif sekilde kullanilimaktadir. Ogrenciler ve akademik
personelden alinan anket ve geri bildirimlerin degerlendirilerek iyilestirmelere yansitildigi tespit
edilmistir.

Hizmet saglayicilarin surdirulebilirlik ilkelerine uyumu gézetilmektedir.

KURUMSAL YAPI ve KARAR ALMA SUREGLERI

Kurumsal yapi ile Fakillte ve Boliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme Giktilarini
saglayacak ve Program Egitim Amagclarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Karar Aima Siireglerinin Yapisi ve Isleyisi

Fakulte, b6lim ve alt birimler dizeyinde karar alma sureglerinin seffaf, agik ve katihmci bir yapida
oldugu belgelerle dogrulanmistir.

Karar alma surecleri Program hedeflerini dogrudan desteklemektedir. Sireclerin Program
Ogrenme Ciktilan ve Program Egitim Amagclarini destekleyecek sekilde yapilandinidigi
kanitlanmistir.

Akademik ve idari kurullar dizenli olarak toplanmaktadir. Kurul toplantilarinin periyodik sekilde
yapildidi ve alinan kararlarin sureglere entegre edildigi gérulmustur.

Karar mekanizmalari hesap verebilir ve surekli gézden gecirilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesi
kapsaminda duzenli g6zden gecirme ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri yurtatulmektedir.

PROGRAM UZAKTAN OGRETIMi
Lisans Programi igin uzaktan ogretim politikasi belirlenmelidir.
Lisans Programi igin Uzaktan Ogretim Politikas!

Uzaktan ogretim politikasi paydas gorisleri alinarak olusturulmustur. Politikanin hazirlanma
surecinde i¢ ve dis paydaslarin gérislerinin surece dahil edildigi belgelerle kanitlanmistir.

Politika yazili hale getirilmistir. Uzaktan 6gretim politikasi dokiimani agik, anlasilir ve erisilebilir
bicimde hazirlanmigtir.

Politika 6gretim kadrosu ve égrencilere uygun yéntemlerle ilan edilmistir. llanin web sitesi, duyuru
panolari ve resmi yazilar Uzerinden yapildigi belgelerle dogrulanmistir.

Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
ogretim siregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber guvenlik, kigisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Uzaktan Ogretim Igin Gerekli Bilesenler
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Uzaktan ogretim icin gerekli bilgi sistemleri ve teknik destek saglanmistir. Bilgi sistemlerinin
erigilebilir ve etkin sekilde ¢alistigi belgelerle dogrulanmistir. Teknik personel desteginin eksiksiz
saglandigi kanitlanmigtir.

Bilgi guvenligi ve KVKK uyumu saglanmistir. Siber guvenlik énlemleri ve kisisel verilerin korunmasi
sureclerinin ilgili mevzuatla uyumlu oldugu tespit edilmistir. Bilgi guivenligi politikalarinin etik ilkelere
dayali yurutildugu belgelenmigtir.

Teknik destek ve kullanici yetkinlikleri etkin sekilde yonetilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim yeleri
icin destek mekanizmalarinin olusturuldugu ve isletildigi goértimustir. Kullanici yetkinliklerini
artirmaya yonelik slreglerin aktif oldugu kanitlanmistir.

PROGRAMA OzZGU OLGUTLER

Lisans Programina Ozgii Olcitlerin saglandigi kanitlanmahdir. Her bir Programa Ozgii
Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iligkilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle
birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olgitlerin
saglanmasi gerekir.

Programa Ozgi Olgiitlerin Tanimlanmasi ve Uygulamasi

Programa 6zgu olcltler agikga tanimlanmistir. Lisans Programina 6zgu Olgutlerin tanimlandigi ve
yonergede gerekli olan tim o&lgutlerin yansitildigi belirlenmistir.

Program &gretim planindaki derslerle iligkilendirilmistir. Olciitlerin Program dersleri ile dogrudan
baglantili oldugu, ilgili tablolarla gosterildigi ve mifredatla uyumlu hale getirildigi kanitlanmistir.

igerikler yeterli ve amaca uygundur. Olgiitlerin égrencilere kazandiriimasini saglayacak iceriklerin
mevcut ve yeterli oldugu gortimustar.

SUREKLI IYILESTIRME

Olgitlerle ilgili surekli iyilestirme c¢aligmalan diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli lyilestirme Siirecleri ve izZleme Mekanizmalari

Siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yiiriitilmektedir. Olgitlerle iligkili strekli iyilestirme
faaliyetlerinin sistematik bir yapida ve diizenli olarak gergeklestirildigi tespit edilmistir.

lyilestirme faaliyetleri somut verilere dayalidir. Yapilan galismalarin kalite doéngiisii (PUKO vb.)
cercevesinde ve veri temelli olarak yurttuldugi gérilmektedir.

izleme ve degerlendirme sistemleri etkindir. Programin gelismeye agik yonlerini analiz eden ve
karar alma sureglerine entegre eden bir izlieme-dederlendirme sistemi bulunmaktadir.
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ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU
STAR AKREDITASYON OLCUTLERI KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI

(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1.

OGRENCILER

1.1 Ogrenci Kabul Yeterlilikleri ve Puan Araliklarinin izlenmesi

Uluslararasi iliskiler Bolimii raporunda dgrenci kabul siirecinin “seffaf ve sistematik” yiritildiga,
kurallarin belgelendirildigi ve mevzuata uygunluk icin “resmi onay mekanizmalarinin” kullanildigi
ifade edilmektedir. Ancak bu ifadeleri dogrulayacak somut kanit zinciri (yonerge/is akisi > sorumlu
birim/komisyon > donemsel izleme raporu = kurul karari = uygulanan iyilestirme) metin icinde
dah gorindr hale getirilmelidir.

5 yillik veriler (kontenjan—kayit—taban puan—basari sirasi) + trend analizi + esik deger + kurul karari
+ iyilestirme eylemi bitincil verilmelidir.

STAR, kontenjan/kayit sayilari ve yerlestirme gostergelerinin (taban puan, basari sirasi, doluluk)
diizenli kayit + analiz ile sunulmasini bekler.

STAR’In bekledigi yaklasim, “6grenciler POC’leri 6ngériilen siirede saglayacak altyapiya sahip mi?”
sorusunu kanitla yanitlamaktir (giris profili analizi + basari izleme).

Ogrenci giris profili ile (TYT/AYT bilesenleri, alan bazli dagilhim) ilgili sistematik analizler rapora
rapora eklenmelidir (mevzuat ve genel tanim dizeyi daha baskin).

Olgiitiin tam olarak karsilanabilmesi icin siireclerin sistematik, izlenebilir ve belgelendirilebilir hale
getirilmesi gerekmektedir. Strekli isleyen mekanizmalar olusturulmalidir.

izleme faaliyetlerinin hangi raporlar araciligiyla, hangi periyotlarda, hangi kurul/komisyon
sorumlulugunda gerceklestirildigi acikca tanimlanmalidir.

1.2 Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal

Politikalarin agik ve giincel oldugu, basvuru kosullarinin ilan edildigi ve bilgilendirmenin web/e-
posta/duyuru ile yapildigi belirtilmektedir. Ancak STAR acisindan “politika var” ifadesi tek basina
yeterli olmayip, uygulamanin yénetimi ve izlenebilirligi gerekir.

Bilgilendirme faaliyetlerinin sikhgi, hedef kitlesi, kullanilan araglar ve katim/erigim gostergeleri
(duyuru sayisi, toplanti katihmi, danisman yoénlendirme kayitlari vb.) raporda kanit dizeyinde
sunulmalidir.

Degerlendirmelerin objektif olgltlere gore yapildig belirtilse de, bu siirecin is akisi, sorumlular,
zaman ¢izelgesi ve itiraz/geri bildirim mekanizmasi sistematik sekilde verilmelidir.

1.3 Uluslararasi ve Ulusal Ogrenci Degisimini Tesvik Eden Calismalar

Kapsamli politika ve duyuru faaliyetleri vurgulanmakla birlikte, bolim dizeyinde yazili politika
metni, yillik tanitim plani, danismanlik ve toplantilara iliskin tutanak/katilim listeleri gibi kanitlar
raporda gorinr degildir.



Bolim diizeyinde 6grenci hareketliligini tesvik eden yazili ve kapsamli bir politika net olarak
tanimlanmalidir.

Bolim 6zelinde diizenli ve planli tanitim faaliyetleri sinirhdir.

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geri bildirimlerin sistematik olarak
analizleri eklenmesi faydali olur.

Uluslararasi iliskiler Ofisi ile is birliginin diizenli toplantilar ve yazili koordinasyon planlariyla
desteklendigine dair kanitlara yer verilmelidir.

Protokollerin diizenli giincellenmesine ve izlenmesine iliskin bilgiler (sistematik) eklenmelidir.
Is birliklerinin 6grenci hareketliligine katkisi sistematik olarak izlenmelidir.

Sureglerin daha etkili hale gelmesi icin planli tesvik, diizenli tanitim ve geri bildirim temelli izleme
mekanizmalarina ihtiyac vardir.

1.4 Ogrencileri Ders Konusunda Yonlendirecek Akademik Danismanlik Hizmeti

Akademik danismanligin yonergeye dayal yuritildigi belirtiimektedir; ancak danismanligin
STAR'In bekledigi sekilde izleme, kayit ve degerlendirme boyutlari (gérisme kayitlari, ilerleme
raporlari, riskli 6grenci takip sistemi) kanita dayali bicimde sunulmamistir.

Ogrenci gelisiminin diizenli olarak izlendigini gosteren ilerleme raporlari, gériisme kayitlari veya
arsivlenmis belgeler rapora eklenmelidir.

Ogrencilerden akademik danismanlik hizmetlerine iliskin diizenli geri bildirim toplandigina dair
kanitlar eklenmelidir.

Geri bildirimlerin analiz edilerek danismanlik sireglerinin iyilestirilmesine nasil katki sagladig
ispatlanmalidir.

Akademik danismanlik faaliyetlerinin kalite glivence sistemiyle dogrudan iliskilendirildigine dair
acik bir mekanizma raporda tanimlanmalidir.

izleme, raporlama ve iyilestirme déngiisiiniin (PUKO) danismanlik siiregleri igin isletildigine dair
belgeler gbrandr degildir.

1.5 Ogrencilere Kariyer Planlamasi igin Kariyer Danismanligi Hizmeti

Kariyer danismanhginin etkin isledigi ve 6grencilerin yararlandigi ifade edilmesine ragmen, bolim
diizeyinde katihm/yararlanma verileri, ddnemsel raporlama, memnuniyet/cikti géstergeleri ve bu
gostergelerin analizi net degildir.

Kariyer planlama dersi veriliyorsa bahsedilebilir.

Dizenlenen faaliyetlerden elde edilen verilerin diizenli analiz edildigine ve analiz sonuglarinin
iyilestirme siireglerine yansitildigina dair somut kanitlar sinirhdir.

Bilgilendirme faaliyetleri mevcut olmakla birlikte, bunlarin diizenli ve planh bir iletisim takvimi
cercevesinde ylratialdtgine dair kanitlar sinirhdir.

Sureclerin kalite glivenceye entegre oldugu belirtilse de, elde edilen verilerin somut iyilestirme
kararlarina déniistiigii ve bu kararlarin izlendigi (PUKO kapanisi) 6rneklenmelidir.

1.6 Ogrencilerin Ders Basarilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi



Cesitli 6lgme araglarinin kullanildigi belirtilmekle birlikte, bolim diizeyinde 6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin ortak standartlari, ders bazinda uygulama farkhliklarini izleyen konsolide
raporlama ve basari analizleri agik degildir.

Mevzuata uygunluk vurgusu glicliidiir; ancak STAR yaklasiminda kritik olan, dlgme sonuglarinin
program diizeyinde analiz edilmesi ve sonuclara dayali diizeltici/6nleyici faaliyetlerin
belgelenmesidir.

Seffaflik ve erisilebilirlik ifade edilse de, bunu dogrulayan 6érnek dokiimanlar (6rnek rubrikler, 6rnek
sinav/soru eslestirmeleri, notlandirma kriterleri) ve farkh derslerden secilen belgelerin kalite
gilivence kapsaminda nasil incelendigi acik degildir.

Surecin kalite glvence ile iliskilendirildigi belirtilmekle birlikte, izleme mekanizmasinin (hangi
rapor, hangi komisyon, hangi periyot) daha goriiniir hale getirilmesi gerekir.

Olcme sonuglarinin analiz edildigi ve PUKO isletildigi belirtiimektedir; ancak STAR agisindan
beklenen “analiz - karar - uygulama - etki degerlendirmesi” zincirini gésteren en az bir
kapanmis iyilestirme dongiisii raporda acik bicimde sunulmalidir.

Duzeltici/6nleyici faaliyetlerin (ek destek, 6gretim yontemi revizyonu, 6lgme araci iyilestirmesi vb.)
hangi bulguya dayandigi ve sonuglarinin nasil 6lctldtgi kanitlanmalidir.

lyilestirme raporlari ve etki analizlerinin kalite giivence sistemine entegrasyonu ifadesi, somut
ornekler ve eklerle desteklenmelidir.

1.7 Ogrencilerin Mezuniyet Kosullarinin Tespiti ve Yonetimi

Mezuniyet slirecine 0zgl dlzenli denetim raporlari veya kalite glivenceye yonelik ozel
degerlendirme belgelerine sinirli dizeyde yer verilmistir.

PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

Bolim PEA’larini agik bir liste halinde tanimlamis; PEA’lar mezunlarin kariyer hedefleri/rolleri
odaginda yazilmistir.

PEA’larin STAR tanimiyla uyumlu olmasi gerektigi, raporda dogrudan STAR tanimi alintilanarak
cercevelenmistir.

“2.4.a. Program Egitim Amaglarinin Paydas Beklentileri Dogrultusunda Belirlenmesi” maddesinde
paydas toplantilari ve gériismelerinin yapildigina dair ifadeler mevcuttur. Metinde amaclarin “yeni
belirlendigi” izlenimi verilmesi akreditasyon agisindan risklidir.

Amaglarin daha 6nce var oldugu, bu siiregte paydas geri bildirimleri dogrultusunda revize edildigi
actkca vurgulanmalidir. Revize edilen noktalar somut sekilde vurgulanmahdir (Amaglarin “ilk kez
belirlendigi” degil, “onceden mevcut oldugu, paydas geri bildirimleriyle gozden gecirilip
gliclendirildigi” net sekilde ifade edilmelidir).

Sirecte toplanti ve gérisme gibi katilimci yéntemlerin kullanildigi gérilmektedir. Bununla birlikte,
anket, miilakat gibi yontemlerin nasil analiz edildigine ve karar mekanizmasina nasil yansitildigina
iliskin sistematik aciklamalar sinirhdir. Yontem cesitliligi mevcut olmakla birlikte, bilimsel analiz
boyutu daha acik sunulabilir. Nicel verilerin (anket sonuglari, mezun izleme verileri vb.) amag
glincellemelerine dogrudan nasil yansitildigi daha acik gosterilebilir.

Paydas goruslerinin alindigina dair ifadeler bulunmaktadir; ancak bu goérislerin diizenli araliklarla,
periyodik bir takvim cercevesinde alindigl ve analiz sonuglarinin somut bicimde Program Egitim



Amaclarina nasil yansitildigi acik degildir. Ayrica yapilan degisikliklerin “iyilestirme” olarak hangi
gerekgelerle yapildig1 net sekilde ortaya konulmaldir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI

Paydas katilimi yaklasimi mevcut; ancak “hangi paydas, hangi yontemle, hangi geri bildirimle hangi
POC degisti” tirl izlenebilir kararlar (tutanak 6zeti, énce-sonra karsilastirmasi) daha acik
sunulursa bu alt kriter belirgin gliclenir.

Olgiim sonuglarinin raporlandigina dair érnekler bulunmakla birlikte, bu raporlar biitiinciil bir POC
izleme raporu niteligi tasimamaktadir. POC'lerin saglanma diizeyini ortaya koyan toplu,
karsilagtirmali ve donemler arasi analizler gelistirilmelidir.

Programda dogrudan 6l¢iim yontemlerinin (sinav sorulari, proje ciktilari, rubrikler, portfolyo
degerlendirmeleri vb.) POC bazinda yapilandirildigina dair bir élgme-degerlendirme sistemi
olusturulmahdir.

Bu nedenlerle, 6lcme-degerlendirme sirecinin kismen var oldugu ancak program diizeyinde
sistematik, izlenebilir ve belgeli bir yapiya tam olarak déniismedigi degerlendirilmektedir.

PUKO déngiisiine atif yapilmakta; ancak dongiiniin tam olarak nasil kapatildigi, alinan énlemlerin
etkisinin nasil dl¢iildiigli ve yeniden nasil degerlendirildigi somut 6rneklerle gosterilmelidir.

OGRETIM PLANI

Genel anlamda 6zenle hazirlanmistir.

Olcme-degerlendirme komisyonu raporlarina dayali olarak égretim plani veya ders disi aktiviteler
Uzerinde guincelleme yapilabildigi belirtilmektedir; ancak hangi ders(ler)in, hangi gerekce/veri ile,
hangi bicimde giincellendigi bu 6lcit 6zelinde somutlastiriimalidir.

Karar—uygulama—etki zinciri belgeli olarak daha sistematik ve izlenir hale getirilmelidir.

PUKO déngiisiiyle sistematik iyilestirme boyutlarinda olgunlastiriimalidir.

OGRETiM KADROSU

Akademik unvan, kariyer asamasi ve verilen dersleri birlikte gosteren butincil bir matris
sunulmalidir(Ogretim Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iligkisi, Ogretim
Kadrosunun Akademik Kariyerleri & Verdikleri Dersler iliskisi, Yayin Uzmanliklarina Gére Ders
Gorevlendirme Tablosu vb.).

Ders—6gretim elemani eslesmeleri analitik ve karsilagtirmali matris diizeyine ulastirilmalidir.

Ders iceriklerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlariyla genel olarak O6rtlstigl
anlasilmaktadir. Ancak bu uyum mezuniyet alani, yayin uzmanlhg veya arastirma temalariyla
sistematik bicimde eslestirilmelidir (ders-uzmanlk uyumu).

Arastirma—yayin tablolari mevcuttur. Bu tablolar ders gorevlendirmeleriyle iliskilendirilmemistir.

STAR’In bekledigi yetkinlik temelli gérevlendirme mantigi matrislerle gosterilmelidir.



6-7-8-9 NUMARALI OLGCUTLER, BASVURAN DIGER BOLUMLERIN (iKTiSAT, UTL, YBS)
RAPORLARINA GORE GUNCELLENEBILIR. BAZI KRITERLER DISINDA HEMEN HEMEN TUM
KRITERLERE TAM UYUM VERILMISTIR.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

e Tanimlanan her bir Programa Ozgi Olgiitiin, mevcut dgretim planindaki zorunlu ve secmeli
derslerle dogrudan iligkilendirildigi, bu iliskinin eslestirme tablolar ile acik bicimde gosterildigi
tespit edilmistir. Ders—0lgit iliskisi sistematik olup, mifredatin o6l¢itleri kazandiracak iceriklere
sahip oldugu belgelerle kanitlanmistir.

e Olgitlerin 6lcme—degerlendirme sistemiyle baglantisi daha kapsamli kurulmalidir.

11. SUREKLI iYILESTIRME

e Sirekli iyilestirmenin her bir 6lcit icin hangi gostergeler Gzerinden, hangi periyotlarla izlendigi ve
alinan kararlarin uygulama ve etki sonuglari daha kapsamli ele alinmalidir.



