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Konu : Kidr Katki Raporu (KIDR-KR ) 2025

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGUNE

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanhg (YOKAK), resmi web sayfasinda yayinlanan
(yokak.gov.tr) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu 3.2 Siiriimii gbz &niinde
bulundurularak Koordinatorliigiimiizce degerlendirme yapilmis ve ekte sunulan sablona uygun olarak
KIDR Katk1 Raporu (KIDR-KR) hazirlanmasina karar verilmistir.

KIDR'in YOKAK'm belirtmis oldugu son tarihte hazirlanabilmesi i¢in KIDR Katki Raporu'nun
belirtilen hususlara dikkat edilerek 11.02.2026 tarihine kadar ekte yer alan dosya (izerinde hazirlanmasi
ve tamamlanan raporun koordinatorliiglimiize iist yazi ile iletilmesi 6nem arz etmektedir.

llgili yazinin ivedilikle Birim Kalite Komisyon Baskam ve Uyeleri, Boliim Kalite Komisyon
Baskam1 ve Uyeleri'ne teblig edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek: KAGEM KIDR KR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: EADEUA9 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
ebys
Adres: Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin : Ismail Ar1
Kalite Sistemleri Sorumlusu
Telefon No: (0 266) 7170117 Faks No: (0 266) 7170030 Telefon No:
e-Posta: kalite@bandirma.edu.tr Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr



Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi KiDR Katki Raporu

e lgili 8lgutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (2018-2024), Kurumsal izleme
Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

e lgili 8lgiitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize edebilirsiniz.

e Tim o6lgut basliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmahdir.
Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

e Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2 Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini Olgiit Rakamlarini sari renk ile isaretleyerek belirtiniz.

e Kanitlari veilgili raporu tek dosya haline getirerek pdf. Formatinda Koordinatorlige st yazi ile iletiniz.

ilgili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr

Dahili: 1211
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2

Kurumda mezun Programlarin

izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine

ulasilip

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.




