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Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlign (YOKAK), resmi web sayfasinda yayinlanan
(yokak.gov.tr) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu 3.2 Siiriimii g6z 6niinde
bulundurularak Koordinatorliigiimiizce degerlendirme yapilmis ve ekte sunulan sablona uygun olarak
KIDR Katki Raporu (KIDR-KR) hazirlanmasina karar verilmistir.

KIDR'in YOKAK"1n belirtmis oldugu son tarihte hazirlanabilmesi i¢in KIDR Katki Raporu'nun
belirtilen hususlara dikkat edilerek 11.02.2026 tarihine kadar ekte yer alan dosya uzerinde hazirlanmasi
ve tamamlanan raporun koordinatdrliiglimiize {ist yazi ile iletilmesi 6nem arz etmektedir.

flgili yazinin ivedilikle Birim Kalite Komisyon Baskan1 ve Uyeleri, Boliim Kalite Komisyon
Bagkani ve Uyeleri'ne teblig edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek: Personel Daire Baskanligi KIDR-KR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: MDAMCAT Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
ebys

Adres: Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin : Ismail Ar1

Kalite Sistemleri Sorumlusu
Telefon No: (0 266) 7170117 Faks No: (0 266) 7170030 Telefon No:
e-Posta: kalite@bandirma.edu.tr internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personel Daire Baskanligi KiDR Katki Raporu

e lgili 8lgutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (2018-2024), Kurumsal izleme
Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

e lgili lgiitleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize edebilirsiniz.

e Tim o6lgut basliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmaldir.
Kurulan ciimlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

e Kanit Gésterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2 Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini Olgiit Rakamlarini sari renk ile isaretleyerek belirtiniz.

e Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek pdf. Formatinda Koordinatérlige Ust yazi ile iletiniz.

ilgili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr

Dahili: 1211



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler | ydnetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla'rl uygulamalari strdurulebilir ve
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siirecler | tanimlh siirecler uyumlu insan yonetimi izlenmekte velgiliic | & ok

. e dogrultusunda paydagslarla e L
k-urumdf:\ her'ke's t?raflndan b|||n.m(-akte(.j|r. Egitim ve | bulunmamaktadir. k?yna.kla.rl uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi yonetimine tanimli sirelere | iyilestirilmektedir. uygulamalar
temel hedeftir. iliskin tanimh uygun bir bulunmaktadir.
Galisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve suregler bigimde
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir. | Yuratulmektedir.
gelistirilmis olan ydontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonugclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)
e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlarigin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yikseltme ve bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin stirdurdlebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | stiregleri go.revler?dlrme ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | érnek
. N , . , L . kriterleri . . . T
ylkseltme ve gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamistir. tanimlanmis; kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ’ ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yliki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
0gretim lUyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltiirine uyum goézetilmektedir.

ancak
planlamada
alana ozgl
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu

gosterir kanitlar
® Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

® Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yaratalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

uzaktan egitim, 6lgme

g i ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
degerlendirme, materyal

Uzere planlamalar

bulunmamaktadir. 8 et e v el gelistirmek tzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
giivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar
alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler
gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
e Odrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Odretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




