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GIRIS

Bu kilavuz, YOKAK adina deJerlendirme yapacak takim iiyelerine,
degerlendirme programinin detaylari ve slirecin nasil vylritilecegi
hususlarinda yol gostermesi amaciyla hazirlanmistir. DeJerlendirme
programinda esas alinacak Enstitii I¢ DeJerlendirme Kilavuzu,
Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun web sayfasinda (www.yokak.gov.tr) vyer
almaktadir. S6z konusu mevzuat geredi enstitinin dis dederlendirme
6ncesi hazirladidi 1i¢ degerlendirme raporlarini, Kurulun web
sayfasinda bulunan, Enstitii I¢ Deferlendirme Kilavuzuna gdre Enstiti
I¢c De§erlendirme Raporunu (EIDR) hazirlamak ve YOKAK’a sunmakla
yiukimlidir. Dederlendiricilerin ise dis degerlendirme sirec¢lerinde
esas alacaklari Yonerge ve Olciitler ile EIDR hazirlama kilavuzunun en

gincel sirtimi hakkinda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir.

A. ENSTITU DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI

Enstitii Dis DeJerlendirme Programi YOKAK tarafindan vyiritilen
enstiti dis degerlendirme uygulamasidir. S6z konusu programda
degerlendirme Olcglitleri, dederlendirme takimlarinin olusturulmasai,
EIDR ile &n deJerlendirme ve saha ziyareti siirecleri YOKAK tarafindan
yurtittulmektedir. Enstitdi Dis Degerlendirme Programi sonucunda
degerlendirme takimi tarafindan Enstiti Geri Bildirim Raporlarini
hazirlanmakta ve bu rapora istinaden YOKAK tarafindan ilgili enstitiiye
altin ya da gumiis YOKAK Kalite Gilivencesi Etiket'i verilmesi karari
alinarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. De§erlendirme sonucunda yeterli
gériilmeyen enstitiilere ise YOKAK tarafindan kalite glivencesi

uygulamalari baglaminda gelisimleri ig¢in destek verilir.

Enstiti Dis De§erlendirme Programi'nin temel Ozellikleri asagida

yer almaktadir:

e Uluslararasi kabul gobrmis bir Dbakis ac¢isiyla wulusal
dederlendirme slrecidir.

e FEnstitl i¢ deferlendirmesini (0z dederlendirme) esas alan
bir dederlendirmedir.

e FEnstitinin kendi ic kalite glvencesi sistemini
degerlendirmesini hedefleyen ve “stirekli iyilesme”

yaklasimini benimseyen bir dederlendirme strecidir.



e FEnstitdi Dis Dederlendirme Programi ile genel olarak
asagidaki yer alan sorularin cevabini aramaya yonelik bir
yaklasim izlenir:

e FEnstitinin de§erleri, bagdgli oldudu yiksekodretim kurumunun
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik yonetisim
ve kalite, editim ve 6Jretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki slireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettidi,

e FEnstitil genelinde PUKO cevirimlerini garanti eden kalite
glivence Sistemin varligzi, isletilmesi ve
sirdirtilebilirligini nasil gerceklestirildigi, strecgler
bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireg¢lerine
paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigzi,

e FEnstitinin i¢ kalite glvencesi sisteminde gic¢li ve
iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gercgeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e VYiksekdgretimin hizli dedisen gindemi kapsaminda enstitinin
rekabet avantajini koruyabilmesi ig¢in kalite glvencesi

sisteminde suUrdirilebilirligi nasil saglayacadi.

YOKAK’ 1n Enstitii dis dederlendirme siirecleri, biitiincil bir bakis
acisiyla; Liderik, Ydénetisim ve Kalite, Egitim ve OJretim, Arastirma
ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda toplam 13 0olcit
ve 33 alt 0lclt ile gerceklestirilmektedir. DeJerlendirme slire¢clerinde
kullanilan temel arac Enstitiiler'e 6zgl Ozellestirilmis YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari’dir (Ek.1). YOKAK Dereceli DeJerlendirme
Anahtari enstitiilerin 1i¢ degerlendirme c¢alismalari ve enstiti 1ig¢
degerlendirme raporu yaziminda ve aynl zamanda dis degerlendirme
stireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir olcme
aracidir. Enstitliler icin degerlendirme ya da karar verme siireclerinde
aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffaflidi arttirmak

amaciyla gelistirilmistir.

Enstitiiler'e &zgl Ozellestirilmis YOKAK Dereceli DeJerlendirme
Anahtari’nda her bir alt olclit i¢in kalite glivencesi silire¢ ya da

mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)



Ornek Gosterilebilir

igsellegtirilms, sistematik, strdarilebilir ve drek gsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglann
atilimiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama
[3] Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz:

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yap/imaktadir.

Planlama

Planlama (taniml siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tamimli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup,
1-5 arasindaki bir 6lgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk
dizeyi belirlenen alt olgiitler, i1lgili &lc¢itlerin karsilanma dizeyini
ortaya koymaktadir. Alt dlcitlerin PUKO doéngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk dizeyleri Sekil 1’de Ozetlenmektedir.

Enstitii Dis DeJerlendirme Programi YOKAK tarafindan belirlenmis
donemde gercgeklestirilebilir. Deerlendirme stre¢clerine iliskin

y1llik takvim asagida yer almaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli DedJerlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin
Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi

Ocak-Nisan Dederlendirilecek enstitiilerin belirlenmesi

Nisan-Mayis Enstitii I¢ DeJerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi

Haziran Dederlendirici Egitimi



Saha ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

Aralik-Ocak Enstitli Dis Degerlendirme Programi icin Enstitii Geri
Bildirim Raporlari ve Kararlarinin yayimlanmasi




A.1 KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON
KOMISYONU

Enstiti Dis Dederlendirme Programinin yliritiilmesi ve
koordinasyonundan Kurumsal Dis De§erlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

(KDDAK) sorumludur. KDDAK’nin siirecteki gdrevleri sunlardir:

e Degerlendirici havuzunun olusturulmasi,

e Dederlendirici adaylarinin ve dederlendirme takimlarinin
belirlenmesi calismalarini yiriitmek,

e Degerlendirme takimlari tarafindan hazirlanan raporlarin

yazim ve tutarlilik kontrollerini yaparak Kurul’a sunmak.

A.2 DEGERLENDIRME TAKIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Degerlendirme Takimi, Enstitii dis dederlendirme programini
yurlitmek lzere godrevlendirilen takimi ifade etmektedir. Dederlendirme
takimlarinda akademisyenler, idari personel, 6§renciler,
isveren/profesyonel wuygulayicilar ve wuluslararasi uzmanlar yer
alabilir. Takim baskani ve de§erlendiricilerin gdrev ve sorumluluklari

asagida aciklanmaktadir.

Takim Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari: Takim baskani, bir
enstititinin dis degerlendirme sireclerini yuritmek Uzere
gorevlendirilen takimin yonetiminden sorumlu iyesini ifade etmektedir.
Takim baskani, Degerlendirici Havuzundaki dederlendiriciler arasindan
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
secilir wve Kurul’un onayina sunulur. Takim baskani, Kurumsal Dis
Deferlendirme Yoénergesi’nde belirtilen sorumluluklari yerine getirir.
Ayrica, dederlendirme sirecg¢leri ile ilgili =ziyaret Oncesi ve
sonrasinda yapilacak toplantilari diizenler. Dederlendirme siirecinde
ilgili bitin paydaslarla iletisimi saglar. Ziyaretin planlanan sekilde
gerceklesmesi ic¢cin gerekli kontrolleri vyapar. Degerlendiriciler
tarafindan gerceklestirilen inceleme ve dederlendirmelerin, kilavuzda
belirtilen slirece uygun olarak vyiritiilmesini ve Enstiti Dis
Degerlendirme Olcitleri kapsaminda objektif ve gercekci bir
degerlendirme yapilmasini glivence altina almak ve EGBR’nin

tamamlanmasindan sorumludur.



Degerlendiricinin Gorev ve Sorumlulugu: Dederlendirici,
degerlendirme takiminda gbrevlendirilen yetkin kisivyi ifade
etmektedir. De§erlendiriciler, de§erlendirilecek enstitinin yapisi
ve biyikligine gore Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan Dederlendirici Havuzundaki adaylar arasindan
secilir ve Kurul’un onayina sunulur. Dederlendiriciler, Enstiti Dis
DeJerlendirme Olciitleri kapsaminda gerceklestirecekleri inceleme ve
degerlendirme siirecinin kilavuza uygun sekilde vyiritilmesine 0&zen
gbsterirler, objektif wve kanita dayali bulgularla rapor yazimina

katkida bulunurlar.

Deferlendirme sireclerinde gdrev alan tim Kurul ve komisyon
iyeleri ile degerlendiricilerin “Yiksekogretim Kalite Kurulu Etik
Kurallari” (EK.2) belgesinde yer alan “Gizlilik ve Etik Beyani”ni
imzalamasi gerekmektedir. So6z konusu beyan Kalite Glvencesi YoOnetim

Bilgi Sistemi (KGYBS) {lzerinden de alinabilir.

A.3 DEGERLENDIRME TAKIMININ NITELIKLERI

Gontillilik esasina dayali bir gdrevlendirmenin s6z konusu oldugu
de§erlendirme sUrecinde yer alacak takim dyelerinin timinin
degerlendirici egitim programini tamamlamis olmasi gerekir.
Degerlendirme takimi baskani ve iyeleri ile degerlendirilecek kurum
arasinda herhangi bir c¢ikar catismasi/cakismasinin olup olmadidina
iliskin degerlendirilecek kurum yoOnetimi ve takim Uyelerinin
beyanlarini takim idyelerinin bilgileri kendilerine iletildikten sonra

7 giin icerisinde KGYBS tlizerinden YOKAK’a iletmeleri gerekmektedir.

Dederlendirme takimindaki dederlendiricilerin sahip olmasi

gereken nitelikler asagida verilmistir:
Akademik Degerlendirici Adaylari

a. Yiksekogretimde Lisansiistii akademik siliregclerde akademik
personel olarak en az 10 yil calismis ve en az 2 doktora
tez danismanligi yapmis olmaszi,

b. Yiksekdgretim Kalite Gluvencesi alaninda deneyim sahibi ve

YOKAK egitimlerine katilmis olmasi,

Idari Degerlendirici Adaylari



a. Yiksekogretimde Lisansiistil enstiti sekreterlidinde en az 5
y1l gdrev yapmis olmasi,
b. b)Yiksekdgretim Kalite Givencesi alaninda deneyim sahibi

olmaszi,
Ogrenci degerlendirici Adaylara

a. Secildikleri tarihte Dbir 1lisansiisti programa kayitlzi
olmaszi,

b. Orenci deferlendiriciler icin YiiksekdJretim Kalite Kurulu
Kurul Ogrenci Uyesi ve OJrenci Komisyonu Ydnergesi’nde

belirtilen nitelikleri tasimasai,

Tim degerlendirici adaylarindan;

e Ftik ilkeleri benimsemesi,
e Is birli§i ve ekip calismasina acik olmasai,
e (Glucly iletisim becerisine sahip olmasi,

e Zaman yonetimi ve etkin organizasyon becerisine sahip

olmasi beklenir.

Takim baskani ve de§erlendiricilerden Enstitii Degerlendirme
Olctitleri hakkinda vyeterli duzeyde bilgi sahibi olmasi, kurum
yoneticileri, calisanlar ve Odrenciler ile etkin sekilde iletisim
kurmasi, degerlendirmenin her boyutunda ekip haricinde kisi ve
kisilere karsi bilgilerin gizlilidine riayet etmesi ve dederlendirdigi
kurumu bir Dbaska kurum 1ile kiyaslama ve karsilastirma yapmadan

degerlendirmesi de ayrica beklenir.

A.4 DEGERLENDIRME TAKIMLARININ KULLANABILECEGI
YONTEMLER

Degerlendirme siireclerinde deJerlendiricilere yol gdsterebilecek
yontemler (gozlem, gbrisme/milakat, ekip tartismasz,
yonetici/calisan/dJrenci yorumlari vb. godreceli olmamak kaydiyla
ilgili olgunluk dizeylerini karsilayacak kanit formuyla ifade

edilmelidir) Dbulunmaktadir.

Dokiiman Inceleme: Enstitiiniin bagli oldudu kurumun misyon, vizyon
ve hedeflerinin vyer aldigi ifadeler kurumsal dokiiman izerinden
incelenebilir. Bu kapsamda kurumla ilgili istatistiksel bilgi, grafik

ve Dbelgeler, yi1llik faaliyet raporlari, oduller, O0grencilerin
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degerlendirme anketleri, program mufredat tasarimlarinin

gincelliginin ve tutarliliklarinin dederlendirilmesi kullanilabilir.

Gozlem: Ziyaret esnasinda ortak kullanima acik alanlar ile
akademik ve idari birimlerin uygunlugu gdzlem yontemiyle
incelenebilir. Bu kapsamda ziyaret edilen yerlerde dosya ve kayitlarin
gizliligi wve glvenlidginin nasil sadglandigi, dosyalar elektronik
ortamda  tutuluyor ise yedekleme ve hizmet saglama (sunucu)

faaliyetlerinin nasil yapildigi hususlari dederlendirilebilir.

Gorusme: Ziyaret sirasinda enstitinin tim i¢ ve dis paydaslariyla
birebir veya toplu halde goOrismeler vyapilarak Dbu vyolla Dbazi
incelemeler yapilabilir ve veri toplanabilir. Bu kapsamda bazi ig¢ ve
dis paydaslarla, yonetici kadrosuyla, akademik ve idari personelle,
O0grenciler ve 0Ogrenci temsilcileriyle, Odrencilerin hizmet aldiklara

birimlerle gérismeler yapilabilir.

Diger Yontemler: Enstitinin personeli ve O0grencilerin
s6zll/yazili yorumlari, ise alim gibi streclerin nasil yapildiginin
ornek uygulama ile gdsterilmesi, enstitiiye iliskin gluncel katalog,
tanitici belgeler, enstitiiye ait haberler, enstiti 1i¢ ve dis
paydaslarla iliskileriyle ilgili kanitlar (proje, toplanti, sergi
vb.), halkla iliskiler kapsamindaki faaliyetler gibi hususlar

degerlendirilebilir.

A.5 DEGERLENDIRME PROGRAMININ BASLATILMASI

Enstiti Dis Degerlendirme Programi baslatilmasindaki asamalar

asagida verilmistir:

1. Degerlendirme sirecine dé&hil olmak izere niyet beyaninda
bulunan enstitiiniin ilgili yila ait i¢ dederlendirme raporu,
Enstitii I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna
uygunluk acisindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan bir on dederlendirmeden
gecirilir wve dis degerlendirme siirecine girmesinin
uygunluguna iliskin onay verilmesi durumunda ilgili yilda

dis degerlendirilmesi yapilacak enstitii listesine alinir.



Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu,
Enstiti Dis Dederlendirme Yonergesi (EDDY) Madde 5 ve Madde
6 uyarinca dis deferlendirme programina dahil olacak her
enstitd i¢in, enstitinin yapisi ve biuyiklidlne uygun sayida
iyeden olusan bir degerlendirme takimi olusturur,
gerektiginde gilinceller ve Kurulun onayilna sunar.
Dederlendirme takimi i1le degerlendirme siirecine dahil
edilen kurum arasinda herhangi bir cikar
catismasi/cakismasi bulunup bulunmadidi deJerlendiriciler
ve kurum tarafindan KGYBS {lzerinden beyan edilir. Olasi
cikar catismasi/cakismasi olan deJerlendiricilerin yerine
yeni dederlendiriciler gorevlendirilir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu,
degerlendiriciler ve enstitilerden aldiklara geri
bildirimleri dikkate alarak c¢ikar catismasi/cakismasina
meydan vermeyecek bic¢cimde deerlendirme takimi-

deerlendirilecek kurum eslestirmelerini yapar.



B. DEGERLENDIRME SURECI

DeJerlendirme siireci, EIDR iizerinden &6n deJerlendirme, kurum

ziyareti ve Cikis Bildirimin kuruma s6zli olarak sunulmasi ve ziyaret

sonrasinda Enstiti Dis Dederlendirme Programi ic¢in EGBR hazirlanmasina

iliskin etkinlikleri igerir.

B.1l EIDR ILE ON DEGERLENDIRME

EIDR ile 6n deJerlendirme siirecinin iki amaci vardir:

1.

Enstitd ziyareti Oncesinde enstiti hakkinda yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmak ve degerlendirme takiminin saha
ziyaretine hazir hale gelmesini saglamak,

Enstitil ziyareti sirasinda yapilacak ek dederlendirmeler
ile ziyaret oOncesinde ya da sirasinda enstitiden istenecek

ek bilgi ve belgeler ig¢in bir plan olusturmak.

B.1.1 EIDR’ler Uzerinden On Dederlendirmenin Baslatilmasi

1.

Deerlendirme takimi de§erlendirilecek enstitliiye ait
EIDR’ lere ve kanitlarina KGYBS {izerinden erisebilir.

EIDR'nin iceridi ve ekindeki bilgi ve belgeler Enstitii Dis
Deerlendirme Olcitleri’ni karsilama diizeyi acisindan
degerlendirme takim dyeleri tarafindan incelenir. Bu
incelemeler neticesinde net olarak anlasilamayan hususlara
iliskin degerlendirilecek kurumdan bilgi ve belge

istenebilir.

B.1.2 Saha Ziyareti Programinin Belirlenmesi

1.

Takim baskani, takim iUyeleri ve dis deJerlendirme silireci
kapsaminda saha ziyareti yapilacak kurumun Rektor ve Mudiri
ile gbriusmeler vyaparak belirlenen takvim ig¢inde tim
taraflar ic¢in uygun olan bir ziyaret tarihi belirler

Takim baskani, saha ziyareti oncesinde Rektor ve Miudir ile
goriserek saha ziyareti  kapsaminda takim {dyelerinin
ulasimlari ve kuruma yakin uygun bir yerde konaklamalari
igcin gerekli planlamayil yapar. Enstiti ziyareti sirasinda
yapilacak takim toplantilari ig¢in konaklama tesisleri veya
enstitii binalarinin birinde ©0zel bir toplanti salonu

enstiti tarafindan temin edilir (Toplanti salonunun gece
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ge¢c saatlere kadar devam edebilecek c¢alismalar ic¢in agik
tutulmasi, calisma odasinda bilgisayar, projeksiyon cihazi
ve yazici gibi donanimlarin bulunmasi ve ayrica su, ¢ay,
kahve servis imkdninin saglanmasi ve beklenmektedir).

3. Takim baskani, enstiti ziyareti icin bir taslak program
(EK.3) hazirlanmasinda kurum Midirti ile esgidim saglar.
Ziyaret programi, Enstitii Dis DeJerlendirme Olcitleri
kapsaminda, kurumun takim tarafindan kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesine ve ayni zamanda kurumun kendisini en
etkin sekilde ifade etmesine 1imkadn verecek sekilde
hazirlanir.

4. Degerlendiriciler, enstiti =ziyareti sirasinda Olcltleri
dikkate alarak sorulacak sorulari hazirlar ve enstitiden
istenecek ek bilgileri belirleyerek takim baskanina iletir.

5. Takim baskani ve dederlendiriciler gerekli olan ek bilgi
ve Dbelgelerin On dederlendirmeleri ve =ziyaretin tim
ayrintilari icin birbirleri ile iletisim ic¢inde olurlar,
fikir alisverisi yaparlar.

6. Takim Dbaskani, Midir ile iletisim kurarak, ziyaret
baslangicinda veya ziyaret sirasinda deJerlendirme slirecini
aydinlatacagi dustnilen ek bilgi ve belgelerin (mimkin
olmasi durumunda saha ziyareti  oOncesinde) kendisine
gonderilmesini talep eder.

7. Enstiti =ziyareti sirasinda ziyaret edilecek Dbirimlerin
se¢gimi ve gorisme yapilacak akademik, idari personel ve
6rencilerle ilgili hususlar ziyaret Oncesinde enstitiiyle
paylasilir.

8. Midir ile istisare edilerek takim baskani tarafindan nihai
ziyaret programi olusturulur ve ziyaret tarihleri KGYBS
Uzerinden Kurul’a iletilir. Ayrica ziyaret takvimi Kurul’un

ve ylksekogretim kurumunun web sayfasindan da duyurulur.

B.2 ENSTITU ZIYARETI

B.2.1 Saha Ziyareti

Enstitd ziyareti  sireci, degerlendirme takiminin ziyaret

sirasinda konaklayacaklara yere varislari ile Dbaslar ve tim
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toplantilarin tamamlanmasi, Cikis Bildirimi’nin sozli olarak paylasimi

ve takimin enstitiiden ayrilmasi ile sona erer.

Enstitid ziyaretinin, de§erlendirme takimi ac¢isindan dort amaci

vardir:

1. EIDR'de vyeterince aciklanamayacak unsurlari (Ornegin
EIDR’de yazili olarak belgelenmesi kolay olmayan; akademik
ortam, 6drenci ve kurum calisanlarinin motivasyonu, ogretim

elemani ve 6Jrencilerin kurumu sahiplenme diizeyi, personel

ve 6grencilerin niteligi vb. diger unsurlar)
degerlendirmek.
2. Enstitinin glgli ve gelismeye acik yanlarinin

belirlenmesine yardimci olmak.

3. Degerlendirme stireci kapsaminda enstiti tarafindan
hazirlanan ve sunulan belge ve Dbilgileri incelemek ve
fiziksel olanaklari yerinde gdrmek.

4. Ziyaret sonunda yapilacak "“Cikis Bildirimi” ile kurumlarda
siirekli iyilestirme ve kalite kiUltlirinin yerlesmesine katki

sunmak.

Ziyaret slireci, birbiri ile ¢ok iyi Dbilitinlesmis etkinlikler
kiimesi olarak yirttilmelidir. Sirece aciklik kazandirmak amaciyla
Degerlendirme Takimi Saha Ziyaret Plani 0&6rnedi ve bu kapsamdaki
kronolojik etkinlikler Ek.3’te verilmistir. Ek.3'te verilen program
yalnizca Ornek olarak dustntlmeli ve =ziyaret planlari etkin bir
degerlendirmeye imkén verecek sekilde her takim-enstiti ig¢in yeniden
dizenlenmelidir. Thtiya¢ duyulmasi durumunda saha ziyareti kapsaminda
enstitii yoneticileriyle olan toplantilar c¢evrimici bir platforma
araciligiyla uzaktan gerceklestirilebilir. Cevrimici
gerceklestirilecek toplantilar sesli ve/veya gbrsel kayit altina

alinmaz.

Deerlendirme siireci kapsaminda ziyaret edilecek akademik ve
idari Dbirimlerin se¢iminde, enstiti &Jrenci ve c¢alisan sayisi
agisindan bluyikligl, kurum agisindan stratejik onemi dikkate alinir.
Enstiti yapisina gore temel alanlarin homojen olarak Orneklemde yer
almasi gibi hususlara dikkat edilir. Program kapsaminda "“Birinci Gin
Ziyareti” genellikle enstitl kurul ve komisyonlari, i¢ idari birimleri

ve enstitiiye badli anabilim dallarindaki akademisyen ve Ogrencileri
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ile vyapilirken, “Ikinci Gun Ziyareti” bagli olunan kurum idari
yvapilarini igeren i¢ paydaslarla ve kamu ve O6zel sektdrden cesitli
kurum ve kuruluslarin, sivil toplum kuruluslarinin ve mezun
temsilcileri gibi dis paydaslari arasindan sec¢ilen odak gruplar ile

gerceklestirilir.

Odak grup goériismelerinde, rahat olunmasina, enstitiiye daha fazla
fayda saglanmasi amaciyla katilimcilar arasinda ast ve ist iliskisinin
bulunmamasina ve katilimcilarin 1lgili odak grubun farkliliklarini

yansitabilecek 6zellikte olmasina ozen godsterilir.
B.2.1.1 Degerlendirme Takiminin Varis Gini [Genellikle Pazar]

1. Takim liyeleri konaklama yerinde ya da enstitiide kendileri igin
ayrilan toplanti salonunda bir araya gelerek ziyaret stirecindeki ilk
takim toplantisini yapar. Toplantidaki gorismeler asagidaki konulara

odaklanir [Toplanti icin minimum U¢-dért saat siire Onerilir]:

a. Enstitiyle is  birligi igerisinde, zamanli ve amaci
belirtilecek sekilde ©Onceden hazirlanmis =ziyaret plani
kapsamindaki calismalarin gdzden gegirilmesi

b. Enstitii Dis Degerlendirme Olclitlerini dikkate alarak
enstitinin degerlendirilmesine yonelik takim ici
tutarliligin saglanmaszi,

c. Degerlendirme ziyaret plani 1ile ilgili olarak takim
Uyelerinin olasi sorularinin dederlendirilmesi

d. Varsa gozlemcilerin ziyaret etkinliklerindeki katkilarinin

degerlendirme takimi ile paylasilmasi

2. Degerlendirme takimi ile Midir ve Mudurin davet edecedi kurum
ve enstitiden diger ilgililer aksam saatlerinde (tanisma
toplantisi/yemedi) bir araya gelir. Ilk tanismanin ardindan ziyaret
plani ile ilgili olarak genel bir gorisme yapilir ve karsilikli gorus

alisverisinde bulunulur.
B.2.1.2 Birinci Gin [Genellikle Pazartesi]

1. Degerlendirme takimi ile enstiti Mudird kisa bir gorisme
gercgeklestirir. Gorismede, Enstiti Dis Degerlendirme
Olciitleri de dikkate alinarak enstiti tarafindan
olusturulan kalite gilivence sistemi, egitim ve OJgretim,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
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sistemine iliskin genel vyaklasimlar ele alinir. Ayrica,
enstitiiniin genel cercevedeki isleyisi ile ilgili EIDR’lerde
tam olarak aciklanamayan veya tereddude disulen hususlar,
takim Dbaskani tarafindan gindeme getirilerek ac¢ikliga
kavusturulmasi saglanir. Midir, enstitl ziyareti sirasinda
varsa Ozellikle gdz ©Onlinde Dbulundurulmasini istedigi
hususlari da belirtir [Toplanti 3i¢cin otuz dakika silire
énerilir].

Dederlendirme takimi, Enstiti midirii ve bagli olunan kurum
Rektori ile gorlsme yapar.

Deferlendirme takimi, enstitil kalite komisyonu iyeleri ile
toplanti vyapar. Gorismede; Enstitii Dis Dederlendirme
Olciitleri de dikkate alinarak enstiti tarafindan
olusturulan kalite glivence sistemi, kalite komisyonunun
kalite guvence sistemi icerisindeki ve karar alma
surec¢lerindeki vyeri, bagly oldugu kurumun stratejik
hedefleri ve bu hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri igerindeki enstitiinin vyeri, egditim-6Jretim,
arastirma, toplumsal katki ve idari sirecglerde enstitinin
yonetimsel vyaklasimi, sirekli iyilesme vyaklasimi ve bu
kapsamda elde edilen sonuclar ve tim birimler ic¢cin ortak
diger unsurlar hakkinda komisyon guncel bilgileri icgeren
bir sunum gercgeklestirir. Sunum sonrasinda, degerlendirme
takimi ve komisyon dUyeleri arasinda soru-cevap bolimi
gercgeklestirilir [Toplanti ig¢in bir saat silire Onerilir].
Deerlendirme takimi, midir ve yoOnetim kurulu lyeleri ile
toplanti yapar. Bu toplantida Enstitii Dis Dederlendirme
Olciitleri de dikkate alinarak enstiti tarafindan
olusturulan kalite glivence sistemi, enstitii stratejik
hedefleri ve Dbu hedeflerin Dbdélgesel/ulusal kalkinma
hedefleri igerisindeki vyeri, egitim-0§retim, arastirma,
toplumsal katki ve idari slreg¢lerde kurumun yonetimsel
yaklasimi, sirekli iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde
edilen sonug¢lar goristulir [Toplanti 1i¢in bir saat silre
énerilir].

Saha ziyareti calismalari kapsaminda ihtiyac¢ duyulmasi ve

her iki taraf (takim/enstitii) ig¢in de uygun olmasi
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durumunda, gorismelere devam etmek Uzere 0Jlen yemedinde
takim, enstiti yetkilileri ile bir araya gelebilir.
Ogleden sonra enstitiide ilgili anabilim dallari ziyaretleri
gercgeklestirilir. Enstitinin Dbluyukligline bagli olarak
gerekli gorildidgi durumlarda, dederlendirme takimi en az
iki kisilik gruplara ayrilarak es zamanli olarak farkla
anabilim dallarina ziyaret gerceklestirebilir. Bu
ziyaretlerde birim yoneticileri (b6lim ve ana bilim dallarzi
baskanlari) ile bir araya gelinerek enstiti ile ortak
yonetilen egitim-0Jretim, arastirma, toplumsal katka
stUrec¢leri, paydaslarin sireclere katilimi, birim (ler)in
icindeki programlarin odrenme ¢iktilari ve siirekli iyilesme
calismalari gibi hususlar goritsilir. DeJerlendirme takimi
iyeleri, birim (ler)in isleyisi ile 1lgili net olarak
anlasilamayan hususlari ortaya koyar ve acikliga
kavusturulmasini ister [Toplanti icin kirk bes dakika silire
Génerilir].

Deerlendirme takimi dyeleri, anabilim dalinda bulunan
akademik personel ile bir araya gelir. Toplantida akademik
personelin enstitl ybnetim ile iliskileri, kalite glivence
sistemindeki rolleri, gelisimi ve motivasyonu gibi hususlar
ele alinir. Akademik personel odak grubunun, toplanti ic¢in
planlanan slUrenin etkin sekilde kullanilmasini saglamak
lzere uygun sayida (8-10 kisi) olmasi beklenir [Toplanti
icin bir saat silire Snerilir].

Deerlendirme takimi Uyeleri, anabilim dallarinda bulunan
6frencilerle bir araya gelir. Toplantiya eJer varsa misafir
6§renciler 1ile wuluslararasi &Jrenci temsilcilerinin de
katilmasi saglanir. Toplantida O&gJrencilerin karar alma
sireclerine katilimlari, kalite gilivence sistemi, egitim
hizmetleri ve &§renci destek hizmetleri gibi konularda
kendi deneyimleri c¢ercgevesinde bilgi vermesi istenir.
Gortsilen 6frenci grubunun, toplanti i¢in planlanan sirenin
etkin kullanilmasini saglamak {Uzere uygun sayida (8-10
kisi) wve tim bilesenleri temsil edebilecek kapsayicilikta

olmasi beklenir [Toplanti ic¢in bir saat siire Snerilir].
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10.

Degerlendirme takimi liyeleri, enstiti i¢ idari birimlerdeki
idari personelle bir araya gelir. Toplantida idari
personelin yonetim ile iliskileri, kalite guvence
sistemindeki rolleri, idari personelin mesleki gelisimi ve
motivasyonu, kurum ic¢ci iletisim gibi hususlar ele alinir
[Toplanti icin bir saat siire énerilir].

Ilk giin go6riismelerinin ardindan deJerlendirme takimi
iyeleri aksam yemedi ve sonrasindaki toplanti ig¢in bir
araya gelir. Toplantida Oncelikle glunin 0Ozeti vyapilarak
izlenimler paylasilir. Ayrica, ikinci glinlin gdrev dagilimi
yapilir. Toplantinin siresi takimdaki {dye sayisi ve
degerlendirilen birim sayisina badli olarak de§isebilir.
Takim baskani, etkili bir zaman yonetimi ile gOrismeleri
ve toplantiyi yoénetir. Ilk giine ait deJerlendirici notlarz
bir araya getirilir ve derlenerek kayit altina alinir

[Toplanti gece ge¢ saatlere kadar devam edebilir].

B.2.1.3 Ikinci Giin [Genellikle Sali]

1.

Enstitinin dis paydaslari arasindan diger enstitiilerle odak
grup ziyaret gerceklestirilir. Enstitlinin biylikligine bagla
olarak gerekli goritldigi durumlarda, deerlendirme takimi
en az iki kisilik gruplara ayrilarak es =zamanli olarak
farkli idari birimlere =ziyaretler gercgeklestirebilir.
Ziyaretlerde birim ydneticileri ile bir araya gelinerek
bagli olunan kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda
ortak yurutiulen sirecler ve paydaslarin sureclere katilima
hususlarda bilgi alisverisinde bulunulur [Toplanti i¢in bir
saat silire énerilir].

Enstitinin dis paydaslari arasinda olan kamu ve O&zel
sektdorden c¢esitli kurum ve kuruluslarin, sivil toplum
kuruluslarinin ve mezun temsilcilerinin s®z konusu enstiti
hakkinda gorisleri alinir [Toplanti ig¢in bir bucuk saat
slire Onerilir].

Deerlendirici grup, mezun OJgrencilerle bir araya gelir.
Toplantida ogJrencilerin karar alma slreg¢lerine katilimi,
kalite glvence sistemi, mezun 0Jrenci destek hizmetleri ve
mezuniyet sonrasi imkanlar gibi konularda kendi deneyimleri

cercevesinde bilgi vermesi istenir. Goritsilen Odgrenci
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grubunun, toplanta igin planlanan slirenin etkin
kullanilmasini saglamak ilzere uygun sayida ve tim
bilesenleri temsil edebilecek kapsayicilikta olmasi
beklenir [Toplanti ig¢in bir saat silire Onerilir].

4. DeJerlendirme takimi &Jlen arasinda (toplanti/yemek) bir
araya gelir.

5. Degerlendirme takimi, enstitiiniin bagdli oldudgu kurumun
idari birimleri arasindan 1i¢ paydaslari ile (Personel
Dairesi Baskanligi, OJrenci Isleri Dairesi Baskanligzi,
Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanlidi, Kariyer
Merkezi, Engelli OJrenci Birimi vb.) ydneticileri ile bir
araya gelerek kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda
enstiti kalite siiregclerine paydaslarin katilimi ve sirekli
iyilesme calismalari gibi hususlarda bilgi alisverisinde
bulunur [Toplanti ic¢in bir bucuk saat sire é&énerilir].
Gorismelerin sonrasinda secilen baz1i birimlere
deJerlendiriciler gruplar halinde ziyarette bulunabilir.

6. Degerlendirme takimi, enstitiideki arastirma-gelistirme
faaliyetlerini degerlendirmek Uzere arastirma birim
(ler)inin (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknokent,
Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) yoneticileriyle toplanta
yapar. S0z konusu toplantida, ilgili birimlerin enstitd ile
ortak hedefleri ve Dbu hedeflerin kurumun stratejik
hedefleri ig¢indeki yeri, Ar-Ge kapsamindaki faaliyetler,
paydaslarin siiregclere katilimi, kalite siiregleri ve slrekli
iyilesme calismalari gibi hususlar gorisilir [Toplanti ig¢in

bir bucuk saat siire Snerilir].

Tkinci giin gériismelerinin ardindan dederlendirme takimi iyeleri
aksam vyemedi ve sonrasindaki toplanti i¢in bir araya gelir.
Toplantida, enstiti dis deerlendirme ziyaretinin son etkinligdi olacak
cikis gorlismesi icin hazirlaik yvapilir. Takim baskani,
degerlendiricilerin de katkilariyla Cikis Gorismesinde s06zli olarak
sunulacak Cikis Bildirimini (EK.4) hazirlar. Cikis Bildirimi kurumun
gi¢lti vyanlari, iyilesme slireci Dbaslamis ancak henliz tamamlanmamis
olanlari ve gelismeye acik vyanlari ile Dbu hususlara iliskin
aciklamalari kapsar. Her gelismeye acgik vyan, kisa ancak yeterli

ayrinti ile acgiklanmalidir. Cikis Bildirimi’nde gdzlemler ve
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iyilestirme ig¢in oOneriler de belirtilebilir. Cikis Bildirimi’nde
belirtilecek hususlarin, enstitinin gelisimi ve iyilesmesine katki
saglayacak sekilde olmasina Ozen gOsterilir [Toplanti, cikis
bildiriminin tamamlanmasi amacliyla gece ge¢ saatlere kadar devam

edebilir].
B.2.1.4. Uciincii Giin [Genellikle Carsambal]

1. Degerlendirme takimi, dis dederlendirme silirecinin geneline
iliskin olmak dzere Midirle kisa bir gbdrisme yapar.
Gorlismede takim baskani, enstitiniin giclii ve gelismeye acik
yanlarina iliskin bulgulari ve birimlerin isleyisleriyle
ilgili konularda vyanit bekledikleri noktalari Mudir ile
paylasir. Takim baskani, ziyaretin niteligi ve takim
Uyeleri ile ilgili de§erlendirmeleri icgeren YiksekoJretim
Kalite Kurulu tarafindan online formatta olusturulan
“Degerlendirme Takiminin Ziyaret Edilen Kurum Tarafindan
Degerlendirilme Formunu” ziyaretin bitiminden sonra 5 1is
ginti ic¢erisinde KGYBS 1izerinden doldurulmasini Mudiire
hatirlatir. [Toplanti icin kirk bes dakika siire 6nerilir]

2. Degerlendirme takimi, Miudir ve Miudirin uygun gdrecedi bir
ekip (rektdor vyardimcilari, dekanlar, mudurler, kalite
komisyon tyeleri, diger yodneticiler vb.) ile bir “Cikis
Gorlsmesi” yapar. Cikis GorlUsmesinin kuruma olan katkisinin
arttirilmasi amaciyla ilgili toplantiya mumkiin oldudunca
genis kapsayicilikta bir katilimin saglanmasi Onerilir.
Gorlsmenin sonunda, enstitl yetkililerinden gelecek sorular
olmasi durumunda, kisa bir soru-cevap bolumi de
olusturulabilir. Cikis gOrismesi Midir wve takim baskani
tarafindan ortaklasa sonlandirilir. [Toplanti i¢in bir
bucuk/iki saat silre éSnerilir]

3. Degerlendirme takimi, ziyaretin bitiminden sonra 5 is gini
icerisinde; takim baskani ve iyelerin birbirlerini
dederlendirmek tizere “Takim Uyelerinin Dederlendirilmesi
Formu”nu KGYBS izerinden doldurur.

4. (Cikis gorismesine iliskin toplanti sonrasinda deerlendirme

takimi kurumdan ayrailir.
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B.3 ZIYARET SONRASI FAALIYETLER

Ziyaret sonrasi etkinlikler enstiti ziyaretinin tamamlanmasiyla

baslar.

tarafindan

Enstitii Dis DeJerlendirme Programi icin EGBR’nin YOKAK

onaylanmasi ve bu rapora istinaden verilen kararinin

yayimlanmasi ile sona erer.

Ziyaret sonrasi etkinliklerin d¢ amaci vardir:

1.

Ziyaret bulgulari ile ilgili enstitii tarafindan yapilacak
degerlendirmelerin enstitiiye verilecek EGBR saglanmaszi,
Enstitiiye ek goris belirtme olanadi verilmesi,

Ayni degerlendirme déneminde farkli enstitiilerde vyapilan
degerlendirmelerde, belirli bir 6l¢it ig¢in dederlendirmeler

arasinda tutarligin saglanmaszi.

Ziyaret sonrasi sireg, birbiri ile ¢ok iyi bitinlesmis bir dizi

etkinlikler kimesi olarak yiritilmelidir. Siirec¢ kapsaminda yiritiilecek

etkinlikler kronolojik olarak asagida verilmistir. Belirtilen =zaman,

enstiti ziyareti tamamladiktan sonra calismalarin bitisine kadarki gin

sayisidir.

yapilir.

Siirec boyunca, tuim yazisma ve formlar elektronik ortamda

Ziyaret Sonrasinda;

1.

Deerlendirme takimi, enstitiiye geri bildirim sonug¢larini
iceren taslak raporu KGYBS izerinden =ziyaret sirecinden
sonra on (10) gin icerisinde iletir. YOKAK, raporu metin

bitinligl, metin ve olgunluk dizeylerinin uyumu, aciklik

ve dil kullanimi bakimindan on (10) gin i¢inde 6n
incelemesini yapar. Varsa dizeltme Onerilerini
Degerlendirme Takimina iletir ve takim Onerilen

gincellemelerden uygun goérdiklerini (10) glin igerisinde
yapar.

Enstitid, takim baskanina “10 glin cevabi”ni KGYBS lizerinden
iletir. Bu cevapta, enstiti yalnizca taslak raporda yer
alan iyilesmeye ac¢ik vyanlara ve varsa maddi hatalarin
dizeltilmesine iliskin gdriis belirtebilir.

Takim baskani, dederlendirme takimindaki de§erlendiriciler

ile goriserek enstitinin “10 gun cevabi”ndaki verileri de
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kullanarak raporu KGYBS iierinden gilinceller YOKAK’a iletir.
(Enstitinlin cevabini izleyen 10 glin igerisinde)

4, Ayni dederlendirme doneminde farkli enstitiilerde yapilan
degerlendirmeler arasi ve yillar arasi tutarlilidi saglamak
Uzere, taslak raporlarin tutarlilik kontrolleri Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
yapilair.

5. Tutarlilik kontrollerinden sonra Kurumsal Dis DeJerlendirme
ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, nihai EGBR
olusturulur ve bu rapor onaylanmak iizere YOKAK’a sunulur.

6. Nihai EGBR, YOKAK tarafindan kurumlara resmi yazi ekinde
génderilir ve YOKAK ile ilgili enstitinin web sayfasinda

yayimlanarak kamuoyu bilgisine sunulur.

B.4 KARAR

Enstitii Dis Degerlendirme Programi kapsaminda dederlendirilen
enstitiilere iliskin de§erlendirme sonrasinda dederlendirme takimi
tarafindan hazirlanan EGBR dikkate alinarak YOKAK tarafindan

degerlendirme karari verilir. Enstitl Dis Degerlendirme Programinda;

e Tiderlik Yonetisim ve Kalite basligi 150,
e EJitim ve OJretim basligi 400,
e Arastirma ve Gelistirme basligi 400,

e Toplumsal Katki basligi 50 ve olmak lizere toplam 1000 puan

Uzerinden degerlendirme yapilacaktir.

Degerlendirme takimi tarafindan Enstitiileri Dis Degerlendirme
Programi kapsaminda her alt 6l¢itin olgunluk dizeyi belirlenecek olup;
alt olgutlerin olgunluk dizeyine iliskin genel vyaklasim asagidaki
sekilde yer almaktadir. Degerlendirme sirasinda “5” olgunluk dizeyi
tam puana denk gelmekte olup “1” olgunluk dizeyi en disik puana denk
gelmektedir. Enstiti Dis Degerlendirme Programi Puan Cizelgesi Ek.5’te

yer almaktadir.

A Enstitiileri Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Olc¢iitlerin

olgunluk diizeyi deJerlendirmesi sonucunda YOKAK tarafindan;

e 650 wve lzeri puan durumunda “Altin Kalite Glvencesi

Etiketi”
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e 500 ile 649 puan arasinda “Gumis Kalite Glivencesi Etiketi”

verilecektir. Altin Kalite Glvencesi Etiketi 6 (alti) vyil
stireyle, Gumlis Kalite GlUvencesi Etiketi 3 (lig¢) y1il sireyle verilir.
Egitim-OJretim ile Arastirma ve Gelistirme &lclitlerinde 280 baraj
puani uygulanir. Dolayisiyla, toplam puan 650’'nin iizerinde olsa da
baraj puanlari asamayan enstitiiye etiket 3 (li¢) yil sireyle verilir.
YOKAK, 500 puan altinda kalan enstitlilere kalite glvencesi
uygulamalari baglaminda kurumsal gelisim ic¢in destek verir. 500 puan
altinda kalan yiksekogretim kurumlari iki yil sireyle Enstitii Dis

Deferlendirme Programi’na basvuramazlar.

B.5 ITIRAZ

YOKAK tarafindan ylriitiilen Enstiti Dis Dederlendirme Programi
stireclerine ilgili enstiti tarafindan itiraz edilebilir. Enstiti Dis
Degerlendirme Programi kapsaminda yayimlanan EGBR’ye yayim tarihinden

itibaren 60 gin i¢inde itiraz edilebilir.

Itirazlar, Yiksekdgretim Kalite Kurulu Itiraz ve Sikéyet
Yoénergesi kapsaminda Itiraz ve Sikdyet Komisyonuna yapilir. Itirazlar
uygun gerekge ve kanitlarla yazili veya elektronik olarak
gerceklestirilir. Itirazlar, Komisyon sekrataryasi tarafindan yedi gin
icerisinde &n incelemeden gecirilir. On inceleme neticesinde uygun
gerekgce ve kanitlar sunulmadan vyapilan itirazlar —reddedilir.
Reddedilmeyen itirazlar on incelemeyi takip eden yedi glin igerisinde
Komisyona iletilir. Komisyona iletilen itirazlar en ge¢ otuz gun
igcerisinde degerlendirilerek Kurula sunulur. Komisyon gerekli gdrdigu
durumlarda taraflar ile gbrisebilir. Komisyon itiraz
degerlendirmelerinde itirazin kabulu veya reddine 1iliskin tavsiye
gérisiine yer verir. Itirazlara iliskin nihai karar Komisyonun tavsiye
goriist dikkate alinarak Kurul tarafindan verilir. itiraz ve Sikéayet
Komisyonu tarafindan uygun bulunan itirazlar yeniden deJerlendirme
yapilmasi tizerine YOKAK’a iletilir. Nihai karar otuz giin icerisinde
itirazi vyapan kisi veya kuruma vyazili olarak bildirilir. Itiraza
iliskin kararlar kesindir. Karara karsa idari yargi yoluna

basvurulabilir.
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B.6 SUREC DEGERLENDIRMESI VE IYILESTIRME

Deferlendirme siiregclerinde yer alan takim iUyelerinin birbirini
ve degerlendirilen enstiti yoneticisinin takim Uyelerini
deferlendirdigi 360° 1lik de§erlendirme vyaklasimi kullanilmaktadir.
KGYBS lzerinde yer alan formlar de§erlendirmeyi takip eden 5 is glni
i¢inde, degerlendiriciler ve kurum tarafindan doldurularak

Yiksekdgretim Kalite Kuruluna iletilir.

Ayrica, sirecte yer alan taraflarin sirecin her i¢ evresindeki
(ziyaret Oncesi, kurum ziyareti ve =ziyaret sonrasi) etkinlikleri
de§erlendirmeleri wve 1iyilestirme amac¢li Onerilerini Yiksekdgretim

Kalite Kurulu’na yazili olarak iletmeleri beklenir.

Her yil de§erlendirme siireci tamamlandiginda ilgili yila iliskin
olarak Takim Baskanlari ve dis dederlendirme siirecine giren enstiti
yoneticileriyle iki ayri dederlendirme toplantisi gerceklestirilir.
Ayrica, ilgili yila iliskin bitin geri bildirim ve degerlendirmelere
iliskin tim enstitii temsilcilerine vyonelik Dbir bilgli paylasimi

toplantisi dizenlenir.

Yiksekogretim Kalite Gluvencesi ve Yiksekd§retim Kalite Kurulu
Yonetmelidi’nin ilgili maddesi wuyarinca Kurumsal Dis DeJerlendirme
Komisyonu tarafindan Yiiksekdgretim Degerlendirme ve Kalite Glivencesi

Durum Raporu hazirlanir ve tim paydaslara iletilir.

B.7 DEGERLENDIRME SURECI KAPSAMINDAKI HARCAMALAR

Enstitilerde gerceklestirilecek olan dederlendirme sirec¢lerine
iliskin her tlirld harcama, dis degerlendirme sireci yirttilen

enstitiinin ilgili bitg¢esinden karsilanir.

B.8 ENSTITU GERI BILDIRIM RAPORU YAZIM ILKELERI

EGBR hazirlanmasindan Takim baskani sorumludur. Bununla birlikte
takim tUyeleri arasindaki gdrev paylasimi kapsaminda iyelerden birisi
raportdr olarak gorevlendirilebilir ve rapor yaziminda takim baskanina
destek verebilir. Raporlar KGYBS {lzerinden olusturulur. EGBR’'nin

yaziminda dikkat edilmesi gereken hususlar asadida aciklanmistir:

Dogruluk: Rapor yaziminda dodru ve uygun terimlerin kullanilmasi

6nemlidir. Kavramlar, yoOnetmelik wve yOnergelerde gectigi sekliyle
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kullanilmalidir. Ayrica, enstitliide yer alan anabilim dali, komisyon,
ders adlari gibi tanim ve terimlerin enstitili tarafindan kullanildig:i

sekliyle kullanilmasina 6zen gdsterilmelidir.

Tarafsizlik: Dederlendirmede ulasilan bulgu ve sonuclar,
herhangi bir abarti/carpitma ve /elestiri yapilmadan oldudu sekliyle

yansitilmalidair.

Kanita Dayalilik: Degerlendirmeler varsayimlar ya da kisisel

kanaatlerden uzak bir sekilde kanitlarla desteklenmelidir.

Format: Raporun her asamasinda kurumsal dis degerlendirme ve

akreditasyon Olg¢iitlerine uygun bir format izlenmelidir.

Uslup: Raporda vyapicli elestirilere yer verilmeli ve kurumun

gelisimine katki sunacak ifadeler kullanilmalidir.

Tuirkge Dilbilgisi ve Yazim: Rapor yaziminda dilbilgisi ve yazim
kurallarina dikkat edilmeli ve anlasilmasi zZOor ifadelerden

kacinilmalidir. Acik, yalin ve akici bir dil kullanilmalidir.

Yazim Formatai:

KGYBS’'de vyer alan formata uygun olacak sekilde Enstiti Geri

Bildirim Raporlarinin 25-30 sayfa olarak hazirlanmasi Onerilir.

EKLER

1. Enstittlere Ozgu YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtari
(Rubrik)

2. YOKAK Etik Kurallari

3. Degerlendirme Takimi Ziyaret Plani Ornegdi

4. (Cikis Bildirimi Sablonu
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Yiksekogretim
V Kalite Kurulu

ENSTITULERE OZGU YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI

(RUBRIK)



Enstitliniin yonetisim | Enstitinin
A.1.1. Yénetisim Yapisi ve Kurumsal Uyum modeli ve idari yonetisim modeli

yapilanmasi ve idari

bulunmamaktadir. yapilanmasi; tim
Enstitl yonetimi, kurullar ve tiim idari-akademik birimlerin strecler
gorev, vyetki ve sorumluluklari agikga tanimlanmistir. tanimlanarak,
Organizasyon yapisi, karar alma mekanizmalari ve is streclerle uyumlu
akislari; kurumun misyonu, politika belgeleri ve stratejik yetki, gorev ve
hedefleriyle uyum icindedir. Disiplinler arasi temsiliyeti sorumluluklar
gozeten, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim modeli belirlenmistir.

uygulanmaktadir.




A.1.2. Liderlik ve iletisim

Enstitl yoneticileri ile akademik/idari liderler, kalite
kiltirind icsellestirmis ve kalite glivencesi sistemine
liderlik Liderlik
egitimler, paylasimlari  ve

etmektedir. kapasitelerini  artirici

tecriibe degerlendirme
uygulamalari yiritiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla etkili,

strekli iletisim mekanizmalari kurulmustur.

Enstitudeki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi kiiltlrinin
gelisimi ile uyumlu
degildir.

Enstitlde kalite
glivencesi
kdltirana
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak tzere
planlamalar
bulunmaktadir.




Enstitiinln Enstitlinln i¢

A.1.3. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ | kalite glivencesi
kalite glivencesi siireg ve
sistemi mekanizmalari

Enstitlinlin is, islem, stire¢ ve mekanizmalarina iliskin akis
semasi, yetkili ve sorumlulular belirlenmistir. Tim bu
surecler ve faaliyetler planlanmis takvime gore

bulunmamaktadir. | tanimlanmistir.

yuratilmekte ve izlenmektedir.

Enstitlintn is, islem, slireg, mekanizmalarinda enstitl
yonetimi, anabilim dali / anasanat dali / programlar /
disiplinler, 06gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerin rol ve sorumluluklari belirtilmistir.
Gergeklesen uygulamalar sistematik olarak
izlenmektedir.

Onceden  planlanmamis ve  takvimlendirilmemis
faaliyetlerin  kalite donguleri saglanmakta, kalite
glvencesi sistemine entegre edilmekte ve izlenmektedir.




A.1.4. Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu, ilgili mevzuatla uyumlu bicimde,
kapsayicl ve temsili bir yapiyla olusturulmustur. Goreyv,
yetki ve sorumluluklari net olarak tanimlanmstir. i
degerlendirme, dis degerlendirme ve sirekli iyilestirme
slreglerini ylritir ve sonuclari ist ydonetime raporlar.

Enstitide kalite
glvencesi
sireglerini
ylritmek tzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

Enstitu kalite
komisyonunun yetki,
gorev ve
sorumluluklarrile
organizasyon yapisl
tanimlanmistir.




A.1.5. Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme stratejileri olusturulmus,
erisilebilir, glincel ve dogru bilgi sunumu saglanmistir.
Hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulamalar
takvime bagh yarGtulir; geri bildirim mekanizmalari
izlenir ve degerlendirilir.

Enstitiide kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstittide seffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.



LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Enstitl stratejik yonetiminin bir parcasi olarak; kurumun misyon, vizyon, stratejik plan ve politika belgeleri dogrultusunda olusturdugu stratejik hedeflerini planlayarak

uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiiniin kurum Enstitiintn kurum | Enstitindn Enstitiniin stratejik | igsellestirilmis,
A.2.1. Stratejik Amac ve Hedefler stratejik planiile stratejik plani ile genelinde stratejik | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak hedefleri ile uyumlu | dogrultusunda surdarilebilir ve
o ) ] . tanimlanmig stratejik | tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek gosterilebilir
Enstitdndn, kurumun misyon, vizyon, stratejik plani ve hedefleri stratejik hedefleri | ylritulmektedir. faaliyetler uygulamalar
politika belgeleri ile uyumlu stratejik hedefleri bulunur. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

Bu hedefler, enstitiiniin kurum icindeki rolind ve
0zglnlGgunl yansitacak sekilde tiim paydas gorisleri
alinarak hazirlanmistir.  Enstitiiniin  faaliyetleri bu
hedefler = dogrultusunda  yurataldr. Hedeflerin
gerceklesme durumlari takip edilerek enstitlintin ilgili
kurullarinda  tartisilmakta ve gerekli  6nlemler
alinmaktadir.

Enstitide sire¢ yonetimi kiltirl vardir. Enstitlinin
stratejik hedeflerinin  gergeklestiriimesine yonelik
faaliyetler ve uygulamalar, bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari ve kaynaklari tim
paydaslarca bilinir ve katihmlariyla degerlendirilir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan lisansiistii egitim amaglari ile enstitii stratejik
hedeflerinin uyumunu gésteren kanitlar

e  Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

e  Performans raporlari

e lyilestirme raporlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




A.2.2. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stregler sorumlularini, is akislarini,
yonetim sireclerini, yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsayacak bicimde tanimhdir. Enstiti tarafindan
icsellestirilmistir. Bu slregler belirli gostergeler lGizerinden
izlenmektedir. Strekli iyilestirme donglileri mevcuttur.

Enstitlide egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin kaynak ve
suregler
tanimlanmamigtir.

Enstitlide egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin kaynak ve
suregler
tanimlanmistir.



A.2.3. Performans yonetimi

Enstitlinlin stratejik hedefleri dogrultusunda tim temel
etkinlikleri kapsayan performans gostergeleri (temel,
anahtar) tanimlanmistir ve ilan edilmistir.

Performans yonetimi, enstitlinin temel
birimleri/bilesenleri ve i¢ kalite glivencesi sistemi ile
iliskilendirilerek uygulanmaktadir. Performans
gostergelerinde belirlenen dénemler icindeki degisim
takip edilmektedir. Performans yonetim sistemi
kapsaminda yapilan degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarina yansitiimakta ve enstitlinin sirekli
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Enstitinin bir Enstitiide
performans kurumsal
yonetimi sireglerle uyumlu
bulunmamaktadir. | performans
gostergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.




LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Enstitl, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek tzere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5
Enstitiide bilgi Enstitiide kurumsal | Enstitl genelinde Enstitiide entegre | igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel slregleri bilgi yonetim sistematik,

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiniin 6nemli etkinlikleri ve slreclerine iliskin
(uzaktan egitimi de iceren) veriler kurumun bilgi yonetim
sistemi ile entegre veya bagimsiz olarak toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
anlayisi ile kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari bilgi yonetim sistemi (6grenci ve mezun bilgi
sistemlerini de iceren) entegredir ve kalite yonetim
sureclerini besler. Bilgi yonetim sisteminin glvenligi,
gizliligi ve guvenilirligi enstiti veya kurum bazinda

saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

sistemi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Universite bilgi yénetim sistemi ile enstitii bilgi yénetim sisteminin entegrasyonuna iliskin kanitlar
e Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonuna iliskin kanitlar
e Dijital arsiv (6grenci bilgileri, enstitii kararlari vb.)
e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli stirecler

e  Bilgi y6netim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasina iliskin

uygulamalar

e  Paydas katilimina iliskin kanitlar

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.4. Uluslararasilasma

Enstitli, kurumun uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerine katki saglayacak sekilde stireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitlinlin Enstitiide Enstitiide Uluslararasilagsma i¢sellestirilmis,
A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagma uluslararasilagsma uluslararasilasma siireglerinin sistematik,
sureglerine iliskin sureclerinin sureclerinin yonetsel ve strdurdlebilir ve
Enstitiide, kurumun uluslararasilasma hedefleriyle uyumiu yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
ve bu hedeflere dogrudan katki saflayacak nitelikte organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
. e . . . yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
faaliyetlereiliskin slirecler, agik bir organizasyonel yapiicinde . .
bulunmamaktadir planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestirilmektedir.

tanimlanmis ve sistematik bigcimde yulritilmektedir. Bu
surecler; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
asamalarinda bitlincil bir yaklasimla ele alinmakta, elde
edilen veriler isiginda etkinligi diizenli olarak analiz edilmekte
ve slirekli iyilestirme mekanizmalari isletilmektedir. Boylece,
uluslararasi is birligi aglarinin giiclendirilmesi, akademik
hareketlilik olanaklarinin artirilmasi ve kiresel gérinirligin
surdirulebilir bicimde gelistirilmesi saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
yuratidlmektedir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararsilasma bilesenleri (ders, tez, Ar-Ge, 6gretim lyesi/égrenci hareketliligi vb.)

o Uluslararasilasma stireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapisi

e  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e  Enstitiiniin uluslararasilasma strateji belgesi veya stratejik planinda yer alan uluslararasi hedefler
o Uluslararasilasma politikasi ve uygulama esaslarini belirten yénergeler
e  Ortak tez, cift diploma veya ortak proje protokolleri
e Uluslararasi konferans, calistay, seminer organizasyon belgeleri
e  Faaliyet raporlari (yillik uluslararasilasma raporlari)
e Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin yillara gére istatistikleri
e Uluslararasi projelerden elde edilen fon ve proje raporlari
e  Ortak yayinlar, uluslararasi indeksli makaleler, atif sayilari

Enstitti mezunlarinin uluslararasi istihdam veya egitim verileri

Kurumun web sitesinde uluslararasilasma faaliyetlerini gésteren sayfalar

Uluslararasi égrenci el kitaplari, tanitim brostirleri, kataloglar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Uluslararasilasma Performansi

Enstitl, lisanststl  programlarin  uluslararasilasma
potansiyelini belirlemek amaciyla dizenli analiz ve
degerlendirmeler gerceklestirmektedir. Bu c¢alismalar;
ogrenci ve 0gretim Uyesi hareketliligi, uluslararasi ortak
proje ve yayin sayisl, yabanci uyruklu 6grenci orani, ortak
program gelistirme girisimleri gibi somut gostergeler
Uzerinden yurutilmektedir. Elde edilen veriler, kurumun
uluslararasilasma  stratejisiyle uyumlu performans
gostergeleri cercevesinde izlenmekte, sonuclar dizenli
raporlarla degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirme
adimlari hayata gegirilmektedir. Boylece, programlarin
kiiresel rekabet glici ve uluslararasi goérunirluga
surdurilebilir bicimde artirilmaktadir.

Enstitide
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Enstitiide
uluslararasilasma
gostergeleri
tanimlidir ve
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Enstitli, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3

4

5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitlide yuritilen tim lisansisti programlarin amaglari,
ilgili
paydaslarin katilimi ile Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)

program ciktilari ve ders 6grenme kazanimlari;

esas alinarak belirlenmigtir. Bu bilgiler kamuoyuna agik
bicimde ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri esas alinarak
taksonomik dizeylerde yapilandirilan 0grenme
kazanimlari, bilissel, duyussal ve devinissel seviyeleri agik
sekilde tanimlar. Program ciktilarinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik planlamalar mevcuttur. Her
program i¢in kazanimlarin nasil 6gretilecegi, ne tir 6gretim
yontemlerinin kullanilacagi tanimlanmis; 6rgiin, uzaktan ve
karma egitim modelleri izerinden alan farkhliklarina gére
uygunluk belirlenmistir. Ogretim lyesi yeterliligi, fiziki ve
teknolojik altyapi olanaklari program tasariminda goéz
onlinde bulundurulmakta; sorumluluk anabilim dallari ile

enstitl yonetimi arasinda paylasiimaktadir.

Enstitide
programlarin

Enstitide
programlarin

Tanimh stregler
dogrultusunda;
tasarimi ve onayina | tasarimive enstitiiniin genelinde,
onayina iliskin

ilke, yontem, TYC

ile uyum ve

iliskin stiregler tasarimi ve onayi

tanimlanmamustir. gerceklesen
programlar,
paydas katilimini | programlarin amag ve
iceren tanimh o0grenme ciktilarina
slregler uygun olarak

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
surecleri sistematik
olarak izlenmekte,
ilgili ic ve dis
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e  Program tasarimi ve onayi i¢cin kullanilan tanimli siiregler

o Odretim liyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya yénelik taniml siirecler
e  Program tasarim ve onay siireglerinin enstitiiniin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna iliskin kanitlar

e  Paydas katilimina iliskin kanitlar
e [zleme sonuclari ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Programin ders Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve dagihimina iliskin genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ilke, kural ve bilgi paketleri, izlenmekte ve surdirilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmamustir. yontemler tanimli stiregler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimhdir ve ilan edilmistir. Ogretim programinin tanimhdir. dogrultusunda uygulamalar

istatistik ve
ders

etik,
secmeli

(mifredat) yapisinda arastirma,

seminer diginda genis bir havuzu
bulunmakta, alan-alan disi ders dengesi gézetilmekte,
farkli disiplinleri tanima olanaklari saglayan enstitller ve
Universiteler arasi ders almaya imkan saglamaktadir.

Enstitiide bilim insani olma vyetkinliklerine iligkin
derslere de yer verilmektedir. Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.

hazirlanmis ve ilan

edilmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ders dagihm dengesi ilkelerine iliskin tanimli siirecler
e Alan disi/ici, zorunlu/se¢meli ders oranlari ve érnekleri

e  Programlarda ders dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin raporlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.1.3. Ogrenme kazanimlarinin program kazanimlari kazanimlarinin kazanimlar kazanimlarinin sistematik,

ciktilariyla uyumu

Program ciktilari ve 68renme kazanimlarinin egletirilmesine
iliskin ilke ve kurallar belirlidir. Program c¢iktilari ile
0grenme kazanimlari eslestirilmistir. Ogrenme
kazanimlarinin (alana 6zgli ve ortak kazanimlar) saglanma
durumlarinin izlenmesi i¢cin anabilim dali ve enstiti
yonetiminin birlikte yer aldigi mekanizmalar mevcuttur ve
isletilmektedir. Turkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirtilen
7. ve 8. dizeylerdeki bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirlldigini garanti eden mekanizmalar mevcuttur.
LisansUstli derslerinin Ogrencilere derinlemesine analiz
yapabilme, bagimsiz arastirma ylriitme ve akademik yayin
Uretme becerisi kazandirmasi  beklenmektedir. Bu
mekanizmalarin etkinligi degerlendirilmektedir.

program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimh
slirecler
bulunmaktadir.

programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Ogrenme kazanimlariyla program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin tanimli siirecler
e Ogrenme kazanimlari ve program ciktilarinin iliskisini iceren ders bilgi paketleri

e Enstitii disindan alinan derslere iliskin yonelik tanimli siirecler

e Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine iliskin tanimli siirecler
e [zleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degerleri tanimlidir, ilan edilmistir. Bu

degerlerin, Ogrencilerin gercek is vyuki ile uyumu
izlenmektedir.

is yiki taniminda, programin disinda kalan alana 6zgii
mesleki yeterliliklere yonelik 6grenme firsatlari, degisim
programlari, uygulamali 6grenme firsatlari ve  6grencinin
arastirma faaliyetleri icin gecirecegi zaman gozetilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
cikan cevrimici O6grenme-0gretme ve degerlendirme
cesitlilikleri de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Derslerdeki 6grenciis | igsellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil yukine uygun olarak yuku izlenmekte ve sistematik,

tasarlanmamistir.

hesaplanacagina
iliskin mesleki
uygulama,
hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

tasarim stiregleri
buna gore
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Derslerde 6grenci is ylikii kredilerinin tanimlandiginai ve ilan edildigine iliskin kanitlar

o Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin uygulandigini
gGsteren kanitlar
e Derslerde 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin kanitlar

e Diploma Eki
e s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitlide, izlenmesi ve

glncellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi

ylrutilen programlarin

galismalarin  yiritilmesine  iliskin ~ tanimli  sliregler
bulunmaktadir. Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan) ve derslerin yani sira arastirma (tez) donemi
icin ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylasilmaktadir. Ders
profilleri, danisman gorisleri ve izlence (syllabus) gibi

yaklasimlar kullanilmaktadir.

Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 68renci sayilari, tez asamasindaki 6grencilerin basari
durumlari, geri bildirimler, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulamalari, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilari
sistematik izlenmekte,

vb.) periyodik ve sekilde

degerlendirilmekte, ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program izlemenin bir yolu olarak dis degerlendirme/o6z
degerlendirme slireclerinden yararlanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Enstitide Program Programlarin Programlar i¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgiliic | sistematik,

izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

ve dig paydaslarin surdiralebilir ve

gorusleri de alinarak

glincellenmesine programlarin
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve

kural ve guncellenmesine guncellenmektedir.

gostergeler iliskin mekanizmalar

olusturulmustur. isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Enstitiiniin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik amaglarina katkisini
glsteren kanitlar (program ciktilarina ulasma diizeyinin senato giindeminde degerlendirilmesi vb.)
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program giktilari agisindan degerlendirme)

Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Uluslararasilasma | Uluslararasilasma | Uluslararasilasma ve | Uluslararasilasma igsellestirilmis,
B.1.6. Programlarin Uluslararasilasma Diizeyi ve Kiiresel ve kiiresel uyumla | stregleri kiiresel uyum ve kiresel uyum sistematik,
ilgili calisma baslatiimis ve calismalari programlarin surdarilebilir ve
Uyum bulunmamaktadir. | mevzuati programlarin genelinde ornek
olusturulmustur. | genelinde uygulanmakta, gosterilebilir
Kiresel uyum yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Programlar, uluslararasi standartlar ve mesleki yeterlilikler
dogrultusunda kiresel diizeyde tasarlanmaktadir. Uluslararasi
o0grenci hareketliligi, ¢ift diploma programlari, yabanci dilde
verilen dersler, uluslararasi 6gretim elemani katihmi ve paydas
is birlikleri gibi unsurlar, programlarin uluslararasilasma ve
kiiresel uyum gerekliliklerinin karsilamasina katki saglamaktadir.
Bu sliregler dizenli olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinarak strekli iyilestirme saglanmaktadir.

calismalariicin
kararlar
alinmistir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e C(ift diploma / ortak lisansiistii program protokolleri

e  Erasmus Mundus ortak program s6zlesmeleri

e Odrenci listeleri ve uyruk bilgileri

e  Yabanci uyruklu égrencilere sunulan rehberlik / danismanlik hizmeti

e Ders veren uluslararasi akademisyen listeleri

e  Program ders planlari (ingilizce ya da cift dilde yiiriitiilen dersler)

e  Web sitesinde ingilizce icerik

e  Yabanci iiniversitelerle yapilan ortak projeler

o  Uluslararasi dergilerde yayimlanmis ortak makaleler

e  Uluslararasi dis degerlendirme raporlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ogrenci gorisleri | Ogrenci Ogrenci Tim 6grencilerden | igsellestirilmis,
B.1.7.08renci Katilimi ve Geri Bildirime Dayali Program sistematik olarak | temsilciligi, anket | temsilciligi cesitli yontemlerle | sistematik,
Gelistirme toplanmamakta, ve geri bildirim aktiftir; anketler dizenli veri strdurulebilir ve
temsilcilik suregleri sinirhdir. | ve odak grup toplanmakta, ornek gosterilebilir
ve geri bildirim gortusmeleri analiz edilmekte, uygulamalar
mekanizmalari dizenli sonuglar bulunmaktadir.

Program ve derslerin gelistiriimesinde 06grenci katilimi esas
alinmaktadir. Ogrenci temsilciligi, periyodik memnuniyet
anketleri, odak grup goriismeleri ve c¢evrim i¢i geribildirim
sistemleri ile elde edilen veriler analiz edilmekte ve somut
iyilestirme adimlar atilmaktadir. Geri bildirimlere dayali diizeltici-
iyilestirici faaliyetler sistematik sekilde izlenmektedir.

islevsel degildir.

yapilmakta, elde
edilen veriler
program
iyilestirmelerine

yansitilmaktadir.

paylasilmakta ve
iyilestirme
slirecine entegre
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci Katilimi ve Geri Bildirime Dayali Program Gelistirme érnek kanitlari

o Yillik lisansiistii 6grenci memnuniyet anket sonuglari

e Ders/danisman degerlendirme anketleri

e Odrenci geri bildirimlerine gére yapilan degisiklik notlari

e Ogrenci geri bildirimlerine dayanarak alinan kurul kararlari

e  Miifredat giincelleme tutanaklari

e  Enstitii/kurul/komisyonlarda 6grenci temsilcisi olduguna dair belgeler

e Geri bildirim formlari (dijital ya da fiziksel)

o Ogrencilerle yapilan program gelistirme odak grup raporlar

o Odrenci-6gretim iyesi gériismeleri sonucu hazirlanan degerlendirme formlari

e  Yapilan degisikliklerin 6grencilere duyurulduguna dair belgeler (mail, duyuru, web sayfasi)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Enstitli, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Ogrenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ofrenme-6gretme | programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureclerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | surdurdlebilir ve
B o o o bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
Tdm  egitim tirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimh siiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, performans odakl,

disiplinlerarasi, bitilnleyici ve vaka/uygulama

temelli 6grenmeyi o©nceleyen yaklasimlara vyer
verilmektedir. Bilgi aktarimindan derin 6grenmeye,
o0grenci ilgi,

motivasyon ve baglihgina

odaklanilmistir.

Ogrenci merkezli aktif 6grenme yéntemleri (Ters
ylz O0grenme, proje temelli 6grenme, uygulama
yaptirma, akran egitimi vb) kullaniimaktadir.

Ogrencilerin katilimi

arastirma  sireglerine

mifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tim bu faaliyetler sistematik

olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
e Hedeflenen é6grenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri iceren bilgilendirme ve egitim

materyalleri ve kilavuzlar
e Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar
e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin uygulama

kanitlan

e Disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden uygulama kanitlari
e [zleme, iyilestirme yéntem ve raporlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitide tanimli coklu 6lgme (sinav, 6dev, portfolyo,
proje, sunum, is basinda degelendirme vb) ve
degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Programlarda
O0lcme ve degerlendirme Enstitlininin o6lgme ve
degerlendirme sistemine uygun vyapilmaktadir.
Ogrenme kazanimlarinin taksonomik diizeyleri 6lgme
degerlendirmede kriter olarak kullaniimaktadir.

Lisanslistl egitim-6gretimin gerektirdigi komite/juri
olusturma sureclerine yonelik mevzuatin enstitliye
0zgl uygulamasina iliskin usul ve esaslari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Jiri olusturma
suregleri, ulusal ve kurumsal mevzuata uygun olarak
ylruttlmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirmeler yapiimaktadir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Olcme ve degerlendirme sistemi (Yénergeler, siirecler vb)
e  Programlardaki uygulama érnekleri
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina iliskin)
e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program ¢iktilariyla iliskilendirildigini, 6Grenci is
ylikind temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
e Anabilim dallari/programlar tarafindan énerilen jiirilerden secim yapma élciitleri, jiri olusturma mekanizmalari
e [zleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

21




EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Enstitiide dgrenci Enstitiide dgrenci Enstitiiniin Ogrenci kabuli, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin kabuli, dnceki kabuli, énceki genelinde planlar | énceki 6grenmenin | sistematik,
. . . . x O0grenmenin O0grenmenin dahilinde taninmasi ve surdurulebilir ve
taninmasi ve kredilendirilmesi uveulamalar W
taninmasi ve taninmasi ve V& kredilendirilmesine

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimhidir ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi  ve  kredilendirilmesi
saglanmaktadir. Uluslararasi 6grenci hareketliligi
kredi

mekanizmalar bulunmaktadir.

slireglerinde kaybini  6nlemeye yonelik

kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, énceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler

e Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler (Bu belgeler
2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir)

e  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

e jzleme ve iyilestirme raporlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin onaylanmasi ve

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlidir ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
sirece uygun olarak yirutulmekte, vyenilikler
izlenmekte, mevcut sisteme entegre edilmekte ve

gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Enstitlide diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
onaylanmasina iliskin
surecler
tanimlanmamistir.

Enstitlide diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
onaylanmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

Enstitliniin genelinde

diploma onayi ve diger

yeterliliklerin
onaylanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler (kurumsal ve/veya enstitii

diizeyinde)

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
e [zleme ve iyilestirme raporlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.5. Tez Siireci Kalite Glivencesi

Tez Onerisi, tezin yiritilmesi, tez izleme komitesi
toplantilari ve savunma slregleri ile tanimlar nettir.
Etik ve akademik ilkeler tanimlanmistir ve bu
slreglerin izlenebilirligi saglanmistir. Tez sireci
dizenli araliklarla danisman ve tez izleme
komisyonlari disinda enstitl tarafindan da izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Tez yonetimi ve 6grenci
memnuniyeti dizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Tezlerin bilimsel katkisi, yayin potansiyeli ve
akademik ciktiya donisme oranlari
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Teze iliskin sliregler Tez suirecine iliskin | Teze iliskin tim Teze iliskin tiim igsellestirilmis,
tanimlanmamustir. planlanmalar surecler tanimhdir ve suregler tanimhdir, sistematik,

bulunmaktadir. sistematik olarak sistematik olarak strdurulebilir ve
izlemektedir. izlemekte ve ornek
iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Enstitli tez 6neri formlari

Tez konularinin etik kurul/onay siireclerine tabi oldugunu gésteren belgeler

Tez izleme komitesi atama kriterleri

Tez izleme komitesi toplanti tutanaklari

Danisman atama slireci ve kriterleri

Danisman-dgrenci gériisme protokolleri ya da periyodik takip raporlari

Enstitiiye 6zgii tez yazim kilavuzu ve dgrenciye sunulan sablon érnekleri

Turnitin, iThenticate gibi yazilimlarla alinan benzerlik raporlari

Jiiri atama kriterleri

Jiiri karar formlari (Tez savunma tutanaklari, revizyon listeleri ve diizeltmelerin takibi vb.)
Yasanan sorunlara dair komisyon kararlari ve alinan 6nlemler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Enstitli, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak ve 6grenme stireglerini desteklemek amaciyla etkili akademik destek ve danismanlik hizmetleri sunmayi amaglamalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide tanimh bir | Enstitlide Enstitiide akademik | Enstitiide akademik | Igsellestirilmis,
B.3.1. Akademik destek ve danismanlik akademik o0grencinin danismanlik ilke ve danismanhk sistematik ve deger
. . danigsmanlik siireci akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri katan
hizmetleri bulunmamaktadir. kariyer gelisimini | ydratilmektedir. izlenmekte ve surdirilebilir
destekleyen bir ogrencilerin uygulamalar
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol danismanlik katihimiyla bulunmaktadir.

gosteren, akademik sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danisman-6grenci iligskisinin gcergevesi
Ogrencilerin  danismanlarina

tanimhdir. erisimi

kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklari (ylz vyize,

cevrimici) bulunmaktadir. Danismanlik faaliyetleri
izlenmektedir.

Yiksek lisans ve doktora seviyesinde danisman olma
(ders ve tez danismanligi) olcitleri bulunmaktadir. Bu
Olcltler akademik performans, tez yonetme, egitici
performansi ve danisman-6grenci is birligi gibi
basliklari icermektedir.

Danisman se¢cme ve degistirme mekanizmalari esnek,
seffaf ve 6grenci merkezli bicimde yapilandiriimigtir.
Olasi

basvuru ve

cikar catismasi ve ¢akismasi durumlarinda

itirazlar acisindan tanimli  sirecler

bulunmaktadir ve isletilmektedir.

surecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  Tanimli danismanlik siirecleri, danismanlik el kitaplari, yénergeleri
e Danismanlik egitimi uygulamalari.
e Danismanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iliskin tanimli siiregler, araglar, izleme raporlari
e Sikdyet ve itiraz mekanizmasi
e Danisman-6grenci s6zlesmesi
e |lgili iyilestirme raporlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.2. Ogretim-Arastirma Entegrasyonu

Programlar, 6grencilerin bilimsel projelere aktif katilimini
ve arastirma temelli 6grenmeyi destekleyecek sekilde
tasarlanmaktadir. Ders icerikleri ve tez siregleri,
o0grencilerin elestirel distinme, analitik beceriler ve
akademik yayin yetkinliklerini gelistirmeye
odaklanmaktadir. Arastirma ve egitim faaliyetlerinin
entegrasyonuna yonelik ilke ve uygulamalar tanimhdir.

Enstitlide, arastirma
temelli 6grenme ve
ogrenci katihmina
yonelik herhangi bir
yap! veya uygulama
bulunmamaktadir.

Enstittde,
ogrencilerin
arastirma ve
proje katilimi
sinirhdir,
sistematik ve
yaygin degildir.

Enstitlide, 6grenciler
diizenli olarak
arastirma
faaliyetlerine
katilmakta ve tez
suregleri arastirma
temelli
yuritilmektedir.

Enstitlide, arastirma
temelli 6grenme
tiim programlara
entegre edilmis,
ogrenciler aktif
arastirmaci olarak
projelerde ve yayin
sureglerinde yer

i¢sellestirilmis,
sistematik ve deger
katan
surdaralebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

almaktadir.

Ornek Kanitlar

TUBITAK, BAP, AB vb. projelere lisansiistii 6§renci katilim listeleri

Proje sézlesmeleri, yiiriitiicii/arastirmaci listeleri

Tez konularinin yiiriitilen projelerle iliskisini gésteren belgeler

Tezlerde proje kodlarina atif yapiimasi

Ders izlencelerinde “arastirma”, “makale analizi”, “veri analizi” vb. béliimler

Uygulamali proje 6devleri

Zorunlu arastirma yéntemleri derslerine iliskin igerik ve sinav érnekleri

Ogrenci makaleleri (yayin listeleri)

Kongre/poster/sempozyum bildirileri, sunum belgeleri

Ogrencinin akademik faaliyetlerinin listesi

Seminer degerlendirme formlari

Enstitii diizeyinde tanimli "arastirma-egitim entegrasyonu politikasi"

Senato kararlari veya yénergeler

Tez kabul sarti olarak yayinlanma zorunlulugunu gésteren yénetmelik maddesi veya kilavuz bélimii
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

26




EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitli, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelisimini desteklemelidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide 6gretim Enstitiide 6gretim Enstitlinlin Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
. . . qs . . e . elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci enelinde elistirme sistematik,
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi L o =L oL g : A= o
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, ogretim uygulamalarindan | stirddrtilebilir
o L o _ gelistirmek izere | Uzaktan egitim, 8lcme | ojemanarinin elde edilen ve érnek
Enstitide tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli, aktif, [ degerlendirme, S bulgular izlenmekte [NERTITE
teknoloji destekli vb. 6gretim ydntemlerini 6grenmeleri ve materyal gelistirme ve I .
L e L . bulunmamaktadir. kalite gii . yetkinligini ve izlem sonuglari uygulamalar
kullanmalariicin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ya alite guvencesi et ssretim el I bul ctad
e . oo ; | o . | gelistirmek Gizere | 6gretim elamanlar ulunmaktadir
da is birligi stirecleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin sistemi gibi alanlardaki 8 §| | .Ig birlik
akademik ve danismanlik yeterlikleri artirmaya doniik ye;c.k|rlml!:<ler|r.nn " uygulamatar e DIl te
faaliyetler yuratilmekte, izlenmekte ve iyilestiriimektedir. gelistiriimesine lliskin — REEIEIE e ElENETELS
Lisansiistii &3 R o planlar bulunmaktadir. Bl e
grencileri icin danismanlar yalnizca bilgi
alinmaktadir.

aktaran kisiler degil, ayni zamanda akademik mentorlardir.
Ogretim elemanlarinin  egitim yetkinliklerinin yiiksek
olmasi, 6grencilere elestirel diisinme, bagimsiz arastirma
ve akademik tartisma kiltlirt kazandirir. Nitelikli 6gretim
elemanlari, lisansUstl O0grencilerinin  arastirma
metodolojisi, akademik yazim, bilimsel etik ve yayin
surecleri konusunda daha iyi yonlendirilmesini saglar.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Editici egitimi, 6lcme degerlendirme egitimi vb.) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme égretme merkezi uyqulamalarina iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stireglerini gbsteren belgeler ve dokiimanlar
Odretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katihmini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Lisansustli 6grenciler i¢in arastirma slreglerinin
yonetilmesini, arastirma faaliyetlerini planlamasini
ve verimli ylritmesini saglar. Enstitiinln lisansust
ogrencilerinin 6zgin tez/proje gelistirme ve bilimsel
Uretim slreglerini dogrudan etkilemeye yonelik
uygulamalari vardir.

Enstitlide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir

Enstitlide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Enstitlide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Enstitlide arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejilerine
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik ve deger
katan surdurilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiiniin arastirma politikasi ve stratejik hedefleri

o Enstitiiniin aragtirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

o Enstitiiniin arastirma faaliyetlerinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitli, arastirma faaliyetlerini amac ve hedefleri ¢cercevesinde belirlenen dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitindn Enstitiinin Enstitindn Enstitlide igsellestirilmis,
C.1.2. iC ve Dis Kaynaklar aragtirma ve Universite ici ve digi | arastirma ve arasgtirma ve sistematik,
gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme surdurdlebilir ve
faaliyetleriigin kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek

Enstitlide, 6grencilerin bilimsel faaliyetleri igin i¢ ve dis

kaynaklara yonelimini destekleyici mekanizmalar
bulunmakta, paydaslarca bilinmekte, gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Ogrencilere saglanan fon destegi, veri tabanlarina erisim
ve arastirma altyapisi  imkanlari  tanimhdir  ve
isletilmektedir.

Universite ici ve disl
kaynaklara yonelimi
destekleyen
herhangi bir
mekanizmasi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek icin
Universite igi ve
disi kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lGzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Universite ici ve
disi kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiide i¢ ve dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler
e Destek birimlerin ¢alismalarina iliskin kanitlar
e ¢ ve dis kaynaklardan yararlanimin arttirlmasina yénelik faaliyetler
e ¢ ve dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
e [cve dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Sanayi kuruluslari, kamu kuruluslari, ve 6zel kuruluslar ile ortak ¢alismalara iliskin kanitlar.
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitli, arastirma streclerini dijital sistemler araciligiyla bitiinlesik, seffaf ve izlenebilir sekilde yurutilmesi yoluyla kurumsal arastirma kapasitesinin etkin ve strdirilebilir

bicimde yonetilmelidir.

1 2 3 4 5

C.1.3. Arastirma Siireclerinin Dijitallesmesi ve

izlenebilirligi

Tez, proje ve arastirma slregleri dijital platformlarda
yuritilmekte; her asama kayit altina alinmakta ve
izlenebilirlik saglanmaktadir.

Ogrenciler ve danismanlar, arastirma siireglerine iliskin
belgeleri sistem lizerinden ylklemekte; geri bildirim ve
onay mekanizmalari seffaf sekilde yuratilmektedir.

Dijital izleme, hem kalite glivencesi hem de akademik
sureclerin hizlandirilmasi agisindan stratejik bir arag
olarak kullanilmaktadir.

Tez ve arastirma
surecleri fiziksel
evraklarla veya
dijital olmayan

yollarla

yuratilmektedir.

Tez, proje ve Tez, proje ve Tim tez, proje ve | icsellestirilmis,

arastirma siirecleri arastirma slirecleri | arastirma strecleri | sistematik,
kismen dijital dijital platformda entegre bir dijital surdurdlebilir ve
ortamda yuritilmekte, platformda ornek
yapilabilmektedir. asamalar/raporlar | yirutilmekte, gosterilebilir
sistemden asamalar sistem uygulamalar

Uzerinden bulunmaktadir.
belgelenmekte ve

izlenmektedir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

idari diizeyde dijitallesme agisindan tez basvuru, jiiri énerisi, tez teslim, savunma ve revizyon islemlerinin
dijital sistemle yapilmasi,

Otomatik e-posta bilgilendirmeleri veya dijital formlar

Akademik siireclerde dijitallesme kanitlari olarak akademisyen ve 6grenci ORCID, Publons veya Google Scholar
ID’lerinin kullanimi,

Yayin raporlari ya da atif gegmisi izlenebilirligi, Universitenin akademik tesvik sistemine entegre dijital
altyapilar

Danismanlik siireci izlenebilirligine iliskin kayitlar

Teknolojik altyapiya dayali kanitlar (6grencilerin verilerini paylastigi acik veri platformlari, iiniversitenin kendi
veri sunucusu)

intihal kontrolii agisindan Turnitin / iThenticate entegrasyonu

Log ve Erisim Verileri, sisteme erisim verileri, yogun kullanilan modiiller (raporlar ve ekran ¢iktilari)
Dijitallesme ¢alistaylari, kalite kurulu sunumlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitlintn ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitlinlin arastirma siiregleri ve kaynaklarini yonetirken etik ilkelerin uygulanmasini ve glivence altina alinmasini saglamak amaglanmalidir.

C.1.4. Arastirma Etik Siireclerinin Glivencesi

Enstitli, tim arastirma projelerinde bilimsel etik ilkelere
uyumu garanti altina alacak bir izleme ve onay
mekanizmasi isletir. Etik kurul bagvurulari, intihal
taramalari, arastirma izinleri ve veri guvenligi siiregleri
tanimlanmus, erisilebilir ve isler durumdadir.

1 2 3 4 5
Enstitlde, Enstitlde, etik Enstitlide, etik kurul | Tim arastirmalarda icsellestirilmis,
bilimsel sureglere iliskin basvurulari, izinler, bilimsel etik ilkelere sistematik,

arastirmalarda
etik slreclere
iliskin bir
mekanizma veya
uygulama
bulunmamaktadir

bazi uygulamalar
mevcuttur ancak
bittncdl,
erisilebilir veya
sistematik degildir.

intihal, veri glivenligi
suregleri tanimlidir
ve ylritilmektedir.

uyum gozetilmekte,
ilgili stregler
erisilebilir, islerdir ve
dizenli olarak
degerlendirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Basvuru siirecinin yénergesi veya kullanici rehberi
e Enstitiiniin yayinladigi Etik Kurul Yénergesi, Arastirma Etigi ilkeleri, Bilimsel Etik Politikasi
e Universitenin Etik Kurulu Calisma Usul ve Esaslari belgesi
e Akademik danismanlara yénelik etik bilgilendirme rehberi
e |hlal durumlari icin tanimlanmis yaptirim siiregleri

e Ogrencilere veya danismanlara yénelik verilen “Arastirma Eti

e FEtik farkindalik anketleri
e Bilimsel etik egitimi alindigina dair belgeler
e  FEtik kurul basvuru formu ve dijital platform ekran goriintiisii
e FEtik onay belgesi 6rnegi ve arsivlenme yontemi
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

gl

seminer/ders programlari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitl, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 q 5
Enstitlide, 6gretim | Enstitlde, Enstiti Enstitiide, 6gretim | igsellestirilmis,
elemanlarinin ve ogretim genelinde elemanlarinin ve sistematik,
C.2.1. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi ogrencilerin elemanlarinin Ogretim ogrencilerin surdirulebilir
arastirma ve 0grencilerin elemanlarinin ve | arastirma ve ornek
Ogretim elemanlari ve &grencilerin ARGE vyetkinliklerini yet_kiriml?ginin. aras’.clrr.rvl.a ) CITEE Sl yet_kiqliginin. BoR=H C1l7
arttiracak kurum ici veya kurumlar arasi is birligi ihtiyaglari g?I|§t|.r|Imesme yet.klr?l!gmm. aras'.urr.\jfa\. g?ll§t|'rllmesme uygulamalar
. . 0 T yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik bulunmaktadir.
belirlenmis ve bunlara iliskin uygulamalar hayata gecirilmistir. mekanizmalar yénelik planlar | gelistirilmesine uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yonelik izlenmekte ve
Akademik personelin ve lisanslstl 6grencilerinin arastirma ve uygulamalar izleme sonuglari

gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

kanitlar

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin geri bildirimleri
Arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalarin izlendigi ve iyilestirildigine dair

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitl, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide, 6gretim | Enstitlide, Enstitd Enstitiide, 6gretim | icsellestirilmis,
elemanlarinin ve ogretim genelinde elemanlarinin ve sistematik,
C.2.2. Disiplinlerarasi iS Birlikleri O8rencilerin elemanlarinin o0gretim ogrencilerin surdurdlebilir
disiplinlerarasi ve 0grencilerin elemanlarinin ve | disiplinlerarasi ve ornek
Enstitli, disiplinlerarasi is birligini tesvik eden politikalar ara.sprr.ru\:a. el =) é.gr.er!cilerin aras’.clrr.rvmg. szl
. . . . yetkinliginin arastirma disiplinlerarasi yetkinliginin uygulamalar
gelistirmekte; ortak ve cok merkezli projeleri desteklemekte, L . . . :
.. gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine bulunmaktadir.
uluslararasi yayinlara katilm, kongre destegi ve vyabanci yénelik gelistirilmesine | yetkinliginin yénelik
aragtirmaci  davetine yonelik mekanizmalari etkin bigcimde | 1 .ckanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine uygulamalar
yuritmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yénelik izlenmekte,
uygulamalar degerlendirilmekte
yuratilmektedir. | ve 6nlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitii stratejik planinda yer alan disiplinlerarasi is birligi hedefleri
e Cok merkezli projelere iliskin is birligi anlasmalari, proje basvuru/cikti belgeleri

e Disiplinlerarasi proje biit¢elerinde yer alan enstitii payi ve yiiriitiiciiliik belgeleri

e  Enstitii web sitesinde yer alan is birligi duyurulari, etkinlik haberleri ve proje 6rnekleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Enstitl, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin bilimsel arastirma yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide, Enstitiide, Enstittide, Enstitiide, icsellestirilmis,
arastirma temelli arastirma arastirma temelli | arastirma temelli sistematik,
C.2.3. Arastirma Temelli 6§renme Kiltiriinin 0grenme temelli 6grenme | 6grenme 0grenme surdirulebilir
sireclerine yonelik | sireclerine slreclerine sureclerine yonelik | ve 6rnek
Yayginlastirilmasi . L o . .
mekanizmalar yonelik yonelik mekanizmalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. | mekanizmalarin | mekanizmalar izlenmekte ve uygulamalar

Enstitli, 6grencileri arastirma temelli 68renme siireglerine erken
dénemlerden itibaren dahil eder. Proje tabanl dersler, arastirma
atolyeleri, mini tezler ve 6grenci arastirma kullipleri desteklenir. Bu
yaklasimlar, 6grencinin 6zgun fikir Gretme, problem ¢6zme ve
bilimsel yazim becerilerini gelistirir.

gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

izleme sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders planlari ve miifredat belgeleri (arastirma bilesenleri)

o Odrenci arastirma projeleri listesi (lisansiistii diizeyde yiiriitiilenler)
e Akademik takvimde yer alan arastirma seminerleri/calistaylar
e Proje tabanli ders icerikleri, ders planlari

e Arastirma atdlyeleri etkinlik takvimi ve katilimci listeleri

e Mini tez veya dénem projesi 6rnekleri
o Ogrenci arastirma kuliiplerinin faaliyet raporlari

e Ogrenciye yonelik akademik yazim, bilimsel diisiinme ve problem ¢6zme atélyeleri

e Arastirma metodolojisi egitimlerine katilim belgeleri
o Odrenci yayinlari, bildirileri, tezleri (6zgiin fikir icerip icermedidi acisindan)
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Enstitli, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

1 2 3 4 5
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve Enstitiide, 6gretim | Enstitiide, Enstitiide, 6gretim Enstitlide, 6gretim | jcsellestirilmis,
degerlendirilmesi elemanlarinin ve ogretim elemanlarinin ve elemanlarinin ve sistematik,

Enstitli, arastirma faaliyetlerini izler, degerlendirir,
hedeflerle karsilastirir, sapmalarin nedenlerini irdeler
ve iyilestirir.

Enstitlide, Ogretim elemanlarinin, ozellikle
danismanlarin ve Ogrencilerin yayin ve arastirma
performanslari dizenli olarak izlenir ve tesvik edilir.
Danisman yetkinPerformans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir.

ogrencilerin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin ve
ogrencilerin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesin
e yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

ogrencilerin

arastirma-gelistirme

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

ogrencilerin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
0gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiinin arastirma performansini izlemek tizere tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi,

6lcme araglari, rehber, kilavuz vb.)

e Enstitiiniin arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek izere olusturulan mekanizmalar

o Ogretim elemaninin (danismanlarin) ve 6grencilerin geri bildirimleri

o Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (6gretim lyelerinin lisansdistii
dgrencilerle yaptigi yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari, yurt disi egitim/arastirma tecriibesi
olan égretim (yesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim (yesi sayisi, ikinci danismanlik sayilari)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Enstit, bilimsel bilgi ve uzmanhgini toplumla bulusturarak toplumsal ihtiyaglara yonelik katki sunmayi, bu siiregleri sistemli sekilde yonetmeyi ve toplumsal katki

kaynaklarini etkili bicimde kullanmayi amaglamalidir.

1

2

3

4

5

D.1.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitl, Birlesmis Milletler Strdlrulebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Toplumsal katki performansini
izlemektedir. izleme mekanizmasi ve siiregleri
yerlesiktir, stirdurdlebilirdir.

Enstitliniin toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Enstitiide toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Enstitl genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Enstitl toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik ve
deger katan
surdurilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar (izleme ve
degerlendirme mekanizmalarina iliskin kanitlar)
e Toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalarini gésteren raporlar
e Enstitiiniin toplumsal katki performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar (hazirlanan formlar, anketler, geri
bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuglarini gésteren raporlar)
e Paydas katilimina iliskin kanitlar (izleme ve degerlendirme siireglerine paydaslarin dahil edilmesiyle ilgili kanitlar)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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EK 2. YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU ETiK KURALLARI

Bu belgenin amaci, Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyelerinin, komisyon Uyelerinin, dis
degerlendirme sireclerinde gorev alan degerlendiricilerin ve mentorlerin ¢alismalari ile
ilgili etik kurallarin ayrintilarini tanimlamaktir. Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun ve
komisyonlarinin etkinliklerinde gorev alan her liye ve her degerlendirici genel etik kurallar
ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar dogrultusunda etik davranis icinde olmali ve en
Ust dlzeyde profesyonellik, diristlik ve dogruluk standartlari ile ¢alismahdir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir. Uyeler ve
degerlendiricilerin, gorevlerini yaparken bu ilkeler cercevesinde hareket etmeleri beklenir.
Son sayfada yer alan Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani her (iye ve degerlendirici tarafindan

imzalanmalidir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun etik kurallari sunlardir:

1. Yuksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun yararlihigini ve sayginligini artirmak tzere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranirlar.

2. Yiksekodgretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
herkese, Irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi gorus gibi
Ozelliklerine bakmaksizin, esit ve tarafsiz davranmayi kabul ederler.

3. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
meslektaslarina ve kendileriyle birlikte ¢alisanlara mesleki gelismelerinde ve bu etik
kurallara uymalari konusunda destek olma sorumlulugunun farkindadirlar.

4. Yiksekogretim Kalite Kurulu Giyeleri, komisyon (iyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
kendilerinin ya da birlikte galistiklari kisilerin akademik ya da mesleki yetkinliklerini
carpitmaz ya da yanlis anlasilmasina izin vermezler. Eger, baskalarinin etik olmayan ya
da yasal olmayan bir davranis icinde olduguna inanirlarsa, ilgili somut gézlem ve
bilgilerini yetkili makamlara sunarlar.

5. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler
yalnizca egitimli ve/veya deneyimli olduklari 6zel teknik alanlarda gorev kabul
ederler.

6. Ylksekodgretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
gorevleri ile ilgili tim belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul ederler. Gorevleri
sirasinda kendilerine verilen tiim belge ve bilgileri gizli tutar ve hicbir durumda bu
belge ve bilgileri gorevleri disinda kullanmazlar. Degerlendirme siirecleri kapsaminda
gerceklestirilecek ¢cevrimici toplantilara iliskin video kayitlari yalnizca Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan kayit altina olunacak olup; degerlendiriciler higbir tirli kayit
tutamazlar ve tutulan kayitlari Giglincl taraflarla paylasamazlar.

7. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
raporlarinda, aciklamalarinda ve ifadelerinde tarafsizlik ve kamunun dogru
bilgilendirilmesi sorumlulugunun farkindadirlar. Yayimlanan her tiirli rapor, aciklama
ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri icerir.
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8. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon (yeleri, degerlendiriciler ve mentoérler,
is birligi icinde bulunulan kurum ve kuruluslarin ¢alisanlarindan dogrudan ya da
dolayli olarak herhangi bir hediye istemez ya da kabul etmezler.

9. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon lyeleri, degerlendiriciler ve mentorler,
Yiksekogretim Kalite Kurulu adina gérev yapan guvenilir kisiler olarak hareket etmeyi
kabul eder, tim gikar ¢atismalarindan/gakismalarindan kaginir ve gikar
catismasi/cakismasi olan durumlarda bundan etkilenebilecek tim taraflari haberdar
ederler. Dis degerlendirme sureglerindeki gikar ¢gatismasiyla ilgili durumlarin
onlenmesi, dis degerlendirme siirecinin sayginhigini ve alinan kararlarin
glivenilirliginin saglanmasi, adil ve tarafsiz bir karar verme slirecinin garanti edilmesi,
tarafsiz hareket edilmesi ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek davranislarin
engellenmesini amaglar.

a.

Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri ve komisyon Uyeleri, ilgili toplantilarin
kendilerinin gercek ya da gorunir ¢ikar ¢atismasi/¢akismasi bulunan konularin
tartisildigi ya da karar alindigi béliimlerine katilmazlar. Bir toplantida ¢ikar
catismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin
adlari kayitlara gecirilir. Gergek ya da gortnir ¢ikar ¢catismasi/cakismasi
asagidaki durumlarda olusur:

i) Bir kurumla yakin ve etkin bir iliski olmasi,

ii) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi,

iii) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasidir.

b. Degerlendiriciler, degerlendirme siirecinde olan kurum ile yakin ve etkin bir

iliski icinde iseler ya da gegmiste olmuslarsa, ilgili kurum ile ilgili
degerlendirme sirecine katilamazlar. Degerlendirme silirecinde gorev yapacak
takim Uyelerinden degerlendirecekleri kurum ve kurum ile ilgili kisilerle,
gercek ya da gorunur cikar catismalari/cakismalari ile yakin ve etkin
iliskilerinin olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari, ayrica istenir.
Degerlendirme siirecindeki yakin ve etkin iliski asagida verilenleri igerir, ancak
bunlarla sinirli degildir:

i) Degerlendirme siirecindeki kurumda halen 6gretim Gyesi, idari personel ya da danisman

olarak galisiyor olmasi ya da gegmiste galismis olmasi,

ii) Degerlendirme sirecindeki kurumda gorev yapmak lzere gériismeler yapiyor olmasi,

iii) Degerlendirme siirecindeki kurumun 6grencisi olmus olmasi,

iv) Degerlendirme silirecindeki kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

v) Es, 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin dis

degerlendirme siirecindeki kurumunun 6grencisi ya da ¢alisani olmasi.

vi) Degerlendirme silirecindeki kurumla Ucret karsihigi olmayan resmi bir baglantisi

(6rnegin, kurumun mutevelli heyeti ya da danisma kurulu Gyeligi, vb.) bulunmasi.

10. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon lyeleri, degerlendiriciler ve
montorlerin, gérev ve sorumluluk alanlarindaki konularda sunum, seminer ve
toplanti katilimlarini "Yiiksekoégretim Kalite Kurulu adina" yapabilmeleri igin,

38



yapilacak sunum dahil, Kurulun onayini almis olmalari gereklidir. Bu etkinlikleri
yuriten kisinin bagh oldugu kurulus "Yiksekogretim Kalite Kurulu" olarak
gosterilir ve her tiirli etkinlik dokiimaninda Yiksekogretim Kalite Kurulu logosu
ve sablonlari kullanilir.

11. Bu etik kurallara uygun hareket edilip edilmedigi Yiksekogretim Kalite Kurulu Etik
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Etik Komisyon etik kurallarin ihlal edildigine
iliskin sikayet lzerine harekete gecebilecegi gibi resen de harekete gecebilir. Etik
Komisyon tarafindan bu kurallara uymadigi saptanan Yiiksek6gretim Kalite Kurulu
Uyeleri, komisyon Uyeleri ve degerlendiricilerin gorevleri Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan sona erdirilebilir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani
Yiiksekdégretim Kalite Kurulu Uyesi/ Komisyon Uyesi / Degerlendiricisi / Mentdrii olarak,

ben (Ad-Soyad) , Yiksekogretim Kalite Kurulu

Etik Kurallar belgesinde verilen etik kurallari okudugumu, anladigimi, en Ust dizeyde etik
ve mesleki davranis iginde olacagimi ve kamunun dogru bilgilendirilmesi ve c¢ikari

dogrultusunda;

1. Yuksekogretim Kalite Kurulu’nun yararliligini ve sayginhgini arttirmak lizere
onurlu, sorumlu, etik ve yasal davranmayi,

2. Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi,

3. Yuksekogretim Kalite Kurulu adina gorev yapan glvenilir birisi olarak hareket
etmeyi, tim c¢ikar ¢catismalarindan/cakismalarindan kacinmayi ve gikar
catismasinin/cakismasinin ortaya ¢iktigi durumlarda bundan etkilenebilecek tim
taraflari haberdar etmeyji,

4. Herkese, Irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi goris
gibi 6zelliklerine bakmaksizin esit davranmayi,

5. Gorevlerim esnasinda tarafima verilen tim belge ve bilgilerin gizliligini
saglamayi,

6. Ylksekodgretim Kalite Kurulu iginde ve disinda tarafsiz ve dogru agiklamalar
yapmayi,

7. Meslektaslarima ve birlikte ¢alistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci
olmayi ve etik kurallara uymalarinda destek olmayi,

8. Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iliskin suclamalarda kararin hizli ve adil bir
sekilde verilmesi icin yirutilecek islemleri desteklemeyi

kabul ettigimi beyan ederim.

Tarih:

imza:
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EK-3 DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI ORNEGIi — EDDP

Kimler ile ne yapilacagi igerigi

0.Giin (Genellikle Pazar)

Oglene dogru {Degerlendirme Takimi Giyelerinin konaklama yerine transferi}
(11:30-12:00)

1. Gin (Genellikle Pazartesi) (B.2.2)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

Kurumun kalite glivence sistemi ve egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
siireglerle ilgili konular gériisilir. KIDR’lerde tam olarak
aciklanamayan veya tereddiide distlen hususlarda takim
baskani tarafindan giindeme getirilerek agikhiga
kavusturulmasi saglanir

Degerlendirme Takimi ile Enstitil

9:00-09:30 Miidiri goriismesi

Degerlendirme Takimi ile Enstiti
Mudird , ve bagh olunan kurumun
9:30-10:15 Rektord ile goriasme (Vakif
yuksekogretim kurumlari icin Matevelli
Heyet Baskani)

Enstitinin yonetsel stireclerindeki gorev paylasimi ve
enstitl kalite glivencesi sistemi gorusalir.

A Enstitiileri Dis Degerlendirme Olgiitleri de dikkate
alinarak enstiti tarafindan olusturulan kalite glivence
sistemi, kalite komisyonunun kalite glivence sistemi
icerisindeki ve karar alma sireglerindeki yeri,, egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireglerde
enstitliniin yonetimsel yaklasimi, stirekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar, A
Degerlendirme Takimi ile Enstitii Kalite | Enstitileri Dig Degerlendirme Olgiitlerine iliskin
Komisyonu tyelerinin gérismesi calismalar ve tiim birimler igin ortak diger unsurlar
hakkinda komisyon giincel bilgileri iceren bir sunum
gerceklestirir. Sunum sonrasinda soru-cevap bolimi
gerceklestirilir.

A Enstitiileri Dis Degerlendirme Olgiitleri de dikkate
alinarak enstitii tarafindan olusturulan kalite glivence
sistemi, bagli olunan kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri icerindeki
enstitlintn yeri, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal

10:15-11:15

Degerlendirme Takimi ile Enstitl

11.15-12:45 g N S .
Yonetim Kurulu Gyelerinin gériismesi

40



13:30-14:15
(Enstitiiniin
biiyiikliigine bagl
olarak degerlendirme
takimi en az iki kisilik
gruplara ayrilarak es
zamanli olarak farkli
fakiilte ve anabilim
dallarina ziyaret

Degerlendirme Takiminin anabilim
dallari bagkanlari ile gériismesi

katki ve idari slireglerde enstitiiniin yénetimsel yaklagimi,
surekli iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen
sonuglar gorisulir.

Birim yoneticileri (b6élim ve ana bilim dallari baskanlari)
ile bir araya gelinerek enstiti ile ortak yonetilen egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki siiregleri, paydaslarin
streglere katilimi, birim (ler)in igindeki programlarin
ogrenme ciktilari ve strekli iyilesme ¢alismalari gibi
hususlar gorusalur.

gerceklestirebilir)
Ogretim elemanlarinin enstitii ydnetimi ile iliskileri
. . - incelenir, kalite glivence sistemindeki rolleri, akademik
Degerlendirme Takiminin anabilim . S . . P
.. . personelin kendisini gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
dallarinda gérev yapan akademik . o o
I . politikalar hakkinda goris alinir. (Bu gériismeye dekan ve
personel ile goriismesi .. .
14:15-15:15 dekan yardimcilarinin katiimamasi nemle dikkate
' ’ alinmalidir. Bu toplantiya sadece akademik personel
katilmalidir.)
Degerlendirme Takiminin 6grenim Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite
15:15-16:15 goren ogrenciler ile gériismesi glivence sistemi, egitim hizmetleri, 6grenci destek
hizmetleri gibi konularda goruslerini paylasmasi istenir.
Degerlendirme Takiminin enstitiinin I(?Iarl p‘ersonfelm yo'nzf:tlm. lle |I|§k|le.r|, kalite g.uve.m.:e .
et P, . sistemindeki rolleri, idari personelin mesleki gelisimi ve
16:30-18:00 idari personeli ile goriismesi . e
motivasyonu, kurum igi iletisim gibi hususlar ele alinir.
18:15 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

19:30-20:30

Aksam Yemegi

2. Gun (Genellikle Sah) (B.2.3)

Takim Gyeleri

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

9:00-9:45
(Enstitiinin
biiyiikliigine bagl
olarak degerlendirme
takimi en az iki kisilik
gruplara ayrilip es
zamanli olarak farkli
akademik birimlere
(Enstitii, Yiiksekokul,
MYO vb.) ziyaret
gergeklestirebilir)

Degerlendirme Takiminin diger enstiti
yoneticileriyle goriismesi

Bagh olunan kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda
ortak yirutilen siiregler ve paydaslarin siireglere katilimi
hususlarinda bilgi alisverisinde bulunulur.

Degerlendirme Takiminin dig
paydaslarla goriismesi

Enstitinln dis paydaslari arasinda olan kamu ve 6zel
sektorden cesitli kurum ve kuruluslarin, sivil toplum
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kuruluglarinin ve mezun temsilcilerinin s6z konusu enstitii

09:45-11:45 hakkinda goérasleri alinir. (Bu gériismeye birim
yéneticilerinin katiilmamasi 6nemle dikkate alinmalidir. Bu
toplantiya sadece paydaslar katiimalidir.)
. . Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite
Degerlendirme Takiminin mezun . . . o .
v . . . glivence sistemi, doktora egitim sonrasi imkanlar, mezun
REEnERIReel- e ogrenci destek hizmetleri gibi konularda gorislerini
11:45-12:45 g tekhi 8 gorus
paylasmasi istenir.
12:45-13:30 Oglen yemegi
Enstiitinin bagl oldugu kurumun idari
birimlerin (Personel Daire Baskanhgi,
et Kljltl{rvve 599r Délres.l idari birimlerin yoneticileri ile bir araya gelinerek
Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire . S P
o e kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda enstitl kalite
Baskanligl, Kitliiphane ve . . L
14:00-15:00 N L . sureclerine paydaslarin katilimi ve siirekli iyilesme
DIe} S ESTE LENER EE SRl alismalari gibi hususlarda gorisleri alinir
Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi calls & goruz '
vb.) yoneticileriyle goriisme
gerceklestirilmesi
Enstitintin bagl oldugu k d f . - :
ML 2l ugu ””‘T“ @ Illgili arastirma birimlerinin enstitl ile ortak hedefleri, Ar-
bulunan arastirma birim (Aktif . . .
. Ge kapsamindaki faaliyetler, paydaslarin stireglere
Arastirma Merkezleri, Teknokent, katihmi, kalite stregleri ve strekli iyilesme galismalari gibi
15:00-16:30 Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) U E =l .
L . hususlar goérusular.
yoneticileriyle goriisme
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
18:00-19:00 Aksam Yemegi

3. Gin (Genellikle Gargamba) (B.2.4)

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
09.00-09.45 S e el ﬁlyﬁret SL:(I‘I?CI vzla Clkll§ B|Id|r||m| nde yer alacak hususlarla
Rektorle kisa bir goriisme gili gerexli paylasimiar yaptir.
Rektor ve rektorin davet edecegi ilgili kurum yetkilileriyle
cikis gorusmesi yapihr. “Cikis Bildirimi” takim baskani ve
Cikis gorismesi degerlendiriciler tarafindan sézIi olarak sunulur. Soru-
yanit bolimini takiben toplanti Rektor ve Takim Bagkani
09:45-11:45 tarafindan sonlandirilir.
12:00 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayriligi
NOT:

Sari renk: Degerlendirme takiminin Gniversitedeki etkinlikleri,

-: Degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,

-: Degerlendirme Takiminin enstitli temsilcileriyle birlikte olacagi yemek etkinlikleri,
Mor renk: Degerlendirme takiminin kendi basina yiyecegi yemekleri,

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin

onceden belirlenmesi siirecin saglkli isleyebilmesi agisindan 6nemlidir.

*Odak grup gorismelerinde, rahat olunmasina, enstitiiye daha fazla fayda saglanmasi
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amaciyla katilimcilar arasinda ast ve Ust iliskisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak
grubun farklihklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina 6zen gosterilmelidir.
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EK.4.CIKIS BiLDiRiMi SABLONU

Ziyaret sonunda degerlendirme takiminin Enstitiiden ayrilmadan once vyiksekogretim
kurumunun rektori ve davet edecegi i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen bir Cikis
Goériismesi gerceklestirilir. Bu gorisme sirasinda sozli olarak sunulmak (izere Enstiti Geri
Bildirim Raporu (EGBR) esas olacak sekilde Cikis Bildirimi hazirlanir. Cikis Bildiriminde,
degerlendirme takiminin EIDR degerlendirmesi ve saha ziyareti sonrasinda edinilen
izlenimlerine dayali olarak enstitlinlin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
idari yonetsel slirecler kapsamindaki genel degerlendirmesi yer alir. Bu baglamda, ilgili her bir
slrec icin mevcut kalite glivence sistemi ve kalite glivence sisteminin nasil isletildigi konusunda
enstitinin glclt yonleri ve iyilesmeye acik yanlari, iyilestirme onerileri ve bu kapsamdaki

gozlemler sirali sekilde paylasilir.

Hazirlanan Cikis Bildirimi, tim takim Uyelerinin Gzerinde uzlastigl bir metin olmalidir. Cikis
Bildiriminin hazirlanmasinda, ziyaret siirecinde takim baskani ve degerlendiricilerin notlarinin
her aksam dizenli olarak bir araya getirilip derlenmesi yazim asamasinda kolaylik saglamasi
agisindan Onerilir.  Cikis  Bildirimi’'nde belirtilecek hususlarin, enstitinin gelisimi ve
iyilesmesine katki saglayacak sekilde olmasina ve kullanilacak dilin agik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterilir. Burada yer alacak ifadelerin, daha sonra yazilacak olan EGBR temel
olusturacagl gozden kacirilmamalidir. Bu bakimdan, EGBR ile celisecek veya tutarsizlik

yaratacak ifadelere Cikis bildirimi’nde yer verilmemelidir.

Cikis Bildirimi'nde degerlendirme sirecinin amaci, kapsami, genel formati ve cergevesinden
kisaca bahsedilir. Daha sonra, EGBR'nin enstitliye iletilmesi, enstitlinliin cevabini takiben son
seklinin verilmesi ve bu asamada enstitliyle uzlasiimasina iliskin izlenecek stre¢ basamaklari

anlatilir.
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