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YONERGE DEGISiKLiK TABLOSU

Mevcut Yonerge

Yeni Yonerge

Odiiller MADDE 4- (1) Odil Degerlendirme
Komisyonu, her yil “en iyi egitim 6gretim o6duli”
verir. Fakiilte/ Yiksekokul/ Meslek Yiksekokulu Odl
Degerlendirme Komiteleri tarafindan en yiiksek puan
alan O0gretim elemanlari belirlenir. Her
fakllte/yiksekokul/meslek  ytksekokulunun  en
yiksek puani alan 6gretim elemanina “en iyi egitim
O0gretim veren” tesvik odulleri ile tesekkir belgeleri
verilir. Bu tiirde verilecek ddiller, her yil Universite
Senatosu tarafindan belirlenir.  Odiillendirilecek
akademik personel sayisi, dolu akademik kadro
sayisinin binde onundan fazla olamaz

Odiiller MADDE 4- (1) Odiil Degerlendirme
Komisyonu, her yil “en iyi egitim Ogretim
odulu” verir. Fakulte/ Yiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu Odiil Degerlendirme Komiteleri
tarafindan en yilksek puan alan 6gretim
elemanlari belirlenir. Her
fakllte/ylksekokul/meslek  yiksekokulunun
en ylksek puani alan 6gretim elemanina “en
iyi egitim Ogretim veren” tesvik odulleri ile
tesekkir belgeleri verilir. Bu tlrde verilecek
ddiiller, her yil Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Odillendirilecek akademik personel
sayisi, dolu akademik kadro sayisinin binde
onundan fazla olamaz. Odile hak
kazanabilmek igin, ilgili puan cetvelinde
belirtilen puan araligi kapsaminda en az 80
(seksen) puan alinmasi gerekmektedir.

MADDE 5- (1) Basvurular, her yil Ekim ayinin son
mesai glinline kadar, bir 6nceki akademik yilin glz
ve bahar donemlerini kapsayacak sekilde sahsen
veya posta ile 6gretim elemaninin bagh bulundugu
fakulte/yuksekokul/meslek yiksekokuluna vyapilir.
Birimler, muracaatlari 15 giin igerisinde Faklte/
Yiuksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Odul
Degerlendirme Komitelerine ulastirir. Postadaki
gecikmeler bu siireleri uzatmaz.

MADDE 5- (1) Basvurular, giiz donemi
icerisinde 6dul komisyonu tarafindan
belirlenen tarih araliginda, bir Onceki
akademik yilin gliz ve bahar dénemlerini
kapsayacak sekilde, sahsen veya posta

yoluyla ogretim elemaninin bagl
bulundugu fakulte/yuksekokul/meslek
yuksekokuluna yapilir. Birimler,

muracaatlari 15 giin igerisinde Fakiilte/
Yuksekokul/ Meslek Yiksekokulu Odul
Degerlendirme  Komitelerine  ulastirir.
Postadaki gecikmeler bu siireleri uzatmaz.

MADDE 5- (3) iki yil Gstiiste 6diil alinamaz

MADDE 5- (3) iki yil Gist Uiste 6diil alinamaz

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki ders disi
faaliyetler (A1), ders izlencesi ve ders bilgi paketi
(A2), 6grenci ders degerlendirme anketi (A3) haftalik
ders izlencesi ve bilgi paketine uyum 6grenci anketi
(A4) basliklarindan toplam 100 puan lizerinden
degerlendirilir. Puanlama islemi, birim 6dil komitesi
tarafindan yapilir ve kontrol edilir.

MADDE 6- (1) Aday; puanlama cetvelindeki
ders disi faaliyetler (A1), ders izlencesi ve
ders bilgi paketi (A2), Ogrenci ders
degerlendirme anketi (A3) haftalik ders
izlencesi ve bilgi paketine uyum 06grenci
anketi (A4) bashklarindan toplam 100 puan
Uzerinden degerlendirilir. Aday; puanlama
cetvelindeki ders disi faaliyetler (A1), ders
izlencesi ve ders bilgi paketi (A2), 6grenci
ders degerlendirme anketi (A3), haftalik ders
izlencesi ve bilgi paketine uyum 0&grenci
anketi (A4) bashklarindan toplam 100 puan
Uzerinden degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda en az 80 (seksen) puan alan
adaylar basarili sayilir ve odul
degerlendirmesine alinir. Puanlama islemi,
birim o6dul komitesi tarafindan yapilir ve
kontrol edilir.




