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vevsusssssssssseesss FAKULTESI/ ENSTITUSU/ MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

o lgili 6lcutleri Universitemiz Kalite Koordinatorligli sayfasinda yer alan Kurum ic
Degerlendirme Raporlar (2018-2023), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

e Raporu yalnizca 1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

o lgili 6lgutleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

e Tum oOlglt bagliklarint minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan climlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

e Kanit Gdsterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2.1 kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

o Kanitlan ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatérliige
Ust yazi ile iletiniz.

e Tum sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tiim boyali ciimleleri siliniz.

ilgili linkler:

e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

lletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2023
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatérliigti tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi
Kisaca agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ornek Kanitlar (Birime ait yénetisim ile ilgili dokiimanlar (prosedirr vb),
organizasyon semasi, gorev tanimlarindan ornekler, politikalar, Birimde bulunan
kurullar, komisyonlari, bunlarin toplantilari alinan kararlar ile yapilan iyilestirme
faaliyetleri 6rnekleri vb.)

A.1.2. Liderlik (Bu béliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (Bu boliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kisaca Agiklayiniz

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ornek Kanitlar (Birim siireclerinden érnekler, is akis semalari, gorev tanimlari érnekleri, ic
ve dis paydaslardan geri bildirim alma yontemleri, Paydas katilimini gosteren toplanti
kayitlari (6rnegin 6grencilerin katildig1 kurul/komisyon toplanti tutanaklari, dis danisma



kurulu toplantilari tutanaklari, bu toplantilarda alinan kararlar sonrasi yapilan iyilestirme
calismalari 6rnekleri, BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi geri bilidirim tutanaklari)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kisaca Agiklayiniz

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar ile
Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin gincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar.

Diger Kanitlar (birimin toplumsal degisikliklerle ilgili web sayfasi, sosyal medya hesabindan
yapilan bilgilendirme ve egitimleri, olumlu olumsuz geri bildirimler, sikayetler, CIMER vs.
BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi Geri Bildirimleri vs.)

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir. (Yer

almamakta ise web sayfaniza yikleyiniz)
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
Ornek Kanitlar (Birimin misyonu, vizyonu ve politikalari, politikalarin degerlendirildigi Dis
Danisma Kurulu Toplanti tutanagi, Politikalarin i¢ paydaslar ile degerlendirildigine dair

kanitlar, birim misyon-vizyon egitim kayitlari)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Biriminizin stratejik plan ¢alismalarini, amag ve hedeflerini kisaca aciklayiniz.
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: Birim Stratejik Plan ilgili Sayfalari, lyilestirme siireclerine dair performans
raporlari, iyilestirme ve izleme toplanti dokiimanlari



A.2.3. Performans Yonetimi
Biriminizin  stratejik plan performans gostergelerini, performans yonetim
mekanizmalarini agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: Birim Stratejik Plan ilgili Sayfalari, lyilestirme ve izleme siireglerine dair
performans raporlari, iyilestirme ve izleme toplanti dokiimanlari

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi (Bu boliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi (Bu béliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim (Bu boliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Biriminizin uygulama ve arastirma suirecleri ve alt sireclerini aciklayiniz. Kilavuzlar, yonergeler

bu noktada 6rnek olarak kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Ornek Kanitlar (Birimin siirec yapisi varsa Kalite el Kitabi yoksa Birim Dokiiman
Listesi, is akis semalari, stireclerin gdzden gecirildigi, revize edildigini gésteren belgeler (2023
yilinda revize edilen dokiiman sayisi), uygulama izleme ve iyilestirmelerine 6rnekler kanit
olarak verilebilir.



A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katimi
Biriminizde paydas olarak belirlenmis kurum/kisileri agiklayiniz. Sireclerde karar alinirken

paydas beklentilerinden nasil faydalandiginizi belirtiniz.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ornek Kanitlar: Hazirlanmis Paydas Listesi, Birimde merkez tarafindan yiriitiilen anketler
haricinde Paydas gorislerinin alinma yontemleri (egitim komisyonu vb. komisyon toplanti
katilim kayitlari ve toplanti tutanaklari), Danisma Kurulu toplanti kayitlari ve bir dnceki
toplantida alinan kararlarin uygulama ornekleri, anket ve gériisme raporlari. Karar
orneklerini imzalari karartarak ekleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerin  geri  bildirimleri, memnuniyet ve sikayetlerinin nasil degerlendirildigini

aciklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ornek Kanitlar: (derslerde farkl sekillerde alinan geri bildirim drnekleri (kapali mektup), BKYS
Memnuniyet Yonetim Sistemi dilek, oneri, sikayetleri, sikayet kutulari vb. ve bu konuda
yapilan planlamalar, 6grencilerin katildigi komisyon toplanti 6rnekleri vb., bu dogrultuda
yapilan iyilestirmeler) Ogrenci Temsilcilerinden alinan talep ve istekler

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir. (Bu paragrafi siimeyiniz.)

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ek 6rnek Kanitlar (Birimde yiritiilen mezun izleme sisteminin kanitlari, whatsapp telegram
gruplari ve mezunlara yonelik yapilan aktivitelere ait ornekler, kayith mezun sayisi, varsa
mezun takip sistemindeki veriler ile ilgili rapor vb. mezun anketleri, anketlere yonelik

iyilestirmeler



A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi (Bu boliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi
siliniz)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari (Bu boliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatérlugu ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi (Bu béliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kisaca Agiklayiniz
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
Ornek:

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.), program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapisi (Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, stire¢ akisi vb.), Program amag ve ciktilarinin TYYC ile
uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.),
Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(bolimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.),Program
tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar ekleyebilirsiniz.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Nasil planlandigini kisaca agiklayiniz.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar, ilan edilmis ders bilgi
paketlerinde ders dagihm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar, egitim komisyonu karari,
senato kararlari vb. ile ders dagilim dengesinin izZlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
ekleyebilirsiniz.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar, ilan edilmis ders bilgi
paketlerinde ders dagilm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar Egitim komisyonu karari,


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

senato kararlari vb., ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
eklenebilir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari lizerinden paylasiimakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. (Lutfen kontrol ediniz)
Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir. (Bu
paragrafi siimeyiniz)

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
(Staj ile ilgili uygulama yoksa bu paragrafi Varsa bu boyali ciimleyi siliniz)

Olgunluk Dizeyi:
KANITLAR:

Ornek: Bologna ders bilgi paketleri, AKTS yiikleri ve 6grenci is yiikleri, Ogrenci is yiikii kredisinin
mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gosteren
kanitlar, Programlarda &grenci is yikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler, is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar ekleyebilirsiniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kisaca Agiklayiniz

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Akademik kurul toplanti tutanaklari, paydas toplanti tutanaklari, danisma kurulu toplanti
tutanaklari; Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyodik (yillik ve program
suresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar, Programlarin yilhk 06z
degerlendirme raporlari, Programlarin yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle
yapilan iyilestirmeler, Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar, Dogal afet vb. gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin
ylritilmesi icin gerekli surdirtlebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
ekleyebilirisiniz.



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireclerini bitlincll olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda
yuritilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, ylritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, O6gretim yodntemi ve silireglerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir. (Bu paragrafi siimeyiniz)

Kisaca aciklayiniz. Akademik danismanlik hizmeti ve rehberde bunun duyurulmasini da
aciklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Egitim ve Ogretim sireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarini ekleyiniz. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokimanlara dayanarak yapilan
iyilestirmelere iliskin yapilan dizenlemeleri ekleyebilirsiniz. Danisman Gorliisme Saatlerini
sununuz.



B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Derslerde akademisyenlerin kullandigi 6gretim yontem ve tekniklerini agiklayiniz.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

Ogrenci Bilgi Sistemi Ogretim Yontem ve Tekniklerini gdsteren Kanitlar. Varsa siirece dair
alinan kararlar ve uygulama orneklerini ekleyiniz. Uygulamali egitim yontem ve tekniklerini
varsa ekleyiniz.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgilmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Programlarin yiratilme sekli (uzaktan, yiz ylize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Biriminizdeki olgme ve degerlendirme siireglerinin nasil planlandigini ve uygulandigini

aciklayiniz.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Akademik takvim, staj belgeleri, sinav ilanlari, sinav yonergesi, Programlardaki olgcme ve
degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri, Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar

gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalari ekleyebilirsiniz.



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal &grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Kisaca 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasini ve kredilenmesini agiklayiniz. Yatay
ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha onceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet islemleri
sonuglarinin nasil kararlastirildigini ve muafiyet verirken derslerin AKTS kredileri ve igeriklerine
bakarak karar verildigini agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler, yatay ve dikey gecis sonuglari, Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalari
ekleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma (Bu béliime ekleme yapmayiniz ve bu
yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Biriminize ait derslik imkanlari, laboratuvar, atolye, kiitiphane gibi alanlari agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Biriminize ait derslik imkanlari, laboratuvar, atélye, kitiiphane gibi alanlari kanit
olarak sununuz. Bunun yani sira 6grenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilmesine iliskin planlamalar (toplanti tutanaklari, resmi yazismalar ve uygulamalari
sununuz. Ogrencilerin bu kaynaklara erisilebirligini kanitlayiniz. Ogrencilere sunulan 6grenme

kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari ve sonuclarini sununuz. (Anketler vb.)


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kisaca akademik danismanliktan 6grencilerin danismanlara erisimine iligkin
mekanizmalardan bahsediniz.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer
Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir. (Bu paragrafi

silmeyiniz)
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Kanit olarak danismanlik saatlerini ve mekanizmalari sununuz. Ogrencilerin
katilimina iligkin kanitlari, tutanaklari sununuz.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar (Bu boliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-o6gretim slreclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)
Biriminizde dezavantajli 6grencilerimiz hakkinda yapilan iyilestirmeleri kisaca agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:
Sinavlara iliskin Engelli Ogrenci Talep Yazisi, Engelli Ogrenci Derslik Planlamasi, Engelli

Ogrenci Revize Edilen Ders Programy, ilgili toplanti kararlari ve uygulama kanitlarini ekleyiniz



B.3.5. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kisaca agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Yl igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, klltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tirti, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat
esitligini gozettigine dair kanit érnekleri, faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin
goze alindigini gosteren kanitlar ile sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin
araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve gesitlendirme kanitlari ekleyiniz.

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kisaca bolim baskanlari tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina 6zgi
dersleri vermeleri saglandigini ve varsa kuruma disaridan ders vermek (izere
gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi yapilirken alaninda uzman kisilerin olmasina
dikkat edildigini gosteriniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Fakilte yonetim kurulu ders dagihm kararlari ve disaridan gelen 6gretim Uyesi karari gibi
kanitlar ekleyebilirsiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kisaca biriminizdeki 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak igin yapilan uygulama,

plan ve kararlari agiklayiniz.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: ilgili kanitlari ekleyiniz.



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Biriminizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme sistemi ve uygulamalar
hakkinda bilgi veriniz

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odullendirmek igin kurumun geneline yayillmis tesvik mekanizmalari/taniml siiregleri
aciklayiniz. Bu alanda yurutilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rneklerini kanitlayiniz.



C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kisaca birim blnyesinde akademik personelin yil icinde planladiklari/gergeklestirdikleri yayin
ve proje bilgilerini anlatiniz. Bu proje ve yayin bilgilerinin birim stratejik planlarinda yer
aldigini ve izlendigini agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: Birim Stratejik Plan Raporlari ilgili sayfasini, faaliyet plani ilgili sayfasini, birim
personeli akademik faaliyet gizelgelerini ekleyiniz.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar (Bu bdliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar (Bu béliimii doktora programi olan
birimlerin doldurmasi ve tiim enstitiilerin doldurmasi gerekmektedir. Doktora programi
olmayan birimler asagidaki ifadeyi kullanarak diger olciite gegebilirler.)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Doktora programi olan birim ve tiim enstitiiler; kisaca agiklayiniz.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLiGi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligimi
Kisaca 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik dlizenlenen veya

katihm saglanan egitimleri aciklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri (Bu bolime
ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (Bu bdliime ekleme
yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Kisaca agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ornek Kanitlar (Birimde arastirmacilarin performansinin belirlenmesine ydnelik periyodik
olarak alinan rapor vb. uygulama varsa kanitlari, Rapor sonuglari analiz ediliyorsa verileri ve
analiz sonunda alinan aksiyonlar) ekleyebilirsiniz.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Kisaca birimdeki toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyon yapisini
aciklayiniz. Uygulama orneklerinden ve Sosyal Sorumluluk dersini agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Ornek Kanitlar (Toplumsal katkida bulunan birimin organizasyon semasi ve Yénetisim modeli.

Secmeli derse dair kanitlar.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklari (mali, fiziksel, insan giicii) agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR: Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitce veya katilimci sayisi/fiziksel esya gibi

kanitlari sununuz. Birim stratejik plani ile uyumlu ilerlendigini sununuz.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigl faaliyetleri periyodik
olarak izleme ve iyilestirmeye yonelik stireglerin planlanmasina iliskin kanitlari agiklayiniz.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: Birimde vydratilen toplumsal katki faaliyetlerinin  degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin
yapildigini gosteren kanitlar/raporlar, is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve
anlasmalar, paydas geri bildirimleri, toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

iyilestirilmesine iliskin kanitlar ekleyebilirsiniz.



SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bolimi en fazla iki paragraf ile 6zetleyiniz.

B. Egitim ve Ogretim:

Bolumi en fazla iki paragraf ile 6zetleyiniz.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Bolimi en fazla iki paragraf ile 6zetleyiniz.

D. Toplumsal Katki:

Bolimi en fazla iki paragraf ile 6zetleyiniz.



GUCLU YONLER

Raporunuzda yer alan gucll yonleri bir paragraf belirtiniz.

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yapilan analiz sonucunda iyilestirmeye agik yonler paragraf seklinde yazilacaktir.
Paragraf siniri yoktur.

Ornek:

....FAKULTESI/MYO/VD 6zellikle uluslararasilasma iyilestirmeye acik yéniidiir. Ayrica sosyal

sorumluluk projeleri acisindan da faaliyet ve planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC

Kisa bir degerlendirme/sonug yazisi yaziniz.



