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BOLUM 1
AMAC ve TANIMLAR

Amag

Bu olgiitlerin amaci, Yiiksekogretim Kurumlart onlisans diizeyindeki meslek yiiksekokul
programlarin, kurum i¢i ve dis1 paydaslarin beklentilerini tam ve en iist diizeyde karsilanmasini
saglamak i¢in, basta egitim Ogretim faaliyetleri olmak {izere tiim akademik ve idari siireclerin kalite
giivencesini saglamak, programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemektir.

Bagvuru sartlarim  saglamis programlarin degerlendirilmesi i¢in bagvuruda bulunan
yiiksekdgretim kurumu, séz konusu programlarin bu belgede yer alan oOlgiitleri yerine getirdigini
ispatlamalidir.

Tanimlar

Oz Degerlendirme Raporlarini (ODR) hazirlarken, her ne kadar kurumlar kendi farkl
terminolojilerini kullanabilirlerse de programlardan Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK)
tarafindan tavsiye edilen MEDEK Degerlendirme Olgiitleri Terminolojisiyle tutarli/uyumlu olmalar
beklenir. MEDEK Terminolojisine www.medek.org.tr adresinden ulasilabilir.

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BOLUM 2
GENEL OLCUTLER

Olg¢iit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimiz.

Programa Meslek lisesi diplomasi veya lise diplomasi, ulusal Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi Temel Yeterlilik (TYT) puami ile yerlestirme yapilmaktadir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programina 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar ve
yerlestirme iglemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat
hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince
yatay gecis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar, Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen esaslar ¢ercevesinde {niversitemize kabul edilirler. Diger yiiksekdgretim
kurumlarindan {iniversiteye ve liniversite icinde fakiilte, yliksekokul ve boliimler arasindaki
yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin {iniversiteye bagl lisans programlarina ilgili
sinavla dikey ge¢is yapmalari miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik” hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son #¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



http://www.medek.org.tr/

Dokiiman No:  KL-004
ilk Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: -

¥ MEDEK ‘& Reizont 0
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 3/80

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kayit . - En -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik yitksek En diistik
Gegerli Y1l 50 32 330,10367 | 283,37076 1.064.013
Bir onceki yil 50 50 315,16158 | 264,89408 1.401.134
iki onceki yil 50 44 305,32315 | 253,51376 - 1.554.754

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine
sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitlt Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Smif Saylfl
Gegerli Y1l 31 131 12
Bir dnceki y1l 50 166 33
iki onceki yil 50 195 33

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son {ig
yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik ile
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkeler uyarinca yatay gecis kontenjanlart Senato tarafindan
belirlenir ve Universitenin ve ilgili birimin internet sayfasinda bagvuru takvimi ile ilan edilir.
Ogrencilerin, daha once aldigi ve basarili oldugu derslerden muaf olmak icin kayit
yaptiklari/yeniledikleri her yilin/yariyilin ilk haftasinin sonuna kadar ilgili fakiilte dekanliklar1 ve
enstitli/yliksekokul miidiirliiklerine dilekceyle basvurmalari gerekir. Bu siire icinde bagvuru
yapamayan Ogrencilerin mazeretlerini belgelendirmeleri kaydi ile mazeretlerinin sona erdigi tarihten
itibaren bir hafta i¢cinde bagvurabilirler. Muafiyet talepleri ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilir.

Yatay ve Dikey Gegis

Genel kosullar

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegisler hari¢, 6nlisans diploma programlarinin ilk yariyil ile
son yartyilina, yillik 6gretim yapan onlisans programlarinin ilk iki yartyili ile son yariyilina yatay
gecis yapilamaz. Universite i¢inde ayni diploma programlarinda birinci dgretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Cift anadal program i¢in ayr1 karne ve ayri
transkript diizenlenir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gecgerli Y1l 2 - - -

Bir dnceki y1l -

iki dnceki yil

Notlar: Tablonun yorumlar1 yapilacak. Halihazirda giincel mevzuata gore tabloda goriinen ...
ogrencinin kaydi yapilmigtir.

Kanit 1:Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Programi Y6nergesi
Kanit 2: Yatay ge¢is evraklar1 6rnegi sisteme yiiklenmistir.

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuza ilk kez kayit yaptiran Ogrenciler, daha oOnce Ogrenim gordigii
yiiksekdgretim kurumlarinda aldigr ve basarili oldugu dersler icin muaf olma talebini ilgili
yonetmelikler geregi on is giinii icinde ilgili birime yapar. Basvurular Mevzuatta (BANU Bagil
Degerlendirme Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik) belirlenen esaslar cercevesinde
Meslek Yiiksekokulu Muafiyet Komisyonunda degerlendirilerek Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunda karara baglanir. Ogrencinin muaf sayildigi derslerden aldig1 notlar, asagidaki maddede
belirtilen notlara doniistiiriilerek transkriptinde gosterilir ve akademik ortalamalara dahil edilir. Harf
notu ve sayisal not karsilig1 olmayan derslerin notlar1 CC (Yeterli) olarak belirtilir. Muafiyet taninan
dersler ikinci kez alinmaz. Dénem i¢i degerlendirmelerin basar1 notuna katkis1 %40, dénem sonu
degerlendirmelerinin basar1 notuna katkis1 %60 olarak hesaplanir. Bir dersin basar1 notu, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore; agagidaki harfli basar1 notlarindan birisine doniistiiriiliir:

Kanit 1: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
YoOnetmelik

Kanit 2: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav
Yonetmeligi

Kanit 3: Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

1.5. Egitim &gretim siireglerine iligskin 6grenci merkezli yaklagim siire¢lerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda egitim dili Tiirkcedir. Ogrencilerin dgrenimleri sirasinda
alacaklar1 zorunlu ve segmeli derslere iligkin olarak haftanin bes egitim-6gretim giiniinde yapilan
teorik ders, uygulama ders ve Isyeri Uygulamasi ve yariyil ici veya yil ici dev, staj, olgu calismalari,
olgu sunumu, grup ¢aligmalar1 gibi yontemlerle bilgi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
6grenci ig yiikil esas alinir.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_8_%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
*ÇAP/Yandal yapan öğrencilerin akademik performansları izlenerek bu programların çıktılara katkısı değerlendirilmeli, bu da kalite güvencesi sürecine entegre edilmelidir.
*Tüm veriler, kamuoyuyla ve paydaşlarla paylaşılmalıdır.

Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Programda önceki öğrenimlerin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin işlemler, Yükseköğretim Kurulu’nun (YÖK) belirlediği çerçeve doğrultusunda ve Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin 2025 yılı Haziran ayında yürürlüğe giren “ÖNCEKİ ÖĞRENMENİN TANINMASI USUL VE ESASLARI” esas alınarak yürütülmektedir. Lütfen bu usul ve esasları inceleyiniz.

Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Programda öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsendiği ifade edilmekle birlikte, bu yaklaşımın hangi araçlar ve uygulamalarla hayata geçirildiği, nasıl izlendiği ve iyileştirildiği yeterince detaylandırılmamıştır. Bu nedenle, yaklaşımın sistematik bir yapıya kavuşması için aşağıdaki adımlar önerilmektedir:
*Öğrenme-öğretme yöntemleri çeşitlendirilmelidir. Sadece ders anlatımı değil; probleme dayalı öğrenme, proje tabanlı öğrenme, vaka analizi, rol oynama, grup çalışmaları gibi aktif öğrenme teknikleri daha fazla kullanılmalı ve raporda örneklerle sunulmalıdır.
*Ders izlencelerinde öğrenci merkezli yöntemlere özel yer ayrılmalıdır. Ders bilgi formlarında kullanılan öğretim yöntemlerinin açıkça belirtilmesi ve bu yöntemlerin öğrenci çıktılarıyla ilişkilendirilmesi gerekmektedir. Öğrenci geri bildirimleri öğretim yöntemlerinin değerlendirilmesinde kullanılmalıdır. Dönem sonunda alınan ders değerlendirme anketleri veya ders içi ara geri bildirimler analiz edilmeli ve bu analiz sonuçlarıyla yapılan değişiklikler rapora eklenmelidir.
*Öğrenci merkezli ölçme-değerlendirme araçları artırılmalıdır. Sadece klasik sınavlar değil; portfolyo, performans ödevi, sunum, bireysel-proje, öz değerlendirme ve akran değerlendirmesi gibi yöntemler kullanılmalı ve uygulandığı derslerde örneklenmelidir.
*Ders içinde öğrenci katılımını artıracak dijital araçlar ve platformlar kullanılmalıdır. (örneğin: çevrimiçi anketler, interaktif öğrenme platformları, öğrenme yönetim sistemi vb.)
*Akademik personel için hizmet içi eğitimler düzenlenmelidir. Öğrenci merkezli yaklaşımın doğru ve tutarlı biçimde uygulanabilmesi için öğretim elemanlarına yönelik pedagojik formasyon, aktif öğrenme ve ölçme-değerlendirme konularında periyodik eğitimler planlanmalıdır.
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Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin bazi programlarinda uygun bulunan kamu veya 6zel
sektore ait nitelikli meslek elemant olarak gorev yapacaklari is yerlerinde, tigiincii ve/veya dordiincii
yariyillarda alacaklar1 “Isyeri Uygulamasi ve lIsyeri Egitimi” (Uygulamali Egitimler) dersleri
kapsaminda; is yerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is
giivenligi sistemleriyle yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama
egitimlerinin baslatilmasi, yiiriitiilmesini iceren egitim modeli, Turizm ve Otel Isletmeciligi
programinda da uygulanmaktadir. Turizm ve Otel Isletmecili§i progranmm 6grencileri, mezun
olabilmek i¢in Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii
(MEYOK) Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari 4. Yarryil
sonunda 70 is giinii basar1 ile tamamlamak zorundadir. Isyeri Uygulamasi dersi 18 AKTS, Isyeri
Egitimi 12 AKTS olarak uygulanmaktadir. Ayrica uygulama derslerinde danigsman dgretim elemant
tarafindan 6grencilerin durumlarinin degerlendirmeleri yapilmakta ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
planlanmaktadir.

Kanit 1:Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YOnetmeligi

Kanit 2:Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek MYO Isyeri Uygulamasi Isleyis Semasi. Eklerde
gerekli stire¢ 6rnegi sunulmustur.

Kanit 3:Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK)
Yonergesi

Kanit 4: Bandirma Onyedi Evyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

Kanit 5:MEYOK 3+1 Personel Formlari

Kanit 6:MEYOK 3+1 Ogrenci Formlari

Kanit 7:MEYOK 3+1 isyeri Formlari

Kanit 8: Isyeri Egitimi degerlendirme raporu sisteme yiiklenmistir.

Kanit 9: Isveren Degerlendirme raporu sisteme yiiklenmistir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemizde uluslararasilasma politikalar1 kapsaminda Uluslararas1 liskiler — Erasmus
Koordinatorliigli  bulunmaktadir. Programda {iiniversitemiz  uluslararasilasma politikalar
gercevesinde program bazli Ogrenci hareketliligine yonelik heniiz bir anlasma yapilmamustir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana anlagmalari geregi 6grencilerimiz farkli lilkelerde egitim 6gretim gorme
imkanina sahiptir. Ayn1 zamanda birimde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi D1s iliskiler- Erasmus
Koordinatorliigii ile uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmektedir. Erdek MYO biinyesinde 6grenci hareketliligi hedefimiz uluslararasi akademik is
birligi yapma ve 6grencilerimizi 6grenim ve staj degisim hareketliligine gondermedir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek M.Y.O. Degisim Programlari Koordinatérleri
Kanit 2: Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Erdek M.Y.O. Komisyonlari ve Uyeleri

Kanit 3: Erdek M.Y.O &gretim elemanlarinin Cekya Pan European Universitesi 6gretim elemanlari
ile calismalar1 mevcuttur. Ilgili kanit i¢in_tiklayiniz.

Kanit 4: Birinci Smif 6grencilerine yonelik ERASMUS ve diger degisim programlarinin tanitimi
koordinatdrlerimiz tarafindan gergeklestirildi. ilgili kanit igin tiklayimiz.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda basar1 degerlendirmesi “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Derslerin
donem ici ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari dersi verecek
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https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ogrenci-Degisim-Programlari-Koordinatorleri-15098
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ogrenci-Degisim-Programlari-Koordinatorleri-15098
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/985/files/Komisyon.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Cekya-Pan-European-Universitesinden-Okulumuza-Anlamli-Ziyaret-32182
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuzda-Yerel-Yonetimler-Programi-Ogrencilerine-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-31959
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ogretim elemanimin &nerisi dogrultusunda karara baglamir. BANU Erdek MYO’da turizm ve otel
isletmeciligi programinda basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani degerlendirme 6Slgiitleri ve agirliklari Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi (BANU) Ders bilgi paketi iizerinden 6grencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir
sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Programda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve birimde 6lgme ve degerlendirme klasik, test,
uygulama ve 0Odev, sunum seklinde ara sinav, final, biitiinleme, mazeret, tek ders sinavi
ile yapilmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Evliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kamt 2: Erdek M.Y.O Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi Egitim Katalogu

1.9.  Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

MYO yonetim kurulu karar ile programdaki dgrencilere, programimizdaki 6gretim elemanlarmdan
akademik danisman gorevlendirmesi yapilmaktadir. Akademik Danisman, 0Ogrenci kayitlari,
Ogrencilerin donem i¢inde akademik gelisimleri ile kariyer planlamalarinda aktif gérev almaktadir.
Akademik Danigsman, 6grencilerin basar1 durumlarini takip ederek, mesleki firsatlar ve egitim sorunlari
gibi konularda rehberlik ederler. Ayrica, gerektiginde programla ilgili veya kisisel sorunlarla da
ilgilenirler. Programin 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen zaman araliklarinda, danismani oldugu
ogrencilere c¢esitli konularda (ders basari durumu, ders planlamasi vb.) danigmalik hizmeti
verilmektedir. Danigmanlar tarafindan yapilan goriismelerde 6grenciler ¢esitli konularda geribildirim
vermislerdir. Ogrenciler siklikla mezuniyet sartlari, segilecek dersler stajlar hakkinda detayl bilgi
almak, konusunda isteklerini dile getirmektedir. Ogrencilere 3+1 isyeri egitimi uygulamasi, mezun
olmak igin gerekli sartlar ve ders se¢imleri konusunda destek verilmektedir. Bu bilgiler genellikle
Akademik Danigsmanin kurumsal mail adresi, Covid-19 Salgini déneminden itibaren kullanilan
Telegram Bolim ve Erdek MYO Kanallari, Google Classroom, Tercihe bagli olarak Akademik
danisman Sosyal Ag hesaplari iizerinden verilmektedir. Ayrica Universite Se¢meli Dersler kapsaminda
bulunan KAR1101 ders kodlu «Kariyer Planlamasi» dersin alinmasi tesvik edilmektedir. Ayrica
Kariyer Giinleri etkinlikleri icra edilmektedir. Verilen damigmanlik hizmetleri rutin araliklarla
ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirilen faaliyetler yillik olarak raporlanmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi

Kanit 2: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rehber

Kanit 3: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek M.Y.O. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Ders Bilgi Paketi kanitlar kismina yiiklenmistir.

Kamt 4: Yiksekokulumuzda gerceklestirilen kariyer festivali her yil biyik bir ilgiyle
gercgeklestirilmektedir. Paydaslarin da katilimi saglanmaktadir. Gergeklestirilen festival yerel basinda

da yer bulmaktadir. (Her sene gerceklestirilmektedir. Erdek, Gonen ve Bandirma’da bulunan otellerin genel miidiirleri ve IK
miidiirleri davet edilmektedir.)

Kanit4.a.:
Kanit 4.b.:
Kanit4.c.:
Kanit 5: Danisman degerlendirme raporu sisteme yiiklenmistir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Danigmanlar tarafindan yapilan goriismelerde 6grenciler gesitli konularda geribildirim vermislerdir.
Ogrenciler basta isyeri uygulamas ve egitimi hakkinda detayl bilgi almak ve akademik takvim ile
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ilgili cesitli konular1 dile getirmislerdir. Ogrenciler, isyeri egitimi ve uygulamasi ile uygulamalara
baslanacagi ve hangi kurumlarda s6z konusu staj egitimini tamamlayabileceklerini sormaktadirlar.
Her donemin basinda akademik danigmanlar kendi uhdesindeki 6grenciler ile uzaktan(online) veya
yiiz yiize danigmanlik yapmaktadir. Danigmanlar ayrica 6grencilerle gergeklestirdikleri goriismeleri
Ogrenci rizas1 ve imzasi dahilinde kayit altina almaktadirlar.

Kanit 1: Akademik danisman Goriisme Formu 6rnegi.
Kanit 2: Sistemde 6rnek goriigme formlari yer almaktadir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.
Ogrenciler yil sonunda aldiklar1 dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirmektedirler. Ayrica Dis
paydas toplantilarinda eklenmesi Onerilen dersler ders planlarina uygun gorildiigi takdirde
eklenebilmektedir.
Kamt 3: Ogrenci memnuniyet anket sonuglari.
Kanit 3: D1s paydas toplantis1 sonucunda miifredata eklenen ders 6rnegi.

1:12; Ogrencilerin tiim dersleri basarilarin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda basari degerlendirmesi ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yapilmaktadir. Ogrencilerimizin smav, o6dev, proje ve sunum gibi
sorumluluklari, donem basinda ders sorumlulari tarafindan seffaf bir sekilde UBYS iizerinden
duyurulmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Turizm ve
Otel Isletmeciligi programinda basarili dlgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve
tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Ders basarilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde yontemler
planlanan is yiikiine dayali olarak yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim eleman1 degerlendirme
dlgiitleri ve agirliklart Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi bilgi paketi {izerinden dgrencilere
duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Programda
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
birimde 6l¢me ve degerlendirme klasik, test, uygulama ve 6dev, sunum seklinde ara sinav,
final, biitinleme, mazeret, tek ders sinavi ile yapilmaktadir. Yariyill simnavinda basarili
olamayan dgrenciler igin biitiinleme sinavi yapilir. Ogrencinin dersten “basarili” sayilabilmesi
icin “sinif gegme puani”nin ara sinav ve final notlarinin agirlikli ortalamasinin 100 tizerinden
en az 45 basart notu almig olmasi ve final sinavindan en az 50 almis olmasi1 gereklidir.
Programda yiiriitilen 6lgme ve degerlendirme ¢iktilar1 6grenci bilgi sistemi {izerinden
“Akademisyen Girisi” ekraninda kaydedilir ve ilan edilmesi ile de 6grencilere duyurulur.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Evliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini  belirlemek  i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  6zetleyiniz.  Bu
yontem/yontemlerin glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

BANU Erdek M.Y.O. egitim-dgretim planindaki ¢alismalarin tiimiinden basar1 saglayan dgrencilerin
ilgili Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
diplomalar1 hazirlamr. BANU Erdek M.Y.O. Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranm dgrencilerinin
mezuniyetine karar verirken kullandig1 yéntemin giivenirligi “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile saglanmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
programdaki her bir dersin ulusal ve AKTS kredileri ile donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is
yiikii tamimlidir.  Ogrenciler 2 yillik egitim siireci sonunda 120 AKTS’yi tamamlama
durumundadirlar. Derslerin AKTS kredileri hesaplanirken ders faaliyetleri kapsaminda is yiikleri g6z
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onlinde bulundurulmustur. Dort dénem sonunda okulumuzun mezuniyet komisyonu tarafindan
programdaki her bir 6grencinin transkripti yeterli AKTS’yi tamamlamasi agisindan degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini tamamladiklari, BANU Ogrenci Bilgi
Sistemi tlizerinden kontrol edilmektedir. BOLOGNA sistemine tabi 6grencilerin tamamlamalari
gereken ders yiikleri, zorunlu dersler ve program se¢meli dersleri AKTS cinsinden 6grenci bilgi
sisteminde ayr1 ayr1 gosterilmektedir. Bu sistem sayesinde, 6grencilerin tiim derslerden bagarili olup
olmadiklar1 akademik danigmanlar tarafindan kontrol edildikten sonra, mezuniyet islemleri i¢in bir
kontrol de Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit 2: Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Ders Bilgi Paketi Kanitlar boliimiine yiiklenmistir
Kanit 3: Ornek mezuniyet siireci evraklari sisteme yiiklenmistir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim ydntemini
kanitlayiniz.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda egitim amagclar1 olusturulurken Bologna siirecinden, meslek
uzmanlarindan ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin hedeflerinden yararlanilmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimin amaci; Programin amaci, dgrencilerimizi uygulamali bir egitim
ve Ogretim ortaminda giiniin kosullarina uygun bilgilerle donatarak sektoriin ihtiyaci olan ara elemani
yetistirmektir. Bununla birlikte, turizm ve konaklama sektoriiniin iiretim siire¢lerinde gorev alabilecek ve
yonetime yardimci olabilecek 6grencilerimiz ayn1 zamanda kendi is yerini ¢alistirabilecek nitelikli bir
insangiicii olarak topluma kazandirilmaktadir. Egitim amaglari, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
stratejik plan hedefleri ile i¢ ve dis paydas goriisleri gercevesinde belirlenmektedir. Ayni zamanda
programimizin egitim amag ve hedefleri kurumsal web sayfamizda kamuoyuyla paylasilmistir.

Amaglar;

1. Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda teorik ve uygulamali olarak gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak.
(PEA1)

2. Turizm sektriiniin ihtiyaci olan donanimlara sahip ara eleman yetistirmek. (PEA2)

3. lletisim ve sorun ¢6zme becerilerini gelistirmek. (PEA3)

4. Genel kiiltiir seviyesini artirmak. (PEA4)

5. Turizm etigi ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek. (PEAS)
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Hedefler;
Program Egitim Amac¢ ve Hedefleri Matrisi*
Program Ciktilar
PEH PEH PEH PEH
PEA1
PEA2
PEA3
PEA4
PEAS5

I¢ paydaslarimiz

- Ogrenciler
- Ogretim Uyeleri ve dgretim gorevlileri
- Ogrenci isleri personeli

Dis paydaslarimiz

Oteller

Seyahat Isletmeleri

Restoranlar

Rekreasyon Isletmeleri

[ Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri

belirtiniz. E

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK CIKTILARI

2.20. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi igin Gerekli
Ciktilar
1. Konaklama igletmeciligi ile ilgili temel kavramlar1 tanimlar
2. Konaklama isletmelerinin organizasyonel yapisini ve yonetim siireclerini, 6n biiro, kat
hizmetleri, muhasebe, satig, pazarlama, yiyecek-icecek, insan kaynaklari departmanlarinin
birlikte isleyisini agiklar.
3. Turizm igletmelerinde miisteri iligkileri kapsamindaki temel kavramlar1 agiklar.
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4. Turizm isletmelerinin; rezervasyon alma, miisteri karsilama, miisteri kayitlarini
olusturma, menii planlama ve sunum, oda ve genel alan temizligi, oda-koltuk satis, muhasebe
kayitlarini olusturma islemlerini gerceklestirir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda egitim amag ve hedefleri olusturulurken Bologna
Siirecinden, meslek topluluklarindan, bu alanda saha tecriibesi olan ¢alisanlardan ve Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi hedeflerinden yararlamilmstir. Egitim amaglar1 Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan hedefleri, i¢ ve dis paydas goriisleri
cercevesinde belirlenmektedir. Ayrica Turizm ve Otel Isletmeciligi programi mesleki gelismeleri
takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip,
yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere
sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciilik etmek amaciyla egitim 6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Programin egitim amag¢ ve hedefleri MEDEK program olgiitleri ile uyumludur ve MEDEK’in
belirttigi dort Slciitii karsilamaktadir.

Kanit 1: Medek Onlisans Program Olgiitleri

Kanit 2: Erdek MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi sistemde kanitlar
kismina yiiklenmistir.

Kanit 3: Erdek Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu; “Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve
sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma
iiniversitesi olarak {ilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir”

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi vizyonu; “Katilimci, 6zgﬁrEﬁ, yenilik¢i ve tiretken kurumsal
yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda 6ncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir

universite olmaktir”.

Programin egitim amaglari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu ve vizyonu ile uyumlu
olarak ger¢eklesmektedir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Misyon ve Vizyon Beyani

2.3.3. Program egitim amagclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek MYO misyonu; “Caginizda ve gelecekte aranan, meslegini
bilen, seven, uygulayan, donanimli ve yenilik¢i yonetici ve turizmcileri yetistirmek”.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek MYO vizyonu; “Yonetim, Turizm ve Saghk Turizmi

oOnciileri yetistiren marka okul olmak”.

Ders programlart ve igerikleri; turizm sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda sekillendirilmistir.
Akademik kadrosunda degerli bilim insanlarinin yani sira, sektoriin i¢inde yer alan, iginin uzmani, turizm
sektoriinlin 6nde gelen yoneticileri yer almaktadir.
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Reviewer
Yapışkan Not
Vizyon-Misyon-Eğitim Amacı Belirleme:
Programın vizyon, misyon, eğitim amaçları ve program çıktılarının belirlenme sürecinde iç ve dış paydaşların katkısına yer verildiğine dair raporda açık ve somut bilgilere rastlanmamaktadır. Bu unsurların yalnızca program içerisindeki akademik birimler tarafından hazırlandığı izlenimi oluşmaktadır. Oysa ki bu tür temel yönlendirici ifadelerin, programın etkileşimde bulunduğu tüm paydaşların görüşleri alınarak belirlenmesi ve düzenli olarak gözden geçirilmesi gerekmektedir.
Vizyon ve misyon ifadeleri, programın genel yönelimi ve topluma sağladığı katkıyı tanımlayan önemli metinlerdir. Bu ifadelerin belirlenme sürecine öğrenciler, mezunlar, işverenler ve sektörel temsilcilerin dâhil edilmesi önemlidir. Bu sürecin nasıl yürütüldüğü, hangi yöntemlerle paydaş görüşlerinin alındığı, bu görüşlerin nasıl değerlendirildiği ve metinlere nasıl yansıtıldığı açıkça belgelenmeli ve raporda sunulmalıdır.
Eğitim amaçları, mezunların orta vadede ulaşması beklenen kazanımları tanımlar ve program çıktılarının temelini oluşturur. Bu nedenle eğitim amaçlarının da paydaşların katkılarıyla şekillendirilmesi gereklidir. Sektör temsilcileri, işverenler ve mezunlar gibi dış paydaşlardan alınan geri bildirimler yoluyla bu amaçların içerikleri değerlendirilmelidir. Yapılan değerlendirme sonucunda amaçlarda herhangi bir güncelleme yapılmışsa, bu değişikliklerin hangi kararlarla yürürlüğe girdiği belirtilmelidir.
Program çıktıları ise öğrencilerin mezuniyetleriyle birlikte kazanmaları gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Çıktılar belirlenirken yalnızca iç paydaşların değil, iş dünyasının ve toplumsal gereksinimlerin de dikkate alınması gerekir. Bu bağlamda dış paydaşlarla yapılan toplantı kayıtları, anket sonuçları veya bireysel görüşmeler gibi yöntemlerle toplanan veriler kullanılarak çıktılar şekillendirilmeli; bu sürece ait belgeler ve açıklamalar öz değerlendirme raporunda yer almalıdır.
Tüm bu başlıklarda yapılan çalışmaların ilgili kurullarda görüşülmesi ve karar altına alınması önemlidir. Bölüm kurulu kararları, alınan geri bildirimlerin programa nasıl entegre edildiğini göstermek açısından değerlidir. Ayrıca bu belgeler, programın paydaş görüşlerini dikkate alan, sistematik ve sürdürülebilir bir kalite güvencesi sistemi yürüttüğünü kanıtlar nitelikte olacaktır. Bu nedenle raporun ilgili bölümleri güncellenmeli ve yukarıda belirtilen hususlar detaylandırılmalıdır.


Dokiiman No:  KL-004
[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: -

¥ MEDEK ‘& Redzont 0
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 11/80

Programin egitim amaglar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu misyonu ve
uyumlu olarak gergeklesmektedir.

Kanit 1: Erdek Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Beyani

Kanit 2: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi Sistemde
kanitlar kismina yliklenmistir.

Kanit 3: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic ve dis paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin program, amag ve hedeflerine ulasmalarin1 saglayabilmesi
yetkinlik temelli derslerin 6grencilere sunulmasi ile gerceklesmektedir. Ayrica akademik
personelimizin sektor tecriibesi de programlarin miifredatlarinin niteligi agisindan biiyiik
avantaj saglamaktadir. Bu baglamda her 6gretim elemani kendi uzmanlig ile ilgili derse
girmekte ve bu dogrultuda ders dagilimlar: sunulmaktadir.

Programda verilen teorik dersler standart ders smiflarinda ve 3+1 Isyeri Egitimi uygulamasi
kapsaminda 6grencilerin okulumuzda aldig: teorik bilgileri uygulayabilecegi alan yaratarak,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirilmektedir. Ogrencilerin grup igerisinde
calisabilme, liderlik, 6grendiklerini hayata gecirebilme, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi
ve kendine giivenlerinin arttirilmasi bu yontemle saglanmaktadir.

Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamalarinda dgrencilerin turizm isletmelerinin gesitli boliimlerinde
calismalar1 saglanmakta bdylelikle ekip calismasi, liderlik ve ogrendiklerini uygulama,
iletisim becerilerini gelistirme ve son olarak kendilerine giivenlerinin artirilmasi
saglanmaktadir.

Ders i¢i materyal kullanimi ve ders anlatimlariyla 6rgiin egitim déneminde, mezuniyet sonrasinda
mezun Ogrencilerimizin islerdeki istihdamlarinin belirlenmesi program egitim amaglarina
ulasilmayla ilgili degerlendirilen kriterlerdir.

Kanit 1: Erdek Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 2: Erdek MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi sistemde kanitlar
kismina yiiklenmistir.

Not: Ogrenci Isyeri Uygulamasina iliskin sahadan fotograflar sisteme yiiklenmistir.

2.4.2. Program egitim amagclarma nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program amaclar1 ders igerik ¢iktilariyla belirlenmektedir. Bu noktada Ggrencilerin vize,
final ve ddevlendirme notlar1 program amaclarina ulagmayla ilgili olarak degerlendirme
sistemini olusturmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel
Isletmeciligi programinda basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl1 bir
sekilde yapilmaktadir. Dersi veren dgretim elemani degerlendirme olgiitleri ve agirliklari
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi bilgi paketi iizerinden grencilere duyurur. Yazih
sinavlarda her bir sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/MisyonVizyon-95
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17783
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Programda o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve birimde 6lgme ve degerlendirme klasik, test, uygulama, 6dev, sunum
seklinde ara sinav, final, biitiinleme, mazeret, tek ders sinavi ile yapilmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Ders Katalogu

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Turizm ve otel isletmeciligi programinda egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi yapilan
Ara ve Final Sinavlari, Uygulama Sinavlarindan aldiklar1 puanlar 6grencilerin mezuniyet not
ortalamast ile dl¢iilmektedir. Bu asamada Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi bagil degerlendirme
yonergesine gore hareket edilir.

Turizm ve Otel isletmeciligi 6grencilerine her donemin sonunda ders degerlendirme anketi
iletilmektedir. Ilgili dénemdeki program dgretim elemanlari tarafindan her dersin degerlendirme
anketleri incelenmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu anketler programin
egitim amac¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini belirleyen 6l¢me degerlendirme agisindan
olduk¢a 6nemlidir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bagil Degerlendirme Y onergesi

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.?

Ic paydaslarin akademik kurullara katilimlarinda ders igerikleriyle ilgili katki sunmalari
istenmektedir. Her donemin sonunda ilgili akademik personel tarafindan ders degerlendirme
sonu¢ raporu hazirlanip akademik kurulda i¢ paydaslarimizin degerlendirmesine
sunulmaktadir.

Kanit 1:Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Erdek M.Y.O. Akademik Kurul Toplantisi
Kanit 2:Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek M.Y.O. Ders Programlari
Kanit 3: Ornek Ders Izlencesi sisteme yiiklenmistir.

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Di1s paydas goriisleri akademik donemden once diizenlenmis olan toplantilarda toplanarak ders
planlar1 olusturulurken g6z 6niinde bulundurulmustur. Dis paydas anketleri belirli araliklarla
gergeklestirilmekte ve ilgili ders planlarina gore elde edilen G6grenim ¢iktilarinin
degerlendirilmesi talep edilmektedir. Ayrica igyeri egitimi ve uygulamasina gonderilen
Ogrencilerin igveren temsilcileri tarafindan da igveren goriis ve Oneri geri bildirimler
alinmaktadir. Alinan geri bildirimler periyodik olarak raporlastirilmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar
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https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Otel-Lokanta-ve-Ikram-Hizmetleri-Bolumu-Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1549
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_8_%20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc%20(1)-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuzda-2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-31780
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ders-Programlari-19599
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ders-Programlari-19599
Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Programın eğitim amaçlarına ulaşma süreci raporda genel ifadelerle ele alınmış, ancak somut bir plan ve süreç analizi sunulmamıştır. Bu amaçlara ulaşmak için eğitim amaçları ile program çıktıları, ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve değerlendirme araçları arasında açık bir ilişki kurulmalıdır. Ayrıca staj, seminer, sosyal etkinlikler gibi program dışı faaliyetlerin bu amaçlara katkısı raporda açıklanmalıdır. Mezun ve işveren anketleriyle elde edilen veriler düzenli olarak analiz edilmeli, öğretim elemanlarıyla yapılan değerlendirme toplantılarıyla bu amaçlara ulaşma durumu izlenmeli ve gerekli güncellemeler yapılmalıdır.
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3.1.1. Program ¢iktilarin1 belirleme yontemini agiklayiniz.

Egitim-Ogretim amaclarina ulasmak igin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ¢iktilari ile Turizm ve Otel Isletmeciligi
programima 06zgli sosyal programlar bashigi altinda program c¢iktilar1 kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis séz konusu program ¢iktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumludur.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.®

Egitim-Ogretim amagclarma ulasmak icin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ¢iktilar1 ile Turizm ve otel isletmeciligi
programina 0zgli sosyal programlar bagligi altinda program ¢iktilar1 kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis s6z konusu program ¢iktilart Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumludur

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz

-Program Ciktilari
BILGI

PC 1 Sektore 6zgii temel kavramlar 6grenir.
PC 2 Sektorel siireglerin prosediirlerini, tekniklerini ve prensiplerini 6grenir.
PC5 Seyahat acentelerinin terminolojisini 6grenir.
PC8 Yabanc1 dil bilgisine sahip olur.

BECERI
PC3 Otel isletmelerinde ¢alisabilecek bilgi ve beceriye sahip olur.
PC 4 Otel otomasyon yazilimlarini kullanir.
PC7 Kendi isini kurabilecek bilgi ve beceriye sahip olur.
PC9 Yazili ve sozIii iletisim becerileri gelisir.

YETKINLIK

PC 6 Idari diizeyde sorumluluk alabilir.
PC10 Miisteri sikayetlerini dinleme ve ¢6zme becerilerini gelistirir.

PC11 Turizmle ilgili konularda bagimsiz ¢alisma becerisi kazanir.

TURIZM VE OTEL iSLETMECILiIGi PROGRAMI iCiN GEREKLI CIKTILAR
PC12 Tiirkiye cografyasi hakkinda bilgi edinir.

PC13 Turizm mevzuatina iligkin ylikiimliilikkleri 6grenir.

PC14 Cevre ve turizm etigi bilincine sahip olur.

- Program Ogretim Amaglar1
1. Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda teorik ve uygulamali olarak gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak.
(PEA1)
2. Turizm sektoriiniin ihtiyaci olan donanimlara sahip ara eleman yetistirmek. (PEAZ2)
3. Iletisim ve sorun ¢dzme becerilerini gelistirmek. (PEA3)
4. Genel kiiltiir seviyesini artirmak. (PEA4)
5. Turizm etigi ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek. (PEAS)

3Program ¢iktilari yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
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Dış paydaş görüşleri?

Reviewer
Yapışkan Not
MEDEK tüm tablolar ÖDR'de sunulmalıdır. Tabloların bir kısmı boş.
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PC |PC |PC|PC|PC|PC|PC|PC|PC| PC | PC | PC | PC | PC
1 | 2| 3| 4|5 |6 | 7|8 | 9| 10| 11| 12 13| 14

PEA

PEA

PEA

PEA

PEA

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Egitim-Ogretim amaclarina ulasmak igin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ¢iktilari ile Turizm ve Otel Isletmeciligi
programina 0zgli sosyal programlar bagligi altinda program ¢iktilar1 kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis s6z konusu program ciktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumludur. Ders planlarimiz igerisinde yer alan
derslerimizin 6grenim ¢iktilar1 ile program c¢iktilari matrisleri ders bilgi paketlerinde
sunulmustur.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiiz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.2.2. Her bir program c¢iktist i¢in ayri1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iligskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigiin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilart
arasinda nasil bir iliski kurulacagim &rneklerle agiklayiniz.®

Ogrencilerin ders planlarinda yer alan derslere iliskin l¢me degerlendirme faaliyetleri esnasinda agik¢a
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda ilgili dersin ilk haftasinda ders izlencelerinin ilgili 6gretim elemani
tarafindan tiim 6grencilerle paylasiimaktadir. Ayrica ilgili dersin tiim materyalleri ¢evrimici 6grenim
sistemi uygulamas1 (Google Classroom vb) iizerinden paylasilmaktadir. Olgme degerlendirme
faaliyetlerinde ise icra edilen sinavin soru kagidinda hangi sorunun hangi 6grenim ¢iktist ve ilintili
olarak program ¢ikti(lar) ile ilgili oldugu belirtilmektedir. Sinav degerlendirme siirecinde 6grencilerin
ilgili dersin sinavinda vermis olduklar1 cevaplar soru bazinda 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Boylelikle 6grencinin ilgili ders ve program ¢iktilarina erigimi teyit edilmektedir.
Bu siireg vize final ve donem bazinda PUKO dongiisiine uygun olarak siirdiiriilmektedir

4Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmugsa, bilesen bazinda ayrintili bir apraz
iliski tablosu kullanilmalidir.
®Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme
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Olciit 4. Siirekli Iyilestirme E
4.1. Ders kazammm ve program ciktilarinin izlenmesine, giincellenmesine ve siirekli
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmus ve isletiliyor olduguna yonelik somut kanitlar
sunulmahdir.

Okulumuzda verilen egitim kalitesinin {ist diizeye ¢ikarilabilmesi amaciyla her egitim doneminin basinda
ve sonunda en az bir kez olmak iizere “Akademik Kurul Toplantisi” yapilmaktadir. Bu toplantilarda
goriigiilen ana konularin basinda, ders programlari, ders igerikleri, ders dagilimlari, 6grencilerin basari
durumlari, 6grencilerin devam-devamsizlik durumlari, sinavlar, igyeri uygulamasi-egitimi ile ilgili konular
gelmekte ve ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanan akademik faaliyetler ile etkinlikler goriisiilerek
karara baglanmaktadir.

Kanmit 1:  https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuzda-2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-
Donemi-Akademik-Kurul-Toplantisi-Yapildi-31780

Program bazinda gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite yoniinden siirekli iyilestirilmesi okul
tarafindan benimsenmis bir politikadir. Bu amagla ders verecek 6gretim elemanlarinin se¢ciminde program
ile ilgili dogrudan egitim almis kisilerin segilmesine maksimum 6zen gosterilmektedir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/olih/Personel/Akademik

Ic paydas olarak programin ogretim elemanlari, programda derse giren diger boliimlerin dgretim
elemanlari, programda egitim alan 6grenciler ile de bir araya gelinerek goriis aligverisinde bulunulmakta
ve miifredatin 6grenci yararina en verimli sekilde uygulanmasini saglayacak is ve islemler belirlenmeye
calisilmaktadir. Ayrica, programimizda her iki donemin basinda diizenli olarak bolim kurulu toplantisi
gerceklestirilmektedir.

Kanmtl: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Meslek-Yuksekokulumuzda-Bolum-Kurulu-Toplantilari-
Gerceklestirildi-30145

Meslek Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi istek, sikdyet, 6neri, memnuniyet gibi her tiirlii geribildirimi
alma amacima uygun olarak tasarlanmistir. Gelen geri bildirimler kalite komisyonu tarafindan titizlikle
incelenmekte ve konu agikliga kavusturularak geri bildirimi yapan kisiye de bilgi sunulmaktadir. Kanit?

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Mudure-Soru-Sor-21921

Kanit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Birim-Kalite-Komisyonu-3069

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenim géren on lisans 6grencileri aldiklar dersler ile derslerin dgretim
elemanlari ile ilgili goriisleri ile okul ile ilgili diger hususlan “Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)”
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Yapışkan Not
Mevcut anlatımda sürekli iyileştirmeye ilişkin çok sayıda faaliyet, toplantı ve etkinlik sıralanmış olsa da, MEDEK Ölçüt 4 açısından bakıldığında bazı kritik eksiklikler ve geliştirilmesi gereken yönler bulunmaktadır. Aşağıda bu eksiklikler ve bunlara yönelik iyileştirme önerileri yer almaktadır: Öncelikle, ders kazanımları ve program çıktılarının izlenmesine yönelik faaliyetler anlatılmış olmakla birlikte, bu izleme sürecinin nasıl bir sistematikle yürütüldüğü açık değildir. Akademik kurul ve bölüm kurulu toplantılarının yapıldığı belirtilmiş, ancak bu toplantılarda program çıktılarının hangi verilerle değerlendirildiği, hangi çıktılarda iyileştirmeye ihtiyaç duyulduğu ve bu doğrultuda ne tür kararlar alındığı net olarak ortaya konmamıştır. Bu nedenle program çıktılarının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin kapalı çevrim (ölçme–değerlendirme–iyileştirme) süreci yeterince kanıtlanamamaktadır. Bu kapsamda, program çıktılarının doğrudan ve dolaylı ölçüm sonuçları (ders başarıları, uygulama dersleri, işyeri eğitimi değerlendirmeleri, öğrenci ve mezun anketleri gibi) düzenli olarak analiz edilmeli; bu analizlerin sonuçları bölüm kurulu veya akademik kurul gündemine alınmalı ve alınan kararlar tutanaklarla belgelendirilmelidir. Alınan kararların hangi derslerde, hangi içerik veya yöntem değişikliklerine yol açtığı açıkça raporlanmalıdır.
İkinci olarak, iç ve dış paydaşlardan çok sayıda geri bildirim alındığı ifade edilmekle birlikte, bu geri bildirimlerin somut iyileştirme çıktısına dönüştürüldüğüne dair örnekler sınırlıdır. Öğrenci memnuniyet anketleri, danışma kurulu toplantıları ve sektör temsilcileriyle yapılan görüşmeler sunulmuş; ancak bu geri bildirimler sonucunda müfredatta, ders içeriklerinde, öğretim yöntemlerinde veya uygulama süreçlerinde ne gibi değişiklikler yapıldığı net biçimde gösterilmemiştir. Bu nedenle, her bir paydaş geri bildirimi türü için (öğrenci, mezun, işveren, sektör temsilcisi) alınan geri bildirimlerin özetlendiği ve bu geri bildirimlere karşılık yapılan iyileştirmelerin açıklandığı kısa değerlendirme raporları hazırlanmalı ve ÖDR’de yer verilmelidir. Özellikle danışma kurulu toplantılarında alınan kararların bölüm kurulu kararlarına nasıl yansıdığı somut örneklerle açıklanmalıdır.
 
Üçüncü olarak, mezun izleme sistemine atıf yapılmış olsa da, mezunlardan elde edilen verilerin programın sürekli iyileştirilmesinde nasıl kullanıldığı yeterince açık değildir. Mezun anketlerinin hangi sıklıkla yapıldığı, hangi göstergelerin izlendiği ve bu göstergelerin program çıktıları veya eğitim amaçlarıyla nasıl ilişkilendirildiği net değildir. Bu bağlamda, mezun izleme verilerinin program eğitim amaçlarına ulaşma düzeyini değerlendirmede nasıl kullanıldığı açıkça belirtilmeli; mezunların istihdam durumu, sektörel yeterlilikleri ve geri bildirimleri doğrultusunda yapılan somut iyileştirmeler rapora eklenmelidir.
Son olarak, mevcut anlatımda faaliyetlerin çokluğu ön plana çıkmakta; ancak MEDEK açısından asıl önemli olan faaliyetten karara, karardan uygulamaya ve uygulamadan yeniden değerlendirmeye uzanan sistematik iyileştirme döngüsü yeterince net değildir. Bu nedenle, sürekli iyileştirme süreci için program düzeyinde tanımlı bir işleyiş (hangi veriler, hangi kurulda, hangi periyotla değerlendiriliyor) ÖDR’de açıkça ortaya konmalıdır. Bu eksikliklerin giderilmesi, sürekli iyileştirmenin yalnızca etkinlik temelli değil, veriye dayalı, izlenebilir ve kanıtlanabilir bir sistem olarak işletildiğini gösterecek ve MEDEK Ölçüt 4 kapsamında programın değerlendirme düzeyini güçlendirecektir.
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iizerinden iletebilmektedirler. Bu bilgiler yillar bazinda “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” adi altinda
toplanmakta ve seffaf bir sekilde okulumuzun web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ogrenci-Anket-Sonuclari-17773

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2024 yilinda besincisi diizenlenen “Kariyer Giinleri” etkinliginde okul
olarak amacimiz 6grencilerimizi kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile bulusturmak olup onlara kariyer
planlama, staj, is bulma gibi konularda bilgi vermektir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzda-Kariyer-Festivali-22412

Ayrica, turizm sektoriinden temsilciler de okulumuza davet edilerek 6grencilerimizle bulusturulmaktadir.

Kanit 1 https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/ErdekPinar-Otelin-Sous-Chefi-Mehmet-Yilmazi-
Aqirladik-27214

Kanmit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/BalikesirErdek-Pinar-Otel-Insan-Kaynaklari-Muduru-
Ogrencilerimizle-Bir-Araya-Geldi-28867

Kanmit 3: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turk-Mutfagi-Haftasi-Kapsaminda-Okulumuzda-Unlu-
Sef-Emre-Orucu-Agirladik-30408

Kanmit 4: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Edremit-Hattusa-Termal-Otelden-Okulumuza-Ziyaret-
29942

Kanmit 5:  https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Cetin-Prestige-Resort-Yetkililerinden-Okulumuza-
Ziyaret-29684

Kanmit 6: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Cekya-Pan-European-Universitesinden-Okulumuza-
Anlamli-Ziyaret-32182

Kamt 7: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Mehmet-Oztoprak-Otelden-Okulumuza-Ziyaret-
28863

4.2. Program belirli bir siire¢, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi ic ve dis paydas
geribildirimlerini, programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaldir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda egitim ve dgretimin niteliginin artirilmast igin siirekli iyilestirme
calismalan stirdiiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslardan diizenli olarak
goriis ve Oneriler alinmaktadir. Bu amagla “Yiiksekokul Danisma Kurulu” olusturulmus ve okulumuzun
resmi web sayfasinda kamuoyuyla paylagilmistir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15096

Danigma Kurulu ile belli araliklarla toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda program 6grenme ¢iktilar
ile egitim amaglari, ders planlarinin giincellenmesi, igyeri egitimi ve uygulamalarinin iyilestirilmesi gibi
konular goriisiilmektedir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuzda-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-33500

Bununla birlikte gerekli goriilen hallerde dis paydaslarimizdan birisi olan sektdr temsilcilerinin goriigleri
de alinmaktadir.
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Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuz-Turizm-Haftasi-kutlamalari-ile-ilqili-
toplantiya-ev-sahipligi-yapti-28605

Ayrica dis paydaslarla cesitli is birlikleri yapilmakta ve faaliyetler diizenlenmekte olup siirekliliginin
saglanmasi i¢in de ¢aligmalar planlanmaktadir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/BalikesirErdek-Kizilay-Sube-Baskanligindan-
Yuksekokulumuza-Ziyaret-32670

Kanit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Erdek-Genclik-ve-Spor-Ilce-Mudurlugunden-
Yuksekokulumuza-Ziyaret-32312

Kanmit 4: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Semineri-
29146

Program, programa 6zgii 6l¢iitler 6lgegi kapsaminda siirekli iyilestirme agisindan degerlendirildiginde tiim
paydaslardan almman goriis ve Onerilere gore bu Olgiitler goriilen liizum iizerine periyodik olarak
giincellenmektedir. Boliimde miifredat geregi verilen teorik ve uygulamali egitimlerin yanisira on lisans
Ogrencilerinin sektdrdeki giincel uygulamalar1 yerinde go6zlemleyebilmeleri, teorik bilgilerini
pekistirebilmeleri, is hayatina yonelik bilgi ve becerini artirmak ve mesleki gelisimlerine katki
saglayabilmeleri amaciyla mesleki ve teknik geziler de diizenlenmektedir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/BandirmaGrand-Asya-Otele-Ogrencilerimizden-Teknik-
Gezi-30412

Kanit  2:  https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Kapidag-Sut-Urunleri-Fabrikasina-Teknik-Gezi-
Duzenlendi-27086
4.3. Program mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, programin siirekli
iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmahdir.

Mezun bilgi sistemi ile ilgili is ve islemler BANU Mezunlar Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit 1: https://mezun.bandirma.edu.tr/

Siirekli iyilestirme ¢aligmalari, program 6grenme ¢iktilar: 6lgcegi dogrultusunda mezun anketleri, sektor ile
yapilan ig birlikleri, 6grenci anketleri, program degerlendirmeleri, akademik kadronun katkilar1 ve
yiiriitiilen projeler gibi yontemlerle hayata gegirilmektedir. Bu sayede program, sektordeki degisimlere ve
kosullara hizlica adapte olarak 6grencilere en nitelikli egitimi sunmay1 hedeflemektedir.

Olciit 5. Ogretim Plam

5.1. Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS olmalidir. Bu derslerin en az 20 AKTS
kadar1 programa 6zgli 6grenim ¢iktilar1 saglayan teori, kalan1 beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerden olusmalidir.

Erdek Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi egitim plani dért dénem igin
Tablo 5.1°de yer almaktadir. Programa &zgii mesleki derslerin toplam AKTS’si 66°dir.
Birimizideki verilen derslerin 36 AKTS kadar1 programa 6zgii 6grenim ¢iktilari saglayan teori
dersleri iken 68 AKTS kadar1 ise programa 6zgli 6grenim ¢iktilar1 saglayan beceri ve yetkinlik
kazandiran derslerden olugsmaktadir. Toplam 104 AKTS.

Kanit 1. Ders Planlan
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Yariyil Ders Kodu | Ders Adi T+U+K AKTS | Teori | Beceri
1/ Giiz TOI1109 Genel Turizm 3+0+3 3 v
1/ Giiz TOI1120 Onbiiro Hizmetleri 2+1+42,5 3 v
1/ Giiz TOI1121 Konukla Hetisim 2+1+25 3 v
1/ Giiz TOI1122 Yiyecek Igecek Servisi 2+1+2,5 3 v
1/ Giiz TOI1123 Gida Teknolojisi 3+0+3 3 v
1/ Giiz ENF1101 BIT 2+142,5 3 v
1/ Giiz S Segmeli Se¢meli Ders 1 2+1+2,5 4 v
Ders
11 / Bahar TOI1212 Otel Isletmeciligi 3+0+3 3 v
1 / Bahar TOI1214 Mutfak Hizmetleri Y6netimi 2+1+2,5 3 v
11/ Bahar TOI1221 Genel Muhasebe 3+0+3 3 v
Il /Bahar | TOI1222 ggf;fﬁ‘?mk Hizmetleri 2+142,5 3 v
11 / Bahar TOI1223 Onbiiro Hizmetleri Yonetimi 2+1+25 3 v
11/ Bahar TOI1224 Kat Hizmetleri 2+1+2,5 3 v
11 / Bahar S Segmeli | gocmeli Ders | 2+1+2,5 4 v
Ders
111/ Giiz TOI2120 Otelcilik Otomasyon Sistemleri | 3+1+3,5 5 v
111/ Giiz TOI2126 Turizm Pazarlamasi 2+1+25 4 v
111 / Giiz TOI2129 Mesleki Yabanci Dil 2+2+3 5 v
11/ Giiz TOI2143 Rekreasyon ve Animasyon 2+1+2,5 4 v
111 / Giiz S Segmeli S Secmeli Ders I 3+0+3 4 v
Ders
11 / Giiz S Se¢meli S Se¢meli Ders Il 3+0+3 4 N4
Ders
11 / Giiz S Se¢meli S Se¢meli Ders 111 3+0+3 4 N4
Ders
IV / Bahar 1ISU2201 Isyeri Uygulamasi 0+18+9 18 v
1V / Bahar ISE2202 Isyeri Egitimi 12+0+12 12 v
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Programda yer alan derlerin haftalik ders programlar ve ders igerikleri ayrintilari kanit 1 ve Kanit 2’de
sunulmustur.

Kanit 1. Ders Programlari

Kanit 2. Ders icerikleri

5.2. Enaz5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerden olugmalidir.

Belirli donemlerde gergeklestirilen Di1s Paydas Toplantilar1 sonucunda, ders plan1 ve igeriklerinde
yapilmasi gereken giincellemeler paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmekte ve oneriler
dogrultusunda revize edilen egitim plan1 kendilerine tekrar sunulmaktadir. Son toplantiya ait
tutanak, kanitlar boliimiinde yer almaktadir.

Kanit 1: Turizm ve Otelcilik Programi Dis Paydas Toplantisi

Tablo 5.2. Egitim Plam

[Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi]

Programa | Dis paydas Isll; f ﬁli:liesl\t?fs‘likl

oL /alana onerilerinin gitim, Sta)
Ogreti | Genel A . Uygulamal Ders

Ders Adx o S ozgii dikkate .. .
m Dili Egitim mesleki alndi ve/veya giincel mesleki

dersler dersier program/yazilim iceren
ders/dersler

Genel Turizm Tiirkge v v v

Onbiiro Hizmetleri Tiirkge v v v

Konukla fletisim Tiirkge N4 v v

Yiyecek igecek Servisi Tiirkce v v v

Gida Teknolojisi Tirkge v v v

BIT Tiirkge v v

Se¢meli Ders 1 Tiirkce v v v

Otel Isletmeciligi Tiirkce N v v

M}thalf lemetlerl Tiirkge v v v

Y Onetimi

Genel Muhasebe Tiirkge v v v

Yluyec§k .lgecek Hizmetleri Tiirkge v N4 v

Y Onetimi

OTbur.o lemetlerl Tiirkge v N4 v

Y Onetimi

Kat Hizmetleri Tiirkge N v v

Segmeli Ders [ Tiirkge v v

O_telcnlk Qtomasyon Tiirkge v v v

Sistemleri

Turizm Pazarlamasi Tiirkge v v v

Mesleki Yabanci Dil Tiirkge N v v

Rekreasyon ve Animasyon | Tiirkge N v v

S Se¢meli Ders 11 Tiirkge v v v

Isyeri Uygulamalari Tiirkge v v v
Isyeri Egitimi Tiirkge v v v
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5.3.

5.4.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda, &grencilerin programa ve alana 6zgii dgrenim ¢iktilarmi
kazanabilmelerini saglamak amaciyla miifredata entegre edilen mesleki derslerin toplam AKTS yiikii
dikkate alinarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda, 6grenim ¢iktilarin1 dogrudan karsilayan ve programin
mesleki yetkinliklerini destekleyen derslerin en az 18 AKTS’lik bir agirhiga sahip oldugu Tablo 5.3’te

DEGERLENDIRME VE
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En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders (bkz. Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi) ve/veya gilincel mesleki program/yazilim iceren
derslerden olugsmalidir.

Ders planimizda 4. Yartyilda alinmak iizere 18 AKTS ders yiikiinde halihazirda Isyeri
Egitimi ve Uygulamasi dersleri yer almaktadir.

detayl1 sekilde sunulmustur.

Ogretim plani ilgili programin disiplinine 6zgii lciitleri igermelidir.

Tablo 5.2. Ogretim Plam Ilgili Programin Disiplinine Ozgii Olciitleri

. Ders Ders Adi T+U+K | AKTS | Teori | Beceri | Disipline Ozgii Katkisi
Yaniyll | Kodu
1/Giiz | TOI1109 | Genel Turizm | 3+0+3 3 V4 Turizm sektoriiniin temel
kavramlarini ve isleyisini 6gretir;
ogrenciyi sektorel bakig acist ile
tanigtirir.
1/Giiz | TOI1120 | Onbiiro 2+1+25 | 3 v Otel  Onbiiro  operasyonlarini
Hizmetleri uygulamali olarak 6gretir; misafir
iligkileri ve rezervasyon siireclerini
kapsar.
1/Giliz | TOI1121 | Konukla 2+1+25 |3 v Misafir iletisimi ve miisteri
Tletisim memnuniyeti becerilerini
kazandirir;  turizm  ve  otel
isletmeciligine ~ 6zgii  iletisim
teknikleri igerir.
1/Giiz | TOI1122 | Yiyecek 2+1+25 | 3 v Otel ve restoran servis silireglerini
Icecek uygulamali olarak &gretir; yiyecek-
Servisi icecek yonetimine temel saglar.
[/Giiz | TOI1123 | Gida 3+0+3 3 v Yiyecek-igecek hizmetlerinde
Teknolojisi hijyen ve kalite standartlarini
Ogretir; turizm isletmelerine 6zgii
gida siireglerini kapsar.
1/Giiz | ENF1101 | Bilgi ve 2+1+25 | 3 v Turizm ve otel ydnetiminde
Tletisim kullanilan yazilim ve otomasyon
Teknolojileri sistemlerine giris saglar.
(BIT)
1/Giiz | S Se¢meli | Segmeli Ders | 2+1+2,5 | 4 v Ogrenciye turizm/otel alanindaki
Ders | giincel uygulamalara veya ilgisine
gore beceri kazandirir.
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1. Ders Ders Adi T+U+K | AKTS | Teori | Beceri | Disipline Ozgii Katkis:
Yaniyll | Kodu
i/ Otel v Otel yonetimi siireclerini
Bahar TOI1212 . e 3+0+3 3 anlama, departman ydnetimi
Isletmeciligi A
bilgisi kazanma
I/ Mutfak v e
Bahar | TOI1214 | Hizmetleri 2+142,5 |3 Mutfak yonetimi, planlama ve
. e maliyet kontrolii uygulama
Yonetimi
i/ Genel v Turizm isletmelerinde finansal
Bahar TOI1221 3+0+3 3 stiregleri ve muhasebe
Muhasebe o
uygulamalarini 6grenme
i/ Yiyecek v
Bahar TOI1222 I(;_ecek _ 241425 |3 Departman yonetimi, servis N
Hizmetleri planlama ve operasyon becerisi
Y o6netimi
n/ Onbiiro v On biiro operasyonlar1 ve
Bahar | TOI1223 | Hizmetleri 2+1+25 | 3 misafir iligkileri yonetimini
Y 6netimi uygulama
i/ TOI1224 ch:lt . 241425 3 v Kz-it h1zmetler1 yonetimi ve
Bahar Hizmetleri misafir memnuniyeti becerisi
i/ S Secmeli Se¢meli Ders 241425 | 4 v g}}mcel sektor uygulamalarlnl
Bahar 1 6grenme Ve beceri kazanma
1. Ders Ders Adi T+U+K | AKTS | Teori | Beceri | Disipline Ozgii Katkisi
Yariyill | Kodu
1/ Otelcilik 3+1+3,5 v Otel otomasyon yazilimlarini
Gliz TOI2120 Otomasyon 5 uygulamal1 6gretir; rezervasyon
Sistemleri ve raporlama siireglerini kapsar.
1/ Turizm 2+1+2,5 v Turizm isletmelerinde
Giiz TOI2126 | Pazarlamasi 4 pazarlama stratejilerini ve satis
tekniklerini dgretir.
1/ Mesleki 2+2+3 v Turizm ve otel igletmeciligine
Giiz TOI12129 Yabanci Dil 5 6zgii yabanci ‘dll be'cer‘ﬂf:rn'n
kazandirir; misafir iletisimi
odaklidir.
1/ Rekreasyon ve | 2+1+2,5 v Otellerde eglence ve rekreasyon
Giiz TOI2143 Animasyon 4 ?lftwl.te':ler.lnln planlan.mzlls%nl
Ogretir; misafir deneyimini
artirir.
1/ . | Segmeli Ders | 3+0+3 v Ogrenciye alan uygulamalar1 ve
N S Se¢meli - N
Giiz 11l 4 giincel sektor uygulamalarini
Ders R
ogretir.
V. Ders Ders Adi T+U+K AKTS | Teori | Beceri | Disipline Ozgii Katkisi
Yariyil | Kodu
v/ v Ogrencilerin otel ve turizm
Bahar 1SU2201 Isyeri 0+18+9 18 sektoriinde gerg:elf 1$ deneylml
Uygulamasi kazanmalarin saglar; mesleki
yeterlilikleri artirir.
v/ v Sektoriin giincel
Bahar | 59002 | isyeri Egitimi | 12+0+12 | 12 uygulamalarin: dgrenmelerini
saglar; uygulamali becerileri
giiclendirir.
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5.5. Programda 6grenci is yiikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim plani
bulunmali ve uygulanmalidir.

Programda her dersin AKTS degeri ve T+U+K saati, 6grencilerin derslere ayiracaklari toplam is yiikiine
gore belirlenmistir. Dersler, Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda dgrencinin mezuniyet sonunda sahip
olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak sekilde tasarlanmigtir. Her dersin yeterlilik
katkisi aciklanmis, bdylece program yeterlilik temelli hale getirilmistir.

Programin egitim plani, ders igerikleri ve yeterlilikler, fakiilte web sayfasinda ve 6grenci el kitaplarinda
kamuoyuyla paylagilmistir ve uygulamada takip edilmektedir.

5.6. Ogretim planim garanti altna alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir ydnetim sistemi
bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

Programin 6gretim plani, T+U+K saatleri, AKTS degerleri ve 6grenme yeterlilikleri dogrultusunda
yapilandirilmis olup giivence altina alinmistir. Derslerin igerikleri, haftalik is yiikleri ve sagladiklari
yeterlilikler ilgili komisyonlar ve akademik kurul tarafindan onaylanarak diizenli araliklarla
giincellenmektedir. Programin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla O0grenci, mezun ve sektor
temsilcilerinden sistematik bicimde geri bildirim alinmakta; bu geri bildirimler dogrultusunda ders
kapsamlari, uygulama yontemleri ve dgretim siiregleri revize edilmektedir. Akademik ydnetim sistemi,
derslerin uygulanabilirligini, is yiiklerinin dengeli dagilimimi ve program ¢iktilarinin yeterliligini siirekli
izleyerek kalite glivencesi mekanizmasini etkin bir sekilde isletmektedir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1. Ogretim elemam kadrosu, 6gretim ihtiyaclarim karsilayacak nicelik ve nitelikte olmahdir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin 6gretim kadrosu bilimsel arastirmay1, dgrenci dgretim iiyesi
diyalogunu, akademik danismanlig1 ve akademik gelisimi saglayacak nitelikte ve sayida olup bdliim 2
dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi doktor olmak tizere toplam 4 kisilik akademik
kadrosu ile miifredat programini yiiriitmektedir.

Boliimde gorev yapan 0gretim elemanlar1 programda yer alan dersleri vermek i¢in yeterli sayida olmakla
birlikte basta YOK 5i dersleri olmak iizere ihtiya¢ duyulmasi halinde meslek yiiksekokulunun diger veya
iiniversitenin ilgili boliimlerinden ders vermek iizere dgretim elemani talep edilmektedir. Talep edilen
Ogretim elemanin ilgili dersi verebilecek nitelikte uzmanlik alan bilgisine sahip olmasina dikkat
edilmektedir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/olih/Personel/Akademik

Programda gorev yapan her bir 6gretim elemani giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 olmak iizere her
akademik y1lin baginda haftada en az iki saat olmak iizere danigmanlik giin ve saatlerini belirler. Bu
bilgiler “Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS)” iizerinden dgrencilere ilan edilir.

Kanit 1: https://web.bandirma.edu.tr/scevik

Kanit 2: https://web.bandirma.edu.tr/ssariipek
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Kanit 3: https://web.bandirma.edu.tr/oatasoy

Kanit 4: Goriisme Saatleri (Melahat YILDIRIM SACILIK )

Programda 6grenim goren birinci ve ikinci sinif 6grencilerine her akademik yilin baginda bir 6gretim
elemani akademik danigman olarak atanir. Akademik danigsmanlar, 6grencilerin ders kayitlarini takip eder,
ogrencilerle donem basinda mutat ve gerektiginde toplantilar yapar, 6grencilerden gelen istek, dilek,
sikayet, 6neri, beklenti ile talepleri toplar ve ilgili birimlere ileterek ¢6ziim tiretirler.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Danisman-
Listesi-2929

Kanit 2: Akademik Danisman Goriisme Formu

Tablo 6.1.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi]

Ogretim Aldia Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ a“o Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvam Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad. Verilen
Adi® Derece - Deneyimi - Kuruluglarda aglrmaca
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Samet Dog. - .
CEVIK Dr 11 15 15 15 Diisiik Yiiksek Yok
Melahat D
YILDIRIM | ¢ 11 17 17 17 Yiiksek Yiiksek Yok
SACILIK )
Semih (l)D o
SARIIPEK | &
Uyesi
Ozlem Opr.
AYDOGDU Gor. 1/4 11yl 16 yil 10 y1l Diisiik Yiiksek Yok
ATASOY Dr.

Tablo 6.1.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi]

Ogretim Verdisi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi®
Elemaninin Adi - £ Lk .
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ .
Soyadi Yili)? Ogretim Aragtirma'? Diger
(Unvani)

UTI5102, 3, GUZ, 2025-2026
Samet CEVIK | TOI1109, 3, GUZ, 2025-2026

(Dog. Dr.) TOI2126, 3, GUZ, 2025-2026
T0I11120, 3, GUZ, 2025-2026

%65 %35

®Tabloyu programdaki her 6gretim eleman i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
"Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

8Her dgretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

®Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam
Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 / (Verilen toplam
ders sayis1 + Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100

A rastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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TOI1127, 3, GUZ, 2025-2026
MIL4113, 3, GUZ, 2025-2026
MIL4113 (10), 3, GUZ, 2025-
2026

MIL1206, 3, BAHAR, 2024-2025
TOI1223, 3, BAHAR, 2024-2025
TOI1225, 3, BAHAR, 2024-2025
ISE2202, 5, BAHAR, 2024-2025

Melahat
YILDIRIM

SACILIK (Dog.

Dr.)

2025-2026

11SL7101.1. GUZ (10), 2025-
2026 TOI2134.1.A GUZ, 2025-
2026 TOI2120.1.A GUZ, 2025-
2026 TOI1122.1. GUZ, 2025-
2026 MIL3102.4.A3 GUZ 2025-
2026 MI1L3102.3.A2 (i0) GUZ,
2025-2026 LKG5000.1. GUZ,
2025-2026 LKG9000.4. GUZ,
2024-2025 MIL3202.28.
BAHAR, 2024-2025
MIL3202.29.,BAHAR, 2024-
2025 TOI1214.27. BAHAR,
2024-2025 TOI11222.13. BAHAR,
2024-2025 1SU2201.14.C1
BAHAR, 2024-2025
ISE2202.14.C1 BAHAR

%68

%32

Semih

SARIIPEK (Dr.

Ogr. Uyesi)

TOI2142.1.A, GUZ,

2025-2026 TOI1124.1.A, GUZ,
2025-2026 TOI1121.1., GUZ,
2025-2026 ENF1101.1.A, GUZ,
2025-2026 ENF1101.2.B, GUZ,
2025-2026 TO11212.24.
BAHAR, 2024-2025 TO11226.
BAHAR, 2024-2025 TOI2218.8.
BAHAR, 2024-2025
1SU2201.32.F1 BAHAR, 2024-
2025 I1SE2202.32.F1

BAHAR, 2024-2025

%63

%37

Ozlem
AYDOGDU

ATASOY (Ogr.

Gor. Dr.)

TOI1123, 3, GUZ, 2025
STI1107, 3, GUZ, 2025
HGC1200, 3, GUZ, 2025
TOI2141, 3, GUZ, 2025
TOI12143, 3, GUZ, 2025
TOI1224, 3, BAHAR, 2024
TOI1227, 3, BAHAR, 2024
STI1205, 3, BAHAR, 2024
ISE2201, 5, BAHAR, 2024

%61

%39

Ek 1: Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisi
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6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik veya ddiillendirilme mekanizmalari olmal, adil ve
seffaf sekilde siirdiiriilmelidir.

Ogretim elemanlarinin akademik performansini arttirmaya ve desteklemeye yonelik gerceklestirilen
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi ne uygun olarak tesvik basvurular1 alinmakta ve akademik bagar1
tesvik edilmektedir. Akademik tegvik 6denegine bagvuran 6gretim elemanlarinin bagvurulari olusturulan
akademik tesvik kurullari tarafindan kontrol edilmekte olup kurullar da tist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

(")gr"etim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Universitemizde tesvik ve odillendirme is ve iglemlerinin
“YOK Tesvik Yonetmeligi” ile “Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yo6nergesi”, hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir.

Akademik tesvik bagvuru siireci, basvuru takvimi ve kriterler iiniversitenin resmi web sitesi tizerinden
tiim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Degerlendirme sonuglari yine resmi platformlarda ilan
edilmekte ve tiim 6gretim elemanlarina esit erigim saglanmaktadir. Akademik tesvik kurullari, Meslek
Yiiksekokulu ve Fakiiltelerde boliim onerileri dogrultusunda belirlenmekte ve her yi1l yeniden gézden
gecirilmektedir. Degerlendirme kriterleri tamamen yonergelere dayali olup, bu kriterlerin diginda karar
alimmamasi garanti altina alinmistir. Tesvik basvuru sonuglarina yapilan itirazlar, bagimsiz bir itiraz
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanit 1: https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Kanit 2: https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/

Kanit 3: BANU bilimsel yayinlari ve proje gelistirme yonergesi

Kanit 4: BANU en ivi egitim 6gretim 6diil yonergesi

Kanit 5: https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Basari-Odul-Toreni-
Duzenlendi-29523

6.3. Ogretim elemani ahm ve/veya yiikseltilmesinde tanimh bir sistemi bulunmah ve
uygulamyor olmahdir.

Bir devlet iiniversitesi olan kurumumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siiregleri YOK
tarafindan belirlenen ana yonetmelik esas alinarak yapilmakta olup atama ve yiikselme kriterleri
iniversite senatosunun aldig1 kararlar dogrultusunda ve ilgili kadro i¢in belirlenen 6zel sartlar dahilinde
yapilmaktadir. Tiim bu siire¢ tiniversitemiz Personel Daire Bagkanliginin resmi web sitesinden
duyurularak seffaf bir sekilde ve liyakat, kariyer, esitlik ve adalet ilkeleri g6z oniine almarak
yapilmaktadir.

Kanit 1: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kanit 2: Ogretim Uyesi Elemani Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atama Hakkinda Y6netmelik

Kanit 3: BANU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

Kanit 4: Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar Hakkinda Y onetmelik

25


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/
https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1188/files/Bilimsel%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Proje%20Geli%C5%9Ftirmeyi%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi_V7.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/39041/2d8ce344-ae6e-68ff-f2f1-eb52e114d80d.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Basari-Odul-Toreni-Duzenlendi-29523
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Universitemizde-Akademik-Basari-Odul-Toreni-Duzenlendi-29523
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Üniversite genelinde yürütülen Akademik Teşvik Ödeneği ve ödül süreçleri açık şekilde tanımlanmış, ilgili yönergeler ve web sayfası kanıtlarıyla belgelenmiştir. Başvuru sürecinin şeffaf yürütüldüğü, kriterlerin yönergelere dayandığı, itiraz mekanizmasının bulunduğu belirtilmiştir. Bu durum öğretim elemanlarının akademik üretkenliğinin desteklenmesi açısından olumlu bir uygulamadır.

Ancak program özelinde, bu teşviklerin öğretim elemanlarının gelişimine nasıl katkı sağladığı, teşvik sonrası bilimsel faaliyetlerde veya eğitim etkinliklerinde ne gibi somut sonuçlar alındığına dair örnek bulunmamaktadır. Dolayısıyla, program düzeyinde öğretim elemanlarının ödüllendirme sonrası gösterdiği performans artışı veya teşvikin etkisi gibi çıktılar üzerinden somut uygulama örnekleriyle sürecin güçlendirilmesi önerilir.
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Kanit 5: https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

6.4. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim dengesi
kurulmus olmahdir.

Ders gorevlendirmeleri ve dagilimu, ilgili 6gretim elemaninin egitim aldig1 alan, ¢calisma alani, doktora
veya dogentlik uzmanlik alan1 dikkate alinarak esitlik ile adalet ilkeleri gozetilerek ve seffaf sekilde
yapilmaktadir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin dérdii de tam zamanli olarak ¢aligmaktadir.
Programdaki dersler miimkiin oldugunca béliimde gérev yapan 6gretim elemanlari tarafindan verilmekte
olup gerekli goriilen durumlarda basta YOK 5i dersleri olmak iizere diger bazi derslerde alaninda uzman
Ogretim elemanlart segilerek ilgili dersler verilmektedir.

Ders dagiliminda, 6gretim elemanlar1 arasindaki is yiikii dengesi gozetilir. Ders saati yogunlugu ve diger
akademik yiikiimliiliikler (6rnegin, arastirma projeleri, idari gorevler) degerlendirilerek bir denge saglanir.

Bu sayede, her bir 6gretim elemanina esit ve makul bir ders yiikii verilir.

Kamt1:....... 2025 tarihli Bolim Kurulu Karari

Kanit 2: 2025-2026 Egitim - Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Dagilimlari

Olciit 7. Altyap

7.1, Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 63renme
kaynaklar1 sunmahdir.

Balikesir/Erdek ilgesi Zeytinli Mahallesi’nde iiniversitemizin ana yerleskesinden ayr1 bir adreste bulunan
Meslek Yiiksekokulumuz tek katli bir binada egitim ve 6gretim hizmetini vermeye devam etmektedir.
Okulumuzda “Saglik Turizmi Isletmeciligi” ile “Yerel Yonetimler Programi”n1 biinyesinde bulunduran
Yénetim ve Organizasyon Boliimii ile birlikte “Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi”n1 biinyesinde
bulunduran Otel, Lokanta ve fkram Hizmetleri Béliimii olarak toplam 3 6n lisans béliimii i¢in 4 derslik ve
1 bilgisayar laboratuvarinda egitim-6gretim verilmektedir. Dersliklerin her birinde 1 adet projeksiyon
cihaz1 ve kumandasi, 1 adet projeksiyon perdesi, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet ses sistemi, 1 adet beyaz
tahta, 1 adet 6gretim elemani masasi, sandalyesi ve kiirsiisii ile 6grenci masalari ve siralar1 ve wi-fi
baglantis1 bulunmaktadir. Derslik sayisi ile dersliklerin atmosferi ve bilgisayar laboratuvari giincel haliyle
egitim ve Ogretimi verimli ve etkin sekilde ylriitmeye uygun olsa da yetersiz oldugu goriilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar Turizm ve Otel Isletmeciligi programinin ders miifredatinda yer
alan ve program 6grencilerinin teknolojiye adapte olma ve ayni zamanda da mesleki gelisimleri i¢in 6nemli
olan “Otelcilik Otomasyon Sistemleri” dersinin yiiriitiilmesinde yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin okulda
ders calisabilecekleri ekstra bir alan bulunmamaktadir. Ayrica okulumuzda seminer ve toplanti1 salonu
eksikligi de bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan ofislerin hemen hemen hepsi (akademik personel ofisleri, derslikler,
ogrenci isleri ofisi, temizlik personeli ofisi, giivenlik personeli ofisi gibi) mekansal olarak dar bir alanda
bulunmaktadir.

Okulda gorev yapan 11 6gretim elemani 8 ofiste bir veya iki kisi oturmaktadir. Ofisler en fazla iki kisinin
oturabilecegi biiyiikliige sahiptir. Ofislerde her bir 6gretim elemaninin sahsina zimmetlenen ¢alisma masasi
ve koltugu, masaiistli bilgisayari, telefon, yazici, kitaplik, sehpa, askilik, misafir koltugu ve masa iizeri
kirtasiye ekipmanlar1 bulunmaktadir. Ofislerde wi-fi hizmeti de sunulmaktadir. Akademik personel ofisleri
Ogrencilerin gerektiginde rahatca ulasabilecekleri bir konumdadir. Okul miidiirii ve Meslek Yiiksekokulu
Sekreterinin ofisleri ayr1 bir béliimde birlikte bulunmaktadir.
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Özellikle mesleki uygulamalara yönelik derslerin etkin yürütülmesi için laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi gerekmektedir. Öğrenci başına yeterliliği değerlendirilmelidir. Donanım güncellenmeli, sektörel yazılımlar laboratuvara kazandırılabilir. Öğrencilerin bireysel veya grup çalışmaları yapabilecekleri sessiz, internet erişimli çalışma alanları oluşturulabilir.. Ayrıca, seminer ve toplantı salonu gibi akademik faaliyetlerin sürdürülebileceği çok amaçlı bir alan eksikliği giderilmelidir. Otomatlar geçici bir çözüm olmakla birlikte öğrencilerin beslenme ihtiyaçlarını karşılayacak yeterli kapasitede bir kantin alanı fiziki imkanlar doğrultusunda oluşturulabilir. Engelli WC eksikliği önemli bir fiziki engeldir. Bu ihtiyacın en kısa sürede karşılanması gereklidir. Ayrıca, mevcut düzenlemelerle birlikte daha kapsayıcı planlama yapılması önerilir. Altyapı eksiklikleri sadece tespit edilmekle kalmamalı; kısa, orta ve uzun vadeli bir iyileştirme planına bağlanmalıdır. Bu plan, bütçe, sorumlular ve uygulama takvimiyle birlikte raporda sunulmalıdır. Fiziksel imkanların, derslerin içeriği ve program çıktılarıyla nasıl örtüştüğü açıkça belirtilmeli; örneğin bir spor alanının hangi ders veya çıktıya katkı sağladığı gibi bağlantılar kurulmalıdır. Merkez kütüphaneye erişim kolaylığı olsa da, öğrencilerin kampüs içinde basılı kaynaklara erişimi için küçük çaplı bir okuma salonu veya kütüphane köşesi oluşturulması faydalı olacaktır.
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Okulumuzda 50 kisilik bir yemekhane bulunmakta olup yemekhanede sadece 0gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Oglen yemekleri bir gida miihendisinin kontroliinde mevsimine uygun sekilde segilen sebze-
meyveler dikkate alinarak ve 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve diger personelin
ihtiya¢ duyduklari giinliik besin degerleri hesaplanarak aylik olarak 4 ¢esit yemegi iceren meniiler halinde
planlanmakta ve sunulmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerin ders Oncesi, arast ve sonrasinda sosyallesebilecekleri, sicak-soguk icecek
icebilecekleri ve atistirmalik alabilecekleri bir kantin bulunmamakla birlikte 6grencilerin bu ihtiyaglarini
kargilamak {izere 2025-2026 egitim — 6gretim yili baslangicinda yerleske bahgesine iki adet otomat
yerlestirilmistir. Ogrencilerin oturabilecegi 50 kisilik bir kantin alan1 bulunmaktadur.

7.2. Program o0grencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapiyr sunmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan altyapi
mevcuttur. Genis bir bahgesi olan okulumuzda Sgrencilerin vakit gecirebilecekleri golgelikli oturma
alanlar1 bulunmaktadir. Okulumuz 6zellikle spor tesisleri konusunda alaninda gelismis niteliktedir. Tenis
kortu, istenildiginde basketbol veya voleybol sahasi olabilen spor alan1 ve mini voleybol alani olan
okulumuzda ayrica masa tenisi ve langirt oynanabilmektedir.

Yiiksekokulumuza kayith 6grenciler iiniversitemizin sundugu her tiirlii hizmetten de firsat esitligine dayali
olarak yararlanmaktadirlar. Bu hizmetlerden bazilari; kiitiiphane, aile sagligi merkezi, 6grenci yasam
merkezi gibi hizmetlerdir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 82
Ogrenci toplulugundan ilgi alanlarina (sanatsal, kiiltirel ve sportif) uygun herhangi birine
katilabilmektedirler.

Okulumuzun bulundugu Balikesir/Erdek ilgesinde Genglik ve Spor Bakanligi, Kredi ve Yurtlar Kurumu’na
bagli devlet yurdu bulunmamakla birlikte 0&grenciler konaklamalarini Balikesir/Erdek veya
Balikesir/Bandirma ilgelerinde kiralik ev ve 6zel 6grenci yurtlarinda yapmaktadirlar.

Kanit 1: https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/105/6236960e-ad07-24cc-
a253-af26d48b9d64.pdf

Kanit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Fiziksel-Yapi-22676

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG 6nlemleri
alinmis olmahdur.

Meslek Yiiksekokulumuzun ana kapisinda giris ve ¢ikislar1 kontrol etmek {izere 7 giin 24 saat giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okula giivenlik gorevlileri tarafindan yapilan 6grenci kimlik kart:
kontrolii sonrasinda girmekte ve yerleskeye dgrenciler disinda kimse alinmamaktadir. Ogrencilerin sadece
aileleri okul idaresinden gerekli izinler alindiktan sonra yerleske igine girebilmektedirler. Giivenlik
gorevlileri sadece yayalari degil ayn1 zamanda arabalar1 da giivenlik kontroliinden gegirmekte ve araglarin
plakalar1 ile birlikte giris-cikis saatlerini de kaydetmektedirler. Giivenlik gorevlileri kapi girisinde sabit
durmayip belirli araliklarla okul i¢cinde ve disindaki belli noktalara giderek devriye gezmekte ve bunu da
kayit altina almaktadirlar.

Okulun giris ve ¢ikis kapilar1 basta olmak tizere i¢indeki belli bash noktalarinda 24 saat kamera ile kayit
alinmakta ve bu kayitlar gerektiginde gegmise yonelik olarak izlenebilmektedir. Okul yonetim odalarinda,

27


https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/105/6236960e-ad07-24cc-a253-af26d48b9d64.pdf
https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/105/6236960e-ad07-24cc-a253-af26d48b9d64.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Fiziksel-Yapi-22676

Dokiiman No:  KL-004
[k Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: -

¥ MEDEK ‘& Reizont 0
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 28/80

akademik personel ofislerinde, dersliklerde, bilgisayar laboratuvarinda, idari personel ofislerinde, temizlik
personeli ofislerinde ve diger ofislerde kamera bulunmamaktadir.

Akademik takvimde belirtilen ara sinavlar, dénem sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin yapildig: tarih
ve saatlerde okul i¢inde bir adet gilivenlik gorevlisi hazir halde bulunmaktadir.

Okulumuzun koridorlarinda ve muhtelif yerlerinde yangin sondiirme tiipii de bulunmakta olup bu tiiplerin
kontrolii zaman zaman ilgili personel tarafindan yapilmaktadir. Yine koridorlarda ve diger bazi noktalarda
acil durum alarm diigmeleri faal durumdadir.

7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalhdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda hem akademik personel hem de dgrencilerimiz tarafindan “Universite Bilgi
Yonetimi Sistemi (UBYS)” aktif olarak kullanilmaktadir. UBYS’de programda verilen derslere iliskin tiim
bilgiler (dersin adi, kredisi, TYCC ile uyumu gibi) ag¢ik ve net sekilde verilmektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuzun boliimleri, egitim-6gretim programlar1 ve ders bilgi paketleri ile programin egitim
amag ve kazanimlar1 da okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir. Bununla birlikte derslerin 6grenme
kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir.

Kanit 1: https://ubys.bandirma.edu.tr/

Kanit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Yuksekokulumuz-Programlari-Egitim-Amaclari-19488

Kamt 3: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Otel-Lokanta-ve-lkram-Hizmetleri-Bolumu-Turizm-ve-
Otel-Isletmeciligi-Programi-Ders-Planlari-ve-lcerikleri-1549

Programda verilen pratik derslerin yaninda “Otelcilik Otomasyon Sistemleri” gibi dersler de miifredatta yer
almaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda interaktif olarak yiiriitiilen bu derste
................................................. gibi otel paket programlart 6grencilere 6gretilerek dgrencilerin
sektore hazirlanmalari saglanmaktadir. Adi gegen dersin yapilan sinavlarinda (ara sinav, dénem sonu sinavi
ve biitlinleme siavi) basarili olan d6grencilere ilgili paket programi 6grendiklerine dair hazirlanan bir belge
de verilmektedir. Ayrica yliriitiilen bu dersler neticesinde 6grencilerin bilgisayar kullanma becerilerinin
gelistirilmesine de katki saglanmaktadir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Turizm-ve-Otel-Isletmeciligi-Programi-Ogrencilerimize-
Otel-Yonetim-Sistemi-Sertifikalari-Verildi-27872

Béliimiimiizde uygulanan “3+1 isyeri Egitimi ve Uygulamas1” kapsaminda ikinci sinifin ikinci yarty1li olan
bahar doneminde &grencilerimiz turizm meslegine staj yaparak ilk adimi atmaktadirlar. Bu egitim ve
uygulama ile oOgrencilerimizin okulda edindikleri teorik bilgilerin pratikte nasil kullamldigin
gozlemlemeleri ve staj yaptiklari isletmelerde aktif olarak ¢alisarak bilgi ve yetkinliklerini artirmalari
hedeflenmektedir.

Kanit 1: https://meyok.bandirma.edu.tr/

7.5. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
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Meslek Yiiksekokulumuz tek katli bir bina olup yiirlime engelli 6grencilerimiz engelli rampalari sayesinde
okula giris ve c¢ikis yapabilmektedirler. Yine ayni sekilde ogrenciler dersliklere de kolay bir sekilde
erisebilmektedirler. Engel durumunu bir raporla idareye bildiren gérme ve isitme engelli 6grencilerimiz
icin de okulumuzda gerek ders i¢inde ve disinda gerek yerleske icinde ve disinda gerekse smav
donemlerinde 6grencinin engel durumuna gore dersi on siralarda dinleyebilmesi igin gerekli olan alanin
acilmasi, ders notlarimin biiyiitiilmesi, sinav kagidinin biiyiik puntolarla hazirlanmasi gibi kolayliklar
saglanmaktadir. Yine aym sekilde zihinsel engelli 6grencilerimizin de egitimlerini en verimli sekilde
tamamlayabilmeleri icin gerekli destekler saglanmaktadir. Okulumuzun otoparkinda engellilere tahsis
edilmis ayr1 bir otopark alan1 bulunmaktadir. Okul binas1 igerisinde engelli 6grencilere yonelik olarak
diizenlenmis bir “Engelli Wc” bulunmamaktadir.

Universitemizdeki ve okulumuzdaki engelli &grencilerimiz igin her yil danisman &gretim elemani
belirlenmekte ve iiniversitemiz ile okulumuzun web sayfasindan ilan edilmektedir. Engelli 6grenci
danigmani, engelli 6grencilerin egitim hayatinda karsilastiklari zorluklar1 agsmalarina yardimci olmak {izere
gorevlendirilir. Ogrencilere akademik ve sosyal destek sunarak rehberlik eder, iiniversitenin fiziksel ve
dijital erisilebilirligini iyilestirmek igin ¢aligir. Ayrica 6gretim kadrosu ile dgrenciler arasinda iletigimi
saglar ve ders materyallerinin erisilebilir hale getirilmesi gibi diizenlemeler yapar. Psikolojik destek sunar
ve gerektiginde oOgrencileri uygun hizmetlere yoOnlendirir. Engelli danismani, {iniversite genelinde
farkindalik olusturarak kapsayici bir egitim ortami yaratilmasina katki saglar.

Meslek Yiiksekokulumuzda kiitiiphane bulunmamakta ancak engelli 6grencilerin {iniversitemizin ana
yerleskesinde bulunan kiitiiphane hizmetlerinden en kolay sekilde faydalanmalarini saglamak igin
kiitiiphaneye ulasim yolunda engelli otoparki, engelli giris yollari, engelli rampalari, anonslu asansorler ile
engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Okuma salonlarinin i¢inde de rahat hareket edebilecekleri genis ¢aligma
alanlart mevcuttur.

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastirabilmek igin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz Universite Ogrenci Birimi
Koordinatorliigi” bulunmaktadir. Koordinatorliigiin amaci, iiniversitemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerin, liniversitemiz olanak ve egitim-6gretim hizmetlerine esit erisimlerini saglamaya; engelli
ogrencilerin akademik, sosyokiiltiirel, bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam olusturmaya
yonelik calismalar yapmaktir.

Kanit 1: https://eok.bandirma.edu.tr/eok

Kanit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-2933

Kanit 3: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-birimi-20179

7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim iiyelerinin egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Okulumuzda miistakil bir kiitiphane bulunmamakta olup 6grencilerimiz bu hizmeti merkez yerleskede
bulunan kiitiiphaneden almaktadirlar. Merkez kiitiiphanemizde basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik
kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenciler bu kaynaklara
hem kampiis icinden hem de kampiis disindan rahatlikla erisim saglayabilmektedirler. Okuma salonlarmin
7/24 hizmet verdigi kiitiiphanede genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, otomatik Gdiing-iade
makinesi, katalog tarama bilgisayarlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimiz kampiis disindan da
elektronik  kiitiiphane hizmetlerinden "VETIS (Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi)” ile
yararlanabilmektedirler. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan her
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egitim-0gretim y1l1 basinda diizenli olarak akademik personelin ihtiya¢ duydugu kitap talepleri toplanmakta
ve uygun goriilen kaynaklar kiitiiphane kataloguna eklenmektedir. (Kanit 4, resmi yaz1)

Kanit 1: https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Kanit 2: https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

Kanit 3: https://katalog.bandirma.edu.tr/vetisbt/

Kanit 4: Resmi yazi

Universitemiz tarafindan ogrencilerimizin egitim siireglerini desteklemek amaciyla bir bilgisayar
altyapist sunulmaktadir. Kablosuz internet baglantisi, yerleskenin tiim alanlarinda aktif olarak
kullanilabilmekte ve 6grencilerin bireysel veya grup ¢aligmalar i¢in uygun bir dijital ortam sunmaktadir.
Ogrenciler, iiniversite genelindeki yiiksek hizl1 internet agina rahatlikla erisim saglayabilmektedirler.

Ogretim elemanlarma birer masaiistii bilgisayar ve birer yazici hizmeti sunulmustur. Kullanilan masaiistii
bilgisayarlarda windows yazilimlari giinceldir. Universite biinyesinde ofis programi olarak Libreoffice
uygulamasi kullanimina baslanacaktir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmalidir.

Programin misyonu; giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaclarina uygun, mesleki bilgiye sahip, isini
severek icra eden, uygulama becerileri giiglii, donanimli ve yenilik¢i yoneticiler ile turizm
profesyonelleri yetistirmektir. Bu misyon ¢ercevesinde, programin stratejik amag ve hedeflerine
ulagmay1 destekleyen etkili bir yonetim modeli ve organizasyonel yap1 olusturulmustur.

Programin yonetimi; boliim bagkani, program koordinatorii, akademik kurul ve kalite komitesi
tarafindan saglanmaktadir. Bu birimler; 6gretim planinin yiriitilmesini, uygulamali dersler ile
staj siireclerinin izlenmesini, mezun ve sektdr paydaslarindan geri bildirimlerin toplanmasini ve
programin siirekli iyilestirilmesini koordine eder. Ayrica, stratejik hedeflerin ger¢ceklesme diizeyi
ve kalite giivencesi siirecleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Bu yap1 sayesinde program, d6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi, sektdre nitelikli ve
yenilik¢i turizm uzmanlari kazandirmayi1 ve ¢agin beklentilerine cevap veren bir egitim sunmay1
giivence altina almaktadir.

Kanit 1: Erdek MYO Orgiit Semast
Kanit 2: Erdek MYO Komisyonlar

8.2. Insan kaynaklarmi etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli politika ve siirecleri
bulunmalidir.

Turizm ve Otel Isletmecili§i Programi’nda insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi,
tanimlanmig politika ve siiregler dogrultusunda giivence altina alinmigtir. Akademik kadronun
ders yiikleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak planlanmakta; T+U+K
dagilimi esas alinarak dengeli bir yap1 olusturulmaktadir. Staj ve uygulamali derslerde gorev
alacak akademik danigmanlar belirlenmis olup, bu personele iligskin gérev tanimlar1 yazili olarak
hazirlanmustir.idari personel; uygulamali derslerin yiiriitiilmesi, grenci danismanlig: faaliyetleri
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Programın yönetim yapısı genel olarak tanımlanmış ve işlevsel görünmektedir. Ancak bu yapının işleyişine dair somut örneklerin (örneğin kalite komitesi kararları, izleme sonuçları vb.) rapor içerisinde daha açık ve belgeye dayalı şekilde sunulması önerilir. Ayrıca yönetim sürecine öğrenci temsilcilerinin aktif katılımının sağlanması, paydaş temsili açısından önemli bir iyileştirme olabilir. İnsan kaynaklarının verimli kullanımına ilişkin politikaların uygulandığı ifade edilmekle birlikte, akademik ve idari personelin iş yükü dağılımı, görev paylaşımı ve performans değerlendirme sonuçlarının periyodik olarak raporlanması ve bu raporların iyileştirme kararlarına dönüştürülmesi önerilir. Bu sürecin belge ve veri temelli yürütülmesi kalite güvence sisteminin güçlenmesine katkı sağlar.
Hizmet içi eğitimlerin içerik, sıklık ve katılım düzeylerine dair somut veriler (yıllık eğitim planları, katılım listeleri, değerlendirme anketleri gibi) rapora eklenmeli ve bu eğitimlerin öğretim kalitesine etkisi ölçülerek izlenmelidir. Özellikle dijital dönüşüm, öğrenci odaklı yaklaşım, yeni teknolojiler gibi konularda daha sistematik hizmet içi eğitim programları planlanabilir. Programın şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun çalıştığı belirtilmiş olsa da, dış paydaşlara (mezunlar, işverenler, sektör temsilcileri vb.) yönelik bilgi paylaşımının düzeyi ve yöntemi netleştirilmelidir. Ayrıca, kamuoyuna açık paylaşımların düzenli güncellenmesi ve erişilebilirliğinin artırılması önerilir. Web sayfasında program çıktıları, ders bilgi paketleri, kalite komitesi raporları ve stratejik hedeflere yönelik ilerleme durumu gibi içeriklerin açıkça yer alması önemlidir.
Son olarak, programın yönetsel yapısının ve idari işleyişinin kalite güvence sistemiyle olan ilişkisinin daha açık şekilde tanımlanması ve bu yapının program çıktıları ve eğitim amaçlarına katkısının gerekçelendirilmesi önerilmektedir.
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ve staj slirecinin takibi gibi kritik islevleri desteklemektedir. Bunun yaninda, akademik ve idari
personelin performansi ile yetkinlik gelistirme planlar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Gerektiginde giincellemeler yapilarak insan kaynaginin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Bu sistemli yaklasim sayesinde insan kaynaklari, programin stratejik hedeflerine hizmet edecek
bigcimde etkin sekilde kullanilmakta ve 6grencilerin mesleki yeterlilikleri kazanmalar gilivence
altina alinmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Uni\‘{ersitesi Idari Personel Odiil Yonergesi
Kamit 2: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Akademik Faaliyet Izleme ve Degerlendirme

Yonergesi
Kanit 3: 2024 Yili idari Personel izleme ve Iyilestirme Raporu
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8.3.

8.4.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri isletiliyor olmalidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda, akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim
stiregleri tamimli, planli ve siirekli iyilestirmeye dayali bir sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik
personele pedagojik yeterlilik, giincel turizm ve otelcilik uygulamalari, dijital otomasyon sistemleri
ve mesleki beceri gelistirme konularinda diizenli egitimler verilmektedir. Idari personel icin ise
Ogrenci isleri siiregleri, staj ve uygulamali derslerin desteklenmesi, otomasyon kullanimi ve kurum
ici iletisim konularinda hizmet i¢i egitim programlari uygulanmaktadir. Egitim siiregleri; yillik
planlama, katilim takibi, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar ile izlenmekte ve
gerektiginde giincellenmektedir. Bu yapi, personelin giincel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
egitim-0gretim siireglerinin etkinligini ve programin kalite giivencesi kapsamindaki stratejik
hedeflerinin siirdiiriilebilir bi¢imde gerceklestirilmesini giivence altina almaktadir.

Kanit 1:Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Kanit 2: Stirekli Egitim Arastirma Merkezi

Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis olmali ve bunu
isletmelidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesini benimsemis ve
uygulamaktadir. Programin tiim yonetim ve akademik kararlari akademik kurul ve kalite
komitesi tarafindan kayit altina alinmakta, izlenmekte ve denetlenmektedir. Ders igerikleri,
AKTS ve is yiikii dagilimlar, yeterlilikler, staj ve uygulamali dersler gibi bilgiler dgrenciler,
mezunlar ve sektor paydaslar ile fakiilte web sitesi ve 6grenci el kitaplar araciligiyla diizenli
olarak paylasilmaktadir. Bu uygulama, programin giivenilirligini artirmakta ve kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim planinda yer alan dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
Ozgii 6lciitleri saglamalidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda yer alan tiim dersler, programim belirledigi
yeterlilikleri kazandirmay: hedefler ve bu yeterlilikler uygun 6l¢me-degerlendirme
yontemleriyle izlenmektedir. Teorik derslerde yazili sinavlar, 6devler ve sunumlar kullanilirken
uygulamali derslerde staj raporlari, proje ¢alismalari ve performans degerlendirmeleri
uygulanmaktadir. Bu yontemler sayesinde Ogrencilerin derslerde kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlikler diizenli olarak o6l¢iilmekte ve program yeterliliklerinin saglanmasi
givence altina alimmaktadir. Program egitim planinda yer alan tiim dersler, dlgme-
degerlendirme yontemleri araciligryla program ¢iktilariyla iligkilendirilmistir. Her ders igin
bilgi, beceri ve yetkinlik boyutunda hangi program ¢iktisina katki sagladigini gosteren “Ders—
Program Ciktist Matrisi” olusturulmus ve diizenli olarak giincellenmektedir. Bu matris,
programin amag ve hedefleri ile 6grenme kazanimlarmin tutarliligini glivence altina almakta,
her dersin ilgili PC’leri dogrudan 6lgen sinav, uygulama, 6dev ve performans degerlendirmeleri
ile desteklenmektedir. Boylece program, ders bazli 6l¢gme-degerlendirme siiregleri araciligiyla
PC’lerin basarimini sistematik olarak izlemekte dir.
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Tablo 9.1. Ders — Program Ciktis1 (PC) Matrisi
Ders Kodu Ders Ad1 Katki Sagladigi PC’ler
TOI1109 Genel Turizm PC1, PC2, PC9, PC11,
PC12, PC13, PC14
TOI1120 Onbiiro Hizmetleri PC2, PC3, PC4, PC9,
PC10, PC13, PC14
TOIl1121 Konukla iletisim PC7, PC9, PC10, PC11,
PC14
TOI1122 Yiyecek Icecek Servisi PC3, PC4, PC7, PC9,
PC10, PC14
TOI1123 Gida Teknolojisi PC1, PC2, PC3, PC12,
PC13, PC14
ENF1101 BIT PC3, PC4, PC7, PC9
TOI1212 Otel Isletmeciligi PC1, PC2, PC3, PC4, PCo6,
PC7, PC9, PC13, PC14
TOI1214 Mutfak Hizmetleri PC3, PC4, PC7, PC9,
Y Onetimi PC10, PC13, PC14
TOIl1221 Genel Muhasebe PC2, PC3, PC6, PC7, PC9,
PC13, PC14
TOI1222 Yiyecek Icecek Hizmetleri | PC2, PC3, PC4, PC6, PC7,
Y onetimi PC9, PC10
TOI11223 Onbiiro Hizmetleri PC2-7, PC9-10, PC13-14
Y Onetimi
TOI1224 Kat Hizmetleri PC2-4, PC7, PC9-10,
PC13-14
TOI2120 Otelcilik Otomasyon PC2, PC3, PC4, PC5, PC7,
Sistemleri PC9
TOI2126 Turizm Pazarlamasi PC1, PC2, PC5, PC6, PC7,
PC9-11, PC13-14
TOI12129 Mesleki Yabanci Dil PC5, PCS8, PC9, PC11
TOI12143 Rekreasyon ve Animasyon | PC2, PC3, PC7, PC9-10,
PCI11, PC13-14
ISU2201 Isyeri Uygulamasi Tiim PC’ler
ISE2202 Isyeri Egitimi Tiim PC’ler
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Programdaki tiim dersler i¢in 6l¢me-degerlendirme yontemleri belirlenmis ve bu yontemlerin hangi
program ciktilarim Olgtiigii sistematik olarak iligkilendirilmistir. Teorik derslerde yazili sinav ve ddevler
araciligryla bilgi diizeyi Olgiiliirken, uygulamali derslerde performans degerlendirmeleri, uygulama
siavlar1 ve igyeri uygulamasi araciligiyla beceri ve yetkinlik kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Bu yap1
sayesinde her dersin PC’ye katkis1 dogrudan olgiilmekte, programin ¢iktiya dayali 6grenme yaklagim
giivence altina alinmaktadir.

Tabo 9.2. Ders — Olgme Degerlendirme Yontemleri — PC Iliskisi

Ders Adi Ol¢cme-Degerlendirme Olctiigii PC’ler
Yontemi
Genel Turizm Vize + Final + Odev PC1, PC2, PC9, PCllI,
PC12-14
Onbiiro Hizmetleri Uygulama + Teorik Smav | PC2, PC3, PC4, PC9,
PC10, PC13-14
Konukla Iletisim Performans + Sunum PC7, PC9, PC10, PClI,
PC14
Yiyecek I¢ecek Servisi Uygulama + Performans PC3, PC4, PC7, PC9,
PC10, PC14
Gida Teknolojisi Vize + Final + Odev PC1, PC2, PC3, PC12-14
BIT Uygulama Siavi + Odev PC3, PC4, PC7, PC9
Otel Isletmeciligi Vize + Final + Odev PC1, PC2, PC3, PC4, PC6,
PC7, PC9, PC13-14
Mutfak Hizmetleri | Uygulama + Performans PC3, PC4, PC7, PC9,
Y Onetimi PC10, PC13-14
Genel Muhasebe Vize + Final + Problem | PC2, PC3, PC6, PC7, PC9,
Cozme PC13-14
Yiyecek Icecek Hizmetleri | Performans + Teorik Smav | PC2, PC3, PC4, PC6, PC7,
Y Onetimi PC9, PC10
Onbiiro Hizmetleri | Uygulama + Teorik + Proje | PC2-7, PC9-10, PC13-14
Y Onetimi
Kat Hizmetleri Uygulama + Teorik Smmav | PC2-4, PC7, PC9-10,
PC13-14
Otelcilik Otomasyon | Uygulama + Odev PC2, PC3, PC4, PC5, PC7,
Sistemleri PC9
Turizm Pazarlamasi Vize + Final + Odev PC1, PC2, PC5, PC6, PC7,
PC9-11, PC13-14
Mesleki Yabanci Dil Yazili + Sozli Smav PC5, PCS8, PC9, PC11
Rekreasyon ve Animasyon | Performans + Uygulama PC2, PC3, PC7, PC9-10,
PC11, PC13-14
Isyeri Uygulamasi Isyeri Degerlendirme + | Tiim PC’ler
Rapor
Isyeri Egitimi Isyeri Degerlendirme Tiim PC’ler
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Doktora SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU/TURIZM
ISLETMECILIGI (DR)/
2018
1/Ocak/2019 Tez adi: Saglik turizmi isletmelerinde beklenen hizmet kalitesinin memnuniyete etkisi ile fiziksel

yasam kalitesinin psikolojik yasam kalitesi tizerinde memnuniyetin aracilik roli (2023) Tez
Danismani:(Burhanettin Zengin)

Yiiksek SAKARYA UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM ISLETMECILIGi (YL) (TEZLI) (i0)/
Lisans
2015 Tez adi: Helal belgeli otellerde isgérenlerin yetkinlik inanglar1 ve performanslari arasindaki iliski tizerine bir

i arastirma (2018) Tez Danisman1:(ISMAIL GUMUS)
3/Eylil/2018

Lisans SAKARYA UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ULUSLARARASI ILISKILER
2008 BOLUMU/ULUSLARARASI ILISKILER PR./
1/Agustos/2013
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Projelerde Yaptig:1 Gorevler:

Yavas Sehirlerde Kiiltiirel Mirasin Siirdiiriilebilirligi: Tarakh Ilgesindeki Unutulmaya Ytz
Tutmus
1. Meslekler, Yiiksekdgretim Kurumlarn tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii: SEMIH
SARIIPEK, Arastirmaci:SAMET CEVIK, , 29/05/2019 - 29/11/2020 (ULUSAL)
The Role of Unique Attractions in the Formation of City Image: The Case of Eskisehir Sazova
Science
2. Culture and Art Park, Yiiksekégretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Yiiriitiicii: SEMIH SARIIPEK, Arastirmact:SAMET CEVIK, , 03/10/2019 - 03/10/2020 (ULUSAL)
Fotograftan Yayilan Lavanta Kokusu: Sosyal Medyanin Destinasyon Imajina Etkisi, Yiiksekogretim

3. Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yliriitiicii: SAMET CEVIK, Arastirmaci:SEMIH
SARIIPEK, , 29/05/2019 - 29/11/2020 (ULUSAL)
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S \S il RBMIR SARIIPEK AYSEGUL (2023). Sosyal Turizmlj;:%{;%@%{ Ailelerinin

V ‘siBE('-Eith%RE@VBii Uygulama. Tiirk Turizm Arastirmalari Deggﬁa, @), @%0627., Doi:
: /TRI010592%, ﬁ%EWéym No: 8727237) v

2. SARIIPEK SEMIH, CEVIK SAMET (2023). Manyas Kuscenneti Milli Parkimin Kus Goézlemciligi
Faaliyetleri A¢isindan Degerlendirilmesi. Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalar:t Dergisi, 6(3), 368- 392.
(Yayin No: 8729026)

3. CEVIK SAMET, SARIIPEK SEMIH (2022). Memorable Tourism Experience in Slow Cities: A
Netnographic Analysis in the Case of Halfeti. Deturope, 14(2), 127-151. (Yayin No: 8015437)

4. Geng Gokhan,SARIIPEK SEMIH,SARIISIK MEHMET (2020). THE EFFECT OF VALUES AND LIFESTYLES
ON EATING OUT EXPECTATION. Anais Brasileiros de Estudos Turisticos - ABET, 1(10), 1-13. (Yayin No:
6766626)

5. SARIIPEK SEMIH,CEVIK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2019). Destinasyon imaji Algisinin

Memnuniyet ve Destinasyon Sadakati Uzerindeki Etkisi: Erdek Ornegi. Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 12(68), 1232-1240., Doi: 10.17719/jisr.2019.3908 (Yayin No: 5633735)

6. SARIIPEK SEMIH,ZENGIN BURHANETTIN (2019). TURIZMDE OGRENIM GOREN UNIVERSITE
OGRENCILERININ AILELERININ TURIZM ENDUSTRISINDEN BEKLENTILERI. Social Sciences Studies
Journal, 5(52), 7133-7140. (Yaymn No: 5698191)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1. SARI PEK SEM H, ENTURK MUCAH T (2024). MED KAL TUR ZM N KAMU HASTANELER NDE
UYGULANAB L RL N N HEK M GORU LER YLE DE ERLEND R LMES : BANDIRMA ORNE . ASES

IT. INTERNATIONAL BANDIRMA SCIENTIFIC STUDIES CONFERENCE (Tam Metin
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 9025899)

2. DEM R SARI PEK AY EGUL,SARI PEK SEM H,HACICAFERO LU SERKAN (2024). Tirkiye’de Gergekle
tirilen Uluslararas Spor Organizasyonlar ve Etkileri. 2 nd International Conference on Trends in
Advanced Research (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yay n No: 9247956)

3. SARI PEK SEM H (2024). KOM UDA P ER B ZE DE DU ER: TURK VATANDA LARININ TUR ZM DEST
NASYONU OLARAK M D LL Y TERC H ETME NEDENLER . . B LSEL INTERNATIONAL WORLD
SCIENTIFIC AND RESEARCH CONGRESS, 387-396. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No:
9130705)

4. SARI PEK SEM H (2024). BANDIRMA VE GEVRES N N SA LIK TUR ZM POTANS YEL : OTEL
YONET CLER NN GORU LER. ASES II. INTERNATIONAL BANDIRMA SCIENTIFIC STUDIES
CONFERENCE, 176-188. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yay n No: 8971290)

5. CEV K SAMET, SARI PEK SEM H (2021). Memorable tourism experience in slow cities: A
netnographic
analysis in the case of Halfeti. TOURMAN 2021:Restarting tourism, travel and
hospitality: The day after, 76-77. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yay n No:
7139785)

6. CEV K SAMET,SARI PEK SEM H (2019). The Role of Unique Attractions in the Formation of City
Image: The Case of Eski ehir Sazova Science Culture and Art Park. 4th International Tourism
Congress, 33-41. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 5484088)

7. SARI PEK SEM H,CEV K SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2019). Konaklama Tercihlerinin
Destinasyon maj Alg s na Etkisi: Erdek Orne i. 2. Uluslararas Band rma ve Cevresi Sempozyumu,
135-144. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yay n No: 5481241)

8. YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET,SARI PEK SEM H (2019). Sosyo-Demografik Ag dan
Turistik Destinasyonlarda Yerel Yemek E ilimi ve Organik G da Tuketimi. 2. Uluslararas Band rma ve
Cevresi Sempozyumu, 151-165. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 5484163)

9. SARI PEK SEM H,CEV K SAMET (2019). Yava ehirlerde Kiltlirel Miras n Siardurdlebilirli i: Tarakl
Icesindeki Unutulmaya Yuz Tutmu Meslekler. 3rd International Congress on Tourism, Economic and
Business Sciences, 52-56. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 5113761)

10. CEV K SAMET,SARI PEK SEM H (2019). Foto raftan Yay lan Lavanta Kokusu: Sosyal Medyan n
Destinasyon maj na Etkisi. 3rd International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences,
35-40. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 5113759)

11. SARI PEK SEM H,GUMU SMA L (2018). Otel letmelerinde gérenlerin Yetkinlik nanc ile Performans
li ikisi: Alanya Otellerinde Bir Ara t rma. 1st International New Generations and New Trends in
Tourism (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 5113695)

12. BO AN ERHAN,SARI PEK SEM H (2018). Tirkiye de helal konseptli otellerin gevresel hassasiyet
dizeyleri. 1st International New Generations and New Trends in Tourism (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yay n No: 5113660)
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& ngﬁéﬁﬁiﬂfm Ulkeler, Uygulamalar - International Health TdRR¥&EN 8&untPfes, Applications
ooy’ el N [PERIASPIVEREZENGIN BURHANETTIN, Paradigma Akadef#¥fYayinlari8/Bitér:ZENGIN
BURHANETTIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 138, ISBN:978-625-6714-72-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:

9010039)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2.
Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

SOSYAL, INSAN VE IDARI BILIMLERDE ONCU VE YENILIKCI CALISMALAR, Béliim
1. adi:(Tirkiye’de
Gergeklestirilen Uluslararast Spor Organizasyonlar1 ve Etkileri) (2024)., DEMIR
SARIIPEK AYSEGUL,HACICAFEROGLU SERKAN,SARIIPEK SEMIH, All
Sciences Academy, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 1352, ISBN:978-625-5954-09-1,
2. Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9269923)

Balikesir Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Alan Arastirmalari, Bolim adi:(Geleneksel
Yemekler) (2023)., DOGDUBAY MURAT, GIRGIN GOKSEL KEMAL,
SARIOGLAN MEHMET, CEVIK SAMET, YILDIRIM SACILIK MELAHAT,
NARIN MEZIYET, SARIIPEK SEMIH, T.C. BALIKESIR VALILIGI,
Editor:DOGDUBAY MURAT, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 516, ISBN:978-975-17-
5380-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8661295)

TURIZM VE DESTINASYON ARASTIRMALARI 1V, B6liim adi:(FIZYOTERAPI VE

REHABILITASYON ISLETMELERININ SAGLIK TURIiZMIi ICERISINDEKI YERI)
4. (2023)., SARIIPEK SEMIH, DEMIR SARIIPEK

AYSEGUL, Paradigma Akademi Yayinlari, Editor:Unal Aydin, Celen Onur, Karacar

Ercan, Cilesiz Emre, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 247, ISBN:978-625-6579-74-3,

Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8727666)

Turizm Arastirmalart I, Bolim adi:(Benzersizlik, Sembol Yaratma ve Tanimirlik:
Madalyonun Oteki Yiiziinden Destinasyonda Farklilasmaya Bakmak) (2023)., CEVIK
SAMET, SARIIPEK SEMIH, Ozgiir Yayinlari, Editor:Kaptangil Kerem, Bayram Ali
Turan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 324, ISBN:978- 975-447-746-7, Tirk¢e(Bilimsel
6. Kitap) (Yayin No: 8728941)
TURIST REHBERLIGI MESLEGINE DIiSIPLINLER ARASI BiR YAKLASIM, Boliim adi:(Saglik
Bilimi ve
Rehberlik Iliskisi) (2023)., SARIIPEK SEMIH, Nobel Akademik Yayincilik,
7. Editér:Zengin Burhanettin, Eker Nuray, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 380, ISBN:978-
625-393-186-5, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8729055)

8 Turizm Okumalar1 4, Boliim adi:(Geleneksel Uriiniin Markalasmasinda Cografi I$a1:et

' Tescilinden Miizeye: Kahramanmaras Dondurma Miizesi) (2020)., CEVIK

SAMET,SARIIPEK SEMIH, Umuttepe Yaynlari, Editér:Sami Karacan, Basim
sayisi: 1, ISBN:9786057858412, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6639378)

0. Turizm Okumalart 4, Boliim adi:(Saghk Turizmi Isletmelerinde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulamalar1) (2020)., DEMIR SARIIPEK AYSEGUL,SARIIPEK
SEMIH, UMUTTEPE YAYINLARI,

10. Elditér:Sami Karacan, Basim sayisi:1, ISBN:9786057858412, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin

O:

A’xxdan Z’xxye Gastronomi Sozliigii, Bolim adi:(Uluslararast Mutfak Personeli)
(2020)., ZENGIN BURHANETTIN,SARIIPEK SEMIH, Detay Yayncilik,
Editér:Mehmet Sarnsik, Giilgin Ozbay, Veli Ceylan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 792,
ISBN:978-605-254-253-8, Tirkc¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6767152)

Turizm Okumalar 111, Bolim adi:(Helal Turizm) (2019)., ZENGIN
BURHANETTIN,SARIIPEK SEMIH, Umuttepe Yaynlari, Editor:Sami Karacan, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 288, ISBN:978-605-7858- 13-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
5593873)

Bir Yerin Tabaktaki Kimligi, B6liim adi:(Kahramanmaras: Maras Dondurmasi) (2019).,
SARIIPEK SEMIH,ZENGIN BURHANETTIN, Detay Yayincilik, Editér:Melahat
Yildirnm Sagilik, Samet Cevik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 524, ISBN:978-605-254-
179-1, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayimn No: 5593899)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
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1. SARIIPEK SEMIH,CEVIK SAMET (2020). Oralarin Nesi Meshur: Sehir PaliirYapm§ent 00052033 isaret
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5 728380@&Mmirol No: 6760108) Revizyon No: 00
v MED ;

; ,ﬂﬁmﬁ%ﬁhiH (2020). Turizm ve Otel Isletmeciligi BoliteOntisans 7dg9encilerinin
Turizm Isletmelerindeki Etik Problemlere Yonelik Algilamalari. Turk Turizm Arastirmalari Dergisi, 4(4),
3887-3908., Doi: 10.26677/TR1010.2020.597 (Kontrol No: 6639369)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. SARIIPEK SEMIH,ZENGIN BURHANETTIN (2019). Turizmde Ogrenim Géren Universite Ogrencilerinin
Ailelerinin Turizm Endistrisinden Beklentileri - Expectations of Families of University Students Studying in
Tourism from Tourism Industry. 18. Geleneksel Turizm Sempozyumu, 1(1), 121-132. (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum) (Yayin No: 5122047)

2. SARIIPEK SEMIH,GUMUS ISMAIL (2018). Seyahat Isletmesi Bakis Acisi ile Helal Turizm. 17. Geleneksel
Turizm Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5113742)
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1

Arastirmac1:SEMIH SARIIPEK, , 29/05/2019 - 29/11/2020 (ULUSAL)

Yavas Sehirlerde Kiiltiirel Mirasin Siirdiiriilebilirligi: Tarakli Il¢esindeki Unutulmaya Yiiz
2. Tutmus Meslekler, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,

Yiriitiicii: SEMIH SARIIPEK, Arastirmaci:SAMET CEVIK, , 29/05/2019 - 29/11/2020
3 (ULUSAL)

Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Tastyicis1 Olarak Geleneksel El Sanatlari: Gonen
Ilgesinin Yasayan Mirasi, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma
4.  projesi, Yiritici:OZLEM OZBEK, Arastirmaci:SAMET CEVIK, , 30/04/2018 -
30/04/2019 (ULUSAL)
5 Turistik Destinasyonlarda Marka Stratejileri Eskisehir 2013 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti,
' Yiksekogretim  Kurumlarn  tarafindan  destekli  bilimsel  arastirma  projesi,
Yiriitici: MEHMET ~ NECDET  TIMUR, Yiiritiici:GUZIN  KIYIK  KICIR,
6. Arastirmac1:SAMET CEVIK, , 19/04/2013 - 18/09/2015 (ULUSAL)
Balikesir'de Gastronomi Turizminin Gelistirilmesi Isbirligi, Diger kamu kuruluslar
(Yiiksekdgretim Kurumlari hari¢), Uzman:SAMET CEVIK, , 26/10/2020 (Devam Ediyor)
(ULUSAL)
Eski Koye Yeni Adet: Turizm ve Kiiltiirel Yap1 Etkilesimi, Yiiksekégretim Kurumlari
8. tarafindan  destekli  bilimsel arastirma  projesi, Yiiriitiici:SAMET CEVIK,
Arastirmaci:AYTAC TOPTAS, Arastirmac:MELAHAT YILDIRIM SACILIK, ,
26/04/2018 - 26/04/2019 (ULUSAL)
Erdek Hamamli Koyl Kirsalinda Turizmi Gelistirme Cabalari, Yiiksekdgretim Kurumlari
tarafindan  destekli  bilimsel arastirma  projesi,  Yiiriitiici:SAMET CEVIK,
10.  Arastirmaci:MELAHAT YILDIRIM SACILIK,, 10/04/2019 - 10/04/2020 (ULUSAL)
Sart1 Yazma Diyarinda Bir Edebiyat Turizmi Mekani: Rifat Ilgaz Kiiltiir ve Sanat Evi,
Yiksekdgretim Kurumlan tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiriitiici:SAMET
CEVIK, , 08/10/2018 - 08/10/2019 (ULUSAL)
Balikesir Somut Olmayan Kiltiirel Miras Arastirmalari, Diger kamu kuruluslari
(Yiiksekdgretim Kurumlar1 harig), Arastirmaci:SAMET CEVIK, , 05/01/2021 (Devam
Ediyor) (ULUSAL)
The Role of Unique Attractions in the Formation of City Image: The Case of Eskisehir
Sazova Science Culture and Art Park, Yiiksekdgretim Kurumlar: tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii: SEMIH SARIIPEK, Arastirmaci:SAMET CEVIK, ,
03/10/2019 - 03/10/2020 (ULUSAL)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

AYDOGDU ATASOY OZLEM,CEVIK SAMET (2024). Giiney Marmara Zeytin Koridoru'nda Kiiltiir
Turizmi ve Kiiltir Turizmi Potansiyeli. Turkish Studies (Elektronik), 19(4), 1407-1432., Doi:
10.7827/TurkishStudies. 78522 (Yayin No: 9327329)

CEVIK SAMET (2024). How literary tourism changes the tourists’ “baggage”: a conceptual framework for
the educational function of literary tourism. Journal of Teaching in Travel &amp; Tourism, 24(3), 269-297.,
Doi: 10.1080/15313220.2024.2341614 (Yayin No: 8969040)

CEVIK SAMET, YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2023). A New Gastronomic Route Encompassing Oleo
Tourism and Wine Tourism Along the Olive Corridor of South Marmara in Tirkiye
. Tourism and Heritage Journal, 5, 56-79., Doi: 10.1344/THJ.2023.5.4 (Yayin No: 8797470)

CEVIK SAMET (2023). Yeni Bir Alt Nis Olarak “Edebi Hiiziin Turizmi” Uzerine Kavramsal Bir Inceleme.
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 26(2), 267-302., Doi:
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CEVIK SAMET (2022). A dark literary tourist at the end of life: Tezer Ozlii. Tourism and Heritage Journal,
4,76-91., Doi: 10.1344/THJ.2022.4.5 (Yayin No: 8165630)

CEVIK SAMET, SARIIPEK SEMIH (2022). Memorable Tourism Experience in Slow Cities: A
Netnographic Analysis in the Case of Halfeti. Deturope, 14(2), 127-151. (Yayin No: 8015437)

CEVIK SAMET (2022). Literary Hotels: A New Type of Literary Tourism or Just a Product?. Dos Algarves:
Tourism, Hospitality and Management Journal, 42, 25-48., Doi: 10.18089/DAMeJ.2022.42.2 (Yayin No:
7939311)

CEVIK SAMET (2021). Tiirkiye’deki Edebi Mekanlarin “Modern Miizecilik” Baglaminda Degerlendirilmesi.
Folklor Edebiyat Dergisi, 27(1), 135-150., Doi: 10.22559/folklor.1283 (Yayin No: 6912828)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT, CEVIK SAMET (2020). Yenilik Davranisi ve Yenilik¢i Mutfak
Akimlarimin  Yerel Yemek Tiiketimine Etkisi. Turizm ve Isletmecilik Dergisi, 1(1), 75-91., Doi:
10.29329/jtm.2020.289.5 (Yayin No: 6935422)

CEVIK SAMET (2020). Literary tourism as a field of research over the period 1997-2016. Eurepean Journal
of Tourism Research, 24 (Yayin No: 6066318)

SARIIPEK SEMIH,CEVIK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2019). Destinasyon Imaj1 Algisinin
Memnuniyet ve Destinasyon Sadakati Uzerindeki Etkisi: Erdek Ornegi. Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 12(68), 1232-1240., Doi: 10.17719/jisr.2019.3908 (Yayin No: 5633735)

CEVIK SAMET (2018). Interpretation of Author-Related Literary Tourism Sites: Evidence from Three Sites
In Turkey. Journal of Tourism Research, 21, 118-136. (Yayin No:4590755)

CEVIK SAMET (2018). Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii Onlisans Ogrencilerinin Turizm Egitiminden
Beklentileri. International Social Sciences Studies Journal, 4(26), 5731-5744., Doi: 10.26449/sssj.1037 (Yayin
No: 4546339)

CEVIK SAMET (2018). Cografi Isaretli Uriinlerin Turizmdeki Rolii: Eskisehir Turlarma iliskin Bir Igerik
Analizi. Journal of Recreation and Tourism Research, 5(4), 21-44., Doi: 10.31771/jrtr.2018.7 (Yayin No:
4564688)

CEVIK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT,TOPTAS AYTAC (2018). Eski Koye Yeni Adet: Turizm
ve Kiltiirel Yapr Etkilesimi. Journal of International Social Research, 11(58), 617-630., Doi:
10.17719/jisr.2018.2576 (Yayin No: 4336916)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEVIK SAMET (2017). Etkinlik Turizminin Sagladig1 Faydalar Agisindan
"Erdek Zamam Festivali" Katilimcilarinin Memnuniyet Diizeylerinin Belirlenmesi. Route Educational and
Social Science Journal, 4(7), 240-257., Doi: 10.17121/ressjournal.867 (Yayin No: 3690782)

TIMUR MEHMET NECDET,CEVIK SAMET.KIYIK KICIR GUZIN (2016). Destinasyon Marka Stratejisi
Olarak Mega Etkinlikler Eskisehir 2013 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti Ornegi. Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 9(46), 1030-1044. (Yayin No: 2917343)

CEVIK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2016). Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uriinlerinin Yenilik¢i
Turizm Uriinlerine Doniistiiriilmesi Bir Ornek Olay Incelemesi. Journal of Academic Social Sciences Studies, 47,
331-341., Doi: http://dx.doi.org/10.9761/JASSS3520 (Yaymn No: 2841462)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEVIK SAMET,0ZKAN CIGDEM (2016). Turizm ve Otel Isletmeciligi
Boliimii Onlisans Ogrencilerinin Turizm Olgusuna Iliskin Metaforik Algilari. Akademik Bakis(53), 84-103.
(Yayin No: 3135303)

CEVIK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2014). Kiiltiir Birlestirir: "Sosyal Gelisme" Acisindan
Eskisehir 2013 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti Projeleri. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 7(34), 636-
649. (Yayin No: 1535131)

TIMUR MEHMET NECDET,CEVIK SAMET,KIYIK KICIR GUZIN (2014). Etkinlik Turizmi Kiiltiir
Baskenti Etkinliklerinin Basar1 Unsurlar1 Uzerine Bir Degerlendirme. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi,
2,56-83., Doi: 10.16992/AS0OS.155 (Yayin No: 1535112)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

YILDIRIM SACILIK MELAHAT, CEV K SAMET (2020). Yerel Yemek E iliminde Yenilik Davran ve
Yenilikgi Mutfak Ak mlar n n Rolt. INTERNATIONAL WEST ASIA CONGRESS OF TOURISM (IWACT'20)
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 6904919)

GCEV K SAMET,Baleiro Rita (2025). Literary Tourism, Collective Memory, and Education: Cultural
Memory Experienced at the Yahya Kemal Museum. 6. International Congress on Tourism, Economics
and Business Sciences (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 9850256)

CEV K SAMET,Ayka Mert (2025). Erdek Destinasyonu gin Bir Alternatif Turizm Uriinii Onerisi: “Kap
da Ot ve Lezzet Festivali”. 6. International Congress on Tourism, Economics and Business Sciences
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 9850251)
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4. SARI PEK SEM H,CEV K SAMET (2025). ifa Veren Lezzetler: Alacat Ot FasgivahaNe: Saildss Turizmi
Ac s ndan De erlendirilmesi. 2. International Congress of MultidisciplinarjiHygiengiRessarobs (Ozet
Bildiri/S6zIti Sunum) (Yay n No: 9732047) Revizyon Tarihi: -

mgngmMSA%LIK MELAHAT (2025). Bal kesir'de Halk R ;é‘?ﬂl“ L@%gsldlamalgr :
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Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 9732036)

6. CEV K SAMET (2023). Authenticity in Literary Tourism Places: The Case of A iyan Museum.

International Symposium on Literary and Film Tourism (Ozet Bildiri/Davetli Konu mac ) (Yay n No:
8193003)

7. GEV K SAMET, SARI PEK SEM H (2021). Memorable tourism experience in slow cities: A netnographic
analysis in the case of Halfeti. TOURMAN 2021:Restarting tourism, travel and
hospitality: The day after, 76-77. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 7139785)

8. CEV K SAMET,SARI PEK SEM H (2019). The Role of Unique Attractions in the Formation of City
Image: The Case of Eski ehir Sazova Science Culture and Art Park. 4th International Tourism
Congress, 33-41. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 5484088)

9. SARI PEK SEM H,CEV K SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2019). Konaklama Tercihlerinin
Destinasyon maj Alg s na Etkisi: Erdek Orne i. 2. Uluslararas Band rma ve Cevresi Sempozyumu,
135-144. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yay n No: 5481241)

10. YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET,SARI PEK SEM H (2019). Sosyo-Demografik Ag dan
Turistik Destinasyonlarda Yerel Yemek E ilimi ve Organik G da Tlketimi. 2. Uluslararas Band rma ve
Cevresi Sempozyumu, 151-165. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 5484163)

11. CEV K SAMET,SARI PEK SEM H (2019). Foto raftan Yay lan Lavanta Kokusu: Sosyal Medyan n
Destinasyon maj na Etkisi. 3rd International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences,
35-40. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 5113759)

12. SARI PEK SEM H,CEV K SAMET (2019). Yava ehirlerde Kdiltlirel Miras n Surdirdlebilirli i: Tarakl
Igesindeki Unutulmaya Yuz Tutmu Meslekler. 3rd International Congress on Tourism, Economic and
Business Sciences, 52-56. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 5113761)

13. YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET (2019). Erdek Hamaml Koéyu K rsal nda Turizmi Geli
tirme Cabalar . III. Uluslararas Turizm ve Kiltlrel Miras Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yay n No: 5200608)

14. CEV K SAMET (2019). Eski ehirin Co rafi aret Tescilli Uriinii Cibdre in Kiiltiirel fadesi. III. Uluslararas
Turizm ve Kiltdrel Miras Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 5200600)

15. YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET (2018). Yerel De erlerin Gelece e Ta nmas nda Co
rafi aretli Uriinlerin Rolli: Gastronometro Orne i. II. Uluslararas Turizm ve Kiiltiirel Miras Kongresi,
156-166. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 4546592)

16. CEV K SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2018). Gastronomik Kimli in Olu mas nda Kdiltirleraras
Etkile imin Roll: Eski ehir Orne i. II. Uluslararas Turizm ve Kiltarel Miras Kongresi, 180-196.
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 4546645)

17. CEV K SAMET (2018). Sar Yazma Diyar nda Bir Edebiyat Turizmi Mekan : R fat Ilgaz Kiltiir ve Sanat
Evi. II. Uluslararas Turizm ve Kiltirel Miras Kongresi, 167-179. (Tam Metin Bildiri/S6zIiG Sunum)
(Yay n No: 4546551)

18. CEV K SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT, TOPTA AYTAGC (2018). Gliney Marmara’n n ncisi Erdek’te
Toplumun Turizm Bilinci. Uluslararas Band rma ve Cevresi Sempozyumu, 348-359. (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 4378839)

19. YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET, TOPTA AYTAC (2018). Erdek Yerel Halk n n Turizme li
kin Tutumunun Doxey’in Rahats zl k Endeksi Perspektifinden De erlendirilmesi. Uluslararas Band
rma ve Cevresi Sempozyumu, 360-376. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 4378852)

20. CEV K SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT, TOPTA AYTAC (2018). Eski Kdye Yeni Adet: Turizm ve
Kulturel Yap Etkile imi. 2nd International Rural Tourism and Development Congress (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yay n No: 4289641)

21. TEK N OZLEM,CEV K SAMET (2018). Somut Olmayan Kulturel Mirasin Tasiyicisi Olarak Geleneksel
El Sanatlari: Gonen Ilcesinin Yasayan Mirasi. 2nd International Rural Tourism and Development
Congress (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 4289649)

22. CEV K SAMET (2017). Interpretation of Author-Related Literary Tourism Sites: Three Case Studies
from Turkey. 1st International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 3677089)

23. YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET (2017). Etkinlik Turizminin Sa lad Faydalar Ag
s ndan Erdek Zaman Festivali Kat| mclar n n Memnuniyet Dulzeylerinin Belirlenmesi. 1. E
itim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 3677130)
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29.

YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET, TOPTA AYTAC (2017). Gecmi i Mutfanedar Gelecekteki
Sofralara: Band rma-Erdek Y6resinin Gastronomik Miras . Uluslararas fiuvigm TxehiKildiizeds Miras
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlu Sunum) (Yay n No: 3677064) Revizyon Tarihi: -
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"ha. Uluslararas Turizm ve Kiltirel Miras Kong esi—(Ozet™ Bildiri/S6zlU
Sunum) (Yay n No 3677048)

CEV K SAMET (2016). The Usage of Social Media in Destination Marketing A Research on Cittaslow
in Turkey. II. International Tourism and Hotel Management Conference (Tam Metin Bildiri/S6zlU
Sunum) (Yay n No: 2939975)

CEV K SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2015). Somut Olmayan Kdilturel Miras ve Yenilikci
Turizm Urlnleri 40 Y Il k Hat r n Turu. Uluslararas Gastronomi Turizmi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yay n No: 1693701)

T MUR MEHMET NECDET,GEV K SAMET,KIYIK KICIR GUZ N (2015). Destinasyon Markalamada
Kaltarel Mega Etkinliklerin Rolt Eski ehir 2013 Turk Dunyas Kultur Ba kenti Orne i. 13. Uluslararas
Turk Dunyas Sosyal Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 1693230)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEV K SAMET (2014). Cevreye Duyarl Otelcilik Kapsam nda Yeil Y
Id z Uygulamas Antakya Gungdér Ottoman Palace Orne i. 9. Uluslararas Kongre: Turizm

letmecili inde Yeni Perspektifler (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yay n No: 1535132)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1.
Yazilan ulusal/uluslararasi Kkitaplar:

1.

Destinasyon Markalama (2017)., CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editér:Samet Cevik, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 78, ISBN:978-605-9440-98-1, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 3677029)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2.
Yazilan ulusal/uluslararasi Kkitaplardaki boliimler:

1.

10.

Nasreddin Hoca, Bo6lim adi:(Eskisehir'in Marka Kimliginde Mizah, Bilgelik ve
Edebiyat Turizmi: Nasreddin Hoca) (2025)., CEVIK SAMET, Ihlamur Kitap,
Editér:ARIOGLU IBRAHIM ETHEM, AYDOGDU ATASOY OZLEM, Basim
sayisi: 1, Sayfa Sayis1 416, ISBN:978-625-93780-0-8,

Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9843178)

Sosyal, Insan ve Idari Bilimlerde Oncii ve Yenilik¢i Calismalar, BSliim adi:(Zamanin
Tutuklu Kaldigi Mekanlar: "Edebi Hiiztin Turizmi" Baglaminda Hapishane Miizeleri)
(2024)., CEVIK SAMET, All Sciences Academy, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 1529,
ISBN:978-625-5954-09-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9269716)

Turizm ve Destinasyon Arastirmalar1 VIII, Boliim adi:(Yazinin ve Aninin Bulusmasi:
Edebiyat Turizmi Perspektifinden Orhan Kemal Miizesi) (2024)., CEVIK SAMET,
Paradigma Akademi, Editor:UNAL AYDIN, CIiLESiZ EMRE, CELEN ONUR, Basim
sayisi: 1, Sayfa Say1s1626, ISBN:978-625-

6139-67-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9278787)

E-Dictionary of Literary Tourism, Bolim adi:(Seven Beautiful Man Literary Museum
(Kahramanmaras, Tiirkiye)) (2023)., CEVIK SAMET, University for Foreigners of
Perugia, Editor:Baleiro Rita, Capecchi Giovanni, Arcos-Pumarola Jordi, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 1, ISBN:x, Ingilizce(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 8698234)

E-Dictionary of Literary Tourism, Boliim adi:(Authors' House Museums in Tiirkiye)
(2023)., CEVIK SAMET, University for Foreigners of Perugia, Editdr:Baleiro Rita,
Capecchi Giovanni, Arcos- Pumarola Jordi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 1, ISBN:x,
Tirkce(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 8698174)

Turizm Arastirmalar1 1l, Bolim adi:(Benzersizlik, Sembol Yaratma ve Taninirlik:
Madalyonun Oteki Yiiziinden Destinasyonda Farklilasmaya Bakmak) (2023)., CEVIK
SAMET, SARIIPEK SEMIH, Ozgiir Yayinlar1, Editér:Kaptangil Kerem, Bayram Ali
Turan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 324, ISBN:978- 975-447-746-7, Tirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8728941)

E-Dictionary of Literary Tourism, Boélim adi:(Authenticity in Authors' House
Museums) (2023)., CEVIK SAMET, University for Foreigners of Perugia,
Editor:Baleiro Rita, Capecchi Giovanni, Arcos- Pumarola Jordi, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 1, ISBN:X, Ingilizce(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 8698163)

E-Dictionary of Literary Tourism, Boliim adi:(Literary Awareness) (2023)., CEVIK
SAMET, University for Foreigners of Perugia, Editor:Baleiro Rita, Capecchi Giovanni,
Arcos-Pumarola Jordi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 1, ISBN:x, Ingilizce(Ansiklopedi
Maddesi) (Yayin No: 8698181)
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E-Dictionary of Literary Tourism, Boliim adi:(Literary Hotels) (2023)., CEVIK
SAMET, University for Foreigners of Perugia, Editor:Baleiro Rita, Capecchi Giovanni,
Arcos-Pumarola Jordi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 1, ISBN:x, Ingilizce(Ansiklopedi
Maddesi) (Yayin No: 8698194)
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Editor:Baleiro Rita, Capecchi Giovanni, Arcos-Pumarola JordiyBasim,sayiskJesayta
Sayisi 1, ISBN:x, Ingilizce(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 88980 6dini: -
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ME]BE‘KO%?E?%EQP Kiiltiirel Miras Alan Arastirmalari, gﬁj{lm a é(,}@leneksel

Yemekler) (2023)., DOGDUBAY MURAT, GIRGIN ~GOKSEL KEMAL,
SARIOGLAN MEHMET, CEVIK SAMET, YILDIRIM SACILIK MELAHAT,
NARIN MEZIYET, SARIIPEK SEMIiH, T.C. BALIKESIR VALILIGI,
Editor:DOGDUBAY MURAT, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 516, ISBN:978-975-17-
5380-9, Tirkg¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8661295)

E-Dictionary of Literary Tourism, Bolim adi:(Museum of Innocence (Istanbul,
Tiirkiye)) (2023)., CEVIK SAMET, University for Foreigners of Perugia, Editor:Baleiro
Rita, Capecchi Giovanni, Arcos- Pumarola Jordi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 1,
ISBN:x, Ingilizce(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 8698207)

Tirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt X, Bolim adi:(Milli Miicadele ve Lozan Miizesi)
(2022)., CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editér:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayist 400, ISBN:978-605-254-561-4, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi)
(Yayin No: 7682974)

Encyclopedia of Tourism Management and Marketing, Bélim adi:(Literary Tourist)
(2022)., CEVIK SAMET, Edward Elgar Publishing, Editor:Dimitrios Buhalis, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 3904, ISBN:978 1 80037 747 9, Tirkge(Ansiklopedi Maddesi)
(Yaym No: 7553169)

Global Perspectives on Literary Tourism and Film-Induced Tourism, Boliim
adi:(Authenticity in Literary Tourism Places: The Case of Asiyan Museum) (2022).,
CEVIK SAMET, IGI Global, Editér:Rita Baleiro, Rosaria Pereira, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 371, ISBN:9781799882626, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7308600)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt XIV, Boliim adi:(Turizm Destinasyon Imaji)
(2022)., CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editér:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayist 400, ISBN:978-605-254-565-2, Tiirkce(Ansiklopedi Maddesi)
(Yayin No: 7682981)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt VIII, B6liim adi:(Istanbul Resim ve Heykel Miizesi)
(2022)., CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editor:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayist 400, ISBN:978-605-254-559-1, Tirk¢e(Ansiklopedi Maddesi)
(Yaym No: 7682963)

Tirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt V, Boliim adi:(Erdek Turizm ve Tanitma Vakfl)
(2022)., CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editor:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 398, ISBN:978-605-254-556-0, Tirkc¢e(Ansiklopedi Maddesi)
(Yayin No: 7682901)

Turkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt V, Bolim adi:(Erdek Meslek Yiiksekokulu) (2022).,
CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editér:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 400, ISBN:978-605-254-556-0, Tirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No:
7682895)

Working Definitions in Literature and Tourism: A Research Guide, Boliim
adi:(Literature and Tourism) (2022)., CEVIK SAMET, LitTour, Editér:SILVIA
QUINTEIRO &amp; MARIAJOSE MARQUES,

Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 156, ISBN:978-989-9127-03-6, Ingilizce(Ansiklopedi
Maddesi) (Yayin No: 7970200)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt 1X, B6liim adi:(Kiiltiir Baskentligi) (2022)., CEVIK
SAMET, Detay Yayincilik, Editor:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978-605-254- 560-7, Tirkg¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaymn No:
7682970)

Yavas Turizm ve Tiirkiye'deki Yavas Turizm Destinasyonlari, Bolim adi:(Sanliurfa:
Halfeti) (2022)., CEVIK SAMET, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Prof. Dr. Zafer
Oter, Dr. Ogr. Uyesi Yurdanur Yumuk, Basim sayis1:1, Sayfa Sayis1 554, ISBN:978-
625-417-894-8, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7780395)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt III, BSliim adi:(Cacabey Medresesi) (2022)., CEVIK
SAMET, Detay Yayincilik, Editor:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978- 605-254-554-6, Tiirk¢ce(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No:
7682884)

Working Definitions in Literature and Tourism: A Research Guide, Boliim adi:(Literary
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SILVIA QUINTEIRO &amp; MARIA JOSE MARQUES, BasnBl HX&%&I, rﬁf}% a Sayisl
156, 1ISBN:978-989-9127-03-6, ilk Yayin Tarihi: 01.02.2023
Ingilizce(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7970194) Revizyon Tarihi: -

MESLEK GITIM.
Mg%lg mem awsildopedisi Cilt V, Boliim adi:(Edebiyat Tu 1%9(?3 '\&O%)BOCEVIK

etay ayincilik, Editor:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978-605-254- 556-0, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No:
7682891)

Turizmde Halkla Iliskiler, B6liim adi:(Miisteri Odakli Halkla Iliskiler) (2021)., CEVIK
SAMET, Paradigma Akademi, Editor:Dog¢ Dr. Bekir Esitti, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
235, ISBN:978-625- 7431-61-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7215384)

Anadolu’da Inan¢ Turizmi: Fenomenler, Efsaneler, Kisiler ve Mekanlar, Boliim
adi:(Y0sa Peygamber ve Tiirbesi: Istanbul Bogazi1’nin Dért Manevi Koruyucusundan
Biri) (2020)., CEVIK SAMET, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Dog. Dr. Ozlem
Giizel, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 868, ISBN:978-625-402-368-2, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6468067)

Turizm Okumalar1 4, Boliim adi:(Geleneksel Uriiniin Markalagsmasinda Cografi Isaret
Tescilinden Miizeye: Kahramanmaras Dondurma Miizesi) (2020)., CEVIK
SAMET,SARIIPEK SEMIH, Umuttepe Yaymnlari, Editér:Sami Karacan, Basim
sayist: 1, ISBN:9786057858412, Turk¢e(Bilimsel Kitap)
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ir Yerin_Tabaktaki Kimligi, Boliim adi:(Gastronomik Kirdiypen{2@9)., CEVIK
v' %@%&%mcmk, Editor:Melahat Yildirim Sacgilik Re Qﬁ%\@ C% /1 Basim
sayisi: 1, ay‘fxer{ ayf'51ER§E§'4, ISBN:978-605-254-179-1, Tﬁrkge(ﬁi imsel Kitap) (Yayin
No: 5583221)

Bir Yerin Tabaktaki Kimligi, Bolim adi:(Editorliik) (2019)., YILDIRIM SACILIK
MELAHAT, CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editor:Melahat Yildirim Sacilik, Samet
32, Cevik, Basim sayisi:l, Sayfa Sayis1 524, ISBN:978-605-254-179-1, Tirkge(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6964261)
BIR YERIN TABAKTAKI KiMLIGI, Boliim adi:(EDITORLUK) (2019)., YILDIRIM SACILIK
33. MELAHAT,
CEVIK SAMET, DETAY YAYINCILIK, Editér:Melahat YILDIRIM SACILIK, Samet
CEVIK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 514, ISBN:978-605-254-179-1, Tiirk¢e(Bilimsel
34. Kitap) (Yayin No: 6965715)

Turizm Okumalart 111, Bolim adi:(Zamani1 Durduran Mekanlar: Etno-Edebi Miizeler)
(2019)., CEVIK SAMET, Umuttepe Yayinlari, Editér:Sami Karacan, Basim sayisi:1,
35. Sayfa Sayis1 288, ISBN:9786057858139, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5581890)

Bir Yerin Tabaktaki Kimligi, Boliim adi:(Kiitahya: Ilibada Dolmas1) (2019)., CEVIK
SAMET, Detay Yayincilik, Editér:Melahat Yildirim Sagilik, Samet Cevik, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayist 524, ISBN:978-605-254-179-1, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 5583236)

Bir Yerin Tabaktaki Kimligi, Boliim adi:(Nevsehir: Avanos Testi Kebab1) (2019).,
CEVIK SAMET, Detay Yayincilik, Editor:Melahat Yildirnm Sacgilik, Samet Cevik,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 524, ISBN:978-605-254-179-1, Tiirk¢ce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 5583242)

31.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. CEVIK SAMET (2025). MiRAS VE HAFIZA: KULTUREL MIRASIN KORUNMASINDA SOZLU
TARIHIN ROLU. Motif Akademi Halkbilimi Dergisi, 18(51), 1420-1444., Doi: 10.12981/mahder.1558174
(Kontrol No: 9721784)

2. SARIiPEK SEMIH,CEVIK SAMET (2020). Oralarin Nesi Meshur: Sehir Pazarlamasinda Cografi Isaret
Tescilli  Uriinler. OPUS Uluslararas1 Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 16(32), 4907-4938., Doi:
10.26466/0pus.772918 (Kontrol No: 6760108)

3. CEVIK SAMET,SARITPEK SEMIH (2020). Turizm ve Otel Isletmeciligi Bsliimii Onlisans Ogrencilerinin
Turizm Isletmelerindeki Etik Problemlere Yonelik Algilamalari. Turk Turizm Arastirmalari Dergisi, 4(4),
3887-3908., Doi: 10.26677/TR1010.2020.597 (Kontrol No: 6639369)

4. TEKIN OZLEM,QEVTK SAMET (2018). Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Tastyicist Olarak Geleneksel El
Sanatlari: Gonen Ilgesinin Yasayan Mirasi. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(4), 588-603., Doi:
10.21325/jotags.2018.325 (Kontrol No: 4564624)

5. CEVIK SAMET (2018). Kurgusal Mekanlarda Edebiyat Turizmi Deneyimi: "Masumiyet Miizesi" Ornegi.
Art-e Sanat Dergisi, 11(22), 302-307., Doi: 10.21602/sduarte.466075 (Kontrol No: 4564730)
6. YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEVIK SAMET,TOPTAS AYTAC (2018). Gegmisin Mutfagindan

Gelecekteki Sofralara: Bandirma-Erdek Yo6resinin Gastronomik Mirasi. Journal of Tourism and Gastronomy
Studies, 6(1), 300-319., Doi: 10.21325/jotags.2018.188 (Kontrol No: 4210207)

7. CEVIK SAMET (2017). Kiiltiirel Miras Kapsaminda Edebiyat Turizmi Deneyimi: Sait Faik Abastyanik’in
Izinde Otoetnografik Bir Calisma. Turkish Studies, 12(29), 151-168. (Kontrol No:
8. SELVI MURAT SELIM, YILDIRIM SACILIK MELAHAT, CEVIK SAMET, CAVLAK NESLIHAN (2012).

Devre Miilk ve Devre Tatil Sistemlerinde Tiiketici Sikayetlerine iliskin Bir I¢erik Analizi. TURIZM VE
ARASTIRMA DERGISI, 1(2), 15-35. (Kontrol No: 6947848)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. CEVIK SAMET (2024). Kiiltiirel Mirasin Korunmasinda Sézlii Tarih. Fatih Sézlii Tarih Sempozyumu (Ozet
Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayin No: 8932745)
2. CEVIK SAMET (2014). Turistik Destinasyonlarda Marka Stratejileri: Eskisehir 2013 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir

Baskenti. VII. Lisansiistii Turizm Ogrencileri Arastirma Kongresi, 706-707. (Ozet Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin
No: 6944855)

3. YILDIRIM SACILIK MELAHAT, CEVIK SAMET (2014). Pomak Yemek Kiiltiiriiniin Yasayan Izleri: Bir Sozlii
Tarih Calismasi. III. Disiplinleraras: Turizm Arastirmalar1 Kongresi, 628-638. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yayin No: 6956589)

4. CEVIK SAMET, YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2012). Kiiltiirel Turizm Tutundurma Siireci: Zeytinliada igin
Tutundurma Mesajinin Belirlenmesi. VI. Lisansiistii Turizm Ogrencileri Arastirma Kongresi, 178-195. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yaymn No: 6956618)

5. CEVIK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2011). Destinasyonun Rekabet Avantaji Elde Etmesinde
Gastronomi Turizminin Rolii Erdek Ornegi. 12. Ulusal Turizm Kongresi, 503-515. (Tam Metin Bildiri/So6zli
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MIRAS; MILAS TEPSI BOREGI. Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR), 9(90),
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TURKIYE TURIZM ANSIKLOPEDISI, Béliim adi:(SCOTCH KULUP) (2022)., YILDIRIM
SACILIK

MELAHAT, DETAY YAYINCILIK, Editér:Nazmi KOZAK-Metin KOZAK, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 390, ISBN:978-605-254-563-8, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi)
(Yaym No: 7931652)

TURIZME ~  HALKLA ILISKILER, Boliimadi:(TURIZMDE YENI

NESIL HALKLA ILISKILER UYGULAMALARI) (2021)., YILDIRIM
SACILIK MELAHAT, Paradigma Yayinevi, Editér:Bekir ESITTI,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 252, ISBN:32427, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7471030)
BIR YERIN TABAKTAKI KiMLIGI, Boliim adi:(HAKKARI: HAKKARI KIRiS) (2019).,
YILDIRIM SACILIK
MELAHAT, DETAY YAYINCILIK, Editér:Melahat YILDIRIM SACILIK, Samet
CEVIK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 5, ISBN:978-605-254-179-1, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayimn No: 5614400)
BIR YERIN TABAKTAKI KiMLiGi, Béliim adi:(EDITORLUK) (2019)., YILDIRIM SACILIK
MELAHAT,
CEVIK SAMET, DETAY YAYINCILIK, Editér:Melahat YILDIRIM SACILIK, Samet
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ayisi:1, Sayfa Sayis1 514, ISBN:978-605-254-179-1, Tﬁrkge(BilimBgll"Kitﬂ%) (Xl_aélol}l No:

uman

6965715) Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023

\‘// N&B ‘ ”gé!%%TAKi KIMLIGI, Bslim adi:(MUTFAGIN TERPISENGELISIMI)

MBACILIK MELAHAT, DETAY YAYINCILJR, Editor:yglahat
YILDIRIM SACILIK, Samet CEVIK, Basim )
sayisi: 1, )Sayfa Sayis1 14, ISBN:978-605-254-179-1, Tirkg¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
5614366

TURIZM ISLETMELERINDE YETENEK YONETIMI, Béliim adi:(TURIZM
ISLETMELERINDE YETENEK YONETIMI VE OGRENEN ORGANIZASYONLAR)
(2018)., YILDIRIM SACILIK MELAHAT, Paradigma

Akademi, Editdr:Erol DURAN, Bekir ESITTI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 23,
ISBN:978-605-2292- 55-6, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4547270)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2020). Gida Tiketimine Etki Eden Unsurlar Ag¢isindan Erdek Yerel
Halkinin Gidaya Dayali Yasam Tarzinin Belirlenmesi. Turk Turizm Arastirmalari Dergisi, 4(3), 2892- 2906.,
Doi: 10.26677/TR1010.2020.515 (Kontrol No: 6386724)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2020). Bes Yillik Kalkinma Planlarinda Turizm Tanitim Politikalari ve
Bir Ornek Olay Incelemesi (2020 Tiirkiye Turizm Tanitim Filmi Coziimlemesi). Tiirk Turizm Arastirmalari
Dergisi, 4(3), 1778-1793., Doi: 10.26677/TR1010.2020.450 (Kontrol No: 6386720)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2019). Tirkiye’nin Ekonomik Biiyiime-Kalkinma ve Gelisme
Asamalarinda Turizm Oncii Bir Sektor Olabilir mi?. Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 3(4), 1681- 1697.,
Doi: 10.26677/TR1010.2019.265 (Kontrol No: 5614619)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT,BAYSAL KADIR (2019). Rahatsizlik Endeksi Cercevesinde Bodrum
Sosyal Tasima Kapasitesinin Belirlenmesi. Tirk Turizm Arastirmalart Dergisi, 3(4), 1194-1210., Doi:
10.26677/TR1010.2019.236 (Kontrol No: 5614535)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler : Dokiiman No: ~ KL-004

{lk Yayin Tarihi: 01,02.2023
YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEVIK SAMET,TOPTAS AYTAGC (2018)iSsemigi. Mutfagmdan

alaaadiamdirma-Erdek Yoresinin Gastronomik Mirasi. Journal \');%ﬁlm ang}y Gastronomy
Oqﬁgb%mmg 21325/jotags.2018.188 (Kontrol No: 421020 13/80

YILDIRIM SACILIK MELAHAT,TOPTAS AYTAC (2017). Kiiltiir Turizmi ve Etklleri Konusunda Turizm
Ogrencilerinin Algilarinin Belirlenmesi. Turizm Akademik Dergisi, 4(2), 107-119. (Kontrol No: 3889735)

OZKAN CIGDEM,YILDIRIM SACILIK MELAHAT YESILDAG BARIS (2014). Kalkinma Ajanslarinin
Siirdiiriilebilir Bélgesel Turizmin Gelisimine Etkisi GMKA Omegi. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 16(27), 34-44. (Kontrol No: 1782892)

SELVI MURAT SELIM,YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEVIK SAMET,CAVLAK NESLIHAN (2012).
Devre Miilk ve Devre Tatil Sistemlerinde Tiiketici Sikayetlerine Iliskin Bir I¢erik Analizi. Turizm ve Arastirma
Dergisi, 1(2) (Kontrol No: 558677)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

BAYSAL KADIR, YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2022). Ydéresel Yemek Kiiltiiriinden Bir Miras: Milas Tepsi
Boregi. IV. Uluslararas1 Turizm ve Kiiltiirel Miras Kongresi, 358-358. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No:
8126083)

YILDIRIM SACILIK MELAHAT,CEVIK SAMET (2014). Pomak Yemek Kiiltiiriiniin Yasayan izleri: Bir Sozlii Tarih
Caligsmasi. IT1. Disiplinlerarasi Turizm Aragtirmalar: Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 921115)

QEViK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2012). Kiiltlirel Turizmin Tututndurma Siireci: Zeytinliada
I¢in Tutundurma Mesajinin Belirlenmesi. VI. Lisansiistii Turizm Ogrencileri Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6z1i
Sunum) (Yayin No: 558335)

CEVIK SAMET,YILDIRIM SACILIK MELAHAT (2011). Destinasyonun Rekabet Avantaji Elde Etmesinde
Gastronomi Turizminin Rolii: Erdek Ornegi. 12. Ulusal Turizm Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin
No: 557862)

Universite Dis1 Deneyim

2011-2012 GENEL MUDUR HELIN HOTEL, OTEL BOLUMLERI IDARESI, (Ticari(Ozel))
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU/ISLETME (DR)/

Tez adi: Destinasyon imajiile Destinasyon Kisiliginin Turistlerin Seyahat Motivasyonu ve Tekrar Ziyaret
Etme Niyetlerine Etkisi: Erdek Ornegi (2025) Tez Danigsmani:(PROF. DR. TULAY YENICERI)

ANKARA UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/HALKBILIM (YL) (TEZLI)/

Tez ad1: Somut olmayan kiiltiirel mirasin korunmasinda icraci kurum T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin ¢alismalar tizerine bir degerlendirme (2006-2016) (2018) Tez Danigmani:(PROF. DR.
MUSTAFA MUHTAR KUTLU)

KOCAELIUNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/URETIM YONETIMIVE
PAZARLAMA (YL) (TEZLI)/

(2006) Tez Danismani:(Prof. Dr. Ahmet Hamdi ISLAMOGLU)

ERCIYESUNIVERSITESI/NEVSEHIR TURIZMISLETMECILIGIVEOTELCILIK YUKSEKOKULU/TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK PR./

BANDIRMA ONYED EYLUL UN VERS TES /ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU/OTEL
LOKANTA VE KRAM H ZMETLER BOLUMU/TUR ZM VE OTEL

LETMEC L
PR.

KOCAEL UN VERS TES /DERBENT MESLEK YUKSEKOKULU/SEYAHAT-TUR ZM VE

27.01.2000-01.07.2005 E LENCE H ZMETLER BOLUMU/TUR ZM VE SEYAHAT H ZMETLER PR.
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INANC TURIZMI BAGLAMINDA YUNUS EMRE VE MAKAM LARI Yiiksekogretim
Kurumlar1 tarafindan
1. destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii;Ozlem AYDOGDU ATASOY Yiiriitiicii;Ozlem AYDOGDU
ATASOY, , 08/10/2018 - 08/10/2019 (ULU

S
SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIRAS VE TURIZM ILISKISI, Yiiksek6gretim Kurumlari
tarafindan destekli

2. bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii;Ozlem AYDOGDU ATASOY, , 08/10/2018 - 08/10/2019 (ULUSAL)



Balikesir/Erdek’in Destinasyon Kisiligini Belirlemeye Y6nelik Big Arastigmag J/BITAK

PROJESI,

[lk Yayn Tarihi: 01.02.2023

Damsman:OZLEM AYDOGDU ATASOY, Bursiyer:Sude AYDIN, Bursiyer: Gangﬁgyedﬁ-'gpﬁ\N, ,01/10/2023 -

3.& ME@E o EGITL%&.&&AYAN KULTUREL MIRAS ALAN Aéxzyon R}
STIRMA;L&ARI Diger kamu
4, gﬂiﬁﬁiﬁlﬁm Kurumlari harig), Arastirmac:OZLEM AYDOGDU ATASOY, , 01/09/2020 - 01/02/2023
%\%Z%%AII(_%YE VE DERBENT BELDELERINDE EV PANSIYONCULUGU ACMA VE ISLETME
5. 5i§lj<i§ééretim Kurumlar: tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Egitmen:OZLEM AYDOGDU
ATASOY, , 01/01/2003 - 01/01/2005 (ULUSAL)
Dersler * Osrenim DiliDers Saati Donem
2024-2025
Onlisans
REKREASYON VE AN MASYON Tiirkge 3 Gliz
LET M Tarkge 3 Bahar
BALIKES R YORESEL MUTFA I Tirkge 3 Bahar
TUR ZM VE KULTUREL M RAS Tirkge 3 Guz
TURZMET Tarkge 3 Giiz
GIDA TEKNOLOJ S Tirkge 3 Guz
KAT H ZMETLER Tarkge 3 Bahar
2023-2024
Onlisans
Bal kesir Yoresel Mutfa Tarkce 3
Kat Hizmetleri Tarkge 3
REKREASYON VE AN MASYON Tirkge 3
TUR ZM VE KULTUREL M RAS Tirkge 3
TURZMET Tarkge 3
GIDA TEKNOLOJ S Tirkge 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

AYDOGDU ATASOY = OZLEM,AYDIN Sude,AKTAN Gamze (2024). BALIKESIR/ERDEK’IN
DESTINASYON KIiSILIGINI BELIRLEMEYE YONELIiK BIR ARASTIRMA. Safran Kiiltir ve Turizm
Aragtirmalar1 Dergisi, 7(3), 571-589. (Yayin No: 9337477)

AYDOGDU ATASOY OZLEM,CEVIK SAMET (2024). Giiney Marmara Zeytin Koridoru'nda Kiiltiir
Turizmi ve Kiltir Turizmi Potansiyeli. Turkish Studies (Elektronik), 19(4), 1407-1432., Doi:
10.7827/TurkishStudies.78522 (Yayin No: 9327329)

CEVIK SAMET, AYDOGDU ATASOY OZLEM (2023). Dostlar Beni Hatirlasin: Edebiyat Turizmi
Baglaminda Asik Veysel Miizesi. Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 47, 1-
12. (Yayin No: 8661754)

CEVIK SAMET, AYDOGDU ATASOY OZLEM (2023). Dostlar Beni Hatirlasin: Edebiyat Turizmi
Baglaminda Aslk Veysel Miizesi. Cumhuriyet Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi,
47, 1-12. (Yayin No: 8661284)

GOZGEC MUTLUHAVVA, AYDOGDU ATASOY OZLEM (2023). An Investigation of Asik Veysels Poetry
of Yurt Uriinleri in Terms of Geographical Indications. Hikmet Akademik Edebiyat Dergisi, 276- 297., Doi:
10.28981/hikmet.1308650 (Yayin No: 8498326)

ARIOGLU IBRAHIM ETHEM, AYDOGDU ATASOY OZLEM (2023). Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
Baglaminda Yasa(ma)yan Insan Hazinesi Olarak Asik Veysel. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, 22-35.,
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Uluslarara51 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler: ilk Yaymn Tarihi 01022023

10.

11.

12.

B.

LL;H&B{MA AYDOGDU ATASOY OZLEM (2023). ASIKR§ HRLEERINE
l%kl!rova Universitesi Tiirkoloji Arastirmalari D%5$f§1 ) 2 =744, Doi:
/cutad. aym 0: 8696244)

AYDOGDU ATASOY OZLEM (2021). SPIRITUEL TURiZM KOYU MODELI: ERDEK (BCS\u201921).
Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 4, 20-28., Doi:
10.38120/banusad.1004426 (Yayin No: 7562919)

AYDOGDU ATASOY QZLEM (2020). Miisterilerin Elde Tutulmasinda Aragsal Bir Yontem Olarak E-
Sikayet Yonetimi: Erdek Ornegi. Journal of Recreation and Tourism Research (JRTR), 7(4), 764-786. (Yayin
No: 6749437)

AYDOGDU ATASOY OZLEM (2019). SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIRAS UNSURLARININ
TURIZM ISLETMELERINDE KULLANILMASINA YONELIK YENI YAKLASIMLAR. Journal of
International Social Research, 12(67), 822-829., Doi: 10.17719/jisr.2019.3769 (Yayin No: 5655347)

AYDOGDU ATASOY OZLEM (2019). KULTUR VE TURIiZM BAKANLIGI PERSONELININ SOMUT
OLMAYAN KULTUREL MIRASA ILISKiN DEGERLENDIiRMELERI UZERINE BiR CALISMA.
Uluslararasi Kibris Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi, 25(100), 1095-1105., Doi: 10.22559/folklor.1023
(Yayin No: 5484985)

ARIOGLU IBRAHIM ETHEM,AYDOGDU ATASOY OZLEM (2015). Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
Kapsaminda Geleneksel El Sanatlar1 Ve Kiiltiir Ve Turizm Bakanligl. Journal of Turkish Studies, 10, 109-
126., Doi: 10.7827/TurkishStudies.9058 (Yayin No: 3441127)

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri

Kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1.

10.

11.

12.

13.

AYDO DU ATASOY OZLE!\_/I (2019). ZEYT N VE ZEYT NYA MUZES : BANDIRMA C N B R MODEL ONER
S . 3. ULUSLARARASI BOLGESEL KALKINMA VE UN VERS TELER N ROLU SEMPOZYUMU (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 5535596)

AYDO DU ATASOY OZLEM,Halil A averdi (2019). YA AYAN B R KOY PROJES : BALIKES R- BANDIRMA-
ED NC K. 2. ULUSLARARASI BANDIRMA VE CEVRES SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yay n No: 5392297)

AYDO DU ATASOY OZLEM,ARIO LU BRAH M ETHEM (2019). YA AYAN SOMUT OLMAYAN KULTUREL
M RAS MUZES : BANDIRMA C N B R MODEL ONER S . 2. ULUSLARARASI BANDIRMA VE CEVRES
SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yay n No: 5392317)

AYDO DU ATASOY .OZLEM (2018). SOMUT OLMAYAN KULTUREL M RAS KAPSAMINDA YA A (MA) YAN
NSAN HAZ NELER UZER NE ELE T REL B R BAKI . Motif Vakf Uluslararas Sosyal Bilimler Sempozyumu
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 4462964)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2018). NANC TUR ZM BA LAMINDA YUNUS EMRE VE MAKAMLARI. Motif
Vakf Uluslararas Sosyal Bilimler Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 4462952)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2018). BALIKES R/BANDIRMA LCES EVLENME GELENEK, GORENEK VE
UYGULAMALARI. Uluslararas Necatibey E itim ve Sosyal Bilimler Ara t rmalar Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 4445749)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2018). WEB TABANLI OTEL ARAMA MOTORLARINDA BALIKES
R/ERDEK OTELLER NE YAPILAN YORUMLARA ELE T REL B R BAKI . Uluslararas Band rma ve
Cevresi Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 4364569)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2018). BALIKES R/GONEN'DE FAAL YET GOSTEREN TERMAL TES
SLER N MEVCUT DURUMU VE BU TES SLERLE LG L YEN YAKLA IMLAR. Uluslararas Band rma
ve Cevresi Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 4364563)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2018). SOMUT OLMAYAN KOULTUREL M RAS: BALIKESR L
BANDIRMA LGCES ORNE . Uluslararas Uygulamal Ekonomi ve Sosyal Bilimler Kongresi (Tam
Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yay n No: 4306941)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2018). SOMUT OLMAYAN KULTUREL M RAS VE TUR ZM L K S . 5.
Uluslararas Sosyal Be eri ve dari Bilimler Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No:
4445724)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2017). KULTUR VE TUR ZM BAKANLI I PERSPEKT F NDEN SOMUT
OLMAYAN KULTUREL M RAS. II. Uluslararas Lisansisti O renci Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum)
(Yay n No: 3972965)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2017). SOMUT OLMAYAN KULTUREL M RAS KAPSAMINDA YA
A(MA)YAN NSAN HAZ NES DEDE KORKUT. ULUSLARARASI AVRASYA SOSYALBL
MLERKONGRES 2017 (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n No: 3972928)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2016). SOZLE MEN N ONUNCU YILINDA SOMUT OLMAYAN KULTUREL M
RASIN FARKINDALI I. IV.ULUSLARARASI HALK KULTURU SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/S6zIU
Sunum) (Yay n No: 3441007)



KV/

17.

18.

19.

20.

21.

AYDO DU ATASOY OZLEM (2015). GUBUK'TA YA AYAN KOY PROJES . BUFJihYNNLER ¥bE CUBUK
VE CEVRES ULUSLARARASI SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunurnm(\gqym.Wm 0X22917)
AY, (2015) ERZURUM HAMAM GELENE VE KADIN. a’f‘ﬂ%%NDE KADIN
ﬁgﬁo UMU (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yay n N 22)
AKREDITASYON DERNEGI 6/80
AYDO DU ATASOY OZLEM (2013). SOMUT OLMAYAN KULTUREL B R M RAS UNSURU OLARAK TOREN

KE _KE GELENE ; DUNU, BUGUNU VE YARINI. VIII. ULUSLARARASI TURK KULTURU KONGRES
(KULTUREL M RAS TEMALI) (Tam Metin Bildiri/SézIi Sunum) (Yay n No: 3441046)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2012). TURKULERDE OLCU, TARTI VE HESAP KAVRAMLARI. HALK
KULTURUNDE KT SAT VE T CARET ULUSLARARASI SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yay n No: 3441050)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2006). ERZURUM HALK KULTURUNDE HAMAM GELENE . VII. M
LLETLERARASI HALK KULTURU KONGRES (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yay n No: 3441059)

AYDO DU ATASOY OZLEM (2006). FARKLI TUR ST K BELGEL OTEL LETMELER NDE
KONAKLAYAN TUR STLER N PROF LLER B RB R NDEN FARKLI MI? ERZURUM L NDE KI TUR ZM

LE LGL B R UYGULAMA. III. L SANSUSTU TUR ZM O RENC LER KONGRES (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 3441065)

AYDO DU ATASOY OZLEM,YAVA ADEM (2004). KURESELLE EN TEROR VE DEVLETLER N TUR
ZM SEKTORUNDE UYGULADI I KR Z YONET M STRATEJ LER : AMER KA VE SRA L ORNEKLER .
AMFORTH DUNYA TUR ZM FORUMU (Tam Metin Bildiri/SozIG Sunum) (Yay n No: 3441074)

YAVA ADEM,AYDO DU ATASOY OZLEM (2004). Kireselle en Teror ve Devletlerin Turizm Sektoriinde
Uygulad Kriz Yonetim Stratejileri ( Amerika ve srail Ornekleri ). Amforth World Tourism Forum, 77-
83. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yay n No: 5634449)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi Kitaplar veya kitaplardaki béliimler: C2.
Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

1.

10.

11.

Balikesir Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Alan Arastirmalari, Boliim adi:(Toplumsal
Uygulamalar, Ritiieller ve Solenler - Asker Ugurlama) (2023)., AYDOGDU ATASOY
OZLEM, Fourmat Matbaa, Editér:Duymaz Ali, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 500,
ISBN:978-975-17-5380-9, Tirkg¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8230405)

Balikesir Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Alan Arastirmalari, Boliim adi:(Toplumsal
Uygulamalar, Ritiieller ve Soélenler - Siinnet) (2023)., AYDOGDU ATASOY OZLEM,
Fourmat Matbaa, Editor:Duymaz Ali, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 500, ISBN:978-975-17-
5380-9, Tirkg¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8230399)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Ant Kamping) (2022)., AYDOGDU
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Kurum Erdek Meslek Yiksekokulu

Ogretim Programi Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Oz Degerlendirme Raporu
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Mentor Dr. Ogr. Uyesi Elif KOC
Degerlendirme Tarihi 12.11.2025

Degerlendirmelerde asagidaki olgiitler kullanilir.

1: Hi¢ Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kismen Katiliyorum 4: Tamamen Katiliyorum

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. PROGRAM OGRETIM AMACLARI 11234

1.1. Ogretim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini,
caligsma alanlarini ve bu alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri X
tanimlayan amaglari belirtilmis midir?

1.2. Programin amagclari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz dniine alinarak X
olusturulmus mudur?

1.3. Ogretim programinin amaglarina ulagsmay1 ve basari1 gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak iizere, i¢ ve dig paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi X
olusturulmus mudur?

1.4. Ogretim amaglarma ulasildigi kanitlanmig midir? X

e Oz Degerlendirme Raporu’nun MEDEK Formatina uyarlanmasi gerekmektedir.

e  Program, egitim amag ve hedeflerine ulagma diizeyini 6l¢gmek ve belgelemek i¢in anahtar performans gostergelerine sahip
olmalidir. Bu gostergeler ODR raporunda acik sekilde ortaya koyulmalidir.

e Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi tanimli olmali ve bunun i¢in uygun bir dlgme degerlendirme sistemi
bulunmalidir.

e  Program egitim amaglarina ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

e ¢ ve dis paydaslarm egitim- 6gretim siireclerine katilimim saglayacak mekanizmalar olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bununla ilgili kanitlar var ise kapsamli sekilde raporda belirtilmelidir.

e Ogretim amaglarma ulasildigi, toplantida konustugumuz dogrultuda kanitlanmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI 1,2 |3 | 4

2.1. Ogretim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken X
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan program ¢iktilari olusturulmus mudur?

2.2. Program ¢iktilarini degerlendirmek lizere olusturulan 6lgme-degerlendirme Sistemi X
olusturulmus mudur?
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2.3.

Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi
isletilmekte midir?

2.4.

Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin biitiin program ¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmakta midir?

Program ¢iktilari, Bloom taksonomisine gore (Bilgi, Beceri, Yetkinlik) gozden gegirilmeli, gerekirse bazi
giincellemeler yapilmalidir. POC sayis1t MEDEK yeterliliklerine uyumlu sekilde azaltilabilir.

Programa Ozgii Olgiitlerin sayis1 bir hayli fazladir. Bu dlgiitlerin gdzden gegirilerek giincellenmesi 6nerilmektedir.
Toplantida konustugumuz sekilde, ders &grenme ciktilar1 ve program ¢iktilarinin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalar kurulmus olmali ve kanitlarla belgelenmelidir. Su an
uygulanan bir dlgme-degerlendirme sistemi meveut degildir.

Program ¢iktilarmin gdzden gecirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi i¢in i¢-dis paydas geribildirim mekanizmasi
ortaya koyulmalidir. Bugiine kadar bu dogrultuda gergeklestirilen iyilestirmeler kapsamli sekilde agiklanmalidir.
Program, mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi verileri diizenli olarak analiz ederek siirekli iyilestirme
¢aligmalarina yansitmalidir.

3. OGRETIM PLANI 12| 3| 4

3.1.

Ogretim programimin igerigi, dnlisans/lisans/lisansiistii programimin amaglarim destekliyor
mu?

3.2

Ogretim progranminin igerigi,onlisans/lisans/lisansiistii programimin program ¢iktilarin
destekliyor mu?

3.3.

Ogretim programimin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi
tanimlar1 yapilmis mi1?

3.4.

Kullanilan dgretim programi modeli tanimlanmis m1? X

3.5.

Ogretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program ¢iktilarimi
kazanmalarini saglayabilecek nitelikte mi?

3.6.

Ogretim programimin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif §grenme yontemleri kullaniliyor
mu?

3.7.

Ogretim programinda yasam boyu dgrenme etkinlikleri tanimlanmis mi? X

3.8.

Ogretim programimin igeriginde toplumun 6ncelikli sorunlara ve gereksinimlerine yer
verilmis mi?

3.9.

Ogretim programinin igeriginde tiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmig mi?

3.10. Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmus ve isletiliyor mu? X

3.11.

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve
giivenilir yontemlerle 6l¢iiliip degerlendiriliyor mu?

3.12.

Kurumun, dgretim siireglerine, program ¢iktilarina ve dgretim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi var mi1?

X

e Ders plamXPOC ve Program Egitim Amaglar1 eslestirmeleri ve iliskileri kapsamh sekilde ortaya koyulmalidir.

e Programa Ozgii Olgiitlerin sayis1 bir hayli fazladir. Bu dlgiitlerin gdzden gegirilerek giincellenmesi 6nerilmektedir.

e Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve giivenilir yontemlerle 6lgiiliip
degerlendirildigi, ODR’de kapsamli sekilde anlatilmalidir.

e AKTS is yiikii hesaplamalarina dayali, 6grenme ¢iktilari merkezli 6gretim plan1 kamuoyuyla paylasilmali ve
uygulanmalidir.
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e Ogretim plaminin uygulanmasim ve siirekli iyilestirilmesini saglayan kurumsal yonetim sistemleri bulunmali ve isletiliyor
olmalidir. ODR’de bu sistematik kapsamlica agiklanmalidir.

4. OGRENCILER 112|3]|4
4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri var mi1? X
4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup, uygulaniyor mu? X
4.3. Ogrenciler igin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus mu? X
4.4. Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danigmanlik ve X
rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglaniyor mu?
4.5. Ogretim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine 6grencilerin katilinu X
saglaniyor mu?
4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi var mi? X
4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari destekleniyor mu? X

Yukaridaki maddeler haricinde, MEDEK kapsaminda belirtilen kriterler ¢ercevesinde hayata gecirilmesi gereken hususlar

asagidaki gibidir;

e Oprenci kabuliinde gz oniine alman gostergeler (YKS puam, kontenjan doluluk orami, taban-tavan puanlar, ézel
kosullar vb.) diizenli olarak izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Raporda yapilan
tespitlere yonelik ne sekilde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirildigi ortaya konulmalidir. Bu gbzden gegirme
faaliyetlerinin ne kadar siklikta yapildig1 ve sistematigi ortaya koyulmalidir.

e Ogretim siirecleri, 6grencinin aktif katilimimi, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim ihtiyaclarini dikkate alan
ogrenci merkezli bir yaklagim {izerine kurulmus oldugu ortaya koyulmalidir. Kullanilan farkli 6grenme ydntemlerine
ve bunlarin somut ¢iktilarina vurgu yapilmalidir.

e Opgrencilere saglanan kariyer damigmanligi hizmetleri ile ilgili kapsamli bilgiler verilmelidir. Bu konuda
gerceklestirilen iyilestirmeler raporda ifade edilmelidir. Bu konudaki hizmet déngiileri agiklanmalidir.

e Kurum ve/veya programin diger kurum veya kuruluslarla gergeklestirdigi is birlikleri ve/veya protokoller ortaya
koyulmalidir.

e Ogrenci hareketliligini ve degisim programlarini tesvik eden prosediir ve diizenlemeler aciklanmalidir. Universitenin
Erasmus Koordinatorliigii ile yakin iligkiler icinde olunmali, koordinatorliigiin bilgilendirme toplantilarina MYO
ogrencilerinin katilimi saglanmalidir. Eger giden ogrenci yoksa, Ogrencileri tesvik etme amagli etkinlikler
diizenlenmeli ve bunlar kanit olarak rapora eklenmelidir.

e Hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in 6grenci merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
sistematik olarak uygulandigi ortaya koyulmalidir.

e Tim derslerde 6grenci ders basarisi seffaf, adil, tutarli ve Onceden ilan edilmis yontemlerle olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir. Bu sebeple her dersin ders izlencesinin, donem basinda Ogrencilerle paylasilmasi, sinav
sorularinin, ders 6grenme ¢iktilarimi saglayacak sekilde eslestirme de yapilarak hazirlanmasi, bu dogrultuda 6lgme-
degerlendirme sisteminin kurulmasi saglanmalidir.

e Diger bir onemli husus da, farkli yontemlerle 6grenci geribildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalarin
uygulanmasi ve siirekli iyilestirmelerin hayata gecirilmesi saglanmalidir. Gegmiste alinan geribildirimler ve yapilan
iyilestirmeler kapsamli sekilde (PUKO Déngiisii gergevesinde) agiklanmahdir.
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5. OGRETIM KADROSU 1 3
5.1. Ogretim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu var mi1? X
5.2. Ogretim prograninin dzelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikas1 tanimlanmis mi1? X
5.3. Goreve yeni baglayan 6gretim elemant i¢in uyum programi diizenleniyor mu? X
5.4. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel

etkinlikler idari acidan destekleniyor mu?
5.5. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus mu?
5.6. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletiliyor mu?
5.7. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici 6gretimi programlart X
var mi?
e  MYO ekibi, kadronun mevcut niteliginin yeterli, ancak niceliksel olarak sinirli oldugunu belirtmekte.
e Universite biinyesinde akademik tesvik sistemi uygulaniyor. MYO bazinda bir uygulama mevcut degil.
e Akademik personele yonelik “Egiticilerin egitimi” gergeklestirildi. Raporda vurgulanabilir.
6. KURUM DESTEGI VE MALI KAYNAKLAR 1 3
6.1. Ogretim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapis1, bagh bulundugu iiniversite icindeki
yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgiit semasi lizerinde
gosterilmis ve tanimlanmig mi1?
6.2. Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yo6netiliyor mu?
6.3. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme X
acisindan yeterli mi?
6.4. Ogretim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolii var
mi1?
6.5. Ogretim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, dgrencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi mevcut X
mu?
6.6. Ogretim-programi ydnetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirilmis ve uygulaniyor X
mu?
6.7. Kaynaklar, altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yeterli mi? X
6.8. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli mi? X

MEDEK kriterlerinde bu husustaki maddeler kapsamlica kanitlarryla birlikte agiklanmalidir.
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7. FiZIKSEL ALTYAPI

7.1. Ogretim programinin yiiriitiildiigii 6gretim ortaninin/binanin mimari yapis1 gretime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amac ve X
ciktilarina ulasacak nitelikte mi?

7.2. Ogretim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve
nitelikte mi?

7.3. Ogretim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu? X

7.4. Kiitiiphane olanaklar1 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde
mi?

7.5. Ogrencilerin staj/uygulamalarim gerceklestirdikleri kurulusla program amag ve ¢iktilarina
ulagmay1 saglayacak alt yapiya sahip mi?

7.6. Ders disi etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilari yeterli mi? X

7.7. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yeterli mi? X

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterli mi? X

MEDEK ’in asagida belirttigi Altyapi ile ilgili kriterlerin saglandigi ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir.

Egitim-6gretim etkinliklerini destekleyen yeterli sayida ve nitelikte 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 saglanmalidir.
Program 6grencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyap1 saglanmalidir.

Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve iSG énlemleri alinmis olmalidir.
Ogrencilere saglanan bilgiye erisim olanaklari, program amag ve ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Ozel gereksinimli dgrenciler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapisi, program amaglarim destekleyecek dogrultuda dgrenci ve dgretim
elemanlarmin egitsel gereksinimlerini karsilamalidir.

Ozellikle 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in saglanan hizmetler kapsamlica agiklanmalidir. Acil durumlarda &zel
gereksinimli 6grencilere yonelik Acil Durum Eylem Plani (tahliye durumu vs.)nda alinan énlemler agiklanmalidir.

8. YONETIM YAPISI 1 12| 3|4

8.1. Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmis mi? X

8.2.Arsivler, ¢agdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmakta mi? X

8.3. Siirecler ve iliskiler belgelendirilmis, ilgili bireylere iletilmis, anlagilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir durumda m1?

MEDEK ’in asagida belirttigi Altyapn ile ilgili kriterlerin saglandigt ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir.

Kurumun misyonu ile uyumlu, stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmalidir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini giivence altia alan tanimli prosediir ve siire¢ler bulunmalidir.
Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri igletiliyor olmalidir.

Program, hesap verebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemeli ve uygulamalidir.
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9. SUREKLI iYILESTIRME 1123

9.1. Tiim standartlar1 ve 6gretim programinin tiim siireclerini kapsayan sistematik bir X
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

9.2. lyilestirme galigmalar1 planlanan sekilde gergeklestiriliyor, izleniyor ve sonuglar X
degerlendiriliyor mu?

9.3. lyilestirme ¢aligmalarmin sonuglar ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu? X

MEDEK ’in agagida belirttigi Altyapr ile ilgili kriterlerin saglandigi ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir. Bu 6lgiit
raporda sistematik sekilde gelistirilmelidir.

e Ders 6grenme giktilart ve program giktilarinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
mekanizmalar kurulmus olmali ve kamtlarla belgelenmelidir (Olgme-degerlendirme sisteminin kurulmas birincil
oncelikli konudur).

e  Program, taniml bir siireg, sistem veya mekanizma yoluyla elde ettigi i¢ ve dig paydas geri bildirimlerini, surekli
iyilestirme ve giincelleme amactyla kullanmalidir (6grenci ve ig/dis paydas geribildirim mekanizmalari agiklanmali,
bugiine kadar hayata gegirilen iyilestirmeler bu mekanizma kapsaminda agiklanmalidir.)

e  Program, mezun izleme sistemi aracilifiyla elde ettigi verileri diizenli olarak analiz ederek siirekli iyilestirme
caligmalarina yansitmalidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Erdek Meslek Yiiksekokulu
[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1994/1995

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili | : 1995/1996

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvant) : Dog.Dr.Samet CEVIK
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Dr.Ogr.Uyesi Semih SARIIPEK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Yerel Yonetimler

Ik dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1994/1995

[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili | : 1995/1996

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvant) : Dr.Ogr.Uyesi Aytag TOPTAS
Program ogretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli " YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MY O’da akredite programlarin adlar

: MYO’da heniiz akredite program

yoktur.
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Aytag TOPTAS
Cep telefonu : 0506 5040848

Elektronik posta

. atoptas@bandirma.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)
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Erdek Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler
Programi, 1994 yilinda Balikesir Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. Kuruldugu dénem
“Mabhalli idareler” olan programin adi daha sonra “Yerel Yonetimler” olarak degismistir.
2015 yilinda kurulan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde egitim 6gretime devam
etmektedir.

Programin bagli oldugu boliimde hali hazirda 4 6gretim tiyesi ve 3 6gretim gorevlisi olmak
lizere toplamda yedi akademik personel bulunmaktadir. Ayrica, programin ders planina gore
ihtiyac duyulan Ogretim elemanlari tiniversitemizin diger  birimlerinden
gorevlendirilebilmektedir.

Program, biitlin liselerden sinavla geg¢is imkani bulunmasi bakimindan genis bir 6grenci
kitlesine hitap edebilmektedir. Ilgemizin jeopolitik konumundan dolay: tiim Tiirkiye’den
ogrencileri kendine cekebilmektedir. Erdek ilgesi; Istanbul, Bursa, Canakkale, Manisa,
Balikesir, Kocaeli, Tekirdag ve Izmir gibi yogun niifusa sahip illere yakin olmasi ve bu
illerden gelecek 6grenciler ile programin doluluk orani siireklilik saglayacaktir.

Yerel Yonetimler Programi dort donemlik ve iki yillik egitim 6gretim siiresinde olan bir 6n
lisans egitimi vermektedir. Yerel Yonetimler Programi’nda, dgretiminin bir parcast oldugu
Kamu YoOnetimi bolimiiniin dersleriyle benzer nitelikte ve Yerel Yonetimler o6zelinde
uzmanlik gerektiren dersler verilir. Ogrencilerimiz, Yerel Yonetimler alaninda ihtiyag

duyulan mesleki standartlara uygun olarak teorik ve uygulamali dersler almaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi

amaciyla alinan 6nlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)
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B. Degerlendirme Ozeti
Olgiit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri ve Ogrenci Kabullerine iliskin Bilgiler
1.1.1 Ogrenci Kabul Siirecleri

Erdek Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Béliimii Yerel Yonetimler On Lisans

Programi’na 6grenci kabul siiregleri asagida siralanmstir:

a.0Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS)’den alinan Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirline gére merkezi
yerlestirilme ile.

b. Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-YOS) ile.

c.Yatay Gegis ve Cift Ana Dal Programi (CAP) yoluyla.

¢.Ozel dgrenci statiisii ile.

d. Degisim programlari kapsaminda.

1.1.1.1 OSYM Merkezi Yerlestirilme ile Ogrenci Kabul Siireci

Ortadgretimden mezun olarak on lisans egitimine baslayacak 6grenciler OSYM nin yaptig1
YKS smnavindan aldiklar1 TYT puan tiirliyle programimiza yerlesmektedirler. Adaylarin
tercihleri dogrultusunda yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilirken, kesin kayztlar ise,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan
duyuru kapsaminda e-Devlet sistemi iizerinden ya da birim Ogrenci isleri tarafindan

yapilmaktadir.
Kamtlar:

1.1.1.1.1 2025 YKS Kilavuzu

1.1.1.1.2 2025 YKS Yiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzu

1.1.1.1.32025 YKS Yerlestirme Sonuclarina Gore Universitemize Yerlesen

Ogrenciler Icin Kayit Islemleri

1.1.1.1.4 Bandirma Onyedi Evliil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-

Osretim ve Sinav Yonetmeligi

1.1.1.2 TR-YOS ile Ogrenci Kabul Siireci

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/kilavuz11062025.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/TERCİH/tkilavuz_d09082025i.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/d/2025-YKS-Yerlestirme-Sonuclarina-Gore-Universitemize-Yerlesip-Yeni-Kayit-Yaptiracak-Ogrencilerimizin-Dikkatine-63834
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/d/2025-YKS-Yerlestirme-Sonuclarina-Gore-Universitemize-Yerlesip-Yeni-Kayit-Yaptiracak-Ogrencilerimizin-Dikkatine-63834
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &2 Rezon e 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 7186

Yabanci uyruklu dgrenciler, YOK tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi hiikiimlerince TR-YOS ile
kabul edilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gdérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten
sonra, bu smavdan aldiklar1 puana gore ilgili programlara yerlestirilmektedir. Ogrenciler,
Tiirkce yeterlilik diizeylerine gore dogrudan programa baslayabilmekte ya da Tiirkge Hazirlik
Programi’na ydnlendirilmektedir. Bu cercevede, yabanci uyruklu égrencilerin, Universitemiz
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BANU TOMER)
tarafindan yapilan Tiirk¢ce Seviye Belirleme ve Muafiyet Sinavinda basarili olmalari

gerekmektedir.
Kanitlar:

1.1.1.2.1 Yiiksekogretim Kurulu Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar

1.1.1.2.2 Bandirma Onvedi Evliill Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul

Yonergesi
1.1.1.2.3 2025 OSYM Sinav Takvimi

1.1.1.2.4BANU TOMER 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Tiirkce Sevive Belirleme

ve Muafivet Sinavi Takvimi

1.1.1.3 Yatay Gecis ve CAP Yoluyla Ogrenci Kabul Siireci

Programda yatay gegise iliskin islemler 24.04.2010 tarihli 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir. Cift ana dala iliskin
islemler ise Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Programi1 Yd&nergesi’ne gore
yapilmaktadir. Cift ana dal programinin amaci, anadal programlarini basariyla yiirliten 6n
lisans 0grencilerinin ayn1 zamanda ikinci bir dalda 6n lisans diplomas1 almak iizere 6grenim
gormelerini saglamaktir. Cift ana dal 6n lisans programi acacak bdliimler, ¢ift ana dal
program Onerisi ile birlikte kontenjanlarin1 ve ¢ift ana dal ders planlarint mayis aymin sonuna
kadar Meslek Yiiksekokulu kurullarmma sunarlar. Cift ana dal programi agilmasi, ilgili

kurullarin 6nerisi ve Senatonun onayi ile kesinlesir ve ilgili boliimlerin is birligi ile yiiriitiiliir.

Kanitlar:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii
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https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306432459.yurt-disi-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/Yurt%20Dışından%20Öğrenci%20Kabul%20Yönergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/Yurt%20Dışından%20Öğrenci%20Kabul%20Yönergesi.pdf
https://www.osym.gov.tr/tr,8797/takvim.html
https://tomer.bandirma.edu.tr/tr/tomer/d/TURKCE-SEVIYE-BELIRLEME-ve-MUAFIYET-SINAVI-HK-75196
https://tomer.bandirma.edu.tr/tr/tomer/d/TURKCE-SEVIYE-BELIRLEME-ve-MUAFIYET-SINAVI-HK-75196
Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Program kapsamında ÇAP ve Yandal uygulamalarına ilişkin mevzuat ve süreçler detaylı olarak açıklanmıştır. Ancak, son yıllarda programa başvuran, kabul edilen ve mezun olan öğrenci sayıları gibi sayısal verilere yer verilmemiştir. Bu durum, uygulamanın etkinliği, öğrenci ilgisi ve program başarısını değerlendirmeyi güçleştirmektedir.
 
İyileştirme Önerisi olarak:
Programın izlenebilirliğini ve şeffaflığını artırmak amacıyla;
*Son 3 eğitim-öğretim yılına ait ÇAP ve Yandal başvuru, kabul ve mezuniyet verileri düzenli olarak toplanmalı ve öz değerlendirme raporlarında tablolar halinde sunulmalıdır.
*Bu sayılar, yıllık karşılaştırmalı olarak analiz edilmeli, öğrenci ilgisinin seyri değerlendirilmeli ve gerekirse uygulamanın geliştirilmesine yönelik kararlar alınmalıdır.
*ÇAP/Yandal yapan öğrencilerin akademik performansları izlenerek bu programların çıktılara katkısı değerlendirilmeli, bu da kalite güvencesi sürecine entegre edilmelidir.
*Tüm veriler, kamuoyuyla ve paydaşlarla paylaşılmalıdır.
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1.1.1.3.1Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizevindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Y6netmelik

1.1.1.3.2Bandirma Onyedi Evliill Universitesi Muafivet ve Intibak Islemleri

Yonergesi

1.1.1.3.3Bandirma Onvyedi Evliil Universitesi Cift Anadal Programi YOnergesi

1.1.1.3.42025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Yatay Gecis Duyurusu

1.1.1.4 Ozel Ogrenci Kabul Siireci

Erdek Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler
Programi’nda 6zel dgrenci kabul siireci, “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretimi Ozel Ogrenci Y&nergesi” ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Siire¢, Yerel
Yonetimler Programi’na kayitli olup, baska bir {iniversitenin ayni diizeydeki diploma
programindan ders almak isteyen &grenciler ile baska bir tiniversite 6grencisi iken Erdek
MYO Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler Programi’ndan ders almak isteyen
ogrencileri kapsamaktadir. Ogrencilerin 6zel Ogrenci statiisiinden faydalanabilmeleri igin
saglik nedeniyle farkli bir ilde tedavi gorme zorunlulugu, birinci derece yakinin siirekli bakim
gerektiren bir saglik durumunun bulunmasi, dogal afet veya giivenlik tehdidi gibi olaganiistii
durumlardan birine sahip olmasi gerekmektedir. S6z konusu durumlar, ilgili kamu

kurumlarindan alinacak resmi belgelerle belgelendirilmelidir.
Kanitlar:

1.1.1.4.1Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyvindeki Programlar

Arasinda Gecgis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yonetmelik

1.1.1.4.2Bandirma Onvedi Eyliil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi

1.1.1.4.3Bandirma Onvedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretimi Ozel

Ogrenci Yonergesi

1.1.1.4.4Depremden Etkilenen Ogrencilerin Universitemize Ozel Ogrenci Olarak

Basvurular1t Hakkinda Duyuru

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20güncel%2024_10_2024.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20güncel%2024_10_2024.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-53365
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/Depremden-Etkilenen-Ogrencilerin-Universitemize-Ozel-Ogrenci-Olarak-Basvurulari-Hakkinda-Duyuru-28213
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/d/Depremden-Etkilenen-Ogrencilerin-Universitemize-Ozel-Ogrenci-Olarak-Basvurulari-Hakkinda-Duyuru-28213
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1.1.1.5 Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci Kabul Siireci

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii (Erasmus Koordinatorliigii) c¢atis1 altinda yiiriitilmektedir. Erdek MYO
Yerel Yonetimler Programi’na kayith ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi
istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir déneminde bagka bir
yiiksekogretim kurumunda Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci programlar ile egitim
gorebilirler. Erasmus programina iliskin islemler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Avrupa
Birligi Erasmus+ Degisimi YoOnergesi’'ne gore yapilmaktadir. Farabi Degisim Programi’na
yonelik islemler ise Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programima Iliskin Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir. Erasmus/Farabi/Mevlana
Programlarindan faydalanmak isteyen 6grenciler liniversitenin Erasmus Koordinatorliigii’ne
bagvuruda bulunmakta olup Erasmus Ofisi tarafindan yapilan sinava girmektedir. Sinavda
basarili olan 6grencilerin ders eslenikleri boliim 6grenci degisim programlar1 koordinatorleri
tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci degisim programlar1 koordinatorleri MYO web sitesi
tizerinden ilan edilmistir. Partner iiniversiteler ve anlagsmalar ise iniversitenin Erasmus
Koordinatorliigii sayfasindan ilan edilmistir. Ancak Erdek MYO’nun anlagmali oldugu

universite heniiz bulunmamaktadir.

Ogrencilere boliimde egitim oOgretime basladiklar1 giinden itibaren 6grenci degisim
hareketlerinin kendileri i¢in ¢ok faydali olacagi ve onlara birgok anlamda (yabanci dil,
mesleki bilgi vb.) art1 deger katacagi boliim 6gretim elemanlar tarafindan anlatilmaktadir.
Birinci siniflarda donemin ilk haftasinda tiim akademik personelin katilimi ile gerceklestirilen
oryantasyon toplantisinda 6grencilerimize de§isim programlari tanitilmakta, bu programlarla

ilgili sorular1 detayl bir sekilde cevaplanmaktadir.
Kamtlar:

1.1.1.5.1Bandirma Onvedi Evliill Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Degisimi

Yonergesi

1.1.1.5.2Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim

Programina Iliskin Y6netmelik

1.1.1.5.3Erdek MYO Ogrenci Degisim Programlari Koordinatorleri

1.1.1.5.4Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Partner Universiteler ve anlasmalar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Yönerge/Erasmus%20Değişimi%20Yönergesi%20(Düzenli).pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1246/files/Yönerge/Erasmus%20Değişimi%20Yönergesi%20(Düzenli).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Ogrenci-Degisim-Programlari-Koordinatorleri-15098
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/s/Anlasmalar-Listesi-620
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1.1.1.5.5 Yiiksekokulumuzda Yeni Ogrencilerimize Yonelik Oryantasyon Programi

1.1.2 Ogrenci Yerlestirme Verileri (Son Ug Y1l)

Asagidaki Tablo 1.1.°de, Yerel Yonetimler Programi’na ait son ii¢ akademik yila iliskin
kontenjanlar, kayit yaptiran Ogrenci sayilari, yerlestirme puanlari ve merkezi smav basari
siralart sunulmustur. Bu veriler, programin doluluk oranini, 6grenci tercih edilirligini ve
programin Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda elde ettigi basar1 diizeyini

gostermektedir. Tabloya iliskin veriler YOK On Lisans Atlasi’ndan almmustir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin/Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

] Ogrenci saysi Yerlesme puani | Sinav basari sirast
Akademik :
Vil Kontenja | Kayit En En En En
1
n yaptiran | yliksek | diisiik | yliksek | diisiik
54 54 301.84 | 257,6 1.430.1
2025/2026 --
2 84 22
54 54 293.90 | 246,0 1.721.5
2024/2025 --
7 65 87
54 54 296.52 | 232,1 1.936.7
2023/2024 --
2 85 08
Kamtlar:

1.1.2.1YOK On Lisans Atlasi

1.1.2.22023 YKS Yerlestirme Sonuclarina Iliskin Savyisal Bilgiler

1.1.2.32024 YKS Yerlestirme Sonuclarina Iliskin Sayisal Bilgiler

1.1.2.42025 YKS Yerlestirme Sonuclarina Iliskin Savyisal Bilgiler

1.2 Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilariyla, Bu Ogrenciler ile

flgili Gostergelerin Yillara Gore Degisimi

Tablo 1.2°de, Erdek MYO Yerel Yonetimler Programi’nin son {i¢ akademik yila ait kayith

1. ve 2. sinif 6grenci sayilari ile mezun 6grenci sayilari yer almaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)



https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Yuksekokulumuzda-Yeni-Ogrencilerimize-Yonelik-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-21721
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=110650088
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Lütfen son 3 yıla ait tablo verilerini yorumlayınız.
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayitli Ogrenci Mezun
Akademik Y1l .

1.Smf | 2.Smf Ogrenci Sayisi
2025/2026 (Top.) 165 --
2024/2025 (Top.) 149 17
2023/2024 (Top.) 164 26

Kanitlar:

1.2.1YOK On Lisans Atlasi

1.3Yatay Gecis, Cift Anadal ve Yan Dal Uygulamalar ile Baska Programlarda
ve/veya Kurumlarda Alinms Dersler ve Kazanilmis Kredilerin Degerlendirilmesinde

Uygulanan Politikalar

Cift anadal programi ve yan dal dgrenci kabullerinde, Yiiksekogretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Aras1t Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelik, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Cift Anadal Programi Yé&nergesi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yandal Programi
Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitemiz web sayfalarinda yatay gecis, cift
anadal ve yan dal ile ilgili gerekli duyurular ve basvuru sonuglari diizenli olarak
yayinlanmakta olup matbu formlar 6grenciler ile paylasilmaktadir. Yatay gecis 6grencileri
icin Ogrencilerin yatay gecis yaptigr bolimden almis oldugu derslerin igerikleri, kredi
degerleri ve notlar1 Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu tarafindan incelemekte olup esdeger
O0grenme kapsaminda dgrenci dosyalar1 ve kredilendirme siirecleri dokiimante edilmektedir.
Cift ana dal ile ilgili bagvurular Cift Anadal Basvurular1 inceleme Komisyonu tarafindan
seffaf bir sekilde degerlendirilmektedir. Yatay gecisle gelen Ogrencilerin daha onceki
egitimlerine yonelik yapilan muafiyet islemleri sonuglart Yonetim Kurulu karar ile islerlik
kazanmaktadir. Muafiyet verirken derslerin AKTS kredileri ve igeriklerine bakilarak karar

verilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Bslimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=110650088
Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Lütfen son 3 yıla ait tablo verilerini yorumlayınız.
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari®

Akademik | Yatay Cift Anadal Yandal
Yil Gegis

2025/2026 |1 -- --
2024/2025 | -- -- --
2023/2024 |1 -- --

Kanitlar:

1.3.1 Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yo6netmelik

1.3.2 Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

1.3.3Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Cift Anadal Programi YOnergesi

1.3.4Bandirma Onvyedi Evliil Universitesi Yandal Programi Yonergesi

1.3.5 Erdek MYO Komisyonlar ve Koordinatorliikler

1.3.62025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Yatay Gegcis Duyurusu

1.3.7 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Cift Anadal ve Yandal Programi

Basvuru Duyurusu

1.4 Onceki Ogrenimlerin Kredilendirilmesi

Erdek MYO’ya ilk kez kayit yaptiran Ogrencilerin, daha 6nce devam ettikleri yiliksek
ogretim programinda basarili olduklar1 derslerden muaf olabilmeleri ve diger yiliksek 6gretim
kurumlarindan alman derslerin geger notlariin muaf olarak degerlendirilebilmesi igin,
Miidiirlige muafiyet istedikleri dersleri belirten bir dilek¢e vermeleri ve ekine daha once
O0grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis (miihiirli, kaseli ve imzal1)
ders igerikleri ve not dokiim belgesi (transkript) eklemeleri gerekir. Ogrenciler daha once
Ogrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumlarinda aldigi ve basarili oldugu dersler i¢in muaf
olma talebini ilgili mevzuat geregi on is glinii iginde yapar. Bagvurular Mevzuatta belirlenen

esaslar cercevesinde Erdek MYO Yatay Gegis ve Intibak Komisyonunda degerlendirilerek

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi%20güncel%2024_10_2024.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/cift_anadal_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Bandırma%20Onyedi%20Üniversitesi%20Yandal%20Programı%20Yönergesi.pdf
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Komisyonlar-ve-Koordinatorlukler-19580
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/d/2025---2026-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-53365
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-74436
https://iibf.bandirma.edu.tr/tr/iibf/d/2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Cift-Anadal-ve-Yandal-Programi-Basvuru-Duyurusu-74436
Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Programda önceki öğrenimlerin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin işlemler, Yükseköğretim Kurulu’nun (YÖK) belirlediği çerçeve doğrultusunda ve Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin 2025 yılı Haziran ayında yürürlüğe giren “ÖNCEKİ ÖĞRENMENİN TANINMASI USUL VE ESASLARI” esas alınarak yürütülmektedir. Lütfen bu usul ve esasları inceleyiniz.
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Yénetim Kurulunda karara baglanir. Ogrencilerin geldigi programda alip da basarili oldugu
ve muafiyet talep ettigi dersler AKTS kredisi ve ders icerigi bakimimdan uygunsa muaf sayilir
ve not dokiim belgesine harfli not olarak islenir. Muaf olunan derslerin notlar1t Agirlikli Basari
Ortalamas1 hesaplamasinda degerlendirmeye katilir. Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrencilerin daha Once bagka bir iiniversitede devam ettigi On lisans/lisans programinda
basarili oldugu derslerden muafiyet isteginde bulunmalar1 halinde; son bir yilin toplam kredisi
kadar dersleri MYO’da okuyacak sekilde intibak yapilir. Acik Ogretim Fakiiltesinde 6grenim
goriilen dersler (2547 sayili Kanunun 5/1 maddesinde belirlenen dersler hari¢) i¢in muafiyet
ve intibak islemleri yapilmaz. Acik Ogretim Programlarinda verilen Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerini basaran dgrenciler igerik bakimindan
uyumlu olmak kaydiyla bu derslerden iki yariyil muaf sayilabilirler. Harf notu ve sayisal not
karsil1Z1 olmayan derslerin notlart CC (Yeterli) olarak belirtilir.

Ayrica Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi “Onceki Ogrenmenin Taninmasi Usul ve
Esaslar” Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sayfasinda yaymlanmistir. Erdek MYO’da bu usul
ve esaslarm uygulanmasi ve ilgili siireglerin isletilmesi “Onceki Ogrenmenin Tanmmasi

Komisyonu” tarafindan ytiriitiilmektedir.
Kamtlar:

1.4.1Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecgis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yo6netmelik

1.4.2 Bandirma Onvyedi Evliil Universitesi Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

1.4.3 Erdek MYO Komisvyonlar ve Koordinatorliikler

1.4.4 Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi Usul ve

Esaslari
1.5 Egitim Ogretim Siireclerine iliskin Ogrenci Merkezli Yaklasim Uygulamalari

Yiiksekokul biinyesinde verilen egitimlerde mesleki, zorunlu, se¢meli ve uygulamali
derslerin dgrencilere dengeli bir sekilde aktarilmasi yontemi belirlenmistir. Ozellikle bu
egitimlerin sahada teknik geziler ile desteklenmesi birimin ana galisma prensibidir. Ogretim
elemanlarinin  egitici  egitimi programlarina katilimi ve yetkinliklerini artirmalari

saglanmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Programda öğrenci merkezli öğretim yaklaşımının benimsendiği ifade edilmekle birlikte, bu yaklaşımın hangi araçlar ve uygulamalarla hayata geçirildiği, nasıl izlendiği ve iyileştirildiği yeterince detaylandırılmamıştır. Bu nedenle, yaklaşımın sistematik bir yapıya kavuşması için aşağıdaki adımlar önerilmektedir:
*Öğrenme-öğretme yöntemleri çeşitlendirilmelidir. Sadece ders anlatımı değil; probleme dayalı öğrenme, proje tabanlı öğrenme, vaka analizi, rol oynama, grup çalışmaları gibi aktif öğrenme teknikleri daha fazla kullanılmalı ve raporda örneklerle sunulmalıdır.
*Ders izlencelerinde öğrenci merkezli yöntemlere özel yer ayrılmalıdır. Ders bilgi formlarında kullanılan öğretim yöntemlerinin açıkça belirtilmesi ve bu yöntemlerin öğrenci çıktılarıyla ilişkilendirilmesi gerekmektedir. Öğrenci geri bildirimleri öğretim yöntemlerinin değerlendirilmesinde kullanılmalıdır. Dönem sonunda alınan ders değerlendirme anketleri veya ders içi ara geri bildirimler analiz edilmeli ve bu analiz sonuçlarıyla yapılan değişiklikler rapora eklenmelidir.
*Öğrenci merkezli ölçme-değerlendirme araçları artırılmalıdır. Sadece klasik sınavlar değil; portfolyo, performans ödevi, sunum, bireysel-proje, öz değerlendirme ve akran değerlendirmesi gibi yöntemler kullanılmalı ve uygulandığı derslerde örneklenmelidir.
*Ders içinde öğrenci katılımını artıracak dijital araçlar ve platformlar kullanılmalıdır. (örneğin: çevrimiçi anketler, interaktif öğrenme platformları, öğrenme yönetim sistemi vb.)
*Akademik personel için hizmet içi eğitimler düzenlenmelidir. Öğrenci merkezli yaklaşımın doğru ve tutarlı biçimde uygulanabilmesi için öğretim elemanlarına yönelik pedagojik formasyon, aktif öğrenme ve ölçme-değerlendirme konularında periyodik eğitimler planlanmalıdır.
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siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrenciler igin uygulamali derslerin yani sira
sektorleriyle ilgili olarak seminer, etkinlikler ve teknik geziler diizenlenmektedir. Kullanilan
Ogretim yontem teknikleri teorik dersler ve uygulamali derslerde farklilagsmaktadir. Birimdeki
uygulamali dersler icin yerleske igerisinde yer alan otel, restoran ve bilgisayar laboratuvarinda
uygulamal1 egitim verilmektedir. Uygulamali dersler haricinde egiticiler 6grenci merkezli
O0grenme yaklagimina uygun olarak Ogrencilere ddev, proje, seminer, grup calismalari vb.
uygulamalar gergeklestirmektedirler. Bu uygulamalar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Yonetmeligine uygun olarak donem igi
degerlendirmelere eklenmektedir. ilgili derslerin ddev, proje gibi sorumluluklari dénem

basinda uzaktan egitim sistemine yiiklenen ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Kanitlar:

1.5.1 Bandirma Onvedi Evliil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi

1.6 Kurum ve/veya Program Tarafindan Baska Kurumlarla Yapilan Anlasmalar
ile Kurulan Ortakliklar ve Ornek Uygulamalar
Programimiz 3+1 uygulamali egitim kapsaminda il ve ilge yerel yonetim birimleri ile

isbirligi yapilmaktadir.
Kamtlar:
1.6.1 3+1 uygulamali egitim staj tutanaklari
1.7 Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek/Saglayacak Diizenlemeler

Boliimdeki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda
yurtdist/yurtici Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Erasmus programma iliskin islemler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Avrupa Birligi
Erasmus+ Degisimi YOnergesi'ne gore yapilmaktadir. Mevlana ve Farabi’ye yonelik
islemlerde Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina Iliskin Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir. Erasmus/Farabi/Mevlana
Programlarindan faydalanmak isteyen Ogrenciler iiniversitenin Erasmus Ofisine basvuruda
bulunmakta olup Erasmus Ofisi tarafindan yapilan sinava girmektedir. Sinavda basarili olan

ogrencilerin ders eslenikleri bolim 6grenci degisim programlart koordinatorleri tarafindan
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Program raporunda öğrenci hareketliliğine (Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararası değişim programları) ilişkin genel bilgiler yer almakta; iş birliği yapılan kurumlara ve potansiyel olanaklara değinilmektedir. Ancak, öğrenci hareketliliğini artırmaya yönelik alınan somut iyileştirme önlemleri, yapılan uygulamalar ve bu kapsamda alınan komisyon kararları yeterince detaylandırılmamıştır. Bu durum, öğrenci hareketliliğinin program tarafından sistematik şekilde izlenip iyileştirildiğine dair güçlü bir kanıt oluşturamamaktadır. Bu nedenle, öğrenci hareketliliğini geliştirmeye yönelik şu hususlara raporda açık şekilde yer verilmelidir:
Öğrenci değişim programlarına katılımı artırmak amacıyla alınan bölüm/okul düzeyindeki kararlar (örneğin teşvik edici duyurular, bilgilendirme toplantıları, akademik takvim uyarlamaları) açıkça belirtilmelidir. Değişim programları komisyonlarının toplantı tutanakları, alınan kararlar ve bu kararların uygulamaya nasıl yansıdığı raporda sunulmalıdır. Hareketlilik fırsatlarının artırılması için yapılan yeni protokoller, anlaşmalar ya da iş birlikleri varsa detaylandırılmalıdır. Önceki yıllarda yapılan iyileştirme adımlarının sonuçları (örneğin hareketliliğe talep vb öğrenci sayısında artış olup olmadığı) sayısal verilerle desteklenmelidir. Öğrenci hareketliliğiyle ilgili varsa anket sonuçları, öğrenci görüşleri ve bu geri bildirimler doğrultusunda yapılan düzenlemelere de yer verilmelidir.
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yapilmaktadir. Ogrenci degisim programlar1 koordinatorleri MYO web sitesi iizerinden ilan
edilmistir. Partner iiniversiteler ve anlagsmalar ise liniversitenin Erasmus Koordinatorliigii
sayfasindan ilan edilmistir. Ancak Erdek MYO’nun anlagsmali oldugu {iniversite heniiz

bulunmamaktadir.

Ogrencilere boliimde egitim Ogretime basladiklar1 giinden itibaren Ogrenci degisim
hareketlerinin kendileri i¢in ¢ok faydali olacagi ve onlara bircok anlamda (yabanci dil,
mesleki bilgi vb.) art1 deger katacagi boliim 6gretim elemanlari tarafindan anlatilmaktadir. 1.
Siniflarda donemin ilk haftasinda tiim akademik personelin katilimi ile gerceklestirilen
oryantasyon toplantisinda 0grencilerimize degisim programlari tanitilmakta, bu programlarla

ilgili sorular1 detayl bir sekilde cevaplanmaktadir.
Kamtlar:

1.7.1Bandirma Onvedi Eyliil Universitesi Avrupa Birligi Erasmus+ Degisimi

Yonergesi

1.7.2 Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim

Programina iliskin Y6netmelik

1.7.3Erdek MYO Ogrenci Degisim Programlari Koordinatorleri

1.7.4Bandirma Onvyedi Evliil Universitesi Partner Universiteler ve anlasmalar

1.7.5 Yiiksekokulumuzda Yeni Ogrencilerimize Yonelik Oryantasyon Programi

1.8 Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim, Olcme ve Degerlendirme

Yontemleri

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nde
tanimlanan ilkelere gore yiiriitilmektedir. Bu siirecler, Ogrencilere akademik takvim
aracilifiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi,
ogrenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi {izerinden
ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Programin yiiriitiilme sekli (uzaktan, yliz ylize)
liniversitemiz  senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.
Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi temel mevzuat cergevesinde

faaliyetlerini yiiriitmektedir. Dolayisiyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve
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Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca dgrencileri egitime tabi tutmakta ve
degerlendirmektedir. Bu yonetmelik uyarinca dgrencilerin yliksekokula hangi sartlar ile kayit
yaptirabilecekleri agiklanmakta, buradan hangi yiikiimliiliikleri tamamlayarak mezun
olabilecekleri de ilan edilmektedir. Egitim hayatini basar1 ile tamamlayan, gerekli kredi ve
kosullar1 saglayan 6grencilerin kurumdan mezun olduklarini belirtir diplomalarin kendilerine
verilmesi YOK mevzuatlarinca saglanmaktadir. Derslerde, dgrencilerin basarisim dlgmek
amaciyla cesitli yontemler (simnav, dédev, uygulama, proje) kullanilmaktadir. Her dersin bilgi
paketi igerisinde, bu yontemler ve etki etme oranlar1 belirtilmektedir. Yiiksekokulumuzda ara
simav ve final smavi, 6lgme ve degerlendirme i¢in zorunlu olup degerlendirme ara sinavlar
%40, final simavlart %60 olmak {lizere 100 tam puan iizerinden yapilmaktadir. Teorik ve
uygulamali derslerin kazanimlari, isyeri egitimi ve uygulamasi araciligiyla pekistirilmekte ve
bu siireg, ilgili staj ve uygulama yonergelerine gore yonetilmektedir. Ayrica, boliimiin sinav

programlari, MYO web sitesinde en az iki hafta dncesinden ilan edilmektedir.
Kamtlar:

1.8.1 Bandirma Onvedi Evliil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi

1.8.22025-2026 Akademik Takvim

1.8.3Ders Planlari ve Icerikleri

1.8.4 Sinav Programlari

1.9 Ogrencileri Akademik Gelisimi ve Kariyer Planlamasi Konularinda

Yonlendiren ve Ogrencinin Gelisiminin izlenmesini Saglayan Damismanhk Hizmetleri

Yerel YoOnetimler programi oOgrencileri {iniversiteye kaydolduklari zaman diliminden
baslamak iizere akademik danigman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman, oOgrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci olmaktadir.
Erdek Meslek Yiiksekokulu tarafindan her yil giiz doneminin ilk haftasinda oryantasyon
etkinligi diizenlenerek; {iniversite, meslek yliksekokulu ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Bu kapsamda oOgrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer
firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi de verilmektedir.
Ayrica Ogrencilere staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri ve kariyer festivali

diizenlenmekte, bir donem devam eden zorunlu staj egitimi kapsaminda sektorii yakindan
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Burada Kariyer danışmanlığından bahsedebirsiniz.
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tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir. Program bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar,

seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.
Kanitlar:

1.9.1 Yerel Yonetimler Programi Danisman Listesi

1.9.2 Kariyer Ginleri Etkinligi

1.9.3 Kariyer Festivali-1

1.9.4 Kariyer Festivali-2

1.9.5 Karivyer Festivali-3

1.9.6 Kariyer Festivali-4

1.10 Ogrencilerin Ders Basar1 Durumunu Izleme ve Ders Planlamasi icin

Damsmanhk Hizmetleri

Programda danismanlik hizmetleri Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci
Danmigmanlif1 Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Universiteye kayit yaptiran tiim &grenciler
icin her egitim-ogretim yili basinda akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danismanin
gorevi, Ogrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Akademik danisman
ogrenci listelerini 0grenci bilgi sistemi tlizerinden takip edebilmektedir. Egitim-0gretim
siiresince dgrencilerin bagar1 durumlar1 damigmanlari ve boliim baskanligi tarafindan Ogrenci
Bilgi Sistemi yolu ile izlenebilmektedir. Bunun yaninda programda gorevli olan bes 6gretim
eleman1 da Ogrenciler ile goriisme saatleri diizenlemektedirler. Akademik danigmanlik
kapsaminda &gretim elemanlar1 dgrencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini
saglamanin yani sira staj danigmanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar. Ayrica egitim-dgretime baslayan 1. sinif 6grencilerine boliim tarafindan bir
oryantasyon programi verilmektedir. Bu oryantasyon programina bolimiin tiim 6gretim
elemanlarinin katilimi saglanmaktadir. Oryantasyon hizmetinin hem uyum saglayict hem de
Onleyici bir niteligi bulunmaktadir. Boliimde; egitim o6gretim yilimin basinda rektorliik
tarafindan sunulan ¢ergeve plan dogrultusunda boliimiin kendi kosullarina uygun bir bigimde
yapilandirdig1 oryantasyon programi, dgrencilere sunulmaktadir. Oryantasyon programinda
ogrencilere; ders gecme ve sinav ydnetmeligi, spor olanaklarinin tamitimi, degisim

programlar1 vb. hakkinda bilgiler sunulmaktadir.
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Kanitlar:

1.10.1 Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Y6nergesi

1.10.2 Yerel Yonetimler Programi Danisman Listesi

1.10.3 Yerel Yonetimler Programi Ogrencilerine Oryantasyon Programi

1.10.4 Oryantasyon Programi

1.11 Ogrenci Geri Bildirimlerine Yénelik Mekanizmalar ve Siirekli Iyilestirme

Cahgsmalar1 Ornek Uygulamalar

Yerel Yonetimler programinda egitim ve Ogretimin niteliginin artirilmasi igin siirekli
iyilestirme c¢aligmalart siirdiiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kapsamda
paydaslardan diizenli olarak goriis ve Oneriler alinmaktadir. Bu amagla “Yiiksekokul Danigma

Kurulu” olusturulmus ve okulumuzun resmi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir.

Danmigma Kurulu ile belli araliklarla toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda ders
planlarinin " giincellenmesi, isyeri egitimi ve uygulamalarinin iyilestirilmesi gibi konular
goriigiilmektedir. Bununla birlikte gerekli goriilen hallerde dis paydaslarimizdan birisi olan
sektor temsilcilerinin goriisleri de alinmaktadir. Ayrica dis paydaslarla c¢esitli is birlikleri
yapilmakta ve faaliyetler diizenlenmekte olup siirekliliginin saglanmasi ic¢in de caligmalar
planlanmaktadir. Paydas olarak programin 6gretim elemanlari, programda derse giren diger
boliimlerin 6gretim elemanlari, programda egitim alan 6grenciler ile de bir araya gelinerek
gorliis aligverisinde bulunulmakta ve miifredatin 68renci yararmma en verimli sekilde

uygulanmasini saglayacak is ve islemler belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Bolim bazinda gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite yoniinden stirekli
tyilestirilmesi MYO tarafindan benimsenmis bir politikadir. Bu amagla ders verecek 6gretim
elemanlarinin se¢iminde program ile ilgili dogrudan egitim almis kisilerin seg¢ilmesine

maksimum 6zen gosterilmektedir.

Okulumuzda verilen egitim kalitesinin iist diizeye c¢ikarilabilmesi amaciyla her egitim
doneminin basinda ve sonunda en az bir kez olmak iizere “Akademik Kurul Toplantis1”
yapilmaktadir. Bu toplantilarda goriisiilen ana konularin basinda, ders programlari, ders
icerikleri, ders dagilimlari, 6grencilerin basar1 durumlari, 6grencilerin devam-devamsizlik

durumlar, smavlar, isyeri uygulamasi-egitimi ile ilgili konular gelmekte ve ilerleyen
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zamanlarda yapilmasi planlanan akademik faaliyetler ile etkinlikler goriisiilerek karara

baglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi istek, sikayet, oneri, memnuniyet gibi her
tiirlii geri bildirimi alma amacina uygun olarak tasarlanmistir. Gelen geri bildirimler kalite
komisyonu tarafindan titizlikle incelenmekte ve konu agikliga kavusturularak geri bildirimi

yapan kisiye de bilgi sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde 6grenim goren on lisans Ogrencileri aldiklar1 derslerle,
derslerin 6gretim elemanlariyla ilgili goriislerini ve okul ile ilgili diger hususlar1 “Ogrenci
Bilgi Sistemi” iizerinden iletebilmektedirler. Bu bilgiler yillar bazinda “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” adi altinda toplanmakta ve seffaf bir sekilde okulumuzun web sayfasinda

paylasilmaktadir.

Yerel YoOnetimler Programi program Ogrenme ¢iktilart Olgegi cergevesinde stirekli
iyilestirme ¢abalari PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii esliginde diizenli
olarak gelistirilmektedir. Planla ilkesi geregi egitim programlart diizenli olarak go6zden
gecirilmekte, 6grenci ve sektoriin ihtiyaglart goz oniinde bulundurulmakta ve yeni egitim
teknolojileri ile metotlar1 programa entegre edilmektedir. Uygula ilkesi kapsaminda daha 6nce
yapilan planlamalar dogrultusunda yeni egitim yontemleri, ders igerikleri ve projeler hayata
gecirilmektedir. Ogrencilerin akademik basarilari, mezun olan dgrenci sayilari, mezuniyet
sonrasi istihdam oranlar1 ve sektérden gelen geri bildirimlerle degerlendirilmeleri Kontrol Et
ilkesine dayanir. Onlem Al baglaminda ise elde edilen veriler degerlendirilerek eksik yonler
tespit edilip diizeltilmekte ve yeni stratejiler gelistirilmekte, ayrica iyilestirilmeyen ya da

eksik kaldig1 diisiintilen hususlar i¢in yeni eylem planlar1 olusturulmaktadir.

Universitemizden mezun olan tiim égrencilerimizle giiglii ve siirdiiriilebilir bir bag kurmak,
mezunlarimizin  kariyer yolculuklarini desteklemek, gelisimlerine katki sunmak ve
{iniversitemizle olan iletisimlerini canli tutmak igin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Mezunlar Ofisi kurulmus ve Mezun Sistemi web sayfasi a¢ilmistir. Ofis, mezunlarimizin
istthdam durumlarini takip etmek, ihtiya¢ ve beklentilerini anlamak ve onlara uygun firsatlar
sunmak {izere caligmaktadir. Giincel iletisim bilgilerinin toplanmasindan, kariyer destek
etkinliklerine; anketlerden, isveren geri bildirimlerine kadar bir¢ok alanda veri toplayarak
hem mezunlarimizi hem de {niversitemizi gelecege daha saglam adimlarla tasimayi

hedeflemektedir.
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Kanitlar:

1.11.1 Yiiksekokul Danisma Kurulu

1.11.2 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademik Kurul Toplantisi

1.11.3 Memnunivet Anket Sonuclari

1.11.4 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mezun Sistemi

1.12 Ogrencilerin Ders Basarilarimin Olciilmesi ve Degerlendirme Yéntemleri

Programda bir dersin basar1 notu Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme
yontemine gore belirlenir. Bagil degerlendirme yontemine gore bir dgrencinin bir dersteki
basar1 notunun belirlenmesi i¢in, dncelikle mutlak degerlendirme yonteminde oldugu gibi ara
simnav ve varsa diger egitim-O0gretim etkinlikleri ile yariyil/yill sonu sinavlarinin katkilar
dikkate alinarak ham notu hesaplanir. Bu not degerlendirme yonteminde 100 {izerinden ham
not olarak kabul edilir. Tiim 6grenciler i¢in 100 {izerinden ham notlar; sinifin genel basari
diizeyi, notlarin dagilisi, simif ortalamasi ve standart sapmasi dikkate alinarak Senato
tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4’lik sisteme uyarlanir (Tablo 1.4). Bu
degerlendirmede sadece ara sinav yapilmigsa; ara smavin basart notuna katkisi %40,
yarty1l/yilsonu smavindan alinan notun basar1 notuna katkisi1 %60°tir. Ara simavin yani sira
odev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalart yapilmigsa yariyil i¢i smav ve
etkinliklerin bagsar1 notuna katkisi ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan en fazla %20 olacak
sekilde belirlenebilir. Biitiinleme smavi yapilan dersin harf notunun hesaplanmasinda,
Ogrencinin y1l i¢i sinav ve ¢aligmalarina ait notlar1 ayni sekilde dikkate alinir ve biitiinleme
sinavi notu yariyil/yilsonu sinavi notu yerine geger. Biitiinleme sinav1 yapilan dersin harf notu

Universite Bagil Degerlendirme Yonergesindeki hiikiimlere gore belirlenir.

Tablo 1.4. Ogrencilerin Basar1 Notlar1 ve Katsayilar

Basar1 Notu |Katsay1 Basar1 Notu | Katsay
AA 4.00 DC 1.50
BA 3.50 DD 1.00
BB 3.00 FD 0.50
CB 2.50 FF 0.00
CcC 2.00
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Kanitlar:

1.12.1 Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

1.13 Ogrencilerin Mezuniyetlerine Karar Verme Yontemleri ve Giivenirligi

Ogrencilerin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi igin 3 yariyillik ders planinda yer
alan zorunlu ve seg¢meli derslerden olusan ve 4. Yariyil igerisinde is yeri egitimi ve
uygulamasini basarili bir sekilde tamamlayarak toplam 120 AKTS’lik ders yiikiinii basariyla
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli derslerini basariyla tamamlayan, Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen
sartlar1 saglayan ogrenciler; On lisans diplomasi almaya hak kazamirlar. Bir grencinin
programi basariyla bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00 ve aldig1 her dersin
notunun da en az DD veya basarili / YT olmasi gerekir (Bkz.: Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi).
Kamtlar:

1.13.1 Bandirma Onvyedi Evliil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

OZ DEGERLENDIRME RAPORU
2. Program Egitim ve Amaclar
2. 1. Program, egitim amac¢ ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylasma

yontemleri

Yerel Yonetimler Programi, egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmayi, sektorle
koordinasyonu giiclendirmeyi, mezunlarla siirdiirtilebilir iletisim kurmayir ve ogrencileri
alanin etik, teknik ve yonetsel gereklilikleri dogrultusunda yetistirmeyi amaclamaktadir.
Program; uygulama temelli egitim modeli, kurulan isbirlikleri, mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi, fiziksel ve teknik kapasitenin gelistirilmesi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
yaygmlastirilmas: gibi biitiinlesik hedeflerle yapilandirilmistir. Universitenin 2023 yilinda
YOKAK Kurumsal izleme Programi kapsamina alinmasi ve “BANU 2025 Akreditasyon
Vizyonu” dogrultusunda yliriitiillen ¢aligmalar, program egitim amaglarinin giincellenmesini

saglayan temel kurumsal zemini olusturmugstur. Bu siire¢ dogrultusunda boliim biinyesinde
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2024-2025 doneminde sistematik gilincellemeler yapilmis ve ilgili akademik toplantilar

gerceklestirilmistir.

Program egitim amaglarinin agik bicimde tanimlandigi belirtilmekte; amaglarin
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Y uksekokulumuz-Programlari-Egitim-Amaclari-

19488 sekmesinde yayimlanarak erisime agiktir. Ayrica egitim amaglariin i¢ ve dis
paydaslarin beklentileri dogrultusunda olusturuldugu belirtilmis, 6grenci, d6gretim elemani,
MYO birimleri, belediye, kaymakamlik, mezunlar ve kisa siireli is ortaklar1 gibi paydaslarin
tamamu listelenmistir. Paydas katkilar1 dogrultusunda programin diizenli gézden gegirme ve
giincelleme  siireglerinin  igletildigi de yine kurum web  sitesinde (Bkz.

https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Meslek-Y uksekokulumuzda-Birim-Danisma-Kurulu-

=

Bu yapi, program egitim amaclarinin hem tanimli hem de kamuoyuna agik bigimde

Toplantisi-Yapildi-30906) acik bigimde yer almaktadir.

sunuldugunu gostermektedir. Ayrica web sayfasinda yer alan yaymlama yontemi, diizenli
giincellemeler ve paydas katilimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle uyumlu bir ¢ergeve
olusturmaktadir. Boylece program hedeflerinin hem kurumsal kalite glivence siirecine entegre

edildigi hem de tiim paydaslara acik ve izlenebilir hale getirildigi anlasilmaktadir.

2.1.1. Yerel Yonetimler Program Egitim Amaclar

2024 YILI VE ONCESI 2025 YILI PROGRAM EGIiTiM
PROGRAM EGITiM AMACLARI AMACLARI

Ulke genelinde yerel ve bdlgesel '
(Cagdas yerel yonetim anlayisini, dijital kamu
nitelikteki hizmetlerin yiirtitiilmesine
‘ hizmeti siireclerini  ve yerel yonetimlerde
katk1 saglayacak; yerel yOnetimlere o
PE ) ) kullanilan giincel yonetsel teknikleri
iliskin projeler iiretebilen, aragtirmaci, ) ) ‘ ‘ o
A-1 uygulayabilen; veri temelli proje gelistirme ve
modern yonetim tekniklerini
] o yerel politika iiretme kapasitesi gliclendirilmis
uygulayabilen nitelikli eleman
o 1sgiicii yetistirmek.
yetistirmek.
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PE
A-2

PE
A-3

PE
A-4

2024 YILI VE ONCESI 2025 YILI PROGRAM EGITIiM
PROGRAM EGITiM AMACLARI AMACLARI

Ogrencilerin analitik diistinme, kanita dayali
Cagdas yerel yonetim biliminin temel
) ] o _ karar verme, yoOnetsel problem ¢ozme ve yerel
ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine S o
- politika analizinde ileri diizey uygulama becerisi
vakif, analitik dilisiinme, problem .
_kazanmasmi saglamak; degisen mevzuat ve
¢ozme ve Kkarar verme Dbecerileri _ _
o o o yonetim yaklasimlara hizli uyum gosterebilen
gelismis yonetici adaylar: yetistirmek. o o
yOnetici adaylar1 yetistirmek.

Siyaset, ekonomi, hukuk, kamuYerel yonetimlerde gorev alacak bireylerin ¢ok
yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlaridisiplinli sorunlar1 analiz edebilmesini, yerel
konusunda  bilgi  sahibi;  kamupolitikalarin uygulanmasinda mevzuat
sektorlinde farkli kademelerde gorevhakimiyeti ve kurumsal siire¢ yonetimi becerileri
alabilecek; teorik bilgiyi uygulamayaedinmesini; siirdiiriilebilir kentlesme ve ¢evre
aktarabilen alt ve orta diizey yoneticiyonetimi perspektifiyle donatilmis yOnetsel

adaylar1 yetistirmek. kapasite gelistirmesini saglamak.

) ) o Ogrencilerin lisans programlarina geciste rekabet
Dikey Gegis Smavi ile ilgili lisans ]
) ) giictinii artiracak akademik hazirlig
programlarina gecis yapabilecek veya
edinmelerini, DGS’si ile uyumlu Ogrenme
ilgili  agikdgretim  programlarina
ciktilart kazanmalarini, kamu yonetimi, siyaset
bagvurarak lisans derecesi alabilecek o o .
o bilimi ve hukuk gibi alanlara ge¢is i¢in gerekli
adaylar yetistirmek. ‘ ' o
teorik altyapiy: giiclendirmelerini saglamak.

Program Egitim Amaclari, Meslek Yiksekokulu tarafindan yiiriitilen kalite glivencesi

uygulamalar1 kapsaminda diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyunun erisimine agik

bicimde yayimlanmaktadir. Program egitim amaclari, yiiksekokulun resmi web sayfasinda

“Boliimler” mentisii altinda ilgili program sayfasinda yayimlanmakta ve tiim paydaslarin
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erisimine sunulmaktadir. Bu yontem, bilgilendirmenin hem seffaf hem de siirdiiriilebilir bir

cergevede yapilmasini saglamaktadir.

Program egitim amagclari aym1 zamanda ogrenciler, Ogretim elemanlari, yerel yoOnetim
birimleri, mezunlar ve kisa siireli is ortaklar1 gibi paydaslara dogrudan iletilmekte; bu
paydaslardan alinan geri bildirimler gelecekteki giincellemelerde kullanilmaktadir. Bu yapz,
paydas katiliminin diizenli isletildigini ve kamuya sunulan bilgilendirmenin yalnizca ilan

niteliginde degil, ayn1 zamanda etkilesim temelli oldugunu gostermektedir.

Ayrica program amaglarinin diizenli gozden ge¢irme ve giincelleme siirecleri kapsaminda
degerlendirilmekte, bu degerlendirme i¢ kalite giivence mekanizmasinin bir pargasini
olusturmaktadir. Bu sistem sayesinde kamuoyuyla paylasilan amaglarin giincel, izlenebilir ve

kurumsal kalite anlayisiyla uyumlu olmasi saglanmaktadir.

Bu yontemler bir araya geldiginde, program egitim amaclarinin kamuoyuyla hem agik erisim
yoluyla hem de paydas geri bildirimlerini igeren etkilesimli siirecler lizerinden paylasildigi
goriilmektedir. Bu yaklagim, egitim amaglarinin tiim paydaslar tarafindan izlenebilir olmasini
ve 1¢ kalite gilivencesi kapsaminda diizenli olarak degerlendirilmeye devam etmesini

saglamaktadir. Egitim amaglarina agagidaki yontemlerle erisim saglanmaktadir:
* Erdek MYO Resmi Web Sayfasi: https://erdek.banu.edu.tr

+ 2024 — 2005 Egitim Ogretim Yili Aday Ogrenci Tamitim Giinleri (Bkz.
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Tanitim-270)

» Ogrenci oryantasyon etkinlikleri (Bkz.
https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuzda-Yerel-Yonetimler-Programi-

Ogrencilerine-Oryantasyon-Programi-Duzenlendi-31959)

Bu yontemlerle egitim amaclarinin seffaf ve erisilebilir bicimde tiim paydaslarla paylasilmasi
saglanmaktadir. Ayrica amaglarin etkinliginin degerlendirilmesine yonelik i¢ kalite giivence
sistemi kapsaminda diizenli araliklarla gdzden gegirme faaliyetleri (I¢ Tetkik)

yiiriitillmektedir.
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2.2. Program, egitim amac¢ ve hedeflerine ulasilma diizeyini belirlemeye ve belgelemeye

yarayan anahtar performans gostergeleri E

Yerel Yonetimler Programi’nin egitim amaglari, 6grencilerin mesleki yeterlilik, teknik
donanim, analitik diisiinme, takim calismast ve mesleki etik gibi alanlarda gelisimlerini
desteklemeyi amaclamaktadir. Bu amaclarin basarim diizeyinin izlenebilmesi ve
Olciilebilmesi i¢in program c¢iktilariyla iligkilendirilmis ve Olgiilebilir nitelikteki anahtar
performans gostergeleri (KPI — Key Performance Indicators) belirlenmistir. Asagida, her bir

program egitim amaci i¢in tanimlanan performans gostergeleri sunulmaktadir.
PEA-1 ile iligkili Performans Gostergeleri

“Yerel yonetimlere iliskin projeler iiretebilen, modern yonetim tekniklerini uygulayabilen

nitelikli eleman yetistirmek.”
Ders Programu ile iliski

PEA-1, miifredattaki temel alan dersleri ve uzmanlik alan dersleri tizerinden izlenmektedir.

PDF’de belirtildigi tizere program;
— “temel alan dersleri”,

— “uzmanlik alan dersleri”,

— “yetkinlik tamamlayici dersler”
ile yapilandirilmagtir.

Bu dersler, 6grencilere yerel yonetim mevzuati, yerel yonetimlerde organizasyon, denetim
stirecleri, proje gelistirme ve uygulama becerileri kazandirarak PEA-1’in gerektirdigi bilgi ve

becerileri karsilamaktadir.

KPI Ornekleri

—POC]1: yonetim alaninda bilgi sahibi olma

— POC3: yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye sahip olma
— POC4-POCS5: mevzuat ve denetim bilgisi

— Staj/Isyeri Egitimi (3+1) basarim orani
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Altyapi ve Stratejik Plan Bagi

Program, mesleki uygulamaya hazirlayan 3+1 isyeri uygulamasi, glincel miifredat, danigsma
kurulu onerileri ve akademik kurul kararlariyla giincellenen ders plani sayesinde uygulamali

yeterlikleri giiclendirmektedir.
Bu siirecler PEA-1’in “uygulama kapasitesi” boyutunun 6l¢iilmesini desteklemektedir.
PEA-2 ile iliskili Performans Gostergeleri

“Analitik diistinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle donanmis yonetici adaylari

yetistirmek.”

Ders Programu ile iligki

Bu amag, 6zellikle;

— kamu yonetimi,

— yerel siyaset,

— kentlesme ve ¢evre sorunlari,
— yerel politika analizi

gibi dersler araciligiyla desteklenmektedir. PDF’de bu derslerin POC ve PEA baglamindaki
iligkileri acik sekilde gosterilmistir (Tablo 3.1).

KPI Ornekleri

— POC2: Tiirkiye nin ydnetim yapisini tanima

— POC7: kamu ydnetimi, siyaset, sosyoloji, kentlesme konularinda bilgi}
—POC12: karar taslaklar1 hazirlama becerisi

— Ogrencilerin donem i¢i ve donem sonu dlgme-degerlendirme sonuglart
Altyap1 ve Stratejik Plan Bagi

Programin diizenli gilincellenen miifredati ve damisma kurulu katkilar1 ile ders igerikleri
giincel tutulmakta; akademik kurullar aracilifiyla karar verme siirecleri kalite gilivencesi

kapsaminda yiiriitilmektedir.

Bu da analitik karar verme, degerlendirme ve problem ¢6zme ciktilarinin izlenmesini

saglayan yapiy1 giiclendirir.
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PEA-3 ile iliskili Performans Gostergeleri

“Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu y6netimi, kentlesme ve g¢evre sorunlart konusunda egitim

almis ve bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek yonetici adaylari yetistirmek.”
Ders Programu ile iliski

PEA-3;

— POC7: siyaset, kamu y&netimi, sosyoloji, kentlesme bilgisi

— POC10: ¢evre sorunlar1 konusunda yenilikleri takip etme

—POC11: yenilikleri etkili kullanma

ciktilartyla dogrudan baglantilidir.

Ozellikle uzmanlik alan dersleri, PEA-3’ii destekleyen temel miifredat bilesenidir.
KPI Ornekleri

— Ilgili derslerin basar1 oranlar

— Cevre ve kentlesme temali proje ¢iktilart

— 3+1 kapsaminda kamu kurumlarindaki uygulama degerlendirmeleri

— Paydas geri bildirimleri (belediyeler, kamu kurumlar)

Altyapi ve Stratejik Plan Bagi

Programin paydas iliskileri giicliidiir. Belediye, kaymakamlik, kamu kurumlari, mezunlar gibi
dis paydaslarin goriisleriyle siirekli giincelleme yapildig: vurgulanir; bu stireg PEA-3’e iliskin

performansin dogrudan 6l¢iilmesini saglar.
PEA-4 ile iliskili Performans Gostergeleri

“Dikey Geg¢is Smavi ile ilgili alanlardaki lisans programlarina gegis yapabilecek adaylar

yetistirmek.”
Ders Programu ile iliski

Ders programiin temel alan + uzmanlik + yetkinlik tamamlayic1 derslerden olusmasi,
ogrencilerin kamu yonetimi, siyaset bilimi, hukuk ve sehir planlama gibi lisans programlarina

gecis icin gerekli altyapiy1 edinmesini saglar.
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KPI Ornekleri
— DGS’ye giren 6grenci sayisi ve basari orani
— Temel alan derslerinin bagsarim diizeyi

— Ogrencilerin 6grenme yetkinligi gdstergeleri:

Program Ogrenme Ciktilari Program Egitim

Amaclari
Ciktilar

1 2 3 4 p 6 7 8 9 [10(1112|13 141 2 3 4

1. Alantyla ilgili kuramsal

X X X X X X X X

ve  olgusal bilgiye
sahiptir.
2. Alamyla ilgili biligsel ve

X X X X X | X X X X
uygulama becerisine
sahiptir.
3. Alamyla ilgili bagimsiz

X X X X X X X

calisabilme ve sorumluluk

alabilme yetkinligine

sahiptir.

4. Alamyla ilgili dgrenme] X X Y I I I X N N
yetkinligine sahiptir.

5. Alamyla ilgili iletisim ve N Ix X X

sosyal yetkinlige sahiptir.
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6. Alana ozgi yetkinliklere
sahiptir.

Altyap1 ve Stratejik Plan Bagi

Program;

— giincellenen ders plani,

— 3+1 uygulamasi,

— zorunlu ve se¢meli ders dengesi,

— akademik kurul ve danisma kurulu stire¢leri

ile Ogrencilerin lisans egitimine gecis i¢in gerekli yeterlikleri sistematik olarak

desteklemektedir.

Bu gostergeler, Yerel Yonetimler Programi’nin egitim amaglarina ulagmasini 6lgmek igin
mevcut 6grenme ¢iktilar1 tablosu, miifredat yapisi, staj uygulamalari, paydas geri bildirim

mekanizmalart ve ders bagari analizlerinin dogrudan kullanilabildigini géstermektedir.

Tim degerlendirme siirecleri, i¢ kalite giivencesi, danisma kurulu katkilari, akademik kurul

kararlar1 ve miifredat izleme mekanizmalari ile uyumludur.
2.3.1. Program Egitim Amaclarinin MEDEK Tanimiyla Uyumunun Irdelenmesi

MEDEK’in amaci, mesleki gelismeleri izleyen, degisen isgiicii gereksinimlerine uyum
saglayabilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i, sosyal sorumluluk
bilinci tasiyan, inisiyatif alabilen ve sektor tarafindan talep edilen niteliklere sahip meslek

elemanlarinin yetistirilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nin egitim amaglari, MEDEK’in bu
tanimiyla biiylik dlgiide ortiismektedir. Programin glincellenmis amagclari; paydas gorisleri, i¢
kalite glivencesi dongiisii ve kurum misyonu ile uyumlu bigimde sekillendirilmistir. Bu uyum

asagidaki bagliklara gore agiklanabilir:
1. Mesleki Gelismeleri Takip Etme ve Dijital Yeterlilik

Program egitim amacglarinin c¢agdas yaklasimlar dogrultusunda tanimlandigi ve ig-dis

paydaglarin katkilariyla giincellendigi belirtilmektedir. Bu baglamda Yerel Yonetimler
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Programi’nin PEA-1 ve PEA-2 kapsaminda, yerel yonetimlerde kullanilan modern yonetim
tekniklerini uygulayabilen, aragtirmaci, dijital doniisime uyum saglayabilecek nitelikli
bireyler yetistirme hedefi MEDEK’in “dijital uyum ve mesleki gelismeleri takip eden birey”

tanimiyla uyumludur.
2. sgiicii Thtiyaclarina Yamt Verebilme

Program amaglarmin kamu kurumlari, belediyeler, kaymakamlik, mezunlar ve is
ortaklarindan aliman geri bildirimlerle olusturuldugu acgiklanmaktadir. Bu yapi, isgiicii

piyasasinin yerel yonetim alanindaki beklentilerini dogrudan dikkate almaktadir.

Yerel Yonetimler Programi’nin PEA-2 ve PEA-3 kapsaminda, yerel yonetim orgiitlenmesi,
kamu sektoriindeki gorev ve sorumluluklar, yerel hizmet {iretim siiregleri ve kamu mevzuati
bilgisi gibi alanlarda donanimli mezunlar yetistirme hedefi, MEDEK in sektor ihtiyaclarina

cevap verebilen eleman yetistirme yaklagimiyla ortiismektedir.
3. Yiiksek Mesleki Beceri ve Uygulama Yetkinligi

Program egitim amaclarinin hem teorik hem de uygulamali iceriklerle desteklendigini,
paydaslarla etkilesim iginde diizenli gozden gecirmeler yapildigini belirtmektedir. Yerel
Yonetimler Programi’nin PEA-1 ve PEA-3 amaglari, 68rencilerin yerel yonetim sorunlarina
¢ozlim Uretebilme, mevzuat bilgisini uygulamaya aktarabilme ve hizmet siireglerini analiz

edebilme yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu durum MEDEK’in mesleki beceri ve uygulama 6nceligi ile dogrudan uyumludur.
4. Sosyal Sorumluluk ve Etik Bilinci

Program amaglarinin etik sorumluluk, toplumsal katki ve paydaslara kars1 hesap verebilirlik
cergevesinde sekillendirildigi vurgulanmaktadir. Yerel Yonetimler Programi’nin PEA-3
kapsaminda, kamu hizmetine yonelik etik ilkelere bagli, sosyal sorumluluk bilincine sahip

bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Bu yap1t MEDEK’in “sosyal sorumluluk tasiyabilen birey” tanimiyla biitiinliik gostermektedir.
5. Girisimcilik, Yerel Kalkinma ve Inisiyatif Alma

Yerel kurumlarla isbirligi, paydas katkisi ve uygulamali egitim vurgusu bulunmakta; bu
yaklasim mezunlarin girisimcilik ve yerel kalkinmaya katki potansiyelini gliclendirmektedir.

Yerel Yonetimler Programi’nin PEA-4’1, Ogrencilerin {ist egitim programlarina gegis,
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mesleki gelisimi slirdiirme ve kariyer planlamasinda inisiyatif alabilme kapasitesini

desteklemektedir.

Sonug olarak; Yerel Yonetimler Programi’nin tanimlanan egitim amacglari, MEDEK’in temel
yaklasimiyla gii¢lii bir uyum i¢indedir. Program; sektorle etkilesim i¢inde giincellenmis,
uygulama odakli, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci tasiyan ve yerel yonetim
alanmin ihtiyaclarma yanit verebilen nitelikli mezunlar yetistirme vizyonunu tagimaktadir.

Diizenli gozden gecirme ve paydas katkisi, bu uyumu siirdiiriilebilir kilmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu; “Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bdlgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi diizeyde saygin

bir egitim ve arastirma tiniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir”

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi vizyonu; “Katilimei, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve iiretken
kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanatta ulusal alanda 6ncii, uluslararasi

alanda etki sahibi bir Universite olmaktir”.

Programin egitim amaglari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu ve vizyonu ile

uyumlu olarak gerceklesmektedir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Misyon ve WMizyoni Beyani (Bkz.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/iwww/s/Vizyonumuz--Misyonumuz-6 )

2.3.3. Program egitim amaclart meslek yiiksekokulunun 06z gorevleriyle uyumlu

oldugunu irdeleyiniz

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek MYO misyonu; “Cagimizda ve gelecekte aranan,
meslegini bilen, seven, uygulayan, donanimli ve yenilik¢i yOnetici ve turizmcileri

yetistirmek.”

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek MYO vizyonu; “Y&netim, Turizm ve Saghk

Turizmi Onciileri yetistiren marka okul olmak.”

Erdek MYO Yerel YoOnetimler programi yerel yonimler basta olmak iizere yoOnetim ve
organizasyon alaninda ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacim1 karsilamak amaciyla etik

degerlere sahip bireyler yetistirmektedir.
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Ders programlar1 ve igerikleri; yerel yonetimeler alaninda gereksinimleri dogrultusunda

sekillendirilmistir. Akademik kadrosu da bu gerekliliklere cevap verecek niteliktedir.

Programin egitim amaclar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu

misyonu ve uyumlu olarak ger¢eklesmektedir.
Kanit 1: Erdek Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Beyani

Kanit 2: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi

Sistemde kanitlar kismina yiiklenmistir.
Kamit 3: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan
2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic ve dis paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin program, amag ve hedeflerine ulasmalarini saglayabilmesi
yetkinlik temelli derslerin 6grencilere sunulmasi ile ger¢eklesmektedir. Ayrica akademik
personelimizin sektor tecriibesi de programlarin miifredatlarinin niteligi agisindan biiyik
avantaj saglamaktadir. Bu baglamda her 6gretim elemani: kendi uzmanlhg: ile ilgili derse

girmekte ve bu dogrultuda ders dagilimlari sunulmaktadir.

Programda verilen teorik dersler standart ders smiflarinda ve 3+1 Isyeri Egitimi uygulamast
kapsaminda dgrencilerin okulumuzda aldig1 teorik bilgileri uygulayabilecegi alan yaratarak,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirilmektedir. Ogrencilerin grup igerisinde
calisabilme, liderlik, 6grendiklerini hayata gecirebilme, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi
ve kendine giivenlerinin arttirilmasi bu yontemle saglanmaktadir.

Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamalarinda &grencilerin gerek yerel yonetimler gerekse de
cesitli sirketlerde ara elemani olarak g¢alismalar1 saglanmakta bdylelikle ekip calismasi,

liderlik ve 6grendiklerini uygulama, iletisim becerilerini gelistirme ve son olarak kendilerine

giivenlerinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Ders i¢i materyal kullanimi ve ders anlatimlariyla orgiin egitim doneminde, mezuniyet
sonrasinda mezun Ogrencilerimizin islerdeki istihdamlarinin belirlenmesi program egitim

amaglarma ulasilmayla ilgili degerlendirilen kriterlerdir.

Kanit 1: Erdek Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu Toplantisi
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Kanit 2: Erdek MYO Yerel Yonetimler Programi Ders Bilgi Paketi sistemde kanitlar kismina
yiiklenmistir.

Not: Ogrenci Isyeri Uygulamasina iliskin sahadan fotograflar sisteme yiiklenmistir.
Kanit 3. Isyeri egitimi degerlendirme formu
Kanit 4: D1s Paydas Toplantisi

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me

degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program amaclar1 ders igerik ¢iktilariyla belirlenmektedir. Bu noktada 6grencilerin vize, final
ve 0devlendirme notlar1 program amaglarina ulasmayla ilgili olarak degerlendirme sistemini

olusturmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Y®netimler
Programinda basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani degerlendirme Olciitleri ve agirliklar1 Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi bilgi paketi {izerinden 6grencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir

sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir.

Programda ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve birimde oclgme ve degerlendirme klasik, test, uygulama, o6dev, sunum

seklinde ara sinav, final, biitiinleme, mazeret, tek ders sinavi1 ile yapilmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Manyas Meslek Yiiksekokulu Ders Katalogu
Kanit 2: Erdek Meslek Yiiksekokulu Ders Degerlendirme Siireci

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatimz.

Yerel Yonetimler Programinda egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigi yapilan Ara ve
Final Smavlari, Uygulama Sinavlarindan aldiklar1 puanlar 6grencilerin mezuniyet not
ortalamasi ile &lgiilmektedir. Bu asamada Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi bagil

degerlendirme yonergesine gore hareket edilir.

Yerel Yonetimler oOgrencilerine her donemin sonunda ders degerlendirme anketi
iletilmektedir. 1lgili dénemdeki program &gretim elemanlart tarafindan her dersin

degerlendirme anketleri incelenmekte ve gerekli iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
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anketler programin egitim amac¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini belirleyen Olgme

degerlendirme acisindan olduk¢a énemlidir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/412/files/C_
8 %?20bagil_degerlendirme%20y%C3%B6nergesi_doc%20(1)-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf)

Kanit 2: Ogretim elemani ve ders degerlendirme sonug raporu.
(https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/333/files/OgretimEl

emaniOnDegveDegerlendirmeFormlari.xIsx).
Not: Sinavlara iligkin hazirlanan 6rnek degerlendirme raporu sisteme yiiklenmistir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayimz.
Programin misyon ve vizyonumuz kurumsal web sayfamizda yayinlanmistir.
Misyonumuz:

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi
icin deger lreten, uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim ve arastirma {niversitesi olarak

tilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.
Vizyonumuz:

Cagimizda ve gelecekte aranan, meslegini bilen, seven, uygulayan, donanimlt ve yenilik¢i

yonetici ve turizmcileri yetistirmek.

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

I¢ paydaslarin akademik kurullara katilimlarinda ders igerikleriyle ilgili katki sunmalari
istenmektedir. Her donemin sonunda ilgili akademik personel tarafindan ders degerlendirme
sonu¢ raporu hazirlanip akademik kurulda i¢ paydaslarimizin degerlendirmesine

sunulmaktadir.
Kanit 1:Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek M.Y.O. Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 2:Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi M.Y.O. Ders Programlari
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Kanit 3: Ornek Ders Izlencesi sisteme yiiklenmistir.

Kanit 4: Ders degerlendirme sonug raporu sisteme yiiklenmistir.
Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program Ciktilarini Belirleme Yontemi

Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi'nda program ¢iktilar; Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey yeterlilikleri temel alinarak, i¢ ve
dis paydas katkisi ile belirlenmis, kurumun kalite gilivencesi anlayisi dogrultusunda

yapilandirilmistir. Asagida belirtilen yontem ve siireglerle sekillendirilmistir:
1. TYYC ve MEDEK Uyumlu Temel Cerceve
Program ciktilar belirlenirken:

C. TYYC 5. Diizey kazanimlar (bilgi, beceri, yetkinlik) esas alinmis,

D. MEDEK olciitlerine gore bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlar1 ayr1 ayr1 analiz edilerek
ciktilarla eslestirilmistir.
Bu cerceve sayesinde, Ogrencilerin yerel yonetim alaninda mesleki donanimi,
disiplinleraras1  farkindaligt ve yonetsel becerileri kapsayict bir sekilde

yapilandirilmistir.
2. i¢ Paydas Siireci (Akademik Personel ve Ogrenciler)

Program koordinatdrleri, boliim kurulu ve 6gretim elemanlar: tarafindan yillik olarak yapilan
miifredat degerlendirme toplantilarinda ¢iktilar gézden gecirilmistir.

Ders 0grenme ciktilar1 ile program ¢iktilar1 eslestirme tablosu olusturulmus ve PC-Ders
Matrisi her akademik yilin baginda giincellenmistir.

Ogrenci anketleri ve degerlendirme formlar: ile 6grenme ¢iktilarmin uygulanabilirligi ve

Olciilebilirligi izlenmistir.

3. D1s Paydas Katilm
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Erdek Belediyesi, Erdek Kaymakamligi, ilgili miidiirliikleri, ve ilgili sivil toplum kuruluslart

gibi uygulama alanindaki kurumlarin da i¢inde bulundugu dis paydaslar:

e 3+1 egitim modeli, staj ve igyeri egitimi uygulamalarindaki geri bildirimleriyle katki
saglamis,
e Mezuniyet sonrasi istihdam siiregleri ve isveren degerlendirme anketleri araciligiyla

program ¢iktilarinin giincellenmesinde etkili olmustur.
4. Siirekli Giincelleme ve Kalite Giivencesi

e Gozden gegirme ve iyilestirme faaliyetleri, Kalite Komisyonu ve Akademik Kurul

koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1

e Dis Paydas Geri Bildirim Raporlari

e TYYC 5. Diizey ile Program Ciktilar1 Eslestirme Tablosu
e Bologna Giincelleme Ciktilar

e 3+1 igyeri egitimi uygulama raporlari
3.1.2. Program Ciktilarin Belirleme Yénteminin Nasil Isletildigi ve Kanitlari

Yerel Yonetimler Programi’nin ¢iktilarinin belirlenmesine iliskin stireg, 3.1.1. maddesinde
aciklanan sistematik yontem dogrultusunda isletilmistir. Bu kapsamda, planlanan yaklasim
dogrultusunda veri toplama, analiz ve karar alma asamalar1 basariyla yiriitiilmiis; asagida
belirtilen belgeler ile siirecin etkin bir sekilde uygulandigi agiklanmustir. Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK), Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve MEDEK &lgiitleri temel
alarak yapilandirilmis, sistematik ve katilimci bir yontemle belirlenmistir. Bu yontem

asagida belirtilen adimlarla isletilmektedir:

1. Akademik Kurul Siireci ve i¢ Paydas Katihnm
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e Yapilan boliim akademik kurul toplantilarinda, mevcut ders ogrenme ciktilar ile
program ¢iktilarinin eslestirme calismalar1 gergeklestirilmis; TYYC 5. Diizey ¢iktilart
ile dogrudan uyum saglanmustir.

e Ic paydas olarak dgretim elemanlarnin aktif katkisiyla ¢iktilarin tanimi, kapsami ve

Olciilebilirligi tizerinde ortak mutabakat saglanmistir.
2. Ogrenme Kazamimlari ve Program Ciktilar1 Eslestirmesi

o Her dersin 6grenme ciktilar1 (OC), program c¢iktilar1 (PQ) ile Ogrenme Ciktilari
belgesinde detayli bicimde eslestirilmistir.
e Bu eslestirmeler dogrultusunda, 6grencilerin donem boyunca edindikleri kazanimlarin

PC’lerle ortiisiip ortiismedigi 6l¢iilmektedir.
3. Di1s Paydas Katilinm
« Dis paydas toplantilarinda Universitemizin ilgili paydaslarinin gériisleri alinmustur.
4.0grenci Anketleri ve Geri Bildirimler

e Her donem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri yoluyla 6grencilerin ders
icerigi, kazanim yeterliligi ve uygulama deneyimi konularindaki goriisleri toplanarak

yeterliligi 6l¢iilmektedir.
5- Isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi Ciktilar

e Staj degerlendirme formlari, dogrudan Slgme araglart kullanilarak, her bir PC’ye
ulasim diizeyi belirlenmektedir.

e Ozellikle isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi derslerinden elde edilen
degerlendirme raporlari, kamu kurumlarinda edinilen becerilerin PC’lerle dogrudan

iligkili oldugunu gostermektedir.
Kamtlar

o« Ogrenci Geri Bildirim Anketi Raporlar
e Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1
o D1s Paydas Toplantilar
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Ders Degerlendirme Anketleri

Isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi Ciktilar1

Isveren Geri Bildirim Raporlar

3.1.3. Program Ciktilari, Program Egitim Amaclari ile Tutarhhgim Aciklayimiz

Yerel Yonetimler Programi’nin Program Egitim Amaglar1 (PEA), programin mezunlarina
kazandirmay1 hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikler ile yerel yonetimler sektoriiniin
ihtiyaclarini dikkate alarak belirlenmistir. Program Ciktilart (PC) ise 0grencilerin 6grenim
stireci boyunca edinmesi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu nedenle
POC’ler, PEA’larm dogrudan gergeklestirilmesini saglayan olciilebilir davramgsal ciktilar

olarak yapilandirilmistir.
Yerel Yonetimler Programi’nda PEA ve PC arasindaki uyum;

e TYYC 5. Diizey yeterlilikleri,

e Yerel yonetim mevzuati,

e ¢ ve dis paydas goriisleri,

e 3+1 igyeri egitimi uygulama raporlari,

e Akademik kurul kararlar1 1s18inda olusturulmus ve MEDEK kriterlerinin tamamiyla

uyumludur.

Asagidaki tablo 3.1.3.1’de Yerel Yonetimler Program Egitim Amaglari, tablo 3.1.3.2°de ise

Yerel Yonetimler Programi Program Ciktilart sunulmustur.

Tablo 3.1.3.1 — Yerel Yonetimler Program Egitim Amaclar1 (PEA)

PEA-1 | Ulke genelinde yerel ve bdlgesel nitelikteki birgok hizmetin yiiriitiilmesini saglayan ve
onemi giin gectikge artan yerel yonetim kuruluslarinin yetismis ve nitelikli isgiicti
gereksinimini karsilayabilmek igin; yerel yonetimlere ve hizmetlerine iliskin projeler
iireten, arastirmaci, modern yonetim tekniklerini uygulayabilme 6zelliklerine sahip eleman

yetistirmek.

PEA-2 | Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif;

analitik diistinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle donanmis yonetici
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adaylarin1 yetistirmek.

PEA-3 | Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlart konusunda egitim
almis, Ozellikle yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gorev
alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya

aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarini yetistirmek

PEA-4 | Dikey Geg¢is Sinavi ile ilgili alanlardaki lisans programlarina gecis yapabilecek ya da ilgili
alanlardaki agik Ogretim programlarina basvurarak lisans derecesini alabilecek adaylar

yetistirmek.

Tablo 3.1.3.2 — Yerel Yonetimler Program Ciktilar1 (PC)

Program ¢iktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,

beceri ve yetkinlik bilesenlerini igerecek sekilde tanimlanmistir.

Yerel Yonetimler Programi, Program ¢iktilari sunlardir;

PC 1: Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.

PC 2: Tiirkiye’nin yonetim yapisini tanir.

PC 3: Yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye sahip olur.

PC 4: Yerel yonetim mevzuatini bilir ve degisiklikleri takip eder.

PCS: Yerel yonetimlerin denetim siiregleri ve yetkileri konusunda bilgi sahibidir.

PC 6: Yerel yonetimler alaninda arastirma yapar ve sunum becerisi kazanir.

PC 7: Kamu yonetimi, siyaset, sosyoloji, hukuk ve ekonomi alanlarinda temel bilgiye sahip
olur.

PC 8: Kamu yonetimi bilgi sistemlerini ve e-belediye teknolojilerini kullanir.

PC9: Giincel siyasi ve toplumsal sorunlari takip eder ve analiz eder.

PC 10: Kentlesme ve ¢evre sorunlari ile ilgili gelismeleri izler.

PC 11: Yonetim fonksiyonlarini kavrar ve uygulamaya aktarir.

PC 12: Yerel yonetimlerde problem ¢dzme ve karar taslagi hazirlama becerisi kazanir.

PC 13: Takim calismasi, iletisim, analitik diisiinme ve inisiyatif alma becerisine sahiptir.

PC 14: Bilgi teknolojileri ve temel bilgisayar programlarini etkin sekilde kullanir.
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Her bir program ¢iktisi, dogrudan veya dolayli olarak bir ya da birden fazla egitim amacini

destekleyecek sekilde yapilandirilmisti. Bu yapilandirma, TYYC 5. diizey yeterlilikleri,

sektor paydaslarinin goriisleri, akademik kurul kararlart ve Bologna siireci ilkeleri

dogrultusunda gergeklestirilmistir. Ayrica bu yapi, mezunlarin sektérde ihtiya¢ duyulan

yetkinliklerle donatilmasini saglamay1 ve yiiksekdgretim sisteminde kalite giivencesini temin

etmeyi hedeflemektedir. Asagidaki tablo 3.1.3.3 ve tablo 3.1.3.4 de bu yap1 sunulmustur:

Tablo 3.1.3.3 — Program Ciktilar1 ile Egitim Amaclar1 Arasindaki Aciklamah iliski

PC Aciklama / Neyi Saglar Mliskili PEA’lar

PCI Yonetim bilimi ve kamu yonetimi alaninda temel teorik altyapiyr | PEA 1, PEA 2, PEA
kazandirir. 3

PC2 Merkezi ve yerel yonetim yapisini tanimayi saglar. PEA 1, PEA3
Yerel yonetim kurumlarini, gorev-yetki-sorumluluk iliskilerini

PC3 PEA 1, PEA3
kavratir.
Yerel yonetim mevzuatt ve gilincel degisiklikleri takip etme | PEA 1, PEA 2, PEA

PC4
becerisi kazandirir. 3
Denetim mekanizmalarini anlamay1 ve degerlendirme yapabilmeyi

PC5 PEA 1, PEA3
saglar.

PC6 Arastirma, rapor hazirlama ve sunum becerilerini gelistirir. PEA 1, PEA?2

PC7 Disiplinlerarasi bakis ag¢is1 kazandirir. PEA 2, PEA 3
Kamu bilgi sistemleri ve e-belediye uygulamalarini etkin

PC8 PEA 1, PEA4
kullanmay1 saglar.
Siyasal-okuyucu farkindalik ve giincel sorun analizi becerisi

PC9 PEA 2, PEA 3
kazandirir.
Kentlesme, c¢evre yonetimi ve siirdirilebilirlik farkindaligi

PC10 PEA 3
kazandirir.
Yonetim fonksiyonlarini tanima ve uygulamaya aktarma yeterligi

PC11 Y ve Y Y s PEA 2
saglar.
Yerel yonetimlerde problem ¢6zme ve karar olusturma yetkinligi

PC12 PEA 2, PEA 3
kazandirir.

PC13 Takim ¢aligsmasi, iletisim ve analitik diisiinme becerisi gelistirir. PEA 2, PEA 3
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PC14 | Bilgi teknolojilerini etkin bicimde kullanmay1 saglar. PEA 1, PEA 4

Tablo 3.1.3.4 — Program Ciktilar ile Program Egitim Amaclar1 Arasindaki Iliski Tablosu

POC/PEA |PEA1 PEA 2 PEA3 PEA 4
POC 1 v v v

POC 2 v v

POC 3 v v

POC 4 v v v

POC 5 v v

POC 6 v v

POC 7 v v

POC 8 v v
POC 9 v v

POC 10 v

POC 11 v

POC 12 v v

POC 13 v v

POC 14 v v

Yukaridaki tablolarda yer alan bilgiler incelendiginde;

* PEA 1, POC 1, POC 2, POC 3, POC 4 ve POC 8 ile iliskilidir.

Bu caiktilar;
Yerel yonetim alanina iligkin temel bilgi ve kavramsal altyapiy1 kazandirmakta, 6grencilerin
yonetim biliminin ilkelerini kavramasina ve kamu yonetimi bilgi sistemlerini etkin bicimde
kullanabilmesine imkan saglamaktadir. PEA 1 kapsaminda amaglanan modern yonetim
teknikleriyle donanmus, yerel yonetim hizmetleri konusunda bilgi sahibi mezunlar yetistirme
hedefi bu ¢iktilar ile biitlinlesmektedir.

* PEA 2, POC 1, POC 4, POC 6, POC 7, POC 9, POC 11, POC 12 ve POC 13 ile
tutarhdir.

Bu ciktilar 6@rencilere;
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Kamu yonetimi biliminin temel ilkelerini kavrama, yonetim fonksiyonlarini uygulama,
disiplinleraras1 analiz yapma, giincel siyasal-toplumsal sorunlari degerlendirme ve yerel
yonetimlerde karar alma siireglerine iliskin problem ¢6zme becerilerini kazandirmaktadir. Bu
yap1, PEA 2’de yer alan analitik diisiinme, problem ¢ozme ve karar verme yeteneklerinin
gelistirilmesi amacini dogrudan desteklemektedir.

*PEA 3,PC 3,PCS5,PC7,PC8,PC9,PC 10, PC 12 ve PC 13 ile iliskilidir.

Bu caktilar;
Ogrencilere siyaset, hukuk, ekonomi, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre konularinda bilgi
kazandirmakta ve yerel yonetimlerin farkli birimlerinde gorev alabilmelerini saglayacak ¢ok
boyutlu bir perspektif sunmaktadir. PEA 3 kapsaminda amaclanan disiplinlerarasi donanima
sahip alt ve orta diizey yonetici adaylart yetistirme hedefi bu ¢iktilarla somut bigimde
karsilanmaktadir.

* PEA 4, PC 8, PC 11 ve PC 14 ile tutarhdir.

Bu ¢iktilar 6grencilerin;

Bilgi teknolojilerini etkin bicimde kullanmalarini, yonetim siireglerini akademik diizeyde
kavramalarini ve dijital yetkinlik kazanmalarini saglamaktadir. PEA 4’in lisans tamamlama
programlarina gegis yapabilecek akademik altyapiyi kazandirma hedefi bu ¢iktilar tarafindan
desteklenmektedir.

* PC 9, etik, toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel degerlere iliskin farkindahk gelistirdigi icin
tilm egitim amaclarim yatay diizlemde desteklemektedir.

*PC 10, PEA 1 ve PEA 3 ile ozellikle iliskilidir

Ciinkii kentlesme, cevre ve siirdiiriilebilirlik alanindaki giincel gelismeler yerel yonetim
hizmetlerinin temel bilesenlerindendir.

Sonug olarak, Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nin program ¢iktilar
ile egitim amaglar1 arasinda agik, ol¢iilebilir ve gii¢lii bir tutarhilik bulunmaktadir. Bu yap:
Ogrencilerin yerel yonetim sektoriinde istihdam edilebilirligini artirmakta, mesleki
yetkinliklerini gelistirmekte ve programin hedefledigi kalite gilivencesi standartlarini
saglamaktadir.

Kamtlar :

Yerel Yonetimler Program Egitim Amaclan

(PEA 1-4 tablosu)
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Yerel Yonetimler Program Ciktilan
(POC 1-14 tablosu)
TYYC ile Iliskilendirilmis Program Ciktilar:

(TYYC 5. diizey — PC eslestirme tablosu)

3.1.4. Program Ciktilarinin MEDEK Ciktilarin1 Nasil Kapsadigin1 Kanitlayimiz

Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi'nin ¢iktilari, MEDEK tarafindan
belirlenen mesleki egitim standartlariyla yiiksek diizeyde uyumludur. Asagida sunulan tabloda
bu eslesmeler acgik bi¢imde gdsterilmektedir.

Programimiz, MEDEK’in tanimladigi 10 temel ¢iktinin tamamini dogrudan veya dolayli
olarak kapsamaktadir. Ozellikle mesleki bilgi (PC1, PC3), mevzuat ve etik (PC4, PC5, PC9),
teknoloji kullanim1 (PC8, PC14) ve analitik beceriler (PC6, PC12, PC13) gibi alanlarda giiclii
ortiismeler saglanmistir.

Ayrica, iletisim (PC6, PC13), yasam boyu 6grenme (PC11) ve disiplinleraras: yaklasimlar
(PC7, PC9) gibi yetkinlikler, hem programinmizin cekirdek dersleriyle hem de Universitemizin
ortak ders havuzlari araciligiyla desteklenmektedir.

Bu yapi, MEDEK kalite ilkeleriyle tutarli, ayn1 zamanda yerel yonetimlerin sektorel

ithtiyaglarma 6zel uyarlanmig bir program ciktilari sistematigini gostermektedir.

MEDEK Yerel
Program Tamm (MEDEK) Yonetimler PC | Agiklama
Ciktis1 (PC) ile Eslesme

Yonetim yapisi, yerel yonetim
Meslegi ile 1lgili temel, glincel ve
1 o ) PC1, PC2, PC3 kurumlar1  ve  uygulamalari
uygulamali bilgilere sahip olur. o
hakkinda bilgi saglar.

Is saghgt ve giivenligi, cevre
Cevre sorunlart ve mevzuat

2 bilinci ve kalite siirecleri hakkinda | PC10, PC4
S hakkinda bilgi kazandirir.
bilgi sahibi olur.
Meslegi icin giincel gelismeleri ve Gilincel mevzuat ve erel
c : : ¢ | PC4, PC10, : g
3 uygulamalar1 takip eder, etkin uygulamalar1 izleme ve ¢6ziim
PC12
sekilde kullanir. gelistirme becerisi saglar.
Meslegi  ile  ilgili  bilisim E-belediye uygulamalar: ve bilgi
4 teknolojilerini (yazilim, program, | PC8, PC14 teknolojilerini  etkin kullanma
animasyon vb.) etkin kullanir. yetkinligi kazandirir.
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Mesleki problemleri ve konulari

bagimsiz  olarak analitik ve Problem ¢6zme, karar alma,
‘ ‘ PC6, PC11, . ..
5 elestirel bir yaklasimla analitik  diisinme  becerisi
' ~ | PC12, PC13
degerlendirme ve ¢0ziim Onerisi kazandirr.

sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde
digiincelerini  yazili  ve sozli

. . . o Sunum yapma, acik iletisim ve
6 iletisim yolu ile etkin bi¢imde | PC6, PC13

e . . raporlama becerisi gelistirir.
sunabilir, anlasilir bigimde ifade

eder.

Alan1 ile ilgili uygulamalarda
Takim ¢alismasi  ve  yerel
karsilagilan ve Ongoriilemeyen )
7 ~ | PC13, PC12 problemlerde aktif rol alma
karmasik sorunlart ¢6zmek igin o
) ) becerisi saglar.
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

] o Stirekli ogrenme, kamu
Kariyer yonetimi ve yasam boyu )
stireclerine uyum ve giincel
8 o0grenme konularinda farkindaliga | PC11, PC9
o gelismeleri takip etme bilinci
sahiptir.
kazandirir.

Alam ile ilgili  verilerin ) ) )
Kamu hizmetinde etik, sunum
toplanmasi,  uygulanmasi  ve '
ve raporlama  kiltiiri ile
9 sonuglarinin duyurulmas: | PCS, PC6, PC9
. toplumsal degerlere duyarlilik
asamalarinda toplumsal, bilimsel,

‘ o kazandirir.
kiilttirel ve etik degerlere sahiptir.
Bir yabanci dili  kullanarak | Yabanci dil becerisi
o Universite Ortak
10 alanindaki bilgileri takip eder ve Dersleri zorunlu/ortak derslerle
ersileri
meslektaslari ile iletisim kurar. desteklenmektedir.

Kamtlar
e Yerel Yonetimler Program Egitim Amaglari

e Yerel Yonetimler Program Ciktilar
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3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir d6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulasti@im aciklaymmiz ve bu
amacla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz.

Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nda, mezuniyet asamasina gelen
Ogrencilerin program c¢iktilar1 (PC) diizeyinde yeterlilik kazanip kazanmadigini 6lgmek
amaciyla yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir bir degerlendirme sistemi gelistirilmistir. Bu
sistem, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, MEDEK
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak

tasarlanmustir.

Bu siire¢, programin etkinligini, verimliligini ve uygunlugunu saglamak amaciyla her
akademik donem sonunda sistematik bi¢imde uygulanmaktadir. Her dersin donem sonunda
Ogretim elemanlar1 tarafindan olusturulan ders bilgi formlari, 6gretim planlari ve 6grenme
ciktilari, program ¢iktilar ile eslestirilerek kontrol edilir. Boylece, 6grencilerin PC’lere hangi

diizeyde ulastig1 diizenli bi¢imde analiz edilmektedir.
Ol¢me ve Degerlendirme Araglar

Program ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla dogrudan ve dolayl 6l¢gme araclari birlikte

kullanilmaktadir:

« Portfolyo: Ogrencilerin dénem boyunca gergeklestirdigi &dev, rapor, proje gibi
calismalar1 dosyalanarak ¢ikt1 diizeyinde gozlemlenmektedir.

o Isyeri Uygulamas: ve Egitimi: Ogrenciler son smif 4. yariyilda kamu kurumlarinda
staj yaparak teorik bilgilerini uygulama deneyimi ile pekistirmektedir.

o Uygulama ve Proje Raporlari: Ogrencilerin, yerel ydnetim siireclerine yonelik
analiz, aragtirma, mevzuat uygulamasi ve politika Onerileri gelistirdigi projeler
degerlendirme siirecine dahil edilir.

o Final ve Ara Smavlar, Sunumlar, Etkilesimli: Ogrenme ¢iktilaryla iliskili yazil

sinav ve uygulamali degerlendirmeler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmektedir

Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Siireci
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Program ¢iktilari, sadece Ogretim elemanlarmin degerlendirmesi ile degil; aym1 zamanda

Ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslarinda katkilar1 da dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Olgme ve degerlendirme siireci kapsaminda kullanilan ve ¢ikt1 analizlerini destekleyen temel

belgeler asagida listelenmistir:

e Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

e Dis Paydas Geri Bildirim Raporlari

e TYYC 5. Diizey ile Program Ciktilar1 Eslestirme Tablosu
e Bologna Giincelleme Ciktilar

e 3+1 Isyeri Egitimi Uygulama Raporlar

3.2.2. Program Ciktilarimn Kamtlanmasina iliskin Belgeler ve Aciklamalar

Yerel Yonetimler Programi kapsaminda tanimlanan her bir Program Ciktis1 (PC), ilgili
derslerin igerikleri ve bu derslerde yliriitiilen uygulamali 6lgme—degerlendirme caligmalari ile
dogrudan iligkilendirilmistir. Her bir ¢ikt1 i¢in 6grenciye ait gercek caligsmalar (sinav kagitlari,
Odevler, proje dosyalari, vaka analizleri, uygulama ¢iktilari, grup caligsmasi raporlari vb.)
MEDEK degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulabilir niteliktedir.

Asagida her bir PC icin iliskili dersler, kullanilan 6l¢cme araglar1 ve sunulacak kanit

tiirleri yer almaktadar.

PC | lliskili Ders(ler) Ol¢me Degerlendirme | Sunulacak Kanit Belgeleri
Yontemi

PC | Kamu Yonetimi, Yazili sinav Vize Sinav Cevap anahtari,

1 en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final sinavi sorulari, cevap
anahtari, en lyi-orta-en koti
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlar
Odev/Proje/Uygulama
degerlendirme formlar1
Devamsizlik listesi

Imzali not dokiimii listesi
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Ders Degerlendirme Anket

Sonuglart
PC | Siyaset Bilimi, Yazili 6dev Vize Sinav Cevap anahtari,
2 en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final sinavi sorulari, cevap
anahtari, en iyi-orta-en koti
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlart

Devamsizlik listesi

Imzali not dokiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Yerel Yonetimler, Yerel Yonetim | Yazili sinav Vize Sinav Cevap anahtari,
3 Mevzuati en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final smav1 sorulari, cevap
anahtari, en 1yi-orta-en koti
notu alan dgrencilerin cevap
kagitlart

Devamsizlik listesi

Imzal1 not dokiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Yerel Yonetim Mevzuati, Idare | Yazili Sinav Vize Sinav Cevap anahtari,
4 Hukuku en iyi-orta-en kotli notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final sinavi sorulari, cevap
anahtari, en 1yi-orta-en koti
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlart

Devamsizlik listesi
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Imzali not dékiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yazili sinav Vize Smav Cevap anahtari,
5 en iyi-orta-en kotli notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final smav1 sorulari, cevap
anahtari, en iyi-orta-en koti
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlart

Devamsizlik listesi

Imzal1 not dokiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Yerel Yonetimlerde Stratejik Planlama | Yazili Sinav Vize Smav Cevap anahtari,
6 en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final smav1 sorulari, cevap
anahtari, en iyi-orta-en kotii
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlar

Devamsizlik listesi

[mzali not dékiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Toplum Bilimi, Genel Ekonomi, Yazili 6dev Vize Sinav Cevap anahtart,
7 en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar

Final smavi sorulari, cevap
anahtari, en 1yi-orta-en koti
notu alan 6grencilerin cevap

kagitlart
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Devamsizlik listesi
Imzali not dékiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yazili sinav Vize Sinav Cevap anahtari,
8 en iyi-orta-en kotli notu alan

Ogrencilerin cevap kagitlar
Final smavi sorulari, cevap
anahtari, en iyi-orta-en koti
notu alan grencilerin cevap
kagitlart

Devamsizlik listesi

Imzal1 not dokiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Tiirk Siyasal Hayati, Siyasal Akimlar | Yazili sinav Vize Sinav Cevap anahtari,
9 en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final sinavi sorulari, cevap
anahtari, en iyi-orta-en kotii
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlar

Devamsizlik listesi

[mzali not dékiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Kentlesme ve Konut Politikalari, | Yazili Sinav Vize Sinav Cevap anahtari,
10 Akallt Sehir en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final smav1 sorulari, cevap
anahtari, en iyi-orta-en kotii

notu alan 6grencilerin cevap
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kagitlart
Devamsizlik listesi
Imzali not dokiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglart
PC | Kamu Yonetimi Yazili Sinav Vize Sinav Cevap anahtari,
11 en iyi-orta-en kotii notu alan

Ogrencilerin cevap kagitlar
Final sinavi sorulari, cevap
anahtari, en iyi-orta-en koti
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlart

Devamsizlik listesi

Imzal1 not dokiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Stratejik Planlama Yazili Sinav Vize Sinav Cevap anahtart,
12 en iyi-orta-en kotii notu alan

ogrencilerin cevap kagitlar
Final smav1 sorulari, cevap
anahtari, en 1yi-orta-en koti
notu alan 6grencilerin cevap
kagitlart

Devamsizlik listesi

Imzal1 not dokiimii listesi

Ders Degerlendirme Anket

Sonuglari
PC | Isyeri Uygulamasi ve Staj Grup ¢aligmasi Isletme Degerlendirme
13 Formu
PC | Bilgi ve lletisim Bilgisayarl Word-Excel uygulama
14 Teknolojileri uygulama dosyalar1
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Egitim-Ogretim amaglarina ulasmak igin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program c¢iktilar1 ile Bankacilik ve Sigortacilik
programina 0zgii sosyal programlar baghgi altinda program c¢iktilar1 kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis s6z konusu program ciktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumludur.

3.1.2. Program c¢iktilarimn belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklaymmz.

Egitim-Ogretim amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmast
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ¢iktilari ile yerel yonetimler programina
0zgl sosyal programlar basligi altinda program ¢iktilar1 kullanilmaktadir. MEDEK tarafindan
belirlenmis s6z konusu program ¢iktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin vizyon ve
misyonuyla uyumludur.

3.1.3. Program c¢iktilari, program égretim amaclari ile tutarh@m aciklayimz

-Program Ciktilar

Olgme ve Degerlendirme Yoéntemleri

. Ornek
Program Ogrenme Ciktilari
Kiguk Grup | Olay
Odev | Snav | sinav | Sunum | Uygulama | ¢alis. | Coziml.
YoOnetim alaninda bilgi sahibi olur. X X X X
POC1
Turkiye’'nin ydnetim yapisini tanir. X X
POC2
X X X X

POC3 | Yerel ydnetimler konusunda yeterli bilgiye
sahip olur.

Yerel ydnetimler alanindaki mevzuatlari
POC4 bilir ve degisiklikleri takip edebilir.
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Yerel yOnetimlerin  denetim  yetkileri

POC5 konusunda bilgi sahibi olur. X X X
POC6 | Yerel yonetimler alaninda bagimsiz X
aragtirma yapma ve sunma yetenegini
kazanir.
Kamu yonetimi, hukuk, S|y§s_e_t, sosyoloji X X X X X X
POCT7 ve kentlesme konularinda bilgili olur.
Kamu ydnetimi alaniyla ilgili  bilgi
: . ap X X
POCS sistemlerine hakim olur.
Glncel siyasi sorunlari takip eder ve temel
L ) X X X
POCY bilgilere sahip olur.
Kentlesme ve gevre sorunlari konularinda
P X X X
POC10 ortaya ¢ikan yenilikleri takip eder.
Alaniyla ilgili yenilikleri takip eder ve X

POC11 bunlar etkili bir sekilde kullanabilir.

POC12 | Sorunlara  ¢oziim  onerileri  iretebilir,
program ve karar taslaklarini hazirlama X
yetenegine sahip olur.

POC13 | Takim calismasina uyumlu, inisiyatif X
sahibi, yenilik¢i fikirlere agiktir ve analitik
dUsunebilir.
Bilisim teknolojilerine ve temel bilgisayar X X

POC14 | Programlarina hakim olur.

- Program Ogretim Amaglari

1. Yerel yonetimlerde degisen hizmet modellerine ve sektorel doniistimlere uyum
saglayabilen nitelikli isgiicii yetistirmek. (PEA-1)

2. Cagdas yerel yonetim biliminin temel ilkelerini 6grenen, analitik diislinme ve
problem ¢6zme becerilerini gelistiren bireyler yetistirmek. (PEA-2)

3. Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre alanlarinda giincel
gelismeleri izleyebilen; yerel yonetim mevzuatim takip ederek bu bilgileri

uygulamaya aktarabilen yonetici adaylar1 yetistirmek. (PEA-3)
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4. Ust dgrenime gecis yapabilecek teorik altyapiya sahip, arastirma yetkinligi gelismis

ve lisans diizeyinde akademik ilerlemeye hazir bireyler yetistirmek. (PEA-4)

POC [POC[POC [POC [POC [POC [POC [POC [POC [POC1[POC1{POC1[POC1[POC1
1 2 B 4 B 6 7 B 9 0 pn P2 3 W4
PEA
. X X X X X X X X
PEA
, X X X X X X X X X X X
PEA
3xxxxxxxxxxxxx
PEA
. X X X X X X X X

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigimi kanitlayimiz.

Egitim-Ogretim amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ¢iktilar1 ile Yerel Yonetimler
programina 0zgii sosyal programlar bashigi altinda program ¢iktilart kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis s6z konusu program c¢iktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi'nin vizyon ve misyonuyla uyumludur. Ders planlarimiz igerisinde yer alan
derslerimizin Ogrenim c¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 matrisleri ders bilgi paketlerinde

sunulmustur.

3.2.1. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastifini aciklaymniz ve bu amagcla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.
Program egitim ve amacglarimiz icerisinde yer alan staj programlarindaki bagsari
programimizin ¢iktilarina iliskin en somut kanit 6rneklerindedir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanmiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti

sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
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degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.
Ogrencilerin ders planlarinda yer alan derslere iliskin dlgme degerlendirme faaliyetleri
esnasinda agik¢a bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda 1ilgili dersin ilk haftasinda ders
izlencelerinin ilgili 6gretim elemani tarafindan tiim 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica ilgili
dersin tiim materyalleri ¢evrimi¢i Ogrenim sistemi uygulamasi (Google Classroom vb)
iizerinden paylasilmaktadir. Ol¢gme degerlendirme faaliyetlerinde ise icra edilen sinavin soru
kagidinda hangi sorunun hangi 6grenim ¢iktis1 ve ilintili olarak program c¢ikti(lar1) ile ilgili
oldugu belirtilmektedir. Sinav degerlendirme siirecinde Ogrencilerin ilgili dersin sinavinda
vermis olduklart cevaplar soru bazinda 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir.
Boylelikle 6grencinin ilgili ders ve program c¢iktilarina erigimi teyit edilmektedir. Bu siire¢
vize final ve donem bazinda PUKO dongiisiine uygun olarak siirdiiriilmektedir.
Oliit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, stirekli
tyilestirme i¢in olusturulan ¢6zliim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Programimiza iliskin siirekli iyilestirme Onerileri kapsaminda 6grencilerimizden ve i¢/ dis
paydaslarimizdan  gelen  geri  bildirimlere  istinaden  iyilestirme  faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6rnek olarak MEDEK program ciktis1 11°de yer alan is
sagligi ve gilivenligi ile ilgili Ogrencilerin yetkinliklerinin arttirilmast maksadiyla dis
paydasimiz Erdek Halk Egitim Merkezi Midiirliigli tarafindan 16-23 Aralik 2024 tarihleri
arasinda “Is Saglig1 ve Giivenligi” egitimi diizenlenmistir. Egitimin ardindan yapilan smavda
basarili olan 6grencilere sertifikalar1 verilmistir.

Kat Kanit I: Is Saglig ve Giivenligi egitimi
(https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Ogrencilerimize-1s-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-
Verildi-27882)

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar

olmak {izere, programin gelismeye ag¢ik tiim alanlarnt ile ilgili, i¢ ve dis paydas
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Yerel Yönetimler Programı’nın sürekli iyileştirme sürecine ilişkin yürüttüğü faaliyetler genel anlamda olumlu bir çerçeve sunsa da, MEDEK Ölçüt 4 kapsamında bazı temel eksiklikler dikkat çekmektedir. Program çıktılarının değerlendirilmesine yönelik yapılan “İş Sağlığı ve Güvenliği” eğitimi gibi örnekler değerli olsa da, iyileştirme sürecinin sistematik, veriye dayalı ve belgelenmiş şekilde işlediğine dair bütüncül bir yapı henüz oluşturulamamıştır. Öğrenci, mezun ve işverenlerden anketler yoluyla geri bildirim alındığı ifade edilmiştir; ancak bu geri bildirimlerin analizine dayalı alınan kararlar, uygulama süreçleri ve sonuçların değerlendirilmesi detaylandırılmamıştır. Ayrıca, mezun izleme sistemi oluşturulmadığı açıkça belirtilmiştir ve bu, ölçütün önemli bir bileşeninde doğrudan bir eksikliktir. Bu çerçevede, yapılan her iyileştirme uygulamasının hangi verilere dayandığı, bu verilerin nasıl analiz edildiği, ne tür kararlar alındığı ve alınan kararların hangi ders veya süreçte nasıl uygulandığı net bir şekilde ortaya konmalıdır. Geri bildirim süreci yalnızca veri toplamakla sınırlı kalmamalı, bu verilerin etkisi açıkça izlenmeli ve sonuçlar ilgili kurullarda görüşülerek resmileştirilmelidir. Mezun izleme sistemi Üniversitemizde vardır. Bu veriler yıllık olarak raporlanarak değerlendirme süreçlerine entegre edilmelidir.
Özetle, programda sürekli iyileştirmeye yönelik bazı uygulamalar başlatılmıştır ancak bu sürecin daha sistematik, belgelenmiş ve tüm paydaş geri bildirimlerini etkin şekilde kullanan bir yapıya kavuşturulması gerekmektedir. Mezun izleme sisteminden aktif faydalanmamak ya da bu sistemi kullanıma mezunları bilgilendirme noktasındaki eksiklik geliştirlmesi gereken bir alandır. Sürekli iyileştirme faaliyetlerinin veriye dayalı kararlarla yürütüldüğü açıkça belgelenmeli ve örnek uygulamalar üzerinden süreç şeffaf şekilde sunulmalıdır.
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geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarimiza anketler
diizenlenmektedir. Bu anketlerin neticesinde geri bildirim raporlar1 hazirlanarak
paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica ilgili raporlar donem sonu akademik
kurullarinda tartisilarak iyilestirme onerileri dikkate alinmaktadir.

Kanit 1: Akademik kurul kararlar1 kapsaminda ders planinda yapilan degisiklik ornekleri
sisteme yiiklenmistir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal1 ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklaymmiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Kanit 1: Mezun takip ve geri bildirim raporumuz bulunmamaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planmin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Egitim Plan1 Tablo 5.1 ile Ders ve Smif Biiytikliikleri Tablo 5.2 ile sunulmustur.
Tablo 5.1./Egitim Plani

Yerel Yonetimler

Kategori (AKTS Kredisi)
Progra .
. Zoru Dis paydas | Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ogret ma/ala
) nlu/ onerilerinin | ve Uygulamali Ders ve/veya
Ders Ad1 Im na ) Diger
. Secm dikkate giincel mesleki
Dili _ ozgii Dersler
eli | alindagr program/yazilim iceren
mesleki
dersler ders/dersler
dersler
1. Yariyil
Kamu Tirkg | Z X
Yonetimi e
Genel Tiitke | Z X
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Metinle İlgili Yorum Yap
Program raporunda zorunlu İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) dersine ya da dış paydaş katkısıyla müfredata eklenmiş derslere doğrudan yer verilmemesi, MEDEK’in özellikle program çıktılarının sektör ihtiyaçlarıyla uyumlu hale getirilmesi ve paydaş katkısının sistematik kullanımı yönündeki beklentileri açısından önemli bir eksikliktir.

Zorunlu İSG dersi, özellikle uygulamalı alanlarda eğitim gören ön lisans öğrencileri için temel bir kazanımdır ve birçok sektörde yasal zorunluluk haline gelmiş bir yeterlilik alanıdır. Bu dersin program çıktılarıyla ilişkilendirilmiş şekilde, doğrudan müfredatta zorunlu ders olarak yer alması gereklidir. Dış paydaşlardan gelen geri bildirimlerle belirlenen ders içerikleri ya da yeni açılan derslerin de açıkça tanımlanması ve hangi paydaşın hangi öneriyi sunduğu, bu önerinin nasıl değerlendirildiği ve hangi düzenleme ile müfredata yansıdığı ayrıntılı biçimde açıklanmalıdır.

Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Kanıtlar?
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Ekonomi e

Genel Tiirke | Z X

Isletme e

Toplum Tirke | Z X

Bilimi e

Temel Tirke | Z X

Hukuk e

Bilgi ve | Tirke | Z X
Tletisim e

Teknolojileri

Atatiirk Tirke | Z X
flkeleri ve | e
Inkilap
Tarihi |
Tiirk Dili I Tirke | Z X
€
Yabana Dil | Ingiliz | Z X
| ce
Insan Tiirke | S X
Kaynaklann | e
Yonetimi
2. Yaryil
Yerel Tirke | Z X

Yonetimler e

Siyaset Tirkg | Z X
Bilimi e
Anayasa Tirke | Z X
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Hukuku e

Genel Tiirke | Z X

Muhasebe e

Tiirk Siyasal | Tiirke | Z X

Hayati e

Yerel Tirke | Z X

Yonetimlerd | €

e Stratejik

Planlama

Atatiirk Tirke | Z X

flkeleri ve | e

inkilap

Tarihi 11

Tirk Dili I | Tirke | Z X
e

Yabancar Dil | Ingiliz | Z X

I ce

Akilh Sehir | Tiirke | S X X
€

Karsilastirm | Tirkg | S
ah Yerel | €

Yonetimler

3. Yariyil
Yerel Tirkg | Z X

Yonetim e

Mevzuati

Karsilastirm | Tiirke | Z X

ali  Siyasal
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Sistemler e

Protokol ve | Tirkg | Z X

Sosyal e

Davranis

Kurallan

Goniilliliik | Tirke | S X X

Cahsmalan | e

Idare Tirke | S X
Hukuku e

Cagdas Tirkg | S X
Siyasal e

Akimlar

Tiirk Dis | Tiirke | S X
Politikasi e

Insan Tirke | S X
Haklan e

Tiirk Siyasi | Tirke | S X
Diisiince e

Tarihi

Is ve Sosyal | Tiirkg | S X
Giivenlik e

Hukuku

Tiirk Tirke | S X
Teskilat ve | e

Idare Tarihi

Girisimcilik | Tirkg | S X

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi Ozdegerlendirme Raporu (2025)




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &2 Redzon e 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 59 /86

Yerel Tiirke | S X

Yonetimlerd | e

e Halkla

Tliskiler

Meslek Etigi | Tiirke | S X
e

Kent Tiirke | S X

Planlamas1 e

ve Imar

Uygulamala

r1

4. Yaryil

Isyeri Tirke | Z X X X

Uygulamas1 | €

Isyeri Tirke | Z X X X

Egitimi e

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii

Ders Dersin Adi Dersi Segen | Siuf Laboratuv | Uygula | Diger/Uzak
Kodu Ogrenci Sayist Dersi ar ma tan Egitim
YER1101 | Kamu Yonetimi %100
YER1103 | Genel Ekonomi %100
YER1105 | Genel isletme %100
YER1109 | Toplum Bilimi %100
YER1112 | Temel Hukuk %100
ENF1101 |Bilgi ve  lletisim %67 %33

Teknolojileri
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AIT1101 | Atatiirk  Ilkeleri ve %100
Inkilap Tarihi I
TDI1101 | Tiirk Dili I %100
YDI1101 | Yabanci Dil I %100
YER1114 | insan Kaynaklari %100
Yonetimi (Segmeli)
YER1115 | Kentlesme ve Konut %100
Politikalar1 (Se¢meli)
YER1202 | Yerel Yonetimler %100
YER1206 | Siyaset Bilimi %100
YER1208 | Anayasa Hukuku %100
YER1214 | Genel Muhasebe %67 %33
YER1217 | Tiirk Siyasal Hayat1 %100
YER1221 | Yerel  Yonetimlerde %100
Stratejik Planlama
AIT1201 | Atatiirk  Ilkeleri ve %100
Inkilap Tarihi II
TDI1201 | Tirk Dili 1T %100
YDI1201 | Yabanci Dil II %100
YER1219 | Akilli Sehir (Segmeli) %67 %33
YER1220 | Karsilastirmali ~ Yerel %67 %33
Y onetimler (Se¢meli)
YER2116 | Yerel Yonetim %67 %33
Mevzuati
YER2134 | Karsilastirmali Siyasal %100
Sistemler
YER2148 | Protokol ve Sosyal %100
Davranisg Kurallari
YER2126 | Cagdas Siyasal %100
Akimlar
YER2139 | Yerel  Yonetimlerde %100
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Halkla Miskiler
(Secmeli)

YER2140 | Meslek Etigi (Se¢meli) %100

YER2138 | Girisimcilik (Se¢meli) %100

YER2129 | Tirk Dis Politikast %100
(Segmeli)

YER2146 | Osmanli Tiirkcesi %100
(Se¢meli)

HGC1200 | Gonilliiliik %100
Calismalar1 (Segmeli)

SU2201 | isyeri Uygulamasi %100
(3+1)

ISE2202 | isyeri Egitimi %100

YER2136 | is ve Sosyal Giivenlik %100
Hukuku (Se¢meli)

YER2141 | Kent Planlamasi1 ve %100
[mar Uygulamalari
(Secmeli)

YER2143 | Kiiltiirel Miras %100
(Segmeli)

YER2145 | Siyasi Partiler ve Cikar %100
Gruplar1 (Se¢meli)

YER2144 | Ruhsat Isleri ve %100
Denetim (Se¢meli)

YER2190 | Kariyer Planlama %100
(Segmeli)

Kamtlar

e 2025 Ogretim Plam

5.2.En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina

dahil edilme siirecini aciklayimz.
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Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nda, sektoriin beklentilerini
karsilayacak nitelikte mezunlar yetistirmek amaciyla dis paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda ders miifredati siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda dis paydas
gorlsleriyle dogrudan iliskilendirilen ve en az 5 AKTS agirliginda olan dersler asagida

belirtilmistir:
1. 3+1 Staj Derslerinin Eklenmesi

Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nda, kamu sektorii ile dogrudan is
birligini tesvik eden dersler, dig paydas goriisleri dogrultusunda egitim planina entegre
edilmistir. Bu kapsamda, 1SU2201 — isyeri Uygulamasi ve ISE2202 — isyeri Egitimi adl: iki

ders, programin uygulamali yoniinii giiclendiren 6nemli bilesenler arasinda yer almaktadir:

o 1SU2201 — isyeri Uygulamasi (18 AKTS)
. ISE2202 — isyeri Egitimi (12 AKTS)

Bu iki ders, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasinda
2021 yilinda imzalanan protokol kapsaminda gelistirilen 3+1 Egitim Modeli dogrultusunda
2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren Yerel YoOnetimler Programi miifredatina dahil

edilmistir.

2. Goniillilliik Calismalari Dersinin Eklenmesi
Toplumla biitiinlesme, sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi ve yerel yonetim projelerine
goniilli katilimi tesvik amaciyla, HGC1200 kodlu Goniilliilik Cahismalar1 dersi 2023
yilinda program se¢meli ders havuzuna dahil edilmistir. Ders, Ogrencilerin goniilliiliik
faaliyetlerine etkin bigimde katilimini desteklemekte ve belediye projelerine katki sunmalarini
saglamaktadir.
Bu dersin agilmasina iliskin karar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Y&netim Kurulu’nun
28.12.2020 tarihli ve 2020/32 sayil karar ile alinmis; uygulama ise 2021 yih “Sosyal
Sorumluluk ve Goniilliiliik Yili” ilan edilerek baslatilmistir. Ders, Erdek MYO miifredatina
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyla resmi olarak dahil edilmistir.
Kamtlar

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yénetim Kurulu Karar1 (28.12.2020 tarih ve—

2020/32 karar1) Goniiliiliik Dersi Programa Alinmasi
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e Bologna Bilgi Paketi Giincellemeleri

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve ISKUR Protokolii

e Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

e Bolim Kurulu Toplanti Tutanag:

e Kalite Komisyon Tutanagi

e Ders Plan1 — Yerel Yonetimler Programi (ISU2201 & ISE2202 & HGC1200 dersleri)
5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymmz.
Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi, dgrencilerin kamu sektorii ve yerel
yonetimlerdeki mesleki yeterliliklerini  uygulamali  6grenme yoluyla gelistirmeyi
hedeflemekte ve bu dogrultuda en az 15 AKTS’lik uygulamali dersleri egitim planina
sistematik bigimde dahil etmektedir. Siirece iliskin gelismeler asagida kronolojik sirayla
aciklanmustir:
1. 3+1 Egitim Modeli ve Miifredata Dahil Edilme Siireci (2021)
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasinda imzalanan
protokol dogrultusunda 3+1 Isyeri Temelli Egitim Modeli hayata gecirilmistir. Bu model
kapsaminda &grenciler 4. yariyilda kamu kurumlarinda tam zamanli uygulamali egitim
almaktadir.
Bu kapsamda iki ders, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil itibariyla Erdek MYO Yerel
Yonetimler Programi miifredatina dahil edilmistir:

« 1SU2201 - isyeri Uygulamasi (18 AKTS)

« ISE2202 — Isyeri Egitimi (12 AKTS)
Bu uygulamalar, belediyeler, kaymakamliklar, yerel kamu kuruluslari ve ISKUR gibi dis
paydaslarla koordineli bicimde vyiiriitiilmektedir. Ogrenciler, kamu yonetimi uygulamalarini
sahada deneyimleyerek yerel yonetim siireglerine aktif katilim imkani1 bulmaktadir.
Bu iki ders toplamda 30 AKTS’lik yiikiiyle, programin %25’ine karsilik gelmekte ve
Ogrencilerin  hem mesleki hem de yonetsel becerilerini sahada gelistirmelerini
amaclamaktadir. Uygulama dénemi boyunca ogrenciler, danisman o6gretim elemanlarinin
akademik rehberliginde; belediyeler, niifus mudiirliikleri, ilge yazi isleri mudiirliikleri gibi
kurumlardaki yetkililerin gézetiminde gorev alir. Ayrica isyeri raporlari, 6z degerlendirme

formlar1 ve kurum degerlendirme formlar ile siirecin 6lgme-degerlendirmesi yapilir.
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Kanitlar
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Kurulu Karar1 (28.12.2020 tarih ve—
2020/32 karar1) Goniiliiliik Dersi Programa Alinmasi

e Bologna Bilgi Paketi Giincellemeleri

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ve ISKUR Protokolii
e Akademik Kurul Toplant1 Tutanag:

e Boliim Kurulu Toplanti Tutanag:

e Kalite Komisyon Tutanagi

e Ders Plan1 — Yerel Yonetimler Programi (ISU2201 & ISE2202 & HGC1200 dersleri)

5.4 Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS

oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimiz

Yerel Yonetimler Programi’nda, 6grencilerin kamu yonetimi, yerel yonetimler mevzuati,
kentlesme politikalar1 ve yoOnetsel beceriler gibi alanlara 6zgii bilgi ve yetkinlikleri
kazanabilmelerini saglamak amaciyla mesleki dersler dikkatle yapilandirilmistir. Program
ciktilartyla dogrudan iliskili olan bu dersler, 6grencilerin mesleki bilgi birikimini, uygulama

becerilerini ve kamu sektoriine yonelik donanimlarini gelistirmeye yoneliktir.

Bu kapsamda, programa ve alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 dogrudan destekleyen zorunlu
ve secmeli derslerin toplam AKTS degeri en az 20 olacak sekilde diizenlenmistir. Bu
dersler, Ogrencilerin Tiirkiye’nin yOnetim yapisini tanima, yerel yonetimler mevzuatini
kavrama, kamu politikalarim1 analiz etme, siirdiiriilebilir kentlesme yaklasimlarin
degerlendirme ve kamu kurumlarinda staj yoluyla uygulamali deneyim kazanma gibi temel

kazanimlar1 elde etmesini saglamaktadir.

Tablo 5.3’te sunulan dersler ve bu derslerin karsilik geldigi program ¢iktilar1 géz 6niinde
bulunduruldugunda, Yerel Yonetimler Programi’nin mesleki yeterlilikleri dogrudan
karsilayan derslerinin toplam AKTS yiikiiniin 20’nin iizerinde oldugu acik sekilde

goriilmektedir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler
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Programa/alana ozgii

. Zorunl | 6@renim caiktilarimi
Ogret
_ u/ saglayan mesleki
Ders Ad1 | im ) Program Ciktisi*
. Se¢mel | derslerin
Dili )
I AK
T |U K
TS
1. Yaryil
Kamu Tirke | Zorunlu | 3 0 3 4 1. Tiirkiye’ nin yonetim yapisini tanir.
Yonetimi | € 2. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.
3. Kamu yonetimi alanindaki  giincel
gelismeleri takip eder.
7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.
11. Alamiyla ilgili yenilikleri takip eder ve
bunlari etkili bir sekilde kullanabilir.
Genel Tirke | Zorunlu | 3 0 3 3 7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
Ekonomi |e kentlesme konularinda bilgili olur.
9. Giincel siyasi sorunlar1 takip eder ve temel
bilgilere sahip olur.
13. Takim c¢aligmasina uyumlu, inisiyatif
sahibi, yenilik¢i fikirlere aciktir ve analitik
diistinebilir.
Genel Tirk¢ | Zorunlu | 3 0 3 3 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.
Isletme e 11. Alanmyla ilgili yenilikleri takip eder ve
bunlar etkili bir sekilde kullanabilir.
12. Sorunlara ¢6ziim Onerileri iretebilir,
program ve karar taslaklarin1 hazirlama
yetenegine sahip olur.
Toplum Tirk¢ | Zorunlu | 3 0 3 3 7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve

L Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Bilimi e kentlesme konularinda bilgili olur.
9. Giincel siyasi sorunlar1 takip eder ve temel
bilgilere sahip olur.
10. Kentlesme ve ¢evre sorunlari konularinda
ortaya cikan yenilikleri takip eder.
Temel Tirk¢ | Zorunlu | 3 0 3 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.
Hukuk e 4. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlar bilir
ve degisiklikleri takip edebilir.
7. Kamu yo6netimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.
Bilgi  ve | Tirk¢ | Zorunlu | 2 1 2.5 8. Kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi
Tletisim e sistemlerine  hakim  olur. 14. Bilisim
Teknolojil teknolojilerine ve temel bilgisayar
eri programlarina hakim olur.
Kentlesm | Tirk¢ | Se¢meli | 3 0 3 1.Y6netim alaninda bilgi sahibi olur.
e ve | e 4. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlari bilir
Konut ve degisiklikleri takip edebilir.
Politikala 10. Kentlesme ve g¢evre sorunlari konularinda
r1 ortaya cikan yenilikleri takip eder.
11. Alanmyla ilgili yenilikler1 takip eder ve
bunlar etkili bir sekilde kullanabilir.
2. Yariyll
Tiirk Tirke | Zorunlu | 3 0 3 1.Y6netim alaninda bilgi sahibi olur.
Siyasal e 2. Tiirkiye’nin yonetim yapisini tanir.
Hayati 9. Giincel siyasi sorunlar1 takip eder ve temel
bilgilere sahip olur.
Yerel Tirke | Zorunlu | 3 0 3 3. Yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye
Yonetimle | € sahip olur.
rde 8. Kamu yoOnetimi alamyla ilgili bilgi
Stratejik sistemlerine hakim olur.
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Planlama 12. Sorunlara ¢6ziim Onerileri iretebilir,
program ve karar taslaklarii hazirlama

yetenegine sahip olur.

Yerel Tirke | Zorunlu | 4 0 4 5 1.Y6netim alaninda bilgi sahibi olur.
Yonetimle | e 3. Yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye
r sahip olur.

4. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlari bilir
ve degisiklikleri takip edebilir.

5. Yerel yonetimlerin denetim yetkileri
konusunda bilgi sahibi olur.

12. Sorunlara ¢Oziim Onerileri iretebilir,
program ve karar taslaklarini hazirlama

yetenegine sahip olur.

Genel Tirke | Zorunlu | 2 1 25 |3 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.
Muhasebe | e 8. Kamu yonetimi alamyla ilgili bilgi
sistemlerine hakim olur.

11. Alaniyla ilgili yenilikleri takip eder ve
bunlar1 etkili bir sekilde kullanabilir.

14. Bilisim teknolojilerine ve temel bilgisayar

programlarina hakim olur.

Siyaset Tiirke | Zorunlu | O 3 3 3 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.

Bilimi e 7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.

9. Giincel siyasi sorunlar1 takip eder ve temel
bilgilere sahip olur.

13. Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif
sahibi, yenilik¢i fikirlere aciktir ve analitik

diistinebilir.

Anayasa | Tiirk¢ | Zorunlu | O 3 3 3 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.

Hukuku |e 4. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlar bilir
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ve degisiklikleri takip edebilir.

7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.

13. Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif

sahibi, yenilik¢i fikirlere aciktir ve analitik

distinebilir.
Akilh Tiirke | Segmeli | 2 1 2,5 8. Kamu yonetimi alanityla ilgili bilgi
Sehir e sistemlerine hakim olur.
10. Kentlesme ve g¢evre sorunlar1 konularinda
ortaya ¢ikan yenilikleri takip eder.
14. Bilisim teknolojilerine ve temel bilgisayar
programlarina hakim olur.
Karsilasti | Tiirkc | Segmeli | 2 1 2,5 2. Tirkiye’nin yonetim yapisini tanir.
rmali e 3. Yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye
Yerel sahip olur.
Yonetimle 9. Giincel siyasi sorunlar1 takip eder ve temel
r bilgilere sahip olur.
Yerel Se¢meli | 2 1 2,5 3. Yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye
Yonetimle sahip olur.
rdeHalkla 13. Takim c¢aligmasina uyumlu, inisiyatif
Mliskiler sahibi, yenilik¢i fikirlere aciktir ve analitik
diistinebilir.
3. Yanyll
Yerel Tiirke | Zorunlu | 2 1 2,5 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.
Yonetim | € 4. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlari bilir
Mevzuati ve degisiklikleri takip edebilir.

7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.
5. Yerel

yonetimlerin  denetim  yetkileri
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konusunda bilgi sahibi olur.

Karsilasti | Tirke | Se¢meli | 3 0 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur.
rmal e 7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
Siyasal kentlesme konularinda bilgili olur.
Sistemler 9. Giincel siyasi sorunlari takip eder ve temel
bilgilere sahip olur.
10. Kentlesme ve ¢evre sorunlart konularinda
ortaya cikan yenilikleri takip eder.
Kentlesm | Tiirk¢ | Zorunlu | 3 0 10. Kentlesme ve g¢evre sorunlart konularinda
e e ortaya cikan yenilikleri takip eder.
Politikala 9. Giincel siyasi sorunlari takip eder ve temel
r bilgilere sahip olur.
7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.
Protokol | Tiirk¢ | Zorunlu | 3 0 6. Yerel yonetimler alaninda bagimsiz
ve Sosyal | e arastirma yapma ve sunma yetenegini kazanir.
Davrams 13. Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif
sahibi, yenilik¢i fikirlere aciktir ve analitik
diistinebilir.
Is ve | Tirk¢ | Se¢meli | 3 0 4. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlari bilir
Sosyal e ve degisiklikleri takip edebilir.
Giivenlik 5. Yerel yoOnetimlerin denetim yetkileri
Hukuku konusunda bilgi sahibi olur.
7. Kamu yo6netimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.
Cagdas Tiirke | Segmeli | 3 0 1. Yonetim alaninda bilgi sahibi olur. 7. Kamu
Siyasal e yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
Akimlar kentlesme konularinda bilgili olur. 9. Giincel

siyasi sorunlar1 takip eder ve temel bilgilere

sahip olur.
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Girisimcil | Tiirke | Segmeli | 2 0 3 4 12. Sorunlara ¢oziim Onerileri Tretebilir,

ik e program ve karar taslaklarini hazirlama
yetenegine sahip olur. 13. Takim calismasina
uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere
aciktir ve analitik diislinebilir.

Tiirk Dis | Tiirke | Segmeli | 3 0 3 4 2. Tirkiye’nin yonetim yapisini tanir.

Politikas1 | e 7. Kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji ve
kentlesme konularinda bilgili olur.
9. Giincel siyasi sorunlar1 takip eder ve temel
bilgilere sahip olur.

Goniilliilii | Tirke | Se¢meli | 3 0 3 4 12. Sorunlara ¢6ziim Onerileri iretebilir,

k e program ve karar taslaklarin1 hazirlama

Calismala yetenegine sahip olur.

r1 13. Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif
sahibi, yenilik¢i fikirlere aciktir ve analitik
diistinebilir.

4. Yariyil

Isyeri Tiirkg | Zorunlu | O 18 9 18 3. Yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye

Uygulama | e sahip olur.

s1 5. Yerel yonetimlerin denetim yetkileri
konusunda bilgi sahibi olur.
12. Sorunlara ¢Ozliim Onerileri iretebilir,
program ve karar taslaklarin1 hazirlama
yetenegine sahip olur.
13. Takim calismasmna uyumlu, inisiyatif
sahibi, yenilik¢i fikirlere aciktir ve analitik
diisiinebilir.

Isyeri Tirk¢ | Zorunlu |12 |0 12 |12 3. Yerel yonetimler konusunda yeterli bilgiye

Egitimi e sahip olur.
5. Yerel yonetimlerin denetim yetkileri
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konusunda bilgi sahibi olur.

12. Sorunlara ¢6ziim Onerileri iretebilir,
program ve karar taslaklarmmi hazirlama
yetenegine sahip olur.

13. Takim c¢aligmasmna uyumlu, inisiyatif
sahibi, yenilik¢i fikirlere acgiktir ve analitik

diistinebilir.

Kamtlar

e Yerel Yonetimler Program Ciktilart

e Yerel Yonetimler 2025 Miifredat:

e Program Ciktilar1 ve Ogretim Ciktilar1 Matrisi Bologna Bilgi Paketi Ornegi
5.5 Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymmz.
Erdek Meslek Yiiksekokulu Yerel Yonetimler Programi’nin egitim planinda yer alan tiim
derslerin izlenceleri (zorunlu, segmeli ve boliim dis1 dersler dahil), Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Bologna Bilgi Paketi sistemi iizerinden kamuoyunun erisimine acik sekilde
yayimlanmaktadir. S6z konusu sistem, yliksekdgretim programlarinin seffafligi ve kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir.
Kamuoyuyla Paylasim Siireci
Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve dis paydaslar, ilgili ders izlencelerine asagidaki adimlari
takip ederek kolayca erisebilmektedir:
https://bologna.bandirma.edu.tr/ adresine giris yapilir.
Ana sayfadan sirasiyla “Erdek Meslek Yiiksekokulu > Yerel Yonetimler Programi”
baglantilarina ulasilir.
Program sayfasinda yer alan “Ogretim Plan1” sekmesine tiklanarak programda yer alan tiim
ders listesi goriintiilenir.
Her bir dersin iizerine tiklanarak ilgili ders izlencesi (syllabus) detaylarina erisilir.
Ders Izlencelerinde Yer Alan Bilgiler
Tiim ders izlenceleri, belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanmakta olup asagidaki

basliklar1 igermektedir:
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e Dersin kodu ve ad1

e Yanyl ve AKTS kredisi

e Haftalik ders igerikleri

e Ogrenme ¢iktilari

e Program ¢iktilar1 (PC) ile iliskiler

o Opretim yontemleri ve teknikleri

o Olgme-degerlendirme yontemleri ve oranlari

e Kullanilacak kaynaklar

e Dersin is yiikii dagilimi
Bu yapilar sayesinde hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin ders siirecine yonelik
beklentileri onceden netlesmekte; ayrica dis paydaslar, sektor temsilcileri ve akreditasyon
kurumlari i¢in seffaf bir izleme imkan1 sunulmaktadir.
Gorsel ve Dijital Paylasim Yontemleri
Ogrencilerin ve paydaslarin sistemden etkin sekilde yararlanabilmesi icin, iiniversitenin web
sitesinde yer alan “Ogrenci” meniisii altinda video anlatimli rehberler ve erisim kilavuzlari
yayimlanmaktadir. Ayrica akademik danismanlar ve boélim koordinatorleri tarafindan her
akademik donemin basinda 6grencilere yonelik bilgilendirme oturumlari yapilmaktadir.
Bu sayede, ders izlencelerine erisim yalnizca teknik bir imkan olarak sunulmakla kalmayip,
ogrencilerin kullanim aligkanliklar1 da desteklenmektedir.
Kamtlar:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bologna Bilgi Paketi Sistemi
Erdek MYO Ders Izlencesi Ulasim ve Kullanim Rehberi
Yerel Yonetimler Programi Web Sayfas1 Ogretim Plani
5.6. Egitim planmmin ongoriildigi bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimiz
Yerel Yonetimler Programi’nda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altma almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla; bolim baskanligi, program
koordinatorliigii ve boliim akademik kurulu tarafindan isletilen biitiinlesik bir yonetim sistemi
olusturulmustur. Bu sistem, planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii esas

aliarak yuriitiilmektedir.
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Yerel Yonetim Programi, egitim planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasini giivence altina
almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla, bolim baskanligi ve boliim akademik kurulu
tarafindan yiiriitiilen bir yonetim sistemi olusturmustur.

Bu sistem su sekilde islemektedir:

Boliim Baskanhgi Denetimi:

Egitim-0gretim siireclerinin uygulanmasindan birincil derecede boliim bagkanligi sorumludur.
Boliim baskanligi; ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, egitim planinin akademik takvime
uygun bi¢cimde yiiriitiilmesi, 68renciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonun
saglanmasi ile programin kalite glivencesi silire¢lerinin izlenmesi gorevlerini yiiriitmektedir.
Boliim Akademik Kurulu Goézetimi:

Boliim akademik kurulu yilda en az iki kez toplanarak egitim planinin uygulanma durumunu
degerlendirir. Derslerin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum gozden
gecirilir; gerektiginde giincellemeler i¢in Oneriler hazirlanir. Ders igerikleri, lgme-
degerlendirme yontemleri ve AKTS is yiikleri diizenli olarak incelenerek Bologna siireci
ilkeleri dogrultusunda giincellenir.

Sektorel Ihtiyaclarin Degerlendirilmesi:

Yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar gibi dis paydaslardan diizenli
olarak geri bildirim alinir. Ogrencilere ydnelik memnuniyet ve istihdam anketleri
degerlendirilerek programin beklentilerle uyumu izlenir. Bu veriler 1s181nda agilacak se¢meli
dersler, giincellenecek igerikler ve uygulama ihtiyaclar belirlenir.

Egitim Plamimin Siirekli izlenmesi:

Her akademik yi1l sonunda 6grencilerin ders basar1 durumlari, isyeri uygulamasi ¢iktilar ve
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan dénem sonu ders raporlari incelenir. Ogrencilerden
alinan ders degerlendirme anketleri ve 6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda
miifredatin giiclii ve gelistirilebilir yonleri belirlenir.

Karar Alma ve Giincelleme Siireci:

Programda yapilmasi1 gereken her tiirlii icerik, yontem veya ders agma/kapama diizenlemesi
boliim bagkanligi tarafindan boliim akademik kuruluna sunulur. Kurulda alinan kararlar oy
birligi ile kesinlestirilerek yiiriirliige girer ve bir sonraki akademik y1l 6ncesinde Bologna

Bilgi Paketi ve 6gretim planina islenir.
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Bu yo6netim sistemi, egitim planinin siirdiiriilebilirligini ve kalitesini garanti altina almakta;
programin hem siirekli iyilestirilmesini hem de yerel yonetim alanindaki ihtiyaglara dinamik
sekilde uyum saglamasini miimkiin kilmaktadir.
Kanitlar

e Boliim Bagkani Gorev Tanimi

o 20252026 Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi (Misyon—Vizyon Giincellemesi)

e Yerel Yonetimler Programi Bologna Ders Bilgi Paketi Giincellemeleri

e Danisma Kurulu Toplantisi (Dis Paydaslar)

e Mezun Geri Bildirim ve Memnuniyet Formlari

o Boliim Kurul Toplantisi

e Akademik Kurul Kararlar1 ve Toplant1 Evraklari

o Isyeri Uygulamasi (3+1) Dénem Sonu Degerlendirme Raporlart

» Bologna Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi
Olciit 6. Ogretim Kadrosu nasil yiiriitiildiigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Yerel Yonetimler Progami]

Al Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta,
Deneyim Siiresi, Y1l
dig diisiik, yok)?
.o 1
Ogretim . Bu )
So | Kamu/ Ogreti ) Sanayiye
Elemaninin | Unvam ) Kurumda | Mesleki _
n Sanayi m ) Arastirm | Verilen
Adi _ ki Kuruluglar
De | Deneyim | Deneyi ) ada Danismanl
) ) Deneyim | da
rec |i mi ) ikta
I
e
Dr.
Aytag )
Ogr. 31 |5 5 5 Yiiksek Yiiksek | Yiiksek
TOPTAS .
Uyesi

1Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
%Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Metinle İlgili Yorum Yap
Program öz değerlendirme raporunda, öğretim elemanlarına yönelik teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarına ilişkin herhangi bir açıklamaya yer verilmemiştir. Bu durum, öğretim elemanlarının akademik üretkenliğinin ve mesleki gelişiminin desteklenmesine yönelik politikaların belgelendirilmediğini ve şeffaf bir yapı sunulmadığını göstermektedir. MEDEK Ölçüt 6.2 kapsamında bu husus temel bir gereklilik olarak değerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, öğretim elemanlarının bilimsel yayın, proje geliştirme, kongre katılımı, eğitim-öğretim başarısı gibi alanlardaki performanslarını teşvik edecek sistemlerin varlığı ve bu sistemlerin nasıl işlediği program raporunda açıkça ifade edilmelidir. Üniversite düzeyinde uygulanan Akademik Teşvik Ödeneği, performans değerlendirme sistemleri, başarı ödülleri ve benzeri uygulamaların programdaki yansımaları detaylandırılmalı; başvuru sayıları, alınan ödüller veya teşvikler ve bunların öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerine etkisi gibi verilerle somutlaştırılmalıdır.

Ayrıca, bu süreçlerin adil ve şeffaf biçimde yürütüldüğünü gösteren belgeler (başvuru duyuruları, değerlendirme kurulu yapısı, sonuç listeleri, varsa itiraz süreçleri vb.) de destekleyici kanıt olarak eklenmelidir.

Sonuç olarak, öğretim elemanlarının mesleki gelişimini destekleyen teşvik/ödül sistemlerinin varlığı ve bu sistemlerin uygulamaya yansıyan etkileri, programın kalite kültürünün önemli bir göstergesidir. Bu nedenle, söz konusu eksikliğin giderilmesi ve ilgili bilgilerin raporda açık şekilde sunulması önem arz etmektedir.
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Dr.
Fiisun .
Ogr. 6/2 |5 5 5 Orta Yiiksek | Orta
ESENKAL | .
Uyesi
Dr.
Volkan .
. Ogr. 7/3 | 12 12 8 Yiiksek Diistik Orta
AKGUL L
Uyesi
) Dr.
Yasin .
TURNA e
Uyesi
Omer Faruk | Ogr.
OZEL Gor.
Sefa )
.| Ofr.
CELEBIOG
Gor
LU
Yasemin Ogr.
Uzlar Gor.
TEKIN Dr.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Yerel Yonetimler Programi]

Ogretim o Toplam Etkinlik Dagilimi?
Verdigi Dersler

Elemaninin ) .
(Dersin Kodu/ Kredisi/ | Ogreti

Adi  Soyadi _ Arastirma’® Diger
Dénemi/ Yili)t m

(Unvani)

Aytag YER1101/3/GUZ/2025-

%61 | %39
TOPTAS 2026

'Her Ogretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

%Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde ylizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100

3Ara$t1rma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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(Dr. Ogr.
Uyesi) YER1103/3/GUZ/2025-
2026

STI1101/3/GUZ/2025-
2026

STI1102/3/GUZ/2025-
2026

YER21308/3/GUZ/202
5-2026

STI2111/3/GUZ/2025-
2026

TOI2135/GUZ/2025-
2026

STI2104/GUZ/2025-
2026

STI1104/3/GUZ/2025-
2026
Fiisun
ESENKAL STI2103/3/GUZ/2025-
(Dr. Ogr. | 2026
Uyesi)

%57 | %43

STI2105/3/GUZ/2025-
2026
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STI2114/3/GUZ/2025-
2026

STI2123/3/GUZ/2025-
2026

STI2125/GUZ/2025-
2026

YER1114/GUZ/2025-
2026

STI2101/3/GUZ/2025-
2026

Volkan
AKGUL STI2109/3/GUZ/2025-
(Dr. Ogr. | 2026

Uyesi)
YER1106/3/GUZ/2025-
2026

YER1101/3/GUZ/2025-
2026

Yasin .
YER2116/3/GUZ/2025-
TURNA (Dr. %80 | %20

o 2026
Ogr. Uyesi)

YER2126/3/GUZ/2025-
2026
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STI1108/3/GUZ/2025-
2026
YER2136/3/GUZ/2025-
) 2026
Omer Faruk
OZEL
(Ogr. Goér.) .
HCG1200/3/GUZ/2025
-2026
YER2140/3/GUZ/2025-
2026
Sefa ..
~_ | YER1109/3/GUZ/2025-
CELEBIOGL
2026
U
YER1112/3/GUZ/2025-
2026
Yasemin .
YER1115/3/GUZ/2025-
UZLAR
_ 2026
TEKIN
YER2134/3/GUZ/2025-
2026
Olgiit 7. Altyap:

7.1, Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklar: sunmahdir.
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Özellikle mesleki uygulamalara yönelik derslerin etkin yürütülmesi için laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi gerekmektedir. Öğrenci başına yeterliliği değerlendirilmelidir. Donanım güncellenmeli, sektörel yazılımlar laboratuvara kazandırılabilir. Öğrencilerin bireysel veya grup çalışmaları yapabilecekleri sessiz, internet erişimli çalışma alanları oluşturulabilir.. Ayrıca, seminer ve toplantı salonu gibi akademik faaliyetlerin sürdürülebileceği çok amaçlı bir alan eksikliği giderilmelidir. Otomatlar geçici bir çözüm olmakla birlikte öğrencilerin beslenme ihtiyaçlarını karşılayacak yeterli kapasitede bir kantin alanı fiziki imkanlar doğrultusunda oluşturulabilir. Engelli WC eksikliği önemli bir fiziki engeldir. Bu ihtiyacın en kısa sürede karşılanması gereklidir. Ayrıca, mevcut düzenlemelerle birlikte daha kapsayıcı planlama yapılması önerilir. Altyapı eksiklikleri sadece tespit edilmekle kalmamalı; kısa, orta ve uzun vadeli bir iyileştirme planına bağlanmalıdır. Bu plan, bütçe, sorumlular ve uygulama takvimiyle birlikte raporda sunulmalıdır. Fiziksel imkanların, derslerin içeriği ve program çıktılarıyla nasıl örtüştüğü açıkça belirtilmeli; örneğin bir spor alanının hangi ders veya çıktıya katkı sağladığı gibi bağlantılar kurulmalıdır. Merkez kütüphaneye erişim kolaylığı olsa da, öğrencilerin kampüs içinde basılı kaynaklara erişimi için küçük çaplı bir okuma salonu veya kütüphane köşesi oluşturulması faydalı olacaktır.
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Balikesir/Erdek ilgesi Zeytinli Mahallesi’'nde {iniversitemizin ana yerleskesinden ayri bir
adreste bulunan Meslek Yiiksekokulumuz tek katli bir binada egitim ve 6gretim hizmetini
vermeye devam etmektedir. Okulumuzda “Saglik Turizmi Isletmeciligi” ile “Yerel
Yonetimler Programi”ni biinyesinde bulunduran YoOnetim ve Organizasyon Bolimi ile
birlikte “Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi”n1 biinyesinde bulunduran Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii olarak toplam 3 6n lisans boliimii i¢in 4 derslik ve 1 bilgisayar
laboratuvarinda egitim-6gretim verilmektedir. Dersliklerin her birinde 1 adet projeksiyon
cihaz1 ve kumandasi, 1 adet projeksiyon perdesi, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet ses sistemi, 1
adet beyaz tahta, 1 adet 6gretim eleman1 masasi, sandalyesi ve kiirsiisii ile 6grenci masalar1 ve
siralar1 ve wi-fi baglantisi bulunmaktadir. Derslik sayist ile dersliklerin atmosferi ve
bilgisayar laboratuvari giincel haliyle egitim ve dgretimi verimli ve etkin sekilde yiiriitmeye
uygun olsa da yetersiz oldugu goriilmektedir. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar
Turizm ve Otel Isletmeciligi programmnin ders miifredatinda yer alan ve program
Ogrencilerinin teknolojiye adapte olma ve ayn1 zamanda da mesleki gelisimleri i¢in 6nemli
olan “Otelcilik Otomasyon Sistemleri” dersinin yiiriitiilmesinde yetersiz kalmaktadir.
Ogrencilerin okulda ders calisabilecekleri ekstra bir alan bulunmamaktadir. Ayrica
okulumuzda seminer ve toplanti salonu eksikligi de bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan ofislerin hemen hemen hepsi (akademik personel
ofisleri, derslikler, 6grenci isleri ofisi, temizlik personeli ofisi, giivenlik personeli ofisi gibi)
mekansal olarak dar bir alanda bulunmaktadir.

Okulda gorev yapan 11 6gretim elemani 8 ofiste bir veya iki kisi oturmaktadir. Ofisler en
fazla iki kisinin oturabilecegi biiytikliige sahiptir. Ofislerde her bir 6gretim elemaninin sahsina
zimmetlenen calisma masasi ve koltugu, masaiistii bilgisayari, telefon, yazici, kitaplik, sehpa,
askilik, misafir koltugu ve masa lizeri kirtasiye ekipmanlari bulunmaktadir. Ofislerde wi-fi
hizmeti de sunulmaktadir. Akademik personel ofisleri 6grencilerin gerektiginde rahatca
ulasabilecekleri bir konumdadir. Okul miidiirii ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin ofisleri
ayr1 bir bolimde birlikte bulunmaktadir. Okulumuzda 50 kisilik bir yemekhane bulunmakta
olup yemekhanede sadece 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Oglen yemekleri bir gida
miihendisinin kontroliinde mevsimine uygun sekilde sec¢ilen sebze-meyveler dikkate alinarak
ve dgrencilerin, 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve diger personelin ihtiya¢ duyduklari
giinliik besin degerleri hesaplanarak aylik olarak 4 cesit yemegi iceren meniiler halinde

planlanmakta ve sunulmaktadir. Okulumuzda 6grencilerin ders Oncesi, arasi ve sonrasinda
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sosyallesebilecekleri, sicak-soguk igecekigebilecekleri ve atistirmalik alabilecekleri bir kantin
bulunmamakla birlikte 6grencilerin bu ihtiyaglarimikarsilamak iizere 2025-2026 egitim —
ogretim yili baslangicinda yerleske bahgesine iki adet otomat yerlestirilmistir. Ogrencilerin
oturabilecegi 50 kisilik bir kantin alan1 bulunmaktadir.

7.2. Program oOgrencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapiyi
sunmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan
altyap1r mevcuttur. Genis bir bahgesi olan okulumuzda 6grencilerin vakit gecirebilecekleri
golgelikli oturmaalanlar1 bulunmaktadir. Okulumuz o6zellikle spor tesisleri konusunda
alaninda gelismis niteliktedir. Tenis kortu, istenildiginde basketbol veya voleybol sahasi
olabilen spor alani ve mini voleybol alani olanokulumuzda ayrica masa tenisi ve langirt
oynanabilmektedir.

Yiiksekokulumuza kayitli 6grenciler iiniversitemizin sundugu her tiirlii hizmetten de firsat
esitligine dayali olarak yararlanmaktadirlar. Bu hizmetlerden bazilari; kiitiiphane, aile sagligi
merkezi, 6grenciyasam merkezi gibi hizmetlerdir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren 82 oOgrenci toplulugundan ilgi alanlarina (sanatsal, kiiltiirel ve sportif) uygun
herhangi birine katilabilmektedirler.

Okulumuzun bulundugu Balikesir/Erdek ilgesinde Genglik ve Spor Bakanligi, Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na bagli devlet yurdu bulunmamakla birlikte 6grenciler konaklamalarini
Balikesir/Erdek veya Balikesir/Bandirma ilgelerinde kiralik ev ve 6zel 6grenci yurtlarinda
yapmaktadirlar.

Kanit 1: https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/105/6236960e-
ad07-24cc-a253-af26d48b9d64.pdf

Kamt 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Fiziksel-Yapi-22676

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemleri alinnmis olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ana kapisinda giris ve ¢ikislart kontrol etmek tlizere 7 giin 24 saat
giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okula giivenlik gérevlileri tarafindan
yapilan 6grenci kimlik kart1 kontrolii sonrasinda girmekte ve yerleskeye ogrenciler disinda
kimse alinmamaktadir. Ogrencilerin sadece aileleri okul idaresinden gerekli izinler alindiktan

sonra yerleske icine girebilmektedirler. Giivenlik gorevlileri sadece yayalar1 degil aym
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zamanda arabalar1 da giivenlik kontroliinden gegirmekte ve araglarin plakalari ile birlikte
giris-cikig saatlerini de kaydetmektedirler. Giivenlik gorevlileri kap1 girisinde sabit durmayip
belirli araliklarla okul i¢inde ve disindaki belli noktalara giderck devriye gezmekte ve bunu da
kayit altina almaktadirlar.

Okulun giris ve c¢ikis kapilar1 basta olmak iizere icindeki belli bash noktalarinda 24 saat
kamera ile kayit alinmakta ve bu kayitlar gerektiginde gecmise yonelik olarak
izlenebilmektedir. Okul yonetim odalarinda, akademik personel ofislerinde, dersliklerde,
bilgisayar laboratuvarinda, idari personel ofislerinde, temizlik personeli ofislerinde ve diger
ofislerde kamera bulunmamaktadir.

Akademik takvimde belirtilen ara sinavlar, ddnem sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin
yapildigi tarih ve saatlerde okul i¢inde bir adet giivenlik gorevlisi hazir halde bulunmaktadir.
Okulumuzun koridorlarinda ve muhtelif yerlerinde yangin sondiirme tiipii de bulunmakta olup
bu tiiplerin kontrolii zaman zaman ilgili personel tarafindan yapilmaktadir. Yine koridorlarda
ve diger bazi noktalarda acil durum alarm diigmeleri faal durumdadir.

7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarinaulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda hem akademik personel hem de &grencilerimiz tarafindan
“Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS)” aktif olarak kullamlmaktadir. UBYS’de
programda verilen derslere iligkin tiim bilgiler (dersin ad1, kredisi, TYCC ile uyumu gibi) agik
ve net sekilde verilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun bdliimleri, egitim-6gretim
programlar1 ve ders bilgi paketleri ile programin egitim amag¢ ve kazanimlar1 da okulumuzun
web sayfasinda yer almaktadir. Bununla birlikte derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig
ve program c¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir.

Kamt 1: https://ubys.bandirma.edu.tr/

Kamt2:https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Y uksekokulumuz-Programlari-Egitim-
Amaclari-19488

Boliimiimiizde uygulanan “3+1 Isyeri Egitimi ve Uygulamas1” kapsaminda ikinci simnifin
ikinci yariyili olan bahar doneminde 6grencilerimiz turizm meslegine staj yaparak ilk adimi1
atmaktadirlar. Bu egitim ve uygulama ile 6grencilerimizin okulda edindikleri teorik bilgilerin
pratikte nasil kullanildigimi gozlemlemeleri ve staj yaptiklari isletmelerde aktif olarak
calisarak bilgi ve yetkinliklerini artirmalar1 hedeflenmektedir.

7.5. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.
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Meslek Yiiksekokulumuz tek katli bir bina olup yiiriime engelli 6grencilerimiz engelli
rampalar1 sayesinde okula giris ve cikis yapabilmektedirler. Yine aym sekilde Ogrenciler
dersliklere de kolay bir sekilde erisebilmektedirler. Engel durumunu bir raporla idareye
bildiren gérme ve isitme engelli 6grencilerimiz i¢in de okulumuzda gerek ders iginde ve
disinda gerek yerleske i¢inde ve disinda gerekse sinav donemlerinde Ogrencinin engel
durumuna gore dersi 6n siralarda dinleyebilmesi i¢in gerekli olan alanin agilmasi, ders
notlarinin biiyiitiilmesi, sinav kagidinin biiyiik puntolarla hazirlanmas1 gibi kolayliklar
saglanmaktadir. Yine ayn sekilde zihinsel engelli 6grencilerimizin de egitimlerini en verimli
sekilde tamamlayabilmeleri i¢in gerekli destekler saglanmaktadir. Okulumuzun otoparkinda
engellilere tahsis edilmis ayr1 bir otopark alan1 bulunmaktadir. Okul binas1 icerisinde engelli
ogrencilere yonelik olarak diizenlenmis bir “Engelli W¢” bulunmamaktadir.
Universitemizdeki ve okulumuzdaki engelli dgrencilerimiz i¢in her yil danisman &gretim
elemant belirlenmekte ve iiniversitemiz ile okulumuzun web sayfasindan ilan edilmektedir.
Engelli 6grenci damigmani, engelli 6grencilerin egitim hayatinda karsilastiklart zorluklart
asmalarma yardimc1 olmak iizere gorevlendirilir. Ogrencilere akademik ve sosyal destek
sunarak rehberlik eder, iiniversitenin fiziksel ve dijital erisilebilirligini iyilestirmek icin
calisir. Ayrica 6gretim kadrosu ile 6grenciler arasinda iletisimi saglar ve ders materyallerinin
erisilebilir hale getirilmesi gibi diizenlemeler yapar. Psikolojik destek sunar ve gerektiginde
ogrencileri uygun hizmetlere yonlendirir. Engelli danigmani, tiniversite genelindefarkindalik
olusturarak kapsayici bir egitim ortamu yaratilmasina katki saglar.

Meslek  Yiiksekokulumuzda kiitiphane bulunmamakta ancak engelli 6grencilerin
tiniversitemizin ana Yyerleskesinde bulunan kiitliphane hizmetlerinden en kolay sekilde
faydalanmalarin1 saglamak i¢in kiitiiphaneye ulasim yolunda engelli otoparki, engelli girig
yollari, engelli rampalari, anonslu asansorler ile engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Okuma
salonlarinin i¢cinde de rahat hareket edebilecekleri genis caligsma alanlar1 mevcuttur.
Universitemizde dgrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi Koordinatérliigii” bulunmaktadir. Koordinatérliigiin - amaci,
tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin, iiniversitemiz olanak ve egitim-0gretim

hizmetlerine esit erisimlerini saglamaya; engelli 6grencilerin akademik, sosyokiiltiirel,
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bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik g¢alismalar
yapmaktir.
Kanit 1: https://eok.bandirma.edu.tr/eok

Fanit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Engelli-Ogrenci-Danisman-L.istesi-293

Kanit 3: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-birimi-20179

7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarm destekleyecek
dogrultuda, o6grenci ve oOgretim iiyelerinin egitsel calismalar icin yeterli diizeyde
olmahdur.

Okulumuzda miistakil bir kiitiiphane bulunmamakta olup dgrencilerimiz bu hizmeti merkez
yerleskede bulunan kiitiiphaneden almaktadirlar. Merkez kiitiiphanemizde basili yayinlar,
stireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ogrenciler bu kaynaklara hem kampiis icinden hem de kampiis disindan
rahatlikla erisim saglayabilmektedirler. Okuma salonlarinin 7/24 hizmet verdigi kiitiiphanede
genel calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, otomatik 6diing-iade makinesi, katalog tarama
bilgisayarlari bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimiz kampiis disindan da elektronik
kiitiiphane hizmetlerinden &quot;VETIS (Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi)” ile
yararlanabilmektedirler. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
tarafindan her egitim-0gretim yili basinda diizenli olarak akademik personelin ihtiyag
duydugu kitap talepleri toplanmakta ve uygun goriilen kaynaklar kiitiiphane kataloguna
eklenmektedir.

Kamt 1; https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Kanit 2: https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

Kanit 3: https://katalog.bandirma.edu.tr/vetisbt/

Universitemiz tarafindan 6grencilerimizin egitim siireglerini desteklemek amaciyla bir
bilgisayar altyapist sunulmaktadir. Kablosuz internet baglantisi, yerleskenin tiim alanlarinda
aktif olarak kullanilabilmekte ve 6grencilerin bireysel veya grup calismalari i¢in uygun bir
dijital ortam sunmaktadir. Ogrenciler, {iniversite genelindeki yiiksek hizli internet agma
rahatlikla erisim saglayabilmektedirler. Ogretim elemanlarina birer masaiistii bilgisayar ve
birer yazici hizmeti sunulmustur. Kullanilan masaiistii bilgisayarlarda windows yazilimlar1
giinceldir. Universite biinyesinde ofis programi olarak Libreoffice uygulamasi kullanimina
baglanacaktir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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Metinle İlgili Yorum Yap
Programın yönetim yapısı genel olarak tanımlanmış ve işlevsel görünmektedir. Ancak bu yapının işleyişine dair somut örneklerin (örneğin kalite komitesi kararları, izleme sonuçları vb.) rapor içerisinde daha açık ve belgeye dayalı şekilde sunulması önerilir. Ayrıca yönetim sürecine öğrenci temsilcilerinin aktif katılımının sağlanması, paydaş temsili açısından önemli bir iyileştirme olabilir. İnsan kaynaklarının verimli kullanımına ilişkin politikaların uygulandığı ifade edilmekle birlikte, akademik ve idari personelin iş yükü dağılımı, görev paylaşımı ve performans değerlendirme sonuçlarının periyodik olarak raporlanması ve bu raporların iyileştirme kararlarına dönüştürülmesi önerilir. Bu sürecin belge ve veri temelli yürütülmesi kalite güvence sisteminin güçlenmesine katkı sağlar.
Hizmet içi eğitimlerin içerik, sıklık ve katılım düzeylerine dair somut veriler (yıllık eğitim planları, katılım listeleri, değerlendirme anketleri gibi) rapora eklenmeli ve bu eğitimlerin öğretim kalitesine etkisi ölçülerek izlenmelidir. Özellikle dijital dönüşüm, öğrenci odaklı yaklaşım, yeni teknolojiler gibi konularda daha sistematik hizmet içi eğitim programları planlanabilir. Programın şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun çalıştığı belirtilmiş olsa da, dış paydaşlara (mezunlar, işverenler, sektör temsilcileri vb.) yönelik bilgi paylaşımının düzeyi ve yöntemi netleştirilmelidir. Ayrıca, kamuoyuna açık paylaşımların düzenli güncellenmesi ve erişilebilirliğinin artırılması önerilir. Web sayfasında program çıktıları, ders bilgi paketleri, kalite komitesi raporları ve stratejik hedeflere yönelik ilerleme durumu gibi içeriklerin açıkça yer alması önemlidir.
Son olarak, programın yönetsel yapısının ve idari işleyişinin kalite güvence sistemiyle olan ilişkisinin daha açık şekilde tanımlanması ve bu yapının program çıktıları ve eğitim amaçlarına katkısının gerekçelendirilmesi önerilmektedir.
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8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu-vizyonu
stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
asagida agiklanmistir.
Birinci asamada okulumuzun organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur. Okulumuzun
organizasyonel yapilanmasi, akademik birimler (boliimler-programlar), idari birimler
(miidiirliikk, yonetim birimleri) ve destek birimleri (laboratuvarlar) arasinda uyumlu bir
organizasyon yapist kurulmus ve organizasyon semasi ile bu birimlerin birbiri ile iliskisi
belirlenmistir.
Organizasyonel yapilanma kapsaminda Y6netim Modeli olusturulmustur. Bu yonetim modeli,
okulumuzun misyonu-vizyonu, stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda karar alma
siireclerinin nasil yapilandirilacagi, akademik ve idari personelin rollerinin ve
sorumluluklarinin neler oldugunu net bir sekilde belirtmektedir.
Ayrica okulumuzun Yd6netim Modeli; egitim programlari gelistirme ve iyilestirme, toplumsal
gereksinimlere uyum saglama, ekip calismasi ve iletisim ve siireglerin ve performansin
izlenmesi gibi siiregleri de takip ederek iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar1 gergeklestirir.
Bu adimlar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu'nun misyon ve
vizyonunu gergeklestirmesi i¢in yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmanin nasil
olusturulmas1 gerektigini agiklamak icin temel bir gerceve saglar. Her adimin detayl olarak
planlanmas1 ve uygulanmasi, kurumun hedeflerine ulagmasini saglayacaktir.
Kanit 1: Erdek MYO Orgiit Semas1
(https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Organizasyon-Semasi-275)

Kanit 2: Komisyonlar
(https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/985/files/Komisyon
-pdf)

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigmni giivence altina alan tanimli politika ve

stirecler aciklayiniz
Okulumuza 6zel tammli politika ve siiregler bulunmamaktadir. Insan kaynaklarmnin etkin ve
verimli kullandigim1 giivence altina alabilmek icin iiniversitemiz tarafindan yayimlanan

asagidaki yonetmeliklere uygun olarak faaliyetlerimiz yliriitiilmektedir.
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Kamit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi
(https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-
fe82-h4a6-96d6bfalf730.pdf)

Kanit 2: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akademik Faaliyet izleme ve Degerlendirme
Y Onergesi

(https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/19714/c8eb02e1-928a-
763e-0c56-5e33879812¢8.pdf).

Kanit  3: 2024 Yili Idari  Personel izleme ve lyilestirme Raporu
(https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19714/d32ccfl1d-9098-
9aad-5cf8-2b750206cdd2.pdf)

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri acgiklaymiz.

Okulumuza 6zel tanimli bir siirecimiz bulunmamaktadir. Okulumuz biinyesinde gorev
yapmakta olan akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitimler,
yonetmeliklerce diizenlenmektedir.

Kanmit  1:Kariyer  Gelistirme Uygulama ve  Arastirma Merkezi  YOnetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23885&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

Kanit 2: Stirekli Egitim Aragtirma Merkezi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23977&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5)

8.4. Egitim 0Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Okulumuzda kalite ve akreditasyon siirecleri geregi kamuoyu bilgilendirmesi okulumuza ait
resmi internet sayfasindan yapilmaktadir. Erdek Meslek Yiiksekokulu ile ilgili tiim siire¢ ve
islemlerin, duyurularin ve bilgilendirmelerin siirekli giincel olmas1 saglanmaktadir. Ilgili web
sitesine https://erdek.bandirma.edu.tr/ adresinden ulagilabilir. Resmi internet sitesine ek
olarak {iiniversitemize ait sosyal medya hesaplarindan da kamuoyu bilgilendirmesi
yapilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa

0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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Ogrenme ve program ciktilari ile uyumlu olarak ders planlar1 gelistirilmistir. Ders izlenceleri
belirlenmistir. Olgme-degerlendirme faaliyetleri kapsaminda bir adet arasinav (vize), bir adet
dénem sonu sinavi (final) ve bir adet 6dev / quiz gergeklestirilmektedir.

Ayrica; programdaki derslerin Bologna siirecine ait teorik ve uygulama olarak
dagilimlar gosterilmistir.
Kanit: Ders Katalogu (https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Y onetim-ve-Organizasyon-

Bolumu-Yerel-Yonetimler-Programi-Ders-Planlari-ve-Icerikleri-1548)
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Programi Degerlendiren Akreditasyon Kurulusu

Mentor

Dr. Ogr. Uyesi Elif KOC

o

Degerlendirme Tarihi 12.11.2025
Degerlendirmelerde asagidaki olgiitler kullanilir.
1: Hi¢ Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kismen Katiliyorum 4: Tamamen Katiliyorum

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. PROGRAM OGRETIM AMACLARI 12|34

1.1. Ogretim programimin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini,
caligma alanlarini ve bu alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri X
tanimlayan amaglari belirtilmis midir?

1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz 6niine alinarak X
olusturulmus mudur?

1.3. Ogretim programinin amaglarina ulasmay1 ve basar1 gostergelerini saglamay1 garanti altina
almak iizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi X
olusturulmus mudur?

1.4. Ogretim amaglarma ulasildigi kanitlanmis midir? X X

e Oz Degerlendirme Raporu’nun MEDEK Formatia uyarlanmas1 gerekmektedir.

e Program, egitim amag ve hedeflerine ulagma diizeyini 6l¢mek ve belgelemek icin anahtar performans gostergelerine sahip
olmalidir. Bu géstergeler ODR raporunda agik sekilde ortaya koyulmalidir.

e Program egitim amaclarina nasil ulagilacagi tanimli olmali ve bunun i¢in uygun bir Slgme degerlendirme sistemi

bulunmalidir.

e  Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

e ¢ ve dis paydaslari egitim- 6gretim siireglerine katilimim saglayacak mekanizmalar olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bununla ilgili kanitlar var ise kapsamli sekilde raporda belirtilmelidir.

e Opretim amaglarna ulagildig, toplantida konustugumuz dogrultuda kamitlanmahdir.

2. PROGRAM CIKTILARI 12| 3| 4
2.1. Ogretim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken X
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan program ¢iktilari olusturulmus mudur?
2.2. Program ¢iktilarini degerlendirmek lizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi X
olusturulmus mudur?
2.3. Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi X
isletilmekte midir?
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2.4

. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmakta midir?

e Program c¢iktilar1, Bloom taksonomisine gore (Bilgi, Beceri, Yetkinlik) gozden gecirilmeli, gerekirse bazi
giincellemeler yapilmalidir. POC sayis1t MEDEK yeterliliklerine uyumlu sekilde azaltilabilir.

e Programa Ozgii Olgitlerin sayisi bir hayli fazladir. Bu élgiitlerin gozden gegirilerek giincellenmesi dnerilmektedir.

e Toplantida konustugumuz sekilde, ders 6grenme ciktilar1 ve program ciktilarinin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalar kurulmus olmali ve kanitlarla belgelenmelidir. Su an
uygulanan bir 8lgme-degerlendirme sistemi mevcut degildir.

e Program ciktilarinin gézden gegirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi i¢in ig-dis paydas geribildirim mekanizmasi
ortaya koyulmalidir. Bugiine kadar bu dogrultuda gergeklestirilen iyilestirmeler kapsamli sekilde agiklanmalidir.

e Program, mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi verileri diizenli olarak analiz ederek siirekli iyilestirme
caligmalarina yansitmalidir.

3. OGRETIMPLANI 112|3|4

3.1. Ogretim programinin igerigi, dnlisans/lisans/lisansiistii programimin amaglarim destekliyor X
mu?

3.2. Ogretim programinin icerigi,dnlisans/lisans/lisansiistii programimin program ciktilarini X
destekliyor mu?

3.3. Ogretim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi X
tanimlar1 yapilmis m1?

3.4. Kullanilan dgretim programi modeli tanimlanmis m1? X

3.5. Ogretim siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler dgrencilerin program ¢iktilarini X
kazanmalarini saglayabilecek nitelikte mi?

3.6. Ogretim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemleri kullamliyor X
mu?

3.7. Ogretim programinda yasam boyu dgrenme etkinlikleri tanimlanmis nm? X

3.8. Ogretim programinin iceriginde toplumun dncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine yer X
verilmis mi?

3.9. Ogretim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer X
verilmis mi?

3.10. Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri kurulmus ve isletiliyor mu? X

3.11. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve X
giivenilir yontemlerle 6l¢iiliip degerlendiriliyor mu?

3.12. Kurumun, 6gretim siireglerine, program ¢iktilarina ve 6gretim programinda yapilan X
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi var mi?

e Ders plamXPOC ve Program Egitim Amaglar1 eslestirmeleri ve iliskileri kapsaml sekilde ortaya koyulmalidir.
e Programa Ozgii Olgiitlerin sayis1 bir hayli fazladir. Bu dlgiitlerin gdzden gegirilerek giincellenmesi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve giivenilir ydntemlerle lgiiliip
degerlendirildigi, ODR’de kapsamli sekilde anlatilmalidir.

e AKTS is yiikil hesaplamalarina dayali, grenme ¢iktilar1 merkezli 6gretim plan1 kamuoyuyla paylasilmali ve

uygulanmalidir.
Ogretim planinin uygulanmasim ve siirekli iyilestirilmesini saglayan kurumsal yonetim sistemleri bulunmali ve isletiliyor
olmalidir. ODR’de bu sistematik kapsamlica agiklanmalidr.
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4. OGRENCILER 112 3|4
4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri var mi? X
4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup, uygulaniyor mu? X
4.3. Ogrenciler igin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus mu? X
4.4. Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danigmanlik ve X
rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglaniyor mu?
4.5. Ogretim progranminin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine 6grencilerin katilimi X
saglaniyor mu?
4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi var mi? X
4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari destekleniyor mu? X

Yukaridaki maddeler haricinde, MEDEK kapsaminda belirtilen kriterler ¢ercevesinde hayata gegirilmesi gereken hususlar

asagidaki gibidir;

e  Ogrenci kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler (YKS puani, kontenjan doluluk oram, taban-tavan puanlar, ozel
kosullar vb.) diizenli olarak izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Raporda yapilan
tespitlere yonelik ne sekilde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirildigi ortaya konulmalidir. Bu gbézden gegirme
faaliyetlerinin ne kadar siklikta yapildig1 ve sistematigi ortaya koyulmalidir.

e Ogretim siiregleri, 6grencinin aktif katilimimni, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim ihtiyaglarini dikkate alan
ogrenci merkezli bir yaklagim {izerine kurulmus oldugu ortaya koyulmalidir. Kullanilan farkli 6grenme yontemlerine
ve bunlarin somut ¢iktilarina vurgu yapilmalidir.

e Ogrencilere saglanan kariyer damigmanligi hizmetleri ile ilgili kapsamli bilgiler verilmelidir. Bu konuda
gerceklestirilen iyilestirmeler raporda ifade edilmelidir. Bu konudaki hizmet dongiileri agiklanmalidir.

e Kurum ve/veya programin diger kurum veya kuruluslarla gergeklestirdigi is birlikleri ve/veya protokoller ortaya
koyulmalidir.

e Ogrenci hareketliligini ve degisim programlarini tesvik eden prosediir ve diizenlemeler aciklanmalidir. Universitenin
Erasmus Koordinatorliigii ile yakin iligkiler icinde olunmali, koordinatorliigiin bilgilendirme toplantilarina MYO
ogrencilerinin  katilimi saglanmalidir. Eger giden Ogrenci yoksa, Ogrencileri tesvik etme amagli etkinlikler
diizenlenmeli ve bunlar kanit olarak rapora eklenmelidir.

e Hedeflenen mezun yeterliliklerine ulagsmak igin dgrenci merkezli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerinin
sistematik olarak uygulandigi ortaya koyulmalidir.

e Tim derslerde O6grenci ders basarisi seffaf, adil, tutarli ve Onceden ilan edilmis yontemlerle oOlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir. Bu sebeple her dersin ders izlencesinin, donem basinda Ogrencilerle paylasilmasi, simnav
sorulariin, ders 6grenme ¢iktilarini saglayacak sekilde eslestirme de yapilarak hazirlanmasi, bu dogrultuda Slgme-
degerlendirme sisteminin kurulmasi saglanmalidir.

Diger bir 6nemli husus da, farkli yontemlerle 6grenci geribildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalarin uygulanmasi ve

siirekli iyilestirmelerin hayata gecirilmesi saglanmalidir. Gegmiste alinan geribildirimler ve yapilan iyilestirmeler
kapsaml sekilde (PUKO Déngiisii gercevesinde) agiklanmalidr.
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5. OGRETIM KADROSU 12
5.1. Ogretim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu var mi1? X
5.2. Ogretim prograninin dzelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikas1 tanimlanmis mi1? X
5.3. Goreve yeni baglayan 6gretim elemant i¢in uyum programi diizenleniyor mu? X
5.4. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel

etkinlikler idari acidan destekleniyor mu?
5.5. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus mu?
5.6. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletiliyor mu?
5.7. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici 6gretimi programlart X
var mi?
e MYO ekibi, kadronun mevcut niteliginin yeterli, ancak niceliksel olarak sinirli oldugunu belirtmekte.
e Universite biinyesinde akademik tesvik sistemi uygulaniyor. MYO bazinda bir uygulama mevcut degil.
e Akademik personele yonelik “Egiticilerin egitimi” gergeklestirildi. Raporda vurgulanabilir.
6. KURUM DESTEGI VE MALI KAYNAKLAR 1] 2

6.1. Ogretim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapis1, bagh bulundugu iiniversite icindeki
yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgiit semasi lizerinde
gosterilmis ve tanimlanmig mi1?

6.2. Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yo6netiliyor mu?

6.3. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
acisindan yeterli mi?

6.4. Ogretim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolii var
mi1?

6.5. Ogretim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, dgrencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi mevcut
mu?

6.6. Ogretim-programi ydnetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirilmis ve uygulaniyor
mu?

6.7. Kaynaklar, altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yeterli mi?

6.8. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli mi?

MEDEK kriterlerinde bu husustaki maddeler kapsamlica kanitlarryla birlikte agiklanmalidir.
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7. FiZIKSEL ALTYAPI

7.1. Ogretim programinin yiiriitiildiigii 6gretim ortaninin/binanin mimari yapis1 gretime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amac ve X
ciktilarina ulasacak nitelikte mi?

7.2. Ogretim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve

nitelikte mi? X
7.3. Ogretim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu? X
7.4. Kiitiiphane olanaklar1 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde X
mi?
7.5. Ogrencilerin staj/uygulamalarim gerceklestirdikleri kurulusla program amag ve ¢iktilarina X
ulagmay1 saglayacak alt yapiya sahip mi?
7.6. Ders disi etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilari yeterli mi? X
7.7. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yeterli mi? X
7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterli mi? X
MEDEK ’in asagida belirttigi Altyapi ile ilgili kriterlerin saglandigi ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir.
o Egitim-6gretim etkinliklerini destekleyen yeterli sayida ve nitelikte grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 saglanmalidir.
e Program 6grencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapi saglanmalidir.
e Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve iSG &nlemleri alinmis olmalidir.
e Ogrencilere saglanan bilgiye erisim olanaklari, program amag ve ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
o Ozel gereksinimli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.
e Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapisi, program amaglarini destekleyecek dogrultuda 6grenci ve gretim
elemanlarmin egitsel gereksinimlerini karsilamalidir.
Ozellikle 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in saglanan hizmetler kapsamlica agiklanmalidir. Acil durumlarda &zel
gereksinimli 6grencilere yonelik Acil Durum Eylem Plani (tahliye durumu vs.)nda alinan énlemler agiklanmalidir.
8. YONETIM YAPISI 1|2|3 |4
8.1. Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmig mi? X
8.2.Arsivler, ¢agdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmakta mi? X
8.3. Siiregler ve iligkiler belgelendirilmis, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir durumda m1? X
MEDEK ’in asagida belirttigi Altyapn ile ilgili kriterlerin saglandigt ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir.
e Kurumun misyonu ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmalidir.
e Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tanimli prosediir ve siirecler bulunmalidir.
e Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet i¢i egitim siiregleri isletiliyor olmalidir.
e Program, hesap verebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemeli ve uygulamalidir.




T T-C-
() BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
1 @ ; ) AKREDITASYON ALT CALISMA GRUBU
NEX MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

—

9. SUREKLI iYILESTIRME 1|12 ]3)| 4

9.1. Tiim standartlar1 ve 6gretim programinin tiim siireclerini kapsayan sistematik bir X
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

9.2. lyilestirme galigmalar1 planlanan sekilde gergeklestiriliyor, izleniyor ve sonuglar
degerlendiriliyor mu?

9.3. lyilestirme ¢aligmalarmin sonuglar ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu? X

MEDEK’in asagida belirttigi Altyap: ile ilgili kriterlerin saglandigit ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir. Bu 6lgiit
raporda sistematik sekilde gelistirilmelidir.

e Ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ciktilarinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin
mekanizmalar kurulmus olmali ve kamtlarla belgelenmelidir (Olgme-degerlendirme sisteminin kurulmasi birincil
oncelikli konudur).

e Program, tamiml bir siire¢, sistem veya mekanizma yoluyla elde ettigi i¢ ve dis paydas geri bildirimlerini, strekli
iyilestirme ve giincelleme amactyla kullanmalidir (6grenci ve i¢/dis paydas geribildirim mekanizmalar1 agiklanmali,
bugiine kadar hayata gecirilen iyilestirmeler bu mekanizma kapsaminda a¢iklanmalidir.)

e Program, mezun izleme sistemi aracilifiyla elde ettigi verileri diizenli olarak analiz ederek siirekli iyilestirme
caligmalarina yansitmalidir.
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Giris
Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede,
ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, &neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.
ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona
gbre yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Her program icin ayri bir ODR
hazirlanmalidir. Ikinci dgretim programlari i¢in normal gretim programlarindan ayri bir
ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:
1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek I (Kurum Profili)
Format ve Hazirhk
ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK
Portal’a PDF olarak kanitlar ile birlikte yliklenmelidir.
Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler
ile her bir baglik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.
ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli
taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmas: gereken

kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisgse) "-"

isareti kullanarak
belirtilmelidir.
Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet
sitesinde (www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan
rapor olusturma ekrani ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi igerik eksikligi goriilen ODR’lerin

tyilestirilmesi istenebilir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar
takim baskanina mail yolu ile iletilir.
Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takimimin kullanimi
i¢indir. Tlgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan
arindirilarak MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.
ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren
baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin
adi] [Programin Ad1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik
ya da alt bashk atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda
doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir 6nceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki

Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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V MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Erdek Meslek Yiiksekokulu
[k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili :1994/1995

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili | :1995/1996

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) ‘Dog¢.Dr.Samet CEVIK
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) :Dr.Ogr.Uyesi Yasin TURNA

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

:Dr.Ogr.Uyesi Semih SARIIPEK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Saglik Turizmi Isletmeciligi
[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yil :2020/2021

[k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili | :2021/2022

Program Baskaninin Adi1 Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi Aytac TOPTAS

Program ogretim tiirii : Orgiin Ogretim
Egitim dili : Tirkge
Programa 6grenci kabul sekli : YKS Smaw1
Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans
Program akredite mi? : Hayr
MYO’da akredite programlarin adlar - Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim

kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan)

: Dr. Ogr. Uyesi Aytag TOPTAS

Cep telefonu

:0 506 504 08 48

Elektronik posta

-atoptas@bandirma.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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11/06/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantist ile ve 2547 Sayili Kanun’un
2880 sayil1 Kanun'la degisik 7/h maddesi uyarinca, Erdek Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Yénetim ve Organizasyon boliimii altinda Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi acilmistir.
Saglik Turizmi Isletmeciligi 2020-2021 egitim ogretim yili itibariyle 6grenci alimia
baslamistir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programu iki yillik 6n lisans egitimi vermektedir. Ogrenciler
iki y1l boyunca meslek standartlarina uygun olarak teorik ve uygulamali dersler almaktadir.
2020 yili itibariyle Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ndeki meslek yiiksekokullart
biinyesindeki tiim programlarda oldugu gibi Saghik Turizmi Isletmeciligi Programi da 3+1
egitim modeline gegmistir. Bu model kapsaminda 6grenciler 3 déonem boyunca yiiksekokulda
teorik ve uygulamali dersleri almakta ve 4. donemlerini turizm isletme belgesine sahip bir
tesiste uygulamali egitim gérmektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi

amaciyla alinan 6nlemler

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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B. Degerlendirme Ozeti

Hazirlanan bu rapor ile Erdek Meslek Yiiksekokulu Saglik Turizmi Isletmeciligi,
programinin temel bilesenlerini kapsamli bir sekilde degerlendirmektedir. Program egitim
amaclari, 6grencilere turizm ve saglik isletmeciligi alanlarinda kapsamli bir egitim sunmay1
hedeflerken, program c¢iktilar1 da bu egitimin sonuclarint Slgmektedir. Siirekli iyilestirme
stiregleri ise programin kalitesini artirmak ic¢in diizenli olarak geri bildirimleri ve verileri
kullanmaktadir. Egitim plani, 6grencilerin akademik ve pratik bilgilerini etkili bir sekilde
edinmelerini saglamak icin derslerin diizenlenisini detaylandirmaktadir. Ogretim kadrosu
alaninda uzmanlagsmis ve deneyimli 0gretim elemanlarindan olusurken, altyapt ve yonetim
idari birimleri programin sorunsuz isleyisini saglamak icin caligmalar devam etmektedir.
Program ayrica meslek ve alana 6zgii 6l¢iitler belirleyerek, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
basarilarini giivence altina alacak kriterler belirlemeyi hedeflemektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii akreditasyon konusunda programlara
giicli bir destek saglamaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde program akreditasyonu
calismalar1 31.08.2020 Tarihli ve 2020/21 Sayili Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite
Giivencesi YoOnergesi Sistemi uyarinca Akreditasyon Alt Calisma Grubu’nun kurulmasi ile
baglamistir. Bu calisma grubu cesitli bilgilendirme ve egitim faaliyetleri ile program
akreditasyonu hakkinda farkindalik olusturmustur. Akabinde Akreditasyon Calisma Grubu
Calisma Usul ve Esaslar1 Kalite Komisyonu’nun 26.03.2024 tarihli toplantisinda onaylanmis
ve program akreditasyonu c¢aligmalari buna gore yiritilmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemizde Akreditasyon Mentorluk Programi baslatilmis, her programa akreditasyon
hazirlik siirecinde rehberlik etmek {lizere bir mentor gorevlendirilmistir. Mentorlar ulusal veya
uluslararasi akreditasyon kuruluslarinda yonetici, takim baskani1 ya da degerlendirici olarak
gorev yapan akademik personellerimizden olusmaktadir. Atanan mentorlar rehberliginde tiim
programlarhttps://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/18285/fa8d228a-95bf-
9287-7a01-716e28be8beb.pdf adresindeki takvime bagli olarak geribildirim toplantilarindan
sonra ODR’lerine son seklini vererek Rektdrliik Kalite Komisyonuna gondermistir. Boylece
2024 yilinda iiniversitemizdeki tiim programlarm ODR’leri yazilmistir. 2025 yilinda Mentor
Uygulama Programi devam etmis, birimlere yeni/yeniden mentorlar atanmis ve ¢alismalar

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2025-Akreditasyon-Degerlendirme-Ziyaretleri-

Hazirlik-Egitimleri-21015 sayfasinda ilan edilen takvim ve egitim programlari dogrultusunda
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devam ettirilmistir. ODR’ler Akreditasyon Alt Calisma Grubu tarafindan her yil sonunda
degerlendirilmekte, hazir oldugu yoniinde rapor verilenler akreditasyon kuruluslarina bagvuru
yapmakta, digerleri ise siirekli iyilestirme kapsaminda takip eden yilda ODR’lerini
giincellemeye devam etmektedir. Universitemizde mentorluk programi tiim programlar

akredite edilene kadar devam edecektir.

Olg¢iit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi stire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Saglik Turizmi Isletmeciligi On lisans programina 6grenci kabul
siirecleri asagida siralanmistir. Ogrenci kabul siiregleri:

Programa Meslek lisesi diplomasi veya lise diplomasi, ulusal Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi Temel Yeterlilik (TYT) puani ile yerlestirme yapilmaktadir. Saglik Turizmi
Isletmeciligi programina o6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen smavlar ve
yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat
hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince
yatay gegis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan onaylanan esaslara gére kabul hakki kazananlar, Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen esaslar ¢ercevesinde iiniversitemize kabul edilirler. Diger yiiksekogretim
kurumlarindan tiniversiteye ve iiniversite i¢inde fakiilte, yiikksekokul ve boliimler arasindaki
yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin iiniversiteye bagl lisans programlarma ilgili
smavla dikey gec¢is yapmalari miimkiindiir. Bu gecisler, Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yo6netmelik™ hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.
1.1.2.Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmig bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Asagidaki Tablo 1.1.°de, Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’na ait son ii¢ akademik yila
iliskin kontenjanlar, kayit yaptiran 68renci sayilari, yerlestirme puanlari ve merkezi simav
basar1 siralar1 sunulmustur. Bu veriler, programin doluluk oranini, 6grenci tercih edilirligini
ve programin Y iiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kapsaminda elde ettigi basar1 diizeyini

gostermektedir. Tabloya iliskin verilere YOK Program Atlasi iizerinden elde edilmistir.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite'Giris'Sinav/ Derecelerineiliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant | Sinav basari sirasi
Akademik Kayit | En
Yil Kontenj k =" =" En diistik
1 ontenjan | yaptir | yiikse n dust
diisiik | yiiksek
an Kk
35 36 275,0 642.40 | 1.178.97
Gegerli Y1l 319,24
6 7 0
Bir onceki | 50 52 260,3 496.99 | 1.476.30
337,82
yil 2 4 4
Iki  onceki | 50 51 2514 366,11 | 1.571.71
338,85
yil 2 6 1

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidur.)

Asagida sunulan Tablo 1.2°de, Erdek Meslek Yiiksekokulu Saglik Turizmi
Isletmeciligi Programi’nin son ii¢ akademik yila ait kayitli 1. ve 2. simf dgrenci sayilari ile
mezun Ogrenci sayilart yer almaktadir. Bu gostergeler, programin kontenjan kullanim
durumu, 6grenci devamliligit ve mezuniyet oranlari hakkinda genel bir degerlendirme

sunmaktadir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayitli Ogrenci Mezun
Akademik Yil @ .

1.Smif | 2.Smif | Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 80 80 3
Bir onceki y1l timii 150 13
Iki dnceki yil tiimii 150 25

Genel olarak degerlendirildiginde, Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’nin égrenci ¢ekme
kapasitesi, kayitli Ogrenci sayilarindaki artis ve mezuniyet oranlarindaki istikrar ile

yiiksekogretim hedeflerine uygun bigimde gelisim gostermektedir.
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1.2. Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 dzetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimz. Tablo 1.3t
son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik ile Yiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkeler uyarinca yatay gegcis
kontenjanlar1 Senato tarafindan belirlenir ve Universitenin ve ilgili birimin internet sayfasinda
basvuru takvimi ile ilan edilir. Ogrencilerin, daha énce aldig1 ve basarili oldugu derslerden
muaf olmak i¢in kayit yaptiklari/yeniledikleri her yilin/yartyilin ilk haftasinin sonuna kadar
ilgili fakiilte dekanliklar1 ve enstitii/yliksekokul miidiirlikklerine dilekgeyle bagvurmalar
gerekir. Bu siire iginde bagvuru yapamayan 6grencilerin mazeretlerini belgelendirmeleri kaydi
ile mazeretlerinin sona erdigi tarihten itibaren bir hafta iginde basvurabilirler. Muafiyet
talepleri ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

Yatay ve Dikey Gegis

Genel kosullar

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecisler hari¢, Onlisans diploma programlarinin ilk

yariyili ile son yartyilina, yillik 6gretim yapan onlisans programlarinin ilk iki yariyili ile son

yartyilina yatay gecis yapilamaz. Universite icinde aymi diploma programlarinda birinci
ogretimden ikinci Ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Cift

anadal programi icin ayr1 karne ve ayri transkript diizenlenir.

Tablo 1.3 Yatay Gecgis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilan!

Akademik | Yatay Cift Anadal Yandal
Yil Gegis

Gegerli Y1l | - - -

Bir o6nceki | - - -

yil

Iki  onceki | 1 - -

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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yil

Kanit 1:Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Programi Y6nergesi

Kanit 2: Yatay gecis evraklar1 6rnegi sisteme yiliklenmistir.
1.3. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Meslek yiiksekokulumuza ilk kez kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce 6grenim gordiigi
yiiksekOgretim kurumlarinda aldigi ve basarili oldugu dersler igin muaf olma talebini ilgili
yonetmelikler geregi on is giinii icinde ilgili birime yapar. Basvurular Mevzuatta (BANU
Bagil Degerlendirme Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Isleri Yonergesi, Yiiksekdgretim
Kurumlarida OnlisansVe Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik) belirlenen
esaslar ¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulu Muafiyet Komisyonunda degerlendirilerek Meslek
Yiiksekokulu Yé&netim Kurulunda karara baglanir. Ogrencinin muaf sayildigi derslerden
aldig1 notlar, agsagidaki maddede belirtilen notlara doniistiiriilerek transkriptinde gosterilir ve
akademik ortalamalara dahil edilir. Harf notu ve sayisal not karsilig1 olmayan derslerin notlari
CC (Yeterli) olarak belirtilir. Muafiyet taninan dersler ikinci kez alinmaz. DoOnem igi
degerlendirmelerin basar1 notuna katkist %40, donem sonu degerlendirmelerinin basari
notuna katkist %60 olarak hesaplanir. Bir dersin basar1 notu, Senato tarafindan belirlenen

esaslara gore; asagidaki harfli basari notlarindan birisine doniistiirtiliir:

Kanit 1: YiiksekOgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yo6netmelik

Kanit 2: Bandirma Onvedi Evliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve

Sinav YOnetmeligi

Kanit 3: Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Bagil Degerlendirme Y Onergesi

1.4. Egitim &gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayniz.

Saghk Turizmi Isletmeciligi Programu egitim dili Tiirkgedir. Ogrencilerin dgrenimleri

sirasinda alacaklar1 zorunlu ve se¢meli derslere iligkin olarak haftanin bes egitim-6gretim

giiniinde yapilan teorik ders, uygulama ders ve Isyeri Uygulamasi ve yariyil i¢i veya yil ici
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*Ders içinde öğrenci katılımını artıracak dijital araçlar ve platformlar kullanılmalıdır. (örneğin: çevrimiçi anketler, interaktif öğrenme platformları, öğrenme yönetim sistemi vb.)
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odev, staj, maket kullanimi, olgu ¢aligmalari, olgu sunumu, grup caligmalar1 gibi yontemlerle
bilgi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinir.
Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin bazi programlarinda uygun bulunan kamu veya 6zel
sektore ait nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklar is yerlerinde, {iglincii ve/veya
dordiincii yarryillarda alacaklar1 “Isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi” (Uygulamali
Egitimler) dersleri kapsaminda; is yerlerindeki sorumluluklarini, isci-igveren iligkilerini,
organizasyon, iretim ve is giivenligi sistemleriyle yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayici
faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslatilmasi, yiirlitiilmesini igeren egitim
modeli, Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda da uygulanmaktadir. saglik turizmi
isletmeciligi programi 6grencileri, mezun olabilmek icin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigi (MEYOK) Uygulamali Egitimler Yonergesi
hiiklimleri uyarinca yapmast gereken stajlar1 4. Yariyll sonunda 70 is giinii basar1 ile
tamamlamak zorundadir. Isyeri Uygulamasi dersi 18 AKTS, Isyeri Egitimi 12 AKTS olarak
uygulanmaktadir. Ayrica uygulama derslerinde danisman Ogretim eleman: tarafindan
ogrencilerin durumlarinin degerlendirmeleri yapilmakta ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
planlanmaktadir.

Kanit 1 :Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onetmeligi

Kanit 2 : https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Isyeri-Mesleki-Eqitim-Uygulamasi-15068.

Eklerde gerekli siire¢ 6rnegi sunulmustur
Kanmt 3 :Bandirma Onvedi Eyliill Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii
(MEYOK) Yonergesi

Kanit 4 ; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
Kanit 5 :MEYOK 3+1 Personel Formlari

Kanit 6 :MEYOK 3+1 Ogrenci Formlari

Kanit 7 :MEYOK 3+1 Isyeri Formlari

Kanit 8: Isyeri Egitimi degerlendirme raporu sisteme yiiklenmistir.

Kanit 9: Isveren Degerlendirme raporu sisteme yiiklenmistir.

1.5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programimin dénem igi uygulamalarini gerceklestirebilmesi icin

Gonen Mutlular Termal Otel ile Isyeri Egitimi ve Uygulamasi protokolii imzalanmigtir.

Kanit 1: Protokol belgeleri sisteme yiiklenmistir.
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1.6. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Universitemizde uluslararasilasma politikalar1 kapsaminda Uluslararas: iliskiler — Erasmus
Koordinatorliigi bulunmaktadir. Programda iiniversitemiz uluslararasilasma politikalar
cergevesinde program bazli 6grenci hareketliligine yonelik heniiz bir anlasma yapilmamustir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana anlagsmalar1 geregi 6grencilerimiz farkl: tilkelerde egitim 6gretim
gdrme imkanina sahiptir. Ayn1 zamanda birimde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Dis
Iliskiler- Erasmus Koordinatorliigii ile uluslararasilasma siireglerinin  ydnetsel ve
organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir. Erdek MYO biinyesinde Ogrenci hareketliligi
hedefimiz uluslararasi akademik is birligi yapma ve dgrencilerimizi 6grenim ve staj degisim
hareketliligine gondermedir.

Kamt 1 : https://erasmus.bandirma.edu.tr/

1.7. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda bagar1 degerlendirmesi “Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri gergevesinde

yapilmaktadir. Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak

degerlendirme esaslar1 dersi verecek Ogretim elemaninin Onerisi dogrultusunda karara
baglanir. BANU Erdek MYO’da Saglhk Turizmi Isletmeciligi Programinda basar1 dlgme ve
degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim
eleman1 degerlendirme 6lgiitleri ve agirliklar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (BANU)

Ders bilgi paketi lizerinden 6grencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun puan degeri

sinav kagidinda belirtilir. Programda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve

performans temelinde yiiriitiilmekte ve birimde 6l¢me ve degerlendirme klasik, test, uygulama
ve Odev, sunum seklinde ara sinav, final, biitiinleme, mazeret, tek ders sinavi ile
yapilmaktadir.

Kanit 1 :Bandirma Onvedi Evyliill Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
Kanit 2 : Universite Bilgi Yonetim Sisteminin yeni platformlara tasinmas: sebebiyle arada

olusabilecek erisim problemleri nedeniyle Programimiza iliskin ders bilgi paketleri PDF
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formatinda ekler kismina yiiklenmistir. UBYS Bologna ders bilgi paketi sisteminde bilahare
giincellenecektir.

1.8. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve

ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini dzetleyiniz.

MYO yonetim kurulu karar1 ile programdaki Ogrencilere, programimizdaki Ogretim
elemanlarindan akademik danisman gorevlendirmesi yapilmaktadir. Akademik Danisman,
Ogrenci kayitlari, 6grencilerin donem iginde akademik gelisimleri ile kariyer planlamalarinda
aktif gorev almaktadir. Akademik Danigsman, 6grencilerin basar1 durumlarini takip ederek,
mesleki firsatlar ve egitim sorunlar1 gibi konularda rehberlik ederler. Ayrica, gerektiginde
programla ilgili veya kisisel sorunlarla da ilgilenirler. Programin o6gretim elemanlari
tarafindan belirlenen zaman araliklarinda, danismani oldugu ogrencilere ¢esitli konularda
(ders basari durumu, ders planlamasi vb.) danigmalik hizmeti verilmektedir. Danismanlar
tarafindan yapilan goriismelerde Ogrenciler c¢esitli konularda geribildirim vermislerdir.
Ogrenciler siklikla mezuniyet sartlari, secilecek dersler stajlar hakkinda detayli bilgi almak,
konusunda isteklerini dile getirmektedir. Ogrencilere 3+1 isyeri egitimi uygulamasi, mezun
olmak i¢in gerekli sartlar ve ders sec¢imleri konusunda destek verilmektedir. Bu bilgiler
genellikle Akademik Danismanin kurumsal mail adresi, Covid-19 Salgini doneminden
itibaren kullanilan Telegram Boliim ve Erdek MYO Kanallari, Google Classroom, Tercihe
bagli olarak Akademik danigsman Sosyal Ag hesaplar1 lizerinden verilmektedir. Ayrica
Universite Segmeli Dersler kapsaminda bulunan KAR1101 ders kodlu «Kariyer Planlamasi»
dersin alinmasi tesvik edilmektedir. Ayrica Kariyer Gilinleri etkinlikleri icra edilmektedir.
Verilen danigmanlik hizmetleri rutin araliklarla 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir.
Degerlendirilen faaliyetler yillik olarak raporlanmaktadir.

Kanit 1 :Bandirma Onvyedi Evliil Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi

Kanit 2 :Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rehber

Kanit 3
https://erdek.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/985/filessDERS%20
PLANLARI%202025-2026.pdf kanitlar kismina yiiklenmistir.

Kanit 4: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Y uksekokulumuzda-Kariyer-Gunleri-
Etkinligi-Duzenlendi-17350

Kanit 5: Danigman degerlendirme raporu sisteme yiiklenmistir.
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1.9. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve damismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayimiz.

Danigsmanlar tarafindan yapilan goriismelerde Ogrenciler c¢esitli konularda geribildirim

vermislerdir. Ogrenciler basta isyeri uygulamasi ve egitimi hakkinda detayli bilgi almak ve

akademik takvim ile ilgili cesitli konular1 dile getirmislerdir. Ogrenciler, isyeri egitimi ve
uygulamasi ile uygulamalara baglanacagi ve hangi kurumlarda s6z konusu staj egitimini
tamamlayabileceklerini ~ sormaktadirlar. Ayrica donem  basindaki  6grencilere

Cumhurbaskanlig1 kariyer kapisi ve Ulusal Staj Hareketliligi kapsaminda yaz staji ile ilgili

bilgi verilmistir. Her donemin basinda akademik danismanlar kendi uhdesindeki 6grenciler ile

uzaktan(online) veya yiizyiize danismanlik yapmaktadir. 2024-2025 Bahar donemi sonunda
ogrencilere doniik akademik danigman geri bildirim anketi uygulanacaktir.

1.10. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program O&grencilerimizi degerlendirmeye yonelik olarak siirekli iyilestirme caligmalari

kapsaminda PUKO formlar1 hazirlanmigtir. PUKO formlar1 dogrultusunda &grenciler ile

program ¢iktilari, derslerin baghigi, konulari, teorik ve uygulama sayilari, AKTS’ler
konusunda rutin toplantilar yapilmaktadir ve geri bildirimler alinmaktadir. Toplant1 tutanag,
fotograflart ve raporu kamitlarda sunulmustur. Ogrencilerin geri bildirimine yonelik anket
uygulamas1 planlanmaktadir. Toplanti tutanag: ile anketler, toplant1 fotograflar1 kanitlarda
sunulmustur. Ogrenci geribildirimleri okul ydnetimine iletilmistir. Giiz dénemi itibariyle
ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 baglatilmistir. Giiz ve

bahar donemi ders planlamalarinda 6grenci geribildirimleri dikkate alinmistir. 2024-2025

giiz/bahar donemi ders programi, uygulama rotasyonlari, ders tanitim formlar1 kurum ziyareti

sirasinda giincel olarak sunulacaktir.

Programdaki 0&grencilere program c¢iktilar1 konusunda anket uygulanmistir. Anket

sonuglarinda 6grencilerin ¢cogunlugu program ¢iktilarinin uygun oldugunu belirtmistir. Egitim

ogretim faaliyetlerini siirekli iyilestirmek amaciyla ders doneminin basinda her bir dersin
koordinatorii tarafindan dersin tanitimi yapilmaktadir. Dénem sonunda da her bir dersin
sorumlu Ogretim eleman: tarafindan ders degerlendirmesi yapilmaktadir ve yiiz ylize

ogrencilerle goriisiilerek 6grencilerin geribildirimleri alinmaktadir. Programimizda, en 6nemli
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i¢c paydaslarimiz olan Ogrencilerimizin iiniversite ve program hakkindaki disiincelerini
o0grenmek ve derslerin kapsami ile islenisi hakkinda goriis, degerlendirme ve Onerilerini
almak amaciyla her yariyil anketler diizenlenmektedir. Bu anketlere, 6grencilerimiz linkinden
ulagabilirler. Anketlerden elde edilen degerlendirme sonuglari, ders programlarinin ve
iceriklerinin revizyonunda, egitim amagclarinin ve program c¢iktilarinin giincellemesinde
kullanilir. Ogretim elemanlari, bu anketler araciigiyla kendileri hakkinda geri bildirim
alirken, Ogrencilerin kurumun olanaklar1 ve faaliyetlerinden memnuniyet diizeyleri de
degerlendirilir ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir.

Kanit 1: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/h/Okulumuzda-Danisma-Kurulu-Toplantisi-
Yapildi-33500

1.11. Ogrencilerin  tiim dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle 6lgiildiigiinii  ve

degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu

gerekeeleriyle agiklayiniz.
Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda basar1 degerlendirmesi ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yapilmaktadir. Ogrencilerimizin sinav, odev, proje ve sunum gibi
sorumluluklari, dénem basinda ders sorumlular tarafindan seffaf bir sekilde Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden duyurulmaktadir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek
Meslek Yiiksekokulu Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda basarili dlgme ve
degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Ders basarilarinin
6l¢me ve degerlendirilmesinde yontemler planlanan is ylikiine dayali olarak yapilmaktadir.
Dersi veren ¢gretim elemani degerlendirme Olglitleri ve agirliklart Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi bilgi paketi iizerinden dgrencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun
puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Programda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiillmekte ve birimde 6lgme ve degerlendirme klasik,
test, uygulama ve 6dev, sunum seklinde ara siav, final, biitiinleme, mazeret, tek ders sinavi
ile yapilmaktadir. Yariyill smavinda basarili olamayan ogrenciler i¢in biitiinleme sinavi
yapilir. Ogrencinin dersten “basarili” sayilabilmesi i¢in “sinif ge¢gme puani”nin ara smav ve
final notlarinin agirlikli ortalamasinin 100 iizerinden en az 45 basari notu almis olmasi ve
final smavindan en az 50 almis olmasi gereklidir. Programda yiiriitilen 6lgme ve
degerlendirme c¢iktilar1 6grenci bilgi sistemi iizerinden “Akademisyen Girisi” ekraninda

kaydedilir ve ilan edilmesi ile de 6grencilere duyurulur.
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Kanit 1 :Bandirma Onvedi Evyliill Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav

Yo6netmeligi
1.12. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem/yOntemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yOntemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.
BANU Erdek M.Y.O. egitim-6gretim planindaki calismalarin tiimiinden basar1 saglayan
Ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir. BANU Erdek M.Y.O. Saglik Turizmi Isletmeciligi
Programi Ogrencilerinin mezuniyetine karar veritken kullandigr yontemin gilivenirligi
“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile
saglanmaktadir. Saglik Turizmi Isletmeciligi programindaki her bir dersin ulusal ve AKTS
kredileri ile donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiikii tanimlidir. Ogrenciler 2 yillik
egitim siireci sonunda 120 AKTS’yi tamamlama durumundadirlar. Derslerin AKTS kredileri
hesaplanirken ders faaliyetleri kapsaminda is yiikleri géz oniinde bulundurulmustur. Dort
donem sonunda okulumuzun mezuniyet komisyonu tarafindan programdaki her bir 6grencinin
transkripti yeterli AKTS’yi tamamlamasi agisindan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Mezuniyet asamasina gelen ogrencilerin ders AKTS yiiklerini tamamladiklari, BANU
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kontrol edilmektedir. BOLOGNA sistemine tabi dgrencilerin
tamamlamalar1 gereken ders yiikleri, zorunlu dersler ve program se¢meli dersleri AKTS
cinsinden Ogrenci bilgi sisteminde ayr1 ayri gosterilmektedir. Bu sistem sayesinde,
Ogrencilerin tiim derslerden basarili olup olmadiklar1 akademik danigsmanlar tarafindan
kontrol edildikten sonra, mezuniyet islemleri i¢in bir kontrol de Ogrenci Isleri Biirosu
tarafindan yapilmaktadir.

Kanmt 1:Bandirma Onvedi Eyliill Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.
Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda egitim amaglar1 olusturulurken Bologna siirecinden,
meslek uzmanlarindan ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin  hedeflerinden

yararlanilmigstir.
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Saglik Turizmi Isletmeciligi Programimin amaci; Turizm ve Saglik sektdriindeki hizli degisimi
yakalayabilen, sektoriin teknolojik gelisimine ayak uydurabilecek, uygulama tekniklerini
bilen, 6zellikle Saglik ve turizm alanindaki yeni hizmet {riinlerini yakindan taniyan, ilgili
yasa ve yoOnetmelikler konusunda donanimli, problem ¢6zen, sektdrde etkin olabilecek ve
analitik diislinme yetenegine sahip, mental ve fiziki olarak bu sektore elemanlar
yetistirmektir. Saglik Turizmi Isletmelerinde yiiksekogrenim gormiis ¢alisanlarin sayisinin
artmasi ile hizmet kalitesinin de dogru orantili olarak artirilmasi amaglanmaktadir. Egitim
amaglari, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin stratejik plan hedefleri ile i¢ ve dis paydas
goriisleri cercevesinde belirlenmektedir. Ayn1i zamanda programimizin egitim amag¢ ve

hedefleri kurumsal web sayfamizda kamuoyuyla paylagilmustir.

Amaclar;

1.Sektordeki hizli degisimleri yakalamak ve uyum saglamak. (PEAT)

2. Yeni uygulamalar1 6grenmek ve anlamak. (PEA2)

3. Saglik ve Turizm mevzuatindaki yeni gelismelere ve diizenlemelere ayak uydurabilmek.
(PEA3)

4. Saglik ve Turizm alaninda analitik diisiince becerilerini kazandirmak. (PEA4)

Hedefler;

1. Turizm ve saghk sektoriiniin her alaninda 6zellikle konaklama ve saglik isletmeciligi
alaninda istthdam edilebilecek nitelikli profesyoneller yetistirebilmek. (PEH1)

2. Saglik turizmiyle ilgili konularda bagimsiz ¢alisma yapma ve sunma yetenegi kazanir.
(PEH2)

3. Saglik turizmi isletmelerindeki konuklarla ilgili sikayetleri yonetme ve sorun ¢dzme

becerisi gelisir. (PEH3)

Program Egitim Amac¢ ve Hedefleri Matrisi*

Program Ciktilar

PEH1 | PEH2 | PEH3
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PEAl X X X
PEA2 X
PEA3 X
PEA4 X

I¢ paydaslarimiz

- Ogrenciler

- Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri
- Ogrenci isleri personeli

Dis paydaslarimiz

» Konaklama igletmeleri

+ Hastaneler

» Seyahat acenteleri

+ Belediyeler

+  Ozel sektor sirketleri

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans

gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri

=

program Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanmagtir.

Program Egitim Amaclari-1: Sektordeki hizli degisimleri yakalamak ve adapte olmak
(PEAL)

Gosterge Degeri
2021- | 2022- | 2023- | 2024-
HEDEFLER (Performans
2022 2023 2024 2025
Gostergesi)
Hedef-1: Turizm ve saglik | P.G.1.1: Genel Turizm,
sektortiniin  her alaninda | Turizm Ekonomisi, | -
Ozellikle  konaklama  ve | Turizm Pazarlamasi,
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Somut ve spesifik olarak dış paydaşlarınızı rapor ediniz. Genel olarak hastaneler, konaklama işletmeleri??? Kurum isimleri, tüzel ya da gerçek kişiler şeklinde raporlayınız.

Reviewer
Yapışkan Not
Tüm anahtar performans göstergeleri ölçülebiliyor mu?  Performansın ölçümünde ve izleminde sürdürülebilir mi?
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saglik isletmeciligi alaninda

istihdam edilebilecek
nitelikli profesyoneller
yetistirebilmek.

Genel Isletme, Temel

Saghik Bilgisi ve Ilk
Yardim, Saglik
Turizmine Girig, Tibbi
Terminoloji ve
Dokiimantasyon

Y Onetimi, Saglik

Turizminde  Pazarlama,
Hukukun Temel
Kavramlari, Uluslar
Aras1  Saglik  Turizmi
Hareketliligi, Diyetik
Mutfak,  Biyoistatistik,
Saglik Turizminde
Beslenme Ilkeleri,
Uluslar  arast  Saglik
Hukuku ve Hasta Haklar1
dersleri  basar1  notu
ortalamalar1 (Kanit) -
Ogrenci memnuniyet

anketleri

Hedef-2: Saglk turizmiyle
ilgili  konularda bagimsiz

calisma yapma ve sunma

Saglik turizmi
isletmeciligi basar1 notu

ortalamast  (Kanit) -

) Ogrenci memnuniyet
yetenegi kazanir )
anketleri
Saglik turizmi
Hedef-3: Saghik turizmi
isletmeciligi, Uluslar

isletmelerindeki konuklarla
ilgili sikayetleri yonetme ve

sorun ¢dzme becerisi gelisir.

Arast  Saglhik Turizmi
Hareketliligi ders notu

ortalamalar1 (Kanit) -
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Ogrenci memnuniyet
anketleri
Program Egitim Amaclari-2: Yeni Uygulamalar1 6grenmek ve anlamak (PEA2)
Gosterge Degeri
2021- | 2022- | 2023- | 2024-
HEDEFLER (Performans
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Gostergesi)
P.G.1.1: Saghk Bilgi
Hedef-3: Saglik turizmi | Sistemleri  dersi  not
isletmelerindeki konuklarla | ortalamast  (Kanit) — |-
ilgili sikayetleri yonetme ve | Ogrenci ~ memnuniyet
sorun ¢6zme becerisi gelisir. | anketleri

Program Egitim Amaclar-3: Saglik ve Turizm mevzuatindaki yeni gelismelere ve

diizenlemelere ayak uydurabilmek. (PEA3)

Gosterge Degeri
2021- | 2022- | 2023- | 2024-
HEDEFLER (Performans
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Gostergesi)
Saglik Kurumlarinda
Hedef-3:  Saglik turizmi | Stratejik
isletmelerindeki  konuklarla | Yonetim  ders  notu
ilgili sikdyetleri yonetme ve | ortalamalart (Kanit) —
sorun ¢dzme becerisi gelisir. | Ogrenci memnuniyet
anketleri

Program Egitim Amaclari-4: Saglik ve Turizm alaninda analitik diislince becerilerini

kazandirmak. (PEA4)
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Gosterge Degeri
2021- | 2022- | 2023- | 2024-
HEDEFLER (Performans
2022 12023 | 2024 | 2025
Gostergesi)

Hedef-2: Saglik turizmiyle | Biyoistatistik dersi bagar1
ilgili  konularda bagimsiz | notu ortalamasi1 (Kanit) —
calisma yapma ve sunma | Ogrenci memnuniyet

yetenegi kazanir anketleri

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda egitim amag ve hedefleri olusturulurken Bologna
Siirecinden, meslek topluluklarindan, bu alanda saha tecriibesi olan ¢alisanlardan ve
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi hedeflerinden yararlanilmistir. Egitim amaclari
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan hedefleri, ig
ve dis paydas goriisleri cercevesinde belirlenmektedir. Ayrica saglik turizmi isletmeciligi
programi mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tastyabilen, inisiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciiliik etmek amaciyla egitim dgretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Programin egitim amag¢ ve hedefleri MEDEK program olgiitleri ile uyumludur ve
MEDEK ’in belirttigi dort 6l¢iitii karsilamaktadir.
Kanit 1: Medek Onlisans Program Olgiitleri
Kanit 2: Erdek MYO Stratejik plani

2.3.2.  Program egitim amaglar1 tniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu; “Toplumsal degerlere saygili, bilim,
teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi
diizeyde saygin bir egitim ve arastirma iiniversitesi olarak lilkemiz ve insanligin gelisimine

katki saglamaktir”
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi vizyonu; “Katilime, dzgiirliikeii, yenilikgi ve iiretken
kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanatta ulusal alanda oncii, uluslararasi
alanda etki sahibi bir tiniversite olmaktir”.

Programim egitim amaglari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi misyonu ve vizyonu ile

uyumlu olarak gerceklesmektedir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Misyon ve Vizyon Beyani

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek MYO misyonu; Cagimizda ve gelecekte aranan,
meslegini bilen, seven, uygulayan, donanimli ve yenilik¢i yonetici ve turizmcileri yetistirmek.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek MYO vizyonu; Y&netim, Turizm ve Saglik
Turizmi Onciileri yetistiren marka okul olmak.
Erdek MYO Saglik turizmi isletmeciligi programi saglik turizmi sektoriiniin ihtiyag duydugu
ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla etik degerlere sahip bireyler yetistirmektedir.
Erdek Meslek Yiiksek Okulumuzun amaci programin belirlenmis egitim amaciyla uyumlu
olarak; Saglik turizmi isletmeciligi alaninda sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlari
yetistirmektir.
Ders programlar1 ve igerikleri; Saglik ve turizm sektdriiniin gereksinimleri dogrultusunda
sekillendirilmistir. Akademik kadrosunda degerli bilim insanlarinin yan1 sira, sektoriin i¢inde
yer alan, iginin uzman, turizm sektoriiniin 6nde gelen yoneticileri yer almaktadir.
Programin egitim amaglari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu
misyonu ve uyumlu olarak gerceklesmektedir.
Kanit 1: Erdek Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Beyani
Kamt 2: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi

Sistemde kanitlar kismina viiklenmistir.

Kanit 3: Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic ve dis paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin program, amag ve hedeflerine ulasmalarini saglayabilmesi
yetkinlik temelli derslerin dgrencilere sunulmasi ile gergeklesmektedir. Ayrica akademik

personelimizin sektor tecriibesi de programlarin miifredatlarinin niteligi agisindan biiyik
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Reviewer
Metinle İlgili Yorum Yap
Vizyon-Misyon-Eğitim Amacı Belirleme:
Programın vizyon, misyon, eğitim amaçları ve program çıktılarının belirlenme sürecinde iç ve dış paydaşların katkısına yer verildiğine dair raporda açık ve somut bilgilere rastlanmamaktadır. Bu unsurların yalnızca program içerisindeki akademik birimler tarafından hazırlandığı izlenimi oluşmaktadır. Oysa ki bu tür temel yönlendirici ifadelerin, programın etkileşimde bulunduğu tüm paydaşların görüşleri alınarak belirlenmesi ve düzenli olarak gözden geçirilmesi gerekmektedir.
Vizyon ve misyon ifadeleri, programın genel yönelimi ve topluma sağladığı katkıyı tanımlayan önemli metinlerdir. Bu ifadelerin belirlenme sürecine öğrenciler, mezunlar, işverenler ve sektörel temsilcilerin dâhil edilmesi önemlidir. Bu sürecin nasıl yürütüldüğü, hangi yöntemlerle paydaş görüşlerinin alındığı, bu görüşlerin nasıl değerlendirildiği ve metinlere nasıl yansıtıldığı açıkça belgelenmeli ve raporda sunulmalıdır.
Eğitim amaçları, mezunların orta vadede ulaşması beklenen kazanımları tanımlar ve program çıktılarının temelini oluşturur. Bu nedenle eğitim amaçlarının da paydaşların katkılarıyla şekillendirilmesi gereklidir. Sektör temsilcileri, işverenler ve mezunlar gibi dış paydaşlardan alınan geri bildirimler yoluyla bu amaçların içerikleri değerlendirilmelidir. Yapılan değerlendirme sonucunda amaçlarda herhangi bir güncelleme yapılmışsa, bu değişikliklerin hangi kararlarla yürürlüğe girdiği belirtilmelidir.
Program çıktıları ise öğrencilerin mezuniyetleriyle birlikte kazanmaları gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Çıktılar belirlenirken yalnızca iç paydaşların değil, iş dünyasının ve toplumsal gereksinimlerin de dikkate alınması gerekir. Bu bağlamda dış paydaşlarla yapılan toplantı kayıtları, anket sonuçları veya bireysel görüşmeler gibi yöntemlerle toplanan veriler kullanılarak çıktılar şekillendirilmeli; bu sürece ait belgeler ve açıklamalar öz değerlendirme raporunda yer almalıdır.
Tüm bu başlıklarda yapılan çalışmaların ilgili kurullarda görüşülmesi ve karar altına alınması önemlidir. Bölüm kurulu kararları, alınan geri bildirimlerin programa nasıl entegre edildiğini göstermek açısından değerlidir. Ayrıca bu belgeler, programın paydaş görüşlerini dikkate alan, sistematik ve sürdürülebilir bir kalite güvencesi sistemi yürüttüğünü kanıtlar nitelikte olacaktır. Bu nedenle raporun ilgili bölümleri güncellenmeli ve yukarıda belirtilen hususlar detaylandırılmalıdır.
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avantaj saglamaktadir. Bu baglamda her 6gretim elemani kendi uzmanlhg ile ilgili derse
girmekte ve bu dogrultuda ders dagilimlari sunulmaktadir.

Programda verilen teorik dersler standart ders siniflarinda ve 3+1 Isyeri Egitimi uygulamasi
kapsaminda 6grencilerin okulumuzda aldig: teorik bilgileri uygulayabilecegi alan yaratarak,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirilmektedir. Ogrencilerin grup igerisinde
calisabilme, liderlik, 6grendiklerini hayata gecirebilme, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi
ve kendine glivenlerinin arttirilmasi bu yontemle saglanmaktadir.

Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamalarinda dgrencilerin gerek turizm isletmelerinde gerekse de
saglik isletmelerinde eleman olarak caligmalari saglanmakta boylelikle ekip calismasi, liderlik
ve Ogrendiklerini uygulama, iletisim becerilerini gelistirme ve son olarak kendilerine
giivenlerinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Ders i¢i materyal kullanimi1 ve ders anlatimlariyla 6rglin egitim doneminde, mezuniyet
sonrasinda mezun Ogrencilerimizin islerdeki istihdamlarinin belirlenmesi program egitim
amaglarina ulasilmayla ilgili degerlendirilen kriterlerdir.

Kanit 1; Erdek Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 2: Erdek MYO Saglik ve Turizm Isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi sistemde

kanitlar kismina yiklenmistir.

Kanit 4: Saglik Turizmi Isletmeciligi Dis Paydas Toplantisi

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan
6l¢me degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Program amaglar1 ders igerik ¢iktilariyla belirlenmektedir. Bu noktada 6grencilerin vize, final
ve 6devlendirme notlar1 program amaglarina ulasmayla ilgili olarak degerlendirme sistemini
olusturmaktadir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Saglik turizmi isletmeciligi
programi basar1 Olgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim eleman1 degerlendirme olgiitleri ve agirliklar1 Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi bilgi paketi iizerinden 6grencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir
sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir.
Programda ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve birimde o6lgme ve degerlendirme klasik, test, uygulama, &dev, sunum
seklinde ara sinav, final, biitinleme, mazeret, tek ders sinavi ile yapilmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Erdek Meslek Yiiksekokulu Ders Katalogu
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2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildig1 yapilan
Ara ve Final Siavlari, Uygulama Sinavlarindan aldiklar1 puanlar 6grencilerin mezuniyet not
ortalamas1 ile Olgiilmektedir. Bu asamada Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi bagil
degerlendirme yonergesine gore hareket edilir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi 6grencilerine her donemin sonunda ders degerlendirme anketi
iletilmektedir. 1lgili donemdeki program &gretim elemanlar1 tarafindan her dersin
degerlendirme anketleri incelenmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
anketler programin egitim ama¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini belirleyen 6lgme
degerlendirme agisindan olduk¢a énemlidir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Bagil Degerlendirme Y6nergesi

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyonumuz: Cagimizda ve gelecekte aranan, meslegini bilen, seven, uygulayan, donanimli
ve yenilik¢i yonetici ve turizmcileri yetigtirmek.
Vizyonumuz: Yo6netim, Turizm ve Saglik Turizmi dnciileri yetistiren marka okul olmak.

Programin misyon ve vizyonumuz kurumsal web sayfamizda yayinlanmistir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Ic paydaslarin akademik kurullara katilmlarinda ders igerikleriyle ilgili katki sunmalar:
istenmektedir. Her donemin sonunda ilgili akademik personel tarafindan ders degerlendirme
sonu¢ raporu hazirlanip akademik kurulda i¢ paydaslarimizin = degerlendirmesine

sunulmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onvyedi Evliil Universitesi Erdek M.Y.O. Akademik Kurul Toplantisi

2.7.2. Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
Dis paydas goriisleri akademik dénemden Once diizenlenmis olan toplantilarda toplanarak
ders planlart olusturulurken g6z Onilinde bulundurulmustur. Dis paydas anketleri belirli
araliklarla gergeklestirilmekte ve ilgili ders planlarina gore elde edilen 6grenim ¢iktilarin

degerlendirilmesi talep edilmektedir. Ayrica igyeri egitimi ve uygulamasina gonderilen

1Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Ogrencilerin isveren temsilcileri tarafindan da isveren goriis ve Oneri anketi ile geri bildirimler

alinmaktadir. Alinan geri bildirimler periyodik olarak raporlastirilmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.  Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Egitim-Ogretim amaglarina ulasmak igin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ciktilari ile Saglik Turizmi Isletmeciligi
programina 0zgli sosyal programlar bagligi altinda program ¢iktilar1 kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis s6z konusu program ciktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumludur.

3.1.2.  Program c¢iktilarin1 belirleme yoOnteminin nasil isletildigini kanitlariyla

aciklayimz.!
Egitim-Ogretim amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ¢iktilari ile Saglik Turizmi isletmeciligi
programina 0zgii sosyal programlar bashigi altinda program ¢iktilart kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis s6z konusu program c¢iktilart Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumludur.

3.1.3. Program ¢iktilar1, program egitim amaglari ile tutarlifini agiklaymiz

-Program Ciktilar
BILGI

PC 1 Turizm sektoriine 6zgili temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur

PC 2 | Tibbi terminolojiye hakim olur.
BECERI

PC3 | Alaniyla ilgili diinyada ve Tiirkiye’deki degisimler ve yenilikler hakkinda bilgi

sahibi olur ve bu degisimlere ayak uydurabilir.

PC4 | Alanmiyla ilgili olan otomasyon programlarini kullanir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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PC 5 | Koordinasyon yetenegi gelisir ve takim ¢aligmasi yapabilir.

YETKINLIK

PC 6 | Alani ile ilgili yazil1 ve sozlii iletisim kurma becerileri gelisir.

PC 7 Yonetim kademelerinde sorumluluk alabilir.

PC 8 Saglik hukuku ve hasta haklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

PC9 | Mesleki etik degerler cergevesinde hizmetlerin sunumunu ve uygulamalari
gerceklestirme becerisi edinir.

PC 10 | Mesleki diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

SAGLIK TURIiZMIi iSLETMECILiGi PROGRAMI iCiN GEREKLI CIKTILAR

PC 11 | Saglik turizmiyle ilgili temel kavramlar hakkinda teorik ve uygulama diizeyinde
bilgi sahibi olur

PC 12 | Konuklara saglik turizmiyle ilgili uygun yoénlendirme ve bilgilendirmeleri yapabilir.

PC 13 | Saglik turizmiyle ilgili konularda bagimsiz ¢aligma yapma ve sunma yetenegi
kazanir.

PC 14 | Saglik turizmi isletmelerindeki konuklarla ilgili sikayetleri yonetme ve sorun ¢ézme

becerisi gelisir.

- Program Ogretim Amaglar

1.Sektordeki hizli degisimleri yakalamak ve uyum saglamak. (PEAT)

2. Yeni uygulamalar 6grenmek ve anlamak. (PEA2)

3. Sagh
(PEA3)

k ve Turizm mevzuatindaki yeni gelismelere ve diizenlemelere ayak uydurabilmek.

4. Saglik ve Turizm alaninda analitik diisiince becerilerini kazandirmak. (PEA4)

PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC [PC

1 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14
PEA

X | X |X X
1
PEA

X X | X | X |X

2
PEA
3 X | X X | X (X |X
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PEA

3.1.4.  Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.t
Egitim-Ogretim amaglarina ulasmak igin gerekli bilgi beceri ve yetkinliklerin saglanmasi
maksadiyla MEDEK tarafindan olusturulan program ciktilari ile Saglik Turizmi Isletmeciligi
programina 0zgii sosyal programlar baslhigi altinda program ¢iktilart kullanilmaktadir.
MEDEK tarafindan belirlenmis s6z konusu program ciktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumludur. Ders planlarimiz igerisinde yer alan
derslerimizin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 matrisleri ders bilgi paketlerinde
sunulmustur

3.2.1. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak ilizere, mezuniyet asamasina gelmis

olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu

amacla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari

Ozetleyiniz.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’nda her bir Program Ciktisi, dogrudan ders Ogrenme
Ciktilar1 (OC), staj degerlendirme kriterleri ve mesleki uygulama performanslari ile
iliskilendirilmistir. Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin PC’lere erisim diizeyi; basari
notlari, staj performans raporlari, uygulama degerlendirme formlar1 ve segilen derslerde
uygulanan rubrik temelli performans 6l¢iimleri araciligiyla izlenmektedir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek

ve o ¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum

ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar

arasinda nasil bir iliski kurulacagini drneklerle aciklayimiz.?

! Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tamimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

2 Bu siire¢ agirlikli olarak siav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Ogrencilerin ders planlarinda yer alan derslere iliskin 6lgme degerlendirme faaliyetleri
esnasinda agik¢a bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda ilgili dersin ilk haftasinda ders
izlencelerinin ilgili 6gretim elemani tarafindan tiim 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica ilgili
dersin tiim materyalleri ¢evrimi¢i OZrenim sistemi uygulamasi (Google Classroom vb)
lizerinden paylasiimaktadir. Olgme degerlendirme faaliyetlerinde ise icra edilen sinavin soru
kagidinda hangi sorunun hangi 6grenim c¢iktis1 ve ilintili olarak program ¢ikti(lar) ile ilgili
oldugu belirtilmektedir. Sinav degerlendirme siirecinde Ogrencilerin ilgili dersin siavinda
vermis olduklar1 cevaplar soru bazinda 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir.
Boylelikle 6grencinin ilgili ders ve program ¢iktilarina erisimi teyit edilmektedir. Bu siireg
vize final ve dénem bazinda PUKO dongiisiine uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

Kurulan 6lgme — degerlendirme sistemleri araciligiyla programin son ii¢ yilda elde ettigi
veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Erdek Meslek
Yiiksekokulu Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda, 6grencilerden ve ig/dis paydaslardan
(6zel hastaneler, saglik turizmi araci kuruluslari, saglik otelleri, kamu kurumlari, Balikesir il
Saghik Miidiirliigii, Balikesir i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, saghk turizmi danisman
firmalar1 vb.) alinan geri bildirimler sistematik olarak toplanmakta ve degerlendirme raporlari

hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimizin ozellikle hasta giivenligi, saglik turizmi mevzuati, is saghigl ve giivenligi,
uluslararasi hasta iletisimi, saglikta kalite uygulamalari gibi konularda yetkinliklerini artirmak
amaciyla iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 8 saatlik sertifikali Is Saghig: ve
Giivenligi egitimi verilmis, yapilan degerlendirme sinavi sonucunda 19 &grencimiz ISG

Belgesi almaya hak kazanmustir.
Kamit 1: Is sagligi ve giivenligi egitim belgeleri sisteme yiiklenmistir.
I¢c ve Dis Paydas Geri Bildirimlerinin Toplanmasi ve Kullanilmasi

Yapulan siirekli iyilestirme ¢alismalari; Olgiit 2 ve Olgiit 3 kapsamindaki tiim alanlara iliskin

veri toplamayi icermektedir.

Her donem,;
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Ayrıca, yapılan iyileştirmelerin sürekli bir sistem dâhilinde yürütüldüğü izlenimi verilse de, bu iyileştirmelerin PUKÖ döngüsü şeklinde nasıl çalıştığı açıkça ortaya konmamıştır. Her dönemin sonunda toplanan verilerin analiz edilip akademik kurula sunulması olumlu bir uygulamadır; ancak bu sürecin yazılı ve sürekliliği olan bir kalite güvence mekanizması içinde tanımlanması, izlenebilirlik açısından önemlidir. Bu nedenle iç ve dış paydaşlardan gelen geri bildirimlerin değerlendirilmesine ilişkin iş akışı, sorumluluklar, karar alma mekanizmaları ve uygulamaya geçirme adımları sistematik olarak belgelenmeli ve raporda açıklanmalıdır. Özellikle “ders planında yapılan değişiklik örnekleri” gibi uygulamaya geçmiş kararların hangi gerekçelere dayandığı, hangi çıktıların yetersiz bulunduğu ve hangi iyileştirme faaliyetlerinin planlandığı gibi bilgiler rapora açıkça dâhil edilmelidir. Bu tür örnekler, sürekli iyileştirmenin yalnızca veri toplamakla sınırlı kalmadığını, karar ve uygulama boyutlarının da işletildiğini kanıtlayacaktır. Mezun izleme sisteminin kullanıldığı ifade edilmekte, ancak sistemin nasıl çalıştığı, verilerin hangi periyotlarla toplandığı ve sonuçların ne tür değişikliklere yol açtığı sınırlı biçimde açıklanmaktadır. Mezunlarla yapılan anketlerin istihdam durumu, mezun memnuniyeti ve sektörel yeterlilikler gibi alt başlıklar üzerinden değerlendirilmesi ve bu değerlendirmelerin örneklerle desteklenmesi süreci güçlendirecektir.
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Ogrenci memnuniyet anketleri
Mezun memnuniyet ve istihdam anketleri

Isveren / sektdr paydas1 geri bildirim anketleri

mm o o

Staj ve isyeri egitimi degerlendirme formlari
toplanarak raporlanmaktadir.

Bu raporlar dénem sonu akademik kurul toplantilarinda tartisilmakta, gerekli goriilen
konularda ders iceriklerinde, ders izlencelerinde, staj siireclerinde ve uygulama ¢aligmalarinda

diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamt 1: Akademik kurul kararlar1 ve ders planinda yapilan degisiklik ornekleri sisteme

yiiklenmistir.
Mezun izleme Sistemi ve Kullanim

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi mezunlarinin sektordeki istihdam durumu, sektérel
ihtiyaglara uyum diizeyi ve memnuniyetleri diizenli olarak takip edilmektedir. Mezunlardan

elde edilen veriler:

4) Miifredat glincellemelerinde
5) Staj/igyeri egitimi iyilestirmelerinde
6) Ogrenim ¢iktilarmin revizyonunda

7) Uygulama derslerinin artirilmasinda

aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanit 1: Mezun takip ve geri bildirim raporu sisteme yiliklenmistir.
Olciit 5. Egitim Plam
Dis Paydas Onerileri ile Miifredat Giincelleme Siireci

Erdek MYO Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda, programin giincel saglik turizmi
sektorii ihtiyaclarina uyumlu olmasi amaciyla diizenli olarak Dis Paydas Toplantilari

yapilmaktadir. Bu toplantilara;
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Ozel hastanelerin uluslararasi hasta birimleri
Saglik turizmi araci kurulus temsilcileri
Medikal turizm otelleri

Fizyoterapi ve rehabilitasyon merkezleri

11 Saglik Miidiirliigii temsilcileri katilmaktadur.

Toplant1 ¢iktilar1 dogrultusunda Saghk Turizmi Mevzuati, Saghkta Kalite, Tibbi
Terminoloji, Hasta Iletisimi ve Saglikta Psikoloji, Uluslararas1 Hasta Yonetimi gibi
derslerde giincellemeler yapilmis; ayrica en az 5 AKTS dis paydas Onerisiyle miifredata

entegre edilmistir.

Kamt 1: Saghk Turizmi Isletmeciligi Program dis paydas toplanti tutanagi sisteme

yiiklenmistir.
Isletmede Mesleki Egitim / Uygulamah Dersler (En Az 15 AKTS)

Programm 4. yariyilinda 18 AKTS agirhginda Isyeri Egitimi ve Uygulamas: dersi

bulunmaktadir. Bu ders sayesinde 6grenciler:

Saglik turizmi departmanlarinda uygulamali deneyim kazanmakta
Uluslararasi hasta stireclerine aktif olarak katilmakta

Saglik otelleri, klinikler, medikal turizm firmalarinda gozlem ve uygulama yapmaktadir

Bu siire¢ paydas gorisleri ve akademik kurul kararlar1 dogrultusunda her yil

giincellenmektedir.
Programa Ozgii Mesleki Derslerin En Az 20 AKTS Oldugunun Gésterilmesi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programindaki mesleki dersler (6r. Saglik Turizmi, Saglik
Kurumlar1 Yénetimi, Uluslararas1 Hasta Iletisimi, Saglikta Kalite Y&netimi, Saglik
Hukuku, Saglik Turizmi Mevzuati, Medikal Turizm Uygulamalar1 vb.) toplamda 20
AKTS’in iistiindedir.
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Bu derslerde hem teorik hem de pratik / saha uygulamalar1 yer almakta; simiilasyonlar,
vaka analizleri, gézlem formlar1 ve sektdr yazilimlarmin (hasta takip sistemi, kalite

yonetim modiilleri vb.) temel siiriimleri kullanilmaktadir.
Ders Izlencelerinin Paylasilmasi (Ek 1.1)

Programdaki tiim derslerin izlenceleri BANU UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
Ogrencilere sunulmakta, ayrica Erdek MYO web sitesinde — ders igerikleri boliimiinde

kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanit 1: Ders izlencelerinin ¢evrimic¢i yayinlandigi Google Classroom adresleri sisteme

yiiklenmistir.
Egitim Planimin Uygulanmasinin Giivence Altina Alinmasi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin egitim plani;; Béliim Baskani, Program
Koordinatorii ve 6gretim elemanlarinin yer aldigi Boliim Kurulu tarafindan diizenli olarak

gbzden gegirilmektedir.

D1s paydas toplantilari
Ogrenci ve mezun anketleri
Akademik kurul kararlar
Sektorel gelismeler

YOK ve ilgili mevzuat giincellemeleri
yakindan takip edilerek miifredatin giincel kalmasi saglanmaktadir.

Derslerin 6grenim ¢iktilari, igerikleri ve degerlendirme Olgiitleri Bologna Bilgi Sistemi

tizerinden standart formatta tanimlanmustir.

UBYS sistemi aktif olarak kullanilmakta; duyurular, 6lgme degerlendirme belgeleri,

haftalik materyaller diizenli olarak paylasilmaktadir.
TABLO 5.1 — Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi Egitim Plam

(2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ders Cizelgesine gére hazirlanmistir.)
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I. Yaryll — Giiz Donemi
Ders Kodu Ders Adi Tiri T UK AKTS
STI1101  Genel Turizm Z 303 3
STI1102  Genel isletme Z 303 3
STI1103  Temel Saglik Bilgisi ve Ik Yardim 4 303 3
STI1104  Saglik Turizmi Z 303 3
STI1105  Saglik Kurumlarinda Konaklama Hizmetleri Z 303 3
ENF1101 Temel Bilgi Teknolojileri Z 2 23 3
AIT1101  Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. I Z 2 02 2
TDI1101 Tirk Dili I Z 2 02 2
YDI1101 Yabanci Dil Z 2 02 2
TOPLAM 232 25 25,5
I1. Yariyill - Bahar Donemi
Ders Kodu Ders Ad1 Tiri T UK AKTS
STI1201  Saglik Turizmi Isletmeciligi V4 303 3
STI1202  Saglik Turizmi Pazarlamasi 4 303 3
STI11203  Genel Muhasebe Z 303 3
STI1204  Tibbi Terminoloji 4 303 3
STI1205  Iletisim Z 2 02 2
STI1206  Tiirkiye’de Saglik Turizmi Uygulamalar1 Z 2 02 2
AIT1201  Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tar. II V4 2 02 2
TDI1201  Tirk Dili IT 2 02 2
YDI1201 Yabanci Dil II 2 02 2
TOPLAM 220 22 24
I1I. Yariyil — Giiz Donemi
Ders Kodu Ders Adi Tiri T UK AKTS
STI2101 Saglik Bilgi Sistemleri V4 2 23 5
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Ders Kodu Ders Ad1 Tirii T UK AKTS
STI12102 Mesleki Yabanci Dil Z 2 23 5
STI12103 Insan Kaynaklar1 Y®énetimi Z 3 03 4
STI12104 Saglik Turizmi Ekonomisi Z 303 4
SECMELI 1 Se¢meli Ders I S 303 4
SECMELI 2 Se¢meli Ders 11 S 303 4
SECMELI 3 Seg¢meli Ders I11 S 303 4
TOPLAM 194 21 30

IV. Yariyll — Bahar Donemi

Ders Kodu Ders Adi Tirii TU K AKTS
ISU2201  Isyeri Uygulamasi Z 0189 18
ISE2202  Isyeri Egitimi Z 0126 12
TOPLAM

TABLO 5.2 — Ders ve Simif Biytikliikleri

Donem  Acilan Ders Sayisi Ders Basina Ortalama Ogrenci Sayisi
L. Yariyl 9 35

IL. Yariyil 9 32

II1. Yariyil 7 28

IV. Yariyll 2 25 (Isyeri Egitimi bireysel yiiriitiiliir)

TABLO 5.3 — Dersler ile Program Egitim Amaclari, Program Ogrenme Ciktilar1 Capraz

Tablosu
Dersle |P (P |P |P |P|P (P |P|P |P |P|P |P|P|P|P|P|P|P
r E|IE|IE|IE|IE|O[O|O|[O|O]|O|O0O[O0O]|O0[O0]|O0|O0|0 |0
AIAJAIAIAIC|IC|C|IC|ICICIC|C|C|ICICIC|C|C
1123|4512 |3 |4 |5|6 |7 |89 |1 11|11
0|1 |2 |3 |4
Genel | X | X X | X X
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Turiz

m
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Turiz

mi

Saghk (X [ X | X [ X | X | X | X X

Saghk | X X X | X
Kuru
mlarin
da
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Hizme

tleri

Bilgi X[ XX XX | X|X]|X
ve
Tletisi
m
Teknol

ojileri

Turiz
mi

Isletm

Saghk (X [ X | X [ X | X | X | X X
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eciligi

Saghk (X [ X | X [ X | X | X | X
Turiz
mi

Pazarl

amasl

Genel | X | X X
Muhas
ebe

Tibbi X
Termi

noloji

m

letisi | X | X X|X|X[X|X|[X]|X

e’de
Saghk
Turiz
mi
Uygul
amala

ri

Tiirkiy | X | X | X [ X | X | X | X X

Yaban | X X | X
ca Dil I
&1

Mesle | X X [ X
Ki

Yaban
c1 Dil

Saghk | X | X | X X X
Bilgi

Sistem
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leri

Insan | X | X | X | X |X]|X X | X
Kayna
klari
Yoneti

mi

Turiz
mi
Ekono

misi

Saghk | X [ X | X | X | X | X XX | X

Isyeri | X | X X X
Uygul

amasi

Isyeri | X | X X X
Egitim

Saghk X
Turiz
minde
Beslen
me
Tlkeler

Davra | X X
nis
Biliml
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Biyoist X
atistik

Saghk | X [ X | X | X [ X | X X
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mi
Isletm
elerind
e
Halkla
Tliskile
r
Saghk | X | X X X X X X

Kuru

mlarin
da
Finans
al
Yoneti
m
Saghk [ X [ X | X | X | X | X X X X

Kuru

mlarin
da
Stratej
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Yoneti
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Ulusla | X | X | X | X | X X X X | X

rarasi
Saghk
Turiz
mi
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Ulusla | X X X
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Saghk
Hukuk
u ve
Hasta
Hakla
r1

Is X X

Saghg
Ve
Giiven
ligi
Saghk | X | X X[ X|X
Sigort

a
Sistem
leri
Girisi | X | X | X | X X X X

mcilik
Mesle X X X
k Etigi

Agiklama:

POO1: Ogrenci, turizm sektdriiniin temel kavramlarmi aciklar ve bunlari sektdrel

uygulamalarla iligkilendirir. Kavramsal bilgi, yazili sinavlar ve vaka analizleri ile dl¢iiliir.

POO2: Ogrenci, yazili raporlar ve sozlii sunumlarla turizmle ilgili konular1 agik bir sekilde

ifade edebilir. Bu beceriler, yazili 6devler, sunumlar ve grup tartigsmalari ile degerlendirilir.

POO3: Ogrenci, mesleki yabanci dili kullanarak misafirlerle etkili iletisim kurar. Yabanci dil

bilgisi, yazili ve s6zlii sinavlar ile dl¢iiliir.

POO4: Ogrenci, etik degerlere uygun sekilde hizmet sunumunu saglar. Bu 6lgiit, vaka

caligmalar1 ve davranigsal gézlemlerle degerlendirilir.
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POOS5: Ogrenci, yonetimsel kararlar alabilir ve sorumluluk {istlenir. Liderlik ve sorumluluk

alma becerileri, proje ¢alismalar1 ve grup dinamikleri iizerinden degerlendirilir.

POO6: Ogrenci, takim c¢alismasi iginde etkin rol alir ve koordinasyonu saglar. Takim

calismasi becerileri, grup projeleri ve ¢alistaylarla degerlendirilir.

POO7: Ogrenci, saglik turizmi ile ilgili temel kavramlar1 ve uygulamalar1 agiklar. Bu bilgi,
yazili sinavlar ve uygulamali ¢alismalarla dl¢tiliir.

POO8: Ogrenci, tibbi terminolojiyi dogru ve etkin bir sekilde kullanir. Terminoloji bilgisi,
yazili sinavlar ve vaka ¢alismalari ile degerlendirilir.

POOY: Ogrenci, saglik turizmiyle ilgili otomasyon programlarmi etkili sekilde kullanir. Bu

beceri, laboratuvar uygulamalari ve proje ddevleri ile degerlendirilir.

POO10: Ogrenci, saglk turizmi alaninda dogru ve uygun bilgilendirme ve yonlendirme

yapar. Bu beceri, role-play ve vaka analizi iizerinden degerlendirilir.

POO11: Ogrenci, bagimsiz arastirma yapar ve bulgularini sunar. Bu yetenek, arastirma

projeleri ve sunumlarla ol¢iiliir.

POO12: Ogrenci, sikdyet yonetimi ve sorun ¢dzme siireglerini etkili sekilde uygular. Bu

beceri, vaka analizi ve miisteri hizmetleri simiilasyonlariyla degerlendirilir.

POO13: Ogrenci, saglik hukuku ve hasta haklarmi agiklar ve uygular. Bilgi, yazili sinavlar ve

vaka calismalari ile 6lctliir.

POO14: Ogrenci, saglik turizmi alanindaki yenilikleri takip eder ve bunlara uyum saglar. Bu

bilgi, arastirma raporlar1 ve giincel vaka analizleri ile degerlendirilir.

Tablo 5.4. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilar1 (Genel Olgiitler) ve
Programa Ozgii Ogrenme Ciktilar1 (Programa Ozgii Olciitleri) Capraz Tablolar

Dersler | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO | PO
O [0 O |0 O[O |O OO0 |0 |06 |0 O |0
1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14

Genel X X
Turizm
Saghk X | X X | X | X X X X

Turizmi
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POC Cl | C2|C3|C4|C5|C6 C7|C8|C9 | Cl10/C11|C12|C13|C14
Saghk X X X X

Turizmi

Isletmec
iligi
Saglik X X X

Turizmi

Pazarla
masi
Genel X | X X
Muhase
be
Tibbi X

Termino

loji

Tletisim X

Tirkiye’ X
de
Saghk
Turizmi
Uygula
malari
Genel X X
Turizm

Genel X X X

Isletme
Saglhik X
Bilgi

Sistemle
ri
Mesleki X

Yabanci
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Biyoistat X X
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Saghk X X
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Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi dgretim kadrosu; alaninda uzman, sektérde deneyimi
bulunan, saglik turizmi, saglik yonetimi, turizm isletmeciligi ve hasta iletisimi alanlarinda

akademik yetkinlige sahip 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.
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Ders dagilimlar adil, seffaf ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina gore yapilmaktadir.

Her donem Boliim Kurulu tarafindan degerlendirilerek Yiiksekokul onayina sunulmaktadir.
Akademik Personelin Tesvik ve Odiillendirilmesi
BANU biinyesinde diizenli olarak:

Bilimsel Yayinlar ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Odiilleri

En Iyi Egitim Ogretim Odiilleri

Sosyal Sorumluluk Proje Basar1 Odiilleri

Girisimcilik Odiilleri verilmektedir.

Bu siiregler iiniversitenin ilgili yonergelerine gore tamamen seffaf ve Olgiitlere bagl

olarak yiiriitilmektedir.
Kamtlar:

BANU Bilimsel Yayin ve Proje Gelistirme Ydnergesi
BANU En lyi Egitim Ogretim Odiilii Ynergesi

2025 Akademik Performans Odiilleri

Erdek MYO Personel Performans Paylagimi

Atama ve Yiikseltme Kriterleri

BANU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesine gore tiim siirecler

uygulanmakta ve akademik birimlere duyurulmaktadir.
Kamt 1: Atama — Yiikseltme Y6nergesi

TABLO 6.1 — Ogretim Kadrosunun Analizi

. Mesleki o
Ad - Son Sektor  Ogretim Arastirma Etkinlik
Unvan o _ . Kuruluslarda
Soyad Derece Deneyimi Deneyimi o Etkinligi Diizeyi
Etkinlik
Dr.  Ogr. Doktor
3 Orta Yiiksek  Orta Yiiksek  Yiiksek

Uyesi Ogretim
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Üniversite genelinde yürütülen Akademik Teşvik Ödeneği ve ödül süreçleri açık şekilde tanımlanmış, ilgili yönergeler ve web sayfası kanıtlarıyla belgelenmiştir. Başvuru sürecinin şeffaf yürütüldüğü, kriterlerin yönergelere dayandığı, itiraz mekanizmasının bulunduğu belirtilmiştir. Bu durum öğretim elemanlarının akademik üretkenliğinin desteklenmesi açısından olumlu bir uygulamadır.

Ancak program özelinde, bu teşviklerin öğretim elemanlarının gelişimine nasıl katkı sağladığı, teşvik sonrası bilimsel faaliyetlerde veya eğitim etkinliklerinde ne gibi somut sonuçlar alındığına dair örnek bulunmamaktadır. Dolayısıyla, program düzeyinde öğretim elemanlarının ödüllendirme sonrası gösterdiği performans artışı veya teşvikin etkisi gibi çıktılar üzerinden somut uygulama örnekleriyle sürecin güçlendirilmesi önerilir.
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. Mesleki o

Ad - Son Sektor  Ogretim Arastirma Etkinlik

Unvan o .. Kuruluslarda
Soyad Derece Deneyimi Deneyimi o Etkinligi Diizeyi

Etkinlik

Aytag Uyesi
Toptas
Dr.  Ogr.
. Doktor
Uyesi . )

Ogretim 3 Orta Yiiksek  Orta Yiiksek  Yiiksek
Fiisun . )

Uyesi
Esenkal
Dr.  Ogr.
. Doktor
Uyesi . )

Ogretim 3 Orta Yiiksek  Orta Yiiksek  Yiiksek
Volkan .

Uyesi
Akgiil
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilim1

Elemanmin | Verdigi Dersler .
Ogreti | Arastirm
Adi Soyadi Diger
m a
(Unvani)

e Genel Turizm

Aytag e Genel Isletme
TOPTAS e Saglk  Turizmi
; . %50 %30 %20
(Dr.  Ogr. Ekonomisi
Uyesi) e Girisimcilik

e Isyeri Egitimi

6.  Saglik Turizmi

Fisun 7. Saghk
ESENKAL Kurumlarinda
) %50 %40 %10
(Dr.  Ogr. Finansal Y06netim
Uyesi ) 8. Saghk
Kurumlarinda
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Stratejik YoOnetim

9. Saglik Turizmi
Psikolojisi

10. Genel Muhasebe

11. Insan  Kaynaklan
Y Onetimi

12. Saghk Turizmi
Psikolojisi

13. lsyeri Egitimi

7. Saghk
Kurumlarinda
Konaklama
Volkan ] ]
. Hizmetleri
AKGUL
. 8. Saglik Bilgi | %50 %35 %15
(Dr.  Ogr. ' ‘
. Sistemleri  Saghk
Uyest) o
Turizmi
Pazarlamasi
9. Isyeri egitimi
Olgiit 7. Altyap

7.1, Egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar: sunmahdir.

Balikesir/Erdek ilgesi Zeytinli Mahallesi’nde {iiniversitemizin ana yerleskesinden ayri bir
adreste bulunan Meslek Yiiksekokulumuz tek katli bir binada egitim ve 6gretim hizmetini
vermeye devam etmektedir. Okulumuzda “Saghk Turizmi Isletmeciligi” ile “Yerel
Yonetimler Programi”™mi bilinyesinde bulunduran Yonetim ve Organizasyon Boliimi ile
birlikte “Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi”n1 biinyesinde bulunduran Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii olarak toplam 3 6n lisans boliimii i¢in 4 derslik ve 1 bilgisayar
laboratuvarinda egitim-6gretim verilmektedir. Dersliklerin her birinde 1 adet projeksiyon
cithaz1 ve kumandasi, 1 adet projeksiyon perdesi, 1 adet bilgisayar kasasi, 1 adet ses sistemi, 1
adet beyaz tahta, 1 adet 6gretim eleman1 masasi, sandalyesi ve kiirsiisii ile 6grenci masalar1 ve

siralart ve wi-fi baglantis1 bulunmaktadir. Derslik sayisi ile dersliklerin atmosferi ve
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Özellikle mesleki uygulamalara yönelik derslerin etkin yürütülmesi için laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi gerekmektedir. Öğrenci başına yeterliliği değerlendirilmelidir. Donanım güncellenmeli, sektörel yazılımlar laboratuvara kazandırılabilir. Öğrencilerin bireysel veya grup çalışmaları yapabilecekleri sessiz, internet erişimli çalışma alanları oluşturulabilir.. Ayrıca, seminer ve toplantı salonu gibi akademik faaliyetlerin sürdürülebileceği çok amaçlı bir alan eksikliği giderilmelidir. Otomatlar geçici bir çözüm olmakla birlikte öğrencilerin beslenme ihtiyaçlarını karşılayacak yeterli kapasitede bir kantin alanı fiziki imkanlar doğrultusunda oluşturulabilir. Engelli WC eksikliği önemli bir fiziki engeldir. Bu ihtiyacın en kısa sürede karşılanması gereklidir. Ayrıca, mevcut düzenlemelerle birlikte daha kapsayıcı planlama yapılması önerilir. Altyapı eksiklikleri sadece tespit edilmekle kalmamalı; kısa, orta ve uzun vadeli bir iyileştirme planına bağlanmalıdır. Bu plan, bütçe, sorumlular ve uygulama takvimiyle birlikte raporda sunulmalıdır. Fiziksel imkanların, derslerin içeriği ve program çıktılarıyla nasıl örtüştüğü açıkça belirtilmeli; örneğin bir spor alanının hangi ders veya çıktıya katkı sağladığı gibi bağlantılar kurulmalıdır. Merkez kütüphaneye erişim kolaylığı olsa da, öğrencilerin kampüs içinde basılı kaynaklara erişimi için küçük çaplı bir okuma salonu veya kütüphane köşesi oluşturulması faydalı olacaktır.
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bilgisayar laboratuvari giincel haliyle egitim ve dgretimi verimli ve etkin sekilde yiiriitmeye
uygun olsa da yetersiz oldugu gorilmektedir. Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar
Saglik Turizmi  Isletmeciligi programmin ders miifredatinda yer alan ve program
Ogrencilerinin teknolojiye adapte olma ve aym1 zamanda da mesleki gelisimleri i¢cin 6nemli
olan “Otelcilik Otomasyon Sistemleri” dersinin yiiriitilmesinde yetersiz kalmaktadir.
Ogrencilerin okulda ders calisabilecekleri ekstra bir alan bulunmamaktadir. Ayrica
okulumuzda seminer ve toplanti salonu eksikligi de bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan ofislerin hemen hemen hepsi (akademik personel
ofisleri, derslikler, 6grenci isleri ofisi, temizlik personeli ofisi, glivenlik personeli ofisi gibi)
mekansal olarak dar bir alanda bulunmaktadir.

Okulda gorev yapan 11 6gretim eleman1 8 ofiste bir veya iki kisi oturmaktadir. Ofisler en
fazla iki kisinin oturabilecegi biiyiikliige sahiptir. Ofislerde her bir 6gretim elemaninin sahsina
zimmetlenen ¢alisma masas1 ve koltugu, masaiistii bilgisayari, telefon, yazici, kitaplik, sehpa,
askilik, misafir koltugu ve masa iizeri kirtasiye ekipmanlart bulunmaktadir. Ofislerde wi-fi
hizmeti de sunulmaktadir. Akademik personel ofisleri 6grencilerin gerektiginde rahatca
ulasabilecekleri bir konumdadir. Okul miidiirii ve Meslek Yiksekokulu Sekreterinin ofisleri
ayr1 bir bolimde birlikte bulunmaktadir. Okulumuzda 50 kisilik bir yemekhane bulunmakta
olup yemekhanede sadece &gle yemegi hizmeti verilmektedir. Oglen yemekleri bir gida
miihendisinin kontroliinde mevsimine uygun sekilde secgilen sebze-meyveler dikkate alinarak
ve 0grencilerin, 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve diger personelin ihtiya¢ duyduklari
giinliik besin degerleri hesaplanarak aylik olarak 4 c¢esit yemegi igeren meniiler halinde
planlanmakta ve sunulmaktadir. Okulumuzda 6grencilerin ders Oncesi, aras1 ve sonrasinda
sosyallesebilecekleri, sicak-soguk icecekicebilecekleri ve atistirmalik alabilecekleri bir kantin
bulunmamakla birlikte 6grencilerin bu ihtiyaglarimikarsilamak itizere 2025-2026 egitim —
ogretim yili baslangicinda yerleske bahgesine iki adet otomat yerlestirilmistir. Ogrencilerin
oturabilecegi 50 kisilik bir kantin alan1 bulunmaktadir.

7.2. Program ogrencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapiyi
sunmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan
altyapt mevcuttur. Genis bir bahgesi olan okulumuzda 6grencilerin vakit gegirebilecekleri
golgelikli oturmaalanlar1 bulunmaktadir. Okulumuz o6zellikle spor tesisleri konusunda

alaninda gelismis niteliktedir. Tenis kortu, istenildiginde basketbol veya voleybol sahasi
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olabilen spor alan1 ve mini voleybol alani olanokulumuzda ayrica masa tenisi ve langirt
oynanabilmektedir.

Yiiksekokulumuza kayitli 6grenciler iiniversitemizin sundugu her tiirlii hizmetten de firsat
esitligine dayali olarak yararlanmaktadirlar. Bu hizmetlerden bazilari; kiitiiphane, aile saglig
merkezi, 6grenciyasam merkezi gibi hizmetlerdir.

Ogrencilerimiz iiniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren 82 Ogrenci toplulugundan ilgi alanlarmma (sanatsal, kiiltiirel ve sportif) uygun
herhangi birine katilabilmektedirler.

Okulumuzun bulundugu Balikesir/Erdek ilgesinde Genglik ve Spor Bakanligi, Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na bagli devlet yurdu bulunmamakla birlikte 6grenciler konaklamalarini
Balikesir/Erdek veya Balikesir/Bandirma ilgelerinde kiralik ev ve 6zel 6grenci yurtlarinda
yapmaktadirlar.

Kanit 1: https://sksdb.bandirma.edu.tr/Content/\WWeb/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/105/6236960e-
ad07-24cc-a253-af26d48b9d64. pdf

Kamt 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Fiziksel-Yapi-22676

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemleri alinmis olmahidir.

Meslek Yiksekokulumuzun ana kapisinda giris ve ¢ikislar: kontrol etmek tlizere 7 giin 24 saat
giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okula giivenlik gorevlileri tarafindan
yapilan 68renci kimlik karti kontrolii sonrasinda girmekte ve yerleskeye 6grenciler disinda
kimse alinmamaktadir. Ogrencilerin sadece aileleri okul idaresinden gerekli izinler alindiktan
sonra yerleske icine girebilmektedirler. Glivenlik gorevlileri sadece yayalar1 degil ayni
zamanda arabalar1 da gilivenlik kontroliinden gecirmekte ve araglarin plakalar ile birlikte
girig-cikis saatlerini de kaydetmektedirler. Giivenlik gorevlileri kap1 girisinde sabit durmayip
belirli araliklarla okul i¢cinde ve disindaki belli noktalara giderek devriye gezmekte ve bunu da
kayit altina almaktadirlar.

Okulun giris ve ¢ikis kapilar1 basta olmak iizere ig¢indeki belli bashh noktalarinda 24 saat
kamera ile kayit alinmakta ve bu kayitlar gerektiginde ge¢mise yonelik olarak
izlenebilmektedir. Okul yonetim odalarinda, akademik personel ofislerinde, dersliklerde,
bilgisayar laboratuvarinda, idari personel ofislerinde, temizlik personeli ofislerinde ve diger

ofislerde kamera bulunmamaktadir.
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Akademik takvimde belirtilen ara sinavlar, ddbnem sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin
yapildigi tarih ve saatlerde okul i¢inde bir adet giivenlik gorevlisi hazir halde bulunmaktadir.
Okulumuzun koridorlarinda ve muhtelif yerlerinde yangin sondiirme tiipti de bulunmakta olup
bu tiiplerin kontrolii zaman zaman ilgili personel tarafindan yapilmaktadir. Yine koridorlarda
ve diger baz1 noktalarda acil durum alarm diigmeleri faal durumdadir.

7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarinaulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Meslek Yiksekokulumuzda hem akademik personel hem de Ogrencilerimiz tarafindan
“Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS)” aktif olarak kullanilmaktadir. UBYS’de
programda verilen derslere iligkin tiim bilgiler (dersin adi, kredisi, TYCC ile uyumu gibi) agik
ve net sekilde verilmektedir. Ayrica Yiksekokulumuzun béliimleri, egitim-6gretim
programlar1 ve ders bilgi paketleri ile programin egitim amag¢ ve kazanimlar1 da okulumuzun
web sayfasinda yer almaktadir. Bununla birlikte derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis
ve program c¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir.

Kanit 1: https://ubys.bandirma.edu.tr/

Kamt2:https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Y uksekokulumuz-Programlari-Egitim-
Amaclari-19488

Boliimiimiizde uygulanan “3+1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasi” kapsaminda ikinci sinifin
ikinci yariyilt olan bahar doneminde 6grencilerimiz turizm meslegine staj yaparak ilk adimi
atmaktadirlar. Bu egitim ve uygulama ile 6grencilerimizin okulda edindikleri teorik bilgilerin
pratikte nasil kullanildigini gozlemlemeleri ve staj yaptiklari isletmelerde aktif olarak
calisarak bilgi ve yetkinliklerini artirmalar1 hedeflenmektedir.

7.5. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz tek katli bir bina olup yiirlime engelli dgrencilerimiz engelli
rampalar1 sayesinde okula giris ve c¢ikis yapabilmektedirler. Yine aymi sekilde Ogrenciler
dersliklere de kolay bir sekilde erigebilmektedirler. Engel durumunu bir raporla idareye
bildiren gérme ve isitme engelli 6grencilerimiz i¢in de okulumuzda gerek ders iginde ve
disinda gerek yerleske icinde ve disinda gerekse sinav donemlerinde Ogrencinin engel
durumuna gore dersi On siralarda dinleyebilmesi i¢in gerekli olan alanin agilmasi, ders
notlarmin biyiitilmesi, smav kagidinin biiyiilk puntolarla hazirlanmasi gibi kolayliklar

saglanmaktadir. Yine ayni sekilde zihinsel engelli 6grencilerimizin de egitimlerini en verimli
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sekilde tamamlayabilmeleri i¢in gerekli destekler saglanmaktadir. Okulumuzun otoparkinda
engellilere tahsis edilmis ayr1 bir otopark alani bulunmaktadir. Okul binas1 igerisinde engelli
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenmis bir “Engelli W¢” bulunmamaktadir.
Universitemizdeki ve okulumuzdaki engelli dgrencilerimiz igin her yil danisman 6gretim
eleman1 belirlenmekte ve iiniversitemiz ile okulumuzun web sayfasindan ilan edilmektedir.
Engelli 6grenci damigmani, engelli 6grencilerin egitim hayatinda karsilastiklar1 zorluklart
asmalarina yardimec1 olmak iizere gorevlendirilir. Ogrencilere akademik ve sosyal destek
sunarak rehberlik eder, tiniversitenin fiziksel ve dijital erisilebilirligini iyilestirmek igin
calisir. Ayrica 6gretim kadrosu ile 6grenciler arasinda iletisimi saglar ve ders materyallerinin
erisilebilir hale getirilmesi gibi diizenlemeler yapar. Psikolojik destek sunar ve gerektiginde
Ogrencileri uygun hizmetlere yonlendirir. Engelli danismani, liniversite genelindefarkindalik
olusturarak kapsayici bir egitim ortami yaratilmasina katki saglar.

Meslek  Yiiksekokulumuzda kiitiphane bulunmamakta ancak engelli Ogrencilerin
tiniversitemizin ana yerleskesinde bulunan kiitiphane hizmetlerinden en kolay sekilde
faydalanmalarin1 saglamak i¢in kiitiiphaneye ulasim yolunda engelli otoparki, engelli giris
yollari, engelli rampalari, anonslu asansorler ile engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Okuma
salonlarinin i¢cinde de rahat hareket edebilecekleri genis calisma alanlar1 mevcuttur.
Universitemizde dgrenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii” bulunmaktadir. Koordinatérliigiin - amact,
tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin, iiniversitemiz olanak ve egitim-0gretim
hizmetlerine esit erisimlerini saglamaya; engelli 6grencilerin akademik, sosyokiiltiirel,
bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik g¢aligmalar
yapmaktir.

Kanit 1: https://eok.bandirma.edu.tr/eok

Fanit 2: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Engelli-Ogrenci-Danisman-Listesi-293

Kanit 3: https://erdek.bandirma.edu.tr/tr/erdek/s/Engelsiz-Universite-Ogrenci-birimi-20179

7.6. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, o6grenci ve ogretim iiyelerinin egitsel ¢alismalar1 icin yeterli diizeyde

olmahdir.
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Okulumuzda miistakil bir kiitiiphane bulunmamakta olup dgrencilerimiz bu hizmeti merkez
yerleskede bulunan kiitiiphaneden almaktadirlar. Merkez kiitiiphanemizde basili yayinlar,
sireli yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ogrenciler bu kaynaklara hem kampiis icinden hem de kampiis disindan
rahatlikla erisim saglayabilmektedirler. Okuma salonlarinin 7/24 hizmet verdigi kiitiiphanede
genel calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, otomatik 6diing-iade makinesi, katalog tarama
bilgisayarlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimiz kampiis disindan da elektronik
kiitiiphane hizmetlerinden &quot;VETIS (Veritabam1 Erisim ve Istatistik Sistemi)” ile
yararlanabilmektedirler. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan her egitim-6gretim yili basinda diizenli olarak akademik personelin ihtiyag
duydugu kitap talepleri toplanmakta ve uygun goriilen kaynaklar kiitiiphane kataloguna
eklenmektedir.

Kanmt 1: https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

Kanit 2: https://katalog.bandirma.edu.tr/yordam/

Kanit 3: https://katalog.bandirma.edu.tr/vetisbt/

Universitemiz tarafindan ogrencilerimizin egitim siireglerini desteklemek amaciyla bir
bilgisayar altyapisi1 sunulmaktadir. Kablosuz internet baglantisi, yerleskenin tiim alanlarinda
aktif olarak kullanilabilmekte ve ogrencilerin bireysel veya grup g¢alismalart i¢in uygun bir
dijital ortam sunmaktadir. Ogrenciler, iiniversite genelindeki yiiksek hizli internet agina
rahatlikla erisim saglayabilmektedirler. Ogretim elemanlarina birer masaiistii bilgisayar ve
birer yazic1 hizmeti sunulmustur. Kullanilan masaiistii bilgisayarlarda windows yazilimlar
giinceldir. Universite biinyesinde ofis programi olarak Libreoffice uygulamasi kullanimina

baglanacaktir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modelive organizasyonel yapilanmasi bulunmahdir.
Programin misyonu; giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaclarina uygun, mesleki bilgiye sahip, isini
severek icra eden, uygulama becerileri gii¢lii, donaniml1 ve yenilik¢i yoneticiler ile turizm
profesyonelleri yetistirmektir. Bu misyon ¢ercevesinde, programin stratejik amag ve
hedeflerine ulagsmay1 destekleyen etkili bir yonetim modeli ve organizasyonel yapi

olusturulmustur.
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Metinle İlgili Yorum Yap
Programın yönetim yapısı genel olarak tanımlanmış ve işlevsel görünmektedir. Ancak bu yapının işleyişine dair somut örneklerin (örneğin kalite komitesi kararları, izleme sonuçları vb.) rapor içerisinde daha açık ve belgeye dayalı şekilde sunulması önerilir. Ayrıca yönetim sürecine öğrenci temsilcilerinin aktif katılımının sağlanması, paydaş temsili açısından önemli bir iyileştirme olabilir. İnsan kaynaklarının verimli kullanımına ilişkin politikaların uygulandığı ifade edilmekle birlikte, akademik ve idari personelin iş yükü dağılımı, görev paylaşımı ve performans değerlendirme sonuçlarının periyodik olarak raporlanması ve bu raporların iyileştirme kararlarına dönüştürülmesi önerilir. Bu sürecin belge ve veri temelli yürütülmesi kalite güvence sisteminin güçlenmesine katkı sağlar.
Hizmet içi eğitimlerin içerik, sıklık ve katılım düzeylerine dair somut veriler (yıllık eğitim planları, katılım listeleri, değerlendirme anketleri gibi) rapora eklenmeli ve bu eğitimlerin öğretim kalitesine etkisi ölçülerek izlenmelidir. Özellikle dijital dönüşüm, öğrenci odaklı yaklaşım, yeni teknolojiler gibi konularda daha sistematik hizmet içi eğitim programları planlanabilir. Programın şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun çalıştığı belirtilmiş olsa da, dış paydaşlara (mezunlar, işverenler, sektör temsilcileri vb.) yönelik bilgi paylaşımının düzeyi ve yöntemi netleştirilmelidir. Ayrıca, kamuoyuna açık paylaşımların düzenli güncellenmesi ve erişilebilirliğinin artırılması önerilir. Web sayfasında program çıktıları, ders bilgi paketleri, kalite komitesi raporları ve stratejik hedeflere yönelik ilerleme durumu gibi içeriklerin açıkça yer alması önemlidir.
Son olarak, programın yönetsel yapısının ve idari işleyişinin kalite güvence sistemiyle olan ilişkisinin daha açık şekilde tanımlanması ve bu yapının program çıktıları ve eğitim amaçlarına katkısının gerekçelendirilmesi önerilmektedir.
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Programin yonetimi; boliim bagkani, program koordinatorii, akademik kurul ve kalite
komitesi tarafindan saglanmaktadir. Bu birimler; 6gretim planinin yiiriitilmesini, uygulamali
dersler ile staj siireclerinin izlenmesini, mezun ve sektor paydaslarindan geri bildirimlerin
toplanmasini ve programin siirekli iyilestirilmesini koordine eder. Ayrica, stratejik hedeflerin
gerceklesme diizeyi ve kalite glivencesi siirecleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Bu yap1 sayesinde program, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi, sektore nitelikli
ve yenilik¢i turizm uzmanlar1 kazandirmayi ve ¢agin beklentilerine cevap veren bir egitim
sunmayi giivence altina almaktadir.

Kanit 1: Erdek MYO Orgiit Semasi

Kanit 2: Erdek MYO Komisyonlar

8.2. Insan kaynaklarim etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tanimh politika
ve siirecleri bulunmahdir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’nda insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimu,
tanimlanmis politika ve siire¢ler dogrultusunda giivence altina alinmistir. Akademik
kadronunders yiikleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak planlanmakta;
T+U+K dagilimi esas alinarak dengeli bir yapr olusturulmaktadir. Staj ve uygulamali
derslerde gorev alacak akademik danigmanlar belirlenmis olup, bu personele iligkin gorev
tanimlar1 yazili olarakhazirlanmustir.idari personel; uygulamali derslerin yiiriitiilmesi, 6grenci
danigsmanlig faaliyetleri ve staj siirecinin takibi gibi kritik islevleri desteklemektedir. Bunun
yaninda, akademik ve idari personelin performansi ile yetkinlik gelistirme planlar1 diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Gerektiginde giincellemeler yapilarak insan kaynaginin siirekli
tyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu sistemli yaklasim sayesinde insan kaynaklari, programin
stratejik hedeflerine hizmet edecek bi¢imde etkin sekilde kullanilmakta ve Ggrencilerin
mesleki yeterlilikleri kazanmalar1 glivence altina alinmaktadir.

Kanit 1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Odiil Y&nergesi

Kanit 2: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akademik Faaliyet izleme ve Degerlendirme
Yonergesi

Kanit 3: 2024 Y1l Idari Personel izleme ve lyilestirme Raporu

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tamimh hizmet ici egitim siirecleri isletiliyor
olmahdir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’nda, akademik ve idari personele yonelik hizmet ici

egitim stirecleri tanimli, planli ve siirekli iyilestirmeye dayali bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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Akademik personele pedagojik yeterlilik, giincel saglik turizmi uygulamalar, dijital
otomasyon sistemleri ve mesleki beceri gelistirme konularinda diizenli egitimler
verilmektedir. idari personel igin ise dgrenci isleri siirecleri, staj ve uygulamali derslerin
desteklenmesi, otomasyon kullanimi ve kurum igi iletisim konularinda hizmet i¢i egitim
programlar1 uygulanmaktadir. Egitim siire¢leri; yillik planlama, katilim takibi, degerlendirme
ve geri bildirim mekanizmalar ile izlenmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir. Bu yapi,
personelin giincel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, egitim-0gretim siireclerinin etkinligini
ve programin kalite giivencesi kapsamindaki stratejik hedeflerinin siirdiiriilebilir bigimde
gerceklestirilmesini giivence altina almaktadir.

Kanit 1:Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kanit 2: Stirekli Egitim Arastirma Merkezi

8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis
olmali ve bunu isletmelidir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi programi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesini benimsemis ve
uygulamaktadir. Programin tiim yonetim ve akademik kararlar1 akademik kurul ve kalite
komitesi tarafindan kayit altina alinmakta, izlenmekte ve denetlenmektedir. Ders igerikleri,
AKTS ve is yiikii dagilimlari, yeterlilikler, staj ve uygulamali dersler gibi bilgiler 6grenciler,
mezunlar ve sektdr paydaslar ile fakiilte web sitesi ve 6grenci el kitaplari araciligiyla diizenli
olarak paylasilmaktadir. Bu uygulama, programin giivenilirligini artirmakta ve kamuoyunun

bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Ol¢iit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihiiyla
programa 6zgii olciitlerin nasil saglandigin1 anlatiniz.

Saglik Turizmi Isletmecili§i programinda yer alan tiim dersler, programin belirledigi
yeterlilikleri kazandirmayr hedefler ve bu yeterlilikler uygun o6l¢gme-degerlendirme
yontemleriyle izlenmektedir. Teorik derslerde yazili smavlar, o6devler ve sunumlar
kullanilirken uygulamali derslerde staj raporlari, proje ¢alismalar1 ve performans
degerlendirmeleri uygulanmaktadir. Bu yontemler sayesinde dgrencilerin derslerde kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler diizenli olarak dlgiilmekte ve program yeterliliklerinin

saglanmasi giivence altina alinmaktadir. Program egitim planinda yer alan tiim dersler, 6l¢me-
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degerlendirme yontemleri araciligiyla program ¢iktilariyla iligkilendirilmistir. Her ders igin
bilgi, beceri ve yetkinlik boyutunda hangi program ¢iktisina katki sagladigini gosteren
“Ders—Program Ciktis1 Matrisi” olusturulmus ve diizenli olarak giincellenmektedir. Bu matris,
programin amag ve hedefleri ile 6grenme kazanimlarmin tutarliligini giivence altina almakta,
her dersin ilgili PC’leri dogrudan dlgen smmav, uygulama, 6dev ve performans
degerlendirmeleri ile desteklenmektedir. Boylece program, ders bazli dlgme-degerlendirme
siirecleri araciligiyla PC’lerin bagsarimini sistematik olarak izlemektedir.

9.2. Programdaki tiim dersler i¢in Olgme-degerlendirme ydntemleri belirlenmis ve bu
yontemlerin hangi program c¢iktilarin1 6lctiigli sistematik olarak iligkilendirilmistir. Teorik
derslerde yazili simnav ve ddevler araciligiyla bilgi diizeyi odlgiiliirken, uygulamali derslerde
performans degerlendirmeleri, uygulama siavlar1 ve isyeri uygulamasi araciliiyla beceri ve
yetkinlik kazanimlar1 degerlendirilmektedir. Bu yap1 sayesinde her dersin PC’ye katkisi
dogrudan o6lgiilmekte, programin ¢iktiya dayali 6grenme yaklagimi

giivence altina alinmaktadir.
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EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BiLGILER

I.1 Ders izlenceleri’
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders
icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki hususlari

icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersi | Zorunlu  AKTS Ulusal T U
n / Kredi @ Kredi
Kodu = Se¢meli

¢ Yiiz ylize/Uzaktan

e Ders Yurutucusu

e Ders Koordinatorii

e Dersin Amaci

e Dersin Hedefi

e Dersin Igerigi

e Dersin Ogrenim Ciktilar:

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
e Ogretim ydntem ve teknikleri
e Olgme Degerlendirme

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
e On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri

e QGuncelleme Tarihi

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Basli  E- Video Kisa Ses

k Dokiiman Dosyalar1

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasiin adresini ve
bir drnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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1
2
3
Dersin Giin ve Saati Program  web  sayfasinda  ilan
edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program  web  sayfasinda  ilan
edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

I.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {yelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek

gorevli dgretim elemanlarmin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler YOKSIS’de yer alan UAK

Resimli formatinda olmalive en az asagidaki hususlar icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli baslh yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 6diiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini aciklaymiz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi ylriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu
meslek yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu
bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig altinda hazirlanmalidir.
Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu ig¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim

programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y Onetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyad: (akademik unvani
/idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin
adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist
(Kuruluslarin ad)

Universitenin akredite program say1s1
(Kuruluslarin ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
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Universitenin misyonu
Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda
bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

[letisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
MY O misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme i¢in | Mevcut, ancak
Tiirii 2 Bagvuruda Degerlendirme i¢cin
Bulunmus 3 Bagvurmamis®
Programim Adi* Norm |. | Akreditasyonu Akreditasyonu
Ikinci
al )
. | Ogreti
Ogreti Var Yok Var Yok
m
m
1.
2.
3.

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast
hazirlaymiz ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek
yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarint belirtiniz (akademik islerden sorumlu

Rektor Yardimcist ve MY O koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay

ge¢cmemelidir.)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK &2 Reizyon e 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 62 /65

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MYO
i¢i ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti

baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi® Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU

Adet®  HY®
) )

Toplam

Adet HY Adet HY Adet HY

O Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger

gorevliler i¢in haftalik ¢caligma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil M])

Programin Ad1 @ Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

O By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger
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gorevliler i¢cin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo 11.3’1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu

tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l M))

Adet @ Haftalik
. Toplam Toplam
TZ YZ DSU
Saat®

Ogretim Elemanlar

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

O By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir.

@ 77: Tam zamanl, YZ: vari zamanli, DS U: Ders saati iicretli

@ Ders veren dgretim elemanmnin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bog birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim

elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iligkin

ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin
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Hazirli | Sinif .
Akademik Y1l " ] 5 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari

[Gegerli yil]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

Program:

Hazirli | Simif .
Akademik Y1l ‘ 1 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari

[Icinde
bulunulan

akademik yil]

[1 onceki y1l]

[2 onceki yil]

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu
sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise Ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari
beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiiki, 1
AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme

Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan

dersler yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
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Yatay Gecis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle O6grenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not

ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)

yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin diizenlemeleri ve uygulamalari aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)

yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarimi garanti altina almak igin kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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() BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
1 @ ; ) AKREDITASYON ALT CALISMA GRUBU
NEX MENTOR PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

—

Kurum Erdek Meslek Y lksekokulu

Ogretim Programi Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi
Programi Degerlendiren Akreditasyon Kurulusu

Mentor Dr. Ogr. Uyesi Elif KOC
Degerlendirme Tarihi 12.11.2025

Degerlendirmelerde asagidaki olgiitler kullanilir.

1: Hi¢ Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kismen Katiliyorum 4: Tamamen Katiliyorum

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. PROGRAM OGRETIM AMACLARI 11234

1.1. Ogretim programimin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini,
caligma alanlarini ve bu alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri X
tanimlayan amaglari belirtilmis midir?

1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz 6niine alinarak X
olusturulmus mudur?

1.3. Ogretim programinin amaglarina ulasmay1 ve basar1 gdstergelerini saglamay1 garanti altina
almak iizere, i¢ ve dig paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi X
olusturulmus mudur?

1.4. Ogretim amaglarma ulasildigi kanitlanmis midir? X X

e Oz Degerlendirme Raporu’nun MEDEK Formatina uyarlanmas1 gerekmektedir.

e  Program, egitim amag ve hedeflerine ulagma diizeyini 6l¢mek ve belgelemek icin anahtar performans gostergelerine sahip
olmalidir. Bu géstergeler ODR raporunda agik sekilde ortaya koyulmalidir.

e Program egitim amaclarina nasil ulagilacagi tanimli olmali ve bunun i¢in uygun bir Slgme degerlendirme sistemi
bulunmalidir.

e  Program egitim amaglarina ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

e ¢ ve dis paydaslari egitim- ogretim siireglerine katilimim saglayacak mekanizmalar olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir. Bununla ilgili kanitlar var ise kapsamli sekilde raporda belirtilmelidir.

e Opretim amaglarna ulagildig, toplantida konustugumuz dogrultuda kanmitlanmahdir.

2. PROGRAM CIKTILARI 1,2 |3 | 4

2.1. Ogretim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken X
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan program c¢iktilari olusturulmus mudur?

2.2. Program ¢iktilarini degerlendirmek lizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi X
olusturulmus mudur?

2.3. Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi X
isletilmekte midir?
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2.4

. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmakta midir?

e Program c¢iktilar1, Bloom taksonomisine gore (Bilgi, Beceri, Yetkinlik) gozden gecirilmeli, gerekirse bazi
giincellemeler yapilmalidir. POC sayis1t MEDEK yeterliliklerine uyumlu sekilde azaltilabilir.

e Programa Ozgii Olgitlerin sayisi bir hayli fazladir. Bu élgiitlerin gozden gegirilerek giincellenmesi dnerilmektedir.

e Toplantida konustugumuz sekilde, ders 6grenme ciktilar1 ve program ciktilarinin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mekanizmalar kurulmus olmali ve kanitlarla belgelenmelidir. Su an
uygulanan bir 8lgme-degerlendirme sistemi mevcut degildir.

e Program ciktilarinin gézden gegirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi i¢in ig-dis paydas geribildirim mekanizmasi
ortaya koyulmalidir. Bugiine kadar bu dogrultuda gergeklestirilen iyilestirmeler kapsamli sekilde agiklanmalidir.

e Program, mezun izleme sistemi araciligiyla elde ettigi verileri diizenli olarak analiz ederek siirekli iyilestirme
caligmalarina yansitmalidir.

3. OGRETIMPLANI 112|3|4

3.1. Ogretim programinin igerigi, dnlisans/lisans/lisansiistii programimin amaglarim destekliyor X
mu?

3.2. Ogretim programinin icerigi,dnlisans/lisans/lisansiistii programimin program ciktilarini X
destekliyor mu?

3.3. Ogretim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi X
tanimlar1 yapilmis m1?

3.4. Kullanilan dgretim programi modeli tanimlanmis m1? X

3.5. Ogretim siirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler dgrencilerin program ¢iktilarini X
kazanmalarini saglayabilecek nitelikte mi?

3.6. Ogretim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemleri kullamliyor X
mu?

3.7. Ogretim programinda yasam boyu dgrenme etkinlikleri tanimlanmis nm? X

3.8. Ogretim programinin iceriginde toplumun dncelikli sorunlarina ve gereksinimlerine yer X
verilmis mi?

3.9. Ogretim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer X
verilmis mi?

3.10. Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri kurulmus ve isletiliyor mu? X

3.11. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve X
giivenilir yontemlerle 6l¢iiliip degerlendiriliyor mu?

3.12. Kurumun, 6gretim siireglerine, program ¢iktilarina ve 6gretim programinda yapilan X
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi var mi?

e Ders plamXPOC ve Program Egitim Amaglar1 eslestirmeleri ve iliskileri kapsaml sekilde ortaya koyulmalidir.
e Programa Ozgii Olgiitlerin sayis1 bir hayli fazladir. Bu dlgiitlerin gdzden gegirilerek giincellenmesi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve giivenilir ydntemlerle lgiiliip
degerlendirildigi, ODR’de kapsamli sekilde anlatilmalidir.

e AKTS is yiikil hesaplamalarina dayali, grenme ¢iktilar1 merkezli 6gretim plan1 kamuoyuyla paylasilmali ve

uygulanmalidir.
Ogretim planinin uygulanmasim ve siirekli iyilestirilmesini saglayan kurumsal yonetim sistemleri bulunmali ve isletiliyor
olmalidir. ODR’de bu sistematik kapsamlica agiklanmalidr.
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4. OGRENCILER 112 3|4
4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri var mi? X
4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis olup, uygulaniyor mu? X
4.3. Ogrenciler igin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmus mu? X
4.4. Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danigmanlik ve X
rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglaniyor mu?
4.5. Ogretim progranminin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine 6grencilerin katilimi X
saglaniyor mu?
4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi var mi? X
4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari destekleniyor mu? X

Yukaridaki maddeler haricinde, MEDEK kapsaminda belirtilen kriterler ¢ercevesinde hayata gegirilmesi gereken hususlar

asagidaki gibidir;

e  Ogrenci kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler (YKS puani, kontenjan doluluk oram, taban-tavan puanlar, ozel
kosullar vb.) diizenli olarak izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Raporda yapilan
tespitlere yonelik ne sekilde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirildigi ortaya konulmalidir. Bu gbézden gegirme
faaliyetlerinin ne kadar siklikta yapildig1 ve sistematigi ortaya koyulmalidir.

e Ogretim siiregleri, 6grencinin aktif katilimimni, farkli 6grenme stillerini ve bireysel gelisim ihtiyaglarini dikkate alan
ogrenci merkezli bir yaklagim {izerine kurulmus oldugu ortaya koyulmalidir. Kullanilan farkli 6grenme yontemlerine
ve bunlarin somut ¢iktilarina vurgu yapilmalidir.

e Ogrencilere saglanan kariyer damigmanligi hizmetleri ile ilgili kapsamli bilgiler verilmelidir. Bu konuda
gerceklestirilen iyilestirmeler raporda ifade edilmelidir. Bu konudaki hizmet dongiileri agiklanmalidir.

e Kurum ve/veya programin diger kurum veya kuruluslarla gergeklestirdigi is birlikleri ve/veya protokoller ortaya
koyulmalidir.

e Ogrenci hareketliligini ve degisim programlarini tesvik eden prosediir ve diizenlemeler aciklanmalidir. Universitenin
Erasmus Koordinatorliigii ile yakin iligkiler icinde olunmali, koordinatorliigiin bilgilendirme toplantilarina MYO
ogrencilerinin  katilimi saglanmalidir. Eger giden Ogrenci yoksa, Ogrencileri tesvik etme amagli etkinlikler
diizenlenmeli ve bunlar kanit olarak rapora eklenmelidir.

e Hedeflenen mezun yeterliliklerine ulagsmak igin dgrenci merkezli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerinin
sistematik olarak uygulandigi ortaya koyulmalidir.

e Tim derslerde O6grenci ders basarisi seffaf, adil, tutarli ve Onceden ilan edilmis yontemlerle oOlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir. Bu sebeple her dersin ders izlencesinin, donem basinda Ogrencilerle paylasilmasi, simnav
sorulariin, ders 6grenme ¢iktilarini saglayacak sekilde eslestirme de yapilarak hazirlanmasi, bu dogrultuda Slgme-
degerlendirme sisteminin kurulmasi saglanmalidir.

Diger bir 6nemli husus da, farkli yontemlerle 6grenci geribildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalarin uygulanmasi ve

siirekli iyilestirmelerin hayata gecirilmesi saglanmalidir. Gegmiste alinan geribildirimler ve yapilan iyilestirmeler
kapsaml sekilde (PUKO Déngiisii gercevesinde) agiklanmalidr.
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5. OGRETIM KADROSU 12
5.1. Ogretim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu var mi1? X
5.2. Ogretim prograninin dzelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikas1 tanimlanmis mi1? X
5.3. Goreve yeni baglayan 6gretim elemant i¢in uyum programi diizenleniyor mu? X
5.4. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel

etkinlikler idari acidan destekleniyor mu?
5.5. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus mu?
5.6. Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletiliyor mu?
5.7. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici 6gretimi programlart X
var mi?
e MYO ekibi, kadronun mevcut niteliginin yeterli, ancak niceliksel olarak sinirli oldugunu belirtmekte.
e Universite biinyesinde akademik tesvik sistemi uygulaniyor. MYO bazinda bir uygulama mevcut degil.
e Akademik personele yonelik “Egiticilerin egitimi” gergeklestirildi. Raporda vurgulanabilir.
6. KURUM DESTEGI VE MALI KAYNAKLAR 1] 2

6.1. Ogretim kurumunun ydnetim ve idari birimlerinin yapis1, bagh bulundugu iiniversite icindeki
yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgiit semasi lizerinde
gosterilmis ve tanimlanmig mi1?

6.2. Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yo6netiliyor mu?

6.3. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
acisindan yeterli mi?

6.4. Ogretim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolii var
mi1?

6.5. Ogretim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, dgrencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi mevcut
mu?

6.6. Ogretim-programi ydnetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirilmis ve uygulaniyor
mu?

6.7. Kaynaklar, altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yeterli mi?

6.8. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli mi?

MEDEK kriterlerinde bu husustaki maddeler kapsamlica kanitlarryla birlikte agiklanmalidir.
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7. FiZIKSEL ALTYAPI

7.1. Ogretim programinin yiiriitiildiigii 6gretim ortaninin/binanin mimari yapis1 gretime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amac ve X
ciktilarina ulasacak nitelikte mi?

7.2. Ogretim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve

nitelikte mi? X
7.3. Ogretim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri ve gerekli diizenlemeler yapiliyor mu? X
7.4. Kiitiiphane olanaklar1 6gretim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde X
mi?
7.5. Ogrencilerin staj/uygulamalarim gerceklestirdikleri kurulusla program amag ve ¢iktilarina X
ulagmay1 saglayacak alt yapiya sahip mi?
7.6. Ders disi etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilari yeterli mi? X
7.7. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yeterli mi? X
7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterli mi? X
MEDEK ’in asagida belirttigi Altyapi ile ilgili kriterlerin saglandigi ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir.
o Egitim-6gretim etkinliklerini destekleyen yeterli sayida ve nitelikte grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 saglanmalidir.
e Program 6grencilerine ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapi saglanmalidir.
e Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve iSG &nlemleri alinmis olmalidir.
e Ogrencilere saglanan bilgiye erisim olanaklari, program amag ve ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
o Ozel gereksinimli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.
e Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapisi, program amaglarini destekleyecek dogrultuda 6grenci ve gretim
elemanlarmin egitsel gereksinimlerini karsilamalidir.
Ozellikle 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in saglanan hizmetler kapsamlica agiklanmalidir. Acil durumlarda &zel
gereksinimli 6grencilere yonelik Acil Durum Eylem Plani (tahliye durumu vs.)nda alinan énlemler agiklanmalidir.
8. YONETIM YAPISI 1|2|3 |4
8.1. Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmig mi? X
8.2.Arsivler, ¢agdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmakta mi? X
8.3. Siiregler ve iligkiler belgelendirilmis, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir durumda m1? X
MEDEK ’in asagida belirttigi Altyapn ile ilgili kriterlerin saglandigt ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir.
e Kurumun misyonu ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmalidir.
e Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini giivence altina alan tanimli prosediir ve siirecler bulunmalidir.
e Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet i¢i egitim siiregleri isletiliyor olmalidir.
e Program, hesap verebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemeli ve uygulamalidir.
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9. SUREKLI iYILESTIRME 1|12 ]3)| 4

9.1. Tiim standartlar1 ve 6gretim programinin tiim siireclerini kapsayan sistematik bir X
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus mu?

9.2. lyilestirme galigmalar1 planlanan sekilde gergeklestiriliyor, izleniyor ve sonuglar
degerlendiriliyor mu?

9.3. lyilestirme ¢aligmalarmin sonuglar ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiliyor mu? X

MEDEK’in asagida belirttigi Altyap: ile ilgili kriterlerin saglandigit ODR raporunda kapsamlica agiklanmalidir. Bu 6lgiit
raporda sistematik sekilde gelistirilmelidir.

e Ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ciktilarinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin
mekanizmalar kurulmus olmali ve kamtlarla belgelenmelidir (Olgme-degerlendirme sisteminin kurulmasi birincil
oncelikli konudur).

e Program, tamiml bir siire¢, sistem veya mekanizma yoluyla elde ettigi i¢ ve dis paydas geri bildirimlerini, strekli
iyilestirme ve giincelleme amactyla kullanmalidir (6grenci ve i¢/dis paydas geribildirim mekanizmalar1 agiklanmali,
bugiine kadar hayata gecirilen iyilestirmeler bu mekanizma kapsaminda a¢iklanmalidir.)

e Program, mezun izleme sistemi aracilifiyla elde ettigi verileri diizenli olarak analiz ederek siirekli iyilestirme
caligmalarina yansitmalidir.




