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SBD-SPORAK

BEDEN EGITIMI OGRETMENLIGI -ANTRENORLUK

Ilgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik igin "Z", Kayg i¢in "K", Gozlem igin "G", higbir Beden egitimi Antrendrlik
yetersizlik ya da gézlem yoksa (\) kullaniniz. Ogretmenligi

1. OGRENCILER

1.1 Ogrenci kabuld, izleme ve degerlendirme yontemleri var ve uygulanmakta Uygun Uygun
1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift ana dal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve buygulanmakta Uygun Uygun
1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta Uygun Uygun
1.4 Akademik danigmanlik ve kisisel rehberlik hizmetleri var ve uygulanmakta Uygun Uygun
1.5 Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta Uygun Uygun
1.6 Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta Uygun Uygun
1.7 Mezun takibi yontemleri/sistemi var ve uygulanmakta Kontrol Kontrol
2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA)

2.1 PEA tanimlanmig Uygun Uygun
2.2(a) PEA’lar SBD ciktilarryla uyumlu Uygun Uygun
2.2(b) PEA kurum, fakiilte ve bolim 6z gorevleriyle uyumlu Uygun Uygun
2.2(c) PEA i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmis Uygun Uygun
2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmig Uygun Uygun
2.2(e) PEA ig ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda giincellenmekte Uygun Uygun
2.3(a) PEA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelendirmek i¢in egitim programinda yer alan Uygun Uygun
derslerle eslestirme var ve uygulanmakta.

2.3(b)PEA’lar disipline dzgii 6lgiitlere uyumlu Uygun Uygun
3. PROGRAM CIKTILARI (PC) VE DEGERLENDIRME

3.1. Program ¢iktilari ile program egitim amaglari (PEA) uyumlu. Uygun Uygun
3.2. Program ¢iktilarint belirleme ve giincelleme yontem ve siiregleri var ve isletilmekte Uygun Uygun
3.3. Program ¢iktilart ile derslere ait ¢iktilarin uyumu tanimlanmis ve kontrolii saglaniyor Uygun Uygun

3.4. Programin asagida verilen SBD ¢iktilarini ve varsa ek olarak tanimlanan ¢iktilart sagladiklari
kanitlanmig

a. Spor bilimleri disiplinine 6zgii konularda yeterli kuramsal ve uygulamal bilgi
birikimine ve bu bilgileri alani ile ilgili karsilastig1 problemlerin ¢éziimiinde
kullanabilme becerisine sahiptir.

b. Spor bilimlerinde karsilasilabilecek problemlere yonelik arastirma konularinin
incelenmesi icin uygulama tasarlama, veri toplama, verileri analiz etme ve yorumlama
becerisine sahiptir.

c. Spor bilimlerin gelisimi ile ilgili ihtiya¢ duyulan bir sistemi, siireci, hizmeti veya triini
glincel yontemleri kullanarak tasarlar ve uygular.
d. Alan uygulamalari igin gerekli olan giincel ve islevsel araglar1 segerek kullanir ve

bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanir.

Disiplin i¢i ve cok disiplinli takimlarda igbirligi i¢inde ¢aligir; bireysel ¢aligma
becerisine sahiptir.

f. Tiirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurar, temel diizeyde en az bir yabanci dil
bilgisine sahiptir, etkin rapor yazar ve yazili raporlari anlar, tasarim ve tiretim raporlari
hazirlar, etkin sunum yapar, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders alir.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve kendini siirekli yenileme becerisi
sahiptir, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler.

1. Mesleki ve etik standartlarin farkindadir ve bu standartlara uygun tutum ve davranis
gosterir, goniilliilik ¢aligmalarini organize eder ve liderlik yapar.

i Siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemek i¢in meslek yasaminda proje, risk, degisim
yonetimi gibi uygulamalar ile ilgili bilgiye sahiptir, girisimei ve yenilik¢i davranislar
sergiler.

j. Spor bilimleri uygulamalarinin evrensel ve toplumsal diizeyde saglik, ¢evre ve
giivenlik alanlarina etkilerinin, alanla ilgili giincel sorunlarin ve bu sorunlarin
¢Oziimiinde meslek standartlarinin ve yasal diizenlemelerin farkindadir.




4. EGITIM PROGRAMI

4.1 Egitim programi var ve bu program; egitim amaglarini ve program ¢iktilarini igermekte. uygun uygun
4.2 Egitim programindaki derslere iliskin ders izlenceleri var ve ders izlencelerinde ders kontrol kontrol
ogrenme ¢iktilari, igerik, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme 6gelerinde tutarlilik

saglanmakta ve ders 6grenme ciktilarini kazandirmayi garanti etmekte.

4.3 Egitim programmnin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak uygun uygun
bir sistem bulunmakta.

4.4.(a) *BES 6gretmenligi igin en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda meslek uygun uygun
bilgisi egitimini icermekte.

** Ant, Rek ve Spor Yon. programlari i¢in en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi

tutarinda meslek bilgisi egitimini igermekte.

4.4.(b) *BES 6gretmenligi i¢in en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda disipline uygun uygun
uygun alan bilgisi egitimini igermekte.

** Ant, Rek ve Spor Yon. programlari igin en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda disipline uygun alan bilgisi egitimini icermekte.

4.4.(c) Egitim programinin yapisal igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda uygun uygun
genel kiltlr dersleri var.

4.5. Uygulama okullarindaki/kurumlarindaki ¢aligmalara iligkin ilgili paydaslarin gérev ve uygun uygun
sorumluluklarini yerine getirecek isbirligi var ve uygulanmakta.

5. OGRETIM KADROSU

5.1.(a) Ogretim kadrosu 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgm, {iniversiteye uygun uygun
hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglamak

i¢in sayica yeterli.

5.1.(b) Ogretim kadrosu egitim programida bulunan dersleri yiiriitebilmek igin sayica yeterli. uygun uygun
5.2 Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlik alanlari birbirleriyle uygun uygun
iligkili.

5.3 Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmakta. uygun uygun
6. ALTYAPI

6.1 Egitim icin kullanilan alanlar (derslikler, laboratuarlar, salonlar vb.) ve ekipmanlar yeterli. uygun uygun
6.2 Ders dis1 etkilesim alanlar1 (sosyal, kiiltiirel, spor, saglik) ve mesleki gelisim altyapilar uygun uygun
yeterli.

6.3 Spor bilimleri ekipmanlari ve bilisim teknolojisi altyapisi yeterli. uygun uygun
6.4 Kiitiiphane olanaklari program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli | uygun uygun
diizeyde

6.5 Giivenlik onlemleri ve 6zel gereksinimli bireyler igin altyap: diizenlemeleri yeterli uygun uygun
7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin 71 7.1
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde. harcamalar harcamalar

tablosu bos

tablosu bos

7.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
acisindan yeterli.

uygun

uygun

7.3 Kaynaklar, altyap: ve donatim1 temin etmek, bakim yapmak ve isletmek icin yeterli.

uygun

uygun

7.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel yeterli.

uygun

uygun

8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, fakilte, bolim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirecleri program
¢iktilarinin - gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasin1 destekleyecek sekilde
diizenlenmis.

kontrol

kontrol

9. SUREKLI IYILESTIRME

9.1 Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar var ve uygulanmakta.

uygun

uygun

9.2 lyilestirme ¢alismalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak gostermekte ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngusu
isletilmekte.

uygun

uygun

10. DISIPLINE 6ZGU OLCUTLER




Egitim programi1 SBD’nin belirledigi disipline 6zgii 6lgiileri sagliyor.

uygun




