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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI
MEDEK AKREDITASYON OLCUTLERIi KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI

(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. Ogrenciler

N

Ogrenci kabulli TYT ve mevzuat temelli siireclerle yiiriitiilmekte; ancak kabul edilen 6grencilerin
program ciktilari ve mezun yeterliliklerini 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olduguna
iliskin veri temelli bir analiz (basari, mezuniyet siresi, ders tekrarlari vb.) sinirhdir.

Ogrenci is yiikiine dayali planlama, uygulamali egitim, 3+1 modeli ve zorunlu staj uygulamalari ile
ogrenci merkezli yaklasim etkili bigimde uygulanmaktadir. isleyise dair 6rnek kanitlarin
artinlmasiyla ¢ok iyi dlizeye cikabilir.

Kurum/program tarafindan yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklarin isletilmesi kapsaminda
ortaklk ve protokollere iliskin ifadeler niyet diizeyindedir; aktif, isletilen anlasmalar ve somut
ciktilar (faaliyet, katki, sonug) sunulmahdir.

Danismanlik sistemi yapilandiriimis, kariyer planlamasi ders ve etkinliklerle desteklenmistir. izleme
ve yonlendirme ciktilarinin sayisal verilerle gliclendirilmesi 6nerilir.

Geri bildirim mekanizmalari tanimlanmis ve iyilestirme niyeti bulunmaktadir. Ancak uygulamaya
dair tutarllik ve PUKO déngiisiinii gésteren somut érnekler sinirlidir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri 6nceden ilan edilmekte, OBS {izerinden seffaf bicimde
yiritilmektedir. itiraz ve analiz mekanizmalariyla desteklenirse ¢ok iyi diizeye ulasabilir.

. Program Egitim Amaglari

Mezun basari orani, istihdam orani, isveren memnuniyeti, DGS basarisi, akademik faaliyetlere
katilim gibi performans gostergeleri tanimlanmistir. Ancak bu gostergelerin blylk bolimu icin
yillara gore gerceklesen degerler heniz doldurulmamistir; izleme mekanizmasi var, cikti heniiz
sinirlidir.

Yetkinlik temelli dersler, 6gretim elemanlarinin sektér deneyimi ve 6zellikle 3+1 isyeri Egitimi
modeli glicli sekilde gerekgelendirilmistir. Egitim amaclarina ulasma yolu net; ancak bu yollarin
sistematik olarak izlendigine dair 6lculebilir ¢ikti sinirlidir.

Ders ciktilari, sinavlar, odevler ve bagil degerlendirme sistemi aciklanmistir. Ancak 6lgme-
degerlendirme sisteminin dogrudan program egitim amaglarina nasil baglandigi (amag—gikti—
Olgme egslestirmesi) netlestirilmelidir.

i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari, akademik kurullar) katki sundugu belirtilmis ve toplanti/kurul
kanitlarina atif yapilmistir. Ancak bu katkilarin egitim amaclarina nasil doniistiigii (6nce—sonra
farki) acik degildir.

Dis paydas gorislerinin alindigi belirtilmis ve “tutanak” kanit olarak sunulmustur; ancak paydas
trd, katkinin igerigi ve bu katkinin egitim amaglarina nasil yansidigi net degildir.

Sistematiklik ve sureklilik gelistirilmelidir.

3. Program Ciktilar

Ders—¢iktl eslesmeleri tanimhdir ve Excel tabanlh analizlerin planlandigi belirtilmistir. Ancak 6lgme-
degerlendirme sirecinin ¢ikti bazli, donemsel raporlanmis 6rnekleri hentiz sinirlidir.



e Ogrenci calismalar (sinavlar, projeler, 6devler), ders arsiv dosyalari ve degerlendirme raporlari
kapsamli bigimde listelenmistir. Bu durum MEDEK agisindan dogru bir yaklasimi géstermektedir.
Ancak belgelerin planlama diizeyindedir; ciktilara ulasma diizeyini gosteren tamamlanmis ve
analiz edilmis donemsel sonuglar sinirlidir.

e Programda sirekli iyilestirme anlayisi kurumsal kalite sistemi ¢ergevesinde tanimlanmis; Ust
yonetim koordinasyonu, goérev ve sorumluluklarin belirlenmesi ve PUKO formlarinin
hazirlanmasina yonelik bir yapi kurgulanmistir. Ancak mekanizmalar agirlikli olarak “planlama”
diizeyinde ifade edilmekte; program diizeyinde acgik¢a tanimlanmis, gorsellestirilmis bir strekli
iyilestirme is akisi sinirhdir.

H

. Stirekli iyilestirme

o Sirekli iyilestirme kapsaminda anketler, toplantilar ve degerlendirmelerin yapildigi belirtilmistir;
ancak bu faaliyetlerin hangi soruna karsilik hangi iyilestirmeyi dogurdugu, ne zaman uygulandigi
ve sonuglarinin nasil izlendigi somut, tamamlanmis PUKO déngiileriyle gosterilmelidir.

e ic ve dis paydaslardan (6grenciler, isyeri egitimi yapilan isletmeler vb.) anketler ve toplantilar
yoluyla geri bildirim alindigi; bu geri bildirimlerin ders icerikleri ve oOlgme-degerlendirme
sureclerinde dikkate alindigi belirtilmistir. Dis paydas anketi sonucunda mevzuat bilgisinin
glclendirilmesine yonelik ders igeriklerinin gézden gegirilmis olmasi olumlu bir 6rnektir. Bununla
birlikte geri bildirim—karar-uygulama—sonu¢ zinciri sistematik ve tekrarlanabilir sekilde
belgelendirilmelidir.

e Mezun izleme verilerinin analiz edildigine, sonuclarinin programda herhangi bir iyilestirmeye
dondsturildigiine dair somut kanitlar sunulmahidir.

[,

. Egitim Plani

e Programa/alana 6zgu 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunun
aciklanmasi gerekmektedir.

e Egitim planinin uygulanmasi ve giincellenmesi Egitim ve Staj Komisyonu araciligiyla
ylratilmektedir. Komisyonun gorev alani tanimhdir ve kurumsal web sitesinde ilan edilmistir.
Sistem vardir ve isletilmektedir; ancak bu sistemin egitim planinda yaptigi somut degisikliklere dair
ornek karar/cikti sayisi sinirhdir.

()]

. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu ile ilgili aciklamalarin detaylandiriimasi gerekmektedir.
Ders dagilimlarina iliskin de yeterli bilgi yoktur.

7-8 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIGER PROGRAMIN RAPORUNA GORE
GELISTIRILEBILIR.

9. PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

e Bu boliim henliz hazirlanmamis gériinmektedir.



e MEDEK Kriterlerine gore diizenlenmelidir.
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FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum Manyas Meslek Y iiksekokulu
. 5 irici Dr.Ogr.Uyesi Elif KO
Program Is Saglig1 ve Giivenligi I'Degerlendfrfcf gty ¢
2.Degerlendirici
Takim . Ty s
Baskam Ogrenci Degerlendirici
Ziyaret Tarihleri [09-gg9.aa.yyyy]

1. OGRENCILER

Asagidaki tabloyu, ilgili 6lcitlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“fyi” igin (4) ve “Cok Iyi” iin (5) rakamni veriniz.

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart
(bilgi, beceri ve yetkinlik) ongoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip 3
olmalidir.

1.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme | Tahmin | Degerlendirmesi

1.3. Ogrenci kabuliine iligkin politikalar1 bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.5. Egitim 6gretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim bulunmali ve
isletiliyor olmalidir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve
kurulan ortakliklar isletiliyor olmalidir.

1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarini tesvik eden politika ve diizenlemeleri
olmaldir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahidir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damismanlik
hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamast
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmal,
uygulanmali ve siirekli iyilestirme galigmalarinda degerlendirilmelidir.

1.12. Ogrencilerin egitim plamindaki tim dersler icin ders basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

Asagidaki tabloyu, ilgili dl¢Utlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” icin (4) ve “Cok lyi” igin (5) rakamini1 veriniz.

2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagmis 3
olmalidir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig performans
gostergeleri bulunmalidir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

2.3.1 Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur. 3
2.3.2 Program egitim amaglar1 Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumludur. 3
2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yuksekokulunun misyon ve vizyonu ile 3
uyumludur.

2.4.1.Program egitim amaglarma nasil ulagilacagi tanimlidir. 3
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi icin uygun bir 3
6lgme degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarma ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir. 2
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2.6.1. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu mevcuttur. 3
2.6.2. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylasiimistir. 3
2.7 1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslar1 siirece dahil ederek 1
belirlenmistir.
2.7 2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslar stirece dahil 1
ederek belirlenmistir.
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3. PROGRAM CIKTILARI
Asagidaki tabloyu, ilgili dlcutlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
3.1.1. Program giktilarini belirleme yontemi vardur. 3

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yontemi isletilmektedir.

3
3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglart ile tutarlidir. 3
3.1.4. Program ¢iktilart MEDEK ¢iktilarini kapsamaktadir. 4

PC 1| Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite stirecleri hakkinda bilgi sahibi

PC2] olur.
PC3 Meslegi i¢in glincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler duzeyinde diisiincelerini yazili ve s6zIU iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik
PC7 2 P

sorunlari ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8| Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG4

PG5

PC6

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile

PC9

PC10[ . .00
iletigim Kurar.
3.2.1. Program ¢iktilaria ulagildigin1 ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin 3
kullanilan bir yontem tanimlanmustir.
3.2.2. Program ¢iktilarina ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in 3

kullanilan bir yontem isletilmektedir. (Bu suire¢ agirlikl: olarak sinav, proje, 6dev gibi
ogrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basart notlarina
dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

4. SUREKLI IYILESTIRME

Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate Bir Onceki on Saha

alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3), - . . . . .

kot ot () 7 Sl P i () e s Degerlendirme | Tahmin| Degerlendirmesi
y1” 1¢in y1I”1¢

4.1.1. Ders kazanim ve program ¢iktilarimin izlenmesine, giincellenmesine ve stirekli 2

iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmustur.

4.1.2. Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, gtincellenmesine ve surekli 1

iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin isletilmekte ve somut kanitlar

bulunmaktadir.

4.2. Program belirli bir sureg, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas 2

geribildirimlerini, programin stirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla

kullanmaktadir.

4.3. Programda belirlenen mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, 1

programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaktadir.

5. EGITIM PLANI
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
5.1.1 Programa/alana 6zgli mesleki dersler en az 60 AKTS dir. 4

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

5.1.2. Programa/alana 6zgli mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgi
6grenim ¢iktilar saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran derslerdendir.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersler vardir.

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler vardir.
5.4. Egitim plant ilgili programin disiplinine 6zgu 6l¢tleri saglamaktadir.

5.5. Programda 6grenci is yikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli
egitim plani bulunmakta ve uygulanmaktadir.

5.6. Egitim planin1 garanti altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim
sistemi bulunmakta ve igletilmektedir.

N W W W Wl -
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6. OGRETIM KADROSU
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamin1 veriniz.
6.1.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. 2

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme [Tahmin| Degerlendirmesi

6.1.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari var, adil ve
seffaf sekilde surdirtlmektedir.

2
4
6.3 Ogretim eleman1 alin ve/veya yikseltilmesinde tanimli bir sistemi bulunmali ve 4
2

uygulantyor olmalidir.
6.4 Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
dengesi uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate Bir Onceki
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” icin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
7.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynagima (Siniflar, lablar, donanim yeterliligi vb.), sahiptir.
7.1.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, gretim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igin yeterlidir.
7.2. Program ogrencilerine ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapi
vardir.
7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemleri alinmistir.
7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar egitim amaglaria ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.
7.5. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmustur.

On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

7.6.1. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin ve 6grenci
calismalarini destekleyecek dogrultuda ve yeterlidir

7.6.2. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterlidir.

8. YONETIM VE IDARI BIRIMLER YAPISI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamni veriniz.
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir.

Bir Onceki On Saha
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8.2.Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler bulunmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim stirecleri
isletilmektedir.

8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis ve
bunu igletmektedir.

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri 1
araciligryla programa 6zgii 6lgiitleri saglamaktadir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi
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OZEL GUVENLIK VE KORUMA
MEDEK AKREDITASYON OLCUTLERIi KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI
(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. Ogrenciler

e Numaral kriterin, MEDEK oOlcltlerine gore tekrar gézden gegirilerek yazilmasi 6nerilir (yerlesme
puanlari, basari siralari ve kayit sayilari). Raporda 6grenci kabuliine iliskin yillara gére izlenen
herhangi bir gosterge, tablo veya analiz yer almamaktadir.

e Ozel Givenlik ve Denetleme Baskanligi tarafindan énerilen miifredatin uygulanmasi belirtilmistir;
ancak aktif protokol, is birligi, ortak faaliyet veya cikti sunulmamistir.

e Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina genel diizeyde atif yapilmistir; ancak program bazl
fiilen isletilen bir hareketlilik anlasmasi veya 6grenci 6rnegi bulunmamaktadir.

o Danismanlik sistemi tanimhdir; ancak danismanlik faaliyetlerinin etkisini gésteren sayisal veriler
(goérusme sayilari, yonlendirme giktilari) bulunmamaktadir.

e Danismanlarin 6grencilerin ders secimleri, staj ve isyeri egitimi konularinda yonlendirme yaptigi
belirtilmistir. Ancak izleme sirecine iliskin donemsel raporlar veya basariya etkisini gésteren
analizler sunulmamistir.

e PUKO formlari, toplantilar ve anketler tanimlanmistir. Ancak tamamlanmis ve izlenebilir PUKO
dongiisii ornekleri sinirlidir.

2. Program Egitim Amaglari

e Programin egitim amag ve hedefleri agik ve anlasilir sekilde tanimlanmistir. Amaglarin meslegin
gerekleriyle uyumlu oldugu goérilmektedir. Kamuoyu ile paylasimin yapildigi ifade edilmekle
birlikte, paylasimin giincelligini ve erisilebilirligini gdsteren somut kanitlar sinirlidir.

e Program egitim amaclarina yonelik performans gostergelerine ait gerceklesen degerler, yillara gore
karsilastirmalar ve degerlendirmeler raporda sunulmamistir. Gostergeler ¢ogunlukla planlama
diizeyindedir.

e Program egitim amaglari MEDEK 6n lisans tanimiyla genel olarak uyumludur. Ancak bu uyumu
gosteren sistematik bir eslestirme veya analiz sunulmamustir.

e Olgme ve degerlendirme siirecleri tanimhdir ve mevzuata dayanmaktadir. Ancak &lgme
sonugclarinin program egitim amaglarina ulasma dizeyini nasil gésterdigi net degildir.

e Program egitim amaclarinin izlenmesine yonelik anket ve sinav sonuglarindan bahsedilmistir.
Ancak izleme sirecinin diizenli, karsilastirmal ve sonu¢ odakh yiritaldigini goésteren somut
ornekler sinirlidir.

e ic paydaslarin egitim amaclarinin belirlenmesine katki sundugu ifade edilmistir. Ancak bu katkilarin
egitim amaclarina nasil yansidigi acik degildir.

e Dis paydas goruslerinin alindigi belirtilmistir. Ancak bu gorislerin sistematik bicimde toplandigi ve
egitim amaglarina doniistlruldigi kanitlanamamistir.



3. Program Ciktilan

e Program ciktilarinin Bloom taxonomisi kapsaminda bilgi-beceri-yetkinlik agisindan gozden
gecirilmesinde fayda var.

o Adet olarak 14 ¢iktiyl 2 senede gergeklestirmek glic olabilir. Sayi azaltilabilir.

o 3.1.4 teki tablonun gdzden gegirilmesi gerekmektedir.

e Program giktilarinin ders 6grenme ciktilariyla iliskilendirildigi ve Bologna sistemi lizerinden izlendigi
belirtilmistir. Yontem tanimlidir. Ancak c¢ikti diizeyinde basariy1 gosteren sayisal analizler raporda
yer almamaktadir.

e Sinavlar, 6devler, projeler ve ders arsiv dosyalarinin kanit olarak sunulacagi belirtilmistir. Ancak bu
belgelerden elde edilmis, analiz edilmis ve raporlanmis tamamlanmis 6rnekler henilz sinirhdir.
Siure¢ daha ¢ok planlama diizeyindedir.

e Ciktilarin 6l¢tlmesi, analiz edilmesi ve donemsel raporlarla gésterilmesi konusunda sistem henliz
olgunlasmamustir. Siirecin planlama asamasindan uygulama ve kanit (iretme asamasina gegcmesi
gerekmektedir.

4. Siirekliiyilestirme

Bazi mekanizmalarin tanimli oldugu anlasiimaktadir. Ancak mekanizmalar biyik 6lctide planlama
ve niyet diizeyinde kalmistir.

e Ders kazanimlari ve program ciktilarinin izlenmesine yonelik taniml, yazili ve programa 6zgii bir
mekanizma acik bicimde ortaya konmamistir.

e Siirecin hangi sorumlular, hangi araglar ve hangi periyotlarla isletilecegine dair programa 6zgii bir
is akigi veya yonerge bulunmamaktadir.

e Tamamlanmis bir PUKO dongiisiinii (tespit edilen sorun - alinan karar - uygulama - izleme >
sonug) gosteren tarihli ve program-6zel 6rnekler sunulmamistir.

u

. Egitim Plani

Bu bolimin MEDEK kriterlerine gore tekrar gozden gegirilerek yazilmasi onerilir.

6. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu ile ilgili agiklamalarin detaylandiriimasi gerekmektedir.

7-8 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIiGER PROGRAMIN RAPORUNA GORE
GELISTIRILEBILIR.

9. Programa Ozgii Olgiitler

e Olgme-degerlendirme araclarinin programa o6zgii olgiitlerle (alan yeterlilikleri, mesleki
yetkinlikler) dogrudan ve sistematik bicimde eslestirildigini gosteren bir analiz sunulmamustir.
Degerlendirme sireci ders bazinda agiklanmis, ancak program diizeyinde butlincil bir ¢ikti analizi
yaptimamistir.
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FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum Manyas Meslek Y iiksekokulu
. 5 irici Dr.Ogr.Uyesi Elif KO
Program Ozel Givenlik ve Koruma I'Degerlendfrfcf gy ¢
2.Degerlendirici
Takim . Ty s
Baskam Ogrenci Degerlendirici
Ziyaret Tarihleri [09-gg9.aa.yyyy]

1. OGRENCILER

Asagidaki tabloyu, ilgili 6lcitlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“fyi” igin (4) ve “Cok Iyi” iin (5) rakamni veriniz.

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart
(bilgi, beceri ve yetkinlik) dngoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip 2
olmalhdir.

1.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme | Tahmin | Degerlendirmesi

1.3. Ogrenci kabuliine iligkin politikalar1 bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.5. Egitim 6gretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim bulunmali ve
isletiliyor olmalidir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve
kurulan ortakliklar isletiliyor olmalidir.

1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarini tesvik eden politika ve diizenlemeleri
olmaldir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahidir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damismanlik
hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamast
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmal,
uygulanmali ve siirekli iyilestirme galigmalarinda degerlendirilmelidir.

1.12. Ogrencilerin egitim plamindaki tim dersler icin ders basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

R INININIFRP IR DNDINDN
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
Asagidaki tabloyu, ilgili dl¢Utlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” icin (4) ve “Cok lyi” igin (5) rakamini1 veriniz.

Bir Onceki On Saha
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2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagmis 2
olmalidir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig performans 2
gostergeleri bulunmalidir.

2.3.1 Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur. 3
2.3.2 Program egitim amaglar1 Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumludur. 2
2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yuksekokulunun misyon ve vizyonu ile 2
uyumludur.

2.4.1.Program egitim amaglarma nasil ulagilacagi tanimlidir. 1
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi icin uygun bir 1

6lgme degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
2.5. Program egitim amaglarma ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir.
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2.6.1. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu mevcuttur. 2
2.6.2. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylasiimistir. 1
2.7 1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslar1 siirece dahil ederek 1
belirlenmistir.
2.7 2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslar stirece dahil 1
ederek belirlenmistir.
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3. PROGRAM CIKTILARI
Asagidaki tabloyu, ilgili dlcutlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
3.1.1. Program giktilarini belirleme yontemi vardur. 2

Bir Onceki On Saha
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3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yontemi isletilmektedir.

2
3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglart ile tutarlidir. 2
3.1.4. Program ¢iktilart MEDEK ¢iktilarini kapsamaktadir. 2

PC 1| Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite stirecleri hakkinda bilgi sahibi

PC2] olur.
PC3 Meslegi i¢in glincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler duzeyinde diisiincelerini yazili ve s6zIU iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik
PC7 2 P

sorunlari ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8| Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG4

PG5

PC6

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile

PC9

PC10[ . .00
iletigim Kurar.
3.2.1. Program ¢iktilaria ulagildigin1 ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin 2
kullanilan bir yontem tanimlanmustir.
3.2.2. Program ¢iktilarina ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in 1

kullanilan bir yontem isletilmektedir. (Bu suire¢ agirlikl: olarak sinav, proje, 6dev gibi
ogrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basart notlarina
dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

4. SUREKLI IYILESTIRME

Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate Bir Onceki on Saha

alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3), - . . . . .

kot ot () 7 Sl P i () e s Degerlendirme | Tahmin| Degerlendirmesi
y1” 1¢in y1I”1¢

4.1.1. Ders kazanim ve program ¢iktilarimin izlenmesine, giincellenmesine ve stirekli 2

iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmustur.

4.1.2. Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, gtincellenmesine ve surekli 1

iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin isletilmekte ve somut kanitlar

bulunmaktadir.

4.2. Program belirli bir sureg, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas 1

geribildirimlerini, programin stirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla

kullanmaktadir.

4.3. Programda belirlenen mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, 1

programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaktadir.

5. EGITIM PLANI
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
5.1.1 Programa/alana 6zgli mesleki dersler en az 60 AKTS dir. 2

Bir Onceki On Saha
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5.1.2. Programa/alana 6zgli mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgi
6grenim ¢iktilar saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran derslerdendir.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersler vardir.

giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler vardir.
5.4. Egitim plant ilgili programin disiplinine 6zgu 6l¢tleri saglamaktadir.

5.5. Programda 6grenci is yikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli
egitim plani bulunmakta ve uygulanmaktadir.

5.6. Egitim planin1 garanti altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim
sistemi bulunmakta ve igletilmektedir.

2
1
5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya 2
1
1
1
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6. OGRETIM KADROSU
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamin1 veriniz.

Bir Onceki On Saha
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6.1.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. 2
6.1.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir. 2
6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari var, adil ve 2
seffaf sekilde siirdiiriilmektedir.
6.3 Ogretim eleman1 alin ve/veya yikseltilmesinde tanimli bir sistemi bulunmali ve 2
uygulantyor olmalidir.
6.4 Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim 2
dengesi uygulanmaktadir.
7. ALTYAPI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate Bir Onceki on Saha

alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” icin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.

7.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynagima (Siniflar, lablar, donanim yeterliligi vb.), sahiptir.

7.1.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, gretim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igin yeterlidir.

7.2. Program ogrencilerine ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapi
vardir.

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemleri alinmustir.

7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar egitim amaglaria ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

7.5. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmustur.

Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

7.6.1. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin ve 6grenci
calismalarini destekleyecek dogrultuda ve yeterlidir

7.6.2. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterlidir.

8. YONETIM VE IDARI BIRIMLER YAPISI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamni veriniz.

Bir Onceki On Saha
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8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir.

8.2.Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler bulunmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim stirecleri
isletilmektedir.

8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis ve
bunu igletmektedir.

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
Asagidaki tabloyu, ilgili olciitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri 1
araciligryla programa 6zgii 6lgiitleri saglamaktadir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi
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SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILiGi
MEDEK AKREDITASYON OLCUTLERIi KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI
(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. Ogrenciler
Her bir kriter bashginin tek bir sayfada olmasi, degerlendirme islemini zorlastirmaktadir.

e Kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayisi ve yerlesme puanlari son (g yil icin tablo halinde
sunulmustur. Bununla birlikte bu gostergelerin yillara gore egilimi, nedenleri ve programa etkileri
analiz edilmemistir. izleme vardir, ancak degerlendirme sinirhidir.

o Muafiyet ve intibak siiregleri agik bicimde tanimlanmis; komisyon, yonetim kurulu ve not doniisim
esaslari net olarak agiklanmistir. Siire¢ mevzuata uygun bigcimde isletilmektedir. Ancak uygulamaya
dair 6rnek sayisal veriler (kac 6grenci, hangi dersler vb.) sunulmaldir.

e Ogrenci is yikiine dayali planlama, uygulamali egitim, 3+1 modeli, isyeri egitimi ve staj
uygulamalari giiclii bicimde tanimlanmistir. Ogrenci merkezli yaklasim yapisal olarak giicliidiir.
Ancak bu yaklasimin 6grenci basarisina etkisini gosteren analizler sinirlidir.

e Programda baska kurumlarla yapilmasi planlanan protokollerden séz edilmektedir. Ancak
imzalanmis, yiiriirliikte olan protokoller ve bu protokollerin somut ¢iktilari sunulmamistir.
ifadeler agirlikh olarak niyet diizeyindedir.

e Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina iliskin kurumsal yapi tanimlanmistir. Ancak program
bazinda gergeklesmis 6grenci hareketliligi veya program-6zel anlagsma bulunmamaktadir. Politika
vardir, uygulama sinirlidir. Tanitim toplantilari da yapilmalidir.

e Ders bilgi paketleri ve OBS lizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Ancak 6lgme-degerlendirme
sonuglarinin mezun yeterliliklerine ulagsma diizeyini nasil gésterdigi net degildir.

e Danismanlik sistemi yapilandirilmistir; kariyer planlamasi dersi ve kariyer giinleri gibi destekleyici
uygulamalar bulunmaktadir. Bununla birlikte danismanlik faaliyetlerinin gikti ve etkililik analizleri
sinirhdir.

e Danismanlik goértismeleri yapilmakta ve gesitli iletisim kanallari kullaniimaktadir. Ancak
danismanlk faaliyetlerinin sayisal verilerle (gériisme sayisi, miidahale sonucu vb.) sistematik
olarak izlendigi gosterilmelidir.

e PUKO formlar, toplantilar ve anket uygulamalari tanimlanmistir. Ancak geri bildirimlerin hangi
kararlara déniistiigii ve sonuglarinin izlendigi tamamlanmis PUKO déngiileriyle net bicimde
gosterilmelidir.

2. Program Egitim Amaglan

e Basligi altinda, belirlenen amaglar maddeli ve net bir sekilde ortaya koyulmalidir. Eger amag sayisi
2 ise, bu adet degerlendiriciler tarafindan az bulunabilir.

e 2.2 deki tablo gdzden gegirilmelidir. Ogrenciler icin “Akademik Yayin ve Proje Katilimi” gibi bir
performans gostergesi koyulmasi, amaclarin sirdirilebilir sekilde gerceklesmesini sekteye
ugratabilir.

e Olgme sonuglarinin dogrudan program egitim amaglarina nasil veri sagladigi yeterince net
degildir. Excel analizlerinin “eklenecegi” belirtilmis, henliz kanitlanmamustir.

e Egitim amaglarina ulasma dizeyi sinav sonuglar, mezuniyet not ortalamalari ve ders
degerlendirme anketleri Gzerinden izlenmektedir. Ancak bu verilerin amag bazh analiz edildigini
ve sonuglarin karar siireclerine doniistiigiinii gésteren tamamlanmis raporlar bulunmamaktadir.



e ic paydaslarin (akademik kurullar, 6gretim elemanlari) siirece dahil oldugu belirtilmis ve toplanti
kanitlarina atif yapilmistir. Ancak bu katkilarin egitim amaglarina nasil doéniistiigii ve neyi
degistirdigi acik degildir.

e Dis paydas gorislerinin hangi egitim amacini nasil etkiledigini gosteren somut 6rnekler sinirlidir.
Sistematiklik kismen vardir.

3. Program Ciktilar

e Program ciktisi sayi olarak biraz az ve ifadeler kisith gériiniyor. Gézden gegirmekte fayda var.

e Program ciktilarinin ders bilgi paketleri ve kurul kararlari araciligiyla gézden gegirildigi ifade
edilmektedir. Ancak yontemin ne zaman, hangi c¢iktilar icin, ne tiir degisiklikler dogurdugunu
gosteren somut drnekler sinirlidir. isletildigi beyan edilmekte, fakat kanit diizeyi orta seviyededir.

e Amac—cikti eslestirme tablosu ile daha acik bicimde gosterilmelidir.

e Olcme-degerlendirme siirecinin ¢ikti bazli, dénemsel raporlanmis 6rnekleri heniiz sinirlidir.

e Mekanizmalar agirlikli olarak “planlama” diizeyinde ifade edilmekte; program diizeyinde acikca
tanimlanmis, gorsellestirilmis bir strekli iyilestirme is akisi sinirhidir.

4. Siirekliiyilestirme

e Program diizeyinde ders kazanimlari ve program ciktilarinin izlenmesine yénelik tanimli, yazili ve
program-ozel bir mekanizma acik bicimde sunulmamistir. Stirecler agirlikli olarak kurumsal/genel
diizeyde anlatilmis, programin bu mekanizmalari nasil sahiplendigi ve yapilandirdig
netlestirilmelidir.

e Program ciktilarinin ne siklikla, hangi araglarla ve hangi sorumlular tarafindan izlendigini gosteren
bir is akisi, sema veya yonergeler olmalidir.

e PUKO formlarinin hazirlanmasinin planlandigi ve uygulama asamasina gegildigi belirtilmistir.
Anketler ve degerlendirmelerden séz edilmekle birlikte, tamamlanmis bir PUKO déngiisiinii (sorun
- karar - uygulama - izleme - sonug) gosteren somut ve tarihli 6rnekler sunulmamistir.
Kanitlarin 6nemli bir b6lim “eklencek”, “planlanmaktadir” diizeyindedir.

e Ogrenci anketleri, ic ve dis paydas toplantilari ve geri bildirimlerin alindig belirtilmistir. Olgme-
degerlendirme sonuclarindan hareketle iyilestirme yapildigi ifade edilmektedir. Ancak geri
bildirimlerin hangi karar dogurdugu, bu kararin ne zaman uygulandigi ve hangi sonucu lrettigi
sistematik bicimde belgelenmelidir.

e Mezun izleme g¢alismalar igin planlama yapildigi ve ulasilabilen mezunlara anket gonderildigi
belirtilmistir. Bununla birlikte mezun izleme verilerinin analiz edildigine, programda herhangi bir
iyilestirme kararina donistiiriildigiine veya uygulamaya yansidigina dair somut kanit
bulunmamaktadir. Mezun izleme sireci henliz baslangi¢ diizeyindedir.

Ul

. Egitim Plani

Bu bolimin MEDEK kriterlerine gore tekrar gozden gegirilerek yazilmasi onerilir.

6. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu ile ilgili aciklamalarin detaylandiriimasi gerekmektedir.



7-8 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIiGER PROGRAMIN RAPORUNA GORE
GELISTIRILEBILIR.

9. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

e Bu bolimin MEDEK kriterlerine gore tekrar gdzden gegirilerek yazilmasi dnerilir.
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FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum Manyas Meslek Y iiksekokulu
. 5 irici Dr.Ogr.Uyesi Elif KO
Program Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 1.Degerlendfrfc1 it ¢
2.Degerlendirici
Takim . c Ty ae e
Baskam Ogrenci Degerlendirici
Ziyaret Tarihleri [09-gg9.aa.yyyy]

1. OGRENCILER

Asagidaki tabloyu, ilgili 6lcitlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“fyi” igin (4) ve “Cok Iyi” iin (5) rakamni veriniz.

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart
(bilgi, beceri ve yetkinlik) dngoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip 2
olmalhdir.

1.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme | Tahmin | Degerlendirmesi

1.3. Ogrenci kabuliine iligkin politikalar1 bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.5. Egitim 6gretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim bulunmali ve
isletiliyor olmalidir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve
kurulan ortakliklar isletiliyor olmalidir.

1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarini tesvik eden politika ve diizenlemeleri
olmaldir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahidir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damismanlik
hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamast
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmal,
uygulanmali ve siirekli iyilestirme galigmalarinda degerlendirilmelidir.

1.12. Ogrencilerin egitim plamindaki tim dersler icin ders basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

NINININDNINDNINDN P W| W W w
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
Asagidaki tabloyu, ilgili dl¢Utlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” icin (4) ve “Cok lyi” igin (5) rakamini1 veriniz.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagmis 2
olmalidir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig performans 2
gostergeleri bulunmalidir.

2.3.1 Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur. 2
2.3.2 Program egitim amaglar1 Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumludur. 2
2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yuksekokulunun misyon ve vizyonu ile 2
uyumludur.

2.4.1.Program egitim amaglarma nasil ulagilacagi tanimlidir. 1
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi icin uygun bir 1

6lgme degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
2.5. Program egitim amaglarma ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir.
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2.6.1. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu mevcuttur. 2
2.6.2. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylasiimistir. 2
2.7 1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslar1 siirece dahil ederek 1
belirlenmistir.
2.7 2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslar stirece dahil 1
ederek belirlenmistir.
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3. PROGRAM CIKTILARI
Asagidaki tabloyu, ilgili dlcutlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
3.1.1. Program giktilarini belirleme yontemi vardur. 1

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yontemi isletilmektedir.

1
3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglart ile tutarlidir. 1
3.1.4. Program ¢iktilart MEDEK ¢iktilarini kapsamaktadir. 1

PC 1| Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite stirecleri hakkinda bilgi sahibi

PC2] olur.
PC3 Meslegi i¢in glincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin sekilde
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler duzeyinde diisiincelerini yazili ve s6zIU iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik
PC7 2 P

sorunlari ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8| Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PG4

PG5

PC6

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile

PC9

PC10[ . .00
iletigim Kurar.
3.2.1. Program ¢iktilaria ulagildigin1 ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin 1
kullanilan bir yontem tanimlanmustir.
3.2.2. Program ¢iktilarina ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in 1

kullanilan bir yontem isletilmektedir. (Bu suire¢ agirlikl: olarak sinav, proje, 6dev gibi
ogrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basart notlarina
dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

4. SUREKLI IYILESTIRME

Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate Bir Onceki on Saha

alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3), - . . . . .

kot ot () 7 Sl P i () e s Degerlendirme | Tahmin| Degerlendirmesi
y1” 1¢in y1I”1¢

4.1.1. Ders kazanim ve program ¢iktilarimin izlenmesine, giincellenmesine ve stirekli 1

iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmustur.

4.1.2. Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, gtincellenmesine ve surekli 1

iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin isletilmekte ve somut kanitlar

bulunmaktadir.

4.2. Program belirli bir sureg, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas 1

geribildirimlerini, programin stirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla

kullanmaktadir.

4.3. Programda belirlenen mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, 1

programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaktadir.

5. EGITIM PLANI
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
5.1.1 Programa/alana 6zgli mesleki dersler en az 60 AKTS dir. 3

Bir Onceki On Saha
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5.1.2. Programa/alana 6zgli mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgi 3
6grenim ¢iktilar saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran derslerdendir.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersler vardir.

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler vardir.
5.4. Egitim plant ilgili programin disiplinine 6zgu 6l¢tleri saglamaktadir.

5.5. Programda 6grenci is yikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli
egitim plani bulunmakta ve uygulanmaktadir.

5.6. Egitim planin1 garanti altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim
sistemi bulunmakta ve igletilmektedir.

RIS
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6. OGRETIM KADROSU
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiigiik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamin1 veriniz.

Bir Onceki On Saha
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6.1.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. 2
6.1.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir. 1
6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari var, adil ve 1
seffaf sekilde strdirilmektedir.

6.3 Ogretim eleman1 alin ve/veya yikseltilmesinde tanimli bir sistemi bulunmali ve 1
uygulantyor olmalidir.

6.4 Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim 1

dengesi uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” icin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
7.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynagima (Siniflar, lablar, donanim yeterliligi vb.), sahiptir.
7.1.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, gretim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igin yeterlidir.
7.2. Program ogrencilerine ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapi
vardir.
7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemleri alinmistir.
7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar egitim amaglaria ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.
7.5. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmustur.

Bir Onceki On Saha
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7.6.1. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin ve 6grenci
calismalarini destekleyecek dogrultuda ve yeterlidir

7.6.2. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterlidir.

8. YONETIM VE IDARI BIRIMLER YAPISI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamni veriniz.

Bir Onceki On Saha
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8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir.

8.2.Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler bulunmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim stirecleri
isletilmektedir.

8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis ve
bunu igletmektedir.

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri 1
araciligryla programa 6zgii 6lgiitleri saglamaktadir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi
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FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum Manyas Meslek Y iiksekokulu
5 irici Dr.Ogr.Uyesi Elif KO
Program Sosyal Giivenlik 1.Degerlendirici gLoy ¢
2.Degerlendirici
Takim . Ty .
Baskan! Ogrenci Degerlendirici
Ziyaret Tarihleri [09-gg9.aa.yyyy]

1. OGRENCILER

Asagidaki tabloyu, ilgili 6lcitlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“fyi” igin (4) ve “Cok Iyi” iin (5) rakamni veriniz.

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart
(bilgi, beceri ve yetkinlik) ongoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip 3
olmalidir.

1.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bir Onceki On Saha
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1.3. Ogrenci kabuliine iligkin politikalar1 bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.5. Egitim 6gretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim bulunmali ve
isletiliyor olmalidir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve
kurulan ortakliklar isletiliyor olmalidir.

1.7. Ogrenci hareketliligini ve programlarini tesvik eden politika ve diizenlemeleri
olmaldir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulaniyor olmahdir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik damismanlik
hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamast
konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmetleri isletiyor olmalidir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmal,
uygulanmali ve siirekli iyilestirme galigmalarinda degerlendirilmelidir.

1.12. Ogrencilerin egitim plamindaki tim dersler icin ders basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

NINININDNINDNINDN P W| W W w

N

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

Asagidaki tabloyu, ilgili dl¢Utlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” icin (4) ve “Cok lyi” igin (5) rakamini veriniz.

2.1. Program, egitim amag ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagmis 2
olmalidir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig performans
gostergeleri bulunmalidir.

Bir Onceki On Saha
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2.3.1 Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur. 3
2.3.2 Program egitim amaglar1 Universitenin misyon ve vizyonu ile uyumludur. 2
2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yuksekokulunun misyon ve vizyonu ile 2
uyumludur.

2.4.1.Program egitim amaglarma nasil ulagilacagi tanimlidir. 1
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi icin uygun bir 1

6lgme degerlendirme sistemi bulunmaktadir.
2.5. Program egitim amaglarma ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmektedir.
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2.6.1. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu mevcuttur. 2
2.6.2. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu kamuoyu ile paylasiimistir. 1
2.7 1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslar1 siirece dahil ederek 1
belirlenmistir.
2.7 2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslar stirece dahil 1
ederek belirlenmistir.
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3. PROGRAM CIKTILARI
Asagidaki tabloyu, ilgili dlcutlerdeki en kiigUk sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” iin (5) rakamini veriniz.
3.1.1. Program giktilarini belirleme yontemi vardur.

Bir Onceki On Saha
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3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yontemi isletilmektedir.

w

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglart ile tutarlidir.

w

3.1.4. Program ¢iktilart MEDEK ¢iktilarini kapsamaktadir.

w

PC 1| Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite stirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.
Meslegi i¢in glincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder, etkin sekilde
kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢dziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler duzeyinde diisiincelerini yazili ve s6zIU iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik
PC7 2 P

sorunlari ¢ozmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PC 8| Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 2

PC 3

PG4

PG5

PC6

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile

iletigim Kurar.

3.2.1. Program ¢iktilaria ulagildigin1 ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin 2
kullanilan bir yontem tanimlanmustir.
3.2.2. Program ¢iktilarina ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in 1
kullanilan bir yontem isletilmektedir. (Bu suire¢ agirlikl: olarak sinav, proje, 6dev gibi
ogrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basart notlarina
dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

PC9

4. SUREKLI IYILESTIRME
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
4.1.1. Ders kazanim ve program ¢iktilarimin izlenmesine, giincellenmesine ve stirekli 2
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin kurulmustur.
4.1.2. Ders kazanim ve program ¢iktilarinin izlenmesine, gtincellenmesine ve surekli 1
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin isletilmekte ve somut kanitlar
bulunmaktadir.
4.2. Program belirli bir sureg, sistem ya da mekanizmayla elde ettigi i¢ ve dis paydas 1
geribildirimlerini, programin stirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla
kullanmaktadir.
4.3. Programda belirlenen mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgileri, 1
programin siirekli iyilestirilmesi ve giincellenmesi amaciyla kullanmaktadir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

5. EGITIM PLANI
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” i¢in (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” i¢in (5) rakamini veriniz.
5.1.1 Programa/alana 6zgli mesleki dersler en az 60 AKTS dir. 2

Bir Onceki On Saha
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5.1.2. Programa/alana 6zgli mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgi
6grenim ¢iktilar saglayan teori, kalani beceri ve yetkinlik kazandiran derslerdendir.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersler vardir.

giincel mesleki program/yazilim igeren ders/dersler vardir.
5.4. Egitim plant ilgili programin disiplinine 6zgu 6l¢tleri saglamaktadir.

5.5. Programda 6grenci is yikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli
egitim plani bulunmakta ve uygulanmaktadir.

5.6. Egitim planin1 garanti altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim
sistemi bulunmakta ve igletilmektedir.

2
1
5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya 3
1
1
1

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi - MEK

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiman No:  RP-003
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 21.02.2025

Y / MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
G ]
MEDEK AKREDITASYON DERNEG Sayfa: 9/14

6. OGRETIM KADROSU
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” icin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Iyi” i¢in (4) ve “Cok lyi” i¢in (5) rakamin1 veriniz.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme [Tahmin| Degerlendirmesi

6.1.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir. 2
6.1.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir. 2
6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari var, adil ve 2
seffaf sekilde siirdiiriilmektedir.
6.3 Ogretim eleman1 alin ve/veya yikseltilmesinde tanimli bir sistemi bulunmali ve 2
uygulantyor olmalidir.
6.4 Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim 2
dengesi uygulanmaktadir.
7. ALTYAPI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate Bir Onceki on Saha

alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” icin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.

7.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynagima (Siniflar, lablar, donanim yeterliligi vb.), sahiptir.

7.1.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, gretim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igin yeterlidir.

7.2. Program ogrencilerine ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren altyapi
vardir.

7.3. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemleri alinmustir.

7.4. Ogrencilere sunulan bilgiye erisim olanaklar egitim amaglaria ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

7.5. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmustur.

Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi

7.6.1. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin ve 6grenci
calismalarini destekleyecek dogrultuda ve yeterlidir

7.6.2. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
calismalari i¢in yeterlidir.

8. YONETIM VE IDARI BIRIMLER YAPISI
Asagdaki tabloyu, ilgili 6lcutlerdeki en kiicik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” i¢in (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” icin (3),
“Tyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamni veriniz.

Bir Onceki On Saha
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8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi vardir.

8.2.Insan kaynaklarin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler bulunmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim stirecleri
isletilmektedir.

8.4. Program hesap vermeyi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemis ve
bunu igletmektedir.

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
Asagidaki tabloyu, ilgili ol¢iitlerdeki en kiiciik sayisal degerlendirmeyi dikkate
alarak doldurunuz. “Eksik” igin (1); “Yetersiz” i¢in (2), “Kabul Edilebilir” igin (3),
“Iyi” igin (4) ve “Cok Iyi” igin (5) rakamini veriniz.
9.1. Program egitim planinda yer alan dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri 1
araciligryla programa 6zgii 6lgiitleri saglamaktadir.

Bir Onceki On Saha
Degerlendirme |Tahmin| Degerlendirmesi
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SOSYAL GUVENLIK
MEDEK AKREDITASYON OLCUTLERIi KAPSAMINDA ODR iNCELEMESI
(Hazirlayan: Dr.Ogr.Uyesi Elif Kog)

1. Ogrenciler

e Yerlesme puanlari, basari siralari ve kayit sayilari tg yil icin tablo halinde verilmis ve kisa yorumlarla
desteklenmistir. Ancak bu gostergelerin program basarisi, ders basarilari veya mezun
yeterlilikleriyle iliskilendirildigi analitik bir izleme sistemi sunulmalidir.

e SGK ve benzeri kurumlarla protokol yapilmasinin planlandigi goriilmektedir. Ancak aktif,
yurirlikte olan anlagmalar, protokol metinleri veya bu is birliklerinden dogan somut ciktilar
sunulmalidir.

e Erasmus/Farabi/Mevlana mekanizmalari kurumsal diizeyde tanimlanmistir. Ancak programa 6zgii
yapilmis anlasma, gonderilen/alinan 6grenci sayisi veya hedeflere dair somut veri
bulunmamaktadir. Uygulama dizeyi sinirhdir.

e Danismanlik sistemi tanimlidir; kariyer planlamasi dersi, kariyer glinleri ve isyeri egitimi strecleri
destekleyicidir. Ancak danismanlik faaliyetlerinin etkisini gosteren sayisal veriler (goriisme
sayilari, yonlendirme giktilan) de sunulmalidir.

e Danismanlarin 6grencilerin ders segimleri, staj ve isyeri egitimi konularinda yonlendirme yaptigi
belirtilmistir. Ancak izleme slirecine iliskin donemsel raporlar veya basariya etkisini gésteren
analizler sunulmamistir.

e Anketler, toplantilar ve PUKO formlarindan bahsedilmistir. Ancak geri bildirimlerin hangi karara
doniistiigii, neyin degistirildigi ve sonucunun ne oldugu acik, izlenebilir ve tekrarlanabilir bicimde
gosterilmelidir.

o 13.6l¢lt agciklanmamustir.

2. Program Egitim Amaglari

e Kamuoyuyla paylasim yéntemi olarak web sitesi ve tanitim etkinliklerine atif yapilmistir. Ancak
raporda “yayinlanacak” ifadesi yer almakta, halihazirda erisilebilir ve dogrulanabilir bir aktif web
baglantisi ssunulmalidir.

e Mezuniyet orani, istihdam orani, isveren memnuniyeti, staj performansi, dijital platform kullanimi
gibi anahtar performans gostergeleri (KPI) ayrintili bicimde tanimlanmistir. Ancak bu gostergelerin
gerceklesen yillik degerleri, trend analizleri ve esiklere ulasilip ulasiimadigina iliskin somut veriler
raporda yer almamaktadir.

e Program egitim amaglari, MEDEK’in 6n lisans programlari igin 6ngoérdigi mesleki yeterlilik,
uygulamali egitim, is glicli piyasasina uyum ve strekli gelisim ilkeleriyle genel olarak uyumludur.
Ancak bu uyum daha ¢ok betimleyici ve yorumlayici diizeyde ifade edilmistir; ama¢c—MEDEK olgit
eslestirmesini gosteren sistematik bir tablo veya yapi bulunmamaktadir.

e Buolcgutile ilgili uyum kriterleri gorsellestirilmelidir.

e Program egitim amaclarina ulasmak icin mifredat yapisi, teorik—uygulamali dersler, staj ve isyeri
egitimi gibi aracglar ayrintili bicimde agiklanmistir. Ancak bu agiklamalar operasyonel bir yol haritasi
veya zaman-sorumlu—cikti iliskisi iceren sistematik bir yapi sunmamaktadir. Tanim vardir, ancak
izlenebilirlik sinirlidir.

e Olgme ve degerlendirme sisteminin ¢ok boyutlu oldugu (sinav, proje, staj, performans
degerlendirme vb.) ayrintilh bicimde agiklanmistir. Ancak bu sistemin dogrudan program egitim
amaglariyla nasil iliskilendirildigi (ama¢—6lcme—sonuc baglantisi) net degildir.



Ul

Program egitim amaclarina ulasma dizeyi icin potansiyel kanit tirleri (mezuniyet orani, istihdam,
staj geri bildirimleri vb.) siralanmistir. Ancak bu verilerin toplanmis, analiz edilmis ve sonuglara
dayali kararlar iiretilmis olduguna dair somut ve tamamlanmis 6rnekler sunulmaldir.
Kamuoyuyla paylasim yontemleri siralanmis olmakla birlikte raporda “kanit eklenecek” ifadesi yer
almaktadir.

i¢ paydaslarin (akademik personel, 6grenciler, idari kadro) siirece dahil edildigi belirtilmis; anketler,
toplantilar ve komisyon calismalari tanimlanmistir. Ancak bu katkilarin hangi amagta neyi
degistirdigini gosteren “Once—sonra” karsilastirmalari ve somut karar ¢iktilari sinirhdir.

Dis paydaslara (SGK, isverenler, mezunlar, meslek 6rgltleri) yonelik siiregler ayrintili olarak
tanimlanmistir. Ancak bu silrecin gergekten isletildigini ve egitim amaglarina nasil yansidigini
gosteren gilncel protokoller, toplanti kararlari veya revizyon 6rnekleri sinirlidir. Sistem tanimi
glcli, uygulama kaniti zayiftir.

Program Ciktilari

Pek cok baslk ve alt baslik bulunmasi, metni okumayi glglestirmektedir. Program ciktilarinin
bolimin giris kisimlarinda toplu sekilde verilmesinde fayda vardir.

Program ciktilarinin belirlenmesine yonelik olarak ihtiya¢ analizi, paydas goriisleri, ulusal
yeterlilikler (TYYC), program misyon-vizyonu ve Bloom taksonomisi temelli bir yontem
tanimlanmistir. Yontem, teorik olarak dogru ve MEDEK yaklasimiyla uyumludur. Ancak bu
yontemin program diizeyinde tek bir biitiinciil sema veya resmi prosediir halinde sunulmasi,
izlenebilirligi artiracaktir.

Program ciktilarinin belirlenmesinde paydas anketleri, mezun ve isveren geri bildirimleri gibi
araglarin kullanilacagi belirtilmistir. Ancak bu araglarin hangi donemlerde uygulandigi, hangi
somut ciktilara yol actigi ve ciktilarin giincellenmesine nasil yansidigina dair tamamlanmis ve
belgelenmis 6rnekler sinirlidir. Bu nedenle yontemin isletildigi iddiasi kanit diizeyinde zayif
kalmaktadir.

Tanimlanan program ciktilari; mesleki bilgi, uygulama becerisi, etik, dijital yetkinlik ve yasam boyu
o0grenme gibi unsurlarla program egitim amaclariyla genel olarak tutarlidir. Ancak bu tutarlihk
anlati diizeyinde kurulmus, program egitim amaglari ile program ciktilari arasinda resmi bir
eslestirme tablosu (amag¢—¢ikti matrisi) sunulmamustir.

Sirekli iyilestirme

Sosyal Glvenlik Programinda siirekli iyilestirme anlayisi kurumsal diizeyde tanimli, ancak program
diizeyinde kurulmus ve isletilen bir sistem olarak heniiz gosterilememektedir.

Ders kazanimlari ve program ciktilarinin izlenmesine yonelik tanimli, yazili ve programa 6zgii bir
mekanizma acik bicimde ortaya konmamistir.

Surecin hangi sorumlular, hangi araclar ve hangi periyotlarla isletilecegine dair programa 6zgii bir
is akisi veya yonerge bulunmamaktadir.

Tamamlanmis bir PUKO déngiisiinii (tespit edilen sorun - alinan karar - uygulama - izleme >
sonug) gosteren tarihli ve program-6zel 6rnekler sunulmamistir.

Kanitlarin dnemli bir bolimi planlama ve niyet diizeyinde kalmaktadir.

. Egitim Plani



o Bu bolimin MEDEK kriterlerine gore tekrar gozden gegirilerek yazilmasi onerilir.

6. Ogretim Kadrosu

e Ogretim kadrosu ile ilgili agiklamalarin detaylandirilmasi gerekmektedir.

7-8 NUMARALI OLCUTLER, BASVURAN DIiGER PROGRAMIN RAPORUNA GORE
GELISTIRILEBILIR.

9. Programa Ozgii Olgiitler

e Olgme-degerlendirme aracglarinin programa o6zgii olgiitlerle (alan yeterlilikleri, mesleki
yetkinlikler) dogrudan ve sistematik bicimde eslestirildigini gosteren bir analiz sunulmamistir.
Degerlendirme sireci ders bazinda agiklanmis, ancak program dizeyinde butlincil bir ¢ikti analizi
yapiimamistir.



