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MUDEK
FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi]

Program: Elektrik Miihendisligi

Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii]

Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]

Takim Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan

Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

fgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik i¢in "Z", Kayg igin "K", Gozlem igin | Mentor

"G", higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa (V) kullaniniz.

Degerle
ndirme

Aciklama

1. OGRENCILER

1.1 Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemleri var ve uygulanmakta N

1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve N

uygulanmakta

1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta

ODR’de “1.3.1 Kurum ve/veya
program tarafindan baska
kurumlarla yapilan anlagsmalar
ve kurulan ortakliklart belirtiniz.
1.3.2 Oprenci hareketliligini
ozendirecek ve saglayacak
diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3
Degisim programlarindan
yararlanan 6grenciler hakkinda
sayisal ve niteliksel bilgileri son
bes yil i¢in y1llik temelde
veriniz.” Olgiitleriyle ilgili
yeterli bilgilendirme ve kanit
bulunmamaktadir. ODR’de
verilen linkler ¢aligmiyor.

1.4 Ogretim Uyeleri/doktoral: 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ders ve kariyer

konularinda danigsmanlik ve izleme yontemleri var ve uygulanmakta

Danigmanliklarin sistematik bir
yapida uygulandigina ve
izlendigine dair somut kanitlar
ODR’de yeterli degildir.
Danismanliklarin dengeli
dagilmadig1 goriilmektedir (43-
131).

1.5 Bagarimin 6lgiilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta z

ODR’de basari
degerlendirmesine dair somut
kanutlar yeterli degildir.

1.6 Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta

Programa yerlesen 6grenci
sayilarina gére mezun
sayilarinin oldukea diigiik
oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Nedenlerine dair PUKO
baglatildi m1?

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI (PEA)

2.1 PEA tanimlanmig

2.2(a) PEA MUDEK tanimyla uyumlu

2.2b.3 Program egitim
amaglarinin kurumun,
fakdiltenin ve bélimun
Ozgorevleriyle ne olgude
uyumlu oldugunu ayri ayri
irdeleyiniz. Program egitim
amaglarinin bilegenleriyle,
kurumun,
fakdiltenin ve bélimun
Ozgorevlerinin bilesenleri
aralarindaki ¢apraz iliskileri
aciklayiniz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz
onerilir.
Olgiitii kapsaminda gapraz
uyum tablolarimin kullanilmasi
Onerilmektedir.

2.2(b) PEA kurum fakdilte ve boliim 6zgorevleriyle uyumlu

Kurumun yeni dénem stratejik
plan hazirliklar1 kapsaminda
bélimiinde misyon ve vizyon
kavramlarmin giincellenmesi

gerekebilir.
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2.2(c) PEA’n1 i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirleme ve glincelleme ydntemi

var ve uygulanmakta

Program egitim amaglari
belirlendikten sonra giincellendi
mi? Sistematik ve somut
kanitlar var m1? Programin
egitim amaglarinin standart
glincellenme ydntemi nedir?
Yillik gézden gegirme siiresi
oldukga kisa bir siiredir. Clinki
program egitim amaglari
program mezunlarmin yakin
gelecekte erigsmesi beklenen
kariyer hedeflerine yonelik
olarak belirlendigi i¢in 6rnegin
5 yilda bir ve kiiresel ¢agin
beklentileri dikkate alinarak
giincellenmektedir seklinde bir
yaklagimin belirlenmesini
oneririm. Mevcut ODR’de son 2
yila dair mezun ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar
yeterli degildir.

2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmig

2.3 PEA'lara ulagildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir siireg
tanimlanmig ve isletilmekte

Program egitim amaglarina
ulagmak amaciyla yapilan
¢aligmalarin somut kanitlar
yeterli degildir.

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

Program ciktilar1 6grencilere egitim siireci igerisinde
kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsadig: i¢in sik degistirilmesi olumlu karsilanmayan
bir durumdur. Ciinkii her yil program ¢iktilariin
degistirilmesi durumunda her donem derslerle
ogrencilere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerin takibi giiglesmektedir. Program egitim
amaglari gibi program ¢iktilarinin da 5 yil ve kiiresel
diinyanin degisen ihtiyaclar dikkate alinarak seklinde
bir kurul karariyla yeniden degerlendirilmesini Oneririm.

Programin tanimlanmis olan ¢iktilart MUDEK ¢iktilarmin timini eksiksiz
3.1 | kapsiyor

\/

Tanimlanmuis ¢iktilar program egitim amaglar ile tutarl

\/

3.1.4 Program ¢iktilarin1 belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.5 Program ¢iktilarin1 dénemsel olarak gozden gegirme ve giincelleme
yontemini anlatiniz.

ODR’de 3.1.4 Program ¢iktilari
anketlerle belirlenmistir.
ifadesine yer verilmistir. Sadece
anketler yeterli degildir. i¢ ve
dis paydas goriisleri alinmals,
MUDEK kriterleri dikkate
alinmali.

ODR’de “3.1.5 Her akademik
yil sonunda program giktilart
analiz edilmekte, eksik goriilen
alanlar icin
iyilestirme eylem planlar
hazirlanmakta ve miifredata
gerekli giincellemeler
yapilmaktadir” ifadesi
kullanilmistir. Kanitlar
yetersizdir.

3.2 Program ciktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci tanimlanmis ve isletilmeye baglanmis

ODR’de yeterli bilgi ve kamt
sunulmamistir.

3.3 Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin asagidaki MUDEK ¢iktilarini ve varsa ek
olarak tanimladiklar ¢iktilar1 sagladiklar: kanitlanmig

ODR’de yeterli bilgi ve kanit sunulmamstir.

1. Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili
muhendislik disiplinine 6zgu konularda bilgi; bu bilgileri, karmagik mithendislik
problemlerinin ¢dzimiinde kullanabilme becerisi

2. Karmasgik mithendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarini gozeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi

3. Karmagik mithendislik problemlerine yaratici ¢éziimler tasarlama becerisi;

karmagik sistemleri, siiregleri, cihazlari veya tiriinleri ger¢ekei kisitlart ve kosullart

gozeterek, meveut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bigimde tasarlama
becerisi.

4. Karmasik mithendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve
modelleme de dahil olmak iizere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miihendislik ve bilisim arag¢larini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve
kullanma becerisi
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5. Karmagsik mithendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir aragtirmasi, deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama dahil,
arastirma yontemlerini kullanma becerisi

6. Miihendislik uygulamalarinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda,
topluma, saglik ve glivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve ¢evreye etkileri
hakkinda bilgi; miithendislik ¢6ztimlerinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik

7. Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi;
higbir konuda ayrimeilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayict olma
konularinda farkindalik

8. Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya
karma) takim iiyesi veya lideri olarak etkin bi¢imde caligabilme becerisi

9. Hedef kitlenin ¢esitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik
konularda s6zlii, yazili etkin iletisim kurma becerisi

10. Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik

11. Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan
yasam boyu 6grenme becerisi

Program tarafindan tanimlanmis ek ¢iktilar

MUDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi]

Program: Elektrik Miihendisligi

Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii]

Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]

Takim Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan

Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

flgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zay1flik i¢in "Z", Kayg i¢in "K", Gozlem igin
"G", higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa (V) kullaniniz.

Mentér
Degerle
ndirme

Aciklama

4. SUREKLI IYILESTIRME

Z - MUDEK élciitleri kapsaminda ilk kez
degerlendirilen programlarda son bes yil icindeki
iyilestirme ¢cahgmalar dikkate alindiginda dl¢it 2 ve
olcut 3 gibi temel dlgiitlere yonelik iyilestirmelerin
yeterli diizeyde olmadig: dikkat cekmektedir.
Programda 6lciit kapsaminda 2025 yih icerisinde
yapilmaya baslanan iyilestirme calismalarinin olmasi

memnuniyet vericidir.

4.1 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan bir siirecin varligina

iligkin kanitlar sunulmalidir z

4.2 Siirekli iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak

iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde A

toplanmig, somut verilere dayali olmalidir

5. EGITIM PLANI z

51 Progtamm program egim? z.imag:larml ve program ‘glktllarml d‘estekleyen bir egi’tim ODR’de yeterli bilgi ve kanit

plan1 (miifredatr) var ve bu egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve EK-1"de z

verilen disipline 6zgu egitim plani konularini icermekte sunulmamistir.

Kullanilan egitim
yontemlerinin, dersin grenme
¢iktilaryla 6grencilere
5.2 Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, 7 kazandirilmasi istenen bilgi,

beceri ve farkindalik 6gelerinin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte

beceri ve farkindalik 6gelerini
icermesi amactyla Bloom
taksonomisine uygun sekilde
hazirlandi m1?

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli geligimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmakta

Ders izlencelerinde belirtilen
kaynaklar 6grenciler tarafindan
ulagilabilir mi? Kiitiiphane
yeterli diizeyde basili kitap veya
lab yeterli yazilim programi var
m1? Izlencelere giincel
kaynaklar eklenmesini éneririm.

5.4.(a) Egitim plani en az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS kredisi tutarinda
matematik ve temel bilim egitimi igermekte. (Temel bilim egitimi ilgili disipline uygun
ve deneysel caligmalarla destekleniyor.)

5.4.(b) En az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel mithendislik
bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi var

5.4.(c) Egitim programinin mesleki igerigini biitiinleyen genel egitim var

5.4.(d) Tiirkge egitim yapan programlarda giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12
AKTS kredisi tutarmda yabanci dil dersi var

< || = <
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5.5 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
mithendislik standartlarini ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana tasarim
deneyimiyle, miihendislik uygulamasina hazir hale getirilmekte

\/

6. OGRETIM KADROSU

1 Ogretim iiyesi basina kag 6grenci diismektedir?

Ogretim

kadrosu say1 ve nitelik olarak yeterli midir?

6.1.(a) Ogretim kadrosu dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak i¢in sayica yeterli

\/

6.1.(b) Ogretim kadrosu programin tiim alanlarini kapsamak igin sayica yeterli

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip

6.3 Atama ve ylkseltme ydntemleri var ve uygulanmakta

2| <<=

7. ALTYAPI

7.1 Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve teghizat yeterli

7.2 Ders dist etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar1 yeterli

7.3 Modern miihendislik araglar1 ve bilisim teknolojisi altyapist yeterli

7.4 Kiitlphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde

< |2 | <2<

7.5 Giivenlik 6nlemleri ile engelliler i¢in altyap: diizenlemeleri var

Fakiiltede engelli 6grenci var
mi1? Bu béliimde sinav ve
derslere iliskin yontemlere de
detayl bir sekilde yer
verilmesini dneririm. Orn;
engelli bir 6grenci
kiitiiphaneden nasil
yaralanabilir? Yurume
yollarinin bulunmamasi
6nemli bir bulgudur. Hatta bu
bélimde tniversitenin
Engelsiz Universite
biriminden, bélimlerin engelli
o0grenci daniymani varsa bu
sureglerden de bahsedilmesi
faydal olur.

8. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

8.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
siirdiirme agisindan yeterli

8.3 Kaynaklar, altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakim yapmak ve isletmek igin yeterli

8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel

Kag tane teknik ve idari
personel var? Gorev tammlari

?
sayica ve nitelik olarak yeterli ' ve yetki devirleri tammlanms
durumda mi?
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Rektorliik, fakiilte, bolim ve dl'g.er alt .b{rllnlevr.(i.uzeylndekl karar alma siiregleri ODR’de yeterli bilgi
program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini Z bulunmamaktadir

destekleyecek sekilde diizenlenmis
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MUDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi] | Program: Bilgisayar Miihendisligi

Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii]

Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]

Takim Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan

Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

flgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik icin "Z", Kaygi icin "K", Gozlem icin
"G", higbir yetersizlik ya da gdzlem yoksa (V) kullaniniz.

Mentér
Degerle
ndirme

Aciklama

1. OGRENCILER

z

1.1 Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemleri var ve uygulanmakta

\/

1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve
uygulanmakta

Bagka Boliimlerde Cift
Anadala Baglamis Olan
Program Ogrenci Sayisinin
artirilmasi yoniinde ne tiir
caligmalar yapiliyor?

1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta

1.4 Ogretim Uyeleri/doktoral: 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ders ve kariyer
konularinda danismanlik ve izleme yontemleri var ve uygulanmakta

Danigsmanliklarin sistematik bir
yapida uygulandigina ve
izlendigine dair kanitlar

degerlendirilmelidir. Her ddnem

basinda siniflara 6zel
oryantasyon egitimleri yapilip
kayit altina alinmakta midir?
ODR’de ders planlamast ile
ilgili verilen bolimde her
egitim-6gretim donemi
baslamadan ders planinin
gozden gecirildigi, gerekirse
degisiklik yapilabilecegi
belirtilmistir. Bu durum ders
kazanimlarinin program egitim
amaci ve ¢iktilarina ulagim
durumunun
degerlendirilebilmesi agisindan
sicak karsilanmayan bir
durumdur.

1.5 Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta

1.6 Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta

Programa yerlesen 6grenci
sayilarina gére mezun
sayilarinin oldukea diigiik
oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Nedenlerine dair PUKO
baglatildi m1?

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI (PEA)

z

2.1 PEA tanimlanmig

2.2(a) PEA MUDEK tanimiyla uyumlu

2.2(b) PEA kurum fakdilte ve bolim 6zgorevleriyle uyumlu

Kurumun yeni dénem stratejik
plan hazirliklar1 kapsaminda
bélimiinde misyon ve vizyon
kavramlarmin giincellenmesi
gerekebilir.
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2.2(c) PEA’n1 i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirleme ve glincelleme yontemi
var ve uygulanmakta

I¢ paydaslara Rektorliik,
Dekanlik, Idari Birimler, SKS,
Aragtirma-Uygulama
Merkezleri gibi bélimlerin
dahil edilmesini 6neririm.
Programin islemesine katki
saglayan biitiin birimler i¢
paydas olarak gosterilebilir.
Program egitim amaglari
belirlendikten sonra giincellendi
mi? Sistematik ve somut
kanitlar var m1? Programin
egitim amaglarinin standart
glincellenme ydntemi nedir?
Her yil paydas goriisleriyle
program egitim amaglarmimn
glincellenmesi olumlu

K karsilanmayabilir. Ciinkii
program egitim amaglari
program mezunlarmin yakin
gelecekte erismesi beklenen
kariyer hedeflerine yonelik
olarak belirlendigi i¢in 6rnegin
5 yilda bir ve kiiresel ¢agin
beklentileri dikkate alinarak
giincellenmektedir seklinde bir
yaklasimin belirlenmesini
oneririm. ODR’de 6zellikle
program egitim amaglarina
ulagimi degerlendirmek lizere
mezun ve dis paydas katilimina
yonelik gosterilen somut
kanitlar son 2 yillik sistematik
ve planlt isleyis agisindan
yeterli degildir.

2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmis

2.3 PEA'lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir siireg
tanimlanmis ve isletilmekte

ODR’de “Béliimiimiizde su ana
kadar program egitim
amaglarina ulagsma diizeyini
belirlemek ve bu streci
kanitlamak igin spesifik bir
degerlendirme islemi
yapilamamaktadir.” Seklinde bir
ibareye yer verilmistir. Bu
bélumin, program egitim
amagclarina yonelik
glincellenmesi gerekmektedir.
Program ¢iktilar: farkli bir dlgiit
altinda ele alinmaktadir. Ayrica
ODR’de gelecek zaman ifade
eden cuimleler guncellenmelidir.
Program egitim amaglar1 ve
¢iktilart karigtirllmamalidir.

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

Program c¢iktilar1 6grencilere egitim siireci icerisinde
kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsadig i¢in sik degistirilmesi olumlu karsilanmayan
bir durumdur. Ciinkii her y1l program ¢iktilarinin
degistirilmesi durumunda her dénem derslerle
ogrencilere kazandirilmas gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerin takibi giiclesmektedir. Program egitim
amaglar gibi program ¢iktilarinin da 5 yil ve kiiresel
diinyanin degisen ihtiyaclan dikkate alinarak seklinde
bir kurul karariyla yeniden degerlendirilmesini 6neririm.
Tablo 3.3.4 Bu tablonun bir énceki 6l¢iit olan Program
Egitim Amaglar1 bolimiinde verilmesi gerekmektedir.
Program egitim amaglari ve ¢iktilari karigtirilmamalidir.
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Programin tamimlanmis olan ¢iktilart MUDEK ¢iktilarimin timiinii eksiksiz
3.1 | kapsiyor

ODR 3.1.4’te “Bolumiimiziin
program ¢iktilar, bolim
kurulunda MUDEK program
¢iktilariyla ayni olacak
sekilde kabul edilmistir” ifadesi
yer almaktadir. Genellikle
MUDEK giktilarinin aynist
olmast istenen bir durum
degildir. Program ¢iktilarinin
MUDEK g¢iktilarinin tamamini
kapsamasi beklenir.

Tanimlanmis ¢iktilar program egitim amaglar ile tutarl

3.2 Program ¢iktilarina ulagtldigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci tanimlanmis ve isletilmeye baglanmig

ODRde belirtilen kanitlar
yeterli degildir.

3.3 Mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin asagidaki MUDEK c¢iktilarini ve varsa ek
olarak tamimladiklari ¢iktilari sagladiklar: kanitlanmig

1. Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili
miihendislik disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi

2. Karmagik mithendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarin1 gozeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi

3. Karmasik mithendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama becerisi;
karmasgik sistemleri, siiregleri, cihazlari veya tiriinleri gergekei kisitlar ve kosullart
gozeterek, meveut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarlama
becerisi.

4. Karmagik mithendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve
modelleme de dahil olmak iizere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve
kullanma becerisi

5. Karmasik mithendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir aragtirmasi, deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama dahil,
arastirma yontemlerini kullanma becerisi

6. Miihendislik uygulamalariim BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda,
topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve ¢cevreye etkileri
hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglart konusunda
farkindalik

7. Mithendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi;
higbir konuda ayrimeilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayici olma
konularinda farkindalik

8. Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya
karma) takim iiyesi veya lideri olarak etkin bicimde ¢aligabilme becerisi

9. Hedef kitlenin ¢esitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik
konularda sozlii, yazil etkin iletisim kurma becerisi

10. Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik

11. Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan
yagsam boyu dgrenme becerisi

Program tarafindan tanimlanmis ek ¢iktilar

MUDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CIZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi] | Program: Bilgisayar Miihendisligi

Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii] Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]

Takim Bagkani: [Ad1 ve Soyadi] Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan

Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

flgili satirda, Eksiklik igin "E", Zayiflik i¢in "Z", Kayg i¢in "K", Gozlem igin
"G", higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa (V) kullaniniz.

Mentor
Degerle
ndirme

Aciklama

4. SUREKLI IYILESTIRME

Z - MUDEK élciitleri kapsamnda ilk kez
degerlendirilen programlarda son bes yil icindeki
iyilestirme caliymalar1 dikkate alindiginda 6lcit 2 ve
6lcut 3 gibi temel dlgiitlere yonelik iyilestirmelerin
yeterli diizeyde olmadig: dikkat cekmektedir.
Programda 6lciit kapsaminda 2025 yih igerisinde
yapilmaya baslanan iyilestirme ¢alismalarimin olmasi

memnuniyet vericidir.

4.1 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan bir siirecin varligina
iligkin kanitlar sunulmalidir

4
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4.2 Siirekli iyilestirme galismalari, bagta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmig, somut verilere dayali olmalidir

5. EGITIM PLANI

5.1 Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredatr) var ve bu egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve EK-1"de
verilen disipline 6zgu egitim plani konularini igermekte

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve farkindalik dgelerinin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte

Kullanilan egitim
yontemlerinin, dersin 6grenme
¢iktilariyla 6grencilere
kazandirilmast istenen bilgi,
beceri ve farkindalik 6gelerini
icermesi amactyla Bloom
taksonomisine uygun sekilde
hazirlandi m1? Orn; Buna ek
olarak bazi derslerin 6grenme
ciktilarinin yazim bigiminin
Bloom taksonomisine uygun
sekilde gézden gegirilmesini
oneririm. Orn; BLM2225/
Internet Tabanli Programlama
dersinin uygulama saati
bulunmamaktadir. “OC6 Kayit,
glincelleme, silme gibi
veritabani igslemlerini i¢eren
etkilesimli ve dinamik bir web
sitesi gelistirebilme.” Ogrenme
¢iktisinin yazim seklinin
glincellenmesini 6neririm ve
uygulamasi olmadig: igin bu
becerinin nasil kazandirildig:
agiklanabilmelidir. BLM2221 /
Mantik Devreleri dersinin
uygulama saati yoktur, “OC6
Kombinasyonel lojik devreleri
tasarlayabilir” ¢iktisinin nasil
kazandirildig
aciklanabilmelidir.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
stirekli geligimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmakta

Ders izlencelerinde belirtilen
kaynaklar dgrenciler tarafindan
ulagilabilir mi? Kiitiiphane
yeterli diizeyde basili kitap veya
lab yeterli yazilim programi var
mi? Izlencelere giincel
kaynaklar eklenmesini éneririm.

5.4.(a) Egitim plani en az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS kredisi tutarinda
matematik ve temel bilim egitimi igermekte. (Temel bilim egitimi ilgili disipline uygun
ve deneysel caligmalarla destekleniyor.)

5.4.(b) En az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel miihendislik
bilimleri ve ilgili disipline uygun mithendislik meslek egitimi var

5.4.(c) Egitim programimin mesleki igerigini biitiinleyen genel egitim var

5.4.(d) Tiirkge egitim yapan programlarda giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12
AKTS kredisi tutarinda yabanci dil dersi var

5.5 Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
mithendislik standartlarimi ve gergekei kisitlari ve kosullart igerecek bir ana tasarim
deneyimiyle, miihendislik uygulamasina hazir hale getirilmekte

6. OGRETIiM KADROSU

Ogretim iiyesi basina 37 6grenci diismesi MUDEK
standartlar1 kapsaminda uygun mu

dur?

6.1.(a) Ogretim kadrosu dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini,
iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak igin sayica yeterli

6.1.(b) Ogretim kadrosu programin tiim alanlarini kapsamak igin sayica yeterli

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip

6.3 Atama ve ylkseltme ydntemleri var ve uygulanmakta

< |22 =

7. ALTYAPI

ODR’de “Bilgisayar Miihendisligi Laboratuvari, 40
ogrenci kapasitesine sahiptir, ancak bu kapasite
bazi dersler i¢in yeterli olmayabilmektedir.”
ifadesine yer verilmistir. Laboratuvarlar, bilgisayar

yazilim programlari yeterli midir?

7.1 Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve techizat yeterli

Z

Yukaridaki ifadeye istinaden
zay1flik olarak
degerlendirilmistir. Ancak
ogrenciler gruplara ayrilarak
egitim veriliyorsa zayiflik
olarak degerlendirilmeyebilir.
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7.2 Ders dist etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar1 yeterli

7.3 Modern miihendislik araglar1 ve bilisim teknolojisi altyapist yeterli

7.4 Kitlphane olanaklari egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli
diizeyde

2| < (<=

7.5 Giivenlik 6nlemleri ile engelliler i¢in altyap: diizenlemeleri var

Fakiiltede engelli 6grenci var
mi? Bu béliimde siav ve
derslere iliskin yontemlere de
detayh bir sekilde yer
verilmesini 6neririm. Orn;
engelli bir 6grenci
kiitiiphaneden nasil
yaralanabilir? Yurime
yollarimin bulunmamasi
6nemli bir bulgudur. Hatta bu
boliimde Universitenin
Engelsiz Universite
biriminden, bolimlerin engelli
o0grenci damismani varsa bu
sureglerden de bahsedilmesi
faydal olur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

8.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
stirdiirme acisindan yeterli

8.3 Kaynaklar, altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakim yapmak ve isletmek igin yeterli

8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel
sayica ve nitelik olarak yeterli

Kag tane teknik ve idari
personel var? Gorev tamumlari
ve yetki devirleri tammlanmis

durumda mi?

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirecleri
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarma ulasiimasini
destekleyecek sekilde diizenlenmis
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MUDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi]

Program: Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii]

Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]

Takim Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan

Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

fgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik i¢in "Z", Kayg icin "K", Gozlem igin | Mentor
N~ el . . Degerle Aciklama
G", hicbir yetersizlik ya da gézlem yoksa (\) kullamniz. ndirme
1. OGRENCILER z
1.1 Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme ydntemleri var ve uygulanmakta N
Ogrenci hareketliligi olmakla
birlikte baska bolimlerde ¢ift
1.2 Yatay ve dikey gegcisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve K anadala baslamis olan
uygulanmakta program dgrenci sayisinin
artirilmasi yoniinde ne tiir
calismalar yapiliyor?
1.3.2 Ogrenci hareketliligini
ozendirecek ve saglayacak
diizenlemeleri 6zetleyiniz.
olgtitii kapsaminda boliimde
yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi verilmelidir.
1.3.3 Degisim programlarindan
1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta Z yararlanan grenciler hakkinda

sayisal ve niteliksel bilgileri son
bes yil i¢in y1llik temelde
veriniz. ODR’de 2025-2026 giiz
ve bahar déneminde 6grenci
degisimi hareketliliginden
faydalanan 6grenci olmadigi
belirtilmistir.

1.4 Ogretim Uyeleri/doktorali 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ders ve kariyer
konularinda danigsmanlik ve izleme yontemleri var ve uygulanmakta

Danigmanliklarin sistematik bir
yapida uygulandigina ve
izlendigine dair kanitlar

degerlendirilmelidir. Her ddnem

basinda yapilan oryantasyon

egitim kayitlar: kanit olarak

eklenmelidir. Danigmanlik
hizmetlerinin izlenmesine dair

somut kanitlar bolim
baskanligina sunuluyor mu?
Boliim baskanligi diizeyinde
boliim kurulu toplantilarinda
giincem olarak degerlendiriliyor
mu? Buna ek olarak bazi
Ogretim iiyelerinde 182 6grenci
danigsmanliginin bulunmasi
oldukga yiiksek bir sayidir.

1.5 Basarmin 6lgiilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta

ODR’de basar1 5lgme-
degerlendirme yontemlerinin
somut kanitlari oldukca
yetersizdir. Odev, kisa smav,
sunum ve sinav ornekleri
eklenmelidir.

1.6 Mezuniyet kosullarmin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI (PEA)

2.1 PEA tanimlanmis

2.2(a) PEA MUDEK tanimiyla uyumlu

Belirlenen program egitim
amaglarimn MUDEK tanimia
uyum durumu
degerlendirilmelidir.

2.2(b) PEA kurum fakdilte ve boliim 6zgorevleriyle uyumlu

Kurumun yeni dénem stratejik
plan hazirliklar1 kapsaminda
bélimiinde misyon ve vizyon
kavramlarimin guncellenmesi
gerekebilir.
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2.2(c) PEA’n1 i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirleme ve glincelleme ydntemi
var ve uygulanmakta

Son yila dair somut kanitlar
yetersizdir.

2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmis

2.3 PEA'lara ulagildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir siireg
tanimlanmis ve isletilmekte

Henuz hedeflenen ve uygulama
gecmis bir durum degil ise
eksiklik-zayiflik olarak
degerlendirilme ihtimali
yiiksektir. Somut kanitlar
yetersizdir.

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

Programin tammlanmis olan ¢iktilart MUDEK ¢iktilarimin timiinii eksiksiz
3.1 | kapsiyor

Tanimlanmis ¢iktilar program egitim amaglar ile tutarl

3.2 Program ciktilarina ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci tanimlanmig ve isletilmeye baglanmis

Goriis alinmalidir.

3.3 Mezuniyet asamasindaki égrencilerin asagidaki MUDEK ¢iktilarini ve varsa ek
olarak tamimladiklar ¢iktilari sagladiklar: kanitlanmig

1. Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili
mithendislik disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miithendislik
problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi

2. Karmagsik mithendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarini gozeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi

3. Karmasik mithendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama becerisi;
karmasgik sistemleri, siiregleri, cihazlari veya iiriinleri gergekei kisitlar ve kosullart
gozeterek, mevecut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bi¢cimde tasarlama
becerisi.

4. Karmasik mithendislik problemlerinin analizi ve ¢oziimiine yonelik, tahmin ve
modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak se¢me ve
kullanma becerisi

5. Karmagsik mithendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir aragtirmasi, deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama dahil,
arastirma yontemlerini kullanma becerisi

6. Miihendislik uygulamalarinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda,
topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve ¢evreye etkileri
hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik

7. Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi;
higbir konuda ayrimeilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayict olma
konularinda farkindalik

8. Bireysel olarak ve disiplin igi ve gok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya
karma) takim iiyesi veya lideri olarak etkin bi¢imde caligabilme becerisi

9. Hedef kitlenin gesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik
konularda sozlii, yazil etkin iletisim kurma becerisi

10. Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik

11. Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan
yasam boyu 6grenme becerisi

Program tarafindan tanimlanmis ek ¢iktilar

MUDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi] | Program: Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii]

Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]

Takim Baskani: [Adi ve Soyadi]

Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan

Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

Tgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik igin "Z", Kaygi igin "K", Gézlem igin
"G", higbir yetersizlik ya da gozlem yoksa (V) kullaniniz.

Mentér
Degerle
ndirme

Aciklama
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4. SUREKLI iYILESTIiRME

Z - MUDEK olgiitleri kapsannda ilk kez
degerlendirilen programlarda son bes yil icindeki
iyilestirme caliymalar dikkate alindiginda 6lcit 2 ve
6lcut 3 gibi temel dlgiitlere yonelik iyilestirmelerin
yeterli diizeyde olmadig1 dikkat cekmektedir.
Programda ol¢iit kapsaminda 2025 yil icerisinde
yapilmaya baslanan iyilestirme ¢alismalarinin olmasi
memnuniyet vericidir. Yapilan iyilestirme
calismalarimin tamamm PUKO déngiileri seklinde
somut kanitlarla aciklanabilmelidir.

4.1 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan bir siirecin varligina

iligkin kanitlar sunulmalidir z
4.2 Siirekli iyilestirme galismalari, bagta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde Zz

toplanmis, somut verilere dayali olmalidir

5. EGITIM PLANI

5.1 Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredatr) var ve bu egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve EK-1"de
verilen disipline 6zgu egitim plani konularini igermekte

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve farkindalik 6gelerinin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte

Ders izlencelerine erisim
? saglayamadigim i¢in
inceleyemedim.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmakta

Ders izlencelerinde belirtilen
kaynaklar 6grenciler tarafindan
ulagilabilir mi? Kiitiiphane
yeterli diizeyde basili kitap veya
lab yeterli yazilim programi var
m1? Izlencelere giincel
kaynaklar eklenmesini 6neririm.

5.4.(a) Egitim plani en az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS kredisi tutarinda
matematik ve temel bilim egitimi igermekte. (Temel bilim egitimi ilgili disipline uygun
ve deneysel ¢aligmalarla destekleniyor.)

5.4.(b) En az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel miihendislik
bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi var

5.4.(c) Egitim programinin mesleki igerigini biitiinleyen genel egitim var

5.4.(d) Tiirkge egitim yapan programlarda giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12
AKTS kredisi tutarmda yabanc dil dersi var

5.5 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
miihendislik standartlarin1 ve gergekei kisitlari ve kosullari icerecek bir ana tasarim
deneyimiyle, miihendislik uygulamasina hazir hale getirilmekte

\/

6. OGRETIM KADROSU

Ogretim iiyesi bagina 37 6grenci diismesi MUDEK
standartlar1 kapsaminda uygun mudur?

6.1.(a) Ogretim kadrosu dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamak i¢in sayica yeterli

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
tablosu doldurulmahdir.

6.1.(b) Ogretim kadrosu programin tiim alanlarini kapsamak igin sayica yeterli

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
tablosu doldurulmahdir.

6.3 Atama ve ylkseltme yontemleri var ve uygulanmakta

\/

7. ALTYAPI

Laboratuvarlar, elektrik-elektronik miihendisligi ile
ilgili alt yap: yeterli midir?

7.1 Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve techizat yeterli

7.2 Ders dis1 etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar1 yeterli

7.3 Modern mithendislik araglar1 ve bilisim teknolojisi altyapisi yeterli

7.4 Kitlphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli
diizeyde

\/
\/
\/
\/

7.5 Giivenlik 6nlemleri ile engelliler i¢in altyapi diizenlemeleri var

Fakiiltede engelli 6grenci var
m? Bu béliimde sinav ve
derslere iliskin yontemlere de
detayh bir sekilde yer
verilmesini dneririm. Orn;
engelli bir 6grenci
kiitiiphaneden nasil
yaralanabilir? Yurume
yollarinin bulunmamasi
O6nemli bir bulgudur. Hatta bu
bélimde Universitenin
Engelsiz Universite
biriminden, boltimlerin engelli
o6grenci danismani varsa bu
surecglerden de bahsedilmesi
faydal olur.
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8. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

7.5.2 Engelliler i¢in alinmus olan altyap:
diizenlemelerini anlatiniz. Olcutt ile Olgut 8. Kurum
Destegi ve Parasal Kaynaklar ol¢iitii yazilamadigy

icin degerlendirilemedi.

8.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

8.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
stirdiirme agisindan yeterli

8.3 Kaynaklar, altyap1 ve techizati temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in yeterli

8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel
sayica ve nitelik olarak yeterli

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siiregleri
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglara ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmis
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MUDEK
FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi] | Program: Yazilim Miihendisligi
Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii] Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]
Takim Baskani: [Ad1 ve Soyadi] Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

fgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik i¢in "Z", Kayg igin "K", Gozlem igin | Mentor

- - . Degerl, Acikl
"G", higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa (V) kullaniniz. ng?ﬁ;: srcama
1. OGRENCILER z
1.1 Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemleri var ve uygulanmakta N

Programda yatay ve dikey gegis
hareketliligi olmakla birlikte
. . . . . CAP-Yandal 6grenci
1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve e
z hareketliliginin bulunmamasi
uygulanmakta . L
_gelismeye agik yondiir.
MUDEK olgiitleri bazinda nasil
yorumlandig arastirilmalidir.

Ogrenci degisim programma
yonelik dlizenlemeler
bulunmakla birlikte degisim

1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta K programindan faydalanan
Ogrenci sayisinin artirtlmasi
kaygi diizeyinde
degerlendirilmistir.

ODR’de danigmanlik
hizmetlerinin isleyisine dair
detayl bilgiler verilmistir. Buna
ek olarak her donem
bagsinda/aralarda yapilan
oryantasyon egitim kayitlari
kanit olarak eklenmelidir.

K Danigmanlik hizmetlerinin
sistematik bir bicimde
izlenmesine dair somut kanitlar
boliim baskanlhigina sunuluyor
mu? Boliim baskanligt
diizeyinde bdlim kurulu
toplantilarinda giindem olarak
degerlendiriliyor mu?

1.4 Ogretim Uyeleri/doktorali 6gretim gorevlileri tarafindan verilen ders ve kariyer
konularinda danigsmanlik ve izleme yontemleri var ve uygulanmakta

ODR’de bagsar1 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin
somut kanitlar1 oldukg¢a
7 yetersizdir. Odev, kisa sinav,
sunum ve sinav ornekleri ve bu
orneklerin ders ve program
¢iktilarina nasil katki sagladigi
somut kanitlarla eklenmelidir.

1.5 Basarmnin 6lgiilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta

Tablo 1.3’te sadece 2023-2024
doneminde 29 lisans dgrencisi
mezun edildigi gorilmektedir.
1.6 Mezuniyet kosullariin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta ? 2024-2025 egitim-6gretim
doneminde mezun 6grenci
bulunmamaktadir. Ogrenciler
neden mezun olamiyor?

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI (PEA)

2.1 PEA tanimlanmis \/

Belirlenen program egitim
amaglarimn MUDEK tanimma
2.2(a) PEA MUDEK tanimiyla uyumlu \/ uyum durumu

degerlendirilmelidir.

Kurumun yeni dénem stratejik
plan hazirliklar1 kapsaminda
2.2(b) PEA kurum fakiilte ve bélum ézgdrevleriyle uyumlu \/ bélimiinde misyon ve vizyon
kavramlarmin giincellenmesi
gerekebilir.
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2.2(c) PEA’n1 i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirleme ve glincelleme ydntemi
var ve uygulanmakta

Temelde program egitim
amaglarimin ne kadar sirelerle
giincellenmesinin planladig:
belirtilmelidir.

2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmig

2.3 PEA'lara ulasildigimni belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir siire¢
tanimlanmis ve isletilmekte

Program egitim amaglarina
ulagildigini belirlemek ve
belgelemek igin sunulan somut
kanitlar yetersizdir. Mezunlara
yonelik bir degerlendirme var
midir?

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

Programin tanimlanmis olan ¢iktilart MUDEK ¢iktilarmin timini eksiksiz

3.1 | kapsiyor

Tanimlanmis ¢iktilar program egitim amaglar ile tutarl

3.2 Program ¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci tanimlanmis ve isletilmeye baglanmig

3.3 Mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin asagidaki MUDEK c¢iktilarini ve varsa ek
olarak tamimladiklari ¢iktilari sagladiklar: kanitlanmig

1. Matematik, fen bilimleri, temel muihendislik, bilgisayarla hesaplama ve ilgili
miihendislik disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi

2. Karmagsik mithendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve miihendislik
bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarin1 gézeterek tanimlama, formiile etme ve analiz becerisi

3. Karmasik mithendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasarlama becerisi;
karmasgik sistemleri, siiregleri, cihazlari veya tiriinleri gergekei kisitlar: ve kosullart
gozeterek, mevecut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bi¢cimde tasarlama
becerisi.

4. Karmagik mithendislik problemlerinin analizi ve ¢6ziimiine yonelik, tahmin ve
modelleme de dahil olmak {izere, uygun teknikleri, kaynaklar1 ve modern
miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak segme ve
kullanma becerisi

5. Karmasik mithendislik problemlerinin incelenmesi igin literatiir aragtirmasi, deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama dahil,
arastirma yontemlerini kullanma becerisi

6. Miihendislik uygulamalariin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda,
topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye, siirdiiriilebilirlik ve ¢cevreye etkileri
hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ztimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik

7. Mithendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hakkinda bilgi;
higbir konuda ayrimeilik yapmadan, tarafsiz davranma ve gesitliligi kapsayict olma
konularinda farkindalik

8. Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda (yiiz yiize, uzaktan veya
karma) takim iiyesi veya lideri olarak etkin bicimde ¢aligabilme becerisi

9. Hedef kitlenin ¢esitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dikkate alarak, teknik
konularda sozlii, yazil etkin iletisim kurma becerisi

10. Proje yonetimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik

11. Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan
yagsam boyu dgrenme becerisi

Program tarafindan tanimlanmis ek ¢iktilar

MUDEK

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI

Kurum: [Degerlendirilen Program Yiiriiten Kurumun Adi]

Program: Yazilim Miihendisligi

Degerlendirme Tiirii: [Degerlendirme Tiirii]

Ziyaret Tarihleri: [gg-gg Aaaaa yyyy]

Takim Bagkani: [Ad1 ve Soyadi]

Takim Es Baskani: [Ad1 ve Soyadi]

Program Degerlendiricisi: Yasemin Aslan

Program Es Degerlendiricisi: [Ad1 ve Soyadi]

flgili satirda, Eksiklik igin "E", Zayiflik i¢in "Z", Kayg i¢in "K", Gozlem igin
"G", higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa (V) kullaniniz.

Mentor
Degerle
ndirme

Aciklama

MUDEK - Program Degerlendiricisi Raporu (Siiriim 3.0 - 01.09.2025)

Sayfa 2




4. SUREKLI iYILESTIiRME

Z - MUDEK olgiitleri kapsannda ilk kez
degerlendirilen programlarda son bes yil icindeki
iyilestirme caliymalar dikkate alindiginda 6lcit 2 ve
6lcut 3 gibi temel dl¢iitlere yonelik iyilestirmelere ait
somut kanitlarin yeterli diizeyde olmadig dikkat
¢cekmektedir. Programda 6l¢iit kapsaminda 2025 yilu
icerisinde yapilmaya baslanan iyilestirme
¢alismalarinin olmas1 memnuniyet vericidir. Yapilan
iyilestirme calismalarinin tamami PUKO déngiileri
seklinde somut kamitlarla aciklanabilmelidir.

4.1 Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan bir siirecin varligina

iligkin kanitlar sunulmalidir z
4.2 Siirekli iyilestirme galismalari, bagta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde Zz

toplanmis, somut verilere dayali olmalidir

5. EGITIM PLANI

5.1 Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredatr) var ve bu egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve EK-1"de
verilen disipline 6zgu egitim plani konularini igermekte

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve farkindalik 6gelerinin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte

Ders izlencelerine erisim
saglayamadigim i¢in
inceleyemedim.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmakta

Ders izlencelerinde belirtilen
kaynaklar 6grenciler tarafindan
ulagilabilir mi? Kiitiiphane
yeterli diizeyde basili kitap veya
lab yeterli yazilim programi var
m1? Izlencelere giincel
kaynaklar eklenmesini éneririm.

5.4.(a) Egitim plani en az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS kredisi tutarinda
matematik ve temel bilim egitimi igermekte. (Temel bilim egitimi ilgili disipline uygun
ve deneysel ¢aligmalarla destekleniyor.)

5.4.(b) En az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel miihendislik
bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi var

5.4.(c) Egitim programinin mesleki igerigini biitiinleyen genel egitim var

5.4.(d) Tiirkge egitim yapan programlarda giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12
AKTS kredisi tutarmda yabanc dil dersi var

5.5 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
miihendislik standartlarin1 ve gergekei kisitlari ve kosullari icerecek bir ana tasarim
deneyimiyle, miihendislik uygulamasina hazir hale getirilmekte

6. OGRETIM KADROSU

6.1.(a) Ogretim kadrosu dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle
iligkiyi stirdiirebilmeyi saglamak icin sayica yeterli

6.1.(b) Ogretim kadrosu programin tiim alanlarini kapsamak igin sayica yeterli

\/

6.2 Opretim kadrosu yeterli niteliklere sahip

6.3 Atama ve ylkseltme ydntemleri var ve uygulanmakta

\/

7. ALTYAPI

Laborat

ilgili alt yapi yeterli midir?

uvarlar, elektrik-elektronik miihendisligi ile

7.1 Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve techizat yeterli

7.2 Ders dist etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar: yeterli

7.3 Modern mithendislik araglar1 ve bilisim teknolojisi altyapisi yeterli

7.4 Kitliphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
diizeyde

\/
\/
\/
\/

7.5 Guvenlik onlemleri ile engelliler igin altyap: diizenlemeleri var

Fakiiltede engelli 6grenci var
m? Bu béliimde sinav ve
derslere iliskin yontemlere de
detayh bir sekilde yer
verilmesini dneririm. Orn;
engelli bir 6g@renci
kiitiiphaneden nasil
yaralanabilir? Yurume
yollarinin bulunmamasi
onemli bir bulgudur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

8.2 Kaynaklar nitelikli bir dgretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
siirdiirme ag¢isindan yeterli

8.3 Kaynaklar, altyap1 ve techizati temin etmek, bakim yapmak ve isletmek igin yeterli

8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel
sayica ve nitelik olarak yeterli

2 |<| =] ==
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirecleri
program ¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarna ulasilmasini \/
destekleyecek sekilde diizenlenmis
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