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MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMIi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. STANDART: AMAC VE HEDEFLER
Faklltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

Temel TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukumltltklerini dikkate alarak

Standartlar belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri icerecek

sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmig, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

Vizyon

Geng bir fakiilte olarak sosyal sorumluluklarinin bilinci igerisinde hareket ederek, saglik
hizmeti sunumu, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal referans olabilmenin yani sira
uluslararasi rekabete katilabilme gayreti icerisinde olmaktir

(https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Vizyon--Misyon--14758).
Misyon

Milli ve manevi degerlerine saygili, iilkesine, insanliga toplumsal ve bireysel saglik hizmeti
sunumunu gerceklestirebilecek, sosyal sorumluluklariin bilincinde, meslek etigine saygili,
O0grenme istegini canli tutacak, ani, acil durumlar, afetler, endemi ve pandemilerde dogru
yaklagimlar sergileyebilecek, ekip calismasina 6nem veren, arastirma, gozlem, kiyas ve iletisim
becerileri yiiksek, bilimsel literatiire katki veren, teknolojik gelisimlere uyum saglayabilen
hekimler ile uzmanlar yetistirmek iizere akademik, fiziksel, teknik ve teghizat donanimina sahip
olmaktir. Saghik hizmet sunumu, bilimsel arastirma ve egitim {ii¢genini dengeleyerek
liniversitemizin stratejik hedefleriyle esgiidimlii bir sekilde gelismek ve biyUmektir
(https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/\Vizyon--Misyon--14758).


link çalışmıyor.


aynı lin bu da çalışmıyor kontrol edilmeli

1. ALT ALAN STANDARTTA : KURUMSAL AMAÇLARDA DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER: Misyon, vizyon ve amaçlarını tanımlayan belgelerde sosyal yükümlülükleri tanımlayan ve önceleyen fakülte amaçlarının bulunması, 

Fakültenin amaçları incelendiğinde eğitim, araştırma ve hizmete yönelik hedeflerin ayrı ayrı düzenlenmiş olması,

Fakültenin amaçlarının tanımlanmasına iç paydaşların tümünün katılmış olduğunu gösteren toplantı tutanakları ve katılım listelerinin bulunması, bu amaç ve hedeflerin toplum tarafından izlenebilmesi için web sayfasında paylaşılması AYRICA 
A.Eğitim programının hedeflerinin tanımlanma sürecinde iç paydaşların tümünün katkısının sağlandığını gösteren toplantı tutanakları ve raporlarının bulunması,
B.Eğitim program hedeflerinin gözden geçirildiğini gösteren çalışmalara ilişkin yazışmalar, toplantı tutanakları, değerlendirme raporları gibi belgelerin bulunması
C.Tüm eğitim etkinliklerinin (staj, ÖÇM vb) eğitim programının amaç ve hedefleri doğrultusunda gerçekleştirildiğinin belgelenmesi
 
BEKLENMEKTEDİR. BUNA GÖRE BU ALT ALANI ÖDR KARŞILAMAMAKTADIR


Degerler

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim igerigi ve egitim yontemlerini kullanarak
mesleki etik ilkeleri benimsemis, yasadigi iilke ve bolge ile kiiresel 6lgekte toplumun ve bireyin
saglik sorunlarmi bilimsel yontemle degerlendirebilen, toplumun sosyokiiltiirel 6zellikleri
baglaminda oncelikli saglik gereksinimlerini belirleyebilen ve karsilayabilen, topluma ve
bireylere yeterli saglik hizmeti sunacak yetkinlikte mesleki bilgi, beceri ve tutuma sahip, yasam
boyu 6grenme tutum ve becerisi ile giincel bilgiyi takip ederek siirekli mesleki gelisimini
saglayan, sagligi gelistiren ve koruyan saglik sorunlarini yonetebilen, cagin gerektirdigi glincel
bilgi ve teknolojiye ulasabilen, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek, evrensel hukuk
ilkelerine bagli, iletisime acik, nitelikli ve biitiinciil saglik hizmeti sunmanin yani sira bilimsel

aragtirma ilkelerini benimsemis uluslararasi standartlarda hekimler yetistirmektir.

2. STANDART: EGIiTiM PROGRAMI YAPISI VE iCERIiGi

Egitim progranmu mutlaka;

TS.2.1.1. Yapist ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli

ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylagilmas,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarmi her evrede

igermis,

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

Temel

Standartlar TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her

evrede yer vermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum

icinde gergeklesen egitim etkinliklerini i¢cermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve isleyisi yonerge g¢ercevesinde tanimlanarak uygun
donanim, alt yapi1 ve insan giicii destegiyle

gerceklestiriliyor olmalidir.



2. STANDART ALANDA OLMASI GEREKEN İÇERİK:
A.Üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleşen eğitim etkinliklerinin eğitim programından izlenmesi ve bu uygulamalara ilişkin açıklamaların sunulması
B.Eğitim programında her aşamada temel ve klinik bilimler entegrasyonuna davranış, insan bilimler, sosyal bilimler konularının dahil edildiğini gösteren belgeler, seçmeli derslere ilişkin belgeler, Sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme tutumu kazandırmayı hedefleyen etkinlikler, uygulamalara ilişkin belgelerin bulunması, BULUNMALI
B.UÇEP uyumunu sağlamaya yönelik toplantı/çalıştay/yazışma vb. çalışmaların kayıtları veya UÇEP uyumunun sağlandığını gösteren karşılaştırma tablosu varlığı ,Bilimsel toplantılarda sunulmuş veya halen yürütülmekte olan öğrenci araştırma örnekleri,  öğrencilerin araştırmalarının listesi,Tıp fakültesi eğitim programında öğrencilerin mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarından haberdar olmalarını sağlayacak etkinliklere yer verilmesi
VB EKSİKLİKLERDEN DOLAYI STANDARDI KARŞILAMAMAKTADIR



Fakiiltede; temel ve klinik tip bilimlerinin kendi iginde, organ sistemleri bazinda
entegrasyonunu igeren “yatay entegrasyon”, temel tip bilimleri ile klinik tip bilimleri arasindaki
biitiinlesmeyi saglayan “dikey entegrasyon”, biyopsikososyal yaklagima gore egitim verilmesi
ve oOgrencilere de bu anlayisin kazandirilmasii igeren “derinlemesine entegrasyon” ile
probleme dayali 6grenme ve benzeri diger interaktif 6grenme yontemlerini igeren “Karma
Egitim—Ogretim Modeli” uygulanir
(https://ubys.bandirma.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=MeBb!xDDx!p3n
58uRIzVdOMJIW1gIXGGx!IXGGx! &apldStr=MeBb!xDDx!p3n58uRIzVdOMJIW1g!IXGGx!!x

GGx!&culture=tr-TR#).

Alt1 yillik siire i¢cinde uygulanan bu model klinik Oncesi, klinik bilimler ve intdrnliik

donemlerinden olusur.

Klinik 6ncesi donemlerde; agirlikli olarak temel ve klinik tip disiplinlerinin viicut organ
sistemleri veya temalar temelinde kurullar seklinde yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,
temel tip bilimleri dersleri ve klinik bilimlere giris derslerine ilaveten hekimlik uygulamalar
ile derinlemesine entegrasyonun saglandigi, profesyonel tutum ve davraniglar agisindan
ogrencileri klinik egitim ve Ogretime hazirlayan derslerin verildigi Donem I, II ve I’

kapsayan egitim—Ogretim siirecidir.

Klinik bilim dénemlerinde; 6grencinin tibbin temel kavram ve ilkelerini klinik olgularin
coziimlemesinde kullanma ve bdylece gordiigli hastalar1 analitik bir bigimde degerlendirerek
uygun tani ve tedavi yaklasimlarini secebilme yetenegi kazandigi, klinik becerileri yeterli
dizeyde uygulayabildigi, beklenmeyen durumlarda dogru yaklasimlar ortaya koyabilecegi ve
tiim bunlarla birlikte mesleki ve etik degerlere uygun tutum ve davranis sergileyebilme yetisini
gelistirdigi klinik uygulama dersleri ve hekimlik uygulamalarindan olusan stajlar ¢ergevesinde

Doénem IV ve V’i kapsayan egitim—0gretim stirecidir.

Intérnliik donemi; ogrencilerin klinik, poliklinik, ameliyathane uygulamalari ve saha
caligmalarinda aktif olarak gorev aldiklari stajlardan olusan, kesintisiz olarak 12 ay siireyle

devam eden Donem VI’y1 kapsayan 6n hekimlik siirecidir.

Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarin1 Onceliklendirilerek olusturulmus,

topluma dayali ve kanita dayali tip uygulamalarini iceren, 6grencilerin bilgiyi arama, kendi


https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MeBb!xDDx!p3n58uRlzVd0MJW1g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MeBb!xDDx!p3n58uRlzVd0MJW1g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MeBb!xDDx!p3n58uRlzVd0MJW1g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MeBb!xDDx!p3n58uRlzVd0MJW1g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bandirma.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=MeBb!xDDx!p3n58uRlzVd0MJW1g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=MeBb!xDDx!p3n58uRlzVd0MJW1g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

ogrenme ihtiyaclarim1 belirleme, siirekli 6grenme ve gelisimine olanak saglayacak bir yapi

gostermektedir.

Program, ardisik ve gerektiginde konularin genisleyerek tekrarini prensip alan bir yaklagima
gore olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimleri program gelistirme alaninin
bilimsel birikimine uygun olarak dort temel 6geye (amag; icerik, 6grenme-0gretme yaklasim,
yontem ve teknikleri; 6lcme-degerlendirme) yer verilmis ve programda bu 6gelerin birbirleri

ile etkilesimi agikca belirtilmistir.

Programin ilk 6gesi olan amaglar (TS.1° de aciklandigi iizere); bu amaglara uygun olarak
Fakiiltenin hedefledigi yeterlikleri, bu yeterliklere ulasmaya hizmet eden dénem amaglari, her
donemin i¢inde donemin amagclarina ulagmay1 saglayacak kurul amaglari, 6grenim hedefleri ve

alt hedefler bigiminde yapilandirilmistir.

Program igerisinde se¢meli dersler ve serbest calisma saatlerine yer verilmis olup, 6grencilerin
ilgi alanlarina ydnelik bireysel 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu sekliyle BANU Tip
Fakiiltesi Egitim Programi ulusal hedefler dogrultusunda ve toplumun ihtiya¢ duydugu

hekimleri yetistirmek tizere yapilandirilmigtir.

3. STANDART: OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Temel Olcme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler

ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmis,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve

uygulantyor olmalidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde dgrencilerin degerlendirilmesi; egitim

programimin Ogrenim ¢iktilartyla uyumlu, c¢ok yonlii ve yeterlik temelli bir 6lgme—


BU STANDAR ALANDA: 
***Değerlendirme matrisleri veya belirtke tabloları, ölçme değerlendirme komisyon kararları, farklı öğrenme alanlarına yönelik sınav örneklerinin izlenmesi,Ölçme değerlendirme uygulamalarının yararlılığının değerlendirildiğine
ilişkin belgelerin bulunması
GEREKMEKTEDİR



degerlendirme yaklasimiyla yiiritiilmektedir. Degerlendirme siirecleri seffaflik, gegerlik,
giivenirlik ve siirekli geri bildirim ilkeleri dogrultusunda planlanir. Fakiiltemizde biligsel, klinik
ve profesyonel yeterlikleri 6lgmek amaciyla teorik ve pratik siavlar yapilmaktadir. Teorik
smavlarda ¢oktan se¢meli, kisa yanitli, bosluk doldurmali, agik uglu ve benzeri sorular
sorulabilmektedir. Donemlik kuramsal smavlar ile stajlarda yapilan teorik ve pratik
degerlendirmeler 6grenci basarisinda birlikte dikkate aliir.Olgme degerlendirmede kullanilan
yontem ve Olciitler, yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve dgretim

dyeleri ile paylasilmistir (https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274) Sinavlar web

sayfamizda sinav duyurularimiz boliimiinde yapilmaktadir.

(https://tip.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/1266/files/Kopya%20

kurul%20s%C4%B1nav.pdf). Ogrencilerin smavlardan aldiklari not dgrencilerin kullanic1 ad:

ve sifreleri ile girecekleri 6grenci bilgi sistemi araciliiyla duyurulmaktadir. Sinav sonucuna
bir itiraz olmas1 durumunda, 6grenciler ilgili sinav notlarina itiraz edebilmektedirler. Siav
notuna itiraz formu fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir

(https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Ogrenci-Dilekce-ve-Formlar-34262). Bununla  birlikte

akademik danismanlik sistemi araciligiyla dgrencilerin akademik gelisimi izlenmekte, gerekli
durumlarda destekleyici egitim olanaklari sunulmaktadir. Her yariyil sonunda &grencilere
uygulanacak geri bildirim formlari ile program ve 6lgme degerlendirme yontemleri gozden

gecirilecektir.

Gelistirilecek boliimler
e Ogrencilere sinav bilgilendirme metni hazirlanmast.
e Ogrenci gelisim dosyasi hazirlanarak danigsmanlar tarafindan takibinin yapilabilmesi.

e Sinavlara ait sonug istatistiklerinin 6gretim {iyeleri ile paylagiimas.
4. STANDART: OGRENCILER

4.1. Ogrencilerin secimi, sayis1 ve alimi konularindaki yaklasim

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar



https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1266/files/Kopya%20kurul%20s%C4%B1nav.pdf
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1266/files/Kopya%20kurul%20s%C4%B1nav.pdf
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Ogrenci-Dilekce-ve-Formlar-34262

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan
gucl ve altyapisina uygun Ogrenci sayisini belirliyor ve talep ediyor

olmalidir.

TS.4.1.1. BANUTF egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii

ve alt yapisina uygun ogrenci sayisi belirlemekte ve talep etmektedir.

BANUTF 16.06.2020 tarih 31157 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Cumhurbaskanlig: karari
ile kurulmustur. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ile Istanbul Universitesi
Rektorliigii arasinda, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nin fiziki altyapisi ve
akademik kadro imkanlar1 tip egitimi igin yeterli hale gelinceye kadar, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Tip Fakiiltesi’ne yerlestirilecek dgrencilerin dgrenimlerinin temel bilimlere ait 1,
2 ve 3’iincii simif egitimlerini dzel 6grenci statiisiinde istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde,
klinik bilimlere ait 4, 5 ve 6’1nc1 siif egitimlerini ise Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi T1p
Fakiiltesi’nde siirdiiriilmesi igin 19.06.2020 tarihinde “T1p Fakiiltesi Egitim -Ogretim s Birligi
Protokolii” imzalanmigtir. BANU Rektorliigii ile Istanbul Universitesi Rektorliigii arasinda
30.05.2023 tarihinde imzalanan ek protokolin Gegici 2. Maddesinde; 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yilinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'ne yerlestirilen
ogrencilerden klinik bilimlere ait 4’iincii sinif egitimini alacak olanlarin, 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi'nde aymi sart ve kosullarda
egitimlerine devam edecekleri belirtilmistir. Ilaveten BANU Rektorliigii ile Istanbul
Universitesi Rektorliigii arasinda 28.03.2024 tarihinde imzalanan ek protokoliin gegici 3.
Maddesinde; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’ne yerlestirilen dgrencilerden
2024-2025 egitim- 6gretim yilinda klinik bilimlere ait 5’inci simif egitimini alacak olanlarin,
2024-2025 egitim-6gretim yilinda Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi’nde ayn1 sart ve
kosullarda egitimlerine devam edecekleri ifade edilmistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim 2024-
2025 akademik yilinda 1., 2., 3. ve 4. siniflarda baslamis; 2025-2026 akademik yilinda ise 1.,

2., 3., 4. ve 5. siniflar1 kapsayacak sekilde devam etmistir.

Fakiiltemizdeki 6gretim iiyesi kadrosu, laboratuvarlar, derslikler, altyapr ve diger olanaklar,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen 'Tip Programlarinda Egitime Baslama ve

Egitimin Siirdiiriilmesi i¢in Asgari Kosullar' cergevesinde degerlendirilmektedir. Bu



degerlendirme sonucunda, egitim kalitesinin ve Ogrenciye saglanan 6grenim deneyiminin
olumsuz etkilenmemesi icin fakiiltemize kabul edilebilecek maksimum 06grenci sayisi
belirlenmektedir(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Y ok-

tarafindan-Asgari-KosullariBelirlenen-Programlar/tip_fakultesi_ek.pdf).

4.2. Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin  klinik 6ncesi  egitim siireclerindeki

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev

ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS.4.2.1. BANUTF ogrencilerin Klinik oncesi egitim siireclerindeki gorev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmistir.

BANU Tip Fakiiltesi, Dénem I, II ve I1I’{i kapsayan klinik &ncesi egitim siirecini yiiriitmektedir.
Klinik 6ncesi donemdeki 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili Yonetmelik ve
Y onergeler gercevesinde agik bir sekilde tanimlanmuistir

(https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274).  2025-2026  egitim-6gretim  yilinda

fakiiltemize kayit yaptiran Dénem I Ogrencileri igin, Ogrencilerin fakiilteye ve egitim
programina uyumlarmi kolaylastirmak, akademik ve sosyal hayata hazirlanmalarini
desteklemek  amaciyla  kapsamli  bir  'Oryantasyon  Programi' uygulanmistir
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2025-2026-EGITIM-OGRETIM-YILI-TIP-FAKULTESI-
DONEM-1-ORYANTASYON-PROGRAMI-74756).

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarini

tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi, stajyer ve intdrnlerin klinik egitim
ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarini agik bir sekilde tanimlamis ve 6grencilerin bu gorev
ve sorumluluklara hakim olmalarini saglamistir. Klinik donemlerde 6grencilerin devam sartlari,

gorevleri ve degerlendirme esaslar1 Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda


https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Mevzuat-15274
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2025-2026-EGITIM-OGRETIM-YILI-TIP-FAKULTESI-DONEM-1-ORYANTASYON-PROGRAMI-74756
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2025-2026-EGITIM-OGRETIM-YILI-TIP-FAKULTESI-DONEM-1-ORYANTASYON-PROGRAMI-74756
lınk açılmıyor


belirlenmis olup
(https://tip.bandirma.edu.tr/Content/\WWeb/Yuklemeler/DosyaY oneticisi/1266/files/Band%C4%
B1rma%200nyedi%20Eyl%C3%BCl1%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3
%BCltesi%20E%CA4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?utm

_source), Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’nde de klinik, poliklinik, ameliyathane
ve saha calismalarindaki gorevler acikca belirtilmistir
(https://tip.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/981/files/T%C4%B1p

%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%961%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esa
slar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi_1.pdf?utm_source). Ayrica, Mezuniyet Oncesi Tip

Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu’nda TS.4.2.2 kriteri kapsaminda stajyer ve
intornlerin gorev ve sorumluluklarinin tanimlandigi ve G6grenciler tarafindan bilinmesinin
saglandig1 ifade edilmistir
(https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/981/files/document%2
0-%202025-10-24T110706_415.pdf?utm_source).

4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Temel Tip Fakdiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve ¢aligtirtyor olmalidir.

Her donem i¢in 6grenci temsilcileri belirlenmis olup, 6grencilerin goriis ve dnerilerinin etkin
bir sekilde aktarilabilmesi saglanmaktadir. Ayrica, fakiilte diizeyinde temsilciler de segilecektir.
Bu siireg, nitelikli ve etkili 6grenci temsiliyetini miimkiin kilacak bir sistem g¢ercevesinde

yiiriitiilmekte ve 6grencilerin karar alma siireglerine aktif katilimini tesvik etmektedir.


https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1266/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?utm_source=
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1266/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?utm_source=
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1266/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?utm_source=
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1266/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?utm_source=
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/1266/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eyl%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?utm_source=
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/981/files/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_1.pdf?utm_source
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/981/files/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_1.pdf?utm_source
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/981/files/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_1.pdf?utm_source
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/981/files/document%20-%202025-10-24T110706_415.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://tip.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/981/files/document%20-%202025-10-24T110706_415.pdf?utm_source=chatgpt.com

4.4, Ogrencilere Yonelik Danismanhk Hizmetleri

Temel Tip fakiiltesi 6grencileri igin mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterilmelidir.

Fakiiltemizde her 6grenciye dekanlik tarafindan bir akademik danigman atanmakta olup, bu
danismanlar haftada en az 4 saat 6grencilere diizenli akademik ve sosyal danigsmanlik hizmeti

sunmaktadir.

4.5. Sosyal, Kulturel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigim firsati

sagliyor olmalidir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (BANUTF), &grencilerine sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve saglik alanlarinda ¢esitli olanaklar sunmakta ve bu hizmetlere tiim 6grencilerin esit
erisimini saglamaktadir. Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan imkanlar,
ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemeye, sagliklarini ve yasam kalitelerini artirmaya,
yeteneklerini gelistirmeye ve kampiis yasamina aktif olarak katilmalarina olanak tanimaktadir

(https://sksdb.bandirma.edu.tr/)

Twp fakiiltesi, ogrencilerin,

Gelisim GS.4.5.1. Sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla égretim

e s b s clemanlart ile etkilesimlerini artirmus,



https://sksdb.bandirma.edu.tr/
örnekler eklenmelı


GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erigimlerini kolaylastirmis olmalidir.

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile

etkilesimlerini artirmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinlikler aracilifiyla 6gretim elemanlariyla ve kampiis topluluguyla etkilesimlerini
artirma firsati bulmaktadir. Fakiilte 6zelinde ogrenciler, érnegin “BANU 1. Tip Ogrenci
Sempozyumu” (https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/h/ BANU-1-Tip-Ogrenci-Sempozyumu-
Gerceklestirildi-29682?utm_so) gibi bilimsel ve kiiltiirel organizasyonlara katilmakta, “14 Mart
Tip Bayranu Onliik Giyme Téreni” (https:/tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/Fakultemizde-14-Mart-
Tip-Bayrami-Etkinligi-Duzenleniyor-51145) gibi sanatsal ve geleneksel etkinliklerde yer
almakta, ayrica “Tanitim Giinleri” basta olmak iizere O6grenciler ile Ogretim elemanlari
arasindaki etkilesimi destekleyecek sosyal etkinliklere de dahil olmaktadir. Bunlarin yani sira,
fakiiltenin diizenledigi ve kurumun ilgili birimleri tarafindan sunulan oryantasyon kapsamli
programlarda sosyal, kiiltiirel ve sportif firsatlar tanitilmaktadir

(https://sksdb.bandirma.edu.tr/?utm_source).

GS.4.5.2. BANUTF gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmistir.

Universitemizde 6grenim goren ve maddi durumu yetersiz olan dgrencilerimiz, sosyal yardim
programi kapsaminda "Yemek Bursu'ndan yararlanmaktadir
(https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/Universitemiz-Yemek-Bursu-Basvurulari-Baslamistir-

37949). Ayrica, talep eden 6grencilere kismi zamanli ¢alisma imkani1 da sunulmakta olup, bu
kapsamda Ogrenciler giinlilk 5 saat, haftada 15 saat ve ayda en fazla 32 saati gecmeyecek
sekilde, belirlenen kontenjan dahilinde gecici islerde calisma firsati elde etmektedir.

https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2024-2025-Akademik-Yili-Kismi-Zamanli-Ogrenci-

Calistirma-Programi-Basvurulari-Basladi-38186).



https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2024-2025-Akademik-Yili-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Programi-Basvurulari-Basladi-38186
https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/d/2024-2025-Akademik-Yili-Kismi-Zamanli-Ogrenci-Calistirma-Programi-Basvurulari-Basladi-38186

4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlar

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gergevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmalidir.

Uluslararas1 6grenci degisim programlar1 kapsaminda, Fakiiltemiz &grencilerinin siireg
boyunca dogru yonlendirilmesi ve gerekli bilgilere zamaninda erisebilmesi amaciyla birim
Erasmus Koordinatorii gorevlendirilmistir. Koordinatdr, dgrencilerin basvuru, tercih, ders
se¢imi, denklik ve uyum siireglerinde rehberlik etmekte, ayrica gelen ve giden 6grenciler igin

bilgilendirme ve destek faaliyetlerini duzenli olarak yurtutmektedir.

5. STANDART: PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci
ve dgretim elemani geribildirimlerini igermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamig olmalidir.

1. Duzenli Geri Bildirimler

. Ogrencilerden

. Ogretim Uyelerinden

2. Ogrenci Basarisinin Diizenli izlenmesi ve Degerlendirilmesi


bu bölüm henüz planlama aşamasında gözukuyor


3. Program Gelistirme ve Iyilestirme Amaciyla Egitim Programinin Degerlendirilmesi

4. Program Gelistirme ve Iyilestirme Amaciyla Program Degerlendirilme Sonuclarinin

Paylasiimasi

5. Program Degerlendirme Sonuclarimimm Programin Gelistirilmesi ve Iyilestirilmesi

Amaciyla Kullanilmasi

Program gelistirmenin bir unsuru olarak BANUTF’ de program degerlendirme ¢alismalari
siirekli ve sistematik olarak gergeklestirilmektedir. 26 Agustos 2024 itibariyle fakiltemiz
bilinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine baglanmistir. Program degerlendirme caligsmalari
kapsaminda ilk olarak program degerlendirme ¢alismalarini organize etmek, sistematize etmek
ve kurumsallagtirmak amaciyla “’Program Degerlendirme Komisyonu’’ kurulmasi

planlanmustir.

2025-2026 Egitim Yilinda Program Degerlendirme Komisyonu c¢alisma esaslar1 diizenlenerek
yonerge haline getirilmesi planlanmaktadir. Komisyonun; Dekan yardimcisi ve konu hakkinda
ilgi ve yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak mezuniyet dncesi tip egitim programinin farkli
diizeylerini temsil edecek bicimde belirlenen 6gretim iiyeleri ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinden

olusmasi planlanmaktadir.

Komisyonun ilk c¢aligmasi program degerlendirme modellerini inceleyip fakiiltemizde
uygulanacak model ya da modellerin segimi olmustur.  Ogrenci ve dgretim elemanlarindan
geri  bildirim alinmasi i¢in hazirlanmis olan anketler kurul tarafindan yeniden

yapilandirilacaktir.

Secilen program degerlendirme modeli kapsaminda dncelikle program degerlendirme sorulari
tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen parametre, veri
kaynagi, veri toplama sikligi ve nereye-kime raporlanacak?” basliklarindan olusan program
degerlendirme matrisi hazirlanacak ve 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda komisyon program
degerlendirme c¢aligmalarii  benimsedigi model ve matris dogrultusunda yiirlitmeye

baslayacaktir.

Girdi baghginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste
belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim
programinin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip yiriitilmedigi konusunda egitici ve 6grenci

geribildirimleri de matriste belirtildigi tlizere farkli yontemlerle alinacaktir. Ciktt boyutu



kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan Ogrencilerin yeterlik algilari, basari

diizeylerine iliskin verilerin toplanmasi planlanmaktadir.

Bu kurul, ilgili dénem koordinatorleri, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Anabilim Dallari ile is
birligi i¢inde program degerlendirme ¢alismalar1 yapacak ve gerekli degisiklikleri

gergeklestirecektir. Diizenli olarak 6grenci ve 6gretim iiyesi geribildirimleri alinacaktir.

2025-2026  Egitim-Ogretim Y1l siirecinde ikinci egitim 6gretim donemine giris
yapan fakiiltemizde program degerlendirme siirecinde 6grenci ve 6gretim tiyelerinin 6gretime
iligkin goriislerinin her kurul ve staj donemi sonunda hazirlanmis olan degerlendirme
anketlerinin doldurulmasi ile alinmasi planlanmigtir. Yapilan anketler sonucu istatistiki
analizlerle elde edilen sonuglar program degerlendirme raporu ile fakiilte yonetimi ve ilgili

kurullar ile paylasilacaktir.

Fakiiltemizde program degerlendirme kapsaminda 6grenci basarist hem donem i¢i hem de
donemler arasi olarak diizenli olarak izlenip ve degerlendirilecektir. Bu kapsamda 6grencilerin

bireysel, donemsel ve tiim egitim programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Bireysel 6grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencilerin kendi bireysel
basarisin1 teorik ve pratik derslerin tiimiinde gorme imkani saglanmakta, sinav sonu
degerlendirmelerde kurul igerisindeki gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmesi imkani
saglanmaktadir. Ayrica danigman dgretim iiyesi Ogrencinin tiim notlarmi goérebilmekte ve
izleyebilmektedir. Ders basaris1 diisen Ogrencilerle danigman hocalar1 esliginde odak grup

gorlismeleri yapilacaktir.

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-0gretim amaglarina
ulagtigindan, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in
programlarin1 periyodik olarak gozden gegirmeli ve gilincellemelidir. Mezunlarii diizenli

olarak izlemelidir.

Program degerlendirme sistemi. Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve Ogrencilerin
gelisimini izleyen, programa iliskin goriis ve dnerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan
bir program degerlendirme sistemi mutlaka olmalidir. Program degerlendirme sisteminde,
diizenli olarak toplanan ogretim {iyesi ve Ogrenci geribildirimleri ve egitim programi

hedefleriyle iligkilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini kapsamalidir.



Gelistirilen egitim programinin etkinligin belirlenmesi, programin gelistirildigi gibi uygulanip
uygulanmadiginin tespit edilmesi ve uygulama siirecinde karsilagilan aksakliklarin ortaya
cikarilmasi i¢in uygun yontem ve araglar kullanilarak egitimin diizenli olarak degerlendirilmesi
ve degerlendirme sonuglarina gore egitimde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi énemlidir. Bu
cercevede, Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirmesine yonelik hususlar asagida

siralanmustir.

- Klinik 6ncesi ve klinik egitim programlarinin diizenli olarak degerlendirilmesi. Bu is igin,
egitim kurullar1 tarafindan gelistirilen ortak degerlendirme formlarmin kullanilmasi.
Gerektiginde 6grenci ve egiticilerle belirli bir soruna veya konuya odakli toplantilarin, odak

goriismelerin yapilmasi.

- Egitimin etkin bir sekilde siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in egitim ortamlarinin belirli araliklarla,
uygun degerlendirme yontem ve araglari kullanilarak degerlendirilmesi ve egitim ortamlarinda

zaman i¢inde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.

- Egitim kurullar1 tarafinda belirli araliklarla egitime yonelik degerlendirme raporlarinin

hazirlanarak sonuglarin tiim kesimlerce paylasilmasi.

- Program degerlendirme sonuclari, degisen saglik hizmeti ve egitim yaklagimlar1 dikkate
aliarak, Fakiiltemiz egitiminin temel bilesenlerin (egitim ¢iktilar1 / yetkinlik alanlari, ¢ekirdek
gorev listesi ve 6grenim yontemleri) belirli araliklarla gozden gecirilerek egitim programinda

gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Yukarida belirtilen bu ¢ergeve dogrultusunda nicel ve nitel ¢esitli degerlendirme yontem ve
araclar1 (O0grenciler ve egiticilere yonelik program sonu degerlendirme formlari, anketler,
program sonu ve yil sonu degerlendirme toplantilari, odak goriismeler, program sirecinde
belirli araliklarla yapilan degerlendirme toplantilari, refleksiyon oturumlari, sinavlara ait
analizler, degerlendirmeye iliskin projeler / arastirmalar) kullanilarak, agirlikli olarak egitim
stireclerine ve sonuclarina/giktilarina yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (siire¢ ve
sonuca/giktiya dayali degerlendirme modeli). Bu degerlendirmeler sirasinda “organizasyon,
planlama ve isleyis/koordinasyon”, “kullanilan teorik ve uygulamali 6grenim yontem ve

199 e

araclarinin/gereclerin etkinligi”, “6grenci, egitici, asistan, diger taraflarla iliskiler ve etkilesim”,

2%  ¢¢

“egitim ve hastane altyapisi, hasta sayisi/cesitliligi ve yasanilan klinik deneyimler”, “yapilan
sinav ve degerlendirmeler”, “program kazanimlar1”, “egitim/saglik bakim ortami/iklimi” gibi
bagliklara iligkin veriler toplanmaktadir. Fakiiltemizde “girdi” (Fakiiltemizi tercih eden 6grenci

sayilarinin ve niteliklerinin analizi), “baglam” (fakiilte, egitim ve hastane ortami ve iklimi) ve



“cikt1”ya (projeler / arastirmalar, mezunlarin TUS basarilari) iliskin degerlendirmeler sinirli da

olsa yapilmakla birlikte, “etki”ye iligkin bir degerlendirme yapilmamaktadir.

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan diizenlenen anketler araciliglr ile 68renci ve
egiticilerden siirekli ve diizenli olarak geri bildirimler alindiktan sonra, bu sonuglar
degerlendirilip, ilgili 6gretim iiyesi, koordinator ve yardimcilari, kurul baskan ve yardimcilari,
anabilim dali baskanlar1 ve egitim sorumlular1 ile paylasilacak, olumlu geri bildirimler
hakkinda motivasyon toplantilar1 yapilacak, gelistirilebilir yonler ile ilgili yapilan toplantilarda
ise goriis ve Oneriler alinip, bunlara yonelik uygulamalar devam ettirilecektir. . Ayrica
dersliklerin bulundugu katlara geri bildirim kutular1 asilacak bu geri bildirim kutular1 aracilig
ile alinan geri bildirimler, kurul ve staj sonu toplantilarinda alinan geri bildirimler, goriis ve

Oneriler de degerlendirilecektir.

Program degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda her donemin, her kurulun ve her stajin sinav
analizleri yapilip, yillar arasinda karsilastirilacaktir. Sinavlarin analizlerinden elde edilen
bilgiler Déonem Koordinatorleri ve ilgili kurul baskan ve yardimcilar tarafindan tartigilip ve

¢Ozliim Onerileri sunulacaktir.

2024-2025 egitim Ogretim doneminde toplanan anketlerden elde edilen verilerin sonuglarina
gore ders programinda diizenlemeler yapilmistir. Ayn1 uygulamanin 2025-2026 egitim 6gretim
doneminde de devam etmesi planlanmaktadir. Ogrenci performanslar;, Program
degerlendirme kurulunca goriisiiliip degerlendirildikten sonra dénem koordinatorleri kuruluna
ve Dekanliga iletilip ve bir sonraki senenin programinin yapilandirilmas: sirasinda dikkate

alinacaktir.

Fakiiltemizin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi i¢in evrensel egitim

programi degerlendirme modelleri izlenecektir.



6. STANDART: AKADEMIiK KADRO

Tip fakiiltesi, mutlaka;

Temel TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem,
Standartlar stirec ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina
sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor
ve izliyor,

TS.6.1.3. Segim, atama ve ylkseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullantyor olmalidir.

Fakiiltemizde egitim odakli bir yapilanma ile, arastirma ve 6zellikle hizmet faaliyetlerinin
egitim siireci lizerinde olumsuz bir etki olusturmamasi yoniinde belirli bir hassasiyet
gosterilmekte; 6gretim iiyelerinin egitim, arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge
gozetilmektedir. Bu amagla Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde cesitli toplantilar ve

stratejik planlamalar yapilmaktadir.

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkhh donem, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu

analitik olarak gosterebilmis,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim Miifredat Programi farkli
6 donemden olusmakta olup ilk ii¢ dénemi kapsayan Klinik Oncesi Dénem ve sonraki iig
donemi kapsayan Klinik Donemi icermektedir. Klinik Dénem tip bilimleri de dahili ve cerrahi
tip bilimleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Tip Fakiiltesinde planlanan egitim programini
gerceklestirmek igin Ogrenci sayist dikkate alinarak gerekli olan Ogretim {iyesi sayisi
belirlenmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Planinda yer alan 6gretim iiyesi
basimna diisen Ogrenci sayisi ile ilgili hedefler dogrultusunda Ogretim iiyesi politikasi

belirlenmektedir.

Temel Tip Bilimlerinde (Donem 1-2-3) 6grenci sayis1 gdz oniine alinarak Anabilim Dallarinin
egitim ve arastirma yiikiinlin karsilanmasi i¢in gereken Ogretim iiyesi sayist belirlenerek
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Temel Tip Bilimlerinde hizmet yiikii olan anabilim
dallarinin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine gore 6gretim iiyesi sayisi i¢in uygun bir

korelasyon saglanmaya calisiimaktadir.



Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinde (Donem 4-5-6) egitim programinin klinik yogunlugu,
ogrenci sayilar1 ve arastirma faaliyetlerinin niteligi dikkate alinarak Anabilim Dallarinin
Ogretim iiyesi ihtiyaci diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu analizler dogrultusunda, klinik
hizmet yiikiinii de kapsayacak sekilde personel planlamasi yapilmakta ve Dekanlik tarafindan
planlanarak kadro ihtiyaci karsilanmaktadir. Boylece hem dahili disiplinlerde hem de cerrahi
branglarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunun dengeli ve verimli sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla 6gretim iiyesi sayisi ile akademik-hizmete dayali is yiikii arasinda uyum

gozetilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri egitim, saglik ve arastirma hizmeti disinda, proje danismanligi

(DPT, TUBITAK, BAP ve Uluslararasi projeler) gibi hizmetleri de siirdiirmektedirler.

Tablo: Ogretim eleman: sayilart

Cerrahi Tip Bilimleri | Dahili Tip Bilimleri | Temel Tip Bilimleri
Profesor - 4 -
Docgent 4 4 8
Dr. Ogretim Uyesi | 20 35 9
Ogretim Gérevlisi - - 1
Arastirma Gorevlisi | - - 5
TOPLAM 24 43 23

BANU’de akademik kadronun mesleki gelisimlerine yonelik olarak dgretim elemanlarmin
kurum i¢i ve kurum dis1 siirekli mesleksel gelisim programlarina katilimlar1 6zendirilmekte,
ulusal ve uluslararasi is birligi ve degisim programlarina katilimlar: idari ve ekonomik agidan
desteklenmektedir. Bu faaliyetlere katilim igin talep edilen yolluk yevmiye 6demeleri ile
katilim ticretleri gibi finansal destek ise davetli konugmaci, panelist, oturum bagkani, sozel
ve/veya poster sunumu seklinde aktif katilim saglayanlara fakilte ilgili bltce kaleminin

imkanlar1 6lglisiinde verilmektedir.

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini ¢alisma

alanlari1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor

2547 sayilh YOK kanununda Tip Fakiiltelerindeki dgretim elemanlarinin gorev tamimlari net
olarak yapilmis olup, Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Tip Fakiiltesinde 6gretim

elemanlarinin gorev tamimlart web sayfasinda belirtilecektir. Klinik Bilimlerde egitim,



arastirma yaninda saglik hizmeti sunumu da s6z konusu oldugundan akademik kadro

planlamasinda performans gostergeleri de dikkate alinmaktadir.

TS.6.1.3. Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmahdir.

Fakiiltemizde kadro gereksinimine yonelik planlama yapilirken; egitim, arastirma ve saglik
hizmeti sunumunun niteligini gelistirecek olan stratejiler olusturulmakta, performans

gostergeleri belirlenip dlgiilebilir sekle getirilmekte ve sirekli izlenmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim liyelerinin akademik faaliyetleri, performanslari Personel
web sayfasi izerinden aralikli olarak giincellenmekte ve dinamik olarak takip edilebilmektedir.
Se¢im, atama ve yiikseltmelerde yas ve kidem g6z 6niinde bulundurularak, akademik liyakat
gozetilerek, firsat esitligi saglanmis olan yontem ve kriterler kullanilmaktadir. Kadro
politikasinda, fakiiltenin egitim yapisi, ylikii, 6gretim iiyesi-0grenci orani, yonetsel ve idari

kadro gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmet yiikiinii gézetilmektedir.

7. STANDART: ALTYAPI VE OLANAKLAR


kanıtları ekleyınız


Temel Fakiilte, egitim programinin yapist, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
Standartlar sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢lik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, 68renci laboratuvarlarini igermis,
TS.7.1.2. Calisma salonlar1, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklar1 saglamis,

TS.7.1.3. Kitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
Uzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamas,
TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odast, dgrencilerin kullanimina ayrilmig alanlar gibi olanaklar1 saglamus,
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari i¢in ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 0&grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

TS.7.1.1. Biiyiik ve Kkiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanilan amfi, derslik,

seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarim icermis,

Ulusal CEP-2014’te tip egitiminin ii¢ ana igerigi (a) hekimlik uygulamalar1 ve mesleksel
beceriler (b) tip alanina temel olusturan temel, klinik ve sosyal-davranigsal bilimler ve (c)
profesyonellige yonelik degerler ve davraniglar olarak belirlenmistir. Fakiiltemizde, tip egitimin
bu i¢ ana icerigi dikkate alinarak, bu alanlar1 kapsayan bir egitim programi uygulanmaktadir.
Fakiiltenin egitim ortam altyapist ve olanaklari ile temel akademik birimleri boyle bir egitim

programini yiiriitiilebilecek diizeyde bir donanim ve nitelige sahiptir.
Fakiiltemiz biinyesinde, tamaminin igerisinde projeksiyon, perde, yazi tahtasi, ses sistemi olan

1 adet 50, 3 adet 60, 2 adet 90, 3 adet 100 ve 3 adet 108 kisilik olmak (zere toplam 12

derslik/amfi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrenci uygulamalart icin 4 adet Multidisipliner 60 kisilik laboratuvar

bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan Multidisipliner Laboratuvar I goriintiileme dersleri igin



gerekli altyapt ve donanmima sahiptir. (Kanit 1) Multidisipliner Laboratuvar II ise,
mikrobiyolojik uygulama ve goriintiilemeler i¢in gerekli altyap1 ve donanimla tesis edilmistir.
(Kanit 2) Multidisipliner laboratuvar III molekiiler arastirmalar i¢in gerekli altyapt donanima
sahiptir. (Kanit 3) Multidisipliner laboratuvar IV ise, fizyoloji ve metabolizma dersleri igin

gerekli altyapi ile donatilmistir. (Kanit 4)

Kanit 1: Multidisipliner Laboratuvar |

Kanit 2: Multidisipliner Laboratuvar 11



Kamt 3: Multidisipliner Laboratuvar 11l

Kanit 4: Multidisipliner Laboratuvar IV

Fakiiltemizde ayrica Anatomi Anabilim Dal1 altyapisinda kullanilmak {izere, 1 adet kuru maket
laboratuvar1 (Kanit 5), 1 adet Diseksiyon laboratuvar1 (Kanit 6), 1 adet Kadavra Saklama

Unitesi (Kanit 7) ve 1 adet Bireysel ¢alisma alan1 bulunmaktadar.



Kanit 5: Kuru Maket Laboratuvari

Kamit 6: Diseksiyon Laboratuvari



Kamt 7: Kadavra Saklama Unitesi

Altyapimiz tesis edilirken 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda kimyasallar
dolayisiyla; dokiilme, sag¢ilma ve parlamalardan korunmak amaciyla yiiksek giivenlikli ve izole
hava akimina sahip 1 adet kimyasal depolama {initesi (Kanit 8) ve 1 adet sterilizasyon {initesi

(Kanit 9) tesis edilmistir.

Kamt 8: Kimyasal Depolama Unitesi



Kamt 9: Sterilizasyon Unitesi

Tim tip fakiiltesi 6grenci ve arastirmacilarinin ileri diizey arastirmalarini gergeklestirebilmesi
icin fakiiltemiz biinyesinde her biri ayr1 ayr1 olmak {izere kirli, yari steril ve steril alana sahip 2

adet Arastirma laboratuvart mevcuttur. (Kanit 10)

Kanit 10: Arastirma Laboratuvari

Fakiiltemizde arastirmacilarin, lisansiistii 6grencilerin ve fakiilte i¢i kullanima tahsis edilmis 1

adet toplant1 odas1 mevcuttur.



Fakiiltemizin Cihaz, EKipman, Sarf ve Kimyasal Altyapisi

ANATOMI KURU MAKET VE DISEKSIYON LABORATUVARI

SIRA NO URUN ADI BIRIM ADET
1 Erkek ve Kadin Genital Organlar | Adet 2
Degistirilebilen Bash ve i¢ Organli Gévde
2 Bas ve Boyun Adet 2
3 Mr Goriintiiye Uygun Bag Kesiti Adet 2
4 Yz Damar Sinir ve Kaslan Adet 2
5 Yz Sinir ve Damarlari Adet 2
6 Kranial Sinirlerin Cekirdeklerini | Adet 2
Gosteren Beyin Sapi
7 Beynin Ventrikiiller Bosluklar Adet 2
8 Beyin (15 pargali) Adet 2
9 Sempatik Sinir Sistem Adet 2
10 Sinir Sistemi Adet 2
11 Medulla Spinalis Yollan ve Beyaz | Adet 2
Cevher Laminizasyonu
12 Beyin Kesitleri Adet 2
13 Orbita Topografisi Adet 2
14 Goz Kiresi Adet 2
15 Kulak Kepceli Kulak Adet 2
16 Cochlea Kesiti Adet 2
17 Labirent Adet 2
18 Larinks ile Birlikte Burun, Bogaz ve Agiz | Adet 2
Bosluklar1
19 Burun Adet 2
20 Dil ve Dis Adet 2
21 Dil ve Larinks Adet 2
22 Brons Agaci Adet 2
23 Fonksiyonel Larinks Adet 2
24 Kalp Adet 2
25 Lenfatik Sistem Adet 2
26 Thorax Anatomisi Adet 2
27 Iletim Sistemli Kalp Adet 2
28 Diyafram Kaideli Kalp Adet 2
29 Fetal Kalp Adet 2
30 Sindirim Sistemi Adet 2
31 Karaciger Adet 2
32 Dalak ve Duodenumlu Pankreas Adet 2
33 Karaciger ve Safra Kesesi Adet 2
34 Uriner Organ Adet 2
35 Sag Bobrek ve Bobrek Ustii Bezi Adet 2
36 Bobrek, Nefron ve Glomerul Adet 2




37 Erkek Genital Organlari Adet 2
38 Disi Genital Organlari Adet 2
39 Disi Pelvis Adet 2
40 Erkek Pelvis Median Kesiti Adet 2
41 Kadin Pelvis Median Kesiti Adet 2
42 Ligamentli Disi Pelvis Adet 2
43 Kadin Pelvis ve Karin Arka Duvari Adet 2
44 Erkek Pelvis ve Karin Arka Duvari Adet 2
45 Pelvis Tabanli Bacak Kaslari Adet 2
46 Ayak Kaslari Adet 2
47 Omuz Kemeri ile Birlikte Kol Kaslari Adet 2
48 On Kol Tabani ile El Kaslar1 Adet 2
49 Omuz Eklemi Adet 2
50 Dirsek Eklemi Adet 2
51 Diz Eklemi Adet 2
52 Kalca Eklemi Adet 2
53 Ayak Bilegi ve Ligamentleri Adet 2
54 Ligamentfi El ve Parmak Eklemleri Adet 2
55 Uc Pargal1 Kafatas1 Modeli Adet 2
56 Cenesi Hareketli Kafatas1t Modeli Adet 2
57 Kafatasi Tabani ve Arterler Adet 2
58 Renkli Insan Kafatasi Adet 2
59 Peivis ve Spinal Sinirli Omurga Adet 2
60 Boyun Omurlar1 ve Omuz Kemeri Adet 2
61 Vertabre Kolleksiyonu Adet 2
62 Erkek Pelvis Iskeleti Adet 2
63 Disi Pelvis Iskeleti Adet 2
64 Renklendirilmis Ayak Kemikleri Adet 2
65 On Kol ile El Iskeleti Adet 2
66 Skapula Adet 2
67 Klavikula Adet 2
68 Femur Adet 2
69 Humerus Adet 2
70 U'na ve Radius Adet 2
71 Tibia ve Fibula Adet 2
72 Erkek insan Iskelet Adet 2
73 Fetal Dolasim Sistemi Adet 2
74 Bas Median Kesiti Adet 2
75 Beyin Adet 2
76 Avrterli Beyin Adet 2
77 Beyin Sap1 Adet 2
78 Beyinli Kafa Tabani Adet 2




79 Dolasim Sistemi Adet 2
80 Kalp Adet 2
81 Mide Adet 2
82 Periton Adet 2
83 Disi Pelvis Dosemesi Adet 2
84 Insan Kafatas1 Adet 2
85 Larinks Adet 2
86 Bas ile Birlikte Kadin Torso Adet 2
87 Bas ile Birlikte Erkek Sirt1 Agik Govde | Adet 2
88 Brodman Alanlarina Gore | Adet 2
Renklendirilmis Beyin
89 Kasli Sag Alt Cene Adet 2
90 Fonksiyonel Diz Eklemi Adet 2
91 Fonksiyonel Kalga Eklemi Adet 2
92 Fonksiyonel Dirsek Eklemi Adet 2
93 Fonksiyonel Omuz Eklemi Adet 2
94 Yetiskin Kafatas1 Kemikleri Adet 2
95 3 Boyutlu Anatomi Modelleme Cihazi Adet 1
96 Taze (Fresh) Tum Vicut Kadavra | Adet 1
(Erkek)
97 Taze (Fresh) Tum Vicut Kadavra | Adet 1
(Kadin)
98 Alet Boh¢a Arabasi Adet 1
99 Agik Metal Raf Alim1 90x50x190 Cm Adet 8
100 | Yer Izgaras1 185*20 Adet 3
101 | Yer Izgaras1 75*20 Adet 7
102 | Nemlendirme Sistemli 2 Li Morg Unitesi Adet 1
103 | Kadavra Saklama Havuzu 6 L1 Adet 1
104 | Ogretim Uyesi Diseksiyon Masas1 Adet 1
105 | Atik Kovasi Adet 1
106 | Blok Cekmeceli Laboratuar Paslanmaz Dolabi1 | Adet 1
107 | Paslanmaz Dolapl Evyeli Calisma Tezgahi Adet 1
108 | Paslanmaz Duvar Dolab1 120 Lik Adet 1
109 | Paslanmaz Duvar Dolab1 190 Lik Adet 1
110 | Etajer Istif Rafi Adet 2
111 | Havalandirma ve Aydinlatma Unitesi Adet 7
112 | Hidrolik Kadavra Tasima Arabasi Adet 1
113 | El Yikama Unitesi Adet 1
114 | Led Aydinlatma Lambasi Adet 2
115 | Maket Dolab1 Paslanmaz Adet 3
116 | Maket Dolab1 Boy Cam Kapili Paslanmaz Adet 15
117 | Ogrenci Diseksiyon Masas1 Adet 6
118 | Ogrenci Maket Calisma Masasi Adet 9




119 | El Yikama Unitesi Tekli Adet 1
120 | Otomatik Kayar Kap1 180*210 Adet 1
121 | Otomatik Kayar Kap1 120*210 Adet 1
122 | Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
123 | Projeksiyon+Perde Adet 1
124 | 55" TV Adet 6
125 | Tabure Adet 30
MESLEKI BECERI LABORATUVARI 1-2
SIRA URUN ADI BiRIM ADET
NO
1 Otomatik  Eksternal  Defibrilator-Egitim Adet |1
amagli
2 Tablet Kontrollii Tam Boy Yetigkin Cpr Adet |1
Egitim Mankeni
3 Cocuk Cpr Egitim Mankeni (Kontrol Cihazl) Adet |1
Bebek Cpr Egitim Mankeni (Kontrol Cihazl) Adet |1
Elektronik Trakeal Entlibasyon Egitim Adet |1
Simiilatori (Sesli Uyart)
6 Cocuk Entiibasyon Simdilatori Adet |1
7 Bebek Entlibasyon Simulator Adet |1
8 Bebek IV Enjeksiyon Egitim Kolu Adet |1
9 Sekiz Damarli ¢ok Fonksiyonlu Enjeksiyon Adet |1
Egitim Kolu
10 Intradermal Enjeksiyon Egitim Kolu Adet |1
11 Giyilebilir Enjeksiyon Pedi (3'lu Set) Adet |1
12 Basit Kadin  Uretral  Kateterizasyon Adet |1
Simulatori ]
13 Basit  Erkek  Uretral  Kateterizasyon Adet |1
Simulatori
14 Prostat Muayene Simulator Adet |1
15 Testis Muayene Simiilatori Adet |1
16 Vulva Siitur Egitim Modeli Adet |1
17 Jinekolojik Muayene Similatori Adet |1
18 Masa Uzerinde Kullanima Uygun Meme Adet |1
Muayene Modeli
19 Yetiskin Krikotirotomi Uygulama Simiilatorii Adet |1
20 Santral Ventz Kateterizasyon Simulatord Adet |1
21 Yarim Viicut Yetiskin Cpr Egitim Mankeni Adet |1
(Sesli ve 'sikl1 Uyan)




22 Karsilastirmali Kalca Intramuskiiler Adet |1
Enjeksiyon Simulatori

23 Malzeme Mdf Cam Boy Dolap Adet 15

24 65" TV Adet 2

25 Tabure Adet 40
MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-I
SIRA | URUN ADI BiRIM | ADET
NO
1 Ogrenci Preparat Seti (60 Adet/Set) Set 20
2 Clevenger Diizenegi 5000 ml Hacim, 5 ml Olgii Tiipii | Adet 1

Hacmi

3 Plastik Mape 20 lamlik Adet 1
4 Base Mold, Celik Adet 1
5 Doku Takip Kaseti Kapakli (750 Adet/Paket) Paket 1
6 Lam Tasima Sepeti, ¢elik, 30 lamlik Adet 1
7 Mikrotom Bigagi (50 Adet/Kutu) Kutu 1
8 Entellan 500 ml Adet 1
9 Crile-Rankin Klemp Diiz 16 cm Adet 1
10 Crile-Rankin Klemp Egri 16 cm Adet 1
11 Poly-L-Lysine Kapli Lam (72 Adet/Kutu) Kutu 1
12 Hidrofobik Doku Sinirlama Kalemi Adet 1
13 Formaldehyde %37 5 litre Adet 1
14 Sudan Black Stain Kit 100 Test Adet 1
15 Toluidine Blue Solution 100 ml Adet 1
16 Reticulum Stain Kit 100 Test Adet 1
17 Giemsa Stain Solution 500 ml Adet 1
18 Van Gieson Stain Kit 100 Test Adet 1
19 Elastic Van Gieson Stain Kit (Verhoeffs) 100 Test Adet 1
20 Alcian Blue pH 2.5 100 ml Adet 1
21 Ogrenci Mikroskobu Adet 20
22 Dortlii Otomatik Pipet Seti Adet 1
23 Dik+Yatik Sale Adet 1
24 Pozitif Sarjli Lam (100 Adet/kutu) Kutu 1
25 Eldiven Pudrasiz Nitril Small Kutu 3
26 Eldiven Pudrasiz Nitril Medium Kutu 3
27 Eldiven Pudrasiz Nitril Large Kutu 3
28 Tiip Sporlar1 13 mm Adet 5
29 Tiip Sporlar1 17 mm Adet 5
30 Tiip Sporlar1 21 mm Adet 5




31 Pens diseksiyon egimli u¢lu 130 mm Adet 4
32 Pens- Diseksiyon- Sivri/Kivrik- 105 mm Adet 1
33 Delici Kesici/Enfekte Atik Kutusu Adet 2
34 Bistiiri Sap1 Adet 4
35 Standart Penset Dissiz 15 cm Adet 1
36 Lamel Penseti 13 cm. Adet 2
37 Fine Penset Dissiz 14,5 cm. Adet 1
38 Cekerocak Adet 1
39 Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
40 65" TV Adet 1
41 55" TV Adet 2
42 Malzeme Mdf Cam Boy Dolap Adet 1
43 Kurutma Askiligi Adet 1
44 Tezgaha Monteli Acil G6z Dusu Adet 2
45 Tabure Adet 30
46 Calisma Masasi Adet 1
47 Calisma Koltugu Adet 1
48 Floresan Atagmanli Egitim Mikroskobu+ 10 MP | Adet 1
Kamera
MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-II
SIRA | URUN ADI BIRIM | ADET
NO
1 Su Banyosu Adet 1
2 Dijital Goriintileme Sistemli Trinokiiler Arastirma | Adet 1
Mikroskobu
3 All-In One Bilgisayar Adet 1
4 Ogrenci Mikroskobu Adet 20
) Hot Plate+Manyetik Karistirici Adet 5)
6 Hassas Terazi (0.1 mg) Adet 1
7 Masaustt pHmetre Adet 1
8 UV-VIS Spektorofotorometre Tek Isin Adet 1
9 Mini Santrifj Adet 1
10 Dortlii Otomatik Pipet Seti Adet 1
11 Oze Ucu (10 Adet/Paket) Paket |6
12 Oze Sapi Adet 6
13 Ekiivyon Cubugu (100 Adet/Paket) Paket 15
14 Laboratuvar stand ve kiskag takimi Adet 6
15 Ayakli Mezur Tutucu 115 mm Adet 1




16 Desikator Adet 1
17 Disposable Oze (10 Adet/Paket) Paket | 40
18 PH kagidi 1 Rulo Kutu 4
19 Biret Adet 10
20 Buret Sporu Adet 10
21 Biiret Stand Cubuklar1 Adet 10
22 Biiret Pipet Sehpasi Adet 10
23 Eldiven Pudrasiz Nitril Small Kutu 3
24 Eldiven Pudrasiz Nitril Medium Kutu 3
25 Eldiven Pudrasiz Nitril Large Kutu 3
26 Test Tlpl Masas1 Ahsap Adet 10
27 Uclii sag ayag1 Adet 9
28 Amyantli tel Borox Adet 6
29 Reaktif sisesi 20 ml Adet 10
30 Reaktif sisesi 50 ml Adet 10
31 Reaktif sisesi 100 ml Adet 10
32 Tiip Sporlar1 13 mm Adet 5
33 Tiip Sporlar1 17 mm Adet 5
34 Tiip Sporlar1 21 mm Adet 5
35 Borosilikat Cam Sise Seffaf Vidali Kapakli 100 ml Adet 2
36 Borosilikat Cam Sise Seffaf Vidali Kapakli 500 ml Adet 2
37 Borosilikat Cam Sise Seffaf Vidali Kapakli 1000 ml Adet 2
38 Piset 250 ml Adet 1
39 Piset 500 ml Adet 2
40 Piset 1000 ml Adet 1
41 Delici Kesici/Enfekte Atik Kutusu Adet 2
42 Inkiibator Adet 1
43 CekerOcak Adet 1
44 65" TV Adet 1
45 Bunzen Beki ve Baglanti Hortumu Adet 18
46 Laboratuvar Tip Gaz Muslugu Adet 18
47 Acil Boy Dusu Adet 1
48 Acil G6z Dusu Adet 2
49 Tiip Kafesi Odasi Adet 1
50 Bunzen Beki Gaz Hatti Adet 1
51 Cekerocak Adet 1
52 Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
53 65" TV Adet 1
54 Kurutma Askiligi Adet 1
55 Tezgaha Monteli Acil G6z Dusu Adet 2




56 Tabure Adet 30
57 Calisma Masasi Adet 1
58 Calisma Koltugu Adet 1
MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-III
SIRA | URUN ADI BIRIM | ADET
NO
1 Hot Plate+Manyetik Karistirict Adet 1
2 Ev Tipi Buzdolab1 Adet 1
3 Hassas Terazi (0.1 mg) Adet 1
4 Termal Dongii Cihazi Adet 1
5 Dizlstl Bilgisayar Adet 1
6 Yatay Elektroforez Seti Adet 1
7 Mini SantrifQj Adet 2
8 Masalisti pHmetre Adet 1
9 Dortli Otomatik Pipet Seti Adet 1
10 Eldiven Pudrasiz Nitril Small Kutu 3
11 Eldiven Pudrasiz Nitril Medium Kutu 3
12 Eldiven Pudrasiz Nitril Large Kutu 3
13 Tiip Sporlar1 13 mm Adet 5
14 Tiip Sporlar1 17 mm Adet 5
15 Tiip Sporlar1 21 mm Adet 5
16 Celik tip sporu 16 mm Adet 1
17 Celik tip sporu 18 mm Adet 1
18 Otoklava Dayanikli Eppendorf Tiip Standi (100 | Adet 4
Adet/Paket)
19 Piset 250 ml Adet 1
20 Piset 500 ml Adet 1
21 Piset 1000 ml Adet 1
22 Steril Mikropipet Ucu 200 ul Kutu 50
23 Steril Mikropipet Ucu 10 ul Kutu 50
24 Steril Mikropipet Ucu 1000 ul Kutu 50
25 Pastor Pipeti (500 Adet/Paket) Paket 1
26 Seroloiik Pipet 10 ml Paket 5
27 Seroloiik Pipet 25 ml Paket 5
28 Cryo Tip Sporu Adet 10
29 Pipet Tabancasi- Elektrikli Pipet Pompasi Adet 1
30 Cam Karistirma Cubugu (10 Adet/Paket) Paket 5
31 Cam Baget Superior 150*6mm (10 Adet/Paket) Paket 3




32 Delici Kesici/Enfekte Atik Kutusu Adet 2
33 Class Il Steril Kabin Adet 1
34 Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
35 65" TV Adet 1
36 Kurutma Askiligt Adet 1
37 Tezgaha Monteli Acil G6z Dusu Adet 1
38 Tabure Adet 40
39 Calisma Masasi Adet 1
40 Calisma Koltugu Adet 1
MULTIDISIPLINER LABORATUVAR-IV
SIRA | URUN ADI BIRIM ADET
NO
1 Fizyoloji Pratikleri Egitim Seti Adet 1
2 Dizustu Bilgisayar Adet 1
3 Hematokrit santrifuj Adet 1
4 Soguk Isik Kaynagi Adet 1
5 Solunum Fonksiyon Cihazi (Spirometre) Adet 1
6 Elektrokardiyografi (EKG) Cihaz1 Adet 1
7 Otoskop Adet 2
8 Oftalmoskop Adet 2
9 Dortli Otomatik Pipet Seti Adet 1
10 Refleks cekici Adet 10
11 Steteskop Adet 10
12 Diyapozon Seti Adet 1
13 Tansiyon aleti Adet 10
14 Hematokrit i¢in cam macunu (24 sirali) Adet 1
15 Lanset steril (Metal) (200'lUk kutu) Adet 1
16 Sahli Hemoglobinometresi Adet 10
17 Yizeyel EMG elektrotlar1 (Ped) (Oval sekilde) | Adet 1
(100'luk veya 50'lik paket)
18 Yizeyel EKG elektrotlar1 (Ped) (Dortgen sekilde) | Adet 1
(100'luk veya 50'lik paket)
19 Sedimantasyon seti (1000 Testlik) Adet 1
20 Kan grubu tayin seti Adet 3
21 Hematokrit pipeti (Heparjnli kirmiz1 kapakli) (100'liik | Adet 2
ambalayj)
22 Gorme eseli (Snellen levhasi) Adet 2
23 Hidrofil Pamuk 1Kg Adet 1
24 Eldiven Pudrasiz Nitril Small Kutu 3




25 Eldiven Pudrasiz Nitril Medium Kutu 3
26 Eldiven Pudrasiz Nitril Large Kutu 3
27 Tiip Sporlar1 13 mm Adet 5
28 Tiip Sporlar1 17 mm Adet 5
29 Tiip Sporlar1 21 mm Adet 5
30 Piset 250 ml Adet 1
31 Piset 500 ml Adet 1
32 Piset 1000 ml Adet 1
33 Delici Kesici/Enfekte Atik Kutusu Adet 2
34 Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
35 65" TV Adet 1
36 Kurutma Askiligi Adet 1
37 Tezgaha Monteli Acil G6z Dusu Adet 1
38 Tabure Adet 30
39 Calisma Masasi Adet 1
40 Calisma Koltugu Adet 1
KIMYASAL DEPOLAMA UNITESI

SIRA | URUN ADI BIRIM | ADET
NO

1 Hidroklorik asit 2,5 Lt Adet 2
2 Sodyum hidroksit 1 kg Adet 1
3 Fenol ftalein 1 It Adet 1
4 Metil red 100 gr Adet 1
5 Sodyum Kilortir 1 kg Adet 2
6 Bakar (II) siilfat pentahidrat 250 gr Adet 1
7 Glasiyal asetik asit 2,5 It Adet 1
8 Sodyum asetat 1 kg Adet 1
9 Sulfurik Asit 2,5 It Adet 1
10 naftol 50 gr Adet 1
11 Rezorsinol 100 gr Adet 1
12 Nisasta 1 kg Adet 1
13 Glukoz 1 kg Adet 1
14 Benedikt reaktifi 1 It Adet 1
15 Sodyum sitrat 1 kg Adet 1
16 Sodyum Karbonat 1 kg Adet 1
17 Iyot 100 gr Adet 1
18 Glisin 250 gr Adet 1




19 Prolin 10 gr Adet 1
20 Hidroksiprolin 5 gr Adet 1
21 Ninhidrin 10 gr Adet 3
22 Tanret soltisyonu 100 ml Adet 1
23 Civa klortr 250 gr Adet 1
24 TCA (Trichloroacetic acid) 1 kg Adet 1
25 Nitrik asit 2,5 It Adet 1
26 Sulfosalisilik asit 250 gr Adet 1
27 Potasyum Permanganat 1 kg Adet 2
28 Bitret reaktifi 100 ml Adet 2
29 Sodyum potasyum tartarat 1kg Adet 1
30 Ure 1 kg Adet 1
31 Ureaz 5 kg Adet 1
32 Potasyum dihidrojen fosfat 1 kg Adet 1
33 Dipotasyum hidrojen fosfat 1kg Adet 1
34 O-Fosforik Asit 2,5 It Adet 1
35 Sodyum Dihidrojen fosfat 1 kg Adet 1
36 Di-Sodyum hidrojen fosfat 1 kg Adet 1
37 Metil oranj 100 gr Adet 1
38 EDTA.Dihidrat Na tuzu 1 kg Adet 1
39 Gliserin Sigma 2,5 It Adet 1
40 P-dimetil amino benzaldehit 100 gr Adet 1
41 Aseton 2,5 It Adet 1
42 DL-Alanin 1 kg Adet 1
43 N-propanol 2,5 It Adet 1
44 Amonyak 2,5 It Adet 1
45 Askorbik asit 500 gr Adet 1
46 Amonyum asetat 1 kg Adet 1
47 Bovin serum albumin 100 gr Adet 1
48 Cinko Sulfat 1 kg Adet 1
49 Demir (111) klortr 500 gr Adet 1
50 Sakkaroz 1 kg Adet 1
51 Redikte Glutathion 25 gr Adet 1
52 Kreatinin 100 gr Adet 1
53 1,4-ditihiothretiol-DDT 5 gram Adet 1
54 Kobalt (1) klorid 100 gr Adet 1
55 Formik asit 1 It Adet 1
56 Hidrojen peroksit 2 It Adet 1
57 5,5'-Dithiobis (2-nitrobenzoic acid) 10 gr Adet 1
58 butyl-hydroxytoluene solution 1 kg Adet 1
59 tiyobarbittruk asit 25 gr Adet 1
60 Adenozin 25 gr Adet 1
61 Amonyum silfat 1 kg Adet 1




62 Fenol 250 gr Adet 1
63 Sodyum nitroprussiyat 25 gr Adet 1
64 Sodyum hipoklorit 2,5 It Adet 1
65 L- Prolin-Glisin 1 gr Adet 1
66 Mangan klorir 1 kg Adet 1
67 Tris HCI 500 gr Adet 1
68 2-MerkaptoEtanol 250 ml Adet 1
69 HNO3 1 It Adet 1
70 KCL 11t Adet 1
71 NaP 1 kg Adet 1
72 KP 2 kg Adet 1
73 CaCL2 1t Adet 1
74 MgCI2 1 kg Adet 1
75 Kristal Viyole, Lugol Cozeltisi, Sulu Fiksin, Malasit | Adet 1
Yesili 100' er ml plastik siselerde
76 Twen 20 500ml siselerde Adet 2
77 SDS 11t Adet 1
79 PBS Tablet 100 tablet Adet 1
80 Boncuk Parafin 1 kg Adet 1
81 Formaldehit 5 Lt Adet 2
82 Formaldehit 25 LT Ilave Adet 14
83 Xylene 5 Lt. Adet 2
84 Doku Tespit Soltsyonu (I-111) 10 It Adet 1
85 Eosin-Y 1 Lt. Adet 1
86 Hematoksilen 1 Lt. Adet 1
87 DMSO 1 Lt Adet 3
88 Dietil Eter 2,5 Lt. Adet 1
89 Fiksatif 5 Lt Adet 1
90 Sitrik Asit 1 Kg Adet 1
91 Oil Red O Sol. 50 gr Adet 1
92 Immersion Yag1 1 Lt Adet 1
93 Gram Boyama Seti 100mI*4 Adet 1
94 Ziehl Nellsen Boyama Seti 500mI*3 Adet 1
95 Muller Hinton Agar 500 gr Adet 1
96 Kanli Agar 500 gr Adet 1
97 EMb Agar 500 gr Adet 1
98 SS Agar 500 gr Adet 1
99 XLD Agar 500 gr Adet 1
100 | LB Agar 500 gr Adet 1
101 | Nutrient Agar 500 gr Adet 1
102 | Kandan DNA izolasyon Kiti 50 rxn Adet 5
103 | RNA izolasyon Kiti 50 rxn Adet 2
104 | PCR Master Mix (eith Loading dye) 200 rxn Adet 5




105 | Loading dye 5*1ml Adet 5
106 TAE Buffer 1It Adet 3
107 | TBE Buffer 1 It Adet 3
108 | Taq DNA Polimerase 500 U Adet 3
109 | 25 mM MgCI2 5x1 ml Adet 1
110 10mM dNTP Mix 5x1 ml Adet 1
111 | Trizol 100 ml Adet 1
112 | SAFE DNA Gel Stain 1ml Adet 1
113 | DNA Marker 100bp-Green 500 ul’/100 load Adet 1
114 | DNA Marker 1kb-Blue 500 pul’/100 load Adet 1
115 | Agarose 500 gr Adet 2
116 | Proteinase K 5x1 ml Adet 1
117 RNAse A 5x1 ml Adet 1
118 | 5x First Strand cDNA Synthesis Kit 200rxn Adet 1
119 | Prestained Protein Marker 250 pl/ 50 load Adet 1
120 | 0.22 um Nitrocellulose Membrane, Roll 30cm x 3m | Adet 1
121 | 0.22 um PVDF Membrane, Roll 30cm x 3m Adet 1
122 | 19:1 40% Acrylamide / Bisacrylamide 100 ml Adet 1
123 | Ponceau S 500 ml Adet 1
124 | Tris-Glycine-SDS Running Buffer 10x 1 Lt Adet 1
125 | Laemmli Sample Buffer (4x) 10 ml Adet 1
126 | Kimysal Saklama Dolab1 Adet 8
127 | Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
128 | Calisma Masasi Adet 1
129 | Calisma Koltugu Adet 1
STERILIZASYON UNITES]
SIRA | URUN ADI BIRIM | ADET
NO
1 Otoklav (96 Lt.) Adet 1
2 Otoklav (40 Lt.) Adet 1
3 Pastor Firini Adet 2
4 Bulasik Makinesi Adet 1
5 Biiyiik Boy Tibbi Atik Kovalar1 50L Adet 1
6 Biiyiik Boy Evsel Atik Kovalar1 501 Adet 1
7 Buyuk Boy Kimyasal Atik Kovalari Tehlikeli Atik | Adet 1
Figis1 60L




8 Otoklav band1 50 Metre Adet 10
9 Cam Malzeme Yikama Fir¢a Takimlari Set 1
10 Laboratuvar Deney Tiip Yikama Firgasi Adet 10
11 Petri Kutusu (500 Adet/Paket) 90*17 Paket 2
12 Petri Kutusu (500 Adet/Paket) 60*15 Paket 2
13 Petri Kutusu (500 Adet/Paket) 120*17 Paket 2
14 Kurutma Askilig Adet 2
15 Tezgaha Monteli Acil G6z Dusu Adet 1
16 Calisma Masasi Adet 1
17 Calisma Koltugu Adet 1
ARASTIRMA LABORATUVARI-I
SIRA | URUN ADI BIRIM | ADET
NO
1 Inkiibator Adet 1
2 Su Banyosu (Calkalamalr) Adet 1
3 Sogutmal1 Santrifiij (Eppendorf) Adet 1
4 Sogutmasiz Santrifiij (Falkon) Adet 1
5 Su Banyosu Adet 1
6 -86 Derin Dondurucu Adet 1
7 Stereo Mikroskop Adet 1
8 Floresan Atagmanli Interved Mikroskop+All in One | Adet 1
Bilgisayar
9 Mikroplaka Okuyucu Cihazi Adet 1
10 Nanodrop (Mikro Hacimli Spektrofotometre) Adet 1
11 PCR Kabini Adet 1
12 Sonikator Adet 1
13 Mekanik Homojenizator Adet 1
14 Plate Shaker Adet 1
15 Kemiliminesans Goriintiileme Sistemi+All in One | Adet 1
Bilgisayar
16 Hot Plate+Manyetik Karistiric Adet 1
17 Buz Kar Makinasi Adet 1
18 Ev Tipi Buzdolab: Adet 2




19 Hassas Terazi (0.1 mg) Adet 1
20 Real Time PCR Cihazi+Laptop Bilgisayar Adet 1
21 Hiicre Sayim Cihazi Adet 1
22 Yatay Elektroforez Seti Adet 1
23 UV-VIS Spektorofotorometre Cift Isin Adet 1
24 Karbondioksit Inkiibatorii Adet 1
25 Ultra Saf Su Sistemi Adet 1
26 Masalisti pHmetre Adet 1
27 Mini Santrifj Adet 2
28 Kaba Terazi (1 g) Adet 1
29 Dortli Otomatik Pipet Seti Adet 2
30 Tezgahiistii Mikrodalga Firin Adet 1
31 Ist/Nem Olger Adet 1
32 Biiyiik Boy Tibbi Atik Kovalar1 50L Adet 3
33 Biiyiik Boy Evsel Atik Kovalar1 S0L Adet 3
34 Biiyiik Boy Kimyasal Atik Kovalari Tehlikeli Atik | Adet 3
Fig1s1 60L
35 Siizgeg kagidi Paket 5
36 Kurutma Kagidi 58 x 58 cm ebatlar- 60 gr Paket 5
37 PH kagidi 1 Rulo Kutu 4
38 Porselen Havan Tokmakli 216 mm Adet 1
39 Cam Havan Tokmakli 150 mm Adet 1
40 Dispenser Adet 1
41 Dispenser Sisesi Adet 1
42 Refraktometre Adet 1
43 Eldiven Pudrasiz Nitril Small Kutu 3
44 Eldiven Pudrasiz Nitril Medium Kutu 3
45 Eldiven Pudrasiz Nitril Large Kutu 3
46 Tiip Sporlar1 13 mm Adet 10
47 Tiip Sporlar1 17 mm Adet 10
48 Tiip Sporlar1 21 mm Adet 10
49 Falkon Tip 15 ml Paket 10
50 Falkon Tip 50 ml Paket 10
51 Borosilikat Cam Sise Seffaf Vidali Kapakli 100 ml Adet 3
52 Borosilikat Cam Sise Seffaf Vidali Kapakli 500 ml Adet 3
53 Borosilikat Cam Sise Seffaf Vidali Kapakli 1000 ml | Adet 3
54 Celik tip sporu 16 mm Adet 3
55 Celik tip sporu 18 mm Adet 3
56 Otoklava Dayanikli Eppendorf Tiip Standi (100 | Adet 3

Adet/Paket)




57 Cam pipetler 2 ml Adet 10
58 Cam pipetler 5 ml Adet 10
59 Cam pipetler 10 ml Adet 10
60 Pipet pompasi 10 ml Adet 3
61 Pipet pompasi 2 ml Adet 3
62 Pipet pompasi 25 ml Adet 3
63 Puar (10 Adet/Paket) Adet 3
64 Otomatik Pipet Ucu 5 ml Seffaf Paket 5
65 Pipet Ucu Kutusu 200 ul pipet uclart i¢in Adet 30
66 Pipet ucu kutusu 1000 ul pipet uglari i¢in Adet 30
67 Piset 250 ml Adet 1
68 Piset 500 ml Adet 1
69 Piset 1000 ml Adet 1
70 Spatiil mikro kagikli 180 mm Adet 3
71 Spatiil makro kagikli 180 mm Adet 3
72 Spatiil makro kagikli 210 mm Adet 3
73 Spatil diz oluklu 210 mm Adet 3
74 Spatil mikro 210 mm Adet 3
75 Beher 50 ml Adet 10
76 Beher 100 ml Adet 10
77 Beher 250 mi Adet 10
78 Beher 500 ml Adet 10
79 Beher 1000 ml Adet 10
80 Erlen 50 ml Adet 10
81 Erlen 100 mi Adet 10
82 Erlen 250 ml Adet 10
83 Erlen 500 mi Adet 10
84 Erlen 1000 ml Adet 10
85 Mezir 10 ml Adet 5
86 Mezir 25 ml Adet 5
87 Mezir 50 ml Adet 5
88 Mezir 100 ml Adet 5
89 Mezir 250 ml Adet 5
90 Mezir 500 ml Adet 5
91 Mezir 1000 ml Adet 5
92 Cam Balon joje 100 ml Adet 10
93 Cam Balon joje 500 ml Adet 10
94 Cam Balon joje 250 ml Adet 10
95 Cam Balon joje 1000 ml Adet 10
96 Cam Balon joje 50 ml Adet 10
97 Cam Balon joje 25 ml Adet 10
98 Plastik balon joje 1000 ml Adet 5
99 Plastik balon joje 500 ml Adet 5




100 | Plastik balon joje 250 ml Adet 5
101 | Plastik balon joje 100 ml Adet 5
102 | Plastik balon joje 50 ml Adet 5
103 | Plastik balon joje 25 ml Adet 5
104 | Adi Balon 50 ml Paket 1
105 | 96 Well Plate Nest Adet 200
106 | Mikropipet Ucu 200 ul 1000 Adet/Paket Paket 10
107 | Mikropipet Ucu 10 ul 1000 Adet/Paket Paket 10
108 | Mikropipet Ucu 1000 ul 1000 Adet/Paket Paket 10
109 | Eppendorf 1,5 ml Seffaf Paket 10
110 | Cam Huni 40 mm Adet 5
111 | Cam Huni 60 mm Adet 5
112 | Cam Huni 75 mm Adet 5
113 | Cam Huni 100 mm Adet 5
114 | Cam Huni 120 mm Adet 5
115 | Cam Huni 150 mm Adet 5
116 | Pastor Pipeti (500 Adet/Paket) Paket 1
117 | Lam (50 Adet/Kutu) Kutu 10
118 | Lamel (100 Adet/Kutu) Kutu 10
119 | Pens diseksiyon egimli u¢lu 130 mm Adet 4
120 | Pens- Diseksiyon- Sivri/Kivrik- 105 mm Adet 2
121 | Plastik tartim kabu elips form beyaz 5 ml Adet 1
122 | Plastik tartim kabi elips form beyaz 30 ml Adet 5
123 | Plastik tartim kabu elips form beyaz 100 ml Adet 5
124 | Seroloiik Pipet 10 ml Paket 5
125 | Seroloiik Pipet 25 ml Paket 5
126 | 15 ml Mavi Kapak Falkon Paket 10
127 | 50 ml Mavi Kapak Falkon Paket 10
128 | Cryo Tip 2 ml (100 Adet/Paket) Paket 5
129 | Cryo Tip Sporu Adet 10
130 | Pipet Tabancasi- Elektrikli Pipet Pompast Adet 1
131 | Delici Kesici/Enfekte Atik Kutusu Adet 7
132 | Bistiiri Sap1 Adet 6
133 | Bisturi Ucu No:21 (100 Adet/Paket) Kutu 10
134 | Manyetik balik- 10 x 6 mm (10 Adet/Paket) Paket 1
135 | Manyetik balik- 20 x 6 mm (10 Adet/Paket) Paket 1
136 | Manyetik balik- 40 x 8 mm (10 Adet/Paket) Paket 1
137 | Manyetik balik- 60 X 9 mm (6 Adet/Paket) Paket 1
138 | Manyetik balik- oval- 25 x 10 mm (10 Adet/Paket) Paket 1
139 | Manyetik balik- arti bigimli- 37 x 37 mm (10 | Paket 1
Adet/Paket)
140 | Manyetik Balik Tutucu Adet 1




141 | PCR tupi (500 Adet/Paket) Paket 10
142 | Lamel Penseti 13 cm. Adet 3
143 | Tabanca Adet 2
144 | Otomatik Pipetor Adet 1
145 | Class Il Steril Kabin Adet 1
146 | Tiip Dolab1 2 Li Adet 1
147 | Cekerocak Adet 1
148 | Otomatik Kayar Kap1 120¥210 Adet 1
149 | Otomatik Kayar Kap1 90*210 Adet 1
150 | Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
151 | 55" TV Adet 1
152 | Kurutma Askiligt Adet 2
153 | Tezgaha Monteli Acil G6z Dusu Adet 2
154 | Tabure Adet 7
155 | Vorteks Adet 1
ARASTIRMA LABORATUVARI-II
SIRA | URUN ADI BIRIM ADET
NO
1 Inkiibator Adet 1
2 Su Banyosu (Calkalamali) Adet 1
3 PCR Kabini Adet 1
4 Plate Shaker Adet 1
5 Ev Tipi Buzdolab1 Adet 1
6 Hassas Terazi (0.1 mg) Adet 1
7 Hot Plate+Manyetik Karistirici Adet 1
8 Hassas Terazi (0.1 mg) Adet 1
9 Termal Dongii Cihazi Adet 1
10 Mini Santrif(j Adet 2
11 Dortlt Otomatik Pipet Seti Adet 1
12 Tezgahtistii Mikrodalga Firin Adet 1
13 Is1/Nem Olger Adet 1
14 Biiyiik Boy Tibbi Atik Kovalar1 50L Adet 1
15 Biiyiik Boy Evsel Atik Kovalar1 SOL Adet 1
16 Biiyiik Boy Kimyasal Atik Kovalar1 Tehlikeli Atk | Adet 1
Ficis1 60L
17 PH kagidi 1 Rulo Kutu 2
18 Eldiven Pudrasiz Nitril Small Kutu 3
19 Eldiven Pudrasiz Nitril Medium Kutu 3
20 Eldiven Pudrasiz Nitril Large Kutu 3




21 Tiip Sporlar1 13 mm Adet 10
22 Tiip Sporlar1 17 mm Adet 10
23 Tiip Sporlar1 21 mm Adet 10
24 Celik tip sporu 16 mm Adet 1
25 Celik tip sporu 18 mm Adet 1
26 Otoklava Dayanikli Eppendorf Tiip Standi (100 | Adet 3
Adet/Paket)
27 Piset 250 ml Adet 1
28 Piset 1000 ml Adet 1
29 Delici Kesici/Enfekte Atik Kutusu Adet 4
30 Class Il Steril Kabin Adet 1
31 Cekerocak Adet 1
32 Otomatik Kayar Kap1 120*210 Adet 1
33 Otomatik Kayar Kap1 90%210 Adet 2
34 Kombine G6z ve Viicut Dusu Adet 1
35 Kurutma Askiligt Adet 2
36 Tezgaha Monteli Acil G6z Dusu Adet 1
37 Tabure Adet 13
38 Sogutmal1 Santrifiij Adet 1
39 Mikrotom Cihaz1 Adet 1
40 Su Banyosu (Kesit Atma I¢in) Adet 1
41 Doku Gomme Cihazi Adet 1
42 Yar1 Kapali Doku Takip Cihaz1 110 Kasetlik Adet 1
43 Isiticili Manyetik Karistiric Adet 1
44 Hot Plate Adet 1
45 -86 Derin Dondurucu Adet 1
SIMULE HASTA LABORATUVARI-I/II
SIRA | URUN ADI BIRIM | ADET
NO
1 Elektrokardiyografi (EKG) Cihazi Adet 1
2 Sedye ve paravan Adet 3
3 Otoskop Adet 1
4 Oftalmoskop Adet 1
5 Refleks ¢ekici Adet 3
6 Steteskop Adet 3
7 Tansiyon aleti Adet 3
8 Tiim Simiile Hasta Odalarinda Video Kamera ve Kayit | Adet 1
Sistemi+32 in¢ TV+Kayit cihazi+UPS




9 Calisma Masasi Adet 4
10 Calisma Koltugu Adet 4
11 Misafir Sandalyesi Adet 4
12 Etajer Adet 4

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve

olanaklar1 saglams,

Fakiiltemiz biinyesinde d6grencilerin kullanimina tahsis edilmis 1 adet okuma ve 1 adet ¢alisma

salonu mevcuttur.

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim

olanaklarimi sunmus,

Universitemiz biinyesinde arastirmacilarmn ve o6grencilerin  kullanimma tahsis edilmis

kiitiiphane altyapimiz mevcuttur.

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarin saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamus,

Fakiiltemiz altyapisinda mesleki becerilerin kazanilmasi ve hekimlik bilgi, beceri ve
uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamak
amaciyla tasarlanmis 2 Adet Mesleki Beceri Laboratuvart (Kanit 11) ve 3 Adet Simiile Hasta
Laboratuvar1 (Kanit 12) bulunmaktadir.

Kanit 11: Mesleki Beceri Laboratuvari



Kanit 12: Simiule Hasta Laboratuvari

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilmus alanlar gibi olanaklar: saglamis,
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro icin ortamlarin giivenligini saglamns,

Ogrenciler, akademik ve idari kadro igin ortamlarin giivenligini saglamak amaciyla fakiiltemiz

7 giin 24 saat boyunca giivenlik kameralari ile goriintiilenip kayit altina alinmaktadir.

TS.7.1.7. Engelli o6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmahdir.

Engelli 0Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini saglamak amaciyla
fakiiltemiz asansorii engelli asansorii seklinde tasarlanmistir. Ayrica uygun altyapt ve

kosullarda “Engelli WC” tesis edilmistir.

8. STANDART: ORGUTLENME, YONETIM VE YORUTME



Temel Tip fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim Orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmis
ve islerligi saglanmis,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiirildigi diger
birimlerle, yonetici ve Ogretim elemanlarmin karsilikli  gérev ve
sorumluluklari, iliskileri tanimlanmus,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik
destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmus,
TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda

yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

8.1. Orgutlenme

Egitim programlarinin istenen sonuglari saglamasi program yapisina uygun Orgiitlenmeyi
gerektirir. Bu baglik altinda egitim Orgiitlenmesi, yonetim kadrosu ve yiiriitme siireglerine

yonelik bilesenlere iligkin standartlar tanimlanmaktadir.

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus, yetki,

gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla tanimlanmus ve islerligi saglanmus,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi organizasyon semasi ilgili yonergeler ve
usul esaslar dogrultusunda hazirlanmis ve fakiiltemiz web sayfasinda iist meniide
“Hakkimizda” baghigt altinda “Organizasyon Semas1” bolimiinde yaymlanmistir.

(https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/s/Organizasyon-Semasi-14582)
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Dekan ve Dekan Yardimcilarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin
iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ile
belirlenmistir. Bu yonetmelik dikkate alinarak, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
ile Tip Fakiiltesi Dekanliginda ve egitimle ilgili diger birimlerindeki tim akademik ve idari

biirolarda ¢alisan personelin gérev ve sorumluklari fakiilte web sayfasina eklenecektir.

TS.8.1.2. Egitim yonetimi ve drgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal

yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmas,

Egitim Y&6netimi ve Orgiitlenmesinin Idari, Teknik ve Sekreterlik Destegi Saglanmis Kurumsal
Yapis1 Bandirma Onyedi Eyliil Tip Fakiiltesinde egitim orgiitlenmesine destek, Fakiilte
sekreteri, Ogrenci Isleri Biirosu ve gesitli ek gorevliler tarafindan saglanmaktadir. Ogrenci isleri
biirosunda bir personel gorev almaktadir. Biiro, egitim programinin yiiriitiilmesine destek
saglamak ve 6grencilerin ilk kayittan mezuniyete kadar olan islemlerinden sorumludur. Ogrenci
isleri biirosu dekanlik katinda kendine ait genis ¢alisma alan1 ve 6zel arsivi bulunmaktadir.
Ogrenci isleri; dgrencilere gesitli duyurularin yapilmasmi Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Tip Fakiiltesi web sitesinden yapmaktadirlar

(https://tip.bandirma.edu.tr/tr/tip/Duyuru/Liste?k=-1).

TS. 8.1.3. Isleyise iliskin 6neriler ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in Dekanlik, Kurullar, grenci isleri
ve sekretarya toplantilar1 diizenlenmektedir. Fakiiltemiz tiim egitim kurullarinda iiye se¢imi
yapilirken kurul iyelerinin egitici egitimi almasmna dikkat edilmis olup, kurul ve

koordinatdrliiklerinde ¢alismis olmalar1 da dikkate alinmaktadir.

8.2. YOnetim

Temel Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;
Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve ydnetim deneyimine sahip

olmalidir.

Temel Standartlar

Tip Fakiiltesinde Mutlaka;



TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi egitim verilen, saglik hizmeti sunulan ve arastirmalarin yiiriitiildiigii bir
kurumdur. Bu kurumda yonetici olarak c¢alisan ve akademik personele liderlik yapan

dekanlarin, bu {i¢ alanda da yetkinlik ve deneyime sahip olmasi gereklidir.

8.3. Yurutme

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir kayit ve
arsiv sistemi kurmus,

TS.8.3.3. Olagandis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip Fakultemiz
egitim programlar1 olusturulurken, egitimin en kii¢iik birimi olan anabilim dallar1 akademik
kurullarindan ve egitim kurul ve koordinatorliikklerinden gelen oneriler degerlendirilir. Son
karar Fakiilte Kurulu ve Dekanligimiz tarafindan 6zerk bir sekilde alinmaktadir. Tip fakiilteleri
ulusal ve uluslararasi yasalar ¢ergevesinde tanimlanan kosullar1 yerine getirmek ve bu kosullara
uygun mezunlar vermek sorumlulugundadir. Bu sorumlulugu yerine getirirken belirledigi amag
ve hedefler dogrultusunda egitim programinda yer alan {nitelerin (kurul, staj) gelistirilmesi,
ogretim ve degerlendirme yontemlerinin se¢imi, icerik olusturulmasi ve giincellenmesi, gretim
iyelerinin gelistirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesi konularinda kosullar1 ve
olanaklari 6lgiisiinde kararlar almakta 6zerk olmali, siiregler yonerge, yonetmelik ya da ilgili

mevzuatta tanimlanmistir.

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurmus,
Egitim programinin ylriitiilmesini engelleyebilecek afet, salgin hastalik vb olagandisi
durumlarda uygulanmak iizere stratejiler gelistirilmeli, egitim ve uygulama esaslari, yonergeler
vb belgelerde tanimlanmaktadir. Tip Fakiilteleri egitim programlarinin planlanmasi,

yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin alinan kararlar1 ve siirecleri sistematik bir sekilde



kay1t altina alinmaktadir. Basili ya da elektronik ortamdaki belgeler yetkililer tarafindan siirekli

ulagilabilir olmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

9. STANDART: SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Temel Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.1 Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iligkilendirilmis,
TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak

kurgulanmig olmalidir.

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim siireci; fakiiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla
iligkilendirilmis, siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapr olarak kurgulanmistir. Bu
kapsamda, Fakiiltemiz dgrencilerinin Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesinden gelmesi
nedeniyle 6gretim programi ve ilgili standartlar s6z konusu liniversiteyle uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Siireg igerisinde altyap: farkliliklar1 ve dersleri yiirliten 6gretim {iyelerinin
gereksinimleri g6z Onlnde bulundurularak, siirekli gelistirilmeye acik bir standart

olusturulmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemizde yiirtitiilen 1yilestirme calismalar1 planlandig1 sekilde uygulanmakta, 68renci ve
Ogretim iiyelerinden alinan geri bildirimler diizenli olarak izlenip degerlendirilmektedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda miifredat giincellemeleri, ders igeriklerinin yeniden
diizenlenmesi ve egitim siireclerinin iyilestirilmesi gibi gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica ders ve dgretim tiyesi degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve donem
sonu program degerlendirme raporlari, kalite gelistirme siireglerinin temel bilesenlerini

olusturmaktadir.

Egitim programi her akademik y1l sonunda ilgili komisyonlar tarafindan gbzden gecirilmekte;
ogrencilerden ve staj egiticilerinden alinan geri bildirimler ile giincel ulusal ¢ekirdek program
gerekleri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Ogretim iiyelerinin mesleki ve
pedagojik gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, Ol¢cme-degerlendirme

caligtaylari, akademik gelisim toplantilart ve tip egitimi seminerleri diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin dijital ve teknolojik altyapist da siirekli gelistirilmekte olup, simiilasyon

laboratuvari, dijital anatomi platformlar1 ve ¢evrimici egitim materyalleri 6grenci ihtiyaglarina



uygun sekilde giincellenmektedir. Uzaktan ve hibrit egitim altyapisi, egitim silirecinin

gerekliliklerine gore diizenli olarak iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus ve diger degisim programlari aktif olarak
yiriitiilmekte; 6grenci ve akademik personel hareketliliginin artirilmasi amaciyla yeni
protokoller gelistirilmektedir. Gelen ve giden Ogrenciler i¢in birim Erasmus Koordinatori
rehberlik ve destek sunmakta, siireclerin iyilestirilmesi i¢in geri bildirim mekanizmalari

isletilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinin dergisi olan Hipokrat Tip Dergisi
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/hmj), 2021 yilinda yayin hayatina baslamis olup Tirkge ve

Ingilizce dillerinde yilda ii¢ say1 olarak yaymlanmaktadir. Gonderilen tiim makaleler ¢ift-kor
hakemlik siireci ile alaninda uzman degerlendiriciler tarafindan bilimsel olarak
incelenmektedir. Dergi; temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri ile biyomedikal teknolojiler,
stratejik ve tamamlayici tip, spor bilimleri, spor fizyolojisi, antrenman ve egzersiz alanlarinda
klinik ve deneysel arastirmalar, derlemeler, incelemeler, olgu sunumlari, 6zgiin cerrahi
teknikler ve editére mektuplart kabul ederek fakiiltenin akademik {iretkenligini ve slrekli

gelisimini desteklemektedir.
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