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DAGITIM YERLERINE

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanhg (YOKAK), resmi web sayfasinda yayinlanan
(yokak.gov.tr) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu 3.2 Siiriimii gbz &niinde
bulundurularak Koordinatorliigiimiizce degerlendirme yapilmis ve ekte sunulan sablona uygun olarak
KIDR Katk1 Raporu (KIDR-KR) hazirlanmasina karar verilmistir. KIDR'in YOKAK'm belirtmis oldugu
son tarihte hazirlanabilmesi icin KIDR Katki Raporu'nun belirtilen hususlara dikkat edilerek
11.02.2026 tarihine kadar ekte yer alan dosya (zerinde hazirlanmasi ve tamamlanan raporun
koordinatorliiglimiize iist yazi ile iletilmesi onem arz etmektedir.

llgili yazinin ivedilikle Birim Kalite Komisyon Baskam ve Uyeleri, Boliim Kalite Komisyon
Baskam1 ve Uyeleri'ne teblig edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU

Koordinator

Ek: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi KIDR KR

DAGITIM LISTESI
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorliigii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: AU34C34 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
ebys
Adres: Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi icin : Alperen Tirkoglu
Bilgisayar isletmeni
Telefon No: (0 266) 7170117 Faks No: (0 266) 7170030 Telefon No:
e-Posta: kalite@bandirma.edu.tr Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: KiDR Katki
Raporu

ilgili 6lcutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (2018-2024), Kurumsal izleme
Raporu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

Raporu yalnizca 1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

ilgili 6lgutleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize edebilirsiniz.

Ortak Ol¢ltleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Sosyal Sorumluluk Koordinatorllgi ile ortak toplanti neticesinde tek dokiiman olarak
iletiniz.

Tim olglt bashklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir.
Kurulan climlelerde akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmahdir.

Kanit Gdsterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tim teknik detaylar icin YOKAK 3.2 Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

Olgunluk Diizeyini Olciit Rakamlarini sari renk ile isaretleyerek belirtiniz.

Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek pdf. Formatinda Koordinatorliige st yazi ile iletiniz.

ilgili linkler:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr

Dahili: 1211



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
mailto:kalite@bandirma.edu.tr

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman Ogretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cgesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

ogrencilerin
katilmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultlrel, sportif faaliyetleri yiriten ve ydneten
idari Orgiltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklar

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratiimasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

Sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e VYilicerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini g6zettigine dair kanit 6rnekleri

e Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Sosyal Sorumluluk Koord. ortak rapor hazirlayacaktir.

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
stireclerinin ydnetimi ve siireclerinin yonetimi ve strdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katk | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizasyone!v” 6.r.nek. N
. . . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gésterilebilir
sireglerinin ~ yénetimi  ve organizasyonel  yapisi AR S
. o o yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki sireglerinin yénetim ve planlama ST CER tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pulunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
alinmaktadir.

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki yénetisim modelini gbsteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Sosyal Sorumluluk Koord. ortak rapor hazirlayacaktir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdtrtlebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glcd) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii ortak rapor hazirlayacaktir.
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dahil
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki

mekanizma ve siregleri yerlesik ve sirdirulebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izlenmektedir. izleme

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
yénelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tGzere | paydaslarla gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari gésteren
kanitlar

Kurumda yiirttiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




