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Ilgi yaz1 ile Koordinatdrliigiimiize iletilen, Fakiilteniz Antrendrliik Egitimi Béliimii tarafindan
Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SPORAK) akreditasyon
basvurusu kapsaminda hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, kalite giivencesi siirecleri agisindan farkli
bir bakis agisiyla degerlendirilmek {lizere Koordinatorliigiimiizce incelenmistir.

Inceleme sonucunda tespit edilen hususlar ile gelistirilmeye acik yonlere iliskin goriis ve
oneriler ekte sunulmustur. S6z konusu degerlendirmelerin, raporun SPORAK sistemine yiliklenmesinden
once Fakiilteniz tarafindan gdzden gecirilerek uygun goriilen diizenlemelerin yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU
Koordinator

Ek:
1- Incelenmis_Antrensrliik Egitimi ODR_
2- Antrenérliik Egitimi ODR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: EMFAEHA Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bandirma-onyedi-eylul-universitesi-
ebys

Adres: Yeni Mh. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77 Bandirma/BALIKESIR Bilgi igin : GIZEM TURKMEN
Ogretim Gorevlisi

Telefon No: (0 266) 7170117 Faks No: (0 266) 7170030 Telefon No:

e-Posta: kalite@bandirma.edu.tr Internet Adresi: Direkt Hat:

Kep Adresi: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr
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| Spor Bilimleri Egitim Programlan
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

SPOR BIiLIMLERI DERNEGI
SPOR BIiLIMLERI EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON KURULU
OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA KILAVUZU
Genel Bilgiler
Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Spor Bilimleri Dernegi Spor Bilimleri Akreditasyon
Kurulu (SBD-SPORAK) ve degerlendirme takimimnca SBD-SPORAK degerlendirmelerinde

kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak
kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

icerik
ODR, program ve kurumun SBD-SPORAK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR bu belgede verilen sablona
gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci dgretim programlari i¢in normal
ogretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor iki boliimden olugmalidir;

(1) Ana Bolum,
(2) Kurum Profili (EK 1)

Ek [, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Akreditasyon basvurusu icin SBD’ye gonderilecek evraklar
Kurum, akreditasyon bagvurusunda SBD’ye toplam 6 farkli klasér gondermek zorundadir.
Bu klasdrlerin icerikleri agagidaki maddelerden olusmalidir;

o Oz degerlendirme raporu,

o Kanit dosyasi

e 10 adet programdan mezun 6grenci transkript dosyasi

e Programdaki 6gretim elemanlarinin 6zge¢mis dosyasi

o Ders izlenceleri dosyasi

o Ogretim elemanlarmin antrenérliik belgeleri
Oz degerlendirme raporu hazirlarken dikkat edilmesi gereken konular yénergesi Madde-
1’de aciklanmistir.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa,
ODR'nin kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adu, {iniversite
katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildigi
sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve igindeki ifadeler, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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Adi] silinip yerine bagvuruda bulunulan programin tam ad1 yazilmalidir. Su anda okumakta
oldugunuz belgenin kendi kapak sayfas1 ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer almamalidir.

Oz degerlendirme raporu SBD-SPORAK Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu
Kilavuzunun igerisine yerlestirilecek sekilde Ek-I (Kurum Profili) dahil tek dosya olarak
sunulmalidir. ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde pdf formatinda
hazirlanmali ve SBD'ye yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Kurum 6z
degerlendirme raporunu SBD-SPORAK 6z degerlendirme raporu sablonunun icerisine
yerlestirerek hazirlamalidir. Hicbir baslik ya da alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda
verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. Oz degerlendirme raporu hazirlanirken
ilgili ana ve alt basliklar kalmal ve ilgili metin baslik altina yazilmalidir. Oz degerlendirme
raporu hazirlanirken raporda verilen tablo numaralari degistirilmez. Oz degerlendirme
raporu igerisinde belirtilen kanitlar numerik siralama ile devam etmeli ve ilgili alt 6l¢iit altina
numerik siralama yazilip paragraf altina da kanit linki verilmelidir. Kanitlar sadece link
olarak verilmeli ODR igerisine konulmamalidir. Oz degerlendirme raporu hazirlarken dikkat
edilmesi gereken konular yonergesi Madde-1(f)’de ornek kanit yazimini inceleyiniz.
ODR’deki her bir alt &lgiit icin aciklamalarin bittigi yerde bulunan kurumun kendisi icin
belirledigi olgunluk diizeyi ve olgunluk diizeyinin agiklamas1 yazilmalidir.

Oz degerlendirme raporlar1 Times New Roman yazi tipi ile metin igi 12 punto, ana basliklar
16 punto, alt basliklar ise 14 punto olacak sekilde yazilmalidir. Bagliklar koyu renk (bold)
olacak sekilde ayarlanmali, satir araliklar1 1 bosluk ve 0 nk olacak sekilde diizenlenmelidir.
Ana ve alt bagliklar sonrasinda ve yeni paragraflarda bir bosluk verilerek metne devam
edilmeli ve satir bag1 girintisi kullanilmamalidir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmizca SBD-SPORAK ’1n ve degerlendirme takiminin kullanimi

i¢indir. ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak kurumun adindan
arindirilarak SBD-SPORAK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altliklarinda
verilen SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 —2025) ifadesi
[Universitenin adi] [Programin Adi] Oz Degerlendirme Raporu ([Tarih]) ile
degistirilmelidir.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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SBD-SPORAK
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[ANTRENORLUK EGITiMI BOLUMU]

[BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI]

[Bandirma Onyedi Eylul Universitesi
Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varhk
Caddesi No:77, 10250 Bandirma/Balikesir]

[Temmuz, 2026]
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[ANTRENORLUK EGITIMi BOLUMU]
[BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERi FAKULTESI]

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Kurulu Baskani: Dog. Dr. Niyazi Sidk1 ADIGUZEL

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi No:77, 10250
Bandirma/Balikesir

Telefon: 0 266 606 5018

Faks: 5013
E-posta: ndiguzel@bandirma.edu.tr
Program Bashklar

Lisans: Antrenorliik Egitimi Bolimii
Programin Turi

Antrenoérliik Egitimi Boliimii lisans programi normal dgretim tiiriinde egitim vermektedir.
Programdaki Egitim Dili

Antrenorliik Egitimi programinin egitim dili Tiirkgedir.

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2021 yilinda kurulmus olup
2021-2022 akademik yil1 itibariyle egitim-O0gretim faaliyetlerine baslamis bulunmaktadir.
Ozel yetenek sinaviyla dgrenci kabul eden fakiiltemizin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin ihtiyaci olan, ancak diinyanin her yerinde kendisine yer bulabilecek bilgi ve
beceri ile donatilmis, milli, manevi ve demokratik degerlere sahip, insan haklarina saygili,
cagdas, Ozgiir diisiinen ve konusan, hosgorii sahibi, 6zverili ve 6zgiiveni yiiksek spor
bilimciler, spor uzmanlar1 ve akademisyenler yetistirmektir.

2021-2022 akademik yilinda ilk 6grencilerine kapilarini acan, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi Boliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan
fakiltemize, 2024-2025 akademik yilinda Spor Yoneticiligi programi eklenmistir.
Oniimiizdeki yillarda daha da gii¢lenecek olan akademik kadrosuyla egitim-6gretime devam
edecektir.

Fakilte binyesinde, 2021-2022 akademik yili itibariyle Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitlistine bagli Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi programlar1 da
acilmig bulunmaktadir. Ayrica, yapimi 2022 yilinda tamamlanan spor kompleksi, fakiilte ve
tiniversite 6grencilerinin hizmetine sunulmustur.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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B. Degerlendirme Ozeti

OLCUT 1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma
1.1.1.
— Tablo 1.1.1°1 son bes yil i¢in doldurunuz.
— Yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin ilkeler, kurallar ve
stirecler ile ilgili yapilan iyilestirme faaliyetlerinden bahsediniz.

Yatay ve Dikey Gegisler: Yatay ve dikey gecisler, tiniversitemizin 6n lisans ve lisans
diizeyindeki gecis yonergelerine gére merkezi yerlestirme puani veya genel not ortalamasi
(GNO) ile gergeklestirilir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Uygulamalari: Farkli programlar arasindaki ¢apraz gegisler ve ders
tamamlama siirecleri fakiiltemizin yonetim kurulu kararlar ile giivence altina alinmistir.
2025-2026 egitim-6gretim doneminde boliimiimiizde Cift Ana Dal programi kaldirilmistir.

Intibak Islemleri: Bagvuran 6grencilerin daha once aldiklar1 derslerin AKTS, igerik ve
ogrenme ¢iktist uyumu komisyonlar tarafindan incelenerek intibak islemleri gergeklestirilir.
Siirekli iyilestirme mekanizmast c¢ergevesinde, gecis siireglerinin daha verimli hale
getirilmesi ve Ogrenci memnuniyetinin artiritlmasi amaciyla asagidaki adimlar hayata
gecirilmistir.

Intibak siireclerinin hizlandirilmasi amaciyla basvuru ve degerlendirme formlari dijital
ortama taginmis; yeni programa uyumu kolaylastirmak amaciyla 6grenciye 6zel danismanlik
ve oryantasyon programlari gelistirilmistir.

Farkli programlardan gelen kredilerin ve kazanimlarin program ¢iktilarina daha esnek ve
adil bir sekilde yansitilmasi amaciyla kurum igi yoOnergeler gdézden gegirilmis, ders
igeriklerinin uyumlandirilmasina yonelik giincellemeler yapilmistir.

Tablo 1.1.1. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

. Ypa';(;glrér:gs DF;Lngrér:c?s Programda Cift Ana Baska Boliimlerde Cift
Akademik Yapan Yapan Dala Baglamis Olan Ana Dala Baglanms
Y1 @ Y apan yapan, Bagka Boliimiin Olan Program Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi g y Y
2025-2026 2 0 0 0
2024-2025 0 0 1 0
2023-2024 0 0 1 1
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0

Notlar:

I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Sayilar ilgili akademik yilda ge¢is yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.1.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K2-15vU-EfEbvrinnAbL4AMOIFAIgn7B3h

1.1.2.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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— Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar (yonetmelik, yonerge vb.) 6zetleyiniz.

Fakiiltemizde ve Bolumiimizde, Universitemizin yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal,
yandal ve ders sayma politikalar1 uygulanmaktadir. Universitemizde uygulanan politikalar
asagida sunulmustur.

Yatay Gegis Politikalari. Yatay gecis islemleri basta olmak iizere tiim islemler
Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi esaslar gergevesinde iiniversitemiz tarafindan
olusturulan yonergeler dikkate alinarak gercgeklestirilmektedir. Basvuru yapacak
ogrencilerin, ge¢is yapmak istedikleri programin gerektirdigi not ortalamasina sahip
olmalari, adayin yerlestigi y1l boliime ait 6zel yetenek sinav kilavuzundaki sartlart sagliyor
olmas1 gerekmektedir. Ayrica, yatay gecis basvurularinda, 6grencilerin almis olduklar
derslerin ve bu derslerden aldiklar1 kredilerin, gecis yapacaklar1 programda hangi derslere
karsilik geldigi, boliim tarafindan degerlendirilmekte ve ders esdegerlikleri belirlenmektedir.

Dikey Gegcis Politikalari. Dikey gegis islemleri, Meslek Yiiksekokullarindan lisans
programlarina gecis yapmak isteyen grenciler i¢in uygulanmaktadir. Ogrencilerin, gegis
yapmak istedikleri lisans programinin gerekliliklerini karsilayabilmesi i¢in belirli bir not
ortalamasina sahip olmalart ve yeterli ders yiikiinii tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
Dikey gecis 6grencilerinin 6nceki egitimlerinde aldiklar1 dersler, boliim tarafindan incelenir
ve uygun goriilmesi halinde esdeger ders olarak kabul edilir.

Cift Ana Dal Politikalar1. Cift anadal programlarina basvuru yapacak 6grencilerin, anadal
programlarindaki basar1 durumlarina gore belirli bir not ortalamasini tutturmalari
gerekmektedir. Ogrenciler, ¢ift ana dal yapmaya hak kazandiklar1 takdirde, ikinci bir
diploma alabilmek i¢in gerekli olan dersleri basariyla tamamlamalidir. Bu siirecte, alinmast
gereken derslerin igerik ve kredi uyumu boliim tarafindan degerlendirilir. 2025-2026 Egitim
ve Ogretim yilinda ¢ift anadal programi kaldirilmusgtir.

Yan Dal ve Ders Sayma Uygulamalari. Yan dal programi boliimiimiizde aktif degildir. Diger
programlarda veya kurumlarda alinmis derslerin ve kazanilmis kredilerin sayilmasi islemi
ise, alinan derslerin igerik ve kredi uygunlugu agisindan boliim tarafindan incelenir. Uygun
goriilen dersler, 6grencinin ders planinda yer alan zorunlu veya se¢meli dersler yerine
sayilabilir. 2025-2026 Egitim ve Ogretim yilinda yandal programi kaldirilmstir.

— Bu politikalarin nasil uygulandigin1 ve paydaslarla degerlendirilerek ne tiir
tyilestirmeler yapildigini agiklaymiz.

Bagvurular, ilgili fakiilte yonetim kurulu tarafindan atanan intibak ve komisyon iiyelerince
incelenmekte, 6grencinin daha 6nce aldigi derslerin icerik, AKTS ve 0grenme c¢iktilari
uyumu karsilagtirilarak esdegerlikleri belirlenmektedir.

Sistemde sunulan uygulamalarin etkinligini artirmak ve paydas beklentilerini karsilamak
amaciyla; intibak ve ders saydirma islemlerinde 6grenci geribildirim siirecleri danismanlar
tarafindan yiiriitiilmektedir.
[Olgunluk Duzeyi]: 3
1.1.2. Kanitlar:
[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1--ClgUSJT hORx097ZAVDcEuld81Vt -

1.2. Ogrenci Degisim Programlar:
1.2.1.
— Tablo 1.2.1°1 mevcut devam eden anlagmalara iliskin doldurunuz.

— Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz (sadece programui ilgilendiren ortakliklar1 gosteriniz)

Yapilan anlasmalar kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarimiz
mevcuttur.

Ogrenci hareketliligini tesvik eden ve programimmiz tarafindan da uygulanan faaliyetlere
asagida yer verilmistir;

Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari. Bu programlar, 6grencilere yurt disinda farkl
universitelerde egitim alma firsatlari sunarak, uluslararasi deneyim kazanmalarini tesvik eder.
Su anda Romanya, Polonya ve Portekiz ile Erasmus anlasmalarimiz mevcuttur.

Farabi Degisim Programi. Programimizda Ogrencilerimiz Farabi Degisim Programu ile
Turkiye'deki farkli {iniversitelerde egitim alabilmektedir. Ogrenciler, farkli bir iiniversitede bir
veya iki donem egitim gorerek akademik hareketliliklerini artirabilirler.

Kamu Kurumlar1 ve Spor Kuliipleriyle Is Birlikleri. Yapilan anlasmalar ile dgrencilerimiz
cesitli spor etkinlikleri, proje tabanli caligmalar ve sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak
uygulamali deneyim kazanmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerin hem profesyonel hem de
sosyal anlamda gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz kurumlarla
Erasmus projelerin yiiriitiilmesi noktasinda is birlikleri gerceklestirmektedir. Bu noktada
bolimdeki 6gretim elemanlarimiz, diger kurumlarla is birligi icerisinde 1 adet Erasmus + Spor
projesini tamamlamistir. Ayrica, 0gretim elemanlarimiz Erasmus+ Staff Mobility kapsaminda
hem egitim alma hem egitim verme hareketlilikleri ile uluslararasi toplantilara katilarak yeni
is birlikleri ve projelerin temelini atmistir. Bu anlagsmalar ve projeler neticesinde d6grencilerin
degisimleri de hedeflenmektedir.

— Ogrenci degisimine yonelik birim ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla
yapilan anlagmalar ve ortakliklara iliskin yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi veriniz.

Programimiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ogrenci hareketliligini artirmak ve farkl
kurumsal deneyimler kazanilmasini saglamak amaciyla ¢esitli iniversitelerle ikili
anlagmalar yiiriitmektedir. Bu anlagsmalarin ve ortakliklarin etkinligini artirmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla son donemde asagidaki iyilestirme ¢aligmalari hayata
gecirilmigtir:

Degisim programlari kapsaminda farkli tlkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla yeni
anlagmalar yapilmis olup, Ogrencilerin yararlanacagi derslerin program c¢iktilariyla
uyumunun degerlendirilmesi, AKTS kredilerinin adil ve hizli bi¢imde intibakinin
saglanmast ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda danigmanlik ile oryantasyon
siireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu amagla boliimiimiizde
Erasmus koordinatorliigii yeniden diizenlenmistir. Ayrica 6grenci katilimini tesvik eden
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Bu dogrultuda {iniversitemiz Erasmus

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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koordinatorliigli davet edilerek fakiiltemizde ogrencilerimize yonelik bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmistir.

Uluslararasi ve ulusal spor bilimleri fakiilteleriyle olan mevcut anlagsmalarin giincellenmesi
ve Ogrenci katilimini tesvik eden bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi yoniinde

planlamalar kurumsal giivence altina alinmistir.

1.2.1. Ogrenci Degisim Program Kapsaminda Yapilan Anlasmalar Hakkinda Bilgiler

vil Olke Oniversite Anlasma Baslangic Anlasma Bitis
yili yili
2023 | Romanya Universitatea Cons;zi;\lr}tln Brancusi Targu 2023 Devam ediyor
2023 | Portekiz Instituto Europeu( I(1EeEI§§tudo's Superiores 2023 Devam ediyor
2024 | Polonya Uniwersytet Szczecinski 2024 Devam ediyor
2025 | Polonya Karpacka PanStWO\.Na Uczelnia w 2025 Devam ediyor
Krosnie

2026 2026

[Olgunluk Duzeyi]: 4

1.2.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1065uX4nhnzE5f RdGmbycp71Sg-ZU4sh

1.2.2.
— Tablo 1.2.2 (a,b)’yi doldurunuz. Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler
hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

— Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemelerden bahsediniz

Programimizda, 6grencilerin ulusal (Farabi vb.) ve uluslararasi (Erasmus+ vb.) degisim
programlarindan faydalanmalarini tesvik etmek amaciyla uygulanan diizenlemeler sunlardir:

Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplantilari: Uluslararas: Iligkiler Birimi ve BOlUm
Koordinatorliigii is birligi ile dgrencilere degisim programlarinin bagvuru kosullari, hibe
imkanlart ve akademik siirecler hakkinda detayli bilgilendirme toplantilar
dizenlenmektedir.

AKTS ve Ders Esdegerlik Protokolleri: Gidilecek kurumlardaki derslerin program
miifredatimiza ve AKTS yiikiine uyumu incelenmekte ve ogrenim anlagsmalart ile
Ogrencilerin egitimlerine devam etmeleri giivence altina alinmaktadir.

Degisim programlarindan 2022-2023 ve 2023-2024 egitim Ogretim yillarinda
boliimiimiizden herhangi bir 6grenci yararlanmamustir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda bir
Ogrencinin (Gorkem Giirbiizogullar1) faydalanmasi igin siire¢ baslatilmis fakat vize
islemlerinde yasanan olumsuzluklar sebebiyle 0Ogrenci Erasmus+ programindan
faydalanamamistir. Gelecek yillarda Ggrencilerimizin  programlardan yararlanma
imkanlarinin artirilabilmesi i¢in Avrupa lilkelerindeki {iniversitelerle daha fazla is birligi
yapilmasi1 hedeflenmektedir.
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— Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak amaci ile paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢alismalarini 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliliginin artirilmasi ve siireclerin daha verimli hale getirilmesi i¢in; degisim
programindan donen Ogrencilerin zorunlu dersler ile uygulamali egitimlere iliskin
eksikliklerini telafi edebilmelerine olanak saglamak amaciyla, ¢ekirdek miifredatta yer alan
se¢cmeli ders havuzu genis tutulmustur.

1.2.2(a) Erasmus Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Bilgileri

Degisim Donem Ogrenci Ad . - Yerlestirildigi -
Programi (Y1) Soyadi Fakulte Boltm Universite Ulke
.. . Instituto Europeu De
Erasmus+ 2024 G?rk(.-:jm - Spor A[l.tr.enlorluk Estudos Superiores IEES | Portekiz
Giirbiizoglullar1 Bilimleri Egitimi LDA

1.2.2(b) Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilan

Erasmus Degisim Program | Mevlana Degisim Program | Farabi Degisim Program
Akademik Y11 Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
[2025-2026] 0 0 0 0 0 0
[2024-2025] 0 0 0 0 0 0
[2023-2024] 0 0 0 0 0 0
[2022-2023] 0 0 0 0 0 0
[2021-2022] 0 0 0 0 0 0

[Olgunluk Duzeyi]: 4

1.2.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/lcsmNC1llaEXaAy-mAKU IvflLwuoc7Afm5

1.3. Akademik Damismanlik ve izleme
1.3.1.

— Tablo 1.3.1°de 6gretim elemanlarinin akademik danigsmanlik hizmetlerine ait sayisal
verileri gosteriniz ve agiklaymniz (Ornegin; akademik danisman-6grenci goriisme
formlarinin ya da benzeri belgelerin kanit olarak sunulmasi gerekir).

— Ogrencileri ders ve akademik gelisimi konularinda y®énlendiren ve ogrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetlerine yonelik taniml
strecler ve planlamalardan bahsediniz.

Antrendrliik Egitimi Programinda, dgrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirilmesi ve gelisimlerinin izlenmesi amaciyla yapilandirilmis akademik danismanlik
hizmetleri mevcuttur. Her 6grenci grubu/sinif i¢in belirlenen akademik danigmanlar,
Ogrencilerin gelisimini yakindan izlemekte ve rehberlik saglamaktadir.

Danismanlik hizmetlerine yonelik tanimli siiregler ve planlamalar su sekildedir:
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Danismanlik Saatleri ve Iletisim: Akademik personel, haftalik ders programlarma
danmismanlik saati olarak 1+1 olmak iizere toplam saat eklemekte ve bu saatleri ofis
kapilarinda, boliim ve fakiilte web sitemizde ve UBYS’de ilan ederek dgrencilerin erisimine
sunmaktadir. Ayrica, akademik danismanlar ile Ogrenciler arasinda siirekli iletisimi
saglamak amaciyla dijital iletisim kanallarinda gruplar olusturulmus ve boliimiin resmi
sosyal medya hesaplari iizerinden gelen sorular aktif olarak yanitlanmaktadir. Danigmanlar,
Ogrencinin akademik basarisini, ders se¢imlerini Ve uzmanlik egitim siirecini donem bas1 ve
donem sonu goriismeleri ile izlemekte; 6grencinin gelisimini giivence altina almaktadir.

Sistemin etkinliginin artirilmasina yonelik, 6grencilerden gelen geri bildirimler periyodik
olarak bolim kalite komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, danigmanlik
stireglerinin daha sistematik yiiriitiilmesi ve o6grenci takip formlar1 dijital ortamda da
uygulanmaktadir.

— Akademik damigmanlik sistemi hakkinda yapilan iyilestirme ¢alismalarini
Ozetleyiniz.

Programimizda ogrencilerimizin bireysel ve akademik ihtiyaclarina yonelik etkili
danismanlik hizmeti sunulmasi amaciyla 6grencilerimize yonelik danismanlik hizmetleri,
mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ve profesyonel gelisim agisindan kritik 6neme sahip
olacak sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda, 6grencilerimiz alanindaki profesyoneller ve
spor sektorii temsilcileri ile bir araya getirilmektedir. Diger taraftan birinci smif
Ogrencilerimizin programa ve iiniversite ortamina daha hizli uyum saglamalart igin giz
doneminin basinda kapsamli oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda bu siire¢ler her yil glincellenmektedir.

Tablo 1.3.1 Akademik Damismanhk Listesi

Ogretim Elemam Suf Ogrenci Akademik Damisman Ogrenci
Sayisi Orani
Dog. Dr. Niyazi Sidki ADIGUZEL 1 43 2.32%
Dog. Dr. Serkan Necati METIN 2 41 2.43%
Ogr. Gor. Melike BAKIRCI 3 40 2.50%
Dr. Ogr. Uyesi KAmil UZGUR 4 43 2.32%

[Olgunluk Duizeyi]: 4

1.3.1. Kamtlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/AM1MOLz0OY grjuA4udWzpXgE5S5XI4ITIHJ

1.3.2.
— Ogrencilerin kariyer planlamasma yonelik akademik damigmanlik hizmetlerinin
tanimli siirecleri ve planlamalarindan bahsediniz.

Antrendrliik Egitimi Programi'nda dgrencilerin kariyer planlamalarina yonelik akademik
danmismanlik hizmetleri, tiniversitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi yonergeleri dogrultusunda tanimli siireglerle yiiriitiilmektedir. Ayrica 1. Sinifta
“Kariyer Planlama” dersi kapsaminda kariyer planlamasina yonelik akademik danismanlik
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Her 6grenciye egitim-6gretim hayatinin basindan itibaren bir
akademik danmisman atanmakta; danismanlar 6grencilerin pedagojik formasyon siireclerini,

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M1M0Lz0OYgrjuA4udWzpXqE5XI4ITlHJ

)| SEORAC

/0% b
(/
g r
3

Y

Ipan®”

ders secimi ve mesleki yonelimlerini periyodik goriismelerle izlemektedir. Bu planlama
kapsaminda Ogrencilerin ilgi alanlarina gore alan dis1 se¢meli dersler almalar
desteklenmekte ve GSB (Genglik ve Spor Bakanligi) biinyesindeki istihdam olanaklarina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

— Ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili akademik danismanlik sisteminde yapilan
tyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Kariyer planlama siireglerinin gelistirilmesi amaciyla dgrencilerden ve dis paydaslardan
alian geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik danismanlik
sisteminin etkinliginin artirilmast amaciyla son donemde gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda ogrenci ve mezun geribildirimleri diizenli olarak analiz
edilmektedir. Paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda danigsman goriisme formlari
dijital ortama tasinmis ve Ogrencilerin kariyer danigmanligina yonelik erigimi
kolaylastirilmistir. Ayrica, spor sektorii ve egitim kurumlarindaki uzmanlarin katilimiyla
diizenlenen kariyer giinleri sayesinde, Ogrencilerin mezuniyet sonrast kariyer
planlamalarinda karsilagtiklart belirsizliklerin azaltilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalart
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, boliim dgretim
elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla toplantilar gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda 6grenci
geribildirimlerini elde etmek amaciyla; danisman goriisme formlarinin dijitallestirilmesi ve
iletisim kanallarinin (WhatsApp, resmi sosyal medya, danigsmanlik saatleri) ¢esitlendirilmesi
yoniinde siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.3.2. Kamtlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10ds9LJIE2jjbLD5VIWQYIdkrVnuw30ObL

1.4. Basar1 Degerlendirmesi
1.4.1.
— Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini (yonetmelik, yonerge vb.) 6zetleyiniz.

Fakultemizde Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
usul ve esaslar1 uygulanmaktadir. Ayrica fakiiltemize 6zel sinavlarda dgrencilerin uymasi
gereken kurallar listesi de bulunmaktadir. Bu yonetmelik ve kurallar web sayfamizda ilan
edilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilariin &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi, ¢ok yonlii ve titiz bir slirece dayanmaktadir. Dersler kapsaminda yapilan
smavlar, ddevler, projeler, sunumlar gibi ¢esitli degerlendirme araglari ile 6grencilerin bilgi
ve beceri diizeyleri 6l¢iilmektedir. Ayrica, 6grencilere yonelik yapilan anketler ve bireysel
geri bildirimlerle 6grencilerin gelisim siiregleri siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu sayede, 6grencilerin sadece teorik bilgileri degil, aym1 zamanda pratik uygulama
becerileri de degerlendirilmektedir. Etkinlikler ve uygulamali ¢calismalar ise, 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilan ek Ol¢tim yontemleridir. Bu
yontemlerle, dgrencilerin takim g¢alismasi, liderlik, problem ¢ozme gibi yetkinlikleri de
dikkate alinarak kapsamli bir degerlendirme yapilmaktadir. Tiim bu siiregler, akademik ve
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mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaglayan objektif ve seffaf bir degerlendirme
mekanizmasi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

— Bagsar degerlendirme yontemleri ile ilgili paydas goriisleri dogrultusunda yapilan
iyilestirilme ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Programimizda, 6grencilerden, mezunlardan ve 6gretim elemanlarindan (i¢ ve dis paydaglar)
donem sonlarinda alinan anketler ve toplanti ¢iktilar1 diizenli olarak analiz edilmektedir.
Paydaslar tarafindan yapilan degerlendirmelerde teorik ve uygulamali basar1 Slgiitlerinin
dengelenmesine yonelik goriisler one ¢ikmaktadir. lyilestirme faaliyetleri ve kalite siirecleri
kapsaminda, basar1 degerlendirmesinde yalnizca klasik sinavlara bagh kalinmamus;
Ogrencilerin geri bildirimleri, paydas goriisleri ve 6grenci 6gretim elemanlari toplantilar
sonucunda; uygulamali dersler ve 6gretmenlik uygulamalari i¢in performans degerlendirme
rubrikleri (dereceli puanlama anahtarlar1) ve 6dev/proje bazli dlgme araglar giincellenerek
sisteme entegre edilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda ders izlencelerinde yer alan 6lgme ve degerlendirme
kriterleri gilincellenmekte, seffaf ve giivenilir bir basar1 degerlendirme siireci kurumsal
olarak gilivence altina alinmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.4.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16EXSFAEQ 4Z0O7RWv2Pxctc6K7WB80A1lY5

1.4.2.

— Ogrenci bagaris1 degerlendirilmesinde kullanilan yéntemlerin giivenirliligi hakkinda
bilgi veriniz.

Programimizda uygulanan basar1 degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarli bir
yapida saglanabilmesi amaciyla kalite glivencesi mekanizmalar aktif olarak isletilmektedir.
Ogrenci Kalite Komisyonlarindan ve paydaslardan gelen talepler dogrultusunda
degerlendirme siirecleri siirekli olarak giincellenmektedir. Guvenilirlik ve gecerlilik
stireclerine yonelik uygulamalar sunlardir:

Olgme ve degerlendirme usul ve esaslar bdliim kurulunca kabul edilmis olup, 2024-2025
egitim-ogretim programina dahil edilmistir.

Uygulama ve teorik derslerdeki 6lgme araglari bu esaslar ¢ergevesinde standartlastirilmistir.

Basar1 degerlendirmelerinin siibjektif etkilerden arindirilmasi ve giivenilirliginin artirilmasi
amaciyla performans degerlendirme rubrikleri kullanilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, i¢ ve dis paydaslarin (68renciler ve 6gretim elemanlar1) goriisleri
dogrultusunda periyodik olarak boliim kalite komisyonlarinda incelenmekte; yontemlerin
tutarliligini artirmaya yonelik stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 giivence altina alinmaktadir.
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— Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle (sinav
giivenligi, dezavantajli gruplar, yiliz ylize/uzaktan/karma sinav Ornekleri vb.)
aciklayiniz.

Her dersin basinda, 6grencilerle degerlendirmenin nasil yapilacagina dair agik ve net bilgiler
paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde, siavlar, 6devler, projeler ve diger degerlendirme
araglarinin agirhiklar ve kriterleri ayrintili bir sekilde agiklanir. Ogrenciler, smavlar ve diger
degerlendirmeler sonrasinda geri bildirim alarak, nerelerde basarili olduklarini ve hangi
alanlarda gelismeleri gerektigini O6grenirler. Bu geri bildirimler, degerlendirme siirecinin
seffafligini artirir.

Tim oOgrencilere aynmi degerlendirme kriterleri uygulanir, bu sayede hi¢bir Ogrenciye
ayricalik taninmaz. Programimizda ¢oktan se¢meli testlerle sinavlar her 6grenci i¢in standart
hale getirilir. Klasik sinavlarda cevap anahtari olusturulur ve tiim sinavlar (uzaktan yliriitiilen
derslerde dahil) yiiz yilize gergeklestirilmektedir.

Degerlendirmelerde kullanilan rubrikler ve belirli kriterler, 6gretim elemanlarinin subjektif
yaklagimlarini minimize eder. Bu rubrikler, projeler, sunumlar ve uygulamali ¢calismalar gibi
degerlendirme yontemlerinde de kullanilir. Her 0&gretim elemani kendi dersinin
gerekliliklerine  gore farkli  Olgme degerlendirme yontem ve tekniklerinden
faydalanmaktadir. Programda uygulanan degerlendirme yontemleri, 6gretim elemanlar
tarafindan stirekli olarak izlenir ve gerekirse gelistirilir. Bu, her donem ayni1 standartlarda ve
kalitede degerlendirme yapilmasini saglar.

Ogrencilerin performanslari sadece bir smav ya da proje ile degil, ddSnem boyunca yapilan
cesitli degerlendirmelerle takip edilir. Bunun i¢in quizler ve ddevler ile 6gretimin siirekliligi
saglanir. Bu sayede, 0grencinin genel performansi ve gelisimi daha tutarli bir sekilde
degerlendirilir.

Tiim bu nedenlerle, basar1 degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahip
oldugu soylenebilir. Bu yontemler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini objektif
bir sekilde izlemeyi ve desteklemeyi amaglar.

— Ogrenci basaris1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin giivenirliligi ile ilgili
yapilan iyilestirilme calismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, basar1 degerlendirme siirecleri icin ayrintili performans
rubrikleri (dereceli puanlama anahtarlari) olusturulmustur. Bu sayede farkli Ogretim
elemanlarinin ayn1 basari kriterlerini ayni standartta uygulamasi giivence altina alinmistir.

Ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler, lgme degerlendirme ve
egitim Ogretim komisyonlarinda periyodik olarak incelenmekte ve dlgme ydntemlerinin
giivenirligini artiracak sekilde giincellemeler yapilmaktadir. Sinavlarin giivenilirligini
saglamak amaciyla dekanlik karariyla belirlenen smav uygulama usul ve esaslar
gelistirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.4.2. Kanmtlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vietUEWhmdQ8VHH O wlisEOtr8aG7NZx4
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1.5. Mezuniyet Takip Yontemleri
1.5.1.

— Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo
1.5.1’1 doldurunuz.

Programimizda Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin iiniversitemiz tarafindan
olusturulan yonergeler dikkate alinmaktadir. Antrenorliik Egitimi Programinda 6grencilerin
mezuniyetine karar verilmesi, belirlenen akademik ve uygulamali kriterlere dayali bir
degerlendirme siireciyle yapilmaktadir. Cekirdek miifredata geg¢is siireci kapsaminda; 2025-
2026 egitim-0gretim yil1 dahil olmak {izere yiiriitiillen Antrendrliik Uygulamasi I/II dersleri
giincellenmistir. Bu dogrultuda, 2026-2027 egitim-6gretim yi1linda mezun olacak 6grenciler,
yeni miifredat geregince ISME Uygulamas1 I/II ve ISME Degerlendirmesi I/II derslerini
almaya baslayacaklardir.

Bu siirecte kullanilan baslica yontemler sunlardir;

Ogrencilerin, programdan mezun olabilmeleri i¢in belirli bir kredi miktarin1 (240 AKTS)
tamamlamalari gerekmektqdir. Bu krediler, zorunlu dersler, segmeli dersler, uygulamali
egitimler, proje dersleri ve ISME uygulamasi ve degerlendirmesinden olusur.

Programin temel bilesenlerinden biri olan ISME uygulamas: ve uygulamali dersler,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi hedefler. Bu uygulamalari basariyla
tamamlayan 0grenciler, mezuniyet ig¢in gerekli olan bir diger 6nemli kosulu yerine getirmis
olurlar.

Ogrencilerin mezuniyet icin belirli bir genel not ortalamasm (GNO: 2,00) yakalamalari
gerekmektedir. GNO, 6grencinin tiim derslerdeki basar1t diizeyini gosteren onemli bir
kriterdir. GNO'nun asgari bir seviyenin iizerinde olmasi, 6grencinin mezuniyet hakkini
kazanmasinda belirleyici rol oynar.

— Mezun takibi oldugunu gosteren yontemler/sistemlere ile ilgili bilgi veriniz.

Programimiz tiniversitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan
olusturulan online sistem araciligiyla mezunlarini takip etmektedir. Ayrica fakiiltemizde de
mezun takibi i¢in Antrendrlik Egitimi Bolimii Mezun Takip Formu olusturulmustur.

— Mezun takip sistemlerinden elde edilen sonuclarin isletildigine ve goriisler
sonucunda iyilestirme ¢aligmalarinin yapildigina dair bilgi veriniz.

Programimiz, mezunlarin mesleki gelisimlerini, istihdam durumlarimi ve programin
ciktilarina iligkin degerlendirmelerini izlemek amaciyla {iniversitemizin Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan ¢evrim ici sistemden (UBYS Mezun
Portal1) aktif olarak yararlanmaktadir. Mezunlarimiza belirli periyotlarla uygulanan geri
bildirim anketleri ile mezunlarin programin amaglarina katkisi, mesleki yeterlikleri ve
calisma hayatindaki memnuniyet diizeyleri sistematik olarak dl¢tilmektedir. Elde edilen
istatistiksel veriler Gniversitemizin kurumsal web sayfasinda olarak kamuoyu ve ig¢/dis
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-6gretim
yillarinda, fakiiltemizde de mezun takibi i¢in olusturulan Antrendrliik Egitimi Bolimi

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])



o)
©)]

| € SPORA(

Io—-ll ;t wi
lv..‘

§0R

4 0/
g

Ipan®”

Mezun Takip Formundan elde edilen bulgular dogrultusunda bolim egitim 6gretim ve 6lgme
degerlendirme komisyonlarimizla degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilarin ¢iktilart sonucunda, mezunlarimizin sahadaki gereksinimlerine ve paydas
beklentilerine yanit verebilmek adina miifredat ve uygulamali egitim siireclerimizde gerekli
iyilestirme c¢aligmalar yiiriitiilmekte ve glivence altina alinmaktadir.

Tablo 1.5.1. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simf @ Ogrenci Sayilar1 ® | Mezun Sayilar1 ©
i ()]

Akademik Yil Hazirhk . | l l L | YL | D L | YL |
2025-2026 43 | 41 | 40 | 43 | 167 - - 19 - -
2024-2025 41 | 40 | 43| 26 | 150 - - 21 - -
2023-2024 40 | 43 | 26 | - 109 - - - - -
2022-2023 43 | 26 | - - 69 - - - - -

Notlar:

I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Kurumca tanimlanan "sinif” kavramini burada agiklaymiz.
L: Lisans, YL: Yiuksek Lisans, D: Doktora

[Olgunluk Duizeyi]: 4

1.5.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IMEU|6eZXPtpN6K-4eV6Fe7Tp-NZUtmda

1.5.2.
— Isverenler/staj koordinatérliiklerini belirtiniz.

Programmmizin ~ Antrendrlik Egitimi  alanindaki temel paydasi ve ISME/staj
uygulamalarindaki muhatab1 Genglik ve Spor Bakanligina (GSB) bagli spor kuliipleri ve
kuruluslaridir. Bu kapsamda ISME Uygulamasi I/11 ve ISME Degerlendirmesi I/11 derslerini
degerlendiren “ISME Uygulamas1 Koordinatérliigii”, GSB, Spor Federasyonlari ve Spor
Kuliipleri ile yapilan protokoller ¢er¢evesinde ISME uygulama sireclerini yirtitmektedir.

— Isverenler/staj koordinatorliiklerinin memnuniyetine iliskin yapilan siiregler ve
planlamalar hakkinda bilgi veriniz.

ISME Uygulamas: Koordinatérliigii, Genglik ve Spor Bakanlhigi (GSB), anlagsmali Spor
Federasyonlar1 ve Kuliiplerinde goérev yapan antrendrler ile yakin is birligi iginde
caligmaktadir. Uygulama yerlerindeki antrendrler ve yoneticiler, programimizin dis
paydaglari ve aymi zamanda stajyer Ogrencilerimizin potansiyel isverenleri/egiticileri
konumundadir. Bu paydaslarin programdan ve ogrencilerin mesleki yeterliklerinden
duydugu memnuniyet, donem sonlarinda uygulanan geri bildirim formlar1 ve memnuniyet
anketleri ile Olciilmektedir. Anketlerden ve degerlendirme toplantilarindan elde edilen
veriler diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, uygulama yeri
yoneticilerinin ve antrendrlerinin &nerileri géz Oniine alinarak ISME uygulamasi
stireglerinin giincellenmesi ve 6grencilerimizin sahadaki pratik deneyimlerinin artirilmasi
yoniinde siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

— Isverenler/staj koordinatérliiklerin memnuniyetlerinin artirilmasina ydnelik yapilan
tyilestirme ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz.
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Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) anlagmali Spor Federasyonlar1 ve Kuliiplerinde gorev
yapan antrendrlerin programdan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla her egitim-
Ogretim donemi sonunda degerlendirme isverenin staj silirecini degerlendirme formu
kullanilmaktadir. Ayrica bu isverenler dis paydaslarimiz olarak toplantilarimiza
kakilmaktadir. Bu anketlerde paydaslardan elde edilen geri bildirimler, programin kalite
guvencesi slreclerine entegre edilmektedir. Toplant1 sonunda, danisma kurulu tiyelerinin
goriis ve Onerileri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi, sektor
ihtiyaclariyla uyumlu uygulamalarin gelistirilmesi, paydas is birliklerinin gliglendirilmesi ve
kalite siireglerinin desteklenmesine yonelik kararlar alinmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

1.5.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y5EzTkOy999ZNVSm40Q-2WsxtpYGpd 99
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OLCUT 2. PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA)

2.1. Program Egitim Amaclarinin Tanimlanmasi
2.1.1.

— Tamimlanan program egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Antrendrliik Egitimi Boliimii, spor alaninda ihtiyag duyulan antrendrler yetistirmektedir.
Program; hareket ve antrenman, spor saglik ve sporda psikososyal alanlar ile spor
bilimlerindeki teorik derslere ve uygulamalara da yer verilir. Programimizin ilk yilinda
ogrencilere alanla ilgili genel bilgiler verilirken, ikinci ve tiglincii yilinda genel alan bilgisi
derslerine ek olarak uzmanlik alanlariyla ilgili derslere odaklanilmaktadir. Ogrencilerin
kendi sectikleri spor branslarinda iyi birer antrenér, uzman ve kondisyoner olarak
yetistirmek amaciyla bir egitim plan1 yliriitmektedir. Bolimiin egitim programi
antrendrliik meslegi ve genel kiiltiirle ilgili zorunlu ve se¢meli dersler icermektedir.
Ogrenciler mezun olmadan o©nce mesleki deneyim kazanmalari amaciyla spor
kuliiplerinin ilgili branslarinda iki yariyll icinde staj/ISME egitimlerini de
tamamlamaktadirlar.

Programimizin Program Egitim Amacglari (PEA) su sekildedir;

PEAL- Nitelikli bilim insanlariin rehberliginde egitim verilmesi.
PEA2- Sporun toplumun her kesiminde yayginlastirilmasi.
PEAS3- Evrensel bilgi birikimine sahip antrenorler yetistirmek.
PEA4- Arastirma yapabilme becerisine sahip birey yetistirmek.
PEAS5- Uygulamali ve teorik egitimlerle deneyim kazandirmak.
PEAG- Giincel gelismeleri takip edebilen uzmanlar yetistirmek.

PEAY- Ulusal/uluslararas1 diizeyde se¢kin antrendr yetistirmek.

— Web sayfasinda yaymlandigina dair kanit ekleyiniz.

PEA’lar bolim web sayfasinda akreditasyon basligi altinda yver almaktadir.

— PEA’nn i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
belirtiniz.

Program Egitim Amaclarimiz; i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri, beklentileri ve sahadaki
mesleki gereksinimleri analiz edilerek belirlenmistir. Bu siirecte paydas katilimi ve
gereksinimlerin analizi asagidaki yontemlerle gerceklestirilmektedir:
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Ic Paydas Katilimi: Programmmizin egitim amagclari, boliim &gretim elemanlart ve
Ogrencilerin katilimiyla diizenlenen degerlendirme toplantilarinda ele alinmistir. Ogrenci
temsilcilerinin de goriisleri alinarak ¢gekirdek miifredata geciste glincellenmistir.

Dis Paydas Katilmi: Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) bilnyesindeki uygulama
birimlerinden alinan gorisler, mezunlarimizin sahadaki uzmanlik alan bilgisi ihtiyaglarini
belirlemede temel alinmustir. Ayrica sorumlu Spor Federasyonlari ve mezunlarimizin
geribildirimleri de bu siirece dahil edilmistir.

— PEA’larmin i¢ ve dis paydaslarinin onerileri dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil
guncellendigi/giincellenecegi hakkinda bilgi veriniz.

Paydaslarimizin gereksinimleri ve Onerileri dogrultusunda g6zden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Amaclarin giincellenmesine iliskin siire¢ ve yontemler asagidadir:

Program Egitim Amaglari, her egitim-6gretim yili baginda donemi baslamadan Once
diizenlenen bo6lim kurulu ve kalite komisyonu toplantilarinda glindeme alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda paydas goriismeleri diizenlenerek amaglarin sektore
uygunlugu denetlenmektedir. Bu kapsamda boliim 6gretim elemanlart ve Ogrenci
temsilcileri toplantilarda yer almaktadir. BOylece paydaslardan gelen talepler ve sahadaki
gereksinimler dogrultusunda PEA’lar iizerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
2.1.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/LTuOR1HafCUMWNTrY znXjwxx8zbjyddwujw

2.2. Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemleri
2.2.1.

— Tablo2.2.1-2.2.5 i doldurunuz.

— PEA’larin kurum, birim ve program vizyonu ve misyonu ile iligkilendirilmesi,
PEA’nin dersler ile iliskilendirilmesi, PEA’nin TYYC, disiplinine 6zgii 6l¢iitler ve
SBD-SPORAK c¢iktilartyla uyumu eslestirmeler yapilarak asagidaki tablolarda
sunulmalidir.

— PEA’larin kurum, birim ve program vizyonu ve misyonu ile iligkilendirilmesi,
PEA’nin dersler ile iliskilendirilmesi, PEA’nin TYYC, disiplinine 6zgii 6l¢iitler ve
SBD-SPORAK  c¢iktilariyla uyumunun saglanmasinda paydas  gorisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme caligmalari hakkinda bilgi veriniz (Her bir
tyilestirme faaliyeti hakkindaki bilgiler ilgili tablolarin (Tablo 2.2.1 — 2.2.5) altinda
belirtilmelidir).

Tablo 2.2.1. TYYC ile Program Egitim Amaclarimin Eslestirilmesi

S Tvve PROGRAN ECTTIV
1 | Bilgi (Kuramsal ve Uygulamali Bilgi) PEA3, PEAS
2 | Beceriler (Biligsel / Kavramsal ve Uygulamal1 Beceriler) PEA3, PEA4, PEA6
3 | Yetkinlikler- a. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme | PEA4, PEAS, PEA7
4 | Yetkinlikler- b. Ogrenme Yetkinligi PEAG
5 | Yetkinlikler- c. Hetisim ve Sosyal Yetkinlik PEAG6, PEA7
6 | Yetkinlikler- d. Alana Ozgii Yetkinlik PEA1, PEA2, PEA7

*Satirlar gogaltilabilir.
**TYYC slitununun altina ilgili TYYC, karsisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.
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Program Egitim Amaglarimiz (PEA); yilda iki kez Akademik Kurul, Danisma Kurulu,
mezun, Ogrenci ve igveren katilimiyla diizenlenen toplantilardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas goriisleriyle; nitelikli bilim
insanlart rehberliginde yiiriitiilen teorik ve uygulamali egitimlerle 6grencilere deneyim
kazandirilmasi ile arastirma becerilerinin gelistirilmesi onceliklendirilmistir. Genglik ve
Spor Bakanlig yetkilileriyle gergeklestirilen dis paydas goriismeleri dogrultusunda, guncel
gelismeleri takip edebilen, evrensel bilgi birikimine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde
seckin antrenodrler ve spor liderleri yetistirilmesine odaklanilmistir. Ayrica toplumsal katki
odaginda gelistirilen projelerle sporun toplumun her kesiminde yayginlastirilmasi ve saglikli
yasam aliskanliklarinin kazandirilmas: programa dahil edilerek egitimin sektorel ve
toplumsal gegerliligi giivence altina alinmistir. Bu kapsamda yapilan toplantilarda:

- Akademik Kurul toplantilart

- Ogrenci geri bildirimleri

- Mezun izleme sistemi verileri

- Dis paydas goriisleri dikkate alinarak program egitim amaglarin gilincelligi

degerlendirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

Tablo 2.2.2. Kurum, Birim ve Program Vizyonlari ile Program Egitim Amaclarimin

Eslestirilmesi
PROGRAM
Sira Vizyon EGITIM
AMACLARI

Kurum | Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel sayginligi olan, taninan ve iilkesine| PEA1, PEA7
yiiksek katma deger saglayan oncii bir kurum olmak.
Birim Arastirma ve egitimde uluslararasi diizeyde model alinan, paydaslariyla is| PEA4, PEAS, PEAG
birligi i¢inde, yenilik¢i ve disiplinler arasi bir merkez olmak.
Program| Antrendrliik egitimi alaninda uluslararas: standartlarda egitim-6gretimi ile| PEA2, PEA3
bilim ve teknoloji 15181nda topluma katki saglayan, aragtirmaci, yenilikei,
alaninda lider, gelismelere acik tercih edilen bir program olmaktir.

PROGRAM
Misyon EGIiTiM
AMACLARI

Kurum | Ulkenin insasinda rol alan, milli ve evrensel degerleri &ziimsemis,| PEAL, PEA7
miireffeh Tiirkiye idealine katki saglayan bireyler yetistirmek.
Birim Beden egitimi gelisiminde Oncii, koklii ve saygin egitimciler yetistiren,| PEA2, PEAS
sporun evrensel degerlerini tabana yayan bir kurum olmak.
Program| Evrensel bilgi ve arastirma becerisiyle donanmis, giincel gelismeleri takip| PEA3, PEA4, PEAG
eden, topluma sporu yayginlastiran nitelikli antrenorler yetistirmektir.

*Satirlar ¢ogaltilabilir.
**Vizyon / misyon siitununun altina ilgili igerik, karsisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.

Program Egitim Amacglarimizin vizyonla uyumunu giliclendirmek amaciyla, i¢c ve dis
paydaslardan (6grenciler, mezunlar, GSB, spor federasyonlar) gelen geri bildirimler
dogrultusunda su iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmistir:

Mezunlar ile yapilan toplantilarda hem Kariyer planlama hem de istihdam sireclerine yonelik
gereksinimler  vurgulanmugtir.  Ogrenci mezuniyet anket sonuglar1 genel olarak
degerlendirildiginde, Antrendrliik Egitimi Programi’nin egitim-6gretim amaclarinin biiytik
Olciide gergeklestirildigi; ogrencilerin akademik, uygulamali ve arastirma temelli becerilerle
[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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mezun olabildigini go6stermektedir. Boylece miifredattaki tiim derslerin, programin
vizyonunda yer alan yenilikgi, etik degerlere bagl ve istihdam edilebilirligi yiiksek antrenor
profilini desteklemesi giivence altina alinmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

Tablo 2.2.3. SBD-SPORAK Ciktilari ile Program Egitim Amaclarimin Eslestirilmesi
Sira SBD-SPORAK Ciktilar1 PROGRAM EGITIM AMACLARI

1 | Kuramsal ve Uygulamali Bilgi Birikimi PEAS, PEA5

2 | Arastirma, Veri Analizi ve Raporlama PEA4, PEAG

3 | Sistem, Siire¢ ve Hizmet Gelistirme PEA3, PEA5, PEATY

4 | Arag Sec¢imi ve Bilisim Teknolojileri PEAG, PEA7

5 | Takim Calismasi ve Is Birligi PEAL, PEA2, PEAT

6 | Iletisim (Tiirkce ve Yabanci Dil) PEA7

7 | Farkli Disiplinlerden Bilgi Sahibi Olma PEA1, PEAG

8 | Yasam Boyu Ogrenme PEAG

9 | Mesleki Etik, Yasalar ve Liderlik PEAL, PEA2

10 | Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Girisimcilik PEAG, PEAT7

11 | Evrensel ve Toplumsal Etkilerin Bilinci PEA2, PEA3, PEATY

*Satirlar ¢ogaltilabilir.
**SBD-SPORAK ciktilart siitununun altina ilgili i¢erik, karsisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.

Antrendrlikk Egitimi Programimizi, SBD-SPORAK c¢iktilart ve paydaslarimizdan gelen geri
bildirimler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla
yaptigimiz toplantilar sonucunda, mezunlarimizin sahada veri analizi ve raporlama yapabilme
becerilerini gelistirmek adina arastirma yoOntemleri derslerine pratik saha uygulamalari
eklenmistir. Ayrica paydaslarimizin taleplerini dikkate alarak segmeli ders havuzumuza Dijital
Oyun ve Espor, Hemsball, Donanimli Dalicilik I/IT ve Squash derslerini dahil edilmistir. Bu
tyilestirmelerle; teorik bilginin Gtesine gecerek sektoriin ihtiyaglarina yanit veren, yenilik¢i ve
saha deneyimi yiksek antrenorler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
Tablo 2.2.4. Egitim Programdaki Dersler ile Program Egitim Amag¢larinin

Eslestirilmesi

Dersin . PROGRAM EGITIM AMACLARI

Kodu Dersin Adi P1| P2| P3| P4| Ps| Pe| P7] | | |
1. Yariyil
ANT1101 Spor Bilimine Giris X X X| X
ANT1102 Insan Anatomisi X X
ANT1108 Antrenérliik Etigi ve Ilkeleri X| X X
ANT1109 Temel Cimnastik X X X
TDI1101 Tirk Dili | X
AIT1101 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi X| X
YDI1101 Yabanci Dil I X| X
KAR1101 Kariyer Planlama X X| X

Secmeli Sporlar X| X X X

2. Yariyl
ANT1204 Kinesiyoloji X X
ANT1208 Sporcu Sagligi ve ilk Yardim X| X X X
ANT1209 Egzersiz Fizyolojisi | X X

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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ANT1210 Atletizm X X X
TDI1201 Tark Dili 11 X
AIT1201 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT X X
YDI1201 Yabanci Dil IT X1 X
Secmeli Sporlar X| X X X
3. Yariyil
ANT?2102 Antrenman Bilgisi | X X| X| X
ANT2105 Sporcu Beslenmesi X X
ANT?2112 Hareket Egitimi X X X
ANT2113 Motor Gelisim X X
ANT2114 Egzersiz Fizyolojisi Il X X
ANT2115 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi X X
Secmeli Teorik Ders X| X X X
Uzmanlik Alan Egitimi [ X X| X| X
4. Yariyil
ANT?2202 Antrenman Bilgisi 11 X X| X| X
ANT2222 Sporda Yetenek Segimi X| X| X
ANT2223 Sporda Beceri Ogrenimi X X X
ANT2224 Atletik Performans Gelistirme Y®ontemleri X| X X X
ANT?2225 Yizme X X X
ANT2226 Spor Psikolojisi X| X
Secmeli Teorik Ders X| X X
Uzmanlik Alan Egitimi II X X| X} X
5. Yariyil
ANT3132 Yarisma/Miisabaka Analizi X X| X| X| X
ANT3133 Cocuk ve Genglerde Antrenman X| X X X
ANT3134 Fiziksel Uygunluk X X
ANT3135 Bilimsel Arastirma Yontemleri X X
ANT3136 Spor Yaralanmalar1 ve Spora Doniis Egzersizleri| X | X | X X X
ANT3137 Atletik Performans Gelistirme Yntemleri 11 X| X| X X
Universite Segmeli Ders X X| X
Uzmanlik Alan Egitimi IIT X X| X X
6. Yariyil
ANT3204 Spor Biyomekanigi X| X| X
ANT3233 Spor Sosyolojisi X| X
ANT3234 Sporda Cocuk Koruma X| X X
ANT3235 Uzun Vadeli Sporcu Geligimi X| X X X| X
ANT3236 PDe;ng:lrgig?rme Olctimleri, Testleri ve X| X| X| X
ANT3237 Atletik Performans Gelistirme Yontemleri I1I X| X| X X
Universite Secmeli Ders X X| X
Uzmanlik Alan Egitimi [V X X| X| X
7. Yariyil
ANT4131 Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi X X| X
ANT4132 ISME Degerlendirmesi I X| X| X X X
ANT4133 ISME Uygulamasi I X| X| X X X
8. Yariyil
ANT4232 Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi II X X1 X
ANT4233 ISME Degerlendirmesi I X X| X X X
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ANT4234 | ISME Uygulamas: II [ XX X] X[ [X[][]]

*Satirlar ¢ogaltilabilir.

** PEA sayisina gore siitunlar azaltilip, ¢ogaltilabilir.

***Dersin ad1 siitununun altina ilgili icerik yazilmali, kaginct PEA / PEA’lar1 ile eslesiyorsa kutucugun igine
X"’ igareti konulmalidir.

Antrendrliik Egitimi Programi’nin egitim amaglari ile miifredat uyumunun stirdiiriilebilirligi
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalari, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda yapilandirilmigtir.  Bu  siiregte, 06zellikle GSB ve ilgili
Federasyonlarin ve mezunlarimizin sahadaki deneyimlerinden yola ¢ikilarak, miifredatta yer
alan kuramsal derslerin analitik diisiinme ve etik degerlerle olan bag giiclendirilmistir. Ayrica
programda uygulama saatleri, saha ve tesis kullanimlarimi arttirmak amaciyla “SBF
Uygulama” ismiyle 6grencilerin ders disinda da salonlar1 kullanabilmesi i¢in diizenlenmeler
yapilmistir. Program yeterliliklerinin denetlenmesi ve glincellenmesi noktasinda cekirdek
programa gegis siireciyle beraber ISME Uygulamasi I-11 dersleri miifredata yerlestirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

Tablo 2.2.5. Disipline Ozgii Olgiitler ile Program Egitim Amaclarinin Eslestirilmesi
PROGRAM
Sira Disipline Ozgii Olgiitler EGIiTiM
AMACLARI

1 | Insan organizmasi, sporcu saghgi, beslenme, ilk yardim ve motor davranis| PEAL, PEA3
konularinda bilgi sahibi olarak bu bilgileri farkli birey ve kosullara uygun
sekilde uygulayabilme.

2 | Uzmanlik spor bransinda ileri diizey bilgi, beceri ve uygulama yeterliligine| PEA5, PEA7
sahip olabilme.
3 | Antrenman ve miisabaka ortamu, tesis, ekipman ve teknolojileri etkin ve| PEAS5, PEAG
amaca uygun sekilde kullanabilme.
4 | Farkli performans diizeylerindeki sporcular ig¢in antrenman ve egzersiz| PEAbS, PEA7
programlar1 planlayabilme, uygulayabilme ve bireysel gereksinimlere gore
diizenleyebilme.

5 | Farkli yas, cinsiyet ve 6zelliklere sahip bireylere yonelik fiziksel aktivite ve| PEA2
antrenman programlari hazirlayabilme; 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
ilkelerini kullanabilme.

6 | Spor bilimlerindeki giincel teknoloji ve yontemleri kullanarak performans| PEA4, PEAG
degerlendirmesi, yetenek se¢imi, miisabaka analizi, istatistiksel
degerlendirme ve raporlama yapabilme.

7 | En az bir spor bransinda uzmanlik egitimi alarak alaninda yetkin egiticiler| PEA1, PEA7
rehberliginde uygulamali deneyim kazanma ve antrenorliik yeterliligine
ulagabilme.

*Satirlar gogaltilabilir.

**Disipline 6zgii dlgiitler slitunun altina ilgili icerik, kargisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.

Antrendrliik Egitimi Programi’nin SPORAK Disipline Ozgii Olgiitleri ile Program Egitim
Amagclar1 (PEA) arasindaki uyumun siirdiiriilebilir kilinmasi1 amaciyla, paydas geri
bildirimlerine dayali iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Bolumiumizin disipline 6zgu
oOl¢iitleri incelendiginde; teorik bilgi ve arastirma becerilerini merkeze alan kazanimlarimiz
evrensel bilgi ve aragtirma amacglarimizla dogrudan ortiismektedir. Topluma hizmet ve
yayginlagtirma hedefimiz, farkli yas ve gruplara yonelik program hazirlama yetkinligimizde
karsilik bulurken; nitelikli rehberlik, uygulama ve seckin antrendr yetistirme amaclarimiz ise
uzmanlik, planlama ve teknoloji kullanimi odakli ¢iktilarimizla giiglii bir sekilde
desteklenmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
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Degerlendir

2.2.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oKHvhZafh8dJOGWIrq7KfiZdadiXZgafD
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OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI (PC) VE
DEGERLENDIRME

3.1. Program Ciktilarinin Tanimlanmasi
3.1.1.

— Tanimlanan program ¢iktilarini burada listeleyiniz.

— Program ¢iktilarinin TYYC, SBD-SPORAK c¢iktilar1 ve program dersleri ile
uyumunun saglanmasinda paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirme
calismalar1 hakkinda bilgi veriniz (Her bir iyilestirme faaliyeti hakkindaki bilgiler
ilgili tablolarin (Tablo 3.2.1 — 3.2.3) altinda belirtilmelidir).

Antrendrlik Egitimi Lisans Programi Ciktilari; Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), SBD-SPORAK ¢iktilari, program egitim amaglari, ders dgrenme
ciktilari, mesleki alan gereklilikleri ve paydas goriisleri dikkate alinarak tanimlanmaigtir.
Boéliimiin 12 maddeden olusan program ¢iktilart Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
Universite Bilgi Ynetim Sistemi’nde (UBYS), fakiilte ve boliim web sayfalar iizerinden
yayimlanmakta; ders planlari, mezuniyet kosullar1 ve kazanilan derece yeterlilikleri ile
entegre bi¢imde Ogrencilerin ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Program
ciktilarinin goriiniirliigiinii ve erisilebilirligini desteklemek amaciyla fakiilte ve bolim
web sayfalarinda haber ve duyuru panolar1 da aktif olarak kullanilmaktadir.

Antrenorliik Egitimi Lisans Programi mezunlarinin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip olmasi1 beklenmektedir:

PC1- Antrendrliik Egitimi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde yeterli bilgi
birikimine sahip olur ve bu kuramsal ve uygulamali bilgi birikimini gerek kendi alaninda
gerekse farkli disiplinlerde kullanarak yorumlama ve problem ¢6zme becerisi kazanir.

PC2- Alaninda karsilagilabilecek problemleri tanimlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar,
uygun miidahale yaklasimlarini seger ve siireci raporlayarak etkin sekilde sunar.

PC3- Sporcu saglig1 ve performansi i¢in gerekli sistemleri tasarlar, uygular ve gelistirir.

PC4- Spor teknolojilerini etkin kullanir, performans verilerini analiz eder ve dijital ortamda
sunar.

PC5- Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekiplerde etkin rol alir, is birligi ve liderlik becerileri
gosterir.

PC6- Tiirkgeyi etkili kullanir; yabanci dil yeterligini mesleki gelisim, alan bilgisini izleme
ve temel mesleki iletisim siireglerinde kullanir.

PC7- Farkl1 disiplinlerden bilgi edinerek bu bilgileri antrendrliik pratigine entegre eder.
PC8- Yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini siirekli gelistirir.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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PC9- Mesleki etik ilkelere uygun davranir, sporcu sagligi ve haklarini gozetir.
PC10- Siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilikg¢ilik konularinda farkindalik sahibidir.
PC11- Sporun toplumsal, gevresel ve ekonomik etkilerini dikkate alarak hareket eder.

PC12- Kiiltiirel, etik ve toplumsal degerler agisindan rol model olur; insan haklar1 ve
demokrasiye uygun davranir.

— Web sayfasinda yayinlandigina dair kanit ekleyiniz. Program ¢iktilarinin i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini belirtiniz.

Bolimiin Program Ciktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin Universite Bilgi
Yénetim Sistemi’nde (UBYS) yayimlanmaktadir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve gilincelliginin degerlendirilmesinde i¢ paydas
katilim1 saglanmaktadir. Bu kapsamda boliim 6gretim elemanlari; akreditasyon siireci,
Bologna Bilgi Paketi igeriklerinin gincellenmesi, ders ogrenme g¢iktilar ile 6lgme-
degerlendirme siireclerinin iliskilendirilmesi ve Ogrenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi siireclerinde boliim kurulu ve kalite calismalar1 araciliiyla aktif gorev
almaktadir.

— Program c¢iktilarinda i¢ ve dis paydaslarinin Onerileri dogrultusunda yapilan
iyilestirme galismalarini belirtiniz.

Ogrenci goriiglerinin program ciktilarinin uygulanabilirligine yansitilmasi amaciyla
Antrenorlilk Egitimi Bolim Kurul Toplantilarinda 6grencilerin  istek, talep ve
sikayetlerinin degerlendirilmesi; uygulamali derslerin verimliliginin artirilmasz,
uygulama alanlarmin gelistirilmesi ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinde akademik
standartlarin giiclendirilmesi giindeme alinmis, bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin ortak katilimiyla degerlendirme toplantisi yapilmasina karar verilmistir. Bu
karar dogrultusunda boliim 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmistir. Toplantilarda ders programlari, uygulamali smav siiregleri, sinav
saatleri, ders islenis siiregleri, genel memnuniyet, fiziksel imkanlar, kariyer planlama, staj
koordinasyonu, dgrenci temsilcilerinin talep ve onerileri ile Erasmus/AKTS uyumlulugu
degerlendirilmistir. Bu geri bildirimler 6zellikle PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC8 ve
PC9’un uygulama, 6l¢me-degerlendirme, mesleki gelisim ve 6grenci geri bildirimi
boyutlariyla giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi]: 3

3.1.1. Kamitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ITUFt0gLIiSzGA XfFgtV650nxLpRbAIR1

3.2. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi
3.2.1
— Tablo 3.2.1 — 3.2.3 ‘i doldurunuz. Program g¢iktilarinin TYYC, SBD-SPORAK
ciktilart ve dersler ile iligkilendirilmeleri tablolar halinde sunulmalidir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi; boliim kurulu, kalite komisyonu, ders
sorumlulari, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. izleme siurecinde TYYC-PC eslestirmesi, SBD-SPORAK-PC eslestirmesi,
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ders-PC eslestirmesi, ders 6grenme c¢iktilari-sinav sorusu eslestirme formlari, ders izlencesi
anket sonugclari, 6grenci ders degerlendirme anketleri ve dis paydas toplanti ¢iktilar1 birlikte
degerlendirilmektedir.

Antrendrliik Egitimi Programi’nda program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi; boliim
kurulu, kalite komisyonu, ders sorumlulari, 6grenci temsilcileri ve dig paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. izleme siirecinde TYYC-PC eslestirmesi,
SBD-SPORAK-PC eslestirmesi, ders-PC eslestirmesi, ders 6grenme ¢iktilari-sinav sorusu
eslestirme formlari, ders izlencesi anket sonuglari, 6grenci ders degerlendirme anketleri ve
dis paydas toplanti ¢iktilar1 birlikte degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin ders diizeyinde izlenmesinde sinav sorulari ile ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iligskiyi gosteren formlar kullanilmaktadir. Atletik Performans Gelistirme
Yontemleri 1, Performans Olgiimleri Testleri ve Degerlendirme, Spor Bilimine Giris, Spor
Bilimlerinde Aragtirma Teknikleri ve Spor Tarihi derslerine ait grenme ¢iktisi-sinav sorusu
eslestirme formlari, bu siirecin uygulandigini gosteren 6rnek kanitlar olarak sunulmustur.
Ayrica ders izlencesi anket sonuglari, Ogrencilerin derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve
yeterliliklerle iliskisine yonelik algilarini izlemek amaciyla kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi yalnizca eslestirme tablolari tizerinden degil, ders icerikleri
ve secmeli ders havuzunun glncellenmesi yoluyla da ydrutilmektedir. Bolum kurul
toplantilarinda Dijital Oyun ve Espor, Hemsball, Donanimli Dalicilik I/Il ve Squash
derslerinin segmeli ders havuzuna eklenmesine iligkin talep giindeme alinmus; ilgili kurul
karar1 dogrultusunda seg¢meli ders havuzunun giincellenmesine Karar verilmistir. Bu
giincelleme, 6grencilerin giincel spor alanlarina, yeni uygulama bi¢imlerine ve farkli brang
deneyimlerine erisimini artirarak PC3, PC4, PC5, PC8 ve PC10 ile iliskilendirilen
yeterlikleri desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

— Tablo 3.2.1 — 3.2.3 ‘i doldurunuz. Program ¢iktilarinin TYYC, SBD-SPORAK
ciktilar1 ve dersler ile iliskilendirilmeleri tablolar halinde sunulmalidir.
Tablo 3.2.1. TYYC ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi

Sira TYYC ‘ PROGRAM CIKTILARI
1 BILGI (Kuramsal ve Olgusal) PC1, PC3
2 BECERILER (Bilissel ve Uygulamalr) PC1, PC2, PC5
3 YETKINLIKLER: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme PC2, PC3, PC5
4 YETKINLIKLER: Ogrenme Yetkinligi PC8
5 YETKINLIKLER: iletisim ve Sosyal Yetkinlik PC4, PC6
6 YETKINLIKLER: Alana Ozgii Yetkinlik (Etik, Cevre, Siirdiiriilebilirlik) | PC9, PC11, PC12

*Satirlar gogaltilabilir.
**TYYC slitununun altina ilgili igerik, karsisindaki siituna ise eslesen program ¢iktilar: yazilmalidir.

TYYC ile program ciktilar1 arasindaki uyum, Bologna Bilgi Paketi giincellemeleri ve bdliim
kurul toplantilarinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda izlenmektedir. 29.04.2025 tarihli
kurul toplantisinda Bologna Bilgi Paketi igeriklerinin giincellenmesi ve yeniden girislerinin
yapilmas1 tamamlanmis; ders O6grenme c¢iktilart ile sinav sorularmin eslestirilmesi siireci
degerlendirilmistir. Bu siire¢, PC’lerin yalnizca tanimli yeterlikler olarak kalmamasini; ders
ogrenme ¢iktilari, Olgme-degerlendirme uygulamalart ve TYYC yeterlikleriyle birlikte
izlenmesini saglamaktadir.
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Program c¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ile iligkisi tanimlanmis ve
Tablo 3.2.1°de eslestirilmistir. Bu eslestirme, programin kuramsal bilgi, uygulamali beceri,
aragtirma, iletisim, bilisim teknolojileri, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme yeterlikleri
bakimindan TYYC ile uyumunu géstermektedir. Boliim kurul toplantisinda Bologna Bilgi Paketi
iceriklerinin glncellenmesi, yeniden girislerin yapilmasi, ders 6grenme ¢iktilart ile sinav
sorularinin eslestirilmesi ve donem sonu 06grenci ders degerlendirme anketi isleyisinin
goriigiilmesi, TYYC-PC uyumunun izlenmesine yoOnelik kurumsal siirecin isletildigini
gOstermektedir.

[Olgunluk Duzeyi]:3
Tablo 3.2.2. SBD-SPORAK Ciktilari ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi

Sira SBD-SPORAK Ciktilari ‘ PROGRAM CIKTILARI
1 Kuramsal ve Uygulamal1 Bilgi Birikimi PC1, PC2
2 Aragtirma, Veri Analizi ve Raporlama PC2
3 Sistem, Siire¢ ve Hizmet Gelistirme PC3
4 Arag Secimi ve Bilisim Teknolojileri PC4
5 Takim Caligmas: ve Is Birligi PC5
6 Tletisim (Tiirkge ve Yabanci Dil) PC6
7 Farkli Disiplinlerden Bilgi Sahibi Olma PC7
8 Yasam Boyu Ogrenme PC8
9 Mesleki Etik, Yasalar ve Liderlik PC9, PC12
10 Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Girisimeilik PC10
11 Evrensel ve Toplumsal Etkilerin Bilinci PC11, PC12

*Satirlar cogaltilabilir.

**SBD-SPORAK ¢iktilart siitununun altina ilgili igerik, karsisindaki siituna ise eslesen program ciktilari
yazilmalidir.

SBD-SPORAK ¢iktilart ile program c¢iktilarinin uyumu, antrendrlik mesleginin gerektirdigi
kuramsal bilgi, uygulamali beceri, 6lgme-degerlendirme, etik sorumluluk, disiplinler aras1 ¢alisma
ve yasam boyu oOgrenme yeterlikleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Bolim Kurul
Toplantisi’nda uygulamali derslerin verimliliginin artirilmasi, uygulama alanlarinin gelistirilmesi
ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde akademik standartlarin giiclendirilmesi giindeme alinmis; bu
dogrultuda ogretim elemanlart ve Ogrencilerin ortak katilimiyla degerlendirme toplantisi
yapilmasina karar verilmistir. Bu kararlar 6zellikle PC2, PC3, PC4, PC5 ve PC9’un SBD-
SPORAK ciktilartyla iligkisinin uygulama ve degerlendirme boyutunda gii¢lendirilmesine katki
saglamaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
Tablo 3.2.3. Programdaki Dersler ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi

Dersin Ders in Adi PROGRAM CIKTILARI
Kodu Pi{P2[P3|P4a[P5[P6|P7[P8]PY]| P10 | P11 | P12
1. Yariyil
ANT1101 | Spor Bilimine Giris X Xl X X
ANT1102 | insan Anatomisi X
ANT1108 | Antrenérliik Etigi ve Ilkeleri X
ANT1109 | Temel Cimnastik X X
TDI1101 | Turk Dili | X
AIT1101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I X X
YDI1101 | Yabanci Dil I X
KAR1101 | Kariyer Planlama X| X X X
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Secmeli Sporlar X X X X
2. Yariyil
ANT1204 | Kinesiyoloji X
ANT1208 | Sporcu Sagligi ve Ik Yardim X X X X
ANT1209 | Egzersiz Fizyolojisi | X
ANT1210 | Atletizm X
TDI1201 | Turk Dili 1l
AIT1201 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT X
YDI1201 | Yabanci Dil II
Secmeli Sporlar X X X X
3. Yariyil
ANT2102 | Antrenman Bilgisi | X X
ANT2105 | Sporcu Beslenmesi X X
ANT2112 | Hareket Egitimi X X
ANT2113 | Motor Gelisim X
ANT2114 | Egzersiz Fizyolojisi 1l X
ANT2115 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi X X
Secmeli Teorik Ders X
Uzmanlik Alan Egitimi I X X X| X X X
4. Yariyil
ANT?2202 | Antrenman Bilgisi Il X X
ANT2222 | Sporda Yetenek Sec¢imi X
ANT2223 | Sporda Beceri Ogrenimi X
ANT2224 IIAtletik Performans Gelistirme Yontemleri| X X | X
ANT2225 | Yuzme
ANT2226 | Spor Psikolojisi X X
Secmeli Teorik Ders X
Uzmanlik Alan Egitimi IT X X X| X X X
5. Yariyil
ANT3132 | Yarisma/Miisabaka Analizi X| X
ANT3133 | Cocuk ve Genglerde Antrenman X X X X
ANT3134 | Fiziksel Uygunluk X X | X
ANT3135 | Bilimsel Arastirma Yontemleri X
ANT3136 SEnge rs?;il;?ilanmalarl ve Spora Doniig| X X X X X
ANT3137 ﬁtletlk Performans Gelistirme Yo6ntemleri| X X| X| X X
Universite Segmeli Ders
Uzmanlik Alan Egitimi 11 X X| X| X X X
6. Yariyil
ANT3204 | Spor Biyomekanigi X X
ANT3233 | Spor Sosyolojisi X X
ANT3234 | Sporda Cocuk Koruma X X
ANT3235 | Uzun Vadeli Sporcu Geligimi X X X X
ANT3236 PDeegZIEzg;meOIgUmleri, Testleri  ve X| X
ANT3237 ﬁtlletlk Performans Gelistirme Yontemleri| X X X X
Universite Segmeli Ders
Uzmanlik Alan Egitimi IV X X| X| X X X

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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7. Yariyil

ANTA4131 | Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi I X X X

ANT4132 | ISME Degerlendirmesi I X X X X
ANT4133 | ISME Uygulamast I X X X X
8. Yariyil

ANT4232 | Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi 11 X X X

ANT4233 | ISME Degerlendirmesi I X X X X
ANT4234 | ISME Uygulamasi 11 X X X X

*Satirlar gogaltilabilir.

** Program ¢ikt1 sayisina gore siitunlar azaltilip, cogaltilabilir.

***Dersin ad1 slitununun altina ilgili igerik yazilmali, kaginci program c¢iktisi /¢iktilar ile eslesiyorsa
kutucugun icine “’X’’ isareti konulmalidir

Secmeli sporlar, secmeli teorik dersler, liniversite se¢meli dersleri ve uzmanlik alan egitimi
dersleri farkli igeriklere sahip olmakla birlikte, program g¢iktilariyla iligkileri temsili olarak
gruplandirilmistir. Nihai ders-PC eslestirmeleri, ilgili yariyilda agilan dersin ders bilgi paketi ve
ders 6grenme ciktilar1 dikkate alinarak ayrica izlenmektedir.

Dersler ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, ders 6grenme ¢iktilari, sinav sorular1 ve dgrenci
basari verileri dikkate alinarak izlenmektedir. Bu kapsamda her ders i¢in 6grenme ¢iktilari ile sinav
sorularinin eslestirilmesine yonelik formlar hazirlanmakta; ders sorumlulari tarafindan sinav
sorularinin hangi 6grenme ¢iktisini 6l¢tiigii ve sinif basar1 diizeyleri degerlendirilmektedir. Atletik
Performans Gelistirme Yontemleri I, Performans Olgiimleri Testleri ve Degerlendirme, Spor
Bilimine Giris, Spor Tarihi ve Spor Bilimlerinde Arastirma Teknikleri derslerine ait 6grenme
ciktisi-sinav sorusu eslestirme formlari, bu siirecin uygulandigini gosteren 6rnek kanitlar olarak
sunulmustur. Ogrenci temsilcilerinden ve paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
6lgme-degerlendirme araglarinin  ¢esitlendirilmesi, uygulama temelli degerlendirmelerin
artirtlmas1 ve uzmanlik alan egitimi derslerinin program ¢iktilariyla daha goriiniir bigimde
iliskilendirilmesi hedeflenmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

3.21 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OmOQIRGFKFeBZt3B5L.dgBOupgCcyESNT
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OLCUT 4. EGITIM PROGRAMI

4.1. Egitim Programimin Yapisi ve Kapsami
4.1.1.
— Egitim programinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli gelisimini saglayacak stirecler,
takvimler ve sorumluluklar agiklanmalidir.

Antrenérliilk Egitimi Programi’nin egitim programinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongusii temelinde
yapilandirilmis akademik bir takvim ve sorumluluk matrisi igletilmektedir. Egitim programinin
yiiriitiilmesinden Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanlig1 birinci derecede sorumlu olup,
derslerin miifredata uygunlugu her yariyil basinda Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
denetlenmektedir; izleme siireci ise donem sonlarinda 6grenci ders degerlendirme anketleri,
Ogretim elemani 6z degerlendirme raporlar1 ve mezun takip sisteminden gelen verilerle
akademik takvimde belirtilen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Siirekli gelisimin saglanmasi
noktasinda, i¢ ve dis paydaslardan (6grenci temsilcileri, kulip antrendrleri, mezunlar) alinan
geri bildirimler egitim Ogretim yili sonunda Bolim Akademik Kurulu'nda goriisiilerek,
SPORAK disipline 6zgii oOlgiitleri ve TYYC yeterlilikleri dogrultusunda gerekli miifredat
giincellemeleri karara baglanmaktadir. Bu dongiisel siire¢ sayesinde, programin giincelligi ve
kalitesi, birim kalite komisyonu ve boliim baskanlig1 koordinasyonunda, seffaf bir sorumluluk
paylasimi ve ilan edilmis bir akademik takvim dahilinde glivence altina alinmaktadir.

— Egitim programinin bolim web sayfalarinda (Bilgi paketleri) yaymnlandigina dair
kanitlar sunulmalidir.

— Egitim programinin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.

Antrendrliik Egitimi Programi, kuramsal bilgi birikimini uygulama sahasiyla biitiinlestiren
yapist sayesinde Ogrencileri hem profesyonel antrenérliik kariyerine hem de lisansiistii
akademik calismalara kapsamli bir sekilde hazirlamaktadir. Miifredatin ilk yillarinda sunulan
temel egitim ve spor bilimleri dersleri, Program Egitim Amaglar1 (PEA) dogrultusunda giiglii
bir akademik temel olustururken; ilerleyen yariyillarda ISME Uygulamasi, Antrenman Bilgisi
ve Sporda Yonetim ve Organizasyon gibi dersler, 6grencilerin sahada karsilasabilecekleri
sorunlara bilimsel ve etik ¢ozlimler iiretme becerilerini gelistirerek mesleki kariyerlerine
gecislerinde kolaylik saglamaktadir. Program ¢iktilarina erisim, disiplinler arasi se¢meli dersler
ve proje tabanli 6grenme yaklagimlariyla desteklenerek 6grencilerin yasam boyu 6grenme,
dijital okuryazarlik ve girisimcilik gibi modern yetkinlikleri kazanmalar1 saglanmakta; bu ¢cok
boyutlu gelisim siireci, mezunlarin antrendrliik mesleginde yenilik¢i birer rol model olmalarinm
ve kendi branglarinda uzmanlagmalarini glivence altina almaktadir.

— Egitim programi ve uygulamasinin paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirildigi
ve iyilestirildigine dair kanitlar1 ekleyiniz ve agiklayiniz.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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Antrendrliik Egitimi Programi’nin egitim programi ve uygulama siiregleri, kalite giivence
sistemimizin bir pargasi olarak paydas geri bildirimleri araciligiyla degerlendirilmekte ve bu
degerlendirmeler somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir. Bu siireglerin isleyisine
ve gergeklestirilen iyilestirmelere dair temel kanitlar ve agiklamalar1 asagida sunulmustur:

Béliimiimiizde vyiiriitilen PUKO dongiisii dogrultusunda, egitim ogretim siireglerinin
gerceklestirilmesine katki  saglayacak kurullar, koordinatorliikler ve danigsmanliklar
olusturulmustur.

Antrenérlikk Egitimi Lisans Programinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi; bolim
akademik kurulu, boliim kalite komisyonu, ders sorumlular1 ve ilgili paydaslarin katkilariyla
gerceklestirilmektedir. Programin egitim-6gretim stiregleri; tiniversitenin akademik takvimi,
kalite giivencesi ¢alismalart ve Bologna siireci kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler ve yapilan toplantilarin tutanaklari kayit altina alinmistir. Bu
degerlendirmeler sonucunda egitim programinda gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalar1 bolim
akademik kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Ozellikle ders igeriklerinin
giincellenmesi, uygulama siireglerinin  gelistirilmesi, disiplinler aras1 ¢aligmalarin
guclendirilmesi ve 0Olgme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalar
yuratilmektedir.

Bu stire¢ dogrultusunda 15.06.2025 tarihli 2025/1 sayili Danisma Kurulu Toplantisi’nda alinan
karar geregi 2024-2025 Egitim-Ogretim yili giiz ddéneminde yer almayan E-spor dersi,
Ogrenciler, 0gretim tiyeleri ve paydas goriisleri dogrultusunda 2025-2026 egitim O6gretim
yilinda miifredata eklenerek boliimiimiiz 2. siniflarin se¢meli derslerinden biri olarak
yiirlitiilmistiir. Ayrica ayni toplantida Hemsball dersi de segmeli ders havuzuna eklenmistir.
20.04.2026 tarihli ve 2026/06 sayili Bolim Kurul Toplantisi’'nda 2026-2027 yilinda
yiiriitiilecek dersler hakkinda goriismeler yapilmis; bolim dgrencilerimizden gelen talep, i¢ ve
dis paydaslarimizdan gelen Oneriler ve 6gretim liyelerinin goriisleri dogrultusunda, se¢meli ders
havuzumuz gelistirilmis; “Squash”, “Donanimli Dalicilik I” ve “Donanimli Dalicilik II”
dersleri de havuzumuza eklenmistir.

Programin siirekli gelisimini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas toplantilart
gerceklestirilmekte; 6grenciler, mezunlar ve spor kuliiplerinin antrendrlerinden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir. Ayrica kalite komisyonu
calismalar1 kapsaminda program c¢iktilari, program egitim amaglar1 ve ders-program iliskileri
gozden gegirilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ve paydaslar program ile ilgili giincel bilgiye
cevrim ici olarak erisilebilmektedir.

Programin dis paydaslart olan spor kulup antrendrlerinden alinan goriisler, egitim programi
degerlendirme ve iyilestirme kanitlar1 arasindadir. Her donem sonunda uygulanan ders
degerlendirme anketleri ve mezun memnuniyet anketleri, programin zayif ve giiclii yonlerini
ortaya koyan kanitlardandir. Kuliip antrenérlerinden gelen geri bildirim formlari, programin
sahadaki karsiligini 6lgen kanitlardir.

Sonug olarak program; yukarida verilen bilgilerde de bahsedildigi gibi bilgi, beceri, arastirma,
uygulama, etik, teknoloji kullanimi1 ve yasam boyu 6grenme boyutlarin biitiinlesik sekilde ele
alarak oOgrencilerin hem mesleki kariyerlerine hem de akademik gelisim siireclerine
hazirlanmalarini saglamaktadir. Program egitim amaglari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski,
dersler ve uygulamalar aracilifiyla desteklenmekte ve Ogrenciler, Ogretim iiyeleri ve
paydaslarla yapilan toplantilar sonucundaki geri bildirimler dogrultusunda stirekli
tyilestirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
4.1.1. Kanitlar:

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sZlv-3JVSyvziS3zYzmCyY CKImoDGSv0

4.2. Egitim Programimin Bilesenleri

4.2.1.

Egitim programimi Tablo 4.2.1°1 doldurarak veriniz. Egitim programi asagidaki
bilesenleri igermelidir;

(a) En az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi* (Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve benzeri adli programlar icin en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi) tutarinda programa 6zgii meslek bilgisi egitimini derslerini, Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar i¢in en az 32 kredi ya da en az 60
AKTS kredisi

(b) En az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi** (Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve benzeri adli programlar igin en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi) tutarinda alan bilgisi egitimini derslerini, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve benzeri adli programlar igin en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi

Egitim programinda disipline 6zgili meslek, alan bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin
oranlarinin nasil saglandigin1 Tablo 4.2.1.’de belirtiniz.

I¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim programinda yapilan iyilestirme
faaliyetlerini agiklayiniz.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Tablo 4.2.1. Lisans Egitim Program (Antrenérliikk Egitimi Boliimii)
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Ogretim Kategori (AKTS Kredisi) @4
Ders Ders A1 Dili -
Kodu @ Genel Mesleki Alan Diger ©
Kiltir © | Bilgisi® | Bilgisi ® g
1. Yariyll
ANT1101 | Spor Bilimine Girig Tirkee (4)
ANT1102 | Insan Anatomisi Tirkee (5)
ANT1108 | Antrenérliik Etigi ve Tlkeleri Tirkce (5)
ANT1109 | Temel Cimnastik Tirkce (4)
TDI1101 | Turk Dili | Turkce (2)
AIT1101 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I Tirkee (2)
YDI1101 | Yabanci Dil I Tirkce (2)
KAR1101 | Kariyer Planlama Tirkce (2)
Se¢meli Sporlar Tirkce (4)
2. Yariyll
ANT1204 | Kinesiyoloji Turkce (5)
ANT1208 | Sporcu Saghig ve Ik Yardim Tirkce (5)
ANT1209 | Egzersiz Fizyolojisi | Tirkce (5)
ANT1210 | Atletizm Tirkce (5)
TDI1201 | Turk Dili Il Tirkce (2)
AIT1201 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi II Tirkge (2)
YDI1201 | Yabanci Dil II Tirkce (2)
Se¢meli Sporlar Tirkce (4)
3. Yaniyill
ANT2102 | Antrenman Bilgisi | Turkce (4)
ANT2105 | Sporcu Beslenmesi Turkce (4)
ANT2112 | Hareket Egitimi Tirkce (3)
ANT2113 | Motor Geligsim Tirkce (3)
ANT2114 | Egzersiz Fizyolojisi Il Tirkce 4)
ANT2115 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Turkce 3)
Secmeli Teorik Dersler Tirkge (3)
Uzmanlik Alan Egitimi [ Turkce (6)
4. Yariyill
ANT2202 | Antrenman Bilgisi Il Turkce (4)
ANT2222 | Sporda Yetenek Secimi Turkce (4)
ANT2223 | Sporda Beceri Ogrenimi Turkce (3)
ANT2224 At”letik Performans Gelistirme Tiirkge 3)
Yontemler |
ANT2225 | Yizme Turkce (4)
ANT2226 | Spor Psikolojisi Tirkce (3)
Secmeli Teorik Dersler Tirkce (3)
Uzmanlik Alan Egitimi II Tirkce (6)
5. Yanyil
ANT3132 | Yarigma/Miisabaka Analizi Turkce (4)
ANT3133 | Cocuk ve Genglerde Antrenman Tirkce (4)
ANT3134 | Fiziksel Uygunluk Tirkge (3)
ANT3135 | Bilimsel Aragtirma Yontemleri Turkce (3)
ANT3136 Epor Y_aralz_mmalarl ve Spora Doniis Tiirkee 3)
gzersizleri
ANT3137 At"letik Per_formans Gelistirme Tiirkee @3)
Yontemleri |l
usD Universite Secmeli Ders Tiirkce (4)
Uzmanlik Alan Egitimi I1I Turkce (6)
6. Yariyll
ANT3204 | Spor Biyomekanigi Tirkce (4)
ANT3233 | Spor Sosyolojisi Turkce (3)
ANT3234 | Sporda Cocuk Koruma Turkce (3)
ANT3235 | Uzun Vadeli Sporcu Gelisimi Tirkce (3)
ANT3236 Performans Olgtimleri, Testleri ve Tiirkge @)
Degerlendirme
ANT3237 At"letik Per_formanm Gelistirme Tiirkee @3)
Yontemleri I11
usD Universite Secmeli Ders Tiirkce (4)
Uzmanlik Alan Egitimi IV Tirkce (6)

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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7. Yariyil

ANT4131 ISpor Bilimlerinde Arastirma Projesi Tiirkge @)

ANT4132 | ISME Degerlendirmesi I Tirkee (6)

ANT4133 | ISME Uygulamas: I Tirkce (20)

8. Yartyil

ANT4232 ISlpor Bilimlerinde Arastirma Projesi Tiirkee @)

ANT4233 | ISME Degerlendirmesi I Tirkee (6)

ANT4234 | ISME Uygulamas: I Tirkee (20)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®® 17 79 136 8
Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS | 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %7,08 | %3291 %56,66 | %3,33
Toplamlar bu satirlardan En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diigiik yiizde %25 %37,5

Notlar:

(1)  Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adin Tiirkge yaziniz.

(@)  Ogretim dilini yaziniz.

(3)  Ogrenci basar: hesaplamalarinda AKTS kredisini kullaniniz.

(4)  Yukaridaki kategoriler icin derslerin SBD-SPORAK Olgiitlerini saglama kontrolii SBD-SPORAK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalart incelenerek yapilacaktir.

(5)  Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak dagilabilir.

(6)  Genel Kiiltiir Dersleri: Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil.

(7)  Mesleki Bilgisi Dersleri: Ogretmenlik programlari i¢in meslek dersleri; diger programlar igin o programa 6zgii dersler.

(8)  Alan Bilgisi Dersleri: Spor bilimleri alani, Beden Egitimi ve Spor Tarihi, Takim Sporlari vb.

(9)  Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: kampiis yasamina uyum vb.

(10) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalmzca egitim programinda yer aldigi sayr kadart
kullaniimahdir.

Antrendrlikk Egitimi egitim programinizin (Tablo 4.2.1) SPORAK dlciitlerine goére belirlenen
Meslek Bilgisi (en az 60 AKTS) ve Alan Bilgisi (en az 90 AKTS) alt smirlarin1 basariyla
karsiladigr goriilmektedir. Bu yapisal saglamligin yani sira, programin igeriginin giincellenmesi
ve toplumsal ihtiyaclara yanit vermesi amaciyla i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri asagida aciklanmastir:

Egitim programimizin siirekli gelisimi kapsaminda; Genglik Spor Bakanligi (GSB) binyesindeki
spor kullibu antrendrleri, mezunlarimiz, dgrencilerimiz ve alan uzmanlarindan olusan paydas
grubumuzun goriisleri degerlendirilmektedir. I¢ paydasimiz olan dgrencilerin derslerin dlgme-
degerlendirme siireglerine dair geri bildirimleri ise, derslerdeki degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesini (performans ddevi, akran degerlendirmesi vb.) saglamis ve bu sayede egitim
programinin sadece AKTS yiikii bakimindan degil, nitelik ve sahadaki karsilig1 bakimindan da
SPORAK ve TYYC standartlartyla uyumlu hale getirilmesi saglanmistir.

Egitim programi, i¢ ve dis paydas goriisleri ile Boliim Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda
gbzden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, spor bilimleri alanindaki giincel
gelismeler ve sektor ihtiyaglari dikkate alinarak miifredata E-Spor, Hemsball, Squash, Donaniml
Dalicilik T ve II dersleri eklenmis, ders igerikleri ve program yapisi giincellenmistir. Bu
tyilestirmeler Ogrencilerin hem mesleki kariyerlerine hem de akademik gelisim siireglerine
hazirlanmalarin1 saglamaktadir. Gergeklestirilen iyilestirmeler, paydas goriisleri ve ilgili kurul
kararlar1 ile desteklenmektedir. Program egitim amaglari ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski,
dersler ve uygulamalar aracilifiyla sistematik sekilde desteklenmekte ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

4.2.1 Kanaitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IANNXETWW4iymRZaJc66Ls5T7quWGOd2qg
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4.3. Ders izlenceleri

4.3.1.
— Ders izlencelerine yonelik tanimli siirecler ve planlamalar hakkinda bilgi veriniz.
— Ders bilgi paketleri ve ders kataloglarinin erigebilir olduguna dair kanit sunulmalidir.
— Ders izlencelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi ile ilgili
calismalar hakkinda bilgi veriniz.

Antrenorlik Egitimi Boliimii Egitim Ogretim Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyonu ile Olgme
ve Degerlendirme Komisyon kurularak ders izlencelerinin i¢ paydaslar dogrultusunda strekli
olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir. Boliimiimiiziin ders bilgi paketleri ve ders kataloglar1 resmi
web sitemizde ilan edilmis ve UBYS sisteminde yer almaktadir.

Egitim programindaki derslere iliskin ders izlencelerinin varligi ve bu izlencelerde yer alan
Ogelerin tutarliligi, programin hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin basariyla kazandirilmasinda kritik
bir rol oynar. Bu kapsamda, ders izlenceleri su sekilde yapilandirilmakta ve uygulanmaktadir:

Egitim programindaki her ders i¢in ayritili bir ders izlencesi olusturulmustur. Bu izlenceler,
degerlendirme yontemlerini igermektedir. Her ders izlencesinde yer alan &grenme ¢iktilari,
program c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Bu ¢iktilarin programin genel
hedeflerine katkida bulunmasi, dersin igerigi ve Ogretim yontemleriyle uyum iginde olmasi
saglanmistir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirilmistir ve ilgili kanitlar i¢inde
sunulmustur. Bu uyumlulugun saglanabilmesi i¢in O6lgme- degerlendirme usul ve esaslari
hazirlanmistir. Ayrica AKTS bilgi paketindeki program ¢iktilar: ve ders 6grenme ¢iktilart matrisi
her ders i¢in 6gretim elemani tarafindan puanlanmaktadir. Buna ek olarak boliimiimiizde alinan
kararla her smnavdan Once sorular program ve 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek boliimiize
teslim edilmesi kararlastirilmistir. Bu baglamda boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme usul
esaslar1 olugturulmustur.

Ders izlencelerinde, her hafta islenecek konular detayli bir sekilde agiklanmis ve bu konularin
ogrenme ¢iktilariyla nasil iligkilendirildigi belirtilmistir. Ders izlencelerinde kullanilan 6gretim
yontemleri, dersin 6grenme c¢iktilariyla tutarlidir. Aktif 6grenme, proje tabanli 6grenme, grup
caligmalar1 gibi yontemler, 6grencilerin hedeflenen bilgi ve becerileri kazanmalarina yardimei
olacak sekilde sec¢ilmistir. Uygulamali derslerde, teori ve pratigin birlestirilmesi amaciyla saha
caligmalar1 ve laboratuvar uygulamalar1 da kullanilmaktadir.

Ders izlencelerinde, 6§renme ¢iktilarinin nasil degerlendirilecegi acik bir sekilde tanimlanmistir.
Bu kapsamda, ara sinavlar, final smavlari, proje ¢alismalari, performans 6devleri ve sinif ici
etkinlikler gibi farkli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin
o0grenme ¢iktilarina ne Ol¢iide ulastiklarint objektif bir sekilde Slgmeyi amaglamaktadir. Bu
uyumlulugun saglanabilmesi i¢in 6lgme- degerlendirme usul ve esaslar1 hazirlanmistir. Ayrica
AKTS bilgi paketindeki program ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilar1 matrisi her ders i¢in 6gretim
elemani tarafindan puanlanmaktadir.

Ders izlenceleri, program ¢iktilarinin diizenli olarak gdézden gecirilmesi siirecinde
degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alman
geri bildirimler, programin ve derslerin kalitesini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme siireglerinde
dikkate alinmaktadir.

-Egitim programinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])



)| SEORAC

/0% b
(/
g r
3

Y

Ipan®”

boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler aracilifiyla,
lisans 6gretim programinin siirekli gelisimini saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Egitim programimin O6ngorildiigli bi¢imde uygulanmasini gilivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in yonetim sistemi su sekildedir: PLANLA — UYGULA — KONTROL ET-
ONLEM AL (PUKO) bu dongii; kurullar ve komisyonlarin organize bir sekilde ¢alismasiyla
yuratilmektedir.

Mevcut egitim programim1 her yil gozden gecirilerek, giincel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda gilincellenmektedir. Egitim programinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi siireclerinde
paydas geri bildirimleri dogrultusunda 6zellikle; uygulama derslerinin etkinliginin artirilmasi, ders
igeriklerinin giincellenmesi ve oOgretmenlik uygulamasmi sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesi
konularinda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
4.3.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VMpZquOw6S4Uf4vIOjw9Bvy4ugFsrMbhB

4.3.2.

— Ders izlencelerinde kazanimlar, igerik, 6gretim yontemleri ile Slgme-degerlendirme
yontemlerinin birbiri ile tutarlig ile ilgili bilgi veriniz.

yontemleri ve Olgme- degerlendlrme stratejllerl arasinda tutarhhk saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Her bir dersin izlencesinde belirlenen kazanimlar, SPORAK standartlar1 ve
Program Ciktilar1 (PC) ile dogrudan eslestirilmis olup; dersin haftalik akisi ve igerigi bu
kazanimlar1 destekleyecek derinlikte planlanmustir. Ogretim siireglerinde kullanilan aktif 6grenme
ve proje tabanli yaklagimlar, hedeflenen becerilerin kazandirilmasinmi saglarken; "Olgme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslar1" uyarinca her smav sorusunun ilgili kazanimla puanlanarak
eslestirilmesi, degerlendirme yontemlerinin kazanimlar1 6lgmedeki gecerliligini ve nesnelligini
giivence altina almaktadir. Bilgi Paketi sistemi lizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olan
bu izlenceler, Egitim Ogretim Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyon Uyeleri ile Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

— Olgme-degerlendirme ydntemlerinin siirekli gelisimine iliskin goriisler almarak yapilan
tyilestirmeler ile ilgili bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Programi’nda 6l¢gme ve degerlendirme yoOntemlerinin siirekli gelisimi;
Ogrenci, 6gretim eleman1 ve dig paydaslardan gelen geri bildirimlerin analiz edilerek uygulamaya
aktarilmasiyla saglanmaktadir. Bu siiregte, Universitemizin "Olgme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslar1" yonergesine ek olarak kalite kapsaminda 6grenim ¢iktis1 ve siav sorusu eslestirmeleri
de dikkate alinmis, bu dogrultuda uygulamali derslerde siirece dayali degerlendirme ve sinav
sorularinin  6grenme kazanimlariyla uyumu ve smav sorularinin 0grenme kazanimlariyla
eslestirilmesi yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler kapsaminda, yalnizca sonug odakli klasik sinavlar
yerine; performans ddevleri, akran degerlendirmesi, saha uygulamalar1 ve her simav sorusunun
ilgili Program Ciktis1 (PC) ile eslestirildigi puanlama dizelgeleri (rubrik) miifredata dahil
edilmistir.

Ozellikle uygulama agirlikli derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglayan 6grenci merkezli
yontemlere éncelik verilmektedir. ISME uygulamasi gibi derslerde uygulama, gézlem, analiz ve
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performans degerlendirme siirecleri yogun sekilde kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme
strecleri de ders 6grenme kazanimlarina uygun bigimde planlanmaktadir. Derslerin niteligine
gore: ara sinav, final simavi, uygulama sinavi, performans degerlendirmesi, proje ddevi, sunum,
rapor hazirlama, gézlem formu, saha uygulamasi degerlendirmesi gibi farkli 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Boylece ogrencilerin yalnizeca teorik bilgileri degil; uygulama
becerileri, problem ¢ozme yetkinlikleri, iletisim becerileri ve mesleki yeterlilikleri de
degerlendirilmektedir. Ders izlenceleri yariyil basinda ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan gozden
gecirilmekte; Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglar1 ve paydas gorisleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Sonug olarak ders izlencelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, ders &grenme
kazanimlar1 giincellenmis, 6lgme-degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmis, Uygulama agirlikli
degerlendirme stirecleri artirilmis, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri gliglendirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
4.3.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gZo-fwKFUGIutAEP1HL4axvHRIHLRznu

4.4. Dezavantajh Gruplarda Egitim Ogretim Faaliyetleri
44.1.
— Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin
planlamalar, ilkeler ve kurallar1 aciklayimiz.

Antrendrliik Egitimi Programi’nda 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyle kayitli 2 dezavantajhi
ogrenci bulunmaktadir. Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik egitim-6gretim faaliyetleri, "firsat
esitligi" ve "kapsayicilik" ilkeleri temelinde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz,
fiziksel erisilebilirligi sadece mekansal bir diizenleme olarak degil, egitimin ayrilmaz bir pargasi
olarak gormekte; asansor, genisletilmis gecis alanlar1 ve 6zel donanimli hijyen alanlariyla
dezavantajli bireylerin akademik ve sosyal hayata tam katilimini kurala baglamaktadir. Planlama
asamasinda, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Engelsiz Universite Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii tarafindan, dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclart Ongoriilerek kuramsal ve
uygulamali derslerdeki devamsizlik, 6l¢gme-degerlendirme ve ders materyallerine erisim siiregleri
tasarlanmaktadir. Boliimiimiizde de dezavantajli gruplarin egitim ve Ogretim siireclerinin
siirdiiriilebilmesiyle amaciyla “Engelsiz Ogrenci Komisyonu” olusturulmustur.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, dgrenci laboratuvarlar1 ve uygulama
alanlarinda giivenligi saglamak adina kapsamli onlemler almaktadir. Engelli Bireylere Y o6nelik
Acil Durum Eylem Planlar1 dogrultusunda fakiiltemizde tiim laboratuvarlar ve spor uygulama
alanlari, yangin alarm sistemleri, duman dedektorleri, yangin sondiirme cihazlari, acil durum
aydinlatmasi, giivenlik kameralar1 ve ¢ikis isaretleri ile donatilmistir. Bu dnlemler, 6grencilerin
giivenligini 6n planda tutarak, olasi acil durumlarda hizli ve etkili tahliyeyi saglamayi
amaclamaktadir.

Fakiiltemizde ayrica, fiziksel erisilebilirlik agisindan da ©Onemli diizenlemeler yapilmistir.
Binamizda asansorler bulunmakta olup, engelli 6grenciler ve ¢alisanlarin her alana rahatga erisimini
saglamak i¢in genis kapilar gibi uygun tasarimlar mevcuttur. Ayrica, laboratuvar ve spor salonlari,
erisim kolaylig1 saglayan ekipmanlarla donatilmistir. Bu altyap:1 diizenlemeleri, tiim 6grenci ve
personelin giivenli ve esit bir sekilde fakiilte imkanlarindan faydalanmasina olanak tanur.
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— Dezavantajli 6grencilere yonelik gerceklestirilen egitim uygulamalari hakkinda bilgi
veriniz.

Teorik derslerde, dezavantajli 6grencilerin 6grenme hizlari ve gereksinimleri dikkate alinarak ders
materyalleri (biiyiik puntolu metinler) cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
asamalarinda ise, 6grencinin engel durumuna gore ek siire tanimlama, ayr1 salon tahsisi veya
okuyucu/isaretleyici destegi gibi kolaylastirict onlemler alinmaktadir.

Uygulamali derslerde (Atletizm, Futbol vb.), dezavantajli 6grenciler igin oyun kurallari, saha
dlgiileri ve kullanilan malzemeler bireyin hareket kapasitesine gore yenilenmektedir. Ornegin;
ortopedik engeli olan bir 6grenci i¢in ders igerigi, tekerlekli sandalye kullanimina uygun teknik
becerilerle zenginlestirilerek akranlariyla birlikte spor yapabilmesi (kapsayict egitim)
saglanmaktadir. Her dezavantajli Ogrenci icin atanan akademik danigmanlar, 6grencinin
derslerdeki gelisimini diizenli olarak takip etmekte ve karsilasilan giigliikleri Engelsiz Ogrenci
Birimi ile koordineli sekilde ¢ozliime kavusturmaktadir.

— Dezavantajl gruplarin egitim 6gretim faaliyetlerini iyilestirmek amaci ile paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan faaliyetleri agiklayiniz.

Antrenoérliik Egitimi Programi’nda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerini iyilestirmek
amaciyla, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda yenileme g¢alismalari
yirlitiilmektedir. Yapilan boliim ve komisyon toplantilarinda uygulama sonuglar1 analiz
edilmekte, karsilasilan sorunlar ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda Olgme-degerlendirme uygulamalarinin  6grencilerin - bireysel
gereksinimlerini daha etkin karsilayacak sekilde ¢esitlendirilmesi, erisilebilir simav
uygulamalarinin  yayginlastirilmasi, akademik personelin farkindalifinin artirilmas:  ve
dezavantajli 6grencilere yonelik bilgilendirme siireclerinin giiglendirilmesine yonelik iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. Bu yaklasim sayesinde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireclerine
katilhimiyla firsat esitligi ilkesi gii¢lendirilmekte ve kalite giivencesi kapsaminda siirdiirtilebilir bir
iyilestirme mekanizmasi isletilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 5
4.4.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EowbcdrtKyYcZc5RbzO78njDv5lulQ6w

4.5. Mesleki Deneyim Uygulamalar
45.1.

- Mesleki deneyim uygulamalar1 kapsaminda egitim programinda yer alan bilgi ve
becerilerin 6grenciler tarafindan kazanilmasimi ve gelismesini destekleyecek fakiilte-
okul/kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel ve sivil toplum) ile ne tiir i birlikleri / protokoller
agiklanmalidir.

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde 6grencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki deneyim siireglerinde
PUKO dongiisii vyiiriitiilmektedir. Biitiin siireglerin gergeklestirilmesinde “Antrendrliik,
Ogretmenlik ve Yonetim Béliimleri Uygulama / ISME Uygulamas1 Koordinatorliigii”, “Kariyer
Danismani” ve “Mezunla Iletisim ve Kariyer Gelistirme” komisyonlar1 olusturulmustur.
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Egitim programinda yer alan bilgi ve becerilerin &grenciler tarafindan etkin bir sekilde
kazanilmasin1 ve gelismesini saglamak amaciyla fakiilte ile okul, kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda ¢esitli is birlikleri kurulmustur. Bu is birlikleri, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratikte uygulamalarina, mesleki becerilerini gelistirmelerine ve mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarini artirmalarina katki saglamaktadir.

Antrendrliik Egitimi Programinda 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarmi desteklemek
amaciyla kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile ¢esitli is birlikleri
yuritilmektedir. Genglik ve Spor Bakanligina (GSB) bagli il ve ilge Spor Miidiirliikleri ile spor
kultipleriyle gerceklestirilen is birlikleri kapsaminda grenciler, ISME Uygulamasi | ve |1 dersleri
araciligiyla kulup antrendrleri rehberliginde gozlem yapma, antrenman planlama, 6gretim
etkinliklerini yiiriitme ve mesleki yeterliliklerini gelistirme firsat1 elde etmektedir. Universite ise
uygulama siirecinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglayarak 6gretim elemanlari
ile kultip antrenorleri arasindaki koordinasyonu yiiriitmektedir. Bunun yaninda il ve Ilge Spor
Mudurlukleri basta olmak iizere ¢esitli kamu kurumlariyla yapilan is birlikleri sayesinde 6grenciler
spor organizasyonlari, saglikli yasam etkinlikleri, toplumsal katki ¢alismalar1 ve proje temelli
uygulamalarda aktif goérev almakta, boylece organizasyon, iletisim, liderlik ve ekip ¢aligsmasi
becerilerini uygulamali ortamlarda gelistirmektedir. Program ayrica 6gretim elemanlar ile ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda ortak proje ve uygulama gelistirilmesine katki saglamaktadir. S6z
konusu is birlikleri; ISME uygulamasi protokolleri, kurumlar arast is birligi protokolleri, proje ve
faaliyet raporlari, uygulama degerlendirme formlari, toplanti tutanaklari, etkinlik dokiimanlari ve
gorsel kayitlar ile belgelendirilmektedir.

— Bu is birliklerinde ilgili paydaglarin gorev ve sorumluluklart belirtilmeli ve bunlarin
zamaninda ve uygun sekilde yerine getirildigini saglayan bir sistemin varlig1 kanitlar ile
ortaya konulmalidir.

Program kapsaminda yiiriitiilen is birliklerinde paydaslarin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili
mevzuat, is birligi protokolleri ve uygulama esaslari ¢ergevesinde agik olarak tanimlanmaktadir.
Genglik ve Spor Bakanligina (GSB) bagli spor kuliipleri ve diger is birligi yapilan kuruluslar
Ogrencilerin uygulama siireclerine uygun ortam ve rehberlik destegi saglarken; {iniversite, is
birliklerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. s
birliklerinin planlanan sekilde yiiriitiilmesi; resmi protokoller, gorevlendirme yazilari, uygulama
takvimleri, koordinasyon toplantilar1 ve diizenli paydas goriismeleri araciligiyla takip
edilmektedir. Ozellikle ISME uygulamasi siirecinde &gretim elemanlar1 ve kuliip antrendrleri
ogrencilerin gelisimi izlenmektedir. Bunun yani sira kamu kurumlart ve diger dis paydaslarla
gerceklestirilen ortak faaliyetler, proje ve etkinlik raporlari, toplant1 tutanaklari, katilim kayitlar
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler boliim
kurulunda ele alinarak gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve sonraki is birligi siireclerine
yansitilmaktadir. Boylece is birliklerinde iistlenilen gorev ve sorumluluklarin zamaninda ve
amacina uygun bigimde yerine getirilmesi sistematik olarak giivence altina alinmaktadir.

Mesleki deneyim uygulamalarinin ilgili paydaslarla degerlendirildigine ve iyilestirildigine
dair kanitlar sunulmalidir.

Antrenorliik Egitimi Programi’nda mesleki deneyim uygulamalari; Genglik ve Spor Bakanligi
(GSB) ve yerel spor kuliipleriyle kurulan kurumsal is birlikleri ve protokoller cercevesinde,
paydaglarin aktif katilimiyla degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siirecte, spor
kuliiplerindeki antrendrlerden gelen geri bildirimler ile "ISME Uygulamasi Degerlendirme
Formlar1" analiz edilerek 6grencilerin saha ihtiyaglar1 belirlenmekte; bu veriler 15181inda uygulama
yonergeleri ve ders igerikleri akademik kurul kararlartyla yeniden yapilandirilmaktadir.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])



[Olgunluk Duzeyi]: 3
4.5.1 Kamtlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IkAgMDP_BLmgHjN2FbZ-c4UP0jZRdb5wa

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kAgMDP_BLmgHjN2FbZ-c4UP0jZRdb5wa

W LER

490K b,
(/
g
3
)
Ipan®”

=ri Egi
e ve Alkr

| Spor Bilimle tim Programlar
Dedgerlendirm editasyon Kurulu

OLCUT 5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
5.1.1.
— Programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim kadrosunun sayica yeterliligi,
uzmanlik alan1 ve akademik yeterliligi agiklanmali ve Tablo 5.1.1(a,b) doldurulmalidir.

Antrendrliik Egitimi Bolimiimiiziin egitim ve oOgretim faaliyetleri, yliksekogretimde kalite
giivencesi ve kurumsal yeterlilik standartlarinin 6ngoérdiigii niceliksel ve niteliksel Olciitlerle tam
bir uyum igerisinde yiiriitilmektedir. Spor bilimleri, hareket ve antrenman bilimleri ile performans
sporu alanlarinda derin bir akademik birikime sahip olan kadromuz; iki profesor, dort dogent, bir
doktor 6gretim {iyesi ve bir arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Bu dengeli ve yetkin kurumsal
yapi, programin egitim amaglarina eksiksiz bir sekilde ulagsmasini saglarken, 6grencilerin saha ve
miisabaka pratikleri ile kuramsal bilgiyi en iist diizeyde entegre etmesine olanak tanimaktadir.

Boliimiimiiziin kalite siire¢lerindeki standartlar1 karsilama diizeyini gosteren en temel unsurlardan
biri, 6gretim iiyelerimizin akademik yetkinligidir. Kadromuzda yer alan tim 6gretim iyeleri,
hareket ve antrenman bilimleri ile spor bilimleri alaninda doktora derecesine sahip, ulusal ve
uluslararas: Olgekteki bilimsel caligmalariyla literatiire katki sunan isimlerden olugmaktadir.
Ogrenci bagina diisen 6gretim iiyesi oraninin optimize edilmis olmasi ve uzmanlik alanlarinmn
programin ihtiyaglarina gore dengeli dagilimi, tanimlanan program 6grenme ¢iktilarinin her bir
Ogrenci tarafindan basariyla kazanilmasin1 dogrudan giivence altina almaktadir.

Kalite yonetim sisteminin ve egitimde siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla, nitelikli akademik
kadromuz 06grencilere giincel antrenman bilimi ve performans yaklagimlari dogrultusunda
rehberlik etmektedir. Bu siirecte kadromuz egitim-6gretim faaliyetlerinin operasyonel isleyisinde,
akademik stireglerin devamliliginda ve i¢ kalite giivencesinin temelini olusturan planla, uygula,
kontrol et, 6nlem al dongiisiiniin isletilmesinde dnemli roller {istlenmektedir. Mevcut akademik
yapilanmamiz, giincel bilimsel gelismeler ile dinamik uygulama sahas1 arasinda gii¢lii bir koprii
kurarak, programimizin kurumsal degerlendirme kriterlerinde yer alan 6gretim kadrosu ve egitim
programi standartlarini siirdiiriilebilir bir sekilde karsiladigini agikg¢a ortaya koymaktadir.

Bu tablolara atifta bulunarak programa yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanh
ve disardan gorevlendirilen tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

Tablo 5.1.1(a) ve Tablo 5.1.1(b)’ye atifta bulunarak; Antrenérliik Egitimi Bolimii’niin egitim-
ogretim faaliyetleri, ilgili dizelgelerde belirtildigi iizere dncelikle boliimiin 6z kaynaklar1 olan tam
zamanl kadrolu 6gretim tiyeleri tarafindan yliriitiilmekte olup, mevcut kadromuz igerisinde yar1
zamanli veya disaridan gorevlendirilmis tam zamanli bir 6gretim eleman: bulunmamaktadir.
Ancak, programin disiplinler arast niteligi ve farkli spor branglarinda (takim sporlari, bireysel
sporlar vb.) uzmanlik gerektiren teknik, taktik ve performans derslerinin zenginligi gz oniuinde
bulundurularak, belirli uzmanlik alanlarinda ihtiya¢ duyulan dersler i¢in tiniversitemizin diger
birimlerinden veya alaninda yetkin kurumlardan (Genglik ve Spor Bakanligi, ilgili spor
federasyonlar1 ve spor kuliipleri) ders bazli gorevlendirmeler (40/a ve 40/1 maddeleri uyarinca)
yapilmaktadir. Bu uygulama sayesinde, programin gerektirdigi tiim teorik ve brans uzmanlik
dersleri kendi alaninda yetkin antrendr ve akademisyenler tarafindan verilmekte; boylece egitim
programinin hem akademik derinligi korunmakta hem de 6grencilerin farkli spor disiplinlerinden
ve saha uygulamalarindan en yiiksek diizeyde faydalanmasi saglanarak program ¢iktilarinin (PC)
eksiksiz kazanilmasi desteklenmektedir.
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— Program derslerinin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim kadrosunun sayica yeterliligi, uzmanlik alani
ve akademik yeterliligi ile ilgili paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirme
faaliyetleri agiklanmalidir.

Antrendrliik Egitimi Boliimii’niin 6gretim kadrosu, uzmanlik alanlar1 ve akademik yeterlilikleri;
i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda siirekli bir gelisim dongusuyle
giiclendirilmektedir. Paydas toplantilarinda dile getirilen brang cesitliligi ve sektorel uzmanlik
ihtiyacina yonelik olarak, boliimiimiizdeki Ogretim liyelerinin uzmanlik alanlar1 (hareket ve
antrenman bilimleri, sporda psiko-sosyal alanlar, spor saglik bilimleri vb.) ile ders dagilimlari
yeniden eslestirilmis ve multidisipliner derslerin yiiriitiilmesinde tiniversite genelinden veya spor
camiasindan alaninda yetkin isimlerin ders bazli gérevlendirilmesi saglanarak akademik yeterlilik
en uygun hale getirilmistir.

- Program 6gretim elemanlariin haftalik ders yiikleri ile danigmanlik yaptiklari
Ogrenci sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

Antrenoérliik Egitimi Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin haftalik ders yiikleri ve
akademik danismanlik sorumluluklari, egitim-0gretim Kkalitesini iist diizeyde tutacak ve
ogrencilerle birebir etkilesimi destekleyecek sekilde dengeli bir yapida planlanmistir. Programdaki
Ogretim {iyelerimiz haftalik ortalama 20 saat ders yuku Ustlenerek hem kuramsal hem de
uygulamali derslerin yliriitilmesini saglamakta, akademik calismalar ile egitim faaliyetleri
arasinda verimli bir denge kurulmasina olanak tanimaktadir. Akademik danismanlik siireglerinde
ise her bir 6gretim iiyemiz, ortalama 30 6grenciden olusan bir sinifin sorumlulugunu iistlenmis
durumdadir; bu sayisal yapi, danigmanlarin 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmelerine, kariyer planlamalarina rehberlik etmelerine ve karsilastiklar1 sorunlara zamaninda
¢Oziim iiretmelerine imkan sunmaktadir. Ogretim eleman1 basma diisen bu makul ders ve
danismanlik yiikii, program ¢iktilarinin nitelikli bir sekilde kazandirilmasini ve 6grenci odakl
egitim anlayisinin stirdiiriilebilirligini glivence altina almaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])



W LER,

]
400k 0/
Jm*’

| SPORA(

reri Egitim P

Tablo 5.1.1(a) Ogretim Kadrosunun Analizi

[Antrenérliik Egitimi Boliimii]

Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
< Oldugu
Ogretim Elemaninin Unvan $§ Aslg:qgl Son Kamu/ . )
Adi®) @ Kurum ve Ozel Ogretim Bu Mesleki Ozel Sektore
EG Derece | Mezuniyet | Sektor - | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
. Deneyimi S Kuruluslarda
Yili Deneyim Deneyimi Damsmanhkta
i
Ak | Prof.Dr | T4 | Doktora | 02 | 36y 36 il 5 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
Veli Volkan GURSES | Prof. Dr. | 12 | POKtora | Ama |5, 15yl 3yil Yilksek Yilksek Orta
Serkan Necati METIN | Dog. Dr. TZ | Doktora l.?r?:;EZIByZ% 16 yil 5yl 5yl Y liksek Orta Yok
ﬁgf‘gusz“éli Doc.Dr. | 14 | Doktora Un(i;/azzc;n 15 yil 2 yil 2yil Yiiksek Orta Diisiik
Ahmet KURTOGLU | Dog.Dr. | 14 | Doklora UII’IT/()ZIE)uZl 15 yil 15yl 4yl Yiiksek Yiiksek Diisitk
Gizem BASKAYA | Dog.Dr. | 12 | Doktora L'f:f/azgé% 6 yil 6 yil 5yl Orta Yiiksek Orta
Kamil UZGUR Daygflr' TZ | Doktora Un(i;/azzc;zs 13 yil 5 yil 4yil Orta Orta Yok
Ozan Burak Ars. Yiksek Balikesir . .
AKDUMAN Gor. | T2 | Lisans | Oniozz | 4! 4yl 2yl Disiik Disiik Yok
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yar1 zamanl, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 5.1.1(b) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Antrenérliik Egitimi Boliimii]

Toplam Etkinlik Dagilim®

Osretim Elemammn Ad TZ,YZ, Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
g EG® (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yil)® Ogreti | Arastirm | Diger®
m a )

Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU TZ
2025-2026 Gliz ANT2102 Antrenman Bilgisi |- 2
2025-2026 Giiz ANT2109 Yasam Koglugu ve Bireysel Antrenorliik- 3
2025-2026 Giiz ANT2134 Uzmanlik Alan Egitimi Viicut Gelistirme ve Fitness I- 3
2025-2026 Giiz ANT3101 Kondisyon Antrenmani ve Yontemleri- 3
2025-2026 Giiz ANT3132 Uzmanlik Spor Dali ve Teorisi Viicut Gelistirme- 3

. 2025-2026 Gliz ANT3134 Fiziksel Uygunluk-2
Prof. Dr. Veli Volkan GURSES TZ X

2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

2025-2026 Giiz ANT4103 Antrenérliik Egitiminde Arastirma ve Proje I- 3

2025-2026 Giiz ANT4104 Spor Bilimlerinde Uygulanali Istatistik- 2

2025-2026 Giiz ANT4131 Uzmanlik Spor Dal1 ve Teorisi Viicut Gelistirme ve Fitness I1I- 3
2025-2026 Giiz BDR6102 Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde Uygulamali Istatistik- 3
2025-2026 Giz BDR5109 Antrenman Bilimi I- 3
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2025-2026 Giiz ANT1101 Spor Bilimine Giris- 3

2025-2026 Gliz ANT2144 E-Spor- 2

2025-2026 Giiz ANT3105 Spor Bilimlerinde Arastirma Teknikleri- 2
2025-2026 Giiz ANT3135 Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri- 2

2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

2025-2026 Giiz ANT4103 Antrenérliik Egitiminde Arastirma ve Proje I- 3
Dog. Dr. Serkan Necati METIN TZ 2025-2026 Gliz ANT4105 Spor Tarihi X
2025-2026 Giiz ANT4126 Uzmanlik Spor Dali ve Teorisi Tenis III- 3
2025-2026 Giiz BS04111 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Gliz SYB2101 Spor Psikolojisi- 2

2025-2026 Giiz BTZ7106 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Giliz BDR5107 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Giiz BDR6116 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Giiz ANT1102 insan Anatomisi- 3

2025-2026 Giiz ANT1116 Badminton- 3

2025-2026 Guz ANT2101 Egzersiz Fizyolojisi- 2

2025-2026 Guz ANT2114 Egzersiz Fizyolojisi 1l- 4

2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

Dog. Dr. Niyazi Sidki 7 2025-2026 Giiz ANT4103 Antrendrliik Egitiminde Arastirma ve Proje I- 3 N
ADIGUZEL 2025-2026 Giiz BES1105 Insan Anatomisi ve Kinesiyoloji- 3

2025-2026 Giiz BS01103 insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi- 4

2025-2026 Guz BES1111 Badminton-2

2025-2026 Giiz SYB2106 insan Anatomisi- 2

2025-2026 Giliz SYB2132 Viicut Gelistirme ve Fitness- 2

2025-2026 Giz BDR5108 Egzersiz Fizyolojisi- 3

Dog. Dr. Ahmet KURTOGLU TZ
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2025-2026 Gz KAR1101 Kariyer Planlama- 1

2025-2026 Giiz ANT2104 Yiizme ve Ogretim Yontemleri I- 3

2025-2026 Gliz ANT2105 Sporcu Beslenmesi- 2

2025-2026 Giiz Uzmanlik Alan Egitimi Yiizme I- 3

2025-2026 Giiz Uzmanlik Alan Egitimi Futbol I- 3

2025-2026 Giiz ANT3102 Miisabaka Analizi ve Degerlendirilmesi- 2
2025-2026 Giiz ANT3107 Fiziksel Uygunluk- 3

2025-2026 Giliz ANT3132 Yarigma/Miisabaka Analizi- 3

2025-2026 Gliz ANT3137 Atletik Performans Gelistirme Yo6ntemleri I11- 2
2025-2026 Giiz ANT3141 Uzmanlik Alan Egitimi Futbol III- 3

Dog. Dr. Gizem BASKAYA TZ X
2025-2026 Giiz ANT3148 Uzmanlik Alan Egitimi Yizme III- 3
2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

2025-2026 Giiz ANT4103 Antrenérliik Egitiminde Arastirma ve Proje I- 3
2025-2026 Gliz ANT4117 Uzmanlik Spor Dali ve Teorisi Yiizme III- 3
2025-2026 Giiz BSO1106 Yizme Temel Egitim- 1

2025-2026 Gliz SYB2105 Yiizme- 3

2025-2026 Giiz BDR5111 Spor Sakatliklar1 ve Rehabilitasyonu- 3
2025-2026 Giiz BDR6119 Spor Travmatolojisi ve Rehabilitasyonu- 3
2025-2026 Giuz BTZ7110 Spor Sakatliklar1 ve Rehabilitasyonu- 3
2025-2026 Giiz BDR5110 Fonksiyonel Anatomi- 3

2025-2026 Giiz ANT2131 Uzmanlik Alan Egitimi Tenis I

o 2025-2026 Giiz ANT3136 Spor Yaralanmalari ve Spora Doniis Egzersizleri- 2
Dr. Ogr. Uyesi Kamil UZGUR TZ X
2025-2026 Giiz ANT3146 Uzmanlik Alan Egitimi Tenis I1I- 3

2025-2026 Giiz BSO2108 Bilisim Teknolojileri- 1

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli

(2)  Her 6gretim elemant igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistil ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3)  Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4)  Uzun slreli izinleri “Diger” siitununda gésteriniz.
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5.1.2.
— Ogretim kadrosunun uzmanlik alanlar1 ve yeterlilikleri ile ders ve danmismanlik
yiiklerinin belirtilen dersleri yiiriitebilmek i¢in sayica yeterliligi hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim kadrosunun yeterliligini irdelemek i¢in ders yiikii dagilim1 ve kadroda bulunan 6gretim
elemanlarinin  uzmanhik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica, donem Oncesinde
gerceklestirilen bolim toplantilarinda tiim 6gretim elemanlarmin ortak goriis ve talepleri
dogrultusunda fikir birligine varilarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu siiregte
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve talep ettikleri derslere iliskin beyanlar1 da
degerlendirilmekte olup, buna iliskin kanitlar &lgiit 5.1.2 klasoriine eklenmistir. Ogretim
planinda yer alan ders alanlariyla ilgili yeterli sayida 6gretim elemanina sahip olunmasi
sayesinde, ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlar1 ve Ogretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ogretim kadrosu programin tiim alanlarim kapsayacak sekilde yeterli diizeydedir. Buna gore
asagidaki 6zelliklere gore dgretim elemant yeterligi irdelenmistir:

Ogretim iiyelerinin verdikleri derslerin ¢esitliligi incelendiginde, programda genis bir
yelpazede alan dersleri; egzersiz fizyolojisi, antrenman bilgisi, arastirma projesi hazirlama gibi
dersler sunulmaktadir. Bu durum, 6gretim kadrosunun programin farkli alanlarini kapsama
kapasitesine sahip oldugunu gostermektedir. Programin 6zellikle antrenérliik egitimi (spor
bilimlerine giris, kondisyon antrenmani ve yontemleri, miisabaka analizi ve degerlendirilmesi)
alanlarindaki dersleri yiiriitebilecek yeterlilikte bir kadroya sahip oldugu gozlemlenmektedir.
Bu durum, programin tiim alanlarinin kapsanabilmesi adina olumlu bir gosterge olarak
degerlendirilebilir.

Programin ders yiikiine ve 6grenci sayisina bagli olarak, 6gretim liyesi basina diisen ders sayisi
ve Ogrenci sayisi, 0gretim kadrosunun yeterliligi konusunda onemli bir gostergedir. Kalite
kapsaminda bu surecin iyilestirilebilmesi i¢in kadro talepleri de yapilmaktadir.

— Program 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikleri ile danismanlik yaptiklar1 6grenci
sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

Antrenorliik Egitimi Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin haftalik ders yiikleri
ve akademik danigsmanlik sorumluluklari, egitim-6gretim kalitesini iist diizeyde tutacak ve
ogrencilerle birebir etkilesimi destekleyecek sekilde dengeli bir yapida planlanmistir.
Programdaki 6gretim iiyelerimiz bolimiun ders yukund Gstlenerek hem kuramsal hem de
uygulamali derslerin yiiriitiilmesini saglamakta, akademik caligmalar ile egitim faaliyetleri
arasinda verimli bir denge kurulmasina olanak tanimaktadir. Akademik danismanlik
stireclerinde ise her bir Ogretim iiyemiz, ortalama 40 Ogrenciden olusan bir smifin
sorumlulugunu tiistlenmis durumdadir. Bu sayisal yapi, danigmanlarin 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmelerine, kariyer planlamalarina rehberlik etmelerine ve
karsilastiklar1 sorunlara zamaninda ¢dziim iiretmelerine imkan sunmaktadir. Ogretim elemani
basma diisen ders ve danismanlik yiikii, program c¢iktilarinin (PC) nitelikli bir sekilde
kazandirilmasini ve 6grenci odakli egitim anlayisinin benimsendigini géstermektedir.

Damsmanlik Yaptiklar1 Ogrenci Sayilar1 Tablosu

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Danisman Ogrenci Sayisi (n) Toplam Ogrenci icindeki
Pay1 (%)

Serkan Necati Metin 52 27,96

Niyazi Sidki Adigiizel 47 25,27

Melike Bakirci 41 22,04

Kamil Uzgur 39 20,97

Gizem Baskaya 6 3,23

Toplam 185 100,00

— Ogretim elemanlarinin gérev, ders ve danismanlik yiikleri ile ilgili paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme faaliyetlerinden bahsediniz.

Antrenorliik Egitimi Programi’nda 6gretim elemanlarinin gorev, ders ve danigmanlik yiikleri;
egitim kalitesini artirmak ve 6grenci memnuniyetini {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 15181inda siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda,
danigmanlik saatleri ders programlarinda ¢akigsma olmayacak sekilde diizenlenmis hem bolim
web sayfasinda hem de dgretim iiyelerinin ofis kapilarinda yer almaktadir. Ogretim iiyelerinin
haftalik ders programlari, ISME uygulamas: kapsaminda kuliip ziyaretlerine yeterli zaman
ayirabilecekleri sekilde en uygun hale getirilmistir. Ayrica, akademik kurul toplantilarinda
yapilan degerlendirmelerle 6gretim elemanlarinin idari gorevleri ve ders dagilimlari uzmanlik
alanlarma gore diizenlenerek hem personelin ¢alisma verimliligi artiritlmis hem de 6grencilerin
uzmanlik egitiminden daha nitelikli bir sekilde yararlanmasi saglanmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

5.1.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18kh93100s8dPeUAY WsMyAsWW X2WbCwBr

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
5.2.1.

— Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin
siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yOniindeki yaklasim ve
uygulamalarini 6gretim elemanlariin verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlik
alanlarinin birbirleriyle iligkilerini g6z 6nune alarak irdeleyiniz.

Antrendrliik Egitimi Programi’nin 6gretim kadrosu; spor bilimleri, hareket ve antrenman
bilimleri ve spor fizyolojisi gibi temel ve disiplinler arasi alanlarda uzmanlasmis nitelikli
akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar ile yiiriittiikleri
dersler arasinda tam bir uyum gozetilmekte; bu yaklagim ders igeriklerinin teorik derinligini ve
niteligini artirarak O6grencilerin alana yonelik kapsamli bilgi edinmelerini saglamaktadir.
Programin niceliksel yeterliligini ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak adina norm kadro
planlamalar yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, E-84965626-208.99-164084 sayil1 ve 21.11.2024
tarihli yonetim kurulu karari ile profesor kadro talebi gerceklestirilmis; ayrica 08.05.2026
tarihinde "Antrendrliik Egitimi Boliimii Norm Kadro Planlamasi Hk." konulu E-84965626-
208.99-2600034902 sayili yonetim kurulu karar ile ilgili boliime 1 dogent, 1 doktor 6gretim
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liyesi ve 1 arastirma gorevlisi kadrosunun kazandirilmasi yoniinde kurumsal planlamalar
tamamlanmustir.

Ogretim elemanlarinin sahip oldugu akademik deneyim, &grencilere sadece teorik bilgi
sunmakla kalmayip, saha c¢alismalar1 araciligiyla pratik egitim imkani da saglamaktadir.
Kadromuzun sektorel ve uygulamali yetkinligi, spor federasyonlarindan edinilen tescilli
uzmanlik, antrenorliik ve hakemlik belgeleriyle desteklenmistir. Bu dogrultuda kadromuz
blnyesinde; Tirkiye Futbol Federasyonu (TFF) UEFA A Lisansi, TFF Mag ve Performans
Analizi Antrenorliigii ve TFF Atletik Performans Antrendrliigii uzmanliklar1 yer almaktadir.
Ayrica, miifredattaki brang derslerinin niteligini en Ust diizeye ¢ikarmak amactyla; Tiirkiye
Vucut Gelistirme ve Fitness Federasyonu 3. Kademe Viicut Gelistirme ve Fitness Belgesi,
Basketbol 3. Kademe (C) Antrendr Belgesi, 3. Kademe Tenis Kidemli Antrenér Belgesi, 3.
Kademe Masa Tenisi Kidemli Antrendr Belgesi, 3. Kademe Artistik Cimnastik Kidemli
Antrendr Belgesi ve 3. Kademe Yiizme Kidemli Antrendr Belgesi dahil olmak {izere akademik
kadromuz bu nitelikleri tasinmaktadir. Temel ve gelismekte olan branslarda ise 2. Kademe
Atletizm Temel Antrentr Belgesi ile Oryantiring, E-spor, Badminton ve Korfbol alanlarinda 1.
Kademe Yardimci Antrenoérliik belgelerine sahip 6gretim elemanlar1 gorev yapmaktadir. Sahip
olunan Basketbol Hakemlik Belgesi ve Hemsball Koordinatorliigii unvani da uygulamali egitim
stireglerinin dogrudan sahadan gelen uzmanlar eliyle yiiriitilldiigiini belgelemektedir.

Diger taraftan, programin stirdiiriilebilirliginin ve egitim kalitesinin glivence altina alinmasi
hedefiyle Ogretim kadrosunun performansi; benimsenen 6gretim yontemleri, 68renci geri
bildirimleri ve akademik basar1 dlgiitleri ¢cergevesinde periyodik olarak degerlendirilmekte ve
desteklenmektedir. Bu siireclerin bir yansimasi olarak 6gretim elemanlarimiz, bilimsel
alanlarindaki giincel gelismeleri izleyerek ders igeriklerini yenilemektedir. Benimsenen bu
stirekli iyilestirme vizyonunu kurumsallastirmak ve Ogretim kadromuzun akademik
yetkinliklerini daha ileri seviyelere tasimak amaciyla, i¢ paydas goriisleri dogrultusunda
universitemiz ve fakiltemiz genelinde asagidaki konu basliklar1 altinda ¢esitli mesleki gelisim
egitimleri planlanmis ve baz1 egitimler gerceklestirilmistir.

Fakiltemiz ogretim {iiyeleri tarafindan yiriitiilen egitimler asagida yer almaktadir. Bu
egitimlerin igerikleri de kanit dosyamizda detayl bir sekilde yer almaktadir.

e Akademik Ag Kurma ve Uluslararasi Is Birlikleri ile SCI/SSCI/AHCI Indeksli
Dergilerde Makale Yazim Siireci

e Erasmus+ ve Avrupa Birligi Projeleri Hazirlama Siireci ile Sport for All: Inclusive
Youth with Hemsball Projesi

e Otizm Spektrum Bozuklugu Tamili Cocuklarin Spora Katilimlarinda Ilk Adim:
Uyarlanmis Fiziksel Aktivitelerin Erken Cocukluk Donemindeki Otizm Spektrum
Bozuklugu Tanili Cocuklarin Hareket, Denge ve Nesne Kontrolii Becerilerine Etkisi

o Patent Bagvuru Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme

o Egitimde Ornek Uygulamalar — 1

o Gecmisten Gelecege Egitim: Ogretimin Déniisiimii ve Yeni Paradigmalar

Diger taraftan tiniversitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan 2025-2026 egitim 6gretim yili
icerisinde Ogretim kadrosunun niteliklerini gelistirmek amaciyla yiiriitillen ve fakiiltemiz
ogretim elemanin da katilim sagladig: egitimler asagida sunulmustur.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Egitimin Konusu Tarih Ogretim Egitim
Uyesi Tird
Egitimde Iyi Ornekler Ornek Uygulama 1 | 29 Nisan | Dr. Ogr. Yiiz-yiize
2026 saat | Uyesi Sule Denizcilik
11:15 Kegelioglu — Amfi-4

Yapay Zek& Caginda Yapay Zeka Egitimde | Mayis Dr. Ogr. Yiiz ylize
Ogretim Ne Degistiriyor? Uyesi Engin

Riskler ve Firsatlar Demir

Pedagojik Doniigiim:

Ne Yapmaliy1z?
Yiiksekogretimde Kalite Ders dosyasi Haziran | Ogr. Gér. Dr. | Cevrimigi
Giivencesi Ogretim Kanit ve  siirekli Funda
Uyesinin Sinifinda Nasil iyilestirme  {iizerine Ugurlu
Baglar? uygulamal bir

cergeve
Ogretimde Global ve Alt1 Diisiince Sapkasi | Eylul Dog. Dr. Yiiz-ylize
Lateral Alt1 Uygulama Cennet
Diistinme Tekniklerinin Ayakkabisi Gologlu
Kullanimi Zihin Haritalar1

Kavram Haritalar

Bilgi Haritalari
Yeni Nesil Dersi Bir Deneyime | Ekim Dr. Ogr. Yz ylze
Akademisyenler I¢in Z Déniistiirmek Uyesi Asli
Kusagi ile Etkilesimli Egitimde Kogak
Sinif Ortami Rehberi Oyunlastirma

Derste neden oyuna

ihtiyacimiz var?

Z Kusag1 ve "Instant

Gratification"

Akademisyenin

dersteki alet ¢antasi:

Oyunlasgtirma

Bilesenleri

Etkilesimli Ara¢ ve

Buz Kiricilar

Ornekleri

Etkili Beden Dili
Yenilik¢i Ogretim Dijital Hikdye | Kasim Dog. Dr. Yiiz ylize
Yaklagimlar ile Anlaticiligr Sezen Arslan
Etkilesimli Ogrenme Balik Kil¢ig1 Teknigi
Tasarimi Pechakucha 20x20
Yiiksekogretim Icsel  ve  Digsal | Aralik Ogr. Gor. Cevrimigi
Ogrencilerinde Ogrenme Motivasyon Nesrin
Motivasyonu ve Duygu Kaynaklart Demir

Yonetimi

Egitimde Odiil ve
Ceza Dengesi
Psikolojik Guvenlik
Alani

—  Ogretim kadrosunun yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalari ile ilgili bilgi veriniz.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Programin egitim-ogretim kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla, 6gretim
kadrosunun egitim-6gretim yontemleri, bilimsel arastirmalari, proje/yayin faaliyetleri ve
akademik performanslar1 kurullarimizca izlenmektedir. Performansin degerlendirilmesinde;
ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve boliim kurulu toplant:1 ¢iktilar1 aktif
olarak kullanilmaktadir. Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda boélumiumuzden iki 6gretim
elemanimiz Spor Bilimleri Dernegi / Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (SBD/SPORAK) tarafindan 9 Nisan 2025 tarihinde Fenerbahge
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Yeni Degerlendirici Adaylarina Yénelik Egitim
Calistayma katilim saglamis olmasi, programimizin ulusal akreditasyon standartlarina uyum
kararliligini pekistirmistir.

Bunun yami sira, akademik kadronun ve lisansiisti Ogrencilerin arastirma-gelistirme
kapasitelerini, yenilik¢i ¢iktilarini ve fon kaynaklarindan yararlanma potansiyellerini artirmak
amaciyla fakiiltemiz biinyesinde akademik yetkinlik gelistirme egitim serileri diizenlenmistir.
Ayrica Ogretim kadrosunun yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin yillik bazda
akademisyenlerin faaliyet raporlar1 da izlenmektedir. Bunlarin yani sira, boliimiimiiziin 6gretim
elemanlarinin akademik niteliklerinin ve kisisel becerilerini gelistirmesini desteklenmesi de
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda boliimden bir §gretim elemani
Erasmus+ personel hareketliligi egitim verme kapsaminda Polonya Uniwersytet Szczecinski’ye
bir haftalik egitim hareketliligi gerceklestirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

5.2.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1c47BXAxXNiUrbUEUU Omw9apgyY Evc7WOF

5.3 Atama ve Yukseltme
5.3.1.
— Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini bu agiklamalarm yer aldig: ilgili
yonetmeliklerin erisim linklerini bu kisimda vererek agiklayiniz.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®nerge’si
uygulanmaktadir.  Buna  gore; ilgili  kriterler ~ “Senato  Tarihi:  30.05.2024
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60” linkinde ayrintili  olarak
belirtilmistir. 27.06.2025 tarthinden itibaren gecerli olan bu yonerge, akademik personelin
atanmas1 ve yiikseltilmesi siireglerinde uyulmasi gereken standartlar1 belirlemektedir. Tlgili
yonerge kanitlarda sunulmustur.

— Ogretim kadrosunun atama ve yiikseltme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme

caligmalari ile ilgili bilgi veriniz.

Universitemizin Arastirma Universitesi vizyonu ve kalite siirecleri dogrultusunda, uluslararasi
akademik goriiniirliigiin artirilmas: ve bilimsel liretim kapasitesinin gliglendirilmesi amaciyla
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
calismalari baslatilmistir. Bu calismalar, YOK 'iin 29.02.2024 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda
belirlenen yeni lisansusti program yeterlilikleri ile Universitemizde yurarlikte bulunan

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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“20250gretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayli 27 06 2024.pdf”
isimli mevzuat altyapisinin glincel ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Siireg, ayrica Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) lisansiistii programlarin
yiiriitiilmesine iliskin belirledigi yeni yeterlilikler ve Rektorlilk Makami’nin 10.03.2026 tarihli
yonlendirmesi dogrultusunda sekillenmis; bu kapsamda dis kaynakli arastirma projelerinin
tesvik edilmesi ile saygin indekslerde yer alan Q1 ve Q2 kategorisindeki nitelikli yayinlarin
onceliklendirilmesi temel hedefler arasinda yer almistir.

Belirlenen stratejik hedefler ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda, birimimiz biinyesindeki
ilgili akademik komisyonlar ve kurullarin katilimiyla 31.03.2026 tarihinde “Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin Iyilestirilmesi Hk.” konulu degerlendirme toplantist
gergeklestirilmistir. Toplantida ele alinan goriis ve oneriler dogrultusunda hazirlanan taslak
madde metinleri ve bilimsel gerekgeler olgunlastirilarak Mevzuat Taslagi Goriis ve
Degerlendirme Forumu’na islenmis, ardindan 06.04.2026 tarihinde resmi yazi ile Personel
Daire Baskanligina iletilmistir.

5.3.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/112yErvPwPel FKUWUKpLOwXyZbERUvxxI

[Olgunluk Duzeyi]: 4

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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OLCUT 6. ALTYAPI

6.1. Egitim ve Arastirmada Teorik Dersler icin Kullanilan Tesis, Altyap: ve Ekipmanlar
6.1.1.

— Tablo 6.1.1."1 doldurunuz.

— Derslikler, bilgisayar laboratuvari, spor malzemeleri, serbest calisma alanlar1 ve bilisim
teknolojileri program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 oldugunu, niteliksel ve niceliksel
verilere dayali olarak gosteriniz.

— Burada, yalnizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program 6grencileri igin
destek bolumlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

— Egitim programui teorik dersleri ve aragtirma faaliyetlerini yiiriitebilecek tesis, alt yap1 ve
ekipmanlarin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vereniz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak merkez kampiis igerisinde
kendine ait binasi bulunmakta olup, Antrendrlik Egitimi Programi kapsaminda kullanilan
teorik ders alanlari, program egitim amagclarina ve program ciktilarina ulagsmay1 destekleyecek
nitelikte temel egitim altyapisin1 olusturmaktadir. Programin yiritiildiigii derslikler farkli
blyukllklerde olup toplam 2.684 m2 alana sahiptir. Teorik derslerin yurdtilmesinde 18 standart
derslik, 2 amfi derslik, 2 konferans salonu ve 1 toplanti odasi kullanilmaktadir. Dersliklerin 40-
120 o6grenci kapasitesine sahip olmasi, farkli siif biiyiikliklerine uygun 6gretim ortami
sunmaktadir.

Teorik derslerde kullanilan derslikler, amfi derslikler, konferans salonlar1 ve toplant1 odasi,
seminer, grup calismasi, akademik toplant1 ve benzeri egitim etkinliklerinin yiiriitiilmesine
olanak saglamaktadir. Dersliklerde bulunan projektor, ses sistemi ve internet erigimi gibi egitim
donanimlari, 6gretim elemanlarinin ders materyallerini etkili bigimde kullanmasina ve
ogrencilerin 6grenme siireglerinin desteklemektedir.

Fakiilte yonetimi tarafindan teorik derslerin ve arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigii alanlarin
fiziksel kosullart izlenmekte, bakim, onarim ve tadilat gereksinimleri ilgili teknik birimlere
iletilmektedir. Bu kapsamda derslikler, bilgisayar laboratuvari, konferans salonlari, ortak
kullanim alanlar1 ile akademik ve idari ¢calisma alanlarinin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglar
takip edilmekte, egitim ortamlarinin islevselligini ve kullanim siirekliligini desteklemeye
yonelik strecler ilgili birimlerle koordinasyon iginde yuruttlmektedir.

Tablo 6.1.1. Egitim ve Arastirmada Teorik Dersler icin Kullanilan Tesis, Altyapi ve
Ekipmanlar ile ilgili Bilgiler

Sira Bina ve Tesisin Ad1 Yer Adet | Kontenjan Toplam Alan (m?) Techizat Sayis1

1 Standart derslikler Spor Bilimleri Fakilltesi | 18 40-80 2,684 Bilgisayar, Projeksiyon, Projeksiyon
perdesi, Yazi tahtasi, Internet erigimi.

2 Amfi derslikler Spor Bilimleri Fakiltesi 2 112 492 Bllglsgyar, Projeksiyon, PrOJekglyor)
perdesi, Yazi tahtasi, Internet erigimi.

3 Konferans salonlan Spor Bilimleri Fakilltesi | 2 100-120 181 Bilgisayar, Projeksiyon, Projeksiyon
perdesi, Yazi tahtasi, Internet erigimi.

4 Toplant1 odasi Spor Bilimleri Fakiltesi 1 20 65 Projeksiyon, projeksiyon perdesi.

5 Bilgisayar laboratuvari Spor Bilimleri Fakiltesi 1 40 110 Bilgisayar ve bilisim altyapisi

6 S 56 G U8 O Spor Bilimleri Fakultesi 1 — — Calisma masalar ve sandalyeleri

kullanim alanlari

*[htiyac halinde satir say1s1 artirilabilir. Bir kag dersligin fotografi da eklenebilir.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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[Olgunluk Duzeyi]: 4

6.1.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TJkfItdKCjPVvsffll LpOx2GR KYNjT

6.1.2.

— Programda uzaktan veya ¢evrimigi egitim kapsaminda sunulan dersler i¢in uygun
teknolojiler, hizmetler ve ortamlar alt yapis1 hakkinda bilgi veriniz.

— Bu kapsamda paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.

Programda uzaktan veya c¢evrimi¢i egitim kapsaminda yiiriitiilebilecek dersler icin
iiniversitenin dijital 6grenme, uzaktan egitim ve bilisim altyapisindan yararlanilmaktadir.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), ders materyallerinin paylasilmasi, 6dev ve proje
stireclerinin yliriitiilmesi, cevrimigi sinav uygulamalari, forumlar ve etkilesimli egitim siiregleri
icin kullanilabilecek temel platform niteligindedir. Bu altyap1, 6grencilerin ders materyallerine
erisimini ve Ogretim elemanlarinin  egitim siirecini  dijital ortamda izleyebilmesini
desteklemektedir.

Cevrimigi egitim siire¢lerinde karsilagilabilecek teknik ve idari ihtiyaglarin izlenmesi igin
UBYS Destek Talep Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem iizerinden ilgili birimlere destek
talepleri iletilebilmekte, bilgisayar laboratuvari ve bilisim altyapisi ile ilgili ihtiya¢lar kurumsal
destek siirecleri i¢cinde ele alinmaktadir.

BANU Portal ve kurumsal bilisim sistemleri, 6grencilerin ve dgretim elemanlarmin {iniversite
bilgi sistemlerine, dijital hizmetlere ve c¢evrimic¢i kaynaklara erisimini desteklemektedir.
Kampiis genelindeki kablosuz ag altyapisi ve eduroam erisimi de Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin kendi cihazlartyla internet kaynaklarina, ¢evrimigi kiitiiphane hizmetlerine ve
dijital ders materyallerine ulagmasina katki saglamaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

6.1.2 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YM8TV424 uygUBTPXDP8BwhMStYJ2qU
M

6.2. Egitim ve Arastirmada Uygulamal Dersler icin Kullamilan Tesis, Alt
yapi ve Ekipmanlar
6.2.1.
— Tablo 6.2.1."1 doldurunuz.
— Egitim programinda yer alan uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi ve aragtirma faaliyetleri
i¢in tesis ve altyap1 hakkinda bilgi veriniz.
— Egitim program1 uygulama dersleri ve aragtirma faaliyetlerini yiiriitebilecek tesis ve alt
yapilarin iyilestirilmesi i¢in yapilan iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda bilgi vereniz.

Antrenorliik Egitimi Programinda yer alan uygulamali dersler, tiniversite ve fakiilte blinyesinde
yer alan kapali ve agik spor alanlarinda yiiriitiilmektedir. Kapali spor alanlar1 toplam 4.162 m?,

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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acik spor alanlar1 toplam 18.000 m? alana yayilmakta bunun 8.115 m?’sini atletizm kosu
parkuru ve coklu brans pistleri, 9.885 m?’sini acik ¢im alanlar olusturmaktadir.

Uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde yar1 olimpik yiizme havuzu, ¢ok amacl spor salonu,
kapal1 spor salonu, cimnastik salonu, judo salonu, squash salonu, ritim ve dans salonu, fitness
salonu, ¢ok amagli kapal1 spor salonu (¢adir), futbol sahasi, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve
hal1 sahalar gibi alanlardan yararlanilmaktadir. Cok amacli kapal1 spor salonu, egitim-6gretim
amagli kullanima uygun durumdadir.

Fakiilte yonetimi tarafindan spor tesislerinin ders programina uygun bi¢imde kullanilmasi ve
ders saatlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nceliklendirilmesi i¢in planlama yapilmaktadir.
Bu kapsamda uygulamali derslerin yiiriitiildigii spor alanlarinin kullanimi ders programi
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Uygulamali derslerin saglikli, giivenli ve kesintisiz bigimde yiriitiilmesini desteklemek
amaciyla kapali spor salonu 1sitma sistemi, ¢ok amagli spor salonu havalandirma altyapisi, spor
salonu bakim ve onarimi, acgik saha ve tenis kortu kapilari, acil ¢ikis kapisi, protokol girisi
diizenlemesi ve salon idare odalarina internet baglantis1 gibi tesis altyapisina iliskin ihtiyaglar
izlenmekte ve ilgili birimlerle koordinasyon iginde ele alinmaktadir. Ayrica uygulamali
derslerde prova, smav, antrenman ve etkinlik siireclerinin dersin niteligine uygun alanlarda,
gerekli teknik destek ve donanim olanaklariyla yiiriitiilmesine yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

Spor Akademisi Binasi ve spor salonu mimari planlari, uygulamali ders ve arastirma faaliyetleri
icin kullanilan kapali alanlarin mekansal diizenini gostermektedir. Tip Fakiiltesi ile sakatlik
durumlarina iliskin is birligi protokolii ise uygulamali derslerde ortaya ¢ikabilecek saglik
gereksinimlerine yonelik destekleyici kurumsal sureglerden biridir.

Tablo 6.2.1. Egitim ve Arastirmada Uygulamali Dersler icin Kullanilan Tesis, Alt yap:
ve Ekipmanlar ile lgili Bilgiler

Bina ve Tesisin Ad1 Yer Adet ]fl(j):ltle Ag:/l\l:asnlzor Splgzlrll;m AT:EI?II;)
Kapali Spor Alanlari Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 3500 — Var 4.162
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Spor Bilimleri Fakiltesi | 50 — Var 858
Cok Amagli Spor Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi | | 22 — Var 754
Kapal1 Spor Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 — — Var 11345
Cimnastik Salonu Spor Bilimleri Fakilltesi | 35 — Var 370
TJudo Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 40 _ Var 370
Cok Amagli Cadir Spor Salonu | SPor Bilimleri Fakiiltesi | 100 — Var 1050
Modern Dans Salonu Spor Bilimleri Fakiltesi | 45 — Var 360
Halk Danslari Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi 30 230
Fitness Salonu Spor Bilimleri Fakiltesi | | 50 — Var 740
Agik Spor Alanlari Spor Bilimleri Fakdltesi | __ -- Var — 18.000
Atletizm Kosu Pa.rkurq ve Coklu | Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 o Var o 3115
Brang Pistleri
Acik Cim Alanlar Spor Bilimleri Fakiiltesi | __ o Var o 0.885
Futbol Sahas1 Spor Bilimleri Fakiiltesi | 2000 Var — 7700
Basketbol Sahast Spor Bilimleri Fakiiltesi | 5 40 Var — 420
Tenis Kortu Spor Bilimleri Fakiiltesi | o 16 Var _ 420
Hali Saha Spor Bilimleri Fakiiltesi | o 14 Var _ 1500
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*[htiyac halinde satir say1s1 artirilabilir.
[Olgunluk Duzeyi]: 4
6.2.1 Kamtlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rZWaxwtRql1SSIwUVROQ9I0imtV1gJA1AV

6.2.2.
— Tablo 6.2.2.’yi doldurunuz.

— Egitim programinda yer alan uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi ve arastirma faaliyetleri
i¢cin gerekli ekipman/donanim hakkinda bilgi veriniz.

— Egitim programi uygulama dersleri ve arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli
ekipman/donanimin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi veriniz.

Antrenorliik Egitimi Programinda yer alan uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in farkli spor
dallarma ve uygulama alanlarina yonelik ekipman ve donanmimlar kullanilmaktadir. Bu
ekipmanlar, 6grencilerin antrendrlilk meslegi i¢in gerekli teknik uygulama, hareket analizi,
fiziksel uygunluk gelistirme, performans izleme ve giivenli uygulama becerilerini
desteklemektedir.

Spor malzemelerinin temini, sarf malzeme listeleri, ihtiyag yazilari, malzeme talep belgeleri,
ders kapsaminda spor malzemesi teminine iliskin yazismalar ve ayrintili tesis envanterleriyle
izlenmektedir. Bu belgeler, uygulamali ders ekipmanlarinin program ihtiyag¢lart dogrultusunda
stirdiiriilebilir bicimde ele alinmasina katki saglamaktadir.

Uygulamali derslerde yararlanilan ekipman ve teknik donanimin kullanim stirekliligini
desteklemek amaciyla fitness salonu cihazlari, ses sistemi ve benzeri altyap1 unsurlarina iliskin
ithtiyaglar takip edilmekte; bakim, kontrol ve gerekli goriilen iyilestirme siirecleri ilgili
birimlerle koordinasyon i¢inde ele alinmaktadir.

Ekipman ve donanim altyapist hemsball, futbol, futsal, basketbol, voleybol, hentbol, tenis,
badminton, atletizm, ylizme, judo, cimnastik, pilates, fitness, sporcu sagligi ve performans
Ol¢iim alanlarina yonelik farkli donanim tiirleriyle desteklenmektedir.

Tablo 6.2.2. Egitim ve Arastirmada Uygulamali Dersler i¢cin Kullanilan Donanim ve
Ekipmanlar ile ilgili Bilgiler

Ekipman / Donanim Bulundugu Yer / Salon Cinsi Adet Kullanilan Dersler
Standart Hemsball seti Uygulama alanlar Set 5 Hemsball / uygulamali dersler
Dinamik Hemsball seti Uygulama alanlar Set 5 Hemsball / uygulamali dersler
Dinamik Hemsball sahasi Uygulama alanlar Saha 1 Hemsball / uygulamali dersler
Hemsball cemberi Uygulama alanlari Cember 30 Hemsball / uygulamali dersler
Hemsball topu Uygulama alanlari Top 30 Hemsball / uygulamali dersler
Metal minyatur futbol kalesi Uygulama alanlar ig&xlﬁo om metal 4 Futbol / futsal / uygulamali dersler
3x3 futbol mini kale Uygulama alanlari Mini kale 4 Futbol / sportif faaliyetler
Futbol topu Spor deposu / futbol sahasi 5 numara 24 Futbol
Futbol topu Spor deposu / futbol sahasi 4 numara 6 Futbol
Futbol topu Spor deposu / futbol sahasi 3 numara 1 Futbol
Basketbol topu Sg)lg;Seposu / ¢ok amaglt spor 5 numara 4 Basketbol
Basketbol topu Sg)lg;Seposu / ¢ok amaglt spor 6 numara 13 Basketbol
Basketbol topu Sg)lg;Seposu / ¢ok amaglt spor 7 numara 3 Basketbol
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Ekipman / Donanim Bulundugu Yer / Salon Cinsi Adet Kullamlan Dersler
Voleybol topu SS;Z;SC[)OSU / ¢ok amaglt spor Voleybol 18 Voleybol
Voleybol topu SS;Z;SC[)OSU / gok amagh spor Wolfmax 7 Voleybol
Voleybol topu Spor deposu / ok amagh spor Aveesa 3 Voleybol
salonu
Hentbol topu SS;Z;SC[)OSU / gok amagh spor Hentbol 29 Hentbol
Tenis topu Tenis kortu / spor deposu Kutu 67 Tenis
Tenis topu Tenis kortu / spor deposu Wilson 33x3 | Tenis
Badminton filesi gOk amagh spor salonu / spor File 2 Badminton
eposu
Raket Spor deposu / raketli spor alanlar Raket 12 Tenis / raketli sporlar
Golf sopasi Spor deposu Sopa 30 Golf / raketli sporlar
Judo kiyafeti Judo salonu Alt-iist takim 4 Judo
Giires/Judo minderi Judo salonu Mavi minder 65 Judo / giires / hareket egitimi
Cimnastik topu Cimnastik salonu Cimnastik topu 18 Cimnastik
Pilates mati Cimnastik / fitness alanlari Mat 12 Pilates / fitness / cimnastik
Step tahtasi Modern dans / fitness alanlar Step tahtasi 15 Ritim, dans ve fitness
Step tahtasi Spor malzemeleri deposu Buyik 33 Ritim, dans ve fitness
Denge tahtast Cimnastik / judo alanlart Denge tahtasi 2 Cimnastik / hareket egitimi
Yiizme tahtasi Yiizme havuzu Yiizme tahtasi 40 Yizme
Pull boy Yiizme havuzu Pull boy 56 Yizme
Yizme paleti Yiizme havuzu El paleti 26 Yizme
Bone Yiizme havuzu / spor deposu Bone 1143 | Yiuzme
Atletizm takozu Atletizm alani1 / spor deposu Takoz 4 Atletizm
Atletizm engeli Atletizm alan1 / spor deposu Set halinde engel 35 Atletizm
Gllle Atletizm alani / spor deposu 6 kg amatér 2 Atletizm
Disk Atletizm alan1 / spor deposu 1kg 3 Atletizm
Cirit Atletizm alan1 / spor deposu 600 gr 3 Atletizm
Slalom ¢ubugu Spor malzemeleri deposu Slalom 95 Futbol / atletizm / kondisyon
Huni Spor malzemeleri deposu Huni 20 Futbol / kondisyon / temel hareket
Koordinasyon ¢emberi Spor malzemeleri deposu Cember 15 Koordinasyon / temel hareket
Atlama ipi Spor malzemeleri deposu Mavi 11 Temel hareket / kondisyon
Atlama ipi Spor malzemeleri deposu Siyah 15 Temel hareket / kondisyon
ProfFitness kosu bandi Fitness salonu Kosu bandi 7 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness eliptik bisiklet Fitness salonu Eliptik bisiklet 3 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness yatay bisiklet Fitness salonu Yatay bisiklet 3 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness chest press Fitness salonu Kuvvet cihazi 1 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness pull down Fitness salonu Kuvvet cihazi 1 Viicut gelistirme ve fitness
Masaj masast Spor masaji uygulama alant Masaj masasi 10 Spor masajt
Geleneksel yay Geleneksel okguluk uygulama alan1 | Yay 5 Geleneksel okguluk
Geleneksel ok Geleneksel okguluk uygulama alan1 | Ok 20 Geleneksel okguluk
Katlanir muayene masasi Spor Bilimleri Fakiiltesi Muayene masasi 1 Spor masajt / saglik ilikili uygulamalar
Masadisti bilgisayar Spor Bilimleri Fakiiltesi Egitim destek 1 Ders / sunum / uygulama destek
donanimi
Portatif projeksiyon Spor Bilimleri Fakiiltesi Egitim destek 1 Ders / sunum / uygulama destek
donanimi

[Olgunluk Duzeyi]: 4

6.2.2 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xC9767G9v6 crNVDfnBudMtBUzMIBxH7

6.3. Egitim ve Arastirmada Kullanilan Laboratuvarlar
6.3.1.
— Tablo 6.3.1.”1 doldurunuz.

— Egitim programinda yer alan derslerde kullanilmak tizere laboratuvar/lar ve
laboratuvar/lardaki ekipmanlar hakkinda bilgi veriniz.

— Programda egitimde kullanilan laboratuvar/lar ve ekipmanlarin ihtiyaglar ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmesi ile ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi veriniz.
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Programda yer alan derslerde kullanilabilecek laboratuvar ve dl¢lim ekipmanlari, 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulamayla iliskilendirmelerine ve spor bilimleri alanindaki 6lgme-
degerlendirme siireglerini tanimalarina katki saglamaktadir. Fakiiltede sporcu performansina,
reaksiyon ve ceviklik uygulamalarina, kalp atim hizi takibine ve solunum fonksiyonu
degerlendirmesine yonelik ekipmanlarin bulunmasi, egitim siirecinde uygulamali 6grenmeyi
desteklemektedir.

Bilimsel ¢aligmalar kapsaminda fakiilteye kazandirilan 6l¢iim ve degerlendirme ekipmanlari,
egitim, uygulama ve arastirma siireglerinde kullanilabilecek laboratuvar altyapisim
desteklemektedir. Bu ekipmanlarin envanter siiregleri kurumsal kayit sistemi iginde
yiriitiilmekte, bodylece laboratuvar ve Olgiim altyapisinin paydas katkisi ve ihtiyaglar
dogrultusunda giiglendirilmesi saglanmaktadir. Fakiilte envanter kayitlarinda yer alan 6l¢iim
cihazlari, bilgisayar donanimlar1 ve destek ekipmanlari, laboratuvar ve arastirma siireglerinde
kullanilabilecek mevcut donanimin kurumsal kayit sistemi i¢inde izlenmesini desteklemektedir.
Programda egitim amaglh kullanilabilecek laboratuvar ve Olgiim-degerlendirme altyapisi
tanimlanmis, sporcu performansi, reaksiyon, ¢eviklik, kalp atim hizi ve solunum fonksiyonu
degerlendirmesine yonelik ekipmanlar envanter kayitlarina alinmistir. Bilimsel ¢alismalar ve
dis paydas katkilariyla fakiilteye kazandirilan cihazlar, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamayla
iligkilendirmesine katki saglamaktadir. Laboratuvar olanaklarinin kurumsal kayit, erisim
baglantilar1 ve envanter sistemiyle izlenmesi, egitim laboratuvari altyapisinin gelisen ve izlenen
bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 6.3.1. Egitim Programinda Yer Alan Derslerde Kullanilan Laboratuvar ve
Laboratuvardaki Ekipmanlar ile Tlgili Bilgiler

Laboratuvar Adi

Techizat Ad1

Techizatin Alim Yih

Sporcu Performans Laboratuvari / Olciim ve Degerlendirme Altyapist

Polar H10 N HR Sensor

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapisi

BlazePod Starter Kit 4’1ii set

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olciim ve Degerlendirme Altyapist

MIR reusable tiirbin spirometre tiirbiin solunum

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Kilo Olger Seca Dijital Baskill

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Uzunluk Olcer Seca Stadyometre

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvar / Olciim ve Degerlendirme Altyapist

Holtan Harpenden Antropometrik Olgiim Seti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Active Force 2 Gli¢ Testi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olciim ve Degerlendirme Altyapist

Steteskoplu Tansiyon Aleti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Portatif Kan Laktat Olgiim Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

iThlete HRV Takip Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapisi

Emg Ets Stim Neurotrade Myoplus Pro Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Fotoseller

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Takei Dijital Sirt ve Bacak Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapisi

Takei Dijital El Kavrama Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

*Thtiyac halinde satir sayis1 artirilabilir.
[Olgunluk Duzeyi]: 4
6.3.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IvBMrl4o0XUufBTPMaaflHOHW{tOUQORpe

6.3.2.
— Tablo 6.3.2.°1 doldurunuz.

— Programda arastirma faaliyetlerinde kullanilmak tizere laboratuvar/lar ve
laboratuvar/lardaki ekipmanlar hakkinda bilgi veriniz.
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— Programda arastirma faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar/lar ve ekipmanlarin ihtiyaglar
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi ile ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi
veriniz.

Programda arastirma faaliyetlerinde kullanilabilecek laboratuvar ve 6l¢iim ekipmanlarinin
gelistirilmesi, fakiiltenin bilimsel aragtirma kapasitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.
Sporcu performans laboratuvari ve 6l¢giim-degerlendirme altyapisi, fiziksel uygunluk, ¢eviklik,
reaksiyon, kalp atim hizi izlemi ve solunum fonksiyonu degerlendirmesi gibi alanlarda
arastirma temelli uygulamalara olanak saglamaktadir.

Polar H10 N HR Sensor, BlazePod Starter Kit 4°lii set ve MIR reusable tiirbin spirometre gibi
Olgtim ekipmanlar1 performans izleme, reaksiyon/geviklik degerlendirmesi ve solunum
fonksiyonu Ol¢imii gibi arastirma siireglerini destekleyebilecek donanimlar arasinda yer
almaktadir. Bu ekipmanlarin envanter kapsaminda izlenmesi, programin aragtirma ve dlgiim-
degerlendirme altyapisinin giiglendirilmesine katki saglamaktadir.

Universite biinyesindeki Merkezi Arastirma Laboratuvari ile Saghk Bilimleri, Tip ve
Miihendislik Fakiiltelerine bagli ilgili laboratuvar olanaklari, programin arastirma
faaliyetlerinde yararlanabilecegi kurumsal altyapiy1 desteklemektedir. Bu kapsamda, merkezi
ve fakiilte dilizeyindeki laboratuvarlara iliskin erisim bilgileri, arastirma siireglerinde
kullanilabilecek kurumsal laboratuvar olanaklarina yonlendirme saglamaktadir. Fakiilte
taginir/envanter kayitlarinda yer alan Ol¢lim cihazlari, bilgisayar donanimlar1 ve destek
ekipmanlar1 da mevcut arastirma altyapisinin kurumsal kayit sistemi i¢inde izlenmesini
desteklemektedir. Arastirma faaliyetlerinde kullanilabilecek o6lg¢lim ve degerlendirme
ekipmanlar1 tanimlanmis; bu ekipmanlarin hibe, taginir islem fisi, fatura ve envanter kayitlartyla
kurumsal olarak izlendigi goriilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvar ile ilgili fakiilte
laboratuvarlarina erisim olanaklarinin belirtilmesi, programin arastirma altyapisini yalnizca
fakiilte i¢i kaynaklarla sinirlamadigini gostermektedir. Bu yoniiyle arastirma laboratuvari
altyapisi kanitlarla desteklenen, izlenen ve gelistirilmekte olan bir diizeydedir.

Tablo 6.3.2. Arastirma Faaliyetlerinde Kullanilan Laboratuvar ve Laboratuvardaki
Ekipmanlar ile ilgili Bilgiler

Laboratuvar Adi

Techizat Ad1

Techizatin Alim Yihi

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Polar H10 N HR Sensor

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvar / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

BlazePod Starter Kit 4’1ii set

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

MIR reusable tiirbin spirometre tiirbiin solunum

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Kilo Olger Seca Dijital Baskiil

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Ol¢iim ve Degerlendirme Altyapist

Uzunluk Olger Seca Stadyometre

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Holtan Harpenden Antropometrik Olgiim Seti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Active Force 2 Giig Testi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Steteskoplu Tansiyon Aleti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Portatif Kan Laktat Olgiim Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Ol¢iim ve Degerlendirme Altyapist

iThlete HRV Takip Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Emg Ets Stim Neurotrade Myoplus Pro Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Fotoseller

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Takei Dijital Sirt ve Bacak Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Takei Dijital El Kavrama Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

*Thtiyag halinde satir sayis1 artirilabilir.
[Olgunluk Duzeyi]: 4
6.3.2 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vZZEXm-

11BMiiV90G6bbNIAtXMgM1XWa
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6.4. Etkilesim Alanlar1 ve Faaliyetleri
6.4.1.

— Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren etkilesim alanlarini (sosyal,
kiiltiirel, sportif ve saglik) ve altyapilarini agiklayiniz.

— Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirmesine yonelik yapilan
caligmalar hakkinda bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Programi 6grencilerinin ders dis1 sosyal, kiiltlirel, bilimsel, sportif ve
mesleki etkilesim olanaklar1 fakiilte ve iiniversite diizeyindeki toplanti, 6grenci toplulugu,
bilimsel etkinlik, konferans/soylesi, spor tesisi kullanimi, 6grenci yasam alanlar1 ve dijital
iletisim siiregleriyle desteklenmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki uygulama
alanlari, spor tesisleri, toplanti/konferans salonlari, ortak alanlar ve c¢alisma alanlari,
ogrencilerin ders dis1 etkilesim kurmasina ve mesleki aidiyet gelistirmesine olanak
saglamaktadir.

BANU Merkez Yerleskesi icinde yer alan Ogrenci Yasam Merkezi de ogrencilerin ders
aralarinda dinlenebilecegi, sosyallesebilecegi ve ¢esitli ihtiyaclarini karsilayabilecegi kurumsal
etkilesim alanlar arasinda yer almaktadir. Merkez biinyesinde yeni nesil restoranlar, kantin,
kafeterya boliimleri, sosyal alanlar ve aktivite merkezi bulunmasi Ogrencilerin kampiis
yasamina katilimini, sosyal etkilesimini ve ders dis1 faaliyetlere erisimini desteklemektedir.
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlifinin da bu merkezde konumlanmasi, 6grenci
topluluklari, sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve 6grenci destek hizmetleriyle iliskili siireglerin daha
goriiniir ve erisilebilir yliriitilmesine katki saglamaktadir.

Antrenorliik Egitimi Boliimii Ogrencilerinin goriis, talep ve Onerilerine iliskin toplanti
tutanaklarinda uygulamali derslerin verimliligi, uygulama alanlari, 6l¢gme-degerlendirme
stirecleri, ders isleyisi, genel memnuniyet, fiziksel imkanlar, kariyer planlama, staj
koordinasyonu, 6grenci topluluklarinin faaliyet siirecleri ve yurtdis1 hareketlilik konular1 ele
alinmaktadir. Ogrenci temsilcileriyle yiiriitiilen fakiilte ve boliim diizeyindeki toplantilar da geri
bildirimlerin izlenmesine ve iyilestirme siireclerinin planlanmasina katki saglamaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi1 Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigina bagli 6grenci topluluklar1 araciligiyla desteklenmektedir. Ogrenci
topluluklarimin kurulus, isleyis, danismanlik, etkinlik planlama ve raporlama siirecleri
yonergeyle diizenlenmekte, 6grenci topluluklar: tarafindan diizenlenen konferans, soylesi ve
benzeri etkinlikler Ogrencilerin alan deneyimleriyle bulusmasia, mesleki farkindalik
kazanmasina ve kariyer planlama siire¢lerinin desteklenmesine katki saglamaktadir. “Bir Goliin
Etkisi: Sercan’in Hikayesi” konferansi ve IV. International Bandirma Scientific Studies
Congress gibi etkinlikler, spor alanit ve bilimsel etkilesimi destekleyen faaliyet ornekleri
arasinda yer almaktadir.

BANU Portal, mezun ofisi bilgilendirme siiregleri ve tanitim/sosyal medya yonetimi siireg karti,
etkinliklerin duyurulmasi, goriiniirligliniin artirilmasi, Ogrenci ve paydas iletisiminin
desteklenmesi agisindan tamamlayict kurumsal mekanizmalar sunmaktadir. Spor tesisleri
rezervasyon sistemi ise agik basketbol sahalari, ¢ok amacli spor salonu, tenis kortu, masa tenisi
salonu, modern dans salonu ve halk oyunlar1 salonu gibi alanlarin planli kullanimina katki
saglamaktadir.
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Antrendrliik Egitimi Boliimii Rekreasyon dersi kapsaminda yiiriitiilen uygulamali etkinliklerde
alan, malzeme ve teknik donanim kullanimina iliskin siirecler ilgili birimlerle koordinasyon
icinde ele alimmmaktadir. Spor malzemesi kullanim izni ve malzeme talebi belgeleri
dogrultusunda, uygulamali ders etkinliklerinin planlama ve yliriitme siireclerinde gerekli alan,
malzeme ve teknik destek ihtiyaglari ilgili birimler aracilifiyla ele alinmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

6.4.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1opJj1P44iKWSDRfIRrNLDbhM5zEreVAcC

6.5. Kutuphane
6.5.1.
— Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin yeterliligini agiklayiniz.

— Kiitiiphane olanaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirildigine yonelik yapilan
calismalar hakkinda bilgi veriniz.

Universite kiitiiphane olanaklari, Antrendrliik Egitimi Programi égrencilerinin ve akademik
personelin egitim-0gretim, arastirma ve akademik gelisim siireglerini destekleyen temel altyap1
bilesenlerinden biridir. Prof. Dr. Sabahattin Zaim Kiitiiphanesi, basili ve elektronik bilgi
kaynaklarinin saglanmasi, diizenlenmesi ve kullanicilarin erigsimine sunulmasi yoluyla
programin egitim ve aragtirma siireglerine katki saglamaktadir.

Kiitliiphane, egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyebilecek yeterli basili ve elektronik
kaynaklara ve veri tabanlarina sahiptir. Kiitiiphane koleksiyonunda toplam 496.690 elektronik
kitap, basili kitap, basili yaym, dergi ve diger bilgi kaynagi bulunmaktadir. Bu kaynaklarin
393.037’s1 elektronik kitap, 60.569°u basili kitap, 72.569’u basil1 yaymn, 12.000’1 273 bashk
altinda basili dergi, 343’1 nadir eser ve 30.391°1 elektronik dergiden olusmaktadir. Mevcut
kaynaklar, akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin ders hazirligy, literatiir taramasi,
arastirma, akademik yazim ve mesleki gelisim siireclerine katki saglamaktadir.

Prof. Dr. Sabahattin Zaim Kiitiiphanesi, 2.000 m? kullanim alan1 ve 700 kisilik kapasitesiyle
ogrencilere genis okuma salonlar1 ve ¢alisma alanlar1 sunmaktadir. Kiitiiphanenin her giin 24
saat hizmet vermesi, dgrencilerin bireysel ¢alisma, arastirma ve akademik kaynaklara erisim
stireclerini destekleyen 6nemli bir kurumsal olanak olusturmaktadir.

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan kitap saglama ve koleksiyon
gelistirme siireglerinde birimlerin talepleri alinmakta, kaynaklarin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine katkis1 dikkate alinmaktadir. Kitap taleplerinin Yordam kiitliphane otomasyon
sistemi  lizerinden toplanmasi, koleksiyonun program ihtiyaclar1  dogrultusunda
guncellenmesini desteklemektedir.

Basili kaynaklarin yani sira elektronik veri tabani abonelikleri yillik olarak degerlendirilmekte,
mevcut veri tabanlarimin devami veya yeni abonelik talepleri birimlerden alinmaktadir.
Abonelik listelerinde EBSCO, HiperKitap, ProQuest E-Book Central, VETIS, SOBIAD,
AsosIndex, Lexpera, Legal, SAGE, AYEUM ve IdealOnline gibi kaynaklar yer almakta, bu
kaynaklar egitim-6gretim, arastirma ve akademik yayin hazirlik siireglerini desteklemektedir.
Bilimsel yayin siireglerine iliskin koordinasyon ¢aligmalari, akademik bilgi {retimini
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destekleyen tamamlayici kurumsal mekanizmalar arasinda yer almaktadir. Universitemiz
kituphanesinde yer alan GV Kkitap rafinda spor bilimleri alani ile ilgili basili kaynaklar
ogrencilerimizin erigsimine sunulmaktadir. Bu baglamda, ogrencilerin dijital ve basili
kaynaklara erisimi ve kullanimi konusunda fakiiltemiz tarafindan yapilan oryantasyon
toplantisinda detayli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
6.5.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IKUKfUd-jpbxMmagrdJx3ekSkU hzZyH|OC

6.6. Dezavantajh Gruplar
6.6.1.
— Dezavantajli bireyler i¢in gerceklestirilmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

— Dezavantajli gruplarin olanaklarinin iyilestirmesine yonelik yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi veriniz.

Antrenorliik Egitimi Programinda dezavantajli bireylerin egitim-6gretim, uygulamali ders,
sosyal yasam ve kampiis olanaklarina erisimini desteklemek amaciyla fiziksel erisilebilirlik ve
giivenli kullanim odakli altyapr diizenlemeleri bulunmaktadir. Bu kapsamda Spor Bilimleri
Fakiiltesi binasinda erisilebilir giris alanlari, asansor, genis koridorlar, uygun kapi gecisleri,
yonlendirici levhalar, acil ¢ikis isaretleri ve erisilebilir tuvalet gibi diizenlemeler yer almaktadir.
Bu altyap1 unsurlari, 6zel gereksinimli 6grencilerin dersliklere, laboratuvarlara, sosyal alanlara
ve uygulama alanlarina erisimini desteklemektedir.

Fakiilte binasinin fiziksel erisilebilirlik durumu Engelli Erisim Formu araciligiyla yonlendirici
levhalar, merdivenler, asansorler, giris alanlari, acil ¢ikislar, koridorlar, kapilar, odalar,
erigilebilir tuvaletler ve uzanma mesafeleri gibi basliklar altinda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler, mevcut erisilebilirlik altyapisinin izlenmesine ve gelistirilmesi gereken
alanlarin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik altyap ve erisilebilirlik siirecleri, BANU Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi kapsaminda iiniversite ve fakiilte diizeyinde ele alinmaktadir. Spor Bilimleri
Fakiltesi engelli 6grenci danismani, Antrendrlik Egitimi program temsilcisi, Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi ve ilgili idari birimler aracihigiyla 6zel gereksinimli dgrencilerin
erisim, derslik kullanimi, sinav ortami ve uygulama alanlarina iliskin ihtiyag¢lart izlenmekte,
gerekli diizenlemeler ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde degerlendirilmektedir.

Guvenli kullanim ve acil durum altyapisi agisindan Engelli Bireylere Yonelik Acil Durum
Eylem Plani, 6zel gereksinimli bireylerin afet ve acil durumlarda giivenli tahliyesi, erisilebilir
uyart ve yonlendirme sistemleri, refakat¢i destegi, destek personeli ve glivenli toplanma
alanlarma iliskin kurumsal g¢erceve sunmaktadir. Bu diizenlemeler, Antrendrliik Egitimi
Programinda dezavantajli bireylerin egitim ve uygulama ortamlarindan daha giivenli ve
erigilebilir bigimde yararlanmasini destekleyen altyapi bilesenleri olarak degerlendirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

6.6.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fY5bFtf eaeVF 7Rdglo02aaDad89-fN
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OLCUT 7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1. Kurumun Fiziksel Ihtiyaclarina Ayrilan Biitce
7.1.1.
— Tablo 7.1.1.’1 doldurunuz.
— Programin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiyaglarina yonelik
biitge destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligi hakkinda bilgi veriniz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi
programimizin akademik ve idari operasyonlarmin kesintisiz, etkin ve yiiksek kalitede
strdurtlebilmesi icin gereksinim duyulan mali kaynaklar, Gniversitemizin merkezi biitce
planlamasi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMID) ayni destekleri ve kurumsal ydnetim
modeliyle giivence altina alinmistir.

Kurumsal mali harcama kayitlarimiza ve biitce dokiimlerimize gére; programimizin en temel
stirdiiriilebilirlik bileseni olan personel harcamalari, yillar bazinda diizenli ve stratejik bir artis
modeli sergilemistir. 2024 yilinda 476.149,21 TL olarak gerceklesen personel gideri harcamasi,
kadromuzun geniglemesiyle birlikte 2025 yilinda 24.131.940,34 TL seviyesine ulastiriimas,
2026 yilinda ise cari donem harcamalar1 dahilinde 15.192.681,60 TL ile desteklenmeye devam
etmektedir. Ayrica, akademik personelimizin bilimsel hareketliligini saglayan seyahat giderleri
kalemi biitgesinden 2024 yilinda 19.121,88 TL, 2025 yilinda ise 18.030,70 TL harcama
yapilarak akademik siirdiiriilebilirlik mali agidan desteklenmistir.

Mali kaynaklarin ve biitce desteginin siirdiiriilebilirligi, rastgele veya anlik taleplere degil;
akademik yil baslamadan 6nce hazirlanan ihtiyag¢ analizlerine tabidir. Siire¢, Dekanligimizin
16.09.2025 tarihli ve E2500054033 sayili resmi yazisi ile Rektorliik Makamina sunulan nitelikli
malzeme ve altyapr talebiyle baglatilmistir. Universitemizin kurumsal yonetim modeli geregi
daire bagkanliklar1 aras1 koordinasyon saglanmis olup; Hizmet Alimlari, Tiikketim Mallar1 ve
Malzeme Alimlari ile Demirbas Alimlar Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biitgesinden; Yapi
ve Tesisler, Kii¢iik Bakim/Onarim ile Makine Teghizat alimlar1 ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi biitgesinden dogrudan finanse edilmektedir.

Bu kurumsal paylasim ve Varlik Islem Fisi (VIF) aktarrm modeli kapsaminda:

« Biirokratik isleyis ve idari sarf ihtiyac1 28.01.2026 tarihli 2026/21 Numarali VIF,

o Derslik ve seminer alanlarinin oturma gruplari 12.02.2026 tarihli 2026/71 Numarali VIF
(27.627,61 TL),

o Kurumsal ydnlendirme ve kap1 isimlikleri 26.02.2026 tarihli 2026/101 Numarali VIF
(1.242,00 TL),

e Cevre ve sifir atik standartlar1 kapsamindaki 110 adet geri doniisiim kutusu 06.03.2026
tarihli 2026/116 Numaral1 VIF (64.020,00 TL),

o Uygulamali derslerin toplu spor ekipmani, atletizm ve medikal malzemeleri 23.03.2026
tarihli 2026/132 Numaral1 VIF (709.325,60 TL),

o Olgme degerlendirme smav zarflart ve hijyen sarfi 02.06.2026 tarihli 2026/207
Numarali VIF (1.725,00 TL),

o lletisim altyapisi IP telefon cihazi entegrasyonu ise 22.06.2026 tarihli 2026/230
Numarali VIF (3.145,88 TL) ile karsilanarak biitce destegi siirdiiriilebilir kilinmustir.
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Tablo 7.1.1. Harcamalar
[Antrenorliik Egitimi Boliimii]

.. B
Mali Yl Onceki y1l asvurlvmun Sonraki yil ®
yapildig: yil
Gerceklesen Biitcelenen
(Gerg sen) (Biitcelenen) (Biit )
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
476.149,21 24.131.940,34 15.192.681,60
Personel Giderleri (" (2024) (2025) (2026 Devam
Ediyor)
Seyahat Giderleri 19.121,88 (2024) | 18.030,70 (2025) -
. Idari ve Mali isler | idari ve Mali Isler | Idari ve Mali Isler
Hizmet Alimlar1 . . . N . -
Daire Bagkanligi | Daire Bagkanligi | Daire Baskanligi
. Idari ve Mali Isl Idari ve Mali Isl Idari ve Mali Isl
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari ar.1 ve Vil SF ' ar.l ve Ml S? ' ar.1 ve Vil §Ver
Daire Bagkanligi | Daire Baskanligi | Daire Baskanligt
. ) Idari ve Mali Isler | Idari ve Mali Isler | Idari ve Mali Isler
Demirbas Alimlar1 ® . 3 ) Ny . -
Daire Bagkanligi | Daire Bagkanligi | Daire Baskanligt
Yapi ve Tesisler ® Yapr Isleri I?aire Yapi Isleri I?aire Yapi Isleri ]?aire
Baskanligi Bagkanlig1 Baskanligi
Kiigiik Bakim/Onarim Yapr Isleri ]?aire Yapr Isleri ]?aire Yapr Isleri ]?aire
Bagkanlig Bagkanlig: Baskanligi
Yapi Isleri Dai Yapi Isleri Dai Yapt Isleri Dai
Makina Techizat ve Tasit Alimlar: ap1 Isleri ~a1re ap1 Isleri Valre ap1 Isleri Valre
Baskanligi Bagkanlig1 Baskanligi
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger @ - _ _
Notlar:
(1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve Ggrenci konseyi giderleri bu kalemdedir:
(2)  Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
(3)  Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
4)  Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5)  Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
— Programin akademik ve idari faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli biitce desteginin
tyilestirilmesine yonelik yapilan faaliyetleri agiklayiniz.
Programimizda biitgce kaynaklarinin 1iyilestirilmesi, egitim ortammin standartlariin

yikseltilmesi ve fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi amaciyla PUKO (Planla — Uygula —
Kontrol Et — Onlem Al) donguleri uygulanmaktadir. Egitim materyallerinde ve fiziki altyapida
yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri belgelerle tamamlanmaistir:

Egitim 6gretim kalitesini artirmak iizere programimiz biinyesinde dncelikli olarak "20252026
Egitim Ogretim Y1l1 Spor Malzemesi Ihtiyag Listesi" hazirlanarak biitce planlamas1 yapilmistir.
Satin alma ve tedarik siiregleri eksiksiz tamamlanarak:
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e 03.03.2026 tarihli ve BLK2026000000003 sayili Muayene ve Kabul Komisyonu
Tutanagi ile futbol mag topu (10 adet), ayak tenisi seti (2 adet), futsal topu (6 adet),
voleybol ma¢ topu (4 adet), squash topu ve raketleri, hemsball topu (30 adet) ve
hemsball ¢cemberleri (30 adet) ile ilk yardim/tibbi sarf malzemeleri teslim alinarak ders
kullanimina sunulmustur.

e 23.03.2026 tarihli 2026/132 Numaral1 ViF ile 709.325,60 TL tutarindaki toplu saha spor
malzemeleri, atletizm ekipmanlari ve medikal {irlinler ambar iizerinden Fakiiltemize
aktarilarak egitim donanim biitgesinde tam PUKO dénglisii uygulanmistir.

Fakiiltemiz acik/kapali spor tesisleri ile idari alanlarinda meydana gelen fiziksel yipranmalar
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina raporlanmis ve tahsis edilen biitgelerle tiim onarimlar
gergeklestirilmistir:

e 17.07.2024 tarihli ve 142989 sayili yazi: Cok Amagh Salonun havuz tarafi yalitimi
yapilmis, laboratuvar ve spor uzmani odasi pencereleri islevsel hale getirilmistir.

e 08.10.2024 tarihli ve 155528 sayil1 yazi: Spor Salonunun yirtilan {ist brandasinin onarim
bltcesi Genel Sekreterlik tarafindan karsilanarak derslerin saglikli islenmesi giivence
altina alinmustir.

e 14.10.2024 tarihli ve 156548 sayil1 yazi: Ac¢ik hava sahalari/tenis kortu kapilar1 tamir
edilmis; Kapali Spor Salonu idare odalaria internet altyapisi c¢ekilerek dijitallesme
iyilestirilmistir.

e 18.05.2026 tarthli ve [E2600037126 sayilh Tadilat Raporu (7.2.Tadilat
Déngiisii_2.docx): Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitcesiyle binamizda biiyiik
bir fiziki 1ylle$t1rme hamlesi yapllmlstlr Oncesi ve sonrasi gorsellerlyle sabit oldugu
Uzere; giris kat otomatlar arkasi, giris kat duvar ¢atlaklari, arka giris kat ¢atlaklari, 6n
giris kat giivenlik masasi yani, birinci kat tuvalet koridoru, bayan mescit, 6grenci
derslikleri (stor perde onarimlari dahil) ve duyuru panosu duvarlari bastan asagi
onarilmis, boyanmis ve tadilat siiregleri tamamlanarak kurumsal altyapi iyilestirmeleri
saglanmustir.

Olgunluk Duzeyi: 4
7.1.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/150SnCOwxF1PaDfoxp5g7seCrET4Kwdm-

7.2. Kaynaklarim Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
7.2.1.

— Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan biitcenin yeterliligini agiklaymiz.

Antrenorliik Egitimi programimiz, alaninda yetkin ve nitelikli 6gretim kadrosunu biinyesine
katmak, mevcut kadronun kurumsal baghilhigmi giiclendirmek ve mesleki/akademik
gelisimlerini stirdiiriilebilir kilmak adina giiglii ve yeterli diizeyde bir kurumsal biitge destegine
sahiptir.
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Programimizin Personel Giderleri biit¢esinde yillar itibariyla gerceklestirilen artiglar
kadromuzun niteliksel gelisimini dogrudan desteklemistir. 2024 yilinda 476.149,21 TL olan
personel harcama biit¢esi, yeni akademik personelin istihdami ve 6&zliikk haklarinin
iyilestirilmesi ile 2025 yilinda 24.131.940,34 TL seviyesine ¢ikarilmistir. 2026 yili cari
doneminde ise 15.192.681,60 TL harcama gergeklestirilmis olup biitce yapimiz nitelikli
kadromuzu korumak adina tam yeterlilige sahiptir.

Ogretim elemanlarimmzin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimi, bilimsel arastirma
faaliyetleri ve mesleki gelisim seyahatleri (niversitemizin gegici gorevlendirme izinleri
desteklenmekte ayrica seyahat giderleri de rektérlik gorevlendirme ddenekleriyle finanse
edilmektedir:

e 2024- 2025 Seyahat Harcamalar1: Seyahat giderleri kaleminden 2024 yilinda 19.121,88
TL, 2025 yilinda ise 18.030,70 TL harcama yapilmaistir.

e SPORDEK Katilimi: Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU.
Ankara'da diizenlenen SPORDEK II. Olagan Genel Kurul Toplantisina katilimu,
09.11.2025 tarihli ve E-2500070385 sayili Rektorliik Olur’u ve Gegici Gorevlendirme
Talep Formu dogrultusunda "ugak bileti, yol gideri ve yevmiye" masraflar1 Fakiilte
biit¢cesinden karsilanarak desteklenmistir.

o Koordinasyon Toplantilari: Prof. Dr. Nurettin KONAR. Trabzon'da ger¢eklesen
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Universiteler Koordinasyon Toplantisina
katilimi, 14.12.2023 tarihli ve E-114848 sayili resmi yazi ve Akademik Personel Gorev
Talep Formu ile yolluklu (ugak dahil) ve yevmiyeli olarak biit¢elenmistir.

— Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Nitelikli 6gretim elemanlarinin kurum aidiyeti ve mesleki doyumlarinin artirilmasinin, yiiksek
standartlarda bir akademik calisma ortami, eksiksiz ders materyali ve siirekli gelisim olanaklar
sunulmasi ile miimkiin oldugunun bilincindeyiz. Bu kapsamda tamamlanan iyilestirme
caligmalar1 sunlardir:

Ogretim elemanlarimizin uygulamali dersleri modern ve verimli bir sekilde isleyebilmeleri
amaciyla talep ettikleri egitim araglar1 kurumsal biit¢emizle eksiksiz karsilanmaktadir.
03.03.2026 tarihli ve BLK2026000000003 sayili Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanagi ve
23.03.2026 tarihli 2026/132 Numarali VIF kapsaminda; futbol, futsal, voleybol, ayak tenisi,
squash ve hemsball branslarina ait teknik setler, toplar ve ¢ember donanimlari satin alinarak
hocalarimizin kullanimina fiilen sunulmustur. Ayrica ders giivenligini saglamak adina
boyunluk, suni solunum maskesi ve turnike gibi tibbi materyaller de ders ortamlarina
kazandirilmistir.

Buna ek olarak, dgretim elemanlarimiz alternatif kaynaklar Gretmek icin proje, protokol ve
sponsor desteklerine yonlendirilmektedir. Bu dogrultuda Tibitak 2209-A/1001, Bordo
basketbol ile yapilan ve TED koleji sponsorlugunda malzeme alimlar1 gergeklestirilmistir.

Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin ortak kullanim alanlarindaki eksiklikler Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitgesiyle giderilmistir. 18.05.2026 tarihli ve E-2600037126
say1l1 rapor sonrasinda gergeklestirilen ¢alismalarla; 6grenci derslikleri (stor perdeler dahil),
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duvar c¢atlaklari, koridorlar, sosyal alanlar ve bayan mescidi tamir edilip boyanarak
yenilenmistir. Ayrica spor salonu idare odalarina yiiksek hizli internet altyapisi g¢ekilerek
Ogretim elemanlarinin uygulama alanlarinda dijital diinyaya erisimi kesintisiz hale getirilmistir.

Kadromuzun mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla Rektorligiimiiz
Personel Daire Baskanligi ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) Uzaktan
Egitim Kapis1 koordinasyonunda resmi hizmet i¢i egitim programlari tamamlanmistir. Ayrica
Universitemizin kalite koordinatorliigii Egiticilerin Egitimi hakkindaki ¢alismalar1 kapsaminda
2024-2025 ve 2025-2026 egitim Ogretim yillarinda cesitli egitimlerin  akademik
personellerimize verilmistir.

e Toplumsal duyarlilik i¢in yiiz ylize "Orman Goniilliisii Yangin Egitimi" (29.05.2025-
Say1: E-2500027116),

o Kurumsal temsil kabiliyeti i¢in "Protokol Kurallar1 Egitimi" (28.01.2026),

o Dijital cag becerilerini optimize eden "Teknoloji Okuryazarligi Egitim Programi"
(21.04.2026) tim kadroya verilerek mesleki gelisim yapilandirilmugtir.

o 2024-2025: Egitim, Kalite Koordinatorliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen hizmet i¢i egitimler
ve (niversitemizin kalite koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Egitim Ogretim Bahar
Doénemi Egiticilerin Egitimi programlar: diizenlenmistir.

e 2025-2026: Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzey: 4
7.2.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1522E11Cu30UkVh-m6RBOII5  AY6mMwL

7.3. Teknik, idari ve Hizmetli Personel Destegi
7.3.1
— Programa destek veren teknik ve idari personelin hem nitelik hem de nicelik olarak
yeterligini agiklaymiz.

Antrendrliik Egitimi programinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
kesintisiz, dizenli ve yiksek kalitede surdirebilmesi icin gerekli idari, teknik, destek
streclerine ve gorev tanimlarina sahiptir.

Fakiiltemiz bilinyesinde birimlerin isleyisini saglamak {izere idari personel gorev dagilimi resmi
makam olurlar1 (03.06.2024 tarihli ve E-84965626-900-137029 sayi1l1 yaz1) ve giincel kurumsal
kadro atama belgeleri dogrultusunda su sekilde yapilandirilmigtir. Buna gore fakiiltemizde; 1
fakiilte sekreteri, 2 spor uzmani, 3 memur ve 3 hizmet personeli bulunmaktadir. Personelin
yetkinlikleri ve gorev tanimlariyla ilgili bilgiler asagida sunulmustur:

Fakulte Sekreteri (Muhammed YAMAN / Onceki Dénem: Mahir CAKMAK): Denizcilik
Fakiiltesinden 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemize goérevlendirilmis,

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1522EI1Cu3OUkVh-m6RBOIl5__AY6mMwL

/)

LL3Y
.. *0
doane?

S S ORM
@ Spor Bilimle tim Programlan
Degerlendirm editasyon Kurulu

eri Egi
e ve Akr

05.05.2026 tarihli ve E-2600033208 sayili yaziyla ve Gorev Devir Rapor Formu ile géreve
baslamistir. Fakiiltenin tiim idari, mali, fiziki altyap1 projelerini, kurul raportorliiklerini, EBY'S
evrak akigini ve 5018 sayili Kanun uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi sifatiyla biitge yonetimini
sevk ve idare etmektedir.

Spor Uzmanlar1 (Uzman Nitelikli idari ve Teknik Destek):

Ridvan DUMAN (Spor Uzmani- 4/B Sézlesmeli): 03.10.2022 tarihli (Ref No: 329034715)
SGK ise Giris Bildirgesi ve 05.10.2022 tarihli E-64652 sayili yaziyla goreve baglamistir.
Antrenérliik Egitimi Bolim Sekreterligi, Anabilim Dal1 Sekreterligi, Ogrenci Isleri (kayit
dondurma, muafiyet, staj, MEB okul uygulamalari) ve Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi
(tliketim/demirbas depolama, zimmet, barkodlama) gdrevlerini ylriitmektedir.

Iklima CANATAN (Spor Uzmani- Sdzlesmeli): 04.10.2022 tarihi itibariyla géreve baslamustir.
Yazi Isleri (birim igi/dis1 resmi yazigsmalar, Fakiilte/Y®dnetim/Disiplin Kurul giindem ve
kararlar1), Beden Egitimi ve Spor Boliim Sekreterligi (ders yiikleri, ek ders olurlari, sinav
programlari) siireclerini yiiriitmektedir.

Bilgisayar Isletmenleri, Memur ve Biiro Personeli (Idari Operasyon):

Arda Fikri ERCIN (VHKI / Bilgisayar Isletmeni): 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi
uyarinca 08.10.2024 tarihli ve E-155307 sayili yaziyla goreve baslamis, bilisim ve biiro
hizmetlerini yuritmektedir.

Meray COBAN (Bilgisayar Isletmeni): Dolu tenkis-tahsis uygulamasiyla 7. derece kadroya
atanmis, 21.08.2025 tarihli ve E-2500046778 sayili yaziyla goreve baslamis; idari yazismalar
ve otomasyon sireclerini ylritmektedir.

Tufan UNAL (Memur): Susurluk Tarim ve Orman MYO' daki 7. derece kadrosunun tenkis-
tahsis islemiyle (03.07.2025 tarihli ve 2500034656 sayili Personel Hareketleri Onay),
20.09.2024 tarihli ve E-152204 sayili yaziyla kadromuza katilmis; evrak takibi,
ogrenci/personel biiro hizmetlerini yiiriiterek idari kapasitemizi gliglendirmistir.

Fakiilte binamizin, spor salonlarimizin, ag¢ik sahalarimizin ve hijyen/bakim alanlarimizin
stirdiiriilebilirligi i¢in destek personeli kadromuz niceliksel ve niteliksel olarak {ist seviyeye
ulagtirilmistir:

Onder ULUCAY (Destek Personeli): 30.09.2022 tarihinde goreve baslamis (03.10.2022 / Ref
No: 329027840 SGK Bildirgesi); fiziki alanlarin bakim, temizlik ve hizmetli operasyonlarini
yuritmektedir.

Yasemin CELIKSU (Destek Personeli): 04.10.2022 tarihinde goreve baslamustir (04.10.2022 /
Ref No: 329213967 SGK Bildirgesi). 2025 yil1 itibariyle farkli bir birimde gorevlendirilmistir.

Ali Osman GUL (Destek Personeli): 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca 10.11.2022
tarinli ve E-69191 sayili yaziyla goreve baslamis; tesislerin ve dersliklerin hijyen, diizen ve
giinliik fiziki bakim standartlarini iistlenmistir.
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Sara GOKCE ISIK (Destek Personeli / Temizlik): 4/B sozlesmeli ilk atama kapsaminda
27.06.2025 tarihli ve E-2500033684 sayil1 yaziyla goreve baslamustir.

— Teknik, idari ve hizmetli personelin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik yapilan
iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Programimizda gorev yapan idari, teknik ve destek (hizmetli) personelimizin yetkinliklerini
artirmak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla stirekli
tyilestirme ¢alismalan yiiriitilmektedir. Tiim kadroya yonelik gergeklestirilen gelisim ve
iyilestirme faaliyetleri sunlardir:

Yangin ve Acil Durum Egitimi: Fakiilte binamizin ve tesislerimizin giivenligi i¢in Bandirma
Orman Isletme Miidiirliigii uzmanlarinca 29 May1s 2025 tarihinde yiiz yiize "Orman Géniilliisii
Yangin Egitimi" diizenlenmistir. Destek personellerimizin tamami bu egitime dahil edilerek
kriz an1 miidahale yetkinlikleri artirilmigtir.

Saha ve Hijyen Oryantasyonu: Temizlik kadromuza katilan personellere; spor salonlari,
laboratuvarlar, derslikler ve ortak kullanim alanlarimin hijyen standartlari, kimyasal kullanimi
ve i saglhig giivenligi (ISG) kurallart hususunda i¢ oryantasyon verilmistir.

Teknoloji Okuryazarlig1 Egitimi: YOK Baskanlig1 destekli 21.04.2026 tarihli gorevlendirme ile
biiro hizmetlerini yiiriiten personellerimiz (Sef Canan YILMAZ, Bilgisayar Isletmenleri Arda
Fikri ERCIN ve Meray COBAN, Spor Uzmanlar1 Ridvan DUMAN ve iklima CANATAN ile
Memur Tufan UNAL) "Teknoloji Okuryazarhig Egitim Programi’na dahil edilmis, e-devlet,
EBYS ve dijital belge siireglerindeki yetkinlikleri giincellenmistir.

CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi- Protokol Kurallar1 Egitimi: Disisleri Bakanligi Diplomasi
Akademisi Bagkanlig1 is birligiyle hazirlanan ve 28.01.2026 tarihinde tanimlanan "Protokol
Kurallar1 Egitimi" idari personelimizce tamamlanmistir. Ornegin; Memur Tufan UNAL bu
egitimi (24-26 Aralik 2024) ve "Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarlign Egitimi’ ni (28
Ekim- 17 Kasim 2024) basariyla tamamlayarak belgelendirilmistir.

Mali Haklarm Iyilestirilmesi (Yurtici Siirekli Gérev Yollugu): Personelin motivasyonunu ve
mali haklarin1 korumak adma, Susurluk'tan Fakiiltemize atanan Memur Tufan UNAL' a
17.12.2025 tarihli Bildirim Formu ile 14.316,00 TL tutarindaki nakil yollugu 6demesi tahakkuk
ettirilerek personel memnuniyeti desteklenmistir.

Gorev Tanimlarinin Giincellenmesi: Yeni personellerin kadroya katilmasiyla birlikte, 6zellikle
coklu gorev iistlenen Spor Uzmanlar1 Ridvan DUMAN ve Iklima CANATAN' 1n iizerindeki is
yiikli dengelenmis; gérev tanimlar1 netlestirilerek is verimliligi artirilmisgtir.

Egitimlerin tamamlandigina dair CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi (e-insan) sistem ekran
gortntiileri, katilim belgeleri, sertifikalar ve 26.05.2025 tarihli ve E-2500027116 sayili resmi
evraklar (7.31. Hizmet ici Egitim (Yanginlar konusunda programi).pdf) ile tiim PUKO gelisim
dongiisii kapatilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
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7.3.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4cn--rkluyunjKOhal-ot9FGvvo4AM1

OLCUT 8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
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8.1. Y6netim Uygulamalari

8.1.1.
- Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siire¢lerini

anlatiniz ve bunlar1 program ciktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaclarina

ulasilmasi agilarindan agiklayiniz.

Yonetim faaliyetleri ile ilgili iyilestirilme galismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Miifredat ve program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik kararlar kapsaminda, egitim
amaglart ile program ciktilarinin gelistirilmesi amaciyla danisma kurulu ile toplantilar
gerceklestirilmektedir. Miifredata eklenen dersler, sektor temsilcilerinden alinan goriis ve
oneriler dogrultusunda giincellenmekte ve bu derslere iliskin igerikler, Bologna siirecine uygun
bicimde UBYS iizerinden erisilebilir olacak sekilde sunulmaktadur.

Bolim ve fakilte kurul kararlari dogrultusunda miifredata dahil edilen dersler, egitim-6gretim
stireclerine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilmekte olup, s6z konusu
dersler ile egitim amaglar1 ve program ¢iktilari arasinda uyum ve paralellik saglanmaktadir.

Genglik ve Spor Il Bakanligi (GSB), spor kuliipleri, federasyon temsilcileri ve mezunlarin
katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda, sektoriin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglarin
egitim programina yansitilmasina yonelik istisarelerde bulunulmaktadir. Danisma kurulu ile
diger dis paydaslarin ortak degerlendirmeleri dogrultusunda uygun goriilen dersler miifredata
eklenmektedir. Ozellikle Antrendrliik Egitimi Programi kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlig
temsilcileriyle gerceklestirilen goriismeler, kamu sektoriindeki ihtiyaglarin belirlenmesine ve
miifredatin bu dogrultuda gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet dizeylerinin belirlenmesine yonelik anketler,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yil diizenli olarak
uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilmekte ve
sonuglar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilerek
raporlanmaktadir. Bu raporlar kalite koordinatorligii resmi web sitesinde yayinlanmaktadir.

Universitemizin iyilestirme galismalar1 kapsaminda 2025-2026 egitim dgretim yili itibariyle
EBYS’den UBYS’ye gegis siirecini tamamlamistir. Bu kapsamda UBYS’ye gegis siirecinde
akademik ve idari personelin sistemi etkin ve verimli bir sekilde kullanabilmesini desteklemek
amaciyla gesitli egitim programlar1 planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu egitim igerikleri
UBYS iizerinden acik erisime sunularak tiim ilgili paydaslarin kullanimina acilmustir. Ayrica,
kurumsal egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda program c¢iktilari, 6grenme ¢iktilar1 ve Bologna
stireci kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasina yonelik egitimler de
diizenlenmekte ve personelin mesleki gelisimi desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlere iliskin resmi gorev tanimlar ile is
akis siiregleri belirlenmis ve kurumsal erisime sunulmustur. Dekanlik, boliim baskanliklar1 ve
idari birimlerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarin1 gosteren is akis semalar1, kurumsal web
sitesinde yayimlanarak paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir. Bu uygulamalar, kurumsal
isleyiste gorev dagiliminin seffafligini artirarak, siireclerin standartlastirilmasina ve idari
faaliyetlerin etkin bir sekilde yritulmesine katki saglamaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

8.1.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eo7WJSt9CWJIGg-cPybJgfSGtDNxBUaTO
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8.2.1.
- Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, temsilcilik, kurul iiyelikleri ve program
kalite temsilciligi gibi mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci temsilciligi resmi belgeleri siireci; fakiilte ve boliim dgrenci temsilcisi segimlerle
belirlenmis ve segim tutanaklari kapali zarflar halinde onaya sunulmaktadir. Ogrenci
temsilciligine iliskin resmi belgeler fakiilte ve boliim 6grenci temsilcisi se¢im sonuglarina ait
tutanaklar ile temsilcilik sonuglarinin onaylanmasina yonelik dekanlik makaminca
onaylanmaktadir. S6z konusu belgeler, se¢cim siirecinin ilgili mevzuata uygun sekilde
yiriitiildiiglinii ve sonuglarin yetkili idari makamlar tarafindan resmiyet kazandigini gosteren
temel idari evrak niteligi tasimaktadir.

Fakiilte Kurulu, Boliim Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcisinin davet
edildigine iligkin toplant1 tutanaklari, giindem belgeleri ve ilgili resmi yazigmalar, 6grencilerin
yonetim ve karar alma siireclerine etkin katilimini ortaya koyan kanit niteligindeki belgelerdir.
Bu dokiimanlar, 6grenci temsilcisinin ilgili kurul ve komisyon c¢aligsmalarinin usuliine uygun
olarak davet edildigine ve katiliminin kurumsal mekanizmalar ¢er¢evesinde desteklendigini
gostermektedir. Ayrica s6z konusu belgeler 6grenci goriis ve Onerilerinin kalite gilivencesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ve karar alma siireglerine dahil edildigini ve katilimer yonetim
anlayisinin - kurumsal diizeyde benimsendigini ortaya koyan resmi kanitlar olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin ilgili toplantilara katilimlari imza tutanaklari ile
belgelendirilmektedir. Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda sunulan bu belgeler; 6grenci
katiliminin siirdiiriilebilirligini, yonetim mekanizmalarindaki temsilini ve paydas katiliminin
sistematik olarak giivence altina alindigini ortaya koymaktadir.

Dilek, Oneri ve talep sistemi aracilifiyla elde edilen ¢iktilar; paydas katiliminin
giiclendirilmesine, karar alma stireglerinde seffafligin desteklenmesine, 6grenci odakli egitim
anlayisinin pekistirilmesine ve programin kalite performansinin artirtlmasina yonelik kanita
dayali 1yilestirmelerin gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Programda kalite giivencesi
kiiltiiriiniin  gelistirilmesi, siirekli iyilestirme yaklagiminin benimsenmesi ve bu yaklagimin
stirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 amaciyla so6z konusu sistem, etkin bir geri bildirim
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Programin siirekli iyilestirilme anlayis1 dogrultusunda, uygulama agirlikli derslerin 6grenme
ciktilarina daha etkin ulasilabilmesi amaciyla tesis kullanim siirecleri degerlendirilmis ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler hayata gegirilmistir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme raporlari, 6gretim elemani gortisleri ve boliim kurulu
kararlar1 dogrultusunda uygulama derslerinde yasanan mekéansal yetersizlikler ile ders
saatlerindeki cakigmalar analiz edilmistir. Tesis kullanimina iligkin yapilan planlama ve
tyilestirmeler; kurul kararlari, ders programlari, tesis kullanim ¢izelgeleri, is birligi protokolleri,
ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri sonucu ile somut olarak belgelendirilmekte
olup, programin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin 6nemli kanitlari arasinda
yer almaktadir.

Yapilan ihtiya¢ analizleri sonucunda uygulama derslerinde kullanilan spor branslarma 6zgii
ekipmanlar yenilenmis, kullanim 6mriinii tamamlayan malzemeler degistirilmis ve derslerin
niteligini arttiracak yeni donanmimlar temin edilmistir. Bdylece Ogrencilerin uygulamali
becerilerini glincel ekipmanlarla gelistirilebilecekleri glivenli, erisilebilir ve nitelikli 6grenme
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ortamlar1 olusturulmustur. Ayrica ekipmanlarin onarim ve bakim siiregleri planli sekilde
yiiriitiilerek uygulama derslerinin kesintisiz ve giivenli bigimde gergeklestirilmesi saglanmustir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerin analiz edilmesi, sonuglarin ilgili kurul
ve komisyonlarda degerlendirilmesi, gerekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulamaya aktarilmasi, siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin bir sekilde isletildiginin 6nemli
gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketleri yalnizca
memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik bir 6l¢gme araci olmayip, 6grenci odakli yonetim
anlayisini1 destekleyen paydas katilimini giiglendiren, karar alma siireclerine veri temelli katk1
saglayan ve egitim- 0gretim hizmetlerinin siirekli gelistirilmesine hizmet eden stratejik bir
kalite giivence mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

[Olgunluk Diizeyi]:4

8.2.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1405wy6x940GaRI1Ba7A41RGCFfsO6nRml

OLCUT 9. ARASTIRMA VE GELISTIRME

9.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
9.1.1.
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- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik Tablo 9.1.’i doldurunuz.
Tabloda verilen akademik ¢alisma sayilar1 6gretim elemaninin sundugu 6zgegmistekiler
ile uyumlu olmalidir.

- Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerinin nasil ve hangi sikliklarla izlendigi,
degerlendirildigini agiklayiniz.

- Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin artirilmas1 amaci ile yapilan iyilestirme
faaliyetlerinden bahsediniz.

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireclerinde PUKO dongiisii etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Biitiin siireglerin  gerceklestirilmesinde kurullar, koordinatorliikler ve danigsmanliklar
olusturulmustur. Yilda bir kere Akademik Kurul toplantilarinda arastirma siiregleri
irdelenmekte, degerlendirmeler ve doniitler alinarak diizenlemeler yapilmaktadir. Toplantilar
tutanaklarla kayit altinda tutulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri; WOS, Scopus ve TR Dizin veri tabanlari
iizerinden Researcher ID ve ORCID bilgileri kullanilarak yillik bazda sistematik olarak
izlenmekte ve karsilastirmali trend analizleri yapilmaktadir. 2024 yili raporlarina gore
boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan WOS'ta 17, Scopus'ta 33 ve TR Dizin'de 2 makale
yayimlanmigken; 2025 yili raporlarinda bu sayilar WOS'ta 18, Scopus'ta 12 ve TR Dizin'de 23
olarak gergeklesmistir. Wos’ taki artisin yani siria 6zellikle ulusal indeksli (TR Dizin) yayin
sayisindaki yiliksek artis (2'den 23'e) izleme mekanizmalarinin etkinligini gostermektedir.

Tablo 9.1. Program Ogretim Elemanlarinin Performans Gostergeleri ile ilgili Bilgiler

Makale Bilgileri Proje Bilgileri
Ogretim il SCI/ |SCOPUS| Diger TR | Diger | Uluslararasi TUBITAK| BAP
Elemam AHCI | /ESCI |Uluslararasi| Dizin | Ulusal Proje
2026
2025 18 12 7 23 0 2 1 0
2024 17 33 6 2 0 2 1 0

Universitemiz 27 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda 2024-2025 ve 2025-2026 egitim ogretim yillarinda
akademik tesvik sonug listeleri kanitlarda sunulmustur. Buna gore akademik tesvik yil bazlh
artiglar da gozlenmektedir.

Arastirma performansini izleme siireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda, akademik
proje ve yayimn yetkinliklerini artirmak amaciyla 2025-2026 Bahar yariyilinda "Akademik
Yetkinliklerin Gelistirilmesi Programi1" planlanmis ve uygulanmistir. Bu program kapsaminda;
SCI/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayin siirecleri, uluslararasi ortak bulma yollar ve literatiir
tarama teknikleri {izerine uygulamali egitimler verilerek akademik iretkenligin kalitesi
artirllmigtir. Aragtirma hedefleri kanita dayali (yaymm ve atif oranlari) olarak izlenmis,
uygulanan iyilestirme programi anketle kontrol edilmis ve bu dogrultuda programin bilimsel
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arastirma politikasi kisa, orta ve uzun vadeli katilimci geri bildirimlerine gore bir sonraki yilin
hedefleri belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nekshCfqg VKAHJ 60TzojZfMMmA4TAqgya

9.1.2.

- Programda arastirma hedeflerinin gerceklestirilme diizeyini izlemek iizere bulunan
mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.
- Bu mekanizmalarin iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi veriniz.

Programda arastirma hedeflerinin gerceklestirilme diizeyi, diizenli olarak olusturulan WOS,
Scopus ve TR Dizin raporlari ile takip edilmektedir. Bu mekanizma sayesinde yayin sayilariin
yam sira etki degerleri (atiflar) de yillara gore izlenmektedir. Ornegin; 2024 yilinda Bandirma
Onyedi Eylul Universitesi adresli yaymlar WOS'ta 11, Scopus'ta 3 ve TR Dizin'de 0 at:if
almisken; 2025 yilinda WOS'ta 46, Scopus'ta 12 ve TR Dizin'de 2 atifa ulagsmistir. Atif
sayilarindaki bu hizli ve istikrarli artis egilimi, gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin
kalitesindeki yiikselisi kanitlamaktadir.

Bu mekanizmalarin iyilestirilmesine yonelik olarak, "Akademik Yetkinliklerin Gelistirilmesi
Programi’nin etkililigi bir anket ile (Genel Memnuniyet: 4,52/5,00) 6l¢lilmiistiir. Katilimcilarin
talepleri ve izleme mekanizmalarimin artan atif grafikleri dogrultusunda, 2026-2027 Guz
Doneminde her ay en az bir akademik gelisim semineri icerecek sekilde egitimlerin
siirdiirilmesi  kararlastirilarak hedefler gilincellenmigtir. Ayrica iiniversitemizin kalite
koordinatorliigli bilinyesinde hazirlanan “Egiticilerin  Egitimi  hakkinda kilavuzlar ve
dokumanlar” akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.2 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1diarDujO6 eAWO0zJf5sJNWcUQUPtVFo06

9.1.3.
- Arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla yapilan 6diil, tesvik ve destekler
hakkinda bilgi veriniz.
- Odiil, tesvik ve destek faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaci ile yapilan calismalari
anlatiniz.
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Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve arastirma altyapisini
giiclendirmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan gesitli
destek programlar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarin1 dogrudan
desteklemek iizere 2026 yili BAP proje destek miktarlar1 gilincellenerek artirilmis ve bu
imkanlar tim akademik birimlere duyurulmustur. Bunun yani sira, akademik personelin egitim-
ogretim siireglerindeki nitelikli uygulamalarini tesvik etmek amaciyla egitim-6gretim odiilleri
verilmekte; liniversite blinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla
proje gelistirme, tniversite-sanayi is birligi, fikri ve smnai miilkiyet haklari ile girisimcilik
alanlarinda akademik personele destek sunulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde de 6gretim
elemanlarinin egitsel performanslarin1 gelistirmeye yonelik ¢esitli calismalar yiiriitiilmekte;
tiniversite genelinde gerceklestirilen egiticilerin egitimi programlariyla arastirma streglerinin
niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Wiley ile yapilan kurumsal anlagsma sayesinde
akademisyenlerin bilimsel yayin silireglerine erisim ve acik erisim imkanlarinin
giiclendirilmesine katki saglanmaktadir.

BAP gibi kurumsal desteklerin yanmi sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dig
fonlardan yararlanmasini tesvik etmek amaciyla somut iyilestirme adimlari atilmistir.
"Akademik Yetkinliklerin Gelistirilmesi Programi" kapsaminda; patent basvuru siirecleri,
TUBITAK projeleri ve Avrupa Birligi proje basvuru egitimleri diizenlenmistir. Akademik
personelin motivasyonunu ve pratik bilgisini artirmak amaciyla, Sport for All: Inclusive Youth
with Hemsball gibi fiilen basariyla yiiriitiilen uluslararasi projeler birer 6rneklem (case study)
olarak kullanilmig, bagvuru ve yliriitme siiregleri detaylica irdelenerek proje kiiltiirii
desteklenmistir. Ayrica 2026-2027 Gliz donemi planlamalarina Otizm spektrum bozuklugu
odakli bilimsel arastirma projeleri lizerinden, proje bagvuru ve yiritme sirecleri vaka analizi
olarak o0gretim elemanlarina aktarilmis; ayrica patent bagvuru siireglerine yonelik farkindalik
egitimleri diizenlenmistir. Boylece TUBITAK 1001, 1002, 3501 ve Erasmus+ cagrilarina
yonelik uygulamali atdlye ¢alismalar1 eklenerek tesvik mekanizmalarimin stirdiiriilebilirligi
giivence altina alinmustir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.3 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19 tHhNaT5WhFdwC6ludyFs9Eaw4P1XKU

9.14.

- Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ortak yiiriittiikleri bilimsel calismalar hakkinda bilgi
veriniz.

- Ortaklasa yiiriitiilen ¢aligmalarin artirilmasi amaci ile yapilan iyilestirme faaliyetleri
hakkinda bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Boliimiinde 6gretim elemanlar ile 6grencilerin ortak yiiriittiikleri bilimsel
calismalar, 6zellikle TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi araciligiyla kurumsal bir zeminde vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz, 2023/2
doneminde danigman hocalarinin rehberliginde; 12 Haftalik Yiizme Temel Egitiminin Postiir
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ve Bazi Solunum Parametreleri Uzerine Etkisi, Denge Antrenmanlarmin Futsalcilarda
Dominant ve Non-Dominant Bacak Kuvveti, Sut Hiz1 ve Isabeti Uzerine Etkisi ve Direngli
Kosu Antrenmanlar1 Futsalcilarda Ivmelenme ve Sprint Performansini Artirir m1? gibi bazi
projeleri basariyla sonuglandirmistir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda, d8renci ve 6gretim elemanlarmin ortaklasa yiiriittiigii
caligmalarin kapsamini genisletmek ve disiplinler arasi arastirmalar1 artirmak amaciyla
Miihendislik Fakiiltesi ile ortak proje gelistirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu iyilestirme
faaliyeti sayesinde; antrenorliik egitimi boliimii 6grencilerinin gelisimi i¢in spor teknolojileri,
performans 6élglim sistemleri, hareket analizi ve yapay zeka destekli sporcu takibi gibi yenilikci
konularda somut proje taslaklari olusturulmasi hedeflenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.4 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1 gnPK55yebZm6sJWTNeOkJDJObhsKNP|D

OLCUT 10. TOPLUMSAL KATKI

10.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
10.1.1.
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— Toplumun sportif, sosyal, kiiltiirel vb. gelisimini desteklemek amaci ile planlanan
faaliyetlerle ilgili bilgi veriniz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii,
topluma hizmet anlayisi dogrultusunda sportif, sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglayan
faaliyetleri planli ve silirdiiriilebilir bir yaklagimla yiirlitmektedir. Boliim tarafindan
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri {iniversitenin toplumsal katki politikasi ve yapilan
ilgili protokollerle uyumlu olarak bolgesel ihtiyaclar dikkate alinarak planlanmaktadir.

— Toplumun sportif, sosyal, kiiltlirel vb. gelisimini destekleyecek faaliyetler ilgili alinan
paydas goriisleri ve bu goriisler sonrasinda yapilan iyilestirilme ¢alismalar1 hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda i¢ ve dis paydas goriislerine 6nem
verilmektedir. Paydas goriigleri, 6grenci ve kurum geri bildirimleri, spor kuliipleri ve yerel
yonetimlerle gergeklestirilen goriismeler aracilifiyla alinmaktadir. Alman geri bildirimler
dogrultusunda; faaliyet igerikleri hedef gruplarin ihtiyaclarina gore glincellenmekte, uygulama
stireleri ve organizasyon planlamalar1 yeniden diizenlenmekte, daha fazla 6grenci katiliminm
saglayacak planlamalar yapilmakta, farkli yas gruplar1 ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik
uygulamalar artirilmakta, kurumlar arasi is birlikleri giiglendirilmektedir. Bu dogrultuda
toplumsal katki siiregleri yalnizca faaliyetlerin gerceklestirilmesiyle simirli kalmayip,
degerlendirilmekte ve iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

10.1.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ea6kmbOU7 3wo4TdFLKX2PonveolK5B6

10.1.2.

— Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortaklasa yaptiklar1 toplumsal katki projeleri
hakkinda bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Boliimiinde 6gretim elemanlar1 ile Ogrencilerin birlikte yuriittigii
toplumsal katki faaliyetleri egitim-6gretim silireglerinin  6nemli bir parcast olarak
degerlendirilmektedir. Bolim 6grencileri 6gretim elemanlarinin danismanliginda planlanan
sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerinde aktif gérev almaktadir.

— Ortaklasa yiiriitiilen toplumsal katki projelerinin artirilmasi amaci ile yapilan iyilestirme
faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Bu kapsamda boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin katkilariyla; Cocuklar ve genglere
yonelik spor egitimleri ve uygulamalari, Dezavantajli bireyler ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik sportif etkinlikler, Okullar, spor kuliipleri ve yerel yonetimlerle is birligi icerisinde
gerceklestirilen spor organizasyonlari, Saglikli yasam ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden
farkindalik etkinlikleri, Milli ve yerel diizeyde diizenlenen sportif organizasyonlarda goniillii
gorevler, Spor bilimleri alaninda seminer, konferans ve egitim faaliyetleri, Universite-toplum
1s birligini giiclendiren sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir.
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Bu calismalar 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelismesine katki saglarken ayni
zamanda sosyal sorumluluk bilinci, takim ¢alismasi, liderlik, iletisim ve goniilliiliik kiiltiiriintin
gelismesini desteklemektedir. Toplumsal katki projelerinin artirilmasi amaciyla; kurum disi
paydaslarla yeni is birlikleri gelistirilmekte, Ogrencilerin goniillii katilmini tesvik eden
duyurular yapilmakta, dersler kapsaminda toplumsal katki uygulamalarina daha fazla yer
verilmekte, Ogretim elemanlarinin proje gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir. Boylece
ogretim elemani-6grenci is birligiyle yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi ve niteligi
artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

10.1.2 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EtoSDgqx9D1wbYNfGBHoJplEYMThSREY

Ek 1 — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1
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Aler

bir belge olarak Ek | — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek I belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

1.1 Kuruma iliskin Bilgiler

Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Tletisim:

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi 10200 Bandirma / Balikesir
Tel: 0266 717 0117

Faks: 0 266 717 00 30

E-Posta: kurumsaliletisim@bandirma.edu.tr

KEP: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr

Kurumun Tard

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi devlet {iniversitesi olarak faaliyet gostermektedir.
Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektér danigsmanlarinin adlari ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Rektor Prof. Dr. ismail BOZ

Universitenin en iist diizey yoneticisi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Universitenin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki, kalite glivencesi ve idari faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve kurumsal hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar. Universite
birimleri arasinda koordinasyonu saglar; kurullarin kararlarimi uygular ve iiniversitenin
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini gozetir.

Rektor Yrd. Prof. Dr. Alpaslan SEREL
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DAIRE BASKANLIKLARIVE
MUSTAKIL BIRIMLER

Ogrenciisleri Daire Baskanhdi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

FAKULTELER

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Denizcilik Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Erdek Meslek Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULER

Lisansiistii Egitim Enstitlisi

REKTORLUK BOLUMLERI

Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi B&liim Baskanhgi

Tiirk Dili Bolum Baskanhig

DIGER GOREVLER

KURUL/KOMISYON
VE DIGER

l

KOORDINATORLUKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorligd

Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii

Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii /
Erasmus, Farabi, Mevlana

Yurt Disina Lisansusti Ogrenim Amaciyla
Gonderilecek Ogrenciler Secme Yerlestirme ve
Burs Programi Koordinatorliigi

ADIM Universiteler Birligi Koordinatorligii

KURUL VE KOMISYONLAR

Egitim-Ogretim Komisyonu

0Ogrenci Konseyi Secim Kurulu
Akademik Dederlendirme itiraz Kurulu
Etik Kurul

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Adalet Bakanligi Egitim Protokolii
Yiirtitme Kurulu

Satis ve Kiralama Komisyonu

Universite Vakfi ile iliskiler

Sendikalar

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

® YOKizleme Kriterleri

Rektorliik Makaminin Uygun Gordiigii Diger Gorevler

® Rektdr Yardimaisi Prof, Dr. Mehmet Emin ERCAKAR ve Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU herhangi bir nedenle
bulunmadig takdirde ilgili birimlere ait gérevler yiriitiilecektir.
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Rektor Yrd. Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU

Rektor Yardimcisi

BiRIMLER

DAIRE BASKANLIKLARI VE
MUSTAKIL BIRIMLER

FAKULTELER

Tip Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu

_ MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Manyas Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu

Rektorliik Makaminin Uygun Gord{igii Diger Gorevler

KURUL/KOMIiSYON
VE DIGER

KOORDINATORLUKLER

Kalite Koordinatorligii

Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigi

Trakya Universiteler Birligi Koordinatorltigii
Engelsiz Universite 8grenci Birimi Koordinatorligii
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorlligii

KURUL VE KOMISYONLAR

Kalite Komisyonu
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu

Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Danisma Kurullari

Yayin Komisyonu

Bilimsel Yayinlar ve Dergiler Koordinatérligi
Stratejik Planlama Kurulu

Odiil Degerlendirme Kurulu

Enerji Yonetimi Koordinatorligi

ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK)

Geng Ofis icra Kurulu

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Rektdr Yardimaisi Prof, Dr. Alpaslan SEREL ve Prof, Dr. Mehmet Emin ERCAKAR herhangi bir nedenle
bulunmadigi takdirde ilgili birimlere ait gérevler yurtitiilecektir.
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Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

Rektor Yrd. Prof. Dr. Mehmet Emin ERCAKAR

Prof. Dr.Mehmet Emin ERCAKAR

Rektor Yardimcisi
L)

KURUL/KOMISYON
BiRIMLER VE DICER

DAIRE BASKANLIKLARIVE

MUSTAKIL BIRIMLER KOORDINATORLUKLER
Bilgi islem Daire Baskanligi is Saglid ve Giivenligi Koordinatérligii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Dijital Donlislim ve Yazilim Ofisi Koordinatorltugu
Déner Sermaye Isletme Miidiirligi Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Koordinatorligu

FAKULTELER ¢
Bilimsel Projeler Damisma Koordinatorligii

Kafkasya Universiteler Birligi Koordinatorligii
(KUNIB)

Karadeniz Universiteler Birligi Koordinatorlugii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi .
Afet, Acil Durum ilk Yardim Koordinatorligii

ilahiyat Fakiiltesi
CHancEai KURUL VE KOMISYONLAR
MESLEK )
YUKSEKOKULLARI BAP Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

X Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

Bandirma Meslek Yiiksekokulu
Bilimsel Yayinlari ve Projeleri Tesvik Komisyonu

Bandirma Organize Sanayi Bolgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Akademik Degerlendirme Kurulu
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Gonen Meslek Yiiksekokulu itiraz Komisyonu

is Saghigi ve Giivenligi Ust Kurulu

Daoner Sermaye Yiriitme Kurulu

Sifir Atik Yonetim Kurulu

DIGER GOREVLER TT0
TEKNOKENT
& Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) TUBITAK Proje
@ Girisimci Yenilikci Universite Endeksi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI

® Ar-Ge

Diger Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Rektorliik Makaminin Uygun Gordiigii Diger Gorevler

® Rektor Yardimaist Prof. Dr. Alpaslan SEREL ve Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU herhangi bir nedenle
bulunmad @i takdirde ilgili birimlere ait gorevler yurtitilecektir.
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Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlari ile
en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baglangic ve bitis tarihlerini yaziniz.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (BANU), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gergeklestirilen 2025 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmeleri
sonucunda, ulusal yliksekogretim kalite standartlarini basariyla karsilayarak 5 yil siireyle
kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Oz gorev

Misyon
Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi
icin deger lreten, uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim ve arastirma {iniversitesi olarak
iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon
Katilimci, 6zgiirliikgii, yenilikei ve iiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir
ve sanatta ulusal alanda 6ncti, uluslararasi alanda etki sahibi bir Giniversite olmaktir.

1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adini1 ve iletisim adresi veriniz.
Adres: Yeni MH. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77, 10250 Bandirma/Balikesir
Tel: 0266 717 01 17 - 5003

E-posta: sporbilimleri@bandirma.edu.tr

Dekan

Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. Aydin KARACAM

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Dog. Dr. Biisra SUNGU (Béliim Bagkani)

Antrenorliik Egitimi Boliimii

Dog. Dr. Niyazi Sidk1t ADIGUZEL (Béliim Bagkani)

Spor Yoneticiligi Boliimii

Prof. Dr. Aydin KARACAM (Boliim Bagkani)

Oz Gorev (Misyon)
Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.
Misyon

Ulkemizde, beden egitiminin gelisimde dncii, kokleri saglam ve yetistirdigi saygin egitimcilerle
ilim ve fikir adamlariyla beden egitimi ve spor alaninda s6z sahibi olan bir kurum hiiviyetiyle,
gecmisten getirdigi birikim ve giiciinden yararlanarak gelecegin mureffeh Tirkiye’sinin
insasinda beden egitimi ve sporun gelismesinde, milli ve evrensel degerleri 6zlimseyerek onlari
gelistirme yeterliliginde olan, c¢agdas diisiinceli bireylerin yetistirilmesini kendine gorev
edinmistir. Ayrica temel bilimler 15181 altinda, sporun evrensel degerlerini bilimsel ¢ercevede
degerlendiren ve tabana yayarak, iilkesine katki saglayan bireyler yetistirmek.

Vizyon

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Arastirma ve egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmay1 siirdiirmek ve
benimsenen misyon dogrultusunda alaninda daima, caligmalariyla egitim ve arastirma
faaliyetleriyle tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu amagla;

* Bilimsel sayginlig1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
+ Kendi alaninda 6nder bireyler yetistiren,
* Daima yenilik¢i ve yaratici olan,

* Paydaslariyla daima is birligi icinde olan bir yaklagimla ¢aligmalarimizi yiiriitmeyi vizyon
olarak benimsemekteyiz.

* Sporun bilimsel ve evrensel degerlerine disiplinler arasi bakis agisiyla, kitlelere yayarak bolge
ve lilkesine katki saglamak.

Fakultedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo I-1 ve 2'yi doldurunuz.
Tablo I-1 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme Meveut. ancak
Targe igin Basvuruda De'erlen({irme icin
) Ffrc_)g_ra!m Bulunmus ];O) (E
Programin Programin an?tICISInln ya da © agvurmamis
Adi® Siiresi B6lum Bagkaninin
Normal | ikinci Adi ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim var | Yok | Var | Yok

Beden egitimi 4 y1l Dog. Dr. Biisra

ve Spor X - - X X
g o SUNGU

Ogretmenligi

Spor X 4 yil | Prof. Dr. Aydin X X
Y oneticiligi KARACAM

Antrenorluk 4yl Dog. Dr.

Egitimi X Niyazi Sidki X X

ADIGUZEL

4.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurunuz.
Program adwni iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

Programin farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.

Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.

Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Tablo 1-2 Fakultede Verilen Dereceler
Tlrde Diplomada .
P Ad Yazlan Not Belgesinde Yazilan
rogramin Adio .
.N?rm,al ..I{“n‘?l . Programin Adi
Ogretlm Ogretlm Derecenin Adi
Beden Egitimi ve . Beden Egitimi ve Spor
g X Lisans O
Spor Ogretmenligi
Antrenorlik ' o tet T s
e X Lisans Antrenorliik Egitimi
Egitimi
Spor Yoneticiligi X Lisans Spor Yoneticiligi
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) igin
doldurunuz.
(1) Program adini tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

(2) Programun farkl: tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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| Spor Bilimleri Egitim Programlan
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

SPOR BIiLIMLERI DERNEGI
SPOR BIiLIMLERI EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON KURULU
OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA KILAVUZU
Genel Bilgiler
Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Spor Bilimleri Dernegi Spor Bilimleri Akreditasyon
Kurulu (SBD-SPORAK) ve degerlendirme takimimnca SBD-SPORAK degerlendirmelerinde

kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak
kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

icerik
ODR, program ve kurumun SBD-SPORAK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR bu belgede verilen sablona
gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci dgretim programlari i¢in normal
ogretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor iki boliimden olugmalidir;

(1) Ana Bolum,
(2) Kurum Profili (EK 1)

Ek [, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Akreditasyon basvurusu icin SBD’ye gonderilecek evraklar
Kurum, akreditasyon bagvurusunda SBD’ye toplam 6 farkli klasér gondermek zorundadir.
Bu klasdrlerin icerikleri agagidaki maddelerden olusmalidir;

o Oz degerlendirme raporu,

o Kanit dosyasi

e 10 adet programdan mezun 6grenci transkript dosyasi

e Programdaki 6gretim elemanlarinin 6zge¢mis dosyasi

o Ders izlenceleri dosyasi

o Ogretim elemanlarmin antrenérliik belgeleri
Oz degerlendirme raporu hazirlarken dikkat edilmesi gereken konular yénergesi Madde-
1’de aciklanmistir.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa,
ODR'nin kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adu, {iniversite
katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildigi
sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve igindeki ifadeler, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenorliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Adi] silinip yerine bagvuruda bulunulan programin tam ad1 yazilmalidir. Su anda okumakta
oldugunuz belgenin kendi kapak sayfas1 ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer almamalidir.

Oz degerlendirme raporu SBD-SPORAK Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu
Kilavuzunun igerisine yerlestirilecek sekilde Ek-I (Kurum Profili) dahil tek dosya olarak
sunulmalidir. ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde pdf formatinda
hazirlanmali ve SBD'ye yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Kurum 6z
degerlendirme raporunu SBD-SPORAK 6z degerlendirme raporu sablonunun icerisine
yerlestirerek hazirlamalidir. Hicbir baslik ya da alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda
verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir. Oz degerlendirme raporu hazirlanirken
ilgili ana ve alt basliklar kalmal ve ilgili metin baslik altina yazilmalidir. Oz degerlendirme
raporu hazirlanirken raporda verilen tablo numaralari degistirilmez. Oz degerlendirme
raporu igerisinde belirtilen kanitlar numerik siralama ile devam etmeli ve ilgili alt 6l¢iit altina
numerik siralama yazilip paragraf altina da kanit linki verilmelidir. Kanitlar sadece link
olarak verilmeli ODR igerisine konulmamalidir. Oz degerlendirme raporu hazirlarken dikkat
edilmesi gereken konular yonergesi Madde-1(f)’de ornek kanit yazimini inceleyiniz.
ODR’deki her bir alt &lgiit icin aciklamalarin bittigi yerde bulunan kurumun kendisi icin
belirledigi olgunluk diizeyi ve olgunluk diizeyinin agiklamas1 yazilmalidir.

Oz degerlendirme raporlar1 Times New Roman yazi tipi ile metin igi 12 punto, ana basliklar
16 punto, alt basliklar ise 14 punto olacak sekilde yazilmalidir. Bagliklar koyu renk (bold)
olacak sekilde ayarlanmali, satir araliklar1 1 bosluk ve 0 nk olacak sekilde diizenlenmelidir.
Ana ve alt bagliklar sonrasinda ve yeni paragraflarda bir bosluk verilerek metne devam
edilmeli ve satir bag1 girintisi kullanilmamalidir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmizca SBD-SPORAK ’1n ve degerlendirme takiminin kullanimi

i¢indir. ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak kurumun adindan
arindirilarak SBD-SPORAK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altliklarinda
verilen SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.0 —2025) ifadesi
[Universitenin adi] [Programin Adi] Oz Degerlendirme Raporu ([Tarih]) ile
degistirilmelidir.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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SBD-SPORAK
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[ANTRENORLUK EGITiMI BOLUMU]

[BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI]

[Bandirma Onyedi Eylul Universitesi
Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varhk
Caddesi No:77, 10250 Bandirma/Balikesir]

[Temmuz, 2026]
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[ANTRENORLUK EGITIMi BOLUMU]
[BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERi FAKULTESI]

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Oz Degerlendirme Kurulu Baskani: Dog. Dr. Niyazi Sidk1 ADIGUZEL

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi No:77, 10250
Bandirma/Balikesir

Telefon: 0 266 606 5018

Faks: 5013
E-posta: ndiguzel@bandirma.edu.tr
Program Bashklar

Lisans: Antrenorliik Egitimi Bolimii
Programin Turi

Antrenoérliik Egitimi Boliimii lisans programi normal dgretim tiiriinde egitim vermektedir.
Programdaki Egitim Dili

Antrenorliik Egitimi programinin egitim dili Tiirkgedir.

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2021 yilinda kurulmus olup
2021-2022 akademik yil1 itibariyle egitim-O0gretim faaliyetlerine baslamis bulunmaktadir.
Ozel yetenek sinaviyla dgrenci kabul eden fakiiltemizin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin ihtiyaci olan, ancak diinyanin her yerinde kendisine yer bulabilecek bilgi ve
beceri ile donatilmis, milli, manevi ve demokratik degerlere sahip, insan haklarina saygili,
cagdas, Ozgiir diisiinen ve konusan, hosgorii sahibi, 6zverili ve 6zgiiveni yiiksek spor
bilimciler, spor uzmanlar1 ve akademisyenler yetistirmektir.

2021-2022 akademik yilinda ilk 6grencilerine kapilarini acan, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve Antrendrliik Egitimi Boliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan
fakiltemize, 2024-2025 akademik yilinda Spor Yoneticiligi programi eklenmistir.
Oniimiizdeki yillarda daha da gii¢lenecek olan akademik kadrosuyla egitim-6gretime devam
edecektir.

Fakilte binyesinde, 2021-2022 akademik yili itibariyle Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitlistine bagli Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi programlar1 da
acilmig bulunmaktadir. Ayrica, yapimi 2022 yilinda tamamlanan spor kompleksi, fakiilte ve
tiniversite 6grencilerinin hizmetine sunulmustur.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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B. Degerlendirme Ozeti

OLCUT 1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma
1.1.1.
— Tablo 1.1.1°1 son bes yil i¢in doldurunuz.
— Yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iliskin ilkeler, kurallar ve
stirecler ile ilgili yapilan iyilestirme faaliyetlerinden bahsediniz.

Yatay ve Dikey Gegisler: Yatay ve dikey gecisler, tiniversitemizin 6n lisans ve lisans
diizeyindeki gecis yonergelerine gére merkezi yerlestirme puani veya genel not ortalamasi
(GNO) ile gergeklestirilir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal Uygulamalari: Farkli programlar arasindaki ¢apraz gegisler ve ders
tamamlama siirecleri fakiiltemizin yonetim kurulu kararlar ile giivence altina alinmistir.
2025-2026 egitim-6gretim doneminde boliimiimiizde Cift Ana Dal programi kaldirilmistir.

Intibak Islemleri: Bagvuran 6grencilerin daha once aldiklar1 derslerin AKTS, igerik ve
ogrenme ¢iktist uyumu komisyonlar tarafindan incelenerek intibak islemleri gergeklestirilir.
Siirekli iyilestirme mekanizmast c¢ergevesinde, gecis siireglerinin daha verimli hale
getirilmesi ve Ogrenci memnuniyetinin artiritlmasi amaciyla asagidaki adimlar hayata
gecirilmistir.

Intibak siireclerinin hizlandirilmasi amaciyla basvuru ve degerlendirme formlari dijital
ortama taginmis; yeni programa uyumu kolaylastirmak amaciyla 6grenciye 6zel danismanlik
ve oryantasyon programlari gelistirilmistir.

Farkli programlardan gelen kredilerin ve kazanimlarin program ¢iktilarina daha esnek ve
adil bir sekilde yansitilmasi amaciyla kurum igi yoOnergeler gdézden gegirilmis, ders
igeriklerinin uyumlandirilmasina yonelik giincellemeler yapilmistir.

Tablo 1.1.1. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

. Ypa';(;glrér:gs DF;Lngrér:c?s Programda Cift Ana Baska Boliimlerde Cift
Akademik Yapan Yapan Dala Baglamis Olan Ana Dala Baglanms
Y1 @ Y apan yapan, Bagka Boliimiin Olan Program Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi g y Y
2025-2026 2 0 0 0
2024-2025 0 0 1 0
2023-2024 0 0 1 1
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0

Notlar:

I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Sayilar ilgili akademik yilda ge¢is yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.1.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1K2-15vU-EfEbvrinnAbL4AMOIFAIgn7B3h

1.1.2.
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— Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar (yonetmelik, yonerge vb.) 6zetleyiniz.

Fakiiltemizde ve Bolumiimizde, Universitemizin yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal,
yandal ve ders sayma politikalar1 uygulanmaktadir. Universitemizde uygulanan politikalar
asagida sunulmustur.

Yatay Gegis Politikalari. Yatay gecis islemleri basta olmak iizere tiim islemler
Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi esaslar gergevesinde iiniversitemiz tarafindan
olusturulan yonergeler dikkate alinarak gercgeklestirilmektedir. Basvuru yapacak
ogrencilerin, ge¢is yapmak istedikleri programin gerektirdigi not ortalamasina sahip
olmalari, adayin yerlestigi y1l boliime ait 6zel yetenek sinav kilavuzundaki sartlart sagliyor
olmas1 gerekmektedir. Ayrica, yatay gecis basvurularinda, 6grencilerin almis olduklar
derslerin ve bu derslerden aldiklar1 kredilerin, gecis yapacaklar1 programda hangi derslere
karsilik geldigi, boliim tarafindan degerlendirilmekte ve ders esdegerlikleri belirlenmektedir.

Dikey Gegcis Politikalari. Dikey gegis islemleri, Meslek Yiiksekokullarindan lisans
programlarina gecis yapmak isteyen dgrenciler i¢in uygulanmaktadir. Ogrencilerin, gegis
yapmak istedikleri lisans programinin gerekliliklerini karsilayabilmesi i¢in belirli bir not
ortalamasina sahip olmalart ve yeterli ders yiikiinii tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
Dikey gecis 6grencilerinin 6nceki egitimlerinde aldiklar1 dersler, boliim tarafindan incelenir
ve uygun goriilmesi halinde esdeger ders olarak kabul edilir.

Cift Ana Dal Politikalar1. Cift anadal programlarina basvuru yapacak 6grencilerin, anadal
programlarindaki basar1 durumlarina gore belirli bir not ortalamasini tutturmalari
gerekmektedir. Ogrenciler, ¢ift ana dal yapmaya hak kazandiklar1 takdirde, ikinci bir
diploma alabilmek i¢in gerekli olan dersleri basariyla tamamlamalidir. Bu siirecte, alinmast
gereken derslerin icerik ve kredi uyumu boliim tarafindan degerlendirilir. 2025-2026 Egitim
ve Ogretim yilinda ¢ift anadal programi kaldirilmusgtir.

Yan Dal ve Ders Sayma Uygulamalari. Yan dal programi boliimiimiizde aktif degildir. Diger
programlarda veya kurumlarda alinmis derslerin ve kazanilmis kredilerin sayilmasi iglemi
ise, alinan derslerin igerik ve kredi uygunlugu agisindan boliim tarafindan incelenir. Uygun
goriilen dersler, 6grencinin ders planinda yer alan zorunlu veya se¢meli dersler yerine
sayilabilir. 2025-2026 Egitim ve Ogretim yilinda yandal programi kaldirilmustir.

— Bu politikalarin nasil uygulandigin1 ve paydaslarla degerlendirilerek ne tiir
tyilestirmeler yapildigini agiklaymiz.

Bagvurular, ilgili fakiilte yonetim kurulu tarafindan atanan intibak ve komisyon Uyelerince
incelenmekte, 6grencinin daha 6nce aldigi derslerin icerik, AKTS ve 0grenme c¢iktilari
uyumu karsilastirilarak esdegerlikleri belirlenmektedir.

Sistemde sunulan uygulamalarin etkinligini artirmak ve paydas beklentilerini karsilamak
amaciyla; intibak ve ders saydirma islemlerinde 68renci geribildirim siirecleri danismanlar
tarafindan yiiriitiilmektedir.
[Olgunluk Duzeyi]: 3
1.1.2. Kanitlar:
[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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1.2. Ogrenci Degisim Programlar:
1.2.1.
— Tablo 1.2.1°1 mevcut devam eden anlagmalara iliskin doldurunuz.

— Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz (sadece programui ilgilendiren ortakliklar1 gosteriniz)

Yapilan anlagsmalar kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarimiz
mevcuttur.

Ogrenci hareketliligini tesvik eden ve programmmiz tarafindan da uygulanan faaliyetlere
asagida yer verilmistir;

Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari. Bu programlar, 6grencilere yurt disinda farkl
tiniversitelerde egitim alma firsatlar1 sunarak, uluslararasi deneyim kazanmalarini tesvik eder.
Su anda Romanya, Polonya ve Portekiz ile Erasmus anlasmalarimiz mevcuttur.

Farabi Degisim Programi. Programimizda Ogrencilerimiz Farabi Degisim Programu ile
Tiirkiye'deki farkli iiniversitelerde egitim alabilmektedir. Ogrenciler, farkli bir iniversitede bir
veya iki donem egitim gorerek akademik hareketliliklerini artirabilirler.

Kamu Kurumlar1 ve Spor Kuliipleriyle Is Birlikleri. Yapilan anlasmalar ile dgrencilerimiz
cesitli spor etkinlikleri, proje tabanli ¢caligmalar ve sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak
uygulamali deneyim kazanmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerin hem profesyonel hem de
sosyal anlamda gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz kurumlarla
Erasmus projelerin yiiriitiilmesi noktasinda is birlikleri gerceklestirmektedir. Bu noktada
bolumdeki 6gretim elemanlarimiz, diger kurumlarla is birligi i¢erisinde 1 adet Erasmus + Spor
projesini tamamlamistir. Ayrica, gretim elemanlarimiz Erasmus+ Staff Mobility kapsaminda
hem egitim alma hem egitim verme hareketlilikleri ile uluslararasi toplantilara katilarak yeni
is birlikleri ve projelerin temelini atmistir. Bu anlagsmalar ve projeler neticesinde d6grencilerin
degisimleri de hedeflenmektedir.

— Ogrenci degisimine yonelik birim ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla
yapilan anlagmalar ve ortakliklara iligkin yapilan iyilestirme caligmalar1 hakkinda
bilgi veriniz.

Programimiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Ogrenci hareketliligini artirmak ve farklh
kurumsal deneyimler kazanilmasini saglamak amaciyla ¢esitli iniversitelerle ikili
anlagsmalar yiiriitmektedir. Bu anlagsmalarin ve ortakliklarin etkinligini artirmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla son donemde asagidaki iyilestirme ¢aligmalar1 hayata
gecirilmigtir:

Degisim programlari kapsaminda farkli tlkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla yeni
anlagmalar yapilmis olup, Ogrencilerin yararlanacagi derslerin program c¢iktilariyla
uyumunun degerlendirilmesi, AKTS kredilerinin adil ve hizli bi¢gimde intibakinin
saglanmast ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda danigmanlik ile oryantasyon
siireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu amagla boliimiimiizde
Erasmus koordinatorliigli yeniden diizenlenmistir. Ayrica 6grenci katilimini tesvik eden
bilgilendirme toplantilar1  diizenlenmistir. Bu dogrultuda iiniversitemiz Erasmus
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koordinatorliigli davet edilerek fakiiltemizde ogrencilerimize yonelik bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmistir.

Uluslararasi ve ulusal spor bilimleri fakiilteleriyle olan mevcut anlagmalarin giincellenmesi
ve Ogrenci katilimini tesvik eden bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi yoniinde

planlamalar kurumsal giivence altina alinmistir.

1.2.1. Ogrenci Degisim Program Kapsaminda Yapilan Anlasmalar Hakkinda Bilgiler

vil Olke Oniversite Anlasma Baslangic Anlasma Bitis
yili yili
2023 | Romanya Universitatea Cons;zi;\lr}tln Brancusi Targu 2023 Devam ediyor
2023 | Portekiz Instituto Europeu( I(1EeEI§§tudo's Superiores 2023 Devam ediyor
2024 | Polonya Uniwersytet Szczecinski 2024 Devam ediyor
2025 | Polonya Karpacka PanStWO\.Na Uczelnia w 2025 Devam ediyor
Krosnie

2026 2026

[Olgunluk Duzeyi]: 4

1.2.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1065uX4nhnzE5f RdGmbycp71Sg-ZU4sh

1.2.2.
— Tablo 1.2.2 (a,b)’yi doldurunuz. Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler
hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

— Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemelerden bahsediniz

Programimizda, 6grencilerin ulusal (Farabi vb.) ve uluslararasi (Erasmus+ vb.) degisim
programlarindan faydalanmalarini tesvik etmek amaciyla uygulanan diizenlemeler sunlardir:

Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplantilari: Uluslararas: Iligkiler Birimi ve BOlUm
Koordinatorliigii is birligi ile dgrencilere degisim programlarinin bagvuru kosullari, hibe
imkanlart ve akademik siirecler hakkinda detayli bilgilendirme toplantilar
dizenlenmektedir.

AKTS ve Ders Esdegerlik Protokolleri: Gidilecek kurumlardaki derslerin program
miifredatimiza ve AKTS yiikiine uyumu incelenmekte ve ogrenim anlagsmalart ile
Ogrencilerin egitimlerine devam etmeleri giivence altina alinmaktadir.

Degisim programlarindan 2022-2023 ve 2023-2024 egitim Ogretim yillarinda
boliimiimiizden herhangi bir 6grenci yararlanmamustir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda bir
Ogrencinin (Gorkem Giirbiizogullar1) faydalanmasi igin siire¢ baslatilmis fakat vize
islemlerinde yasanan olumsuzluklar sebebiyle 0Ogrenci Erasmus+ programindan
faydalanamamistir. Gelecek yillarda Ggrencilerimizin  programlardan yararlanma
imkanlarinin artirilabilmesi i¢in Avrupa lilkelerindeki {iniversitelerle daha fazla is birligi
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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— Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak amaci ile paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢alismalarini 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliliginin artirilmasi ve siireclerin daha verimli hale getirilmesi i¢in; degisim
programindan donen Ogrencilerin zorunlu dersler ile uygulamali egitimlere iliskin
eksikliklerini telafi edebilmelerine olanak saglamak amaciyla, ¢ekirdek miifredatta yer alan
se¢cmeli ders havuzu genis tutulmustur.

1.2.2(a) Erasmus Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Bilgileri

Degisim Donem Ogrenci Ad . - Yerlestirildigi -
Programi (Y1) Soyadi Fakulte Boltm Universite Ulke
.. . Instituto Europeu De
Erasmus+ 2024 G?rk(.-:jm - Spor A[l.tr.enlorluk Estudos Superiores IEES | Portekiz
Giirbiizoglullar1 Bilimleri Egitimi LDA

1.2.2(b) Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilan

Erasmus Degisim Program | Mevlana Degisim Program | Farabi Degisim Program
Akademik Y11 Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
[2025-2026] 0 0 0 0 0 0
[2024-2025] 0 0 0 0 0 0
[2023-2024] 0 0 0 0 0 0
[2022-2023] 0 0 0 0 0 0
[2021-2022] 0 0 0 0 0 0

[Olgunluk Duzeyi]: 4

1.2.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/lcsmNC1llaEXaAy-mAKU IvflLwuoc7Afm5

1.3. Akademik Damismanlik ve izleme
1.3.1.

— Tablo 1.3.1°de 6gretim elemanlarinin akademik danigsmanlik hizmetlerine ait sayisal
verileri gosteriniz ve agiklaymniz (Ornegin; akademik danisman-6grenci goriisme
formlarinin ya da benzeri belgelerin kanit olarak sunulmasi gerekir).

— Ogrencileri ders ve akademik gelisimi konularmnda ydnlendiren ve ogrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetlerine yonelik tanimli
strecler ve planlamalardan bahsediniz.

Antrendrliik Egitimi Programinda, dgrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirilmesi ve gelisimlerinin izlenmesi amaciyla yapilandirilmis akademik danigsmanlik
hizmetleri mevcuttur. Her 6grenci grubu/sinif igin belirlenen akademik danigmanlar,
Ogrencilerin gelisimini yakindan izlemekte ve rehberlik saglamaktadir.

Danismanlik hizmetlerine yonelik tanimli siirecler ve planlamalar su sekildedir:

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Damigmanlik Saatleri ve Iletisim: Akademik personel, haftalik ders programlarina
danmismanlik saati olarak 1+1 olmak iizere toplam saat eklemekte ve bu saatleri ofis
kapilarinda, boliim ve fakiilte web sitemizde ve UBYS’de ilan ederek dgrencilerin erisimine
sunmaktadir. Ayrica, akademik danigsmanlar ile Ogrenciler arasinda siirekli iletisimi
saglamak amaciyla dijital iletisim kanallarinda gruplar olusturulmus ve boliimiin resmi
sosyal medya hesaplari lizerinden gelen sorular aktif olarak yanitlanmaktadir. Danigmanlar,
Ogrencinin akademik basarisini, ders se¢imlerini ve uzmanlik egitim siirecini donem bas1 ve
donem sonu goriismeleri ile izlemekte; 6grencinin gelisimini giivence altina almaktadir.

Sistemin etkinliginin artirllmasina yonelik, 6grencilerden gelen geri bildirimler periyodik
olarak boliim kalite komisyonlarinda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, danismanlik
stireglerinin daha sistematik yiiriitiilmesi ve o6grenci takip formlar1 dijital ortamda da
uygulanmaktadir.

— Akademik danismanlik sistemi hakkinda yapilan 1iyilestirme ¢alismalarini
Ozetleyiniz.

Programimizda ogrencilerimizin bireysel ve akademik ihtiyaclarina yonelik etkili
danismanlik hizmeti sunulmasi amaciyla 6grencilerimize yonelik danismanlik hizmetleri,
mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ve profesyonel gelisim agisindan kritik 6neme sahip
olacak sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda, 6grencilerimiz alanindaki profesyoneller ve
spor sektorii temsilcileri ile bir araya getirilmektedir. Diger taraftan birinci smif
Ogrencilerimizin programa ve iiniversite ortamina daha hizli uyum saglamalar i¢in giiz
doneminin basinda kapsamli oryantasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda bu siire¢ler her yil glincellenmektedir.

Tablo 1.3.1 Akademik Danismanhk Listesi

Ogretim Elemam Suf Ogrenci Akademik Damisman Ogrenci
Sayisi Orani
Dog. Dr. Niyazi Sidki ADIGUZEL 1 43 2.32%
Dog. Dr. Serkan Necati METIN 2 41 2.43%
Ogr. Gor. Melike BAKIRCI 3 40 2.50%
Dr. Ogr. Uyesi KAmil UZGUR 4 43 2.32%

[Olgunluk Duizeyi]: 4

1.3.1. Kamtlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/AM1MOLz0OY grjuA4udWzpXgE5S5XI4ITIHJ

1.3.2.
— Ogrencilerin Kkariyer planlamasma y&nelik akademik damigmanlik hizmetlerinin
tanimli siirecleri ve planlamalarindan bahsediniz.

Antrendrliik Egitimi Programi'nda dgrencilerin kariyer planlamalarina yonelik akademik
danmismanlik hizmetleri, tiniversitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi yonergeleri dogrultusunda tanimli siireglerle yiiriitiilmektedir. Ayrica 1. Sinifta
“Kariyer Planlama” dersi kapsaminda kariyer planlamasina yonelik akademik danismanlik
hizmetleri yuritilmektedir. Her 6grenciye egitim-6gretim hayatinin basindan itibaren bir
akademik danisman atanmakta; danismanlar 6grencilerin pedagojik formasyon siire¢lerini,
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ders secimi ve mesleki yonelimlerini periyodik goriismelerle izlemektedir. Bu planlama
kapsaminda Ogrencilerin ilgi alanlarina gore alan dis1 se¢meli dersler almalar
desteklenmekte ve GSB (Genglik ve Spor Bakanligi) biinyesindeki istihdam olanaklarina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

— Ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili akademik danismanlik sisteminde yapilan
iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Kariyer planlama siireclerinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilerden ve dis paydaslardan
alian geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik danismanlik
sisteminin etkinliginin artirilmast amaciyla son donemde gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda ogrenci ve mezun geribildirimleri diizenli olarak analiz
edilmektedir. Paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda danigsman goriisme formlari
dijital ortama tasinmis ve Ogrencilerin kariyer danigmanhifina yonelik erisimi
kolaylastirilmistir. Ayrica, spor sektorii ve egitim kurumlarindaki uzmanlarin katilimiyla
diizenlenen kariyer giinleri sayesinde, Ogrencilerin mezuniyet sonrast kariyer
planlamalarinda karsilagtiklar1 belirsizliklerin azaltilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalart
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, boliim dgretim
elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla toplantilar gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda 6grenci
geribildirimlerini elde etmek amaciyla; danisman goriisme formlarinin dijitallestirilmesi ve
iletisim kanallarinin (WhatsApp, resmi sosyal medya, danigsmanlik saatleri) ¢esitlendirilmesi
yoniinde siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.3.2. Kamtlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10ds9LJIE2jjbLD5VIWQYIdkrVnuw30ObL

1.4. Basar1 Degerlendirmesi
1.4.1.
— Opgrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini (yonetmelik, yonerge vb.) 6zetleyiniz.

Fakultemizde Universimizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
usul ve esaslar1 uygulanmaktadir. Ayrica fakiiltemize 6zel sinavlarda dgrencilerin uymasi
gereken kurallar listesi de bulunmaktadir. Bu yonetmelik ve kurallar web sayfamizda ilan
edilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilariin &lgiilmesi ve
degerlendirilmesi, ¢ok yonlii ve titiz bir siirece dayanmaktadir. Dersler kapsaminda yapilan
siavlar, 6devler, projeler, sunumlar gibi ¢esitli degerlendirme araglari ile 6grencilerin bilgi
ve beceri diizeyleri 6l¢iilmektedir. Ayrica, 6grencilere yonelik yapilan anketler ve bireysel
geri bildirimlerle 6grencilerin gelisim siiregleri siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu sayede, Ogrencilerin sadece teorik bilgileri degil, aym1 zamanda pratik uygulama
becerileri de degerlendirilmektedir. Etkinlikler ve uygulamali ¢aligmalar ise, 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilan ek Ol¢tim yontemleridir. Bu
yontemlerle, dgrencilerin takim ¢alismasi, liderlik, problem ¢ozme gibi yetkinlikleri de
dikkate alinarak kapsamli bir degerlendirme yapilmaktadir. TUm bu slrecler, akademik ve
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mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaglayan objektif ve seffaf bir degerlendirme
mekanizmasi ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

— Bagsar degerlendirme yontemleri ile ilgili paydas goriisleri dogrultusunda yapilan
tyilestirilme ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Programimizda, 6grencilerden, mezunlardan ve 6gretim elemanlarindan (i¢ ve dis paydaglar)
donem sonlarinda alinan anketler ve toplanti ¢iktilar1 diizenli olarak analiz edilmektedir.
Paydaslar tarafindan yapilan degerlendirmelerde teorik ve uygulamali basar1 Olgiitlerinin
dengelenmesine yonelik goriisler one ¢ikmaktadir. lyilestirme faaliyetleri ve kalite siirecleri
kapsaminda, basar1 degerlendirmesinde yalnizca klasik sinavlara bagli kalinmamus;
Ogrencilerin geri bildirimleri, paydas goriisleri ve 6grenci 6gretim elemanlari toplantilari
sonucunda; uygulamali dersler ve 6gretmenlik uygulamalari i¢in performans degerlendirme
rubrikleri (dereceli puanlama anahtarlari) ve 6dev/proje bazli 6lgme araglari giincellenerek
sisteme entegre edilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda ders izlencelerinde yer alan 6lgme ve degerlendirme
kriterleri gilincellenmekte, seffaf ve giivenilir bir basari degerlendirme siireci kurumsal
olarak gilivence altina alinmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.4.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16EXSFAEQ 4Z0O7RWv2Pxctc6K7WB80A1lY5

1.4.2.

— Ogrenci bagaris1 degerlendirilmesinde kullanilan yéntemlerin giivenirliligi hakkinda
bilgi veriniz.

Programimizda uygulanan basar1 degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarli bir
yapida saglanabilmesi amaciyla kalite glivencesi mekanizmalar aktif olarak isletilmektedir.
Ogrenci Kalite Komisyonlarindan ve paydaslardan gelen talepler dogrultusunda
degerlendirme siirecleri siirekli olarak giincellenmektedir. Guvenilirlik ve gecerlilik
stireclerine yonelik uygulamalar sunlardir:

Olgme ve degerlendirme usul ve esaslar bdliim kurulunca kabul edilmis olup, 2024-2025
egitim-ogretim programina dahil edilmistir.

Uygulama ve teorik derslerdeki 6lgme araglar1 bu esaslar ¢ergevesinde standartlastirilmistir.

Basar1 degerlendirmelerinin siibjektif etkilerden arindirilmasi ve giivenilirliginin artirilmasi
amaciyla performans degerlendirme rubrikleri kullanilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, i¢ ve dis paydaslarin (68renciler ve 6gretim elemanlar1) goriisleri
dogrultusunda periyodik olarak boliim kalite komisyonlarinda incelenmekte; yontemlerin
tutarliligini artirmaya yonelik stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 giivence altina alinmaktadir.
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— Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle (sinav
giivenligi, dezavantajli gruplar, yiliz ylize/uzaktan/karma sinav Ornekleri vb.)
aciklayiniz.

Her dersin basinda, 6grencilerle degerlendirmenin nasil yapilacagina dair agik ve net bilgiler
paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde, siavlar, 6devler, projeler ve diger degerlendirme
araglarinin agirhiklar ve kriterleri ayrintili bir sekilde agiklanir. Ogrenciler, smavlar ve diger
degerlendirmeler sonrasinda geri bildirim alarak, nerelerde basarili olduklarini ve hangi
alanlarda gelismeleri gerektigini 6grenirler. Bu geri bildirimler, degerlendirme siirecinin
seffafligini artirir.

Tim oOgrencilere aynm1 degerlendirme kriterleri uygulanir, bu sayede hicbir 6grenciye
ayricalik taninmaz. Programimizda ¢oktan se¢meli testlerle sinavlar her 6grenci i¢in standart
hale getirilir. Klasik sinavlarda cevap anahtari olusturulur ve tiim sinavlar (uzaktan yliriitiilen
derslerde dahil) yiiz yiize gerceklestirilmektedir.

Degerlendirmelerde kullanilan rubrikler ve belirli kriterler, 6gretim elemanlarinin subjektif
yaklagimlarini minimize eder. Bu rubrikler, projeler, sunumlar ve uygulamali ¢calismalar gibi
degerlendirme yontemlerinde de kullanilir. Her 0&gretim elemani kendi dersinin
gerekliliklerine  gore farkli  6lgme  degerlendirme yontem ve tekniklerinden
faydalanmaktadir. Programda uygulanan degerlendirme yontemleri, 6gretim elemanlar
tarafindan stirekli olarak izlenir ve gerekirse gelistirilir. Bu, her donem ayni standartlarda ve
kalitede degerlendirme yapilmasini saglar.

Ogrencilerin performanslar sadece bir smav ya da proje ile degil, ddSnem boyunca yapilan
cesitli degerlendirmelerle takip edilir. Bunun i¢in quizler ve ddevler ile 6gretimin siirekliligi
saglanir. Bu sayede, 0grencinin genel performansi ve gelisimi daha tutarli bir sekilde
degerlendirilir.

Tiim bu nedenlerle, basar1 degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarli bir yapiya sahip
oldugu sdylenebilir. Bu yontemler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini objektif
bir sekilde izlemeyi ve desteklemeyi amaglar.

— Ogrenci basaris1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin giivenirliligi ile ilgili
yapilan iyilestirilme calismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, basar1 degerlendirme siirecleri igin ayrintili performans
rubrikleri (dereceli puanlama anahtarlari) olusturulmustur. Bu sayede farkli 6gretim
elemanlarinin ayni1 basari kriterlerini ayni standartta uygulamasi giivence altina alinmistir.

Ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler, lgme degerlendirme ve
egitim Ogretim komisyonlarinda periyodik olarak incelenmekte ve dlgme ydntemlerinin
giivenirligini artiracak sekilde giincellemeler yapilmaktadir. Sinavlarin giivenilirligini
saglamak amaciyla dekanlik karariyla belirlenen smav uygulama usul ve esaslar
gelistirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
1.4.2. Kanmtlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vietUEWhmdQ8VHH O wlisEOtr8aG7NZx4
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1.5. Mezuniyet Takip Yontemleri
1.5.1.

— Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo
1.5.1’1 doldurunuz.

Programimizda Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin iiniversitemiz tarafindan
olusturulan yonergeler dikkate alinmaktadir. Antrenorliik Egitimi Programinda 6grencilerin
mezuniyetine karar verilmesi, belirlenen akademik ve uygulamali kriterlere dayali bir
degerlendirme siireciyle yapilmaktadir. Cekirdek miifredata geg¢is siireci kapsaminda; 2025-
2026 egitim-0gretim yil1 dahil olmak {izere yiiriitiilen Antrenorliik Uygulamasi I/II dersleri
giincellenmistir. Bu dogrultuda, 2026-2027 egitim-6gretim yi1linda mezun olacak dgrenciler,
yeni miifredat geregince ISME Uygulamas1 I/II ve ISME Degerlendirmesi I/II derslerini
almaya baslayacaklardir.

Bu stirecte kullanilan baslica yontemler sunlardir;

Ogrencilerin, programdan mezun olabilmeleri i¢in belirli bir kredi miktarin1 (240 AKTS)
tamamlamalari gerekmektqdir. Bu krediler, zorunlu dersler, segmeli dersler, uygulamali
egitimler, proje dersleri ve ISME uygulamasi ve degerlendirmesinden olusur.

Programin temel bilesenlerinden biri olan ISME uygulamas: ve uygulamali dersler,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi hedefler. Bu uygulamalari basariyla
tamamlayan 0grenciler, mezuniyet i¢in gerekli olan bir diger 6nemli kosulu yerine getirmis
olurlar.

Ogrencilerin mezuniyet icin belirli bir genel not ortalamasmi (GNO: 2,00) yakalamalar
gerekmektedir. GNO, 6grencinin tiim derslerdeki basar1t diizeyini gosteren onemli bir
kriterdir. GNO'nun asgari bir seviyenin iizerinde olmasi, 6grencinin mezuniyet hakkini
kazanmasinda belirleyici rol oynar.

— Mezun takibi oldugunu goésteren yontemler/sistemlere ile ilgili bilgi veriniz.

Programimiz tiniversitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan
olusturulan online sistem araciligiyla mezunlarini takip etmektedir. Ayrica fakiiltemizde de
mezun takibi i¢in Antrenorliik Egitimi Boliimii Mezun Takip Formu olusturulmustur.

— Mezun takip sistemlerinden elde edilen sonuclarin isletildigine ve goriisler
sonucunda iyilestirme ¢aligmalarinin yapildigina dair bilgi veriniz.

Programimiz, mezunlarin mesleki gelisimlerini, istihdam durumlarint ve programin
ciktilarina iligkin degerlendirmelerini izlemek amaciyla {iniversitemizin Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan ¢evrim i¢i sistemden (UBYS Mezun
Portal1) aktif olarak yararlanmaktadir. Mezunlarimiza belirli periyotlarla uygulanan geri
bildirim anketleri ile mezunlarin programin amaglarina katkisi, mesleki yeterlikleri ve
calisma hayatindaki memnuniyet diizeyleri sistematik olarak Olciilmektedir. Elde edilen
istatistiksel veriler iiniversitemizin kurumsal web sayfasinda olarak kamuoyu ve ig¢/dis
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-6gretim
yillarinda, fakiiltemizde de mezun takibi i¢in olusturulan Antrendrliik Egitimi Bolimi
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Mezun Takip Formundan elde edilen bulgular dogrultusunda boliim egitim d6gretim ve 6lgme
degerlendirme komisyonlarimizla degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu
toplantilarin ¢iktilart sonucunda, mezunlarimizin sahadaki gereksinimlerine ve paydas
beklentilerine yanit verebilmek adina miifredat ve uygulamali egitim siire¢lerimizde gerekli
iyilestirme c¢aligmalar yiiriitiilmekte ve glivence altina alinmaktadir.

Tablo 1.5.1. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simf @ Ogrenci Sayilar1 ® | Mezun Sayilar1 ©
i ()]

Akademik Yil Hazirhk . | l l L | YL | D L | YL |
2025-2026 43 | 41 | 40 | 43 | 167 - - 19 - -
2024-2025 41 | 40 | 43| 26 | 150 - - 21 - -
2023-2024 40 | 43 | 26 | - 109 - - - - -
2022-2023 43 | 26 | - - 69 - - - - -

Notlar:

I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Kurumca tanimlanan "sinif” kavramini burada agiklayniz.
L: Lisans, YL: Yiuksek Lisans, D: Doktora

[Olgunluk Duizeyi]: 4

1.5.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IMEU|6eZXPtpN6K-4eV6Fe7Tp-NZUtmda

1.5.2.
— Isverenler/staj koordinatérliiklerini belirtiniz.

Programmmizin ~ Antrendrlik Egitimi  alanindaki temel paydasi ve ISME/staj
uygulamalarindaki muhatab1 Genglik ve Spor Bakanligina (GSB) bagli spor kuliipleri ve
kuruluslaridir. Bu kapsamda ISME Uygulamasi I/11 ve ISME Degerlendirmesi I/11 derslerini
degerlendiren “ISME Uygulamas1 Koordinatérliigii”, GSB, Spor Federasyonlari ve Spor
Kuliipleri ile yapilan protokoller ¢er¢evesinde ISME uygulama sireclerini yirtitmektedir.

— Isverenler/staj koordinatorliiklerinin memnuniyetine iliskin yapilan siiregler ve
planlamalar hakkinda bilgi veriniz.

ISME Uygulamas: Koordinatérliigii, Genglik ve Spor Bakanlhigi (GSB), anlagsmali Spor
Federasyonlar1 ve Kuliiplerinde goérev yapan antrendrler ile yakin is birligi iginde
caligmaktadir. Uygulama yerlerindeki antrendrler ve yoneticiler, programmmizin dis
paydaglari ve aym zamanda stajyer Ogrencilerimizin potansiyel isverenleri/egiticileri
konumundadir. Bu paydaslarin programdan ve ogrencilerin mesleki yeterliklerinden
duydugu memnuniyet, donem sonlarinda uygulanan geri bildirim formlar1 ve memnuniyet
anketleri ile Olc¢lilmektedir. Anketlerden ve degerlendirme toplantilarindan elde edilen
veriler diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda, uygulama yeri
yoneticilerinin ve antrendrlerinin  &nerileri gdz Oniine alnarak ISME uygulamasi
stireclerinin guncellenmesi ve 6grencilerimizin sahadaki pratik deneyimlerinin artirilmasi
yoniinde siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

— Isverenler/staj koordinatérliiklerin memnuniyetlerinin artirilmasina ydnelik yapilan
tyilestirme ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz.
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Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) anlagmali Spor Federasyonlari1 ve Kuliiplerinde gorev
yapan antrendrlerin programdan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla her egitim-
Ogretim donemi sonunda degerlendirme isverenin staj silirecini degerlendirme formu
kullanilmaktadir. Ayrica bu isverenler dis paydaslarimiz olarak toplantilarimiza
kakilmaktadir. Bu anketlerde paydaslardan elde edilen geri bildirimler, programin kalite
guvencesi slreclerine entegre edilmektedir. Toplant1 sonunda, danisma kurulu iiyelerinin
goriis ve Onerileri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi, sektor
ihtiyaclariyla uyumlu uygulamalarin gelistirilmesi, paydas is birliklerinin gliglendirilmesi ve
kalite siireglerinin desteklenmesine yonelik kararlar alinmigtir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

1.5.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Y5EzTkOy999ZNVSm40Q-2WsxtpYGpd 99
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OLCUT 2. PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA)

2.1. Program Egitim Amaclarinin Tanimlanmasi
2.1.1.

— Tamimlanan program egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Antrendrliik Egitimi Boliimii, spor alaninda ihtiyag duyulan antrendrler yetistirmektedir.
Program; hareket ve antrenman, spor saglik ve sporda psikososyal alanlar ile spor
bilimlerindeki teorik derslere ve uygulamalara da yer verilir. Programimizin ilk yilinda
Ogrencilere alanla ilgili genel bilgiler verilirken, ikinci ve {igiincii yilinda genel alan bilgisi
derslerine ek olarak uzmanlik alanlariyla ilgili derslere odaklanilmaktadir. Ogrencilerin
kendi sectikleri spor branslarinda iyi birer antrenér, uzman ve kondisyoner olarak
yetistirmek amaciyla bir egitim plam1 ylrlitmektedir. Bolimiin egitim programi
antrenorliik meslegi ve genel kiiltiirle ilgili zorunlu ve se¢meli dersler icermektedir.
Ogrenciler mezun olmadan o©nce mesleki deneyim kazanmalari amaciyla spor
kuliiplerinin ilgili branslarinda iki yariyll iginde staj/ISME egitimlerini de
tamamlamaktadirlar.

Programimizin Program Egitim Amacglari (PEA) su sekildedir;

PEAL- Nitelikli bilim insanlariin rehberliginde egitim verilmesi.
PEA2- Sporun toplumun her kesiminde yayginlastirilmasi.
PEA3- Evrensel bilgi birikimine sahip antrendrler yetistirmek.
PEA4- Arastirma yapabilme becerisine sahip birey yetistirmek.
PEAS5- Uygulamali ve teorik egitimlerle deneyim kazandirmak.
PEAG- Giincel gelismeleri takip edebilen uzmanlar yetistirmek.

PEA7- Ulusal/uluslararas1 diizeyde se¢kin antrenor yetistirmek.

— Web sayfasinda yaymlandigina dair kanit ekleyiniz.

PEA’lar bolim web sayfasinda akreditasyon basligi altinda yver almaktadir.

— PEA’nm i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
belirtiniz.

Program Egitim Amaclarimiz; i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri, beklentileri ve sahadaki
mesleki gereksinimleri analiz edilerek belirlenmistir. Bu siirecte paydas katilimi ve
gereksinimlerin analizi asagidaki yontemlerle gerceklestirilmektedir:
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Ic Paydas Katilimi: Programmmizin egitim amagclari, boliim &gretim elemanlart ve
Ogrencilerin katilimiyla diizenlenen degerlendirme toplantilarinda ele alinmistir. Ogrenci
temsilcilerinin de goriisleri alinarak ¢gekirdek miifredata geciste glincellenmistir.

Dis Paydas Katilmi: Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) bilnyesindeki uygulama
birimlerinden alinan gorisler, mezunlarimizin sahadaki uzmanlik alan bilgisi ihtiyaglarini
belirlemede temel alinmustir. Ayrica sorumlu Spor Federasyonlari ve mezunlarimizin
geribildirimleri de bu siirece dahil edilmistir.

— PEA’larmin i¢ ve dis paydaslarinin onerileri dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil
giincellendigi/glincellenecegi hakkinda bilgi veriniz.

Paydaslarimizin gereksinimleri ve Onerileri dogrultusunda g6zden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Amaclarin giincellenmesine iliskin siire¢ ve yontemler asagidadir:

Program Egitim Amaglari, her egitim-Ogretim yili baginda donemi baslamadan Once
diizenlenen bo6lim kurulu ve kalite komisyonu toplantilarinda glindeme alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda paydas goriismeleri diizenlenerek amaglarin sektore
uygunlugu denetlenmektedir. Bu kapsamda boliim 6gretim elemanlart ve Ogrenci
temsilcileri toplantilarda yer almaktadir. BOylece paydaslardan gelen talepler ve sahadaki
gereksinimler dogrultusunda PEA’lar iizerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
2.1.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/LTuOR1HafCUMWNTrY znXjwxx8zbjyddwujw

2.2. Program Egitim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemleri
2.2.1.

— Tablo2.2.1-2.2.5 i doldurunuz.

— PEA’larin kurum, birim ve program vizyonu ve misyonu ile iligkilendirilmesi,
PEA’nin dersler ile iliskilendirilmesi, PEA’nin TYYC, disiplinine 6zgii 6l¢iitler ve
SBD-SPORAK c¢iktilartyla uyumu eslestirmeler yapilarak asagidaki tablolarda
sunulmalidir.

— PEA’larin kurum, birim ve program vizyonu ve misyonu ile iligkilendirilmesi,
PEA’nin dersler ile iliskilendirilmesi, PEA’nin TYYC, disiplinine 6zgii 6l¢iitler ve
SBD-SPORAK  c¢iktilariyla uyumunun saglanmasinda paydas  gorisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme caligmalari hakkinda bilgi veriniz (Her bir
tyilestirme faaliyeti hakkindaki bilgiler ilgili tablolarin (Tablo 2.2.1 — 2.2.5) altinda
belirtilmelidir).

Tablo 2.2.1. TYYC ile Program Egitim Amaclarimin Eslestirilmesi

Sia TYve PROGRAM EGITIV
1 | Bilgi (Kuramsal ve Uygulamali Bilgi) PEA3, PEAS
2 | Beceriler (Biligsel / Kavramsal ve Uygulamal1 Beceriler) PEA3, PEA4, PEA6
3 | Yetkinlikler- a. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme | PEA4, PEAS, PEA7
4 | Yetkinlikler- b. Ogrenme Yetkinligi PEAG
5 | Yetkinlikler- c. Hetisim ve Sosyal Yetkinlik PEAG6, PEA7
6 | Yetkinlikler- d. Alana Ozgii Yetkinlik PEA1, PEA2, PEA7

*Satirlar gogaltilabilir.
**TYYC slitununun altina ilgili TYYC, karsisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.
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Program Egitim Amaglarimiz (PEA); yilda iki kez Akademik Kurul, Danisma Kurulu,
mezun, Ogrenci ve igveren katilimiyla diizenlenen toplantilardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ paydas goriisleriyle; nitelikli bilim
insanlart rehberliginde yiiriitiilen teorik ve uygulamali egitimlerle 6grencilere deneyim
kazandirilmasi ile arastirma becerilerinin gelistirilmesi onceliklendirilmistir. Genglik ve
Spor Bakanlig yetkilileriyle gergeklestirilen dis paydas goriismeleri dogrultusunda, guncel
gelismeleri takip edebilen, evrensel bilgi birikimine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde
seckin antrenodrler ve spor liderleri yetistirilmesine odaklanilmistir. Ayrica toplumsal katki
odaginda gelistirilen projelerle sporun toplumun her kesiminde yayginlastirilmasi ve saglikli
yasam aliskanliklarinin kazandirilmas: programa dahil edilerek egitimin sektorel ve
toplumsal gegerliligi giivence altina alinmistir. Bu kapsamda yapilan toplantilarda:

- Akademik Kurul toplantilart

- Ogrenci geri bildirimleri

- Mezun izleme sistemi verileri

- Dis paydas goriisleri dikkate alinarak program egitim amaglarin gilincelligi

degerlendirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

Tablo 2.2.2. Kurum, Birim ve Program Vizyonlari ile Program Egitim Amaclarimin

Eslestirilmesi
PROGRAM
Sira Vizyon EGITIM
AMACLARI

Kurum | Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel sayginligi olan, taninan ve iilkesine| PEA1, PEA7
yiiksek katma deger saglayan oncii bir kurum olmak.
Birim Arastirma ve egitimde uluslararasi diizeyde model alinan, paydaslariyla is| PEA4, PEAS, PEAG
birligi i¢inde, yenilik¢i ve disiplinler arasi bir merkez olmak.
Program| Antrendrliik egitimi alaninda uluslararas: standartlarda egitim-6gretimi ile| PEA2, PEA3
bilim ve teknoloji 15181nda topluma katki saglayan, aragtirmaci, yenilikei,
alaninda lider, gelismelere acik tercih edilen bir program olmaktir.

PROGRAM
Misyon EGIiTiM
AMACLARI

Kurum | Ulkenin insasinda rol alan, milli ve evrensel degerleri &ziimsemis,| PEAL, PEA7
miireffeh Tiirkiye idealine katki saglayan bireyler yetistirmek.
Birim Beden egitimi gelisiminde Oncii, koklii ve saygin egitimciler yetistiren,| PEA2, PEAS
sporun evrensel degerlerini tabana yayan bir kurum olmak.
Program| Evrensel bilgi ve arastirma becerisiyle donanmis, giincel gelismeleri takip| PEA3, PEA4, PEAG
eden, topluma sporu yayginlastiran nitelikli antrenorler yetistirmektir.

*Satirlar ¢ogaltilabilir.
**Vizyon / misyon siitununun altina ilgili igerik, karsisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.

Program Egitim Amacglarimizin vizyonla uyumunu giliclendirmek amaciyla, i¢c ve dis
paydaslardan (6grenciler, mezunlar, GSB, spor federasyonlar) gelen geri bildirimler
dogrultusunda su iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmistir:

Mezunlar ile yapilan toplantilarda hem Kariyer planlama hem de istihdam sireclerine yonelik
gereksinimler  vurgulanmugtir.  Ogrenci mezuniyet anket sonuglar1 genel olarak
degerlendirildiginde, Antrendrliik Egitimi Programi’nin egitim-6gretim amaclarinin biiytik
Olciide gergeklestirildigi; ogrencilerin akademik, uygulamali ve arastirma temelli becerilerle
[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])



) | <€ SPORA(

rBwln Wleri Egitim Prograrmie
i 1

§90R
l:u\n‘6

1992

mezun olabildigini go6stermektedir. Boylece miifredattaki tiim derslerin, programin
vizyonunda yer alan yenilikgi, etik degerlere bagl ve istihdam edilebilirligi yiiksek antrenor
profilini desteklemesi giivence altina alinmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

Tablo 2.2.3. SBD-SPORAK Ciktilari ile Program Egitim Amaclarimin Eslestirilmesi
Sira SBD-SPORAK Ciktilar1 PROGRAM EGITIM AMACLARI

1 | Kuramsal ve Uygulamali Bilgi Birikimi PEAS, PEA5

2 | Arastirma, Veri Analizi ve Raporlama PEA4, PEAG

3 | Sistem, Siire¢ ve Hizmet Gelistirme PEA3, PEA5, PEATY

4 | Arag Sec¢imi ve Bilisim Teknolojileri PEAG, PEA7

5 | Takim Calismasi ve Is Birligi PEAL, PEA2, PEAT

6 | Iletisim (Tiirkce ve Yabanci Dil) PEA7

7 | Farkli Disiplinlerden Bilgi Sahibi Olma PEA1, PEAG

8 | Yasam Boyu Ogrenme PEAG

9 | Mesleki Etik, Yasalar ve Liderlik PEAL, PEA2

10 | Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Girisimcilik PEAG, PEAT7

11 | Evrensel ve Toplumsal Etkilerin Bilinci PEA2, PEA3, PEATY

*Satirlar ¢ogaltilabilir.
**SBD-SPORAK ciktilart siitununun altina ilgili i¢erik, karsisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.

Antrendrlikk Egitimi Programimizi, SBD-SPORAK c¢iktilart ve paydaslarimizdan gelen geri
bildirimler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla
yaptigimiz toplantilar sonucunda, mezunlarimizin sahada veri analizi ve raporlama yapabilme
becerilerini gelistirmek adina arastirma yoOntemleri derslerine pratik saha uygulamalari
eklenmistir. Ayrica paydaslarimizin taleplerini dikkate alarak segmeli ders havuzumuza Dijital
Oyun ve Espor, Hemsball, Donanimli Dalicilik I/IT ve Squash derslerini dahil edilmistir. Bu
tyilestirmelerle; teorik bilginin Gtesine gecerek sektoriin ihtiyaglarina yanit veren, yenilik¢i ve
saha deneyimi yiksek antrenorler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
Tablo 2.2.4. Egitim Programdaki Dersler ile Program Egitim Amag¢larinin

Eslestirilmesi

Dersin . PROGRAM EGITIM AMACLARI

Kodu Dersin Adi P1| P2| P3| P4| Ps| Pe| P7] | | |
1. Yariyil
ANT1101 Spor Bilimine Giris X X X| X
ANT1102 Insan Anatomisi X X
ANT1108 Antrenérliik Etigi ve Ilkeleri X| X X
ANT1109 Temel Cimnastik X X X
TDI1101 Tirk Dili | X
AIT1101 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi X| X
YDI1101 Yabanci Dil I X| X
KAR1101 Kariyer Planlama X X| X

Secmeli Sporlar X| X X X

2. Yariyl
ANT1204 Kinesiyoloji X X
ANT1208 Sporcu Sagligi ve ilk Yardim X| X X X
ANT1209 Egzersiz Fizyolojisi | X X

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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ANT1210 Atletizm X X X
TDI1201 Tark Dili 11 X
AIT1201 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT X X
YDI1201 Yabanci Dil IT X1 X
Secmeli Sporlar X| X X X
3. Yariyil
ANT?2102 Antrenman Bilgisi | X X| X| X
ANT2105 Sporcu Beslenmesi X X
ANT?2112 Hareket Egitimi X X X
ANT2113 Motor Gelisim X X
ANT2114 Egzersiz Fizyolojisi Il X X
ANT2115 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi X X
Secmeli Teorik Ders X| X X X
Uzmanlik Alan Egitimi [ X X| X| X
4. Yariyil
ANT?2202 Antrenman Bilgisi 11 X X| X| X
ANT2222 Sporda Yetenek Segimi X| X| X
ANT2223 Sporda Beceri Ogrenimi X X X
ANT2224 Atletik Performans Gelistirme Y®ontemleri X| X X X
ANT?2225 Yizme X X X
ANT2226 Spor Psikolojisi X| X
Secmeli Teorik Ders X| X X
Uzmanlik Alan Egitimi II X X| X} X
5. Yariyil
ANT3132 Yarisma/Miisabaka Analizi X X| X| X| X
ANT3133 Cocuk ve Genglerde Antrenman X| X X X
ANT3134 Fiziksel Uygunluk X X
ANT3135 Bilimsel Arastirma Yontemleri X X
ANT3136 Spor Yaralanmalar1 ve Spora Doniis Egzersizleri| X | X | X X X
ANT3137 Atletik Performans Gelistirme Yntemleri 11 X| X| X X
Universite Segmeli Ders X X| X
Uzmanlik Alan Egitimi IIT X X| X X
6. Yariyil
ANT3204 Spor Biyomekanigi X| X| X
ANT3233 Spor Sosyolojisi X| X
ANT3234 Sporda Cocuk Koruma X| X X
ANT3235 Uzun Vadeli Sporcu Geligimi X| X X X| X
ANT3236 PDe;ng:lrgig?rme Olctimleri, Testleri ve X| X| X| X
ANT3237 Atletik Performans Gelistirme Yontemleri I1I X| X| X X
Universite Secmeli Ders X X| X
Uzmanlik Alan Egitimi [V X X| X| X
7. Yariyil
ANT4131 Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi X X| X
ANT4132 ISME Degerlendirmesi I X| X| X X X
ANT4133 ISME Uygulamasi I X| X| X X X
8. Yariyil
ANT4232 Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi II X X1 X
ANT4233 ISME Degerlendirmesi I X X| X X X

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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ANT4234 | ISME Uygulamas: II | x| X[ x| [ x] [ xX]]|]]]
*Satirlar ¢ogaltilabilir.
** PEA sayisina gore siitunlar azaltilip, ¢ogaltilabilir.
***Dersin ad1 siitununun altina ilgili icerik yazilmali, kaginct PEA / PEA’lar1 ile eslesiyorsa kutucugun igine
X"’ igareti konulmalidir.

Antrendrliik Egitimi Programi’nin egitim amaglari ile miifredat uyumunun stirdiiriilebilirligi
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme calismalari, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda yapilandirilmigtir.  Bu  siiregte, Ozellikle GSB ve ilgili
Federasyonlarin ve mezunlarimizin sahadaki deneyimlerinden yola ¢ikilarak, miifredatta yer
alan kuramsal derslerin analitik diisiinme ve etik degerlerle olan bag: giiclendirilmistir. Ayrica
programda uygulama saatleri, saha ve tesis kullanimlarimi arttirmak amaciyla “SBF
Uygulama” ismiyle 6grencilerin ders disinda da salonlar1 kullanabilmesi i¢in diizenlenmeler
yapilmistir. Program yeterliliklerinin denetlenmesi ve glincellenmesi noktasinda cekirdek
programa gegis siireciyle beraber ISME Uygulamasi I-11 dersleri miifredata yerlestirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

Tablo 2.2.5. Disipline Ozgii Olgiitler ile Program Egitim Amaclarinin Eslestirilmesi
PROGRAM
Sira Disipline Ozgii Olgiitler EGIiTiM
AMACLARI

1 | Insan organizmasi, sporcu saghgi, beslenme, ilk yardim ve motor davranis| PEAL, PEA3
konularinda bilgi sahibi olarak bu bilgileri farkli birey ve kosullara uygun
sekilde uygulayabilme.

2 | Uzmanlik spor bransinda ileri diizey bilgi, beceri ve uygulama yeterliligine| PEA5, PEA7
sahip olabilme.
3 | Antrenman ve miisabaka ortamu, tesis, ekipman ve teknolojileri etkin ve| PEAS, PEAG
amaca uygun sekilde kullanabilme.
4 | Farkli performans diizeylerindeki sporcular ig¢in antrenman ve egzersiz| PEAbS, PEA7
programlar1 planlayabilme, uygulayabilme ve bireysel gereksinimlere gore
diizenleyebilme.

5 | Farkli yas, cinsiyet ve 6zelliklere sahip bireylere yonelik fiziksel aktivite ve| PEA2
antrenman programlari hazirlayabilme; 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
ilkelerini kullanabilme.

6 | Spor bilimlerindeki giincel teknoloji ve yontemleri kullanarak performans| PEA4, PEAG
degerlendirmesi, yetenek se¢imi, miisabaka analizi, istatistiksel
degerlendirme ve raporlama yapabilme.

7 | En az bir spor bransinda uzmanlik egitimi alarak alaninda yetkin egiticiler| PEA1, PEA7
rehberliginde uygulamali deneyim kazanma ve antrenérliik yeterliligine
ulagabilme.

*Satirlar gogaltilabilir.

**Disipline 6zgii dlgiitler slitunun altina ilgili icerik, kargisindaki siituna ise eslesen PEA’lar1 yazilmalidir.

Antrendrliik Egitimi Programi’nin SPORAK Disipline Ozgii Olgiitleri ile Program Egitim
Amagclar1 (PEA) arasindaki uyumun siirdiiriilebilir kilinmasi1 amaciyla, paydas geri
bildirimlerine dayali iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitilmektedir. Bolumiumizin disipline 6zgu
oOl¢iitleri incelendiginde; teorik bilgi ve arastirma becerilerini merkeze alan kazanimlarimiz
evrensel bilgi ve aragtirma amacglarimizla dogrudan ortiismektedir. Topluma hizmet ve
yayginlagtirma hedefimiz, farkli yas ve gruplara yonelik program hazirlama yetkinligimizde
karsilik bulurken; nitelikli rehberlik, uygulama ve seckin antrendr yetistirme amaclarimiz ise
uzmanlik, planlama ve teknoloji kullanimi odakli ¢iktilarimizla giiglii bir sekilde
desteklenmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
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OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI (PC) VE
DEGERLENDIRME

3.1. Program Ciktilarinin Tanimlanmasi
3.1.1.

— Tanimlanan program ¢iktilarini burada listeleyiniz.

— Program ¢iktilarinin TYYC, SBD-SPORAK c¢iktilar1 ve program dersleri ile
uyumunun saglanmasinda paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirme
calismalar1 hakkinda bilgi veriniz (Her bir iyilestirme faaliyeti hakkindaki bilgiler
ilgili tablolarin (Tablo 3.2.1 — 3.2.3) altinda belirtilmelidir).

Antrendrlik Egitimi Lisans Programi Ciktilari; Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), SBD-SPORAK ¢iktilari, program egitim amaglari, ders dgrenme
ciktilari, mesleki alan gereklilikleri ve paydas goriisleri dikkate alinarak tanimlanmaigtir.
Boéliimiin 12 maddeden olusan program ¢iktilart Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
Universite Bilgi Ynetim Sistemi’nde (UBYS), fakiilte ve boliim web sayfalar iizerinden
yayimlanmakta; ders planlari, mezuniyet kosullar1 ve kazanilan derece yeterlilikleri ile
entegre bi¢imde Ogrencilerin ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Program
ciktilarinin goriiniirliigiinii ve erisilebilirligini desteklemek amaciyla fakiilte ve bolim
web sayfalarinda haber ve duyuru panolar1 da aktif olarak kullanilmaktadir.

Antrenorliik Egitimi Lisans Programi mezunlarinin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip olmasi1 beklenmektedir:

PC1- Antrendrliik Egitimi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde yeterli bilgi
birikimine sahip olur ve bu kuramsal ve uygulamali bilgi birikimini gerek kendi alaninda
gerekse farkli disiplinlerde kullanarak yorumlama ve problem ¢6zme becerisi kazanir.

PC2- Alaninda karsilagilabilecek problemleri tanimlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar,
uygun miidahale yaklasimlarini seger ve siireci raporlayarak etkin sekilde sunar.

PC3- Sporcu saglig1 ve performansi i¢in gerekli sistemleri tasarlar, uygular ve gelistirir.

PC4- Spor teknolojilerini etkin kullanir, performans verilerini analiz eder ve dijital ortamda
sunar.

PC5- Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekiplerde etkin rol alir, is birligi ve liderlik becerileri
gosterir.

PC6- Tiirkgeyi etkili kullanir; yabanci dil yeterligini mesleki gelisim, alan bilgisini izleme
ve temel mesleki iletisim siireglerinde kullanir.

PC7- Farkl1 disiplinlerden bilgi edinerek bu bilgileri antrendrliik pratigine entegre eder.
PC8- Yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini siirekli gelistirir.
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PC9- Mesleki etik ilkelere uygun davranir, sporcu sagligi ve haklarini gozetir.
PC10- Siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilikg¢ilik konularinda farkindalik sahibidir.
PC11- Sporun toplumsal, gevresel ve ekonomik etkilerini dikkate alarak hareket eder.

PC12- Kiiltiirel, etik ve toplumsal degerler agisindan rol model olur; insan haklar1 ve
demokrasiye uygun davranir.

— Web sayfasinda yayinlandigina dair kanit ekleyiniz. Program ¢iktilarinin i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini belirtiniz.

Bolimiin Program Ciktilar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin Universite Bilgi
Yénetim Sistemi’nde (UBYS) yayimlanmaktadir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve gilincelliginin degerlendirilmesinde i¢ paydas
katilim1 saglanmaktadir. Bu kapsamda boliim 6gretim elemanlari; akreditasyon siireci,
Bologna Bilgi Paketi igeriklerinin giincellenmesi, ders ogrenme ¢iktilar ile 6lgme-
degerlendirme siireclerinin iliskilendirilmesi ve Ogrenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi siireclerinde boliim kurulu ve kalite calismalar1 araciliiyla aktif gorev
almaktadir.

— Program c¢iktilarinda i¢ ve dis paydaslarinin Onerileri dogrultusunda yapilan
iyilestirme ¢aligmalarini belirtiniz.

Ogrenci goriiglerinin program ciktilarinin uygulanabilirligine yansitilmasi amaciyla
Antrenérliik Egitimi Bolim Kurul Toplantilarinda 6grencilerin  istek, talep ve
sikayetlerinin degerlendirilmesi; uygulamali derslerin verimliliginin artirilmasz,
uygulama alanlarmin gelistirilmesi ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinde akademik
standartlarin giiclendirilmesi giindeme alinmis, bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin ortak katilimiyla degerlendirme toplantisi yapilmasina karar verilmistir. Bu
karar dogrultusunda boliim 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmistir. Toplantilarda ders programlari, uygulamali smav siiregleri, sinav
saatleri, ders islenis siiregleri, genel memnuniyet, fiziksel imkanlar, kariyer planlama, staj
koordinasyonu, dgrenci temsilcilerinin talep ve onerileri ile Erasmus/AKTS uyumlulugu
degerlendirilmistir. Bu geri bildirimler 6zellikle PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC8 ve
PC9’un uygulama, 6l¢me-degerlendirme, mesleki gelisim ve 6grenci geri bildirimi
boyutlariyla giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi]: 3

3.1.1. Kamitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ITUFt0gLIiSzGA XfFgtV650nxLpRbAIR1

3.2. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi
3.2.1
— Tablo 3.2.1 — 3.2.3 ‘i doldurunuz. Program g¢iktilarinin TYYC, SBD-SPORAK
ciktilart ve dersler ile iliskilendirilmeleri tablolar halinde sunulmalidir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi; boliim kurulu, kalite komisyonu, ders
sorumlulari, 6grenci temsilcileri ve dig paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. izleme siirecinde TYYC-PC eslestirmesi, SBD-SPORAK-PC eslestirmesi,
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ders-PC eslestirmesi, ders 6grenme c¢iktilari-sinav sorusu eslestirme formlari, ders izlencesi
anket sonuglari, 6grenci ders degerlendirme anketleri ve dis paydas toplanti ¢iktilar: birlikte
degerlendirilmektedir.

Antrendrliik Egitimi Programi’nda program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi; boliim
kurulu, kalite komisyonu, ders sorumlulari, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. izleme siirecinde TYYC-PC eslestirmesi,
SBD-SPORAK-PC eslestirmesi, ders-PC eslestirmesi, ders 6grenme ¢iktilari-sinav sorusu
eslestirme formlari, ders izlencesi anket sonuglari, 6grenci ders degerlendirme anketleri ve
dis paydas toplanti ¢iktilar1 birlikte degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin ders diizeyinde izlenmesinde sinav sorulari ile ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iligskiyi gosteren formlar kullanilmaktadir. Atletik Performans Gelistirme
Yontemleri 1, Performans Olgiimleri Testleri ve Degerlendirme, Spor Bilimine Giris, Spor
Bilimlerinde Aragtirma Teknikleri ve Spor Tarihi derslerine ait grenme ¢iktisi-sinav sorusu
eslestirme formlari, bu siirecin uygulandigini gosteren 6rnek kanitlar olarak sunulmustur.
Ayrica ders izlencesi anket sonuglari, Ogrencilerin derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve
yeterliliklerle iliskisine yonelik algilarini izlemek amaciyla kullanilmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi yalnizca eslestirme tablolari tizerinden degil, ders icerikleri
ve secmeli ders havuzunun glncellenmesi yoluyla da ydrutilmektedir. Bolum kurul
toplantilarinda Dijital Oyun ve Espor, Hemsball, Donanimli Dalicilik /Il ve Squash
derslerinin segmeli ders havuzuna eklenmesine iligkin talep giindeme alinmus; ilgili kurul
karar1 dogrultusunda se¢meli ders havuzunun giincellenmesine karar verilmistir. Bu
giincelleme, 6grencilerin giincel spor alanlarina, yeni uygulama bi¢imlerine ve farkli brang
deneyimlerine erisimini artirarak PC3, PC4, PC5, PC8 ve PC10 ile iliskilendirilen
yeterlikleri desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

— Tablo 3.2.1 — 3.2.3 ‘i doldurunuz. Program ¢iktilarinin TYYC, SBD-SPORAK
ciktilar1 ve dersler ile iliskilendirilmeleri tablolar halinde sunulmalidir.
Tablo 3.2.1. TYYC ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi

Sira TYYC ‘ PROGRAM CIKTILARI
1 BILGI (Kuramsal ve Olgusal) PC1, PC3
2 BECERILER (Bilissel ve Uygulamalr) PC1, PC2, PC5
3 YETKINLIKLER: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme PC2, PC3, PC5
4 YETKINLIKLER: Ogrenme Yetkinligi PC8
5 YETKINLIKLER: iletisim ve Sosyal Yetkinlik PC4, PC6
6 YETKINLIKLER: Alana Ozgii Yetkinlik (Etik, Cevre, Siirdiiriilebilirlik) | PC9, PC11, PC12

*Satirlar gogaltilabilir.
**TYYC slitununun altina ilgili igerik, karsisindaki siituna ise eslesen program ¢iktilart yazilmalidir.

TYYC ile program ciktilar1 arasindaki uyum, Bologna Bilgi Paketi giincellemeleri ve bdliim
kurul toplantilarinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda izlenmektedir. 29.04.2025 tarihli
kurul toplantisinda Bologna Bilgi Paketi igeriklerinin giincellenmesi ve yeniden girislerinin
yapilmas1 tamamlanmis; ders O6grenme c¢iktilart ile sinav sorularmin eslestirilmesi siireci
degerlendirilmistir. Bu siire¢, PC’lerin yalnizca tanimli yeterlikler olarak kalmamasini; ders
ogrenme ¢iktilari, Olgme-degerlendirme uygulamalart ve TYYC yeterlikleriyle birlikte
izlenmesini saglamaktadir.
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Program ¢iktilarmin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile iliskisi tanimlanmig ve
Tablo 3.2.1°de eslestirilmistir. Bu eslestirme, programin kuramsal bilgi, uygulamali beceri,
aragtirma, iletisim, bilisim teknolojileri, etik sorumluluk ve yasam boyu 6grenme yeterlikleri
bakimindan TYYC ile uyumunu géstermektedir. Boliim kurul toplantisinda Bologna Bilgi Paketi
iceriklerinin giincellenmesi, yeniden girislerin yapilmasi, ders 6grenme ciktilar1 ile sinav
sorularinin eslestirilmesi ve donem sonu 06grenci ders degerlendirme anketi isleyisinin
goriigiilmesi, TYYC-PC uyumunun izlenmesine yonelik kurumsal siirecin isletildigini
gOstermektedir.

[Olgunluk Duzeyi]:3
Tablo 3.2.2. SBD-SPORAK Ciktilari ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi

Sira SBD-SPORAK Ciktilari ‘ PROGRAM CIKTILARI
1 Kuramsal ve Uygulamal1 Bilgi Birikimi PC1, PC2
2 Aragtirma, Veri Analizi ve Raporlama PC2
3 Sistem, Siire¢ ve Hizmet Gelistirme PC3
4 Arag Secimi ve Bilisim Teknolojileri PC4
5 Takim Caligmas: ve Is Birligi PC5
6 Tletisim (Tiirkge ve Yabanci Dil) PC6
7 Farkli Disiplinlerden Bilgi Sahibi Olma PC7
8 Yasam Boyu Ogrenme PC8
9 Mesleki Etik, Yasalar ve Liderlik PC9, PC12
10 Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Girisimeilik PC10
11 Evrensel ve Toplumsal Etkilerin Bilinci PC11, PC12

*Satirlar cogaltilabilir.

**SBD-SPORAK ¢iktilart siitununun altina ilgili igerik, karsisindaki siituna ise eslesen program ¢iktilari
yazilmalidir.

SBD-SPORAK ¢iktilart ile program c¢iktilarinin uyumu, antrendrlik mesleginin gerektirdigi
kuramsal bilgi, uygulamali beceri, 6lgme-degerlendirme, etik sorumluluk, disiplinler aras1 ¢aligma
ve yasam boyu Ogrenme yeterlikleri dikkate alinarak degerlendirilmistir. Bolim Kurul
Toplantisi’nda uygulamali derslerin verimliliginin artirilmasi, uygulama alanlarinin gelistirilmesi
ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde akademik standartlarin gliglendirilmesi giindeme alinmis; bu
dogrultuda ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin ortak katilimiyla degerlendirme toplantisi
yapilmasina karar verilmistir. Bu kararlar 6zellikle PC2, PC3, PC4, PC5 ve PC9’un SBD-
SPORAK ciktilartyla iligkisinin uygulama ve degerlendirme boyutunda giiclendirilmesine katki
saglamaktadir.

[Olgunluk Duizeyi]: 3
Tablo 3.2.3. Programdaki Dersler ile Program Ciktilarinin Eslestirilmesi

Dersin Ders in Adi PROGRAM CIKTILARI
Kodu Pi{P2[P3|P4a[P5[P6|P7[P8]PY]| P10 | P11 | P12
1. Yariyil
ANT1101 | Spor Bilimine Giris X Xl X X
ANT1102 | insan Anatomisi X
ANT1108 | Antrenérliik Etigi ve Ilkeleri X
ANT1109 | Temel Cimnastik X X
TDI1101 | Turk Dili | X
AIT1101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I X X
YDI1101 | Yabanci Dil I X
KAR1101 | Kariyer Planlama X| X X X
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Secmeli Sporlar X X X X
2. Yariyil
ANT1204 | Kinesiyoloji X
ANT1208 | Sporcu Saglig ve Ik Yardim X X X X
ANT1209 | Egzersiz Fizyolojisi | X
ANT1210 | Atletizm X
TDI1201 | Turk Dili 1l
AIT1201 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT X
YDI1201 | Yabanci Dil II
Secmeli Sporlar X X X X
3. Yariyil
ANT2102 | Antrenman Bilgisi | X X
ANT2105 | Sporcu Beslenmesi X X
ANT2112 | Hareket Egitimi X X
ANT2113 | Motor Gelisim X
ANT2114 | Egzersiz Fizyolojisi 1l X
ANT2115 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi X X
Secmeli Teorik Ders X
Uzmanlik Alan Egitimi I X X X| X X X
4. Yariyil
ANT?2202 | Antrenman Bilgisi Il X X
ANT2222 | Sporda Yetenek Sec¢imi X
ANT2223 | Sporda Beceri Ogrenimi X
ANT2224 IIAtletik Performans Gelistirme Yontemleri| X X| X
ANT2225 | Yuzme
ANT2226 | Spor Psikolojisi X X
Secmeli Teorik Ders X
Uzmanlik Alan Egitimi IT X X X| X X X
5. Yariyil
ANT3132 | Yarisma/Miisabaka Analizi X| X
ANT3133 | Cocuk ve Genglerde Antrenman X X X X
ANT3134 | Fiziksel Uygunluk X X | X
ANT3135 | Bilimsel Arastirma Yontemleri X
ANT3136 SEnge rs?;il;?ilanmalarl ve Spora Doniig| X X X X X
ANT3137 ﬁtletlk Performans Gelistirme Yontemleri| X X| X| X X
Universite Segmeli Ders
Uzmanlik Alan Egitimi 11 X X| X| X X X
6. Yariyil
ANT3204 | Spor Biyomekanigi X X
ANT3233 | Spor Sosyolojisi X X
ANT3234 | Sporda Cocuk Koruma X X
ANT3235 | Uzun Vadeli Sporcu Geligimi X X X X
ANT3236 PDeegZIEzg;meOIgUmleri, Testleri  ve X| X
ANT3237 ﬁtlletlk Performans Gelistirme Yontemleri| X X X X
Universite Segmeli Ders
Uzmanlik Alan Egitimi IV X X| X| X X X
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7. Yariyil

ANTA4131 | Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi I X X X

ANT4132 | ISME Degerlendirmesi I X X X X
ANT4133 | ISME Uygulamast I X X X X
8. Yariyil

ANT4232 | Spor Bilimlerinde Arastirma Projesi 11 X X X

ANT4233 | ISME Degerlendirmesi I X X X X
ANT4234 | ISME Uygulamasi 11 X X X X

*Satirlar gogaltilabilir.

** Program ¢ikt1 sayisina gore siitunlar azaltilip, cogaltilabilir.

***Dersin ad1 slitununun altina ilgili igerik yazilmali, kaginci program c¢iktisi /¢iktilar ile eslesiyorsa
kutucugun icine “’X’’ isareti konulmalidir

Sec¢meli sporlar, se¢meli teorik dersler, tiniversite segmeli dersleri ve uzmanlik alan egitimi
dersleri farkli iceriklere sahip olmakla birlikte, program ciktilartyla iligkileri temsili olarak
gruplandirilmistir. Nihai ders-PC eslestirmeleri, ilgili yariyilda agilan dersin ders bilgi paketi ve
ders 6grenme ciktilar1 dikkate alinarak ayrica izlenmektedir.

Dersler ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, ders 6grenme ¢iktilari, sinav sorular1 ve dgrenci
basari verileri dikkate alinarak izlenmektedir. Bu kapsamda her ders i¢in 6grenme ¢iktilari ile sinav
sorularinin eslestirilmesine yonelik formlar hazirlanmakta; ders sorumlulari tarafindan sinav
sorularinin hangi 6grenme ¢iktisini 6l¢tiigii ve sinif basar1 diizeyleri degerlendirilmektedir. Atletik
Performans Gelistirme Yontemleri I, Performans Olgiimleri Testleri ve Degerlendirme, Spor
Bilimine Giris, Spor Tarihi ve Spor Bilimlerinde Arastirma Teknikleri derslerine ait 6grenme
ciktisi-sinav sorusu eslestirme formlari, bu siirecin uygulandigini gosteren 6rnek kanitlar olarak
sunulmustur. Ogrenci temsilcilerinden ve paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
6lgme-degerlendirme araglarinin  ¢esitlendirilmesi, uygulama temelli degerlendirmelerin
artirtlmas1 ve uzmanlik alan egitimi derslerinin program ¢iktilariyla daha goriiniir bigimde
iliskilendirilmesi hedeflenmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

3.21 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OmOQIRGFKFeBZt3B5L.dgBOupgCcyESNT
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OLCUT 4. EGITIM PROGRAMI

4.1. Egitim Programimin Yapisi ve Kapsami
4.1.1.
— Egitim programinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli gelisimini saglayacak stirecler,
takvimler ve sorumluluklar agiklanmalidir.

Antrenérliilk Egitimi Programi’nin egitim programinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongusii temelinde
yapilandirilmis akademik bir takvim ve sorumluluk matrisi igletilmektedir. Egitim programinin
yiiriitiilmesinden Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanlig1 birinci derecede sorumlu olup,
derslerin miifredata uygunlugu her yariyil basinda Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
denetlenmektedir; izleme siireci ise donem sonlarinda 6grenci ders degerlendirme anketleri,
Ogretim elemani 6z degerlendirme raporlar1 ve mezun takip sisteminden gelen verilerle
akademik takvimde belirtilen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Siirekli gelisimin saglanmasi
noktasinda, i¢ ve dis paydaslardan (6grenci temsilcileri, kulip antrendrleri, mezunlar) alinan
geri bildirimler egitim Ogretim yili sonunda Bolim Akademik Kurulu'nda goriisiilerek,
SPORAK disipline 6zgii oOlgiitleri ve TYYC yeterlilikleri dogrultusunda gerekli miifredat
giincellemeleri karara baglanmaktadir. Bu dongiisel siire¢ sayesinde, programin giincelligi ve
kalitesi, birim kalite komisyonu ve boliim baskanlig1 koordinasyonunda, seffaf bir sorumluluk
paylasimi ve ilan edilmis bir akademik takvim dahilinde glivence altina alinmaktadir.

— Egitim programinin bolim web sayfalarinda (Bilgi paketleri) yaymnlandigina dair
kanitlar sunulmalidir.

— Egitim programinin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.

Antrendrliik Egitimi Programi, kuramsal bilgi birikimini uygulama sahasiyla biitiinlestiren
yapist sayesinde Ogrencileri hem profesyonel antrenérliik kariyerine hem de lisansiistii
akademik calismalara kapsamli bir sekilde hazirlamaktadir. Miifredatin ilk yillarinda sunulan
temel egitim ve spor bilimleri dersleri, Program Egitim Amaglar1 (PEA) dogrultusunda giiglii
bir akademik temel olustururken; ilerleyen yariyillarda ISME Uygulamasi, Antrenman Bilgisi
ve Sporda Yonetim ve Organizasyon gibi dersler, 6grencilerin sahada karsilasabilecekleri
sorunlara bilimsel ve etik ¢ozlimler iiretme becerilerini gelistirerek mesleki kariyerlerine
gecislerinde kolaylik saglamaktadir. Program ¢iktilarina erisim, disiplinler arasi se¢meli dersler
ve proje tabanli 6grenme yaklagimlariyla desteklenerek 6grencilerin yasam boyu 6grenme,
dijital okuryazarlik ve girisimcilik gibi modern yetkinlikleri kazanmalar1 saglanmakta; bu ¢cok
boyutlu gelisim siireci, mezunlarin antrendrliik mesleginde yenilik¢i birer rol model olmalarinm
ve kendi branglarinda uzmanlagmalarini glivence altina almaktadir.

— Egitim programi ve uygulamasinin paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirildigi
ve iyilestirildigine dair kanitlar1 ekleyiniz ve agiklayiniz.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Antrendrliik Egitimi Programi’nin egitim programi ve uygulama siiregleri, kalite giivence
sistemimizin bir pargasi olarak paydas geri bildirimleri araciligiyla degerlendirilmekte ve bu
degerlendirmeler somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir. Bu siireglerin isleyisine
ve gergeklestirilen iyilestirmelere dair temel kanitlar ve agiklamalar1 asagida sunulmustur:

Béliimiimiizde vyiiriitilen PUKO dongiisii dogrultusunda, egitim ogretim siireglerinin
gerceklestirilmesine katki  saglayacak kurullar, koordinatorliikler ve danigsmanliklar
olusturulmustur.

Antrenérlikk Egitimi Lisans Programinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi; bolim
akademik kurulu, boliim kalite komisyonu, ders sorumlular1 ve ilgili paydaslarin katkilariyla
gerceklestirilmektedir. Programin egitim-6gretim stiregleri; tiniversitenin akademik takvimi,
kalite giivencesi ¢alismalart ve Bologna siireci kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler ve yapilan toplantilarin tutanaklari kayit altina alinmistir. Bu
degerlendirmeler sonucunda egitim programinda gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalar1 bolim
akademik kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Ozellikle ders igeriklerinin
giincellenmesi, uygulama siireglerinin  gelistirilmesi, disiplinler aras1 ¢aligmalarin
guclendirilmesi ve 0Olgme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalar
yuratilmektedir.

Bu stire¢ dogrultusunda 15.06.2025 tarihli 2025/1 sayili Danisma Kurulu Toplantisi’nda alinan
karar geregi 2024-2025 Egitim-Ogretim yili giiz ddéneminde yer almayan E-spor dersi,
Ogrenciler, 0gretim tiyeleri ve paydas goriisleri dogrultusunda 2025-2026 egitim O6gretim
yilinda miifredata eklenerek boliimiimiiz 2. siniflarin se¢meli derslerinden biri olarak
yiirlitiilmistiir. Ayrica ayni toplantida Hemsball dersi de segmeli ders havuzuna eklenmistir.
20.04.2026 tarihli ve 2026/06 sayili Bolim Kurul Toplantisi’'nda 2026-2027 yilinda
yiiriitiilecek dersler hakkinda goriismeler yapilmis; bolim dgrencilerimizden gelen talep, i¢ ve
dis paydaslarimizdan gelen Oneriler ve 6gretim liyelerinin goriisleri dogrultusunda, se¢meli ders
havuzumuz gelistirilmis; “Squash”, “Donanimli Dalicilik I” ve “Donanimli Dalicilik II”
dersleri de havuzumuza eklenmistir.

Programin siirekli gelisimini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas toplantilart
gerceklestirilmekte; 6grenciler, mezunlar ve spor kuliiplerinin antrendrlerinden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir. Ayrica kalite komisyonu
calismalar1 kapsaminda program c¢iktilari, program egitim amaglar1 ve ders-program iliskileri
gozden gegirilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ve paydaslar program ile ilgili giincel bilgiye
cevrim ici olarak erisilebilmektedir.

Programin dis paydaslart olan spor kulup antrendrlerinden alinan goriisler, egitim programi
degerlendirme ve iyilestirme kanitlar1 arasindadir. Her donem sonunda uygulanan ders
degerlendirme anketleri ve mezun memnuniyet anketleri, programin zayif ve giiclii yonlerini
ortaya koyan kanitlardandir. Kuliip antrenérlerinden gelen geri bildirim formlari, programin
sahadaki karsiligini 6lgen kanitlardir.

Sonug olarak program; yukarida verilen bilgilerde de bahsedildigi gibi bilgi, beceri, arastirma,
uygulama, etik, teknoloji kullanimi1 ve yasam boyu 6grenme boyutlarin biitiinlesik sekilde ele
alarak oOgrencilerin hem mesleki kariyerlerine hem de akademik gelisim siireclerine
hazirlanmalarini saglamaktadir. Program egitim amaglari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski,
dersler ve uygulamalar aracilifiyla desteklenmekte ve Ogrenciler, Ogretim iiyeleri ve
paydaslarla yapilan toplantilar sonucundaki geri bildirimler dogrultusunda stirekli
tyilestirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
4.1.1. Kanitlar:
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4.2. Egitim Programimin Bilesenleri

4.2.1.

Egitim programimi Tablo 4.2.1°1 doldurarak veriniz. Egitim programi asagidaki
bilesenleri igermelidir;

(a) En az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi* (Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve benzeri adli programlar icin en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi) tutarinda programa 6zgii meslek bilgisi egitimini derslerini, Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar i¢in en az 32 kredi ya da en az 60
AKTS kredisi

(b) En az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi** (Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve benzeri adli programlar igin en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi) tutarinda alan bilgisi egitimini derslerini, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve benzeri adli programlar igin en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS
kredisi

Egitim programinda disipline 6zgili meslek, alan bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin
oranlarinin nasil saglandigin1 Tablo 4.2.1.’de belirtiniz.

I¢c ve dis paydas goriisleri dogrultusunda egitim programinda yapilan iyilestirme
faaliyetlerini agiklayiniz.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Ogretim Kategori (AKTS Kredisi) @4
Ders Ders A1 Dili -
Kodu @ Genel Mesleki Alan Diger ©
Kiltir © | Bilgisi® | Bilgisi ® g
1. Yariyll
ANT1101 | Spor Bilimine Girig Tirkee (4)
ANT1102 | Insan Anatomisi Tirkee (5)
ANT1108 | Antrenérliik Etigi ve Tlkeleri Tirkce (5)
ANT1109 | Temel Cimnastik Tirkce (4)
TDI1101 | Turk Dili | Turkce (2)
AIT1101 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I Tirkee (2)
YDI1101 | Yabanci Dil I Tirkce (2)
KAR1101 | Kariyer Planlama Tirkce (2)
Se¢meli Sporlar Tirkce (4)
2. Yariyll
ANT1204 | Kinesiyoloji Turkce (5)
ANT1208 | Sporcu Saghig ve Ik Yardim Tirkce (5)
ANT1209 | Egzersiz Fizyolojisi | Tirkce (5)
ANT1210 | Atletizm Tirkce (5)
TDI1201 | Turk Dili Il Tirkce (2)
AIT1201 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi II Tirkge (2)
YDI1201 | Yabanci Dil II Tirkce (2)
Se¢meli Sporlar Tirkce (4)
3. Yaniyill
ANT2102 | Antrenman Bilgisi | Turkce (4)
ANT2105 | Sporcu Beslenmesi Turkce (4)
ANT2112 | Hareket Egitimi Tirkce (3)
ANT2113 | Motor Geligsim Tirkce (3)
ANT2114 | Egzersiz Fizyolojisi Il Tirkce 4)
ANT2115 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Turkce 3)
Secmeli Teorik Dersler Tirkge (3)
Uzmanlik Alan Egitimi [ Turkce (6)
4. Yariyill
ANT2202 | Antrenman Bilgisi Il Turkce (4)
ANT2222 | Sporda Yetenek Secimi Turkce (4)
ANT2223 | Sporda Beceri Ogrenimi Turkce (3)
ANT2224 At”letik Performans Gelistirme Tiirkge 3)
Yontemler |
ANT2225 | Yizme Turkce (4)
ANT2226 | Spor Psikolojisi Tirkce (3)
Secmeli Teorik Dersler Tirkce (3)
Uzmanlik Alan Egitimi II Tirkce (6)
5. Yanyil
ANT3132 | Yarigma/Miisabaka Analizi Turkce (4)
ANT3133 | Cocuk ve Genglerde Antrenman Tirkce (4)
ANT3134 | Fiziksel Uygunluk Tirkge (3)
ANT3135 | Bilimsel Aragtirma Yontemleri Turkce (3)
ANT3136 Epor Y_aralz_mmalarl ve Spora Doniis Tiirkee 3)
gzersizleri
ANT3137 At"letik Per_formans Gelistirme Tiirkee @3)
Yontemleri |l
usD Universite Secmeli Ders Tiirkce (4)
Uzmanlik Alan Egitimi I1I Turkce (6)
6. Yariyll
ANT3204 | Spor Biyomekanigi Tirkce (4)
ANT3233 | Spor Sosyolojisi Turkce (3)
ANT3234 | Sporda Cocuk Koruma Turkce (3)
ANT3235 | Uzun Vadeli Sporcu Gelisimi Tirkce (3)
ANT3236 Performans Olgtimleri, Testleri ve Tiirkge @)
Degerlendirme
ANT3237 At"letik Per_formanm Gelistirme Tiirkee @3)
Yontemleri I11
usD Universite Secmeli Ders Tiirkce (4)
Uzmanlik Alan Egitimi IV Tirkce (6)

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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7. Yariyil

ANT4131 ISpor Bilimlerinde Arastirma Projesi Tiirkge @)

ANT4132 | ISME Degerlendirmesi I Tirkee (6)

ANT4133 | ISME Uygulamas: I Tirkce (20)

8. Yartyil

ANT4232 ISlpor Bilimlerinde Arastirma Projesi Tiirkee @)

ANT4233 | ISME Degerlendirmesi I Tirkee (6)

ANT4234 | ISME Uygulamas: I Tirkee (20)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®® 17 79 136 8
Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS | 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %7,08 | %3291 %56,66 | %3,33
Toplamlar bu satirlardan En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diigiik yiizde %25 %37,5
Notlar:

(1)  Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adin Tiirkge yaziniz.

(@)  Ogretim dilini yaziniz.

(3)  Ogrenci basar: hesaplamalarinda AKTS kredisini kullaniniz.

(4)  Yukaridaki kategoriler icin derslerin SBD-SPORAK Olgiitlerini saglama kontrolii SBD-SPORAK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalart incelenerek yapilacaktir.

(5)  Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak daginlabilir.

(6)  Genel Kiiltiir Dersleri: Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil.

(7)  Mesleki Bilgisi Dersleri: Ogretmenlik programlari i¢in meslek dersleri; diger programlar i¢in o programa 6zgii dersler.

(8)  Alan Bilgisi Dersleri: Spor bilimleri alani, Beden Egitimi ve Spor Tarihi, Takim Sporlari vb.

(9)  Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: kampiis yasamina uyum vb.

(10) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalmzca egitim programinda yer aldigi sayt kadari
kullaniimahdir.

Antrendrlikk Egitimi egitim programinizin (Tablo 4.2.1) SPORAK dlciitlerine goére belirlenen
Meslek Bilgisi (en az 60 AKTS) ve Alan Bilgisi (en az 90 AKTS) alt sinirlarin1 basariyla
karsiladigr goriilmektedir. Bu yapisal saglamligin yani sira, programin igeriginin giincellenmesi
ve toplumsal ihtiyaclara yanit vermesi amaciyla i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri asagida agiklanmistir:

Egitim programimizin siirekli gelisimi kapsaminda; Genglik Spor Bakanligi (GSB) binyesindeki
spor kullibu antrendrleri, mezunlarimiz, dgrencilerimiz ve alan uzmanlarindan olusan paydas
grubumuzun goriisleri degerlendirilmektedir. I¢ paydasimiz olan dgrencilerin derslerin 6lgme-
degerlendirme siireglerine dair geri bildirimleri ise, derslerdeki degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesini (performans ddevi, akran degerlendirmesi vb.) saglamis ve bu sayede egitim
programinin sadece AKTS yiikii bakimindan degil, nitelik ve sahadaki karsilig1 bakimindan da
SPORAK ve TYYC standartlartyla uyumlu hale getirilmesi saglanmistir.

Egitim programu, i¢ ve dis paydas goriisleri ile Boliim Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda
gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, spor bilimleri alanindaki giincel
gelismeler ve sektor ihtiyaglari dikkate alinarak miifredata E-Spor, Hemsball, Squash, Donaniml
Dalicilik T ve II dersleri eklenmis, ders icerikleri ve program yapis1 giincellenmistir. Bu
tyilestirmeler Ogrencilerin hem mesleki kariyerlerine hem de akademik gelisim siireglerine
hazirlanmalarin1 saglamaktadir. Gergeklestirilen iyilestirmeler, paydas goriisleri ve ilgili kurul
kararlar1 ile desteklenmektedir. Program egitim amaglari ile program ciktilar1 arasindaki iliski,
dersler ve uygulamalar aracilifiyla sistematik sekilde desteklenmekte ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

4.2.1 Kanaitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IANNXETWW4iymRZaJc66Ls5T7quWGOd2qg
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4.3. Ders izlenceleri

4.3.1.
— Ders izlencelerine yonelik tanimli siirecler ve planlamalar hakkinda bilgi veriniz.
— Ders bilgi paketleri ve ders kataloglarinin erigebilir olduguna dair kanit sunulmalidir.
— Ders izlencelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi ile ilgili
calismalar hakkinda bilgi veriniz.

Antrenorlik Egitimi Boliimii Egitim Ogretim Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyonu ile Olgme
ve Degerlendirme Komisyon kurularak ders izlencelerinin i¢ paydaslar dogrultusunda strekli
olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir. Boliimiimiiziin ders bilgi paketleri ve ders kataloglar1 resmi
web sitemizde ilan edilmis ve UBYS sisteminde yer almaktadir.

Egitim programindaki derslere iliskin ders izlencelerinin varligi ve bu izlencelerde yer alan
Ogelerin tutarliligi, programin hedeflenen 6grenme ¢iktilarinin basariyla kazandirilmasinda kritik
bir rol oynar. Bu kapsamda, ders izlenceleri su sekilde yapilandirilmakta ve uygulanmaktadir:

Egitim programindaki her ders i¢in ayritili bir ders izlencesi olusturulmustur. Bu izlenceler,
degerlendirme yontemlerini igermektedir. Her ders izlencesinde yer alan &grenme ¢iktilari,
program c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Bu ¢iktilarin programin genel
hedeflerine katkida bulunmasi, dersin igerigi ve Ogretim yontemleriyle uyum iginde olmasi
saglanmistir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirilmistir ve ilgili kanitlar i¢inde
sunulmustur. Bu uyumlulugun saglanabilmesi i¢in O6lgme- degerlendirme usul ve esaslari
hazirlanmistir. Ayrica AKTS bilgi paketindeki program ¢iktilar: ve ders 6grenme ¢iktilart matrisi
her ders i¢in 6gretim elemani tarafindan puanlanmaktadir. Buna ek olarak boliimiimiizde alinan
kararla her smnavdan Once sorular program ve 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek boliimiize
teslim edilmesi kararlastirilmistir. Bu baglamda boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme usul
esaslar1 olugturulmustur.

Ders izlencelerinde, her hafta islenecek konular detayli bir sekilde agiklanmis ve bu konularin
ogrenme ¢iktilariyla nasil iligkilendirildigi belirtilmistir. Ders izlencelerinde kullanilan 6gretim
yontemleri, dersin 6grenme c¢iktilariyla tutarlidir. Aktif 6grenme, proje tabanli 6grenme, grup
caligmalar1 gibi yontemler, 6grencilerin hedeflenen bilgi ve becerileri kazanmalarina yardimei
olacak sekilde sec¢ilmistir. Uygulamali derslerde, teori ve pratigin birlestirilmesi amaciyla saha
caligmalar1 ve laboratuvar uygulamalar1 da kullanilmaktadir.

Ders izlencelerinde, 6§renme ¢iktilarinin nasil degerlendirilecegi acik bir sekilde tanimlanmistir.
Bu kapsamda, ara sinavlar, final smavlari, proje ¢alismalari, performans 6devleri ve sinif ici
etkinlikler gibi farkli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin
o0grenme ¢iktilarina ne Ol¢iide ulastiklarint objektif bir sekilde Slgmeyi amaglamaktadir. Bu
uyumlulugun saglanabilmesi i¢in 6lgme- degerlendirme usul ve esaslar1 hazirlanmistir. Ayrica
AKTS bilgi paketindeki program ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilar1 matrisi her ders i¢in 6gretim
elemani tarafindan puanlanmaktadir.

Ders izlenceleri, program ¢iktilarinin diizenli olarak gdézden gecirilmesi siirecinde
degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alman
geri bildirimler, programin ve derslerin kalitesini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme siireglerinde
dikkate alinmaktadir.

-Egitim programinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
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boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler aracilifiyla,
lisans 6gretim programinin siirekli gelisimini saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Egitim programimin O6ngorildiigli bi¢imde uygulanmasini gilivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in yonetim sistemi su sekildedir: PLANLA — UYGULA — KONTROL ET-
ONLEM AL (PUKO) bu dongii; kurullar ve komisyonlarin organize bir sekilde ¢alismasiyla
yuratilmektedir.

Mevcut egitim programim1 her yil gozden gecirilerek, giincel gelismeler ve ihtiyaclar
dogrultusunda gilincellenmektedir. Egitim programinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi siireclerinde
paydas geri bildirimleri dogrultusunda 6zellikle; uygulama derslerinin etkinliginin artirilmasi, ders
igeriklerinin giincellenmesi ve oOgretmenlik uygulamasmi sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesi
konularinda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
4.3.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1VMpZquOw6S4Uf4vIOjw9Bvy4ugFsrMbhB

4.3.2.

— Ders izlencelerinde kazanimlar, igerik, 6gretim yontemleri ile Slgme-degerlendirme
yontemlerinin birbiri ile tutarlig ile ilgili bilgi veriniz.

yontemleri ve Olgme- degerlendlrme stratejllerl arasinda tutarhhk saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Her bir dersin izlencesinde belirlenen kazanimlar, SPORAK standartlar1 ve
Program Ciktilar1 (PC) ile dogrudan eslestirilmis olup; dersin haftalik akisi ve igerigi bu
kazanimlar1 destekleyecek derinlikte planlanmustir. Ogretim siireglerinde kullanilan aktif 6grenme
ve proje tabanli yaklagimlar, hedeflenen becerilerin kazandirilmasinmi saglarken; "Olgme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslar1" uyarinca her smav sorusunun ilgili kazanimla puanlanarak
eslestirilmesi, degerlendirme yontemlerinin kazanimlar1 6lgmedeki gecerliligini ve nesnelligini
giivence altina almaktadir. Bilgi Paketi sistemi lizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olan
bu izlenceler, Egitim Ogretim Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyon Uyeleri ile Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

— Olgme-degerlendirme ydntemlerinin siirekli gelisimine iliskin goriisler almarak yapilan
tyilestirmeler ile ilgili bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Programi’nda 6l¢gme ve degerlendirme yoOntemlerinin siirekli gelisimi;
Ogrenci, 6gretim eleman1 ve dig paydaslardan gelen geri bildirimlerin analiz edilerek uygulamaya
aktarilmasiyla saglanmaktadir. Bu siiregte, Universitemizin "Olgme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslar1" yonergesine ek olarak kalite kapsaminda 6grenim ¢iktis1 ve siav sorusu eslestirmeleri
de dikkate alinmis, bu dogrultuda uygulamali derslerde siirece dayali degerlendirme ve sinav
sorularinin  6grenme kazanimlariyla uyumu ve smav sorularinin 0grenme kazanimlariyla
eslestirilmesi yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler kapsaminda, yalnizca sonug odakli klasik sinavlar
yerine; performans ddevleri, akran degerlendirmesi, saha uygulamalar1 ve her simav sorusunun
ilgili Program Ciktis1 (PC) ile eslestirildigi puanlama dizelgeleri (rubrik) miifredata dahil
edilmistir.

Ozellikle uygulama agirlikli derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglayan 6grenci merkezli
yontemlere éncelik verilmektedir. ISME uygulamasi gibi derslerde uygulama, gézlem, analiz ve
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performans degerlendirme siirecleri yogun sekilde kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme
strecleri de ders 6grenme kazanimlarina uygun bigimde planlanmaktadir. Derslerin niteligine
gore: ara sinav, final simavi, uygulama sinavi, performans degerlendirmesi, proje ddevi, sunum,
rapor hazirlama, gézlem formu, saha uygulamasi degerlendirmesi gibi farkli 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Boylece ogrencilerin yalnizeca teorik bilgileri degil; uygulama
becerileri, problem ¢ozme yetkinlikleri, iletisim becerileri ve mesleki yeterlilikleri de
degerlendirilmektedir. Ders izlenceleri yariyil basinda ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan gozden
gecirilmekte; Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglar1 ve paydas gorisleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Sonug olarak ders izlencelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, ders &grenme
kazanimlar1 giincellenmis, 6lgme-degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmis, Uygulama agirlikli
degerlendirme stirecleri artirilmis, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri gliglendirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
4.3.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gZo-fwKFUGIutAEP1HL4axvHRIHLRznu

4.4. Dezavantajh Gruplarda Egitim Ogretim Faaliyetleri
44.1.
— Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin
planlamalar, ilkeler ve kurallar1 aciklayimiz.

Antrendrliik Egitimi Programi’nda 2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyle kayitli 2 dezavantajhi
ogrenci bulunmaktadir. Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik egitim-6gretim faaliyetleri, "firsat
esitligi" ve "kapsayicilik" ilkeleri temelinde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz,
fiziksel erisilebilirligi sadece mekansal bir diizenleme olarak degil, egitimin ayrilmaz bir pargasi
olarak gormekte; asansor, genisletilmis gecis alanlar1 ve 6zel donanimli hijyen alanlariyla
dezavantajli bireylerin akademik ve sosyal hayata tam katilimini kurala baglamaktadir. Planlama
asamasinda, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Engelsiz Universite Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii tarafindan, dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclart Ongoriilerek kuramsal ve
uygulamali derslerdeki devamsizlik, 6l¢gme-degerlendirme ve ders materyallerine erisim siiregleri
tasarlanmaktadir. Boliimiimiizde de dezavantajli gruplarin egitim ve Ogretim siireclerinin
siirdiiriilebilmesiyle amaciyla “Engelsiz Ogrenci Komisyonu” olusturulmustur.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, dgrenci laboratuvarlar1 ve uygulama
alanlarinda giivenligi saglamak adina kapsamli onlemler almaktadir. Engelli Bireylere Y o6nelik
Acil Durum Eylem Planlar1 dogrultusunda fakiiltemizde tiim laboratuvarlar ve spor uygulama
alanlari, yangin alarm sistemleri, duman dedektorleri, yangin sondiirme cihazlari, acil durum
aydinlatmasi, giivenlik kameralar1 ve ¢ikis isaretleri ile donatilmistir. Bu dnlemler, 6grencilerin
giivenligini 6n planda tutarak, olasi acil durumlarda hizli ve etkili tahliyeyi saglamayi
amaclamaktadir.

Fakiiltemizde ayrica, fiziksel erisilebilirlik agisindan da ©Onemli diizenlemeler yapilmistir.
Binamizda asansorler bulunmakta olup, engelli 6grenciler ve ¢alisanlarin her alana rahatga erisimini
saglamak i¢in genis kapilar gibi uygun tasarimlar mevcuttur. Ayrica, laboratuvar ve spor salonlari,
erisim kolaylig1 saglayan ekipmanlarla donatilmistir. Bu altyap:1 diizenlemeleri, tiim 6grenci ve
personelin giivenli ve esit bir sekilde fakiilte imkanlarindan faydalanmasina olanak tanur.
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— Dezavantajli 6grencilere yonelik gerceklestirilen egitim uygulamalari hakkinda bilgi
veriniz.

Teorik derslerde, dezavantajli 6grencilerin 6grenme hizlari ve gereksinimleri dikkate alinarak ders
materyalleri (biiyiik puntolu metinler) cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
asamalarinda ise, 6grencinin engel durumuna gore ek siire tanimlama, ayr1 salon tahsisi veya
okuyucu/isaretleyici destegi gibi kolaylastirict onlemler alinmaktadir.

Uygulamali derslerde (Atletizm, Futbol vb.), dezavantajli 6grenciler igin oyun kurallari, saha
dlgiileri ve kullanilan malzemeler bireyin hareket kapasitesine gore yenilenmektedir. Ornegin;
ortopedik engeli olan bir 6grenci i¢in ders igerigi, tekerlekli sandalye kullanimina uygun teknik
becerilerle zenginlestirilerek akranlariyla birlikte spor yapabilmesi (kapsayict egitim)
saglanmaktadir. Her dezavantajli Ogrenci icin atanan akademik danigmanlar, 6grencinin
derslerdeki gelisimini diizenli olarak takip etmekte ve karsilasilan giigliikleri Engelsiz Ogrenci
Birimi ile koordineli sekilde ¢ozliime kavusturmaktadir.

— Dezavantajl gruplarin egitim 6gretim faaliyetlerini iyilestirmek amaci ile paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan faaliyetleri agiklayiniz.

Antrenoérliik Egitimi Programi’nda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerini iyilestirmek
amaciyla, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda yenileme g¢alismalari
yirlitiilmektedir. Yapilan boliim ve komisyon toplantilarinda uygulama sonuglar1 analiz
edilmekte, karsilasilan sorunlar ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda Olgme-degerlendirme uygulamalarinin  6grencilerin - bireysel
gereksinimlerini daha etkin karsilayacak sekilde ¢esitlendirilmesi, erisilebilir simav
uygulamalarinin  yayginlastirilmasi, akademik personelin farkindalifinin artirilmas:  ve
dezavantajli 6grencilere yonelik bilgilendirme siireclerinin giiglendirilmesine yonelik iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. Bu yaklasim sayesinde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireclerine
katilhimiyla firsat esitligi ilkesi gii¢lendirilmekte ve kalite giivencesi kapsaminda siirdiirtilebilir bir
iyilestirme mekanizmasi isletilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 5
4.4.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EowbcdrtKyYcZc5RbzO78njDv5lulQ6w

4.5. Mesleki Deneyim Uygulamalar
45.1.

- Mesleki deneyim uygulamalar1 kapsaminda egitim programinda yer alan bilgi ve
becerilerin 6grenciler tarafindan kazanilmasimi ve gelismesini destekleyecek fakiilte-
okul/kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel ve sivil toplum) ile ne tiir i birlikleri / protokoller
agiklanmalidir.

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde 6grencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki deneyim siireglerinde
PUKO dongiisii vyiiriitiilmektedir. Biitiin siireglerin gergeklestirilmesinde “Antrendrliik,
Ogretmenlik ve Yonetim Béliimleri Uygulama / ISME Uygulamas1 Koordinatorliigii”, “Kariyer
Danismani” ve “Mezunla Iletisim ve Kariyer Gelistirme” komisyonlar1 olusturulmustur.
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Egitim programinda yer alan bilgi ve becerilerin &grenciler tarafindan etkin bir sekilde
kazanilmasini ve gelismesini saglamak amaciyla fakiilte ile okul, kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluglar1 arasinda ¢esitli is birlikleri kurulmustur. Bu is birlikleri, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratikte uygulamalarina, mesleki becerilerini gelistirmelerine ve mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklarini artirmalarina katki saglamaktadir.

Antrendrliik Egitimi Programinda 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarmi desteklemek
amaciyla kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile ¢esitli is birlikleri
yuritilmektedir. Genglik ve Spor Bakanligina (GSB) bagli il ve ilge Spor Miidiirliikleri ile spor
kultipleriyle gerceklestirilen is birlikleri kapsaminda grenciler, ISME Uygulamasi | ve |1 dersleri
araciligiyla kulup antrendrleri rehberliginde gozlem yapma, antrenman planlama, 6gretim
etkinliklerini yiiriitme ve mesleki yeterliliklerini gelistirme firsat1 elde etmektedir. Universite ise
uygulama siirecinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini saglayarak 6gretim elemanlari
ile kultip antrenorleri arasindaki koordinasyonu yiiriitmektedir. Bunun yaninda il ve Ilge Spor
Mudurlukleri basta olmak iizere ¢esitli kamu kurumlariyla yapilan is birlikleri sayesinde 6grenciler
spor organizasyonlari, saglikli yasam etkinlikleri, toplumsal katki ¢alismalar1 ve proje temelli
uygulamalarda aktif goérev almakta, boylece organizasyon, iletisim, liderlik ve ekip ¢aligsmasi
becerilerini uygulamali ortamlarda gelistirmektedir. Program ayrica 6gretim elemanlar ile ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda ortak proje ve uygulama gelistirilmesine katki saglamaktadir. S6z
konusu is birlikleri; ISME uygulamasi protokolleri, kurumlar arast is birligi protokolleri, proje ve
faaliyet raporlari, uygulama degerlendirme formlari, toplanti tutanaklari, etkinlik dokiimanlari ve
gorsel kayitlar ile belgelendirilmektedir.

— Bu is birliklerinde ilgili paydaglarin gorev ve sorumluluklart belirtilmeli ve bunlarin
zamaninda ve uygun sekilde yerine getirildigini saglayan bir sistemin varlig1 kanitlar ile
ortaya konulmalidir.

Program kapsaminda yiiriitiilen is birliklerinde paydaslarin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili
mevzuat, is birligi protokolleri ve uygulama esaslari ¢ergevesinde agik olarak tanimlanmaktadir.
Genglik ve Spor Bakanligina (GSB) bagli spor kuliipleri ve diger is birligi yapilan kuruluslar
Ogrencilerin uygulama siireclerine uygun ortam ve rehberlik destegi saglarken; {iniversite, is
birliklerinin planlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. s
birliklerinin planlanan sekilde yiiriitiilmesi; resmi protokoller, gorevlendirme yazilari, uygulama
takvimleri, koordinasyon toplantilar1 ve diizenli paydas goriismeleri araciligiyla takip
edilmektedir. Ozellikle ISME uygulamasi siirecinde &gretim elemanlar1 ve kuliip antrendrleri
ogrencilerin gelisimi izlenmektedir. Bunun yani sira kamu kurumlar ve diger dis paydaslarla
gerceklestirilen ortak faaliyetler, proje ve etkinlik raporlari, toplant1 tutanaklari, katilim kayitlar
ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler boliim
kurulunda ele alinarak gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve sonraki is birligi siireclerine
yansitilmaktadir. Boylece is birliklerinde iistlenilen gorev ve sorumluluklarin zamaninda ve
amacina uygun bigimde yerine getirilmesi sistematik olarak giivence altina alinmaktadir.

Mesleki deneyim uygulamalarinin ilgili paydaslarla degerlendirildigine ve iyilestirildigine
dair kanitlar sunulmalidir.

Antrenorliik Egitimi Programi’nda mesleki deneyim uygulamalari; Genglik ve Spor Bakanligi
(GSB) ve yerel spor kuliipleriyle kurulan kurumsal is birlikleri ve protokoller cercevesinde,
paydaglarin aktif katilimiyla degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siirecte, spor
kuliiplerindeki antrendrlerden gelen geri bildirimler ile "ISME Uygulamasi Degerlendirme
Formlar1" analiz edilerek 6grencilerin saha ihtiyaglar1 belirlenmekte; bu veriler 15181inda uygulama
yonergeleri ve ders igerikleri akademik kurul kararlartyla yeniden yapilandiriimaktadir.
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OLCUT 5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
5.1.1.
— Programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim kadrosunun sayica yeterliligi,
uzmanlik alan1 ve akademik yeterliligi agiklanmali ve Tablo 5.1.1(a,b) doldurulmalidir.

Antrendrliik Egitimi Bolimiimiiziin egitim ve oOgretim faaliyetleri, yliksekogretimde kalite
giivencesi ve kurumsal yeterlilik standartlarinin 6ngoérdiigii niceliksel ve niteliksel Olciitlerle tam
bir uyum igerisinde yiiriitilmektedir. Spor bilimleri, hareket ve antrenman bilimleri ile performans
sporu alanlarinda derin bir akademik birikime sahip olan kadromuz; iki profesor, dort dogent, bir
doktor 6gretim {iyesi ve bir arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Bu dengeli ve yetkin kurumsal
yapi, programin egitim amaglarina eksiksiz bir sekilde ulagsmasini saglarken, 6grencilerin saha ve
miisabaka pratikleri ile kuramsal bilgiyi en iist diizeyde entegre etmesine olanak tanimaktadir.

Boliimiimiiziin kalite siire¢lerindeki standartlar1 karsilama diizeyini gosteren en temel unsurlardan
biri, 6gretim iiyelerimizin akademik yetkinligidir. Kadromuzda yer alan tim 6gretim iyeleri,
hareket ve antrenman bilimleri ile spor bilimleri alaninda doktora derecesine sahip, ulusal ve
uluslararas: Olgekteki bilimsel caligmalariyla literatiire katki sunan isimlerden olugmaktadir.
Ogrenci bagina diisen 6gretim iiyesi oraninin optimize edilmis olmasi ve uzmanlik alanlarinmn
programin ihtiyaglarina gore dengeli dagilimi, tanimlanan program 6grenme ¢iktilarinin her bir
Ogrenci tarafindan basariyla kazanilmasin1 dogrudan giivence altina almaktadir.

Kalite yonetim sisteminin ve egitimde siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla, nitelikli akademik
kadromuz 06grencilere giincel antrenman bilimi ve performans yaklagimlari dogrultusunda
rehberlik etmektedir. Bu siirecte kadromuz egitim-6gretim faaliyetlerinin operasyonel isleyisinde,
akademik stireglerin devamliliginda ve i¢ kalite giivencesinin temelini olusturan planla, uygula,
kontrol et, 6nlem al dongiisiiniin isletilmesinde dnemli roller {istlenmektedir. Mevcut akademik
yapilanmamiz, giincel bilimsel gelismeler ile dinamik uygulama sahas1 arasinda gii¢lii bir koprii
kurarak, programimizin kurumsal degerlendirme kriterlerinde yer alan 6gretim kadrosu ve egitim
programi standartlarini siirdiiriilebilir bir sekilde karsiladigini agikg¢a ortaya koymaktadir.

Bu tablolara atifta bulunarak programa yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanh
ve disardan gorevlendirilen tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

Tablo 5.1.1(a) ve Tablo 5.1.1(b)’ye atifta bulunarak; Antrenérliik Egitimi Bolimii’niin egitim-
ogretim faaliyetleri, ilgili dizelgelerde belirtildigi iizere dncelikle boliimiin 6z kaynaklar1 olan tam
zamanl kadrolu 6gretim tiyeleri tarafindan yliriitiilmekte olup, mevcut kadromuz igerisinde yar1
zamanli veya disaridan gorevlendirilmis tam zamanli bir 6gretim eleman: bulunmamaktadir.
Ancak, programin disiplinler arast niteligi ve farkli spor branglarinda (takim sporlari, bireysel
sporlar vb.) uzmanlik gerektiren teknik, taktik ve performans derslerinin zenginligi gz oniuinde
bulundurularak, belirli uzmanlik alanlarinda ihtiya¢ duyulan dersler i¢in tiniversitemizin diger
birimlerinden veya alaninda yetkin kurumlardan (Genglik ve Spor Bakanligi, ilgili spor
federasyonlar1 ve spor kuliipleri) ders bazli gorevlendirmeler (40/a ve 40/1 maddeleri uyarinca)
yapilmaktadir. Bu uygulama sayesinde, programin gerektirdigi tiim teorik ve brans uzmanlik
dersleri kendi alaninda yetkin antrendr ve akademisyenler tarafindan verilmekte; boylece egitim
programinin hem akademik derinligi korunmakta hem de 6grencilerin farkli spor disiplinlerinden
ve saha uygulamalarindan en yiiksek diizeyde faydalanmasi saglanarak program ¢iktilarinin (PC)
eksiksiz kazanilmasi desteklenmektedir.
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— Program derslerinin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim kadrosunun sayica yeterliligi, uzmanlik alani
ve akademik yeterliligi ile ilgili paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirme
faaliyetleri agiklanmalidir.

Antrendrliik Egitimi Boliimii’niin 6gretim kadrosu, uzmanlik alanlar1 ve akademik yeterlilikleri;
i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda siirekli bir gelisim dongusuyle
giiclendirilmektedir. Paydas toplantilarinda dile getirilen brang cesitliligi ve sektorel uzmanlik
ihtiyacina yonelik olarak, boliimiimiizdeki Ogretim liyelerinin uzmanlik alanlar1 (hareket ve
antrenman bilimleri, sporda psiko-sosyal alanlar, spor saglik bilimleri vb.) ile ders dagilimlari
yeniden eslestirilmis ve multidisipliner derslerin yiiriitiilmesinde tiniversite genelinden veya spor
camiasindan alaninda yetkin isimlerin ders bazli gorevlendirilmesi saglanarak akademik yeterlilik
en uygun hale getirilmistir.

- Program 6gretim elemanlariin haftalik ders yiikleri ile danigmanlik yaptiklari
Ogrenci sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

Antrenoérliik Egitimi Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin haftalik ders yiikleri ve
akademik danismanlik sorumluluklari, egitim-0gretim Kkalitesini iist diizeyde tutacak ve
ogrencilerle birebir etkilesimi destekleyecek sekilde dengeli bir yapida planlanmistir. Programdaki
Ogretim iyelerimiz haftalik ortalama 20 saat ders yiikii lstlenerek hem kuramsal hem de
uygulamali derslerin yliriitilmesini saglamakta, akademik calismalar ile egitim faaliyetleri
arasinda verimli bir denge kurulmasina olanak tanimaktadir. Akademik danigmanlik siire¢lerinde
ise her bir 6gretim iiyemiz, ortalama 30 6grenciden olusan bir sinifin sorumlulugunu iistlenmis
durumdadir; bu sayisal yapi, danigmanlarin 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmelerine, kariyer planlamalarina rehberlik etmelerine ve karsilastiklar1 sorunlara zamaninda
¢oziim iiretmelerine imkan sunmaktadir. Ogretim elemani basma diisen bu makul ders ve
danismanlik yiikii, program ¢iktilarinin nitelikli bir sekilde kazandirilmasini ve 6grenci odakl
egitim anlayisinin stirdiiriilebilirligini glivence altina almaktadar.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi] [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])



W LER,

]
400k 0/
Jm*’

| SPORA(

reri Egitim P

Tablo 5.1.1(a) Ogretim Kadrosunun Analizi

[Antrenérliik Egitimi Boliimii]

Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
< Oldugu
Ogretim Elemaninin Unvan $§ Aslg:qgl Son Kamu/ . )
Adi®) @ Kurum ve Ozel Ogretim Bu Mesleki Ozel Sektore
EG Derece | Mezuniyet | Sektor - | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
. Deneyimi S Kuruluslarda
Yili Deneyim Deneyimi Damsmanhkta
i
AKEggYHSIIiI LU Prof. Dr. Tz Doktora Unci;/ZZOIOS 36 yil 36 yil Syl Yiksek Yiksek Diisiik
Veli Volkan GURSES | Prof. Dr. | 12 | POKtora | Ama |5, 15yl 3yil Yilksek Yilksek Orta
Serkan Necati METIN | Dog. Dr. TZ | Doktora l.?r?:;EZIByZ% 16 yil 5yl 5yl Y liksek Orta Yok
N Dog.Dr. | 14 | PoMOR G sy 2 yil 2yil Yilksek Orta Disiik
Ahmet KURTOGLU | Dog.Dr. | 14 | Doklora UII’IT/()ZIE)uZl 15 yil 15yl 4yl Yiiksek Yiiksek Diisitk
Gizem BASKAYA | Dog.Dr. | 12 | Doktora L'f:f/azgé% 6 yil 6 yil 5yl Orta Yiiksek Orta
Kamil UZGUR Daygflr' TZ | Doktora Un(i;/azzc;zs 13 yil 5 yil 4yil Orta Orta Yok
Ozan Burak Ars. Yuksek | Balikesir - -
AKDUMAN Gor. | 7 | Lisans | Oniozz | 4! A 2l Disik Disiik Yok
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yar1 zamanl, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Ogretim Elemaninin Adi

Tablo 5.1.1(b) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
TZ,YZ,
EGY

[Antrenérliik Egitimi Boliimii]
Prof. Dr. Yagmur AKKOYUNLU

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
TZ

(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l)?®

2025-2026 Gliz ANT2102 Antrenman Bilgisi I- 2

Toplam Etkinlik Dagilim®
Ogreti
m

Arastirm

a
2025-2026 Giiz ANT2134 Uzmanlik Alan Egitimi Viicut Gelistirme ve Fitness I- 3
Prof. Dr. Veli Volkan GURSES

Diger®
2025-2026 Giiz ANT2109 Yasam Koglugu ve Bireysel Antrenorliik- 3

2025-2026 Guz ANT3101 Kondisyon Antrenmani ve Yontemleri- 3
TZ

2025-2026 Giiz ANT3132 Uzmanlik Spor Dali ve Teorisi Viicut Gelistirme- 3
2025-2026 Gliz ANT3134 Fiziksel Uygunluk-2

2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

2025-2026 Giiz ANT4103 Antrenérliik Egitiminde Arastirma ve Proje |- 3

2025-2026 Giiz ANT4104 Spor Bilimlerinde Uygulanali Istatistik- 2

X
2025-2026 Giiz BDR5109 Antrenman Bilimi I- 3

2025-2026 Giiz ANT4131 Uzmanlik Spor Dal1 ve Teorisi Viicut Gelistirme ve Fitness I1I- 3
2025-2026 Giiz BDR6102 Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde Uygulamali Istatistik- 3
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2025-2026 Giiz ANT1101 Spor Bilimine Giris- 3

2025-2026 Gliz ANT2144 E-Spor- 2

2025-2026 Giiz ANT3105 Spor Bilimlerinde Arastirma Teknikleri- 2
2025-2026 Gliz ANT3135 Bilimsel Arastirma Y6ntemleri- 2

2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

2025-2026 Giiz ANT4103 Antrenérliik Egitiminde Arastirma ve Proje I- 3
Dog. Dr. Serkan Necati METIN TZ 2025-2026 Gliz ANT4105 Spor Tarihi X
2025-2026 Giiz ANT4126 Uzmanlik Spor Dali ve Teorisi Tenis III- 3
2025-2026 Giiz BS04111 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Gliz SYB2101 Spor Psikolojisi- 2

2025-2026 Giiz BTZ7106 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Giliz BDR5107 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Giiz BDR6116 Spor Psikolojisi- 3

2025-2026 Giiz ANT1102 insan Anatomisi- 3

2025-2026 Giiz ANT1116 Badminton- 3

2025-2026 Gliz ANT2101 Egzersiz Fizyolojisi- 2

2025-2026 Gliz ANT2114 Egzersiz Fizyolojisi I1- 4

2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

Dog. Dr. Niyazi Sidki 7 2025-2026 Giiz ANT4103 Antrenérliik Egitiminde Aragtirma ve Proje I- 3 N
ADIGUZEL 2025-2026 Giiz BES1105 Insan Anatomisi ve Kinesiyoloji- 3

2025-2026 Giiz BS01103 insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi- 4

2025-2026 Giliz BES1111 Badminton-2

2025-2026 Giiz SYB2106 insan Anatomisi- 2

2025-2026 Giliz SYB2132 Viicut Gelistirme ve Fitness- 2

2025-2026 Giz BDR5108 Egzersiz Fizyolojisi- 3

Dog. Dr. Ahmet KURTOGLU TZ
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2025-2026 Gz KAR1101 Kariyer Planlama- 1

2025-2026 Giiz ANT2104 Yiizme ve Ogretim Yontemleri I- 3

2025-2026 Gliz ANT2105 Sporcu Beslenmesi- 2

2025-2026 Giiz Uzmanlik Alan Egitimi Yiizme I- 3

2025-2026 Giiz Uzmanlik Alan Egitimi Futbol I- 3

2025-2026 Giiz ANT3102 Miisabaka Analizi ve Degerlendirilmesi- 2
2025-2026 Giiz ANT3107 Fiziksel Uygunluk- 3

2025-2026 Giliz ANT3132 Yarigma/Miisabaka Analizi- 3

2025-2026 Gliz ANT3137 Atletik Performans Gelistirme Yo6ntemleri I11- 2
2025-2026 Giiz ANT3141 Uzmanlik Alan Egitimi Futbol III- 3

Dog. Dr. Gizem BASKAYA TZ X
2025-2026 Giiz ANT3148 Uzmanlik Alan Egitimi Yizme III- 3
2025-2026 Giiz ANT4101 Antrenérliik Uygulamast I- 6

2025-2026 Gliz ANT4103 Antrenorliik Egitiminde Arastirma ve Proje I- 3
2025-2026 Giiz ANT4117 Uzmanlik Spor Dali ve Teorisi Yiizme III- 3
2025-2026 Giiz BSO1106 Yizme Temel Egitim- 1

2025-2026 Gliz SYB2105 Yiizme- 3

2025-2026 Giiz BDR5111 Spor Sakatliklar1 ve Rehabilitasyonu- 3
2025-2026 Giiz BDR6119 Spor Travmatolojisi ve Rehabilitasyonu- 3
2025-2026 Giiz BTZ7110 Spor Sakatliklar1 ve Rehabilitasyonu- 3
2025-2026 Giiz BDR5110 Fonksiyonel Anatomi- 3

2025-2026 Giiz ANT2131 Uzmanlik Alan Egitimi Tenis I

o 2025-2026 Giiz ANT3136 Spor Yaralanmalari ve Spora Doniis Egzersizleri- 2
Dr. Ogr. Uyesi Kamil UZGUR TZ X
2025-2026 Giiz ANT3146 Uzmanlik Alan Egitimi Tenis I1I- 3

2025-2026 Giiz BSO2108 Bilisim Teknolojileri- 1

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli

(2)  Her 6gretim elemant i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistil ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3)  Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4)  Uzun sireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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5.1.2.
— Ogretim kadrosunun uzmanlik alanlar1 ve yeterlilikleri ile ders ve danmismanlik
yiiklerinin belirtilen dersleri yiiriitebilmek icin sayica yeterliligi hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim kadrosunun yeterliligini irdelemek i¢in ders yiikii dagilim1 ve kadroda bulunan 6gretim
elemanlarinin  uzmanhik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica, donem Oncesinde
gerceklestirilen bolim toplantilarinda tiim 6gretim elemanlarinin ortak goriis ve talepleri
dogrultusunda fikir birligine varilarak ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu siiregte
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve talep ettikleri derslere iliskin beyanlar1 da
degerlendirilmekte olup, buna iliskin kanitlar &lgiit 5.1.2 klasoriine eklenmistir. Ogretim
planinda yer alan ders alanlariyla ilgili yeterli sayida 6gretim elemanina sahip olunmasi
sayesinde, ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlar1 ve Ogretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Ogretim kadrosu programin tiim alanlarim kapsayacak sekilde yeterli diizeydedir. Buna gore
asagidaki 6zelliklere gore dgretim elemant yeterligi irdelenmistir:

Ogretim iiyelerinin verdikleri derslerin ¢esitliligi incelendiginde, programda genis bir
yelpazede alan dersleri; egzersiz fizyolojisi, antrenman bilgisi, arastirma projesi hazirlama gibi
dersler sunulmaktadir. Bu durum, 6gretim kadrosunun programin farkli alanlarini kapsama
kapasitesine sahip oldugunu gostermektedir. Programin 6zellikle antrendrliik egitimi (spor
bilimlerine giris, kondisyon antrenmani ve yontemleri, miisabaka analizi ve degerlendirilmesi)
alanlarindaki dersleri yiiriitebilecek yeterlilikte bir kadroya sahip oldugu gozlemlenmektedir.
Bu durum, programin tiim alanlarinin kapsanabilmesi adina olumlu bir goésterge olarak
degerlendirilebilir.

Programin ders yiikiine ve 6grenci sayisina bagli olarak, 6gretim iiyesi basina diisen ders sayisi
ve Ogrenci sayisi, 0gretim kadrosunun yeterliligi konusunda onemli bir gostergedir. Kalite
kapsaminda bu slrecin iyilestirilebilmesi i¢in kadro talepleri de yapilmaktadir.

— Program 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikleri ile danismanlik yaptiklar1 6grenci
sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

Antrenorliik Egitimi Programi’nda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin haftalik ders yiikleri
ve akademik danigsmanlik sorumluluklari, egitim-0gretim kalitesini {ist diizeyde tutacak ve
ogrencilerle birebir etkilesimi destekleyecek sekilde dengeli bir yapida planlanmigtir.
Programdaki 6gretim iiyelerimiz bolimiun ders yukund Gstlenerek hem kuramsal hem de
uygulamal1 derslerin yiiriitiilmesini saglamakta, akademik caligmalar ile egitim faaliyetleri
arasinda verimli bir denge kurulmasina olanak tanimaktadir. Akademik danismanlik
stireclerinde ise her bir Ogretim iiyemiz, ortalama 40 Ogrenciden olusan bir smifin
sorumlulugunu tistlenmis durumdadir. Bu sayisal yapi, danigmanlarin 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmelerine, kariyer planlamalarina rehberlik etmelerine ve
karsilastiklar1 sorunlara zamaninda ¢dziim iiretmelerine imkan sunmaktadir. Ogretim elemani
basma diisen ders ve danismanlik yiikii, program c¢iktilarinin (PC) nitelikli bir sekilde
kazandirilmasini ve 6grenci odakli egitim anlayiginin benimsendigini géstermektedir.

Damsmanlik Yaptiklar1 Ogrenci Sayilar1 Tablosu

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Danisman Ogrenci Sayisi (n) Toplam Ogrenci icindeki
Pay1 (%)

Serkan Necati Metin 52 27,96

Niyazi Sidki Adigiizel 47 25,27

Melike Bakirci 41 22,04

Kamil Uzgur 39 20,97

Gizem Baskaya 6 3,23

Toplam 185 100,00

— Ogretim elemanlarinin gérev, ders ve danismanlik yiikleri ile ilgili paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme faaliyetlerinden bahsediniz.

Antrenorliik Egitimi Programi’nda 6gretim elemanlarinin gorev, ders ve danigmanlik yiikleri;
egitim kalitesini artirmak ve 6grenci memnuniyetini {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda,
danigmanlik saatleri ders programlarinda ¢akigsma olmayacak sekilde diizenlenmis hem bolim
web sayfasinda hem de dgretim iiyelerinin ofis kapilarinda yer almaktadir. Ogretim iiyelerinin
haftalik ders programlari, ISME uygulamas: kapsaminda kuliip ziyaretlerine yeterli zaman
ayirabilecekleri sekilde en uygun hale getirilmistir. Ayrica, akademik kurul toplantilarinda
yapilan degerlendirmelerle 6gretim elemanlarinin idari gorevleri ve ders dagilimlar1 uzmanlik
alanlarma gore diizenlenerek hem personelin ¢aligma verimliligi artirtlmis hem de 6grencilerin
uzmanlik egitiminden daha nitelikli bir sekilde yararlanmasi saglanmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3

5.1.2. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18kh93100s8dPeUAY WsMyAsWW X2WbCwBr

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
5.2.1.

— Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin
siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yOniindeki yaklasim ve
uygulamalarini 6gretim elemanlariin verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlik
alanlarinin birbirleriyle iligkilerini g6z 6nune alarak irdeleyiniz.

Antrendrliik Egitimi Programi’nin 6gretim kadrosu; spor bilimleri, hareket ve antrenman
bilimleri ve spor fizyolojisi gibi temel ve disiplinler arasi alanlarda uzmanlasmis nitelikli
akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanlk alanlar ile yiiriittiikleri
dersler arasinda tam bir uyum gozetilmekte; bu yaklagim ders igeriklerinin teorik derinligini ve
niteligini artirarak O6grencilerin alana yonelik kapsamli bilgi edinmelerini saglamaktadir.
Programin niceliksel yeterliligini ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak adina norm kadro
planlamalar yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, E-84965626-208.99-164084 sayil1 ve 21.11.2024
tarihli yonetim kurulu karari ile profesor kadro talebi gerceklestirilmis; ayrica 08.05.2026
tarihinde "Antrendrliik Egitimi Boliimii Norm Kadro Planlamasi Hk." konulu E-84965626-
208.99-2600034902 sayili yonetim kurulu karar ile ilgili boliime 1 dogent, 1 doktor 6gretim

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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liyesi ve 1 arastirma gorevlisi kadrosunun kazandirilmasi yoniinde kurumsal planlamalar
tamamlanmustir.

Ogretim elemanlarinin sahip oldugu akademik deneyim, &grencilere sadece teorik bilgi
sunmakla kalmayip, saha c¢alismalar1 araciligiyla pratik egitim imkani da saglamaktadir.
Kadromuzun sektorel ve uygulamali yetkinligi, spor federasyonlarindan edinilen tescilli
uzmanlik, antrenorliik ve hakemlik belgeleriyle desteklenmistir. Bu dogrultuda kadromuz
bilinyesinde; Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) UEFA A Lisansi, TFF Mag ve Performans
Analizi Antrenorliigii ve TFF Atletik Performans Antrendrliigii uzmanliklar1 yer almaktadir.
Ayrica, miifredattaki brang derslerinin niteligini en Ust diizeye ¢ikarmak amactyla; Tiirkiye
Viicut Gelistirme ve Fitness Federasyonu 3. Kademe Viicut Gelistirme ve Fitness Belgesi,
Basketbol 3. Kademe (C) Antrendr Belgesi, 3. Kademe Tenis Kidemli Antrenér Belgesi, 3.
Kademe Masa Tenisi Kidemli Antrendr Belgesi, 3. Kademe Artistik Cimnastik Kidemli
Antrenor Belgesi ve 3. Kademe Yiizme Kidemli Antrendr Belgesi dahil olmak tizere akademik
kadromuz bu nitelikleri tasinmaktadir. Temel ve gelismekte olan branslarda ise 2. Kademe
Atletizm Temel Antrentr Belgesi ile Oryantiring, E-spor, Badminton ve Korfbol alanlarinda 1.
Kademe Yardimci Antrenoérliik belgelerine sahip 6gretim elemanlar1 gorev yapmaktadir. Sahip
olunan Basketbol Hakemlik Belgesi ve Hemsball Koordinatorliigii unvani da uygulamali egitim
stireclerinin dogrudan sahadan gelen uzmanlar eliyle yiiriitiildiigiinii belgelemektedir.

Diger taraftan, programin stirdiiriilebilirliginin ve egitim kalitesinin glivence altina alinmasi
hedefiyle Ogretim kadrosunun performansi; benimsenen 6gretim yontemleri, 68renci geri
bildirimleri ve akademik basar1 dlgiitleri ¢ergevesinde periyodik olarak degerlendirilmekte ve
desteklenmektedir. Bu siireclerin bir yansimasi olarak 6gretim elemanlarimiz, bilimsel
alanlarindaki giincel gelismeleri izleyerek ders iceriklerini yenilemektedir. Benimsenen bu
stirekli 1iyilestirme vizyonunu kurumsallastirmak ve O&gretim kadromuzun akademik
yetkinliklerini daha ileri seviyelere tasimak amaciyla, i¢ paydas goriisleri dogrultusunda
universitemiz ve fakiltemiz genelinde asagidaki konu basliklar1 altinda ¢esitli mesleki gelisim
egitimleri planlanmis ve bazi egitimler gerceklestirilmistir.

Fakiltemiz ogretim {iiyeleri tarafindan yiriitiilen egitimler asagida yer almaktadir. Bu
egitimlerin igerikleri de kanit dosyamizda detayl bir sekilde yer almaktadir.

e Akademik Ag Kurma ve Uluslararasi Is Birlikleri ile SCI/SSCI/AHCI Indeksli
Dergilerde Makale Yazim Siireci

e Erasmus+ ve Avrupa Birligi Projeleri Hazirlama Siireci ile Sport for All: Inclusive
Youth with Hemsball Projesi

e Otizm Spektrum Bozuklugu Tamili Cocuklarin Spora Katilimlarinda Ilk Adim:
Uyarlanmis Fiziksel Aktivitelerin Erken Cocukluk Donemindeki Otizm Spektrum
Bozuklugu Tanili Cocuklarin Hareket, Denge ve Nesne Kontrolii Becerilerine Etkisi

o Patent Bagvuru Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme

o Egitimde Ornek Uygulamalar — 1

o Gegmisten Gelecege Egitim: Ogretimin Doniisiimii ve Yeni Paradigmalar

Diger taraftan tiniversitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan 2025-2026 egitim 6gretim yili
icerisinde ogretim kadrosunun niteliklerini gelistirmek amaciyla yiiriitillen ve fakiiltemiz
ogretim elemanin da katilim sagladig egitimler asagida sunulmustur.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Egitimin Konusu Tarih Ogretim Egitim
Uyesi Tird
Egitimde Iyi Ornekler Ornek Uygulama 1 | 29 Nisan | Dr. Ogr. Yiiz-yiize
2026 saat | Uyesi Sule Denizcilik
11:15 Kegelioglu — Amfi-4

Yapay Zek& Caginda Yapay Zeka Egitimde | Mayis Dr. Ogr. Yiiz ylize
Ogretim Ne Degistiriyor? Uyesi Engin

Riskler ve Firsatlar Demir

Pedagojik Doniigiim:

Ne Yapmaliy1z?
Yiiksekogretimde Kalite Ders dosyasi Haziran | Ogr. Gér. Dr. | Cevrimigi
Giivencesi Ogretim Kanit ve  siirekli Funda
Uyesinin Sinifinda Nasil iyilestirme  {iizerine Ugurlu
Baglar? uygulamal bir

cergeve
Ogretimde Global ve Alt1 Diisiince Sapkasi | Eylul Dog. Dr. Yiiz-ylize
Lateral Alt1 Uygulama Cennet
Diistinme Tekniklerinin Ayakkabisi Gologlu
Kullanimi Zihin Haritalar1

Kavram Haritalar

Bilgi Haritalari
Yeni Nesil Dersi Bir Deneyime | Ekim Dr. Ogr. Yz ylze
Akademisyenler I¢in Z Déniistiirmek Uyesi Asli
Kusagi ile Etkilesimli Egitimde Kogak
Sinif Ortami Rehberi Oyunlastirma

Derste neden oyuna

ihtiyacimiz var?

Z Kusag1 ve "Instant

Gratification"

Akademisyenin

dersteki alet cantast:

Oyunlasgtirma

Bilesenleri

Etkilesimli Ara¢ ve

Buz Kiricilar

Ornekleri

Etkili Beden Dili
Yenilikgi Ogretim Dijital Hikaye | Kasim Dog. Dr. Yuz yize
Yaklagimlar ile Anlaticiligr Sezen Arslan
Etkilesimli Ogrenme Balik Kil¢ig1 Teknigi
Tasarimi Pechakucha 20x20
Yiiksekogretim Icsel  ve  Digsal | Aralik Ogr. Gor. Cevrimigi
Ogrencilerinde Ogrenme Motivasyon Nesrin
Motivasyonu ve Duygu Kaynaklart Demir

Yonetimi

Egitimde Odiil ve
Ceza Dengesi
Psikolojik Guvenlik
Alani

—  Ogretim kadrosunun yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalari ile ilgili bilgi veriniz.
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Programin egitim-ogretim kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla, 6gretim
kadrosunun egitim-6gretim yontemleri, bilimsel arastirmalari, proje/yayin faaliyetleri ve
akademik performanslar1 kurullarimizca izlenmektedir. Performansin degerlendirilmesinde;
ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve boliim kurulu toplant:1 ¢iktilar1 aktif
olarak kullanilmaktadir. Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda bolumiumuzden iki 6gretim
elemanimiz Spor Bilimleri Dernegi / Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (SBD/SPORAK) tarafindan 9 Nisan 2025 tarihinde Fenerbahge
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Yeni Degerlendirici Adaylarina Yonelik Egitim
Calistayma katilim saglamis olmasi, programimizin ulusal akreditasyon standartlarina uyum
kararliligini pekistirmistir.

Bunun yami sira, akademik kadronun ve lisansiisti Ogrencilerin arastirma-gelistirme
kapasitelerini, yenilik¢i ¢iktilarini ve fon kaynaklarindan yararlanma potansiyellerini artirmak
amaciyla fakiiltemiz biinyesinde akademik yetkinlik gelistirme egitim serileri diizenlenmistir.
Ayrica Ogretim kadrosunun yetkinligini gelistirme siireclerine iliskin yillik bazda
akademisyenlerin faaliyet raporlar1 da izlenmektedir. Bunlarin yani sira, boliimiimiiziin 6gretim
elemanlarinin akademik niteliklerinin ve kisisel becerilerini gelistirmesini desteklenmesi de
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda boliimden bir §gretim elemani
Erasmus+ personel hareketliligi egitim verme kapsaminda Polonya Uniwersytet Szczecinski’ye
bir haftalik egitim hareketliligi gerceklestirilmistir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

5.2.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1c47BXAxXNiUrbUEUU Omw9apgyY Evc7WOF

5.3 Atama ve Yukseltme
5.3.1.
— Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini bu agiklamalarm yer aldig: ilgili
yonetmeliklerin erisim linklerini bu kisimda vererek agiklayiniz.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®nerge’si
uygulanmaktadir.  Buna  gore; ilgili  kriterler ~ “Senato  Tarihi:  30.05.2024
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60” linkinde ayrintili  olarak
belirtilmistir. 27.06.2025 tarthinden itibaren gecerli olan bu yonerge, akademik personelin
atanmas1 ve yiikseltilmesi siireglerinde uyulmasi gereken standartlar1 belirlemektedir. Tlgili
yonerge kanitlarda sunulmustur.

— Ogretim kadrosunun atama ve yiikseltme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme

caligmalari ile ilgili bilgi veriniz.

Universitemizin Arastirma Universitesi vizyonu ve kalite siirecleri dogrultusunda, uluslararasi
akademik goriiniirliigiin artirilmas: ve bilimsel {liretim kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
calismalari baslatilmistir. Bu calismalar, YOK 'iin 29.02.2024 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda
belirlenen yeni lisansusti program yeterlilikleri ile Universitemizde yurirlikte bulunan
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“20250gretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayli 27 06 2024.pdf”
isimli mevzuat altyapisinin glincel ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Siireg, ayrica Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) lisansiistii programlarin
yiiriitiilmesine iliskin belirledigi yeni yeterlilikler ve Rektorliik Makami’nin 10.03.2026 tarihli
yonlendirmesi dogrultusunda sekillenmis; bu kapsamda dis kaynakli arastirma projelerinin
tesvik edilmesi ile saygin indekslerde yer alan Q1 ve Q2 kategorisindeki nitelikli yaymlarin
onceliklendirilmesi temel hedefler arasinda yer almistir.

Belirlenen stratejik hedefler ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda, birimimiz biinyesindeki
ilgili akademik komisyonlar ve kurullarin katilimiyla 31.03.2026 tarihinde “Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin Iyilestirilmesi Hk.” konulu degerlendirme toplantist
gergeklestirilmistir. Toplantida ele alinan goriis ve oneriler dogrultusunda hazirlanan taslak
madde metinleri ve bilimsel gerekgeler olgunlastirilarak Mevzuat Taslagi Goriis ve
Degerlendirme Forumu’na islenmis, ardindan 06.04.2026 tarihinde resmi yazi ile Personel
Daire Baskanligina iletilmistir.

5.3.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/112yErvPwPel FKUWUKpLOwXyZbERUvxxI

[Olgunluk Duzeyi]: 4
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OLCUT 6. ALTYAPI

6.1. Egitim ve Arastirmada Teorik Dersler icin Kullanilan Tesis, Altyap: ve EKipmanlar
6.1.1.

— Tablo 6.1.1."1 doldurunuz.

— Derslikler, bilgisayar laboratuvari, spor malzemeleri, serbest calisma alanlar1 ve bilisim
teknolojileri program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel
verilere dayali olarak gosteriniz.

— Burada, yalnizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program 6grencileri igin
destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

— Egitim programui teorik dersleri ve aragtirma faaliyetlerini yliriitebilecek tesis, alt yap1 ve
ekipmanlarin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vereniz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak merkez kampiis igerisinde
kendine ait binasi bulunmakta olup, Antrendrlik Egitimi Programi kapsaminda kullanilan
teorik ders alanlar1, program egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmay1 destekleyecek
nitelikte temel egitim altyapisin1 olusturmaktadir. Programin yiritiildiigii derslikler farkli
blyukliklerde olup toplam 2.684 m2 alana sahiptir. Teorik derslerin yuritilmesinde 18 standart
derslik, 2 amfi derslik, 2 konferans salonu ve 1 toplant1 odasi kullanilmaktadir. Dersliklerin 40-
120 o6grenci kapasitesine sahip olmasi, farkli siif biiyiikliklerine uygun 6gretim ortami
sunmaktadir.

Teorik derslerde kullanilan derslikler, amfi derslikler, konferans salonlar1 ve toplant1 odasi,
seminer, grup c¢aligmasi, akademik toplant1 ve benzeri egitim etkinliklerinin yiiriitiilmesine
olanak saglamaktadir. Dersliklerde bulunan projektor, ses sistemi ve internet erisimi gibi egitim
donanimlari, 6gretim elemanlarinin ders materyallerini etkili bicimde kullanmasina ve
ogrencilerin 6grenme siireglerinin desteklemektedir.

Fakiilte yonetimi tarafindan teorik derslerin ve arastirma faaliyetlerinin ytriitiildiigii alanlarin
fiziksel kosullart izlenmekte, bakim, onarim ve tadilat gereksinimleri ilgili teknik birimlere
iletilmektedir. Bu kapsamda derslikler, bilgisayar laboratuvari, konferans salonlari, ortak
kullanim alanlar1 ile akademik ve idari ¢calisma alanlarinin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclari
takip edilmekte, egitim ortamlarinin islevselligini ve kullanim siirekliligini desteklemeye
yonelik strecler ilgili birimlerle koordinasyon iginde yuruttlmektedir.

Tablo 6.1.1. Egitim ve Arastirmada Teorik Dersler icin Kullanilan Tesis, Altyap: ve
Ekipmanlar ile ilgili Bilgiler

Sira Bina ve Tesisin Ad1 Yer Adet | Kontenjan Toplam Alan (m?) Techizat Sayis1

1 Standart derslikler Spor Bilimleri Fakilltesi | 18 40-80 2,684 Bilgisayar, Projeksiyon, Projeksiyon
perdesi, Yazi tahtasi, Internet erigimi.

2 Amfi derslikler Spor Bilimleri Fakiltesi 2 112 492 Bllglsgyar, Projeksiyon, Prqekglyor}
perdesi, Yazi tahtasi, Internet erigimi.

3 Konferans salonlan Spor Bilimleri Fakilltesi | 2 100-120 181 Bilgisayar, Projeksiyon, Projeksiyon
perdesi, Yazi tahtasi, Internet erigimi.

4 Toplant1 odasi Spor Bilimleri Fakiltesi 1 20 65 Projeksiyon, projeksiyon perdesi.

5 Bilgisayar laboratuvari Spor Bilimleri Fakiltesi 1 40 110 Bilgisayar ve bilisim altyapisi

6 Sk by oo BT Spor Bilimleri Fakultesi 1 — — Calisma masalar ve sandalyeleri

kullanim alanlari

*[htiyac halinde satir say1s1 artirilabilir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4
6.1.1 Kanitlar:
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6.1.2.

— Programda uzaktan veya ¢evrimigi egitim kapsaminda sunulan dersler i¢in uygun
teknolojiler, hizmetler ve ortamlar alt yapis1 hakkinda bilgi veriniz.

— Bu kapsamda paydas goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.

Programda uzaktan veya c¢evrimi¢i egitim kapsaminda yiirlitiilebilecek dersler igin
iiniversitenin dijital 6grenme, uzaktan egitim ve bilisim altyapisindan yararlaniimaktadir.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), ders materyallerinin paylasilmasi, ddev ve proje
stireclerinin yliriitiilmesi, ¢evrimigi sinav uygulamalari, forumlar ve etkilesimli egitim siirecleri
icin kullanilabilecek temel platform niteligindedir. Bu altyapi, 6grencilerin ders materyallerine
erisimini ve Ogretim elemanlarinin egitim siirecini  dijital ortamda izleyebilmesini
desteklemektedir.

Cevrimigi egitim siire¢lerinde karsilagilabilecek teknik ve idari ihtiyaglarin izlenmesi igin
UBYS Destek Talep Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem {izerinden ilgili birimlere destek
talepleri iletilebilmekte, bilgisayar laboratuvari ve bilisim altyapist ile ilgili ihtiyaglar kurumsal
destek siirecleri i¢cinde ele alinmaktadir.

BANU Portal ve kurumsal bilisim sistemleri, 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin iiniversite
bilgi sistemlerine, dijital hizmetlere ve cevrimi¢i kaynaklara erisimini desteklemektedir.
Kampiis genelindeki kablosuz ag altyapist ve eduroam erisimi de Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin kendi cihazlariyla internet kaynaklarina, ¢evrimi¢i kiitliphane hizmetlerine ve
dijital ders materyallerine ulagmasina katki saglamaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

6.1.2 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YM8TV424 uygUBTPXDP8BwhMStYJ2qU
M

6.2. Egitim ve Arastirmada Uygulamah Dersler icin Kullanilan Tesis, Alt

yapi ve Ekipmanlar
6.2.1.
— Tablo 6.2.1.’1 doldurunuz.

— Egitim programinda yer alan uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi ve arastirma faaliyetleri
i¢in tesis ve altyap1 hakkinda bilgi veriniz.

— Egitim program1 uygulama dersleri ve aragtirma faaliyetlerini yiiriitebilecek tesis ve alt
yapilarin iyilestirilmesi i¢in yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi vereniz.

Antrendrlik Egitimi Programinda yer alan uygulamali dersler, iiniversite ve faktlte blinyesinde
yer alan kapali ve agik spor alanlarinda yiiriitiilmektedir. Kapali spor alanlar1 toplam 4.162 m?,
acik spor alanlar1 toplam 18.000 m? alana yayilmakta bunun 8.115 m?’sini atletizm kosu
parkuru ve ¢oklu brans pistleri, 9.885 m?’sini agik ¢im alanlar olusturmaktadir.

Uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde yar1 olimpik ylizme havuzu, ¢ok amagl spor salonu,
kapal1 spor salonu, cimnastik salonu, judo salonu, squash salonu, ritim ve dans salonu, fitness
[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])
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salonu, ¢cok amagli kapal1 spor salonu (¢adir), futbol sahasi, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve
hal1 sahalar gibi alanlardan yararlanilmaktadir. Cok amacli kapali spor salonu, egitim-6gretim
amagli kullanima uygun durumdadir.

Fakiilte yonetimi tarafindan spor tesislerinin ders programina uygun bi¢gimde kullanilmas1 ve
ders saatlerinde egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nceliklendirilmesi i¢in planlama yapilmaktadir.
Bu kapsamda uygulamali derslerin yiiriitiildiigli spor alanlarimin kullanimi ders programi
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Uygulamali derslerin saglikli, giivenli ve kesintisiz bigimde yiiriitiilmesini desteklemek
amaciyla kapali spor salonu 1sitma sistemi, ¢cok amagli spor salonu havalandirma altyapisi, spor
salonu bakim ve onarimi, agik saha ve tenis kortu kapilari, acil ¢ikis kapisi, protokol girisi
diizenlemesi ve salon idare odalarina internet baglantis1 gibi tesis altyapisina iliskin ihtiyaglar
izlenmekte ve ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde ele alinmaktadir. Ayrica uygulamali
derslerde prova, smav, antrenman ve etkinlik siire¢lerinin dersin niteligine uygun alanlarda,
gerekli teknik destek ve donanim olanaklariyla yiiriitiilmesine yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

Spor Akademisi Binasi ve spor salonu mimari planlari, uygulamali ders ve arastirma faaliyetleri
icin kullanilan kapali alanlarin mekansal diizenini gostermektedir. Tip Fakiiltesi ile sakatlik
durumlarina iliskin is birligi protokolii ise uygulamali derslerde ortaya cikabilecek saglik
gereksinimlerine yonelik destekleyici kurumsal sureglerden biridir.

Tablo 6.2.1. Egitim ve Arastirmada Uygulamah Dersler icin Kullanilan Tesis, Alt yap1
ve Ekipmanlar ile Ilgili Bilgiler

Bina ve Tesisin Ad1 Yer Adet Ifl(;:ltle Ac;l:as;ﬂor Spliilfllz:m A’ll":gl?nr?z)
Kapali Spor Alanlari Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 3500 — Var 4.162
Yari Olimpik Yiizme Havuzu | Spor Bilimleri Fakiiltesi | 50 - Var 858
Cok Amagli Spor Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi | | 22 — Var 754
Kapal1 Spor Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 — — Var 11345
Cimnastik Salonu Spor Bilimleri Fakilltesi | 35 — Var 370
TJudo Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 40 _ Var 370
Cok Amagli Cadir Spor Salonu | SPor Bilimleri Fakiiltesi | 100 — Var 1050
Modern Dans Salonu Spor Bilimleri Fakiltesi | | 45 — Var 360
Halk Danslari Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi 30 230
Fitness Salonu Spor Bilimleri Fakiltesi | | 50 — Var 740
Agik Spor Alanlart Spor Bilimleri Fakiltesi | __ -- Var — 18.000
Atletizm Kosu Pa.rkurq ve Coklu | Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 o Var o 3115
Brang Pistleri
Acik Cim Alanlar Spor Bilimleri Fakiiltesi | __ o Var o 0.885
Futbol Sahasi Spor Bilimleri Fakiiltesi | | 2000 Var — 7700
Basketbol Sahast Spor Bilimleri Fakiiltesi | 5 40 Var — 420
Tenis Kortu Spor Bilimleri Fakiiltesi | o 16 Var _ 420
Hali Saha Spor Bilimleri Fakiiltesi | o 14 Var _ 1500

*Thtiyag halinde satir sayis1 artirilabilir.
[Olgunluk Duzeyi]: 4
6.2.1 Kanitlar:
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6.2.2.

— Tablo 6.2.2.’yi doldurunuz.

— Egitim programinda yer alan uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi ve arastirma faaliyetleri
icin gerekli ekipman/donanim hakkinda bilgi veriniz.

— Egitim program1 uygulama dersleri ve arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli
ekipman/donanimin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Programinda yer alan uygulamali derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in farkli spor
dallarma ve uygulama alanlarina yonelik ekipman ve donanimlar kullanilmaktadir. Bu
ekipmanlar, 6grencilerin antrendrlilk meslegi i¢in gerekli teknik uygulama, hareket analizi,
fiziksel uygunluk gelistirme, performans izleme ve giivenli uygulama becerilerini
desteklemektedir.

Spor malzemelerinin temini, sarf malzeme listeleri, ihtiyag yazilari, malzeme talep belgeleri,
ders kapsaminda spor malzemesi teminine iliskin yazigsmalar ve ayrintili tesis envanterleriyle
izlenmektedir. Bu belgeler, uygulamali ders ekipmanlarinin program ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
strdiirilebilir bi¢imde ele alinmasina katki saglamaktadir.

Uygulamali derslerde yararlanilan ekipman ve teknik donanimin kullanim stirekliligini
desteklemek amaciyla fitness salonu cihazlari, ses sistemi ve benzeri altyap1 unsurlarina iliskin
ihtiyaclar takip edilmekte; bakim, kontrol ve gerekli goriilen iyilestirme siirecleri ilgili
birimlerle koordinasyon i¢inde ele alinmaktadir.

Ekipman ve donanim altyapis1 hemsball, futbol, futsal, basketbol, voleybol, hentbol, tenis,
badminton, atletizm, ylizme, judo, cimnastik, pilates, fitness, sporcu sagligi ve performans
Ol¢lim alanlarina yonelik farkli donanim tiirleriyle desteklenmektedir.

Tablo 6.2.2. Egitim ve Arastirmada Uygulamah Dersler icin Kullamlan Donanim ve
Ekipmanlar ile Tlgili Bilgiler

Ekipman / Donanim Bulundugu Yer / Salon Cinsi Adet Kullanilan Dersler
Standart Hemsball seti Uygulama alanlari Set 5 Hemsball / uygulamali dersler
Dinamik Hemsball seti Uygulama alanlari Set 5 Hemsball / uygulamali dersler
Dinamik Hemsball sahasi Uygulama alanlart Saha 1 Hemsball / uygulamali dersler
Hemsball cemberi Uygulama alanlari Cember 30 Hemsball / uygulamali dersler
Hemsball topu Uygulama alanlari Top 30 Hemsball / uygulamali dersler
Metal minyatur futbol kalesi Uygulama alanlari igl(l X160 cm metal 4 Futbol / futsal / uygulamali dersler
3x3 futbol mini kale Uygulama alanlari Mini kale 4 Futbol / sportif faaliyetler
Futbol topu Spor deposu / futbol sahast 5 numara 24 Futbol
Futbol topu Spor deposu / futbol sahasi 4 numara 6 Futbol
Futbol topu Spor deposu / futbol sahasi 3 numara 1 Futbol
Basketbol topu ssaﬂgageposu /'¢ok amagh spor 5 numara 4 Basketbol
Basketbol topu ssaﬂgageposu / ¢ok amagh spor 6 numara 13 Basketbol
Basketbol topu ssaﬂgageposu / ¢ok amagh spor 7 numara 3 Basketbol
Voleybol topu ssaﬂgageposu / ¢ok amagh spor Voleybol 18 Voleybol
Voleybol topu sS;}g;Seposu / ¢ok amaglt spor Wolfmax 7 Voleybol
Voleybol topu g;g;ﬁeposu / ¢ok amaglt spor Aveesa 3 Voleybol

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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Ekipman / Donanim Bulundugu Yer / Salon Cinsi Adet Kullamlan Dersler
Hentbol topu SS;Z;SC[)OSU / ¢ok amaglt spor Hentbol 29 Hentbol
Tenis topu Tenis kortu / spor deposu Kutu 67 Tenis
Tenis topu Tenis kortu / spor deposu Wilson 33x3 | Tenis
Badminton filesi gOk amagh spor salonu / spor File 2 Badminton
eposu
Raket Spor deposu / raketli spor alanlar Raket 12 Tenis / raketli sporlar
Golf sopasi Spor deposu Sopa 30 Golf / raketli sporlar
Judo kiyafeti Judo salonu Alt-iist takim 4 Judo
Giires/Judo minderi Judo salonu Mavi minder 65 Judo / giires / hareket egitimi
Cimnastik topu Cimnastik salonu Cimnastik topu 18 Cimnastik
Pilates mat1 Cimnastik / fitness alanlar1 Mat 12 Pilates / fitness / cimnastik
Step tahtast Modern dans / fitness alanlar Step tahtasi 15 Ritim, dans ve fitness
Step tahtast Spor malzemeleri deposu Buyuk 33 Ritim, dans ve fitness
Denge tahtasi Cimnastik / judo alanlar1 Denge tahtasi 2 Cimnastik / hareket egitimi
Yiizme tahtasi Yiizme havuzu Yiizme tahtasi 40 Yiuzme
Pull boy Yizme havuzu Pull boy 56 Yizme
Yizme paleti Yiizme havuzu El paleti 26 Yizme
Bone Yiizme havuzu / spor deposu Bone 1143 | Yiuzme
Atletizm takozu Atletizm alan1 / spor deposu Takoz 4 Atletizm
Atletizm engeli Atletizm alan1 / spor deposu Set halinde engel 35 Atletizm
Gille Atletizm alani / spor deposu 6 kg amator 2 Atletizm
Disk Atletizm alan1 / spor deposu 1kg 3 Atletizm
Cirit Atletizm alani / spor deposu 600 gr 3 Atletizm
Slalom ¢ubugu Spor malzemeleri deposu Slalom 95 Futbol / atletizm / kondisyon
Huni Spor malzemeleri deposu Huni 20 Futbol / kondisyon / temel hareket
Koordinasyon ¢emberi Spor malzemeleri deposu Cember 15 Koordinasyon / temel hareket
Atlama ipi Spor malzemeleri deposu Mavi 11 Temel hareket / kondisyon
Atlama ipi Spor malzemeleri deposu Siyah 15 Temel hareket / kondisyon
ProfFitness kosu bandi Fitness salonu Kosu bandi 7 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness eliptik bisiklet Fitness salonu Eliptik bisiklet 3 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness yatay bisiklet Fitness salonu Yatay bisiklet 3 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness chest press Fitness salonu Kuvvet cihazi 1 Viicut gelistirme ve fitness
ProfFitness pull down Fitness salonu Kuvvet cihazi 1 Viicut gelistirme ve fitness
Masaj masast Spor masaji uygulama alani Masaj masast 10 Spor masaji
Geleneksel yay Geleneksel okguluk uygulama alan1 | Yay 5 Geleneksel okguluk
Geleneksel ok Geleneksel okguluk uygulama alan1 | Ok 20 Geleneksel okguluk
Katlanir muayene masast Spor Bilimleri Fakiiltesi Muayene masasi 1 Spor masajt / saglik iligkili uygulamalar
Masausti bilgisayar Spor Bilimleri Fakltesi ggmm destek 1 Ders / sunum / uygulama destek
onanimi
Portatif projeksiyon Spor Bilimleri Fakiltesi ggmm destek 1 Ders / sunum / uygulama destek
onanimi

[Olgunluk Duzeyi]: 4

6.2.2 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xC9767G9v6 crNVDfnBudMtBUzMIBxH7

6.3. Egitim ve Arastirmada Kullanilan Laboratuvarlar
6.3.1.
— Tablo 6.3.1.”1 doldurunuz.
— Egitim programinda yer alan derslerde kullanilmak iizere laboratuvar/lar ve
laboratuvar/lardaki ekipmanlar hakkinda bilgi veriniz.

— Programda egitimde kullanilan laboratuvar/lar ve ekipmanlarin ihtiyaglar ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi veriniz.

Programda yer alan derslerde kullanilabilecek laboratuvar ve 6l¢iim ekipmanlari, 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulamayla iligskilendirmelerine ve spor bilimleri alanindaki &lgme-
degerlendirme stireglerini tanimalarina katki saglamaktadir. Fakiiltede sporcu performansina,
reaksiyon ve ceviklik uygulamalarma, kalp atim hiz1 takibine ve solunum fonksiyonu
[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
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degerlendirmesine yonelik ekipmanlarin bulunmasi, egitim siirecinde uygulamali 6grenmeyi
desteklemektedir.

Bilimsel ¢aligmalar kapsaminda fakiilteye kazandirilan 6l¢iim ve degerlendirme ekipmanlari,
egitim, uygulama ve arastirma siireglerinde kullanilabilecek laboratuvar altyapisim
desteklemektedir. Bu ekipmanlarin envanter siiregleri kurumsal kayit sistemi icinde
yiiriitiilmekte, boylece laboratuvar ve Olgiim altyapisinin paydas katkisi ve ihtiyaglar
dogrultusunda giiglendirilmesi saglanmaktadir. Fakiilte envanter kayitlarinda yer alan 6l¢iim
cihazlar, bilgisayar donanimlar1 ve destek ekipmanlari, laboratuvar ve arastirma siireglerinde
kullanilabilecek mevcut donanimin kurumsal kayit sistemi iginde izlenmesini desteklemektedir.
Programda egitim amagli kullanilabilecek laboratuvar ve oOl¢lim-degerlendirme altyapisi
tanimlanmis, sporcu performansi, reaksiyon, ¢eviklik, kalp atim hizi ve solunum fonksiyonu
degerlendirmesine yonelik ekipmanlar envanter kayitlarina alinmistir. Bilimsel ¢alismalar ve
dis paydas katkilariyla fakiilteye kazandirilan cihazlar, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamayla
iligkilendirmesine katki saglamaktadir. Laboratuvar olanaklarinin kurumsal kayit, erisim
baglantilar1 ve envanter sistemiyle izlenmesi, egitim laboratuvari altyapisinin gelisen ve izlenen
bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 6.3.1. Egitim Programinda Yer Alan Derslerde Kullanilan Laboratuvar ve
Laboratuvardaki Ekipmanlar ile Tlgili Bilgiler

Laboratuvar Adi

Techizat Ad1

Techizatin Alim Yih

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Polar H10 N HR Sensor

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

BlazePod Starter Kit 4’1ii set

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olciim ve Degerlendirme Altyapist

MIR reusable tiirbin spirometre tiirbiin solunum

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Kilo Olger Seca Dijital Baskiil

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Uzunluk Olger Seca Stadyometre

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Holtan Harpenden Antropometrik Olglim Seti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Active Force 2 Gl¢ Testi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olciim ve Degerlendirme Altyapist

Steteskoplu Tansiyon Aleti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Portatif Kan Laktat Olgiim Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

iThlete HRV Takip Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Emg Ets Stim Neurotrade Myoplus Pro Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Fotoseller

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Takei Dijital Sirt ve Bacak Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Takei Dijital El Kavrama Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

*Thtiyac halinde satir say1s1 artirilabilir.
[Olgunluk Duzeyi]: 4
6.3.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LIvBMrl4o0XUufBTPMaaflHOHW{tOUQORpe

6.3.2.
— Tablo 6.3.2.°1 doldurunuz.

— Programda arastirma faaliyetlerinde kullanilmak tizere laboratuvar/lar ve
laboratuvar/lardaki ekipmanlar hakkinda bilgi veriniz.

— Programda arastirma faaliyetlerinde kullanilan laboratuvar/lar ve ekipmanlarin ihtiyaglar
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmesi ile ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi

veriniz.

Programda arastirma faaliyetlerinde kullanilabilecek laboratuvar ve oOlgiim ekipmanlarinin
gelistirilmesi, fakiiltenin bilimsel arastirma kapasitesinin artirilmasma katki saglamaktadir.
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Sporcu performans laboratuvari ve 6l¢lim-degerlendirme altyapisi, fiziksel uygunluk, ¢eviklik,
reaksiyon, kalp atim hizi izlemi ve solunum fonksiyonu degerlendirmesi gibi alanlarda
arastirma temelli uygulamalara olanak saglamaktadir.

Polar H10 N HR Sensor, BlazePod Starter Kit 4°lii set ve MIR reusable tiirbin spirometre gibi
Olciim ekipmanlart performans izleme, reaksiyon/ceviklik degerlendirmesi ve solunum
fonksiyonu Ol¢limii gibi arastirma siireclerini destekleyebilecek donanimlar arasinda yer
almaktadir. Bu ekipmanlarin envanter kapsaminda izlenmesi, programin arastirma ve 6l¢iim-
degerlendirme altyapisinin giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Universite biinyesindeki Merkezi Arastirma Laboratuvari ile Saglik Bilimleri, Tip ve
Mihendislik Fakiiltelerine bagli ilgili laboratuvar olanaklari, programin arastirma
faaliyetlerinde yararlanabilecegi kurumsal altyapiy1 desteklemektedir. Bu kapsamda, merkezi
ve fakiilte diizeyindeki laboratuvarlara iliskin erisim bilgileri, arastirma siireglerinde
kullanilabilecek kurumsal laboratuvar olanaklarina yonlendirme saglamaktadir. Fakiilte
tasinir/envanter kayitlarinda yer alan Olglim cihazlari, bilgisayar donanimlar1 ve destek
ekipmanlar1 da mevcut arastirma altyapisinin kurumsal kayit sistemi iginde izlenmesini
desteklemektedir. Arastirma faaliyetlerinde kullanilabilecek o6lgiim ve degerlendirme
ekipmanlar1 tanimlanmis; bu ekipmanlarin hibe, taginir islem fisi, fatura ve envanter kayitlariyla
kurumsal olarak izlendigi goriilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvari ile ilgili fakiilte
laboratuvarlarina erisim olanaklarinin belirtilmesi, programin arastirma altyapisini yalnizca
fakiilte i¢i kaynaklarla smirlamadigimi gostermektedir. Bu yoniiyle arastirma laboratuvari
altyapisi kanitlarla desteklenen, izlenen ve gelistirilmekte olan bir diizeydedir.

Tablo 6.3.2. Arastirma Faaliyetlerinde Kullamilan Laboratuvar ve Laboratuvardaki
Ekipmanlar ile ilgili Bilgiler

Laboratuvar Adi

Techizat Ad1

Techizatin Alim Yihi

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Polar H10 N HR Sensor

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

BlazePod Starter Kit 4’1ii set

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

MIR reusable tiirbin spirometre tiirbiin solunum

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Kilo Olger Seca Dijital Baskiil

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Uzunluk Olcer Seca Stadyometre

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Holtan Harpenden Antropometrik Olciim Seti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Active Force 2 Gli¢ Testi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Ol¢iim ve Degerlendirme Altyapist

Steteskoplu Tansiyon Aleti

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Portatif Kan Laktat Olgiim Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Ol¢iim ve Degerlendirme Altyapist

iThlete HRV Takip Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Emg Ets Stim Neurotrade Myoplus Pro Cihazi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Fotoseller

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapist

Takei Dijital Sirt ve Bacak Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

Sporcu Performans Laboratuvari / Olgiim ve Degerlendirme Altyapis

Takei Dijital El Kavrama Dinamometresi

2025 (hibe/envanter)

*Thtiyac halinde satir sayis1 artirilabilir.
[Olgunluk Duzeyi]: 4
6.3.2 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vZZEXm-

11BMiiV90G6bbNIAtXMgM1XWa

6.4. Etkilesim Alanlar: ve Faaliyetleri

6.4.1.

— Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren etkilesim alanlarini (sosyal,
kiltiirel, sportif ve saglik) ve altyapilarini agiklayiniz.
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— Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirmesine yonelik yapilan
calismalar hakkinda bilgi veriniz.

Antrenorliik Egitimi Programi 6grencilerinin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif ve
mesleki etkilesim olanaklar1 fakiilte ve iiniversite diizeyindeki toplanti, 6grenci toplulugu,
bilimsel etkinlik, konferans/soylesi, spor tesisi kullanimi, 6grenci yasam alanlar1 ve dijital
iletisim siiregleriyle desteklenmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki uygulama
alanlari, spor tesisleri, toplanti/konferans salonlari, ortak alanlar ve c¢alisma alanlari,
ogrencilerin ders dis1 etkilesim kurmasina ve mesleki aidiyet gelistirmesine olanak
saglamaktadir.

BANU Merkez Yerleskesi i¢inde yer alan Ogrenci Yasam Merkezi de 6grencilerin ders
aralarinda dinlenebilecegi, sosyallesebilecegi ve ¢esitli ihtiyaclarini karsilayabilecegi kurumsal
etkilesim alanlar1 arasinda yer almaktadir. Merkez biinyesinde yeni nesil restoranlar, kantin,
kafeterya boliimleri, sosyal alanlar ve aktivite merkezi bulunmasi Ogrencilerin kampiis
yasamina katilimini, sosyal etkilesimini ve ders dis1 faaliyetlere erisimini desteklemektedir.
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlifinin da bu merkezde konumlanmasi, 6grenci
topluluklari, sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve 6grenci destek hizmetleriyle iliskili siireglerin daha
goriiniir ve erisilebilir yliriitilmesine katki saglamaktadir.

Antrenorliik Egitimi Boliimii 6grencilerinin goriis, talep ve Onerilerine iliskin toplanti
tutanaklarinda uygulamali derslerin verimliligi, uygulama alanlari, 6l¢gme-degerlendirme
stirecleri, ders isleyisi, genel memnuniyet, fiziksel imkanlar, kariyer planlama, staj
koordinasyonu, 6grenci topluluklarinin faaliyet siire¢leri ve yurtdisi hareketlilik konular ele
alinmaktadir. Ogrenci temsilcileriyle yiiriitiilen fakiilte ve boliim diizeyindeki toplantilar da geri
bildirimlerin izlenmesine ve iyilestirme siireglerinin planlanmasina katki saglamaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi1 Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigina bagl 6grenci topluluklar1 araciligiyla desteklenmektedir. Ogrenci
topluluklarimin kurulus, isleyis, damismanlik, etkinlik planlama ve raporlama surecleri
yonergeyle diizenlenmekte, 6grenci topluluklar: tarafindan diizenlenen konferans, soylesi ve
benzeri etkinlikler Ogrencilerin alan deneyimleriyle bulusmasina, mesleki farkindalik
kazanmasina ve kariyer planlama siire¢lerinin desteklenmesine katki saglamaktadir. “Bir Goliin
Etkisi: Sercan’in Hikayesi” konferansi ve IV. International Bandirma Scientific Studies
Congress gibi etkinlikler, spor alani ve bilimsel etkilesimi destekleyen faaliyet Ornekleri
arasinda yer almaktadir.

BANU Portal, mezun ofisi bilgilendirme siirecleri ve tanitim/sosyal medya yonetimi siireg karti,
etkinliklerin duyurulmasi, goriiniirliigiiniin artirilmasi, 6grenci ve paydas iletisiminin
desteklenmesi agisindan tamamlayici kurumsal mekanizmalar sunmaktadir. Spor tesisleri
rezervasyon sistemi ise agik basketbol sahalari, ¢ok amagli spor salonu, tenis kortu, masa tenisi
salonu, modern dans salonu ve halk oyunlar1 salonu gibi alanlarin planli kullanimia katk1
saglamaktadir.

Antrendrliik Egitimi Boliimii Rekreasyon dersi kapsaminda yliriitiilen uygulamali etkinliklerde
alan, malzeme ve teknik donanim kullanimina iligkin siirecler ilgili birimlerle koordinasyon
icinde ele alinmaktadir. Spor malzemesi kullanim izni ve malzeme talebi belgeleri
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dogrultusunda, uygulamali ders etkinliklerinin planlama ve yiirttme streclerinde gerekli alan,
malzeme ve teknik destek ihtiyaclari ilgili birimler araciligiyla ele alinmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

6.4.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1opJj1P44iKWSDRfIRrNLDbhM5zEreVVAC

6.5. KUtUphane
6.5.1.
— Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin yeterliligini agiklayimiz.

— Kiitiiphane olanaklarinin ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirildigine yonelik yapilan
calismalar hakkinda bilgi veriniz.

Universite kiitiiphane olanaklari, Antrendrliik Egitimi Programi &grencilerinin ve akademik
personelin egitim-0gretim, arastirma ve akademik gelisim siireclerini destekleyen temel altyap1
bilesenlerinden biridir. Prof. Dr. Sabahattin Zaim Kiitliphanesi, basili ve elektronik bilgi
kaynaklarinin saglanmasi, diizenlenmesi ve kullanicilarin erisimine sunulmasi yoluyla
programin egitim ve arastirma siireglerine katki saglamaktadir.

Kiitliphane, egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyebilecek yeterli basili ve elektronik
kaynaklara ve veri tabanlarina sahiptir. Kutliphane koleksiyonunda toplam 496.690 elektronik
kitap, basili kitap, basili yayin, dergi ve diger bilgi kaynagi bulunmaktadir. Bu kaynaklarin
393.037’si elektronik kitap, 60.569°u basilt kitap, 72.569’u basili yaym, 12.000°1 273 baslik
altinda basili dergi, 343’1 nadir eser ve 30.391°1 elektronik dergiden olusmaktadir. Mevcut
kaynaklar, akademik ve idari personelin yan1 sira 6grencilerin ders hazirligi, literatiir taramasi,
arastirma, akademik yazim ve mesleki gelisim siireclerine katki saglamaktadir.

Prof. Dr. Sabahattin Zaim Kiitiiphanesi, 2.000 m? kullanim alan1 ve 700 kisilik kapasitesiyle
ogrencilere genis okuma salonlar1 ve ¢alisma alanlar1 sunmaktadir. Kiitiiphanenin her giin 24
saat hizmet vermesi, 0grencilerin bireysel ¢alisma, aragtirma ve akademik kaynaklara erigim
stireclerini destekleyen 6nemli bir kurumsal olanak olusturmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan kitap saglama ve koleksiyon
gelistirme siireclerinde birimlerin talepleri alinmakta, kaynaklarin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine katkis1 dikkate alinmaktadir. Kitap taleplerinin Yordam kiitiiphane otomasyon
sistemi  lizerinden toplanmasi, koleksiyonun program ihtiyaclar1  dogrultusunda
guncellenmesini desteklemektedir.

Basili kaynaklarin yani sira elektronik veri tabani abonelikleri yillik olarak degerlendirilmekte,
mevcut veri tabanlarinin devami veya yeni abonelik talepleri birimlerden alinmaktadir.
Abonelik listelerinde EBSCO, HiperKitap, ProQuest E-Book Central, VETIS, SOBIAD,
AsosIndex, Lexpera, Legal, SAGE, AYEUM ve IdealOnline gibi kaynaklar yer almakta, bu
kaynaklar egitim-6gretim, arastirma ve akademik yayin hazirlik siireglerini desteklemektedir.
Bilimsel yayin siireglerine iliskin koordinasyon calismalari, akademik bilgi iiretimini
destekleyen tamamlayic1 kurumsal mekanizmalar arasinda yer almaktadir. Universitemiz
kiitiiphanesinde yer alan GV kitap rafinda spor bilimleri alani ile ilgili basili kaynaklar
ogrencilerimizin erisimine sunulmaktadir. Bu baglamda, ogrencilerin dijital ve basili

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1opJj1P44iKWSDRflRrNLDbhM5zEreVAc

,( Bilir |ei[ ;1
f-‘\'l

kaynaklara erisimi ve kullanimi konusunda fakiiltemiz tarafindan yapilan oryantasyon
toplantisinda detayl bilgilendirmeler yapilmaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
6.5.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IKUKfUd-jpbxMmagrdJx3ekSkU hzyH{jOC

6.6. Dezavantajh Gruplar
6.6.1.
— Dezavantajli bireyler i¢in gerceklestirilmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

— Dezavantajli gruplarin olanaklarinin iyilestirmesine yonelik yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi veriniz.

Antrenorliilk Egitimi Programinda dezavantajli bireylerin egitim-Ogretim, uygulamali ders,
sosyal yasam ve kampiis olanaklarina erisimini desteklemek amaciyla fiziksel erisilebilirlik ve
giivenli kullanim odakli altyapr diizenlemeleri bulunmaktadir. Bu kapsamda Spor Bilimleri
Fakiiltesi binasinda erisilebilir giris alanlari, asansor, genis koridorlar, uygun kap1 gegisleri,
yonlendirici levhalar, acil ¢ikis isaretleri ve erisilebilir tuvalet gibi diizenlemeler yer almaktadir.
Bu altyap1 unsurlari, 6zel gereksinimli 6grencilerin dersliklere, laboratuvarlara, sosyal alanlara
ve uygulama alanlarina erigimini desteklemektedir.

Fakiilte binasinin fiziksel erisilebilirlik durumu Engelli Erisim Formu araciliiyla yonlendirici
levhalar, merdivenler, asansorler, giris alanlari, acil ¢ikislar, koridorlar, kapilar, odalar,
erisilebilir tuvaletler ve uzanma mesafeleri gibi basliklar altinda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler, mevcut erisilebilirlik altyapisinin izlenmesine ve gelistirilmesi gereken
alanlarin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik altyapi ve erisilebilirlik siiregleri, BANU Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi kapsaminda iiniversite ve fakiilte diizeyinde ele alinmaktadir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi engelli 6grenci danigsmani, Antrendrliik Egitimi program temsilcisi, Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi ve ilgili idari birimler araciligiyla dzel gereksinimli dgrencilerin
erisim, derslik kullanimi, sinav ortami ve uygulama alanlarma iligskin ihtiyaclar izlenmekte,
gerekli diizenlemeler ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde degerlendirilmektedir.

Guvenli kullanim ve acil durum altyapist agisindan Engelli Bireylere Yonelik Acil Durum
Eylem Plani, 6zel gereksinimli bireylerin afet ve acil durumlarda giivenli tahliyesi, erisilebilir
uyart ve yonlendirme sistemleri, refakatgi destegi, destek personeli ve giivenli toplanma
alanlarina iliskin kurumsal cerceve sunmaktadir. Bu diizenlemeler, Antrenorliik Egitimi
Programinda dezavantajli bireylerin egitim ve uygulama ortamlarindan daha giivenli ve
erisilebilir bicimde yararlanmasini destekleyen altyapi bilesenleri olarak degerlendirilmektedir.

[Olgunluk Duzeyi]: 3
6.6.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fY5bFtf eaeVE 7Rdglo02aaDad89-fN

OLCUT 7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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7.1. Kurumun Fiziksel Ihtiyaclarina Ayrilan Biitce
7.1.1.
— Tablo 7.1.1.’1 doldurunuz.
— Programin akademik ve idari faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in ihtiyaglarina yonelik
biitce destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligi hakkinda bilgi veriniz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi
programimizin akademik ve idari operasyonlarmin kesintisiz, etkin ve yiiksek kalitede
strdurtlebilmesi igin gereksinim duyulan mali kaynaklar, Gniversitemizin merkezi biitce
planlamasi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMID) ayni destekleri ve kurumsal ydnetim
modeliyle giivence altina alinmistir.

Kurumsal mali harcama kayitlarimiza ve biitge dokiimlerimize gore; programimizin en temel
stirdiiriilebilirlik bileseni olan personel harcamalari, yillar bazinda diizenli ve stratejik bir artig
modeli sergilemistir. 2024 yilinda 476.149,21 TL olarak gerceklesen personel gideri harcamasi,
kadromuzun geniglemesiyle birlikte 2025 yilinda 24.131.940,34 TL seviyesine ulastirilmas,
2026 yilinda ise cari donem harcamalar1 dahilinde 15.192.681,60 TL ile desteklenmeye devam
etmektedir. Ayrica, akademik personelimizin bilimsel hareketliligini saglayan seyahat giderleri
kalemi biitgesinden 2024 yilinda 19.121,88 TL, 2025 yilinda ise 18.030,70 TL harcama
yapilarak akademik siirdiiriilebilirlik mali agidan desteklenmistir.

Mali kaynaklarin ve biitce desteginin siirdiiriilebilirligi, rastgele veya anlik taleplere degil;
akademik yil baslamadan 6nce hazirlanan ihtiyag¢ analizlerine tabidir. Siire¢, Dekanligimizin
16.09.2025 tarihli ve E2500054033 sayili resmi yazisi ile Rektorliik Makamina sunulan nitelikli
malzeme ve altyapr talebiyle baglatilmistir. Universitemizin kurumsal yonetim modeli geregi
daire bagkanliklar1 aras1 koordinasyon saglanmis olup; Hizmet Alimlari, Tiiketim Mallar1 ve
Malzeme Alimlari ile Demirbas Alimlar Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biitgesinden; Yapi
ve Tesisler, Kii¢iik Bakim/Onarim ile Makine Teghizat alimlar1 ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi biitgesinden dogrudan finanse edilmektedir.

Bu kurumsal paylasim ve Varlik Islem Fisi (VIF) aktarrm modeli kapsaminda:

« Biirokratik isleyis ve idari sarf ihtiyac1 28.01.2026 tarihli 2026/21 Numarali VIF,

o Derslik ve seminer alanlariin oturma gruplari 12.02.2026 tarihli 2026/71 Numarali VIF
(27.627,61 TL),

o Kurumsal yénlendirme ve kap1 isimlikleri 26.02.2026 tarihli 2026/101 Numarali VIF
(1.242,00 TL),

e Cevre ve sifir atik standartlar1 kapsamindaki 110 adet geri doniisiim kutusu 06.03.2026
tarihli 2026/116 Numaral1 VIF (64.020,00 TL),

o Uygulamali derslerin toplu spor ekipmani, atletizm ve medikal malzemeleri 23.03.2026
tarihli 2026/132 Numaral1 VIF (709.325,60 TL),

o Olgme degerlendirme smnav zarflart ve hijyen sarfi 02.06.2026 tarihli 2026/207
Numarali VIF (1.725,00 TL),

o lletisim altyapisi IP telefon cihazi entegrasyonu ise 22.06.2026 tarihli 2026/230
Numarali VIF (3.145,88 TL) ile karsilanarak biitce destegi siirdiiriilebilir kilinmustir.

Tablo 7.1.1. Harcamalar
[Antrenérliik Egitimi Boliimii]
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Gerceklesen Biitcelenen
(Gerg sen) (Biitcelenen) (Biitg )
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
476.149,21 24.131.940,34 15.192.681,60
Personel Giderleri (" (2024) (2025) (2026 Devam
Ediyor)
Seyahat Giderleri 19.121,88 (2024) | 18.030,70 (2025) -
. Idari ve Mali isler | idari ve Mali Isler | Idari ve Mali Isler
Hizmet Alimlar1 . B . - . -
Daire Bagkanligi | Daire Bagkanligi | Daire Bagkanlig1
. Idari ve Mali Isl Idari ve Mali Isl Idari ve Mali Isl
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari ar.1 ve Vil SF ' ar.l ve Vil S? ' ar.1 ve Vil §Ver
Daire Bagkanligi | Daire Baskanligi | Daire Baskanligt
. ) Idari ve Mali Isler | Idari ve Mali Isler | Idari ve Mali Isler
Demirbas Alimlar1 @ . 3 . Ny . -
Daire Bagkanligi | Daire Bagkanligi | Daire Baskanligi
Yapi ve Tesisler ® Yapr Isleri I?aire Yapr Isleri I?aire Yapi Isleri ]?aire
Baskanligi Bagkanlig1 Baskanligi
Kiigiik Bakim/Onarim Yapr Isleri ]?aire Yapr Isleri ]?aire Yapr Isleri ]?aire
Bagkanlig Bagkanlig: Baskanligi
. . Yapt Isleri Dai Yapi Isleri Dai Yapt Isleri Dai
Makina Teghizat ve Tasit Alimlart ap1 Isleri Va1re ap1 Isleri Valre ap1 I[sleri Valre
Baskanligi Bagkanlig1 Baskanligi
Muhtelif Aragtirma Yayin - - -
Diger @ - _ _
Notlar:
(1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve 6grenci konseyi giderleri bu kalemdedir:
(2)  Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
(3)  Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
4)  Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5)  Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Programimizda biitge kaynaklarinin

— Programin akademik ve idari faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli biitce desteginin
tyilestirilmesine yonelik yapilan faaliyetleri agiklayiniz.
standartlarinin

lyilestirilmesi, egitim ortaminin

yikseltilmesi ve fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi amaciyla PUKO (Planla — Uygula —
Kontrol Et — Onlem Al) donguleri uygulanmaktadir. Egitim materyallerinde ve fiziki altyapida
yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri belgelerle tamamlanmaistir:

Egitim 6gretim kalitesini artirmak iizere programimiz biinyesinde dncelikli olarak "20252026
Egitim Ogretim Y1l1 Spor Malzemesi Ihtiyag Listesi" hazirlanarak biitce planlamas1 yapilmistir.
Satin alma ve tedarik siiregleri eksiksiz tamamlanarak:
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e 03.03.2026 tarihli ve BLK2026000000003 sayili Muayene ve Kabul Komisyonu
Tutanagi ile futbol mag topu (10 adet), ayak tenisi seti (2 adet), futsal topu (6 adet),
voleybol ma¢ topu (4 adet), squash topu ve raketleri, hemsball topu (30 adet) ve
hemsball ¢cemberleri (30 adet) ile ilk yardim/tibbi sarf malzemeleri teslim alinarak ders
kullanimina sunulmustur.

e 23.03.2026 tarihli 2026/132 Numaral1 ViF ile 709.325,60 TL tutarindaki toplu saha spor
malzemeleri, atletizm ekipmanlari ve medikal {irlinler ambar iizerinden Fakiiltemize
aktarilarak egitim donanim biitgesinde tam PUKO dénglisii uygulanmistir.

Fakiiltemiz acik/kapali spor tesisleri ile idari alanlarinda meydana gelen fiziksel yipranmalar
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina raporlanmis ve tahsis edilen biitgelerle tiim onarimlar
gergeklestirilmistir:

e 17.07.2024 tarihli ve 142989 sayili yazi: Cok Amagh Salonun havuz tarafi yalitimi
yapilmis, laboratuvar ve spor uzmani odasi pencereleri islevsel hale getirilmistir.

e 08.10.2024 tarihli ve 155528 sayil1 yazi: Spor Salonunun yirtilan {ist brandasinin onarim
bltcesi Genel Sekreterlik tarafindan karsilanarak derslerin saglikli islenmesi giivence
altina alinmustir.

e 14.10.2024 tarihli ve 156548 sayil1 yazi: Ac¢ik hava sahalari/tenis kortu kapilar1 tamir
edilmis; Kapali Spor Salonu idare odalaria internet altyapisi c¢ekilerek dijitallesme
iyilestirilmistir.

e 18.05.2026 tarthli ve [E2600037126 sayilh Tadilat Raporu (7.2.Tadilat
Déngiisii_2.docx): Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitcesiyle binamizda biiyiik
bir fiziki 1ylle$t1rme hamlesi yapllmlstlr Oncesi ve sonrasi gorsellerlyle sabit oldugu
Uzere; giris kat otomatlar arkasi, giris kat duvar ¢atlaklari, arka giris kat ¢atlaklari, 6n
giris kat giivenlik masasi yani, birinci kat tuvalet koridoru, bayan mescit, 6grenci
derslikleri (stor perde onarimlari dahil) ve duyuru panosu duvarlari bastan asagi
onarilmis, boyanmis ve tadilat siiregleri tamamlanarak kurumsal altyapi iyilestirmeleri
saglanmustir.

Olgunluk Duzeyi: 4
7.1.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/150SnCOwxF1PaDfoxp5g7seCrET4Kwdm-

7.2. Kaynaklarim Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
7.2.1.

— Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan biitcenin yeterliligini agiklaymiz.

Antrenorliik Egitimi programimiz, alaninda yetkin ve nitelikli 6gretim kadrosunu biinyesine
katmak, mevcut kadronun kurumsal baghilhigmi giiclendirmek ve mesleki/akademik
gelisimlerini stirdiiriilebilir kilmak adina giiglii ve yeterli diizeyde bir kurumsal biitge destegine
sahiptir.

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/150SnCOwxF1PaDfoxp5g7seCrET4Kwdm-

LL3Y
%P0k )
(/
I r

8

<

b

Ip3n¥?

4 | Spor Bilimle tim Programlar
Degerlendirm editasyon Kurulu

eri Egi
e ve Alkr

Programimizin Personel Giderleri biit¢esinde yillar itibariyla gerceklestirilen artiglar
kadromuzun niteliksel gelisimini dogrudan desteklemistir. 2024 yilinda 476.149,21 TL olan
personel harcama biit¢esi, yeni akademik personelin istihdami ve 6&zliikk haklarinin
iyilestirilmesi ile 2025 yilinda 24.131.940,34 TL seviyesine ¢ikarilmistir. 2026 yili cari
doneminde ise 15.192.681,60 TL harcama gergeklestirilmis olup biitce yapimiz nitelikli
kadromuzu korumak adina tam yeterlilige sahiptir.

Ogretim elemanlarimmzin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimi, bilimsel arastirma
faaliyetleri ve mesleki gelisim seyahatleri (niversitemizin gegici gorevlendirme izinleri
desteklenmekte ayrica seyahat giderleri de rektérlik gorevlendirme ddenekleriyle finanse
edilmektedir:

e 2024- 2025 Seyahat Harcamalar1: Seyahat giderleri kaleminden 2024 yilinda 19.121,88
TL, 2025 yilinda ise 18.030,70 TL harcama yapilmaistir.

e SPORDEK Katilimi: Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU.
Ankara'da diizenlenen SPORDEK II. Olagan Genel Kurul Toplantisina katilimu,
09.11.2025 tarihli ve E-2500070385 sayili Rektorliik Olur’u ve Gegici Gorevlendirme
Talep Formu dogrultusunda "ugak bileti, yol gideri ve yevmiye" masraflar1 Fakiilte
biit¢cesinden karsilanarak desteklenmistir.

o Koordinasyon Toplantilari: Prof. Dr. Nurettin KONAR. Trabzon'da ger¢eklesen
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Universiteler Koordinasyon Toplantisina
katilimi, 14.12.2023 tarihli ve E-114848 sayili resmi yazi ve Akademik Personel Gorev
Talep Formu ile yolluklu (ugak dahil) ve yevmiyeli olarak biit¢elenmistir.

— Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Nitelikli 6gretim elemanlarinin kurum aidiyeti ve mesleki doyumlarinin artirilmasinin, yiiksek
standartlarda bir akademik calisma ortami, eksiksiz ders materyali ve siirekli gelisim olanaklar
sunulmasi ile miimkiin oldugunun bilincindeyiz. Bu kapsamda tamamlanan iyilestirme
caligmalar1 sunlardir:

Ogretim elemanlarimizin uygulamali dersleri modern ve verimli bir sekilde isleyebilmeleri
amaciyla talep ettikleri egitim araglar1 kurumsal biit¢emizle eksiksiz karsilanmaktadir.
03.03.2026 tarihli ve BLK2026000000003 sayili Muayene ve Kabul Komisyonu Tutanagi ve
23.03.2026 tarihli 2026/132 Numarali VIF kapsaminda; futbol, futsal, voleybol, ayak tenisi,
squash ve hemsball branslarina ait teknik setler, toplar ve ¢ember donanimlari satin alinarak
hocalarimizin kullanimina fiilen sunulmustur. Ayrica ders giivenligini saglamak adina
boyunluk, suni solunum maskesi ve turnike gibi tibbi materyaller de ders ortamlarina
kazandirilmistir.

Buna ek olarak, dgretim elemanlarimiz alternatif kaynaklar Gretmek icin proje, protokol ve
sponsor desteklerine yonlendirilmektedir. Bu dogrultuda Tibitak 2209-A/1001, Bordo
basketbol ile yapilan ve TED koleji sponsorlugunda malzeme alimlar1 gergeklestirilmistir.

Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin ortak kullanim alanlarindaki eksiklikler Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitgesiyle giderilmistir. 18.05.2026 tarihli ve E-2600037126
say1l1 rapor sonrasinda gergeklestirilen ¢alismalarla; 6grenci derslikleri (stor perdeler dahil),

[Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi]| [Antrenérliik Egitimi Boliimii] Oz Degerlendirme
Raporu ([2026])



AW LERS

4908
0/
!9:!‘1‘

N | SPORA(

|ei[ ;l
‘.m.

duvar c¢atlaklari, koridorlar, sosyal alanlar ve bayan mescidi tamir edilip boyanarak
yenilenmistir. Ayrica spor salonu idare odalarina yiiksek hizli internet altyapisi g¢ekilerek
Ogretim elemanlarinin uygulama alanlarinda dijital diinyaya erisimi kesintisiz hale getirilmistir.

Kadromuzun mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla Rektorligiimiiz
Personel Daire Baskanligi ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) Uzaktan
Egitim Kapis1 koordinasyonunda resmi hizmet i¢i egitim programlari tamamlanmistir. Ayrica
Universitemizin kalite koordinatorliigii Egiticilerin Egitimi hakkindaki ¢alismalar1 kapsaminda
2024-2025 ve 2025-2026 egitim Ogretim yillarinda cesitli egitimlerin  akademik
personellerimize verilmistir.

e Toplumsal duyarlilik i¢in yiiz ylize "Orman Goniilliisii Yangin Egitimi" (29.05.2025-
Say1: E-2500027116),

o Kurumsal temsil kabiliyeti i¢in "Protokol Kurallar1 Egitimi" (28.01.2026),

o Dijital cag becerilerini optimize eden "Teknoloji Okuryazarligi Egitim Programi"
(21.04.2026) tim kadroya verilerek mesleki gelisim yapilandirilmugtir.

o 2024-2025: Egitim, Kalite Koordinatorliigii ve Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen hizmet i¢i egitimler
ve (niversitemizin kalite koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Egitim Ogretim Bahar
Doénemi Egiticilerin Egitimi programlar: diizenlenmistir.

e 2025-2026: Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzey: 4
7.2.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1522E11Cu30UkVh-m6RBOII5  AY6mMwL

7.3. Teknik, idari ve Hizmetli Personel Destegi
7.3.1
— Programa destek veren teknik ve idari personelin hem nitelik hem de nicelik olarak
yeterligini agiklaymiz.

Antrendrliik Egitimi programinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini
kesintisiz, dizenli ve yiksek kalitede surdirebilmesi icin gerekli idari, teknik, destek
streclerine ve gorev tanimlarina sahiptir.

Fakiiltemiz bilinyesinde birimlerin isleyisini saglamak {izere idari personel gorev dagilimi resmi
makam olurlar1 (03.06.2024 tarihli ve E-84965626-900-137029 sayi1l1 yaz1) ve giincel kurumsal
kadro atama belgeleri dogrultusunda su sekilde yapilandirilmigtir. Buna gore fakiiltemizde; 1
fakiilte sekreteri, 2 spor uzmani, 3 memur ve 3 hizmet personeli bulunmaktadir. Personelin
yetkinlikleri ve gorev tanimlariyla ilgili bilgiler asagida sunulmustur:

Fakulte Sekreteri (Muhammed YAMAN / Onceki Dénem: Mahir CAKMAK): Denizcilik
Fakiiltesinden 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemize goérevlendirilmis,
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05.05.2026 tarihli ve E-2600033208 sayili yaziyla ve Gorev Devir Rapor Formu ile géreve
baslamistir. Fakiiltenin tiim idari, mali, fiziki altyap1 projelerini, kurul raportorliiklerini, EBY'S
evrak akigini ve 5018 sayili Kanun uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi sifatiyla biitge yonetimini
sevk ve idare etmektedir.

Spor Uzmanlar1 (Uzman Nitelikli idari ve Teknik Destek):

Ridvan DUMAN (Spor Uzmani- 4/B Sézlesmeli): 03.10.2022 tarihli (Ref No: 329034715)
SGK ise Giris Bildirgesi ve 05.10.2022 tarihli E-64652 sayili yaziyla goreve baglamistir.
Antrenérliik Egitimi Bolim Sekreterligi, Anabilim Dal1 Sekreterligi, Ogrenci Isleri (kayit
dondurma, muafiyet, staj, MEB okul uygulamalari) ve Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi
(tliketim/demirbas depolama, zimmet, barkodlama) gdrevlerini ylriitmektedir.

Iklima CANATAN (Spor Uzmani- Sdzlesmeli): 04.10.2022 tarihi itibariyla géreve baslamustir.
Yazi Isleri (birim igi/dis1 resmi yazigsmalar, Fakiilte/Y®dnetim/Disiplin Kurul giindem ve
kararlar1), Beden Egitimi ve Spor Boliim Sekreterligi (ders yiikleri, ek ders olurlari, sinav
programlari) siireclerini yiiriitmektedir.

Bilgisayar Isletmenleri, Memur ve Biiro Personeli (Idari Operasyon):

Arda Fikri ERCIN (VHKI / Bilgisayar Isletmeni): 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi
uyarinca 08.10.2024 tarihli ve E-155307 sayili yaziyla goreve baslamis, bilisim ve biiro
hizmetlerini yuritmektedir.

Meray COBAN (Bilgisayar Isletmeni): Dolu tenkis-tahsis uygulamasiyla 7. derece kadroya
atanmis, 21.08.2025 tarihli ve E-2500046778 sayili yaziyla goreve baslamis; idari yazismalar
ve otomasyon sireclerini ylritmektedir.

Tufan UNAL (Memur): Susurluk Tarim ve Orman MYO' daki 7. derece kadrosunun tenkis-
tahsis islemiyle (03.07.2025 tarihli ve 2500034656 sayili Personel Hareketleri Onay),
20.09.2024 tarihli ve E-152204 sayili yaziyla kadromuza katilmis; evrak takibi,
ogrenci/personel biiro hizmetlerini yiiriiterek idari kapasitemizi gliglendirmistir.

Fakiilte binamizin, spor salonlarimizin, ag¢ik sahalarimizin ve hijyen/bakim alanlarimizin
stirdiiriilebilirligi i¢in destek personeli kadromuz niceliksel ve niteliksel olarak {ist seviyeye
ulagtirilmistir:

Onder ULUCAY (Destek Personeli): 30.09.2022 tarihinde goreve baslamis (03.10.2022 / Ref
No: 329027840 SGK Bildirgesi); fiziki alanlarin bakim, temizlik ve hizmetli operasyonlarini
yuritmektedir.

Yasemin CELIKSU (Destek Personeli): 04.10.2022 tarihinde goreve baslamustir (04.10.2022 /
Ref No: 329213967 SGK Bildirgesi). 2025 yil1 itibariyle farkli bir birimde gorevlendirilmistir.

Ali Osman GUL (Destek Personeli): 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca 10.11.2022
tarinli ve E-69191 sayili yaziyla goreve baslamis; tesislerin ve dersliklerin hijyen, diizen ve
giinliik fiziki bakim standartlarini iistlenmistir.
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Sara GOKCE ISIK (Destek Personeli / Temizlik): 4/B sozlesmeli ilk atama kapsaminda
27.06.2025 tarihli ve E-2500033684 sayil1 yaziyla goreve baslamustir.

— Teknik, idari ve hizmetli personelin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik yapilan
iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Programimizda gorev yapan idari, teknik ve destek (hizmetli) personelimizin yetkinliklerini
artirmak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla stirekli
tyilestirme ¢alismalan yiiriitilmektedir. Tiim kadroya yonelik gergeklestirilen gelisim ve
iyilestirme faaliyetleri sunlardir:

Yangin ve Acil Durum Egitimi: Fakiilte binamizin ve tesislerimizin giivenligi i¢in Bandirma
Orman Isletme Miidiirliigii uzmanlarinca 29 May1s 2025 tarihinde yiiz yiize "Orman Géniilliisii
Yangin Egitimi" diizenlenmistir. Destek personellerimizin tamami bu egitime dahil edilerek
kriz an1 miidahale yetkinlikleri artirilmigtir.

Saha ve Hijyen Oryantasyonu: Temizlik kadromuza katilan personellere; spor salonlari,
laboratuvarlar, derslikler ve ortak kullanim alanlarimin hijyen standartlari, kimyasal kullanimi
ve i saglhig giivenligi (ISG) kurallart hususunda i¢ oryantasyon verilmistir.

Teknoloji Okuryazarlig1 Egitimi: YOK Baskanlig1 destekli 21.04.2026 tarihli gorevlendirme ile
biiro hizmetlerini yiiriiten personellerimiz (Sef Canan YILMAZ, Bilgisayar Isletmenleri Arda
Fikri ERCIN ve Meray COBAN, Spor Uzmanlar1 Ridvan DUMAN ve iklima CANATAN ile
Memur Tufan UNAL) "Teknoloji Okuryazarhig Egitim Programi’na dahil edilmis, e-devlet,
EBYS ve dijital belge siireglerindeki yetkinlikleri giincellenmistir.

CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi- Protokol Kurallar1 Egitimi: Disisleri Bakanligi Diplomasi
Akademisi Bagkanlig1 is birligiyle hazirlanan ve 28.01.2026 tarihinde tanimlanan "Protokol
Kurallar1 Egitimi" idari personelimizce tamamlanmistir. Ornegin; Memur Tufan UNAL bu
egitimi (24-26 Aralik 2024) ve "Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarlign Egitimi’ ni (28
Ekim- 17 Kasim 2024) basariyla tamamlayarak belgelendirilmistir.

Mali Haklarm Iyilestirilmesi (Yurtici Siirekli Gérev Yollugu): Personelin motivasyonunu ve
mali haklarin1 korumak adma, Susurluk'tan Fakiiltemize atanan Memur Tufan UNAL' a
17.12.2025 tarihli Bildirim Formu ile 14.316,00 TL tutarindaki nakil yollugu 6demesi tahakkuk
ettirilerek personel memnuniyeti desteklenmistir.

Gorev Tanimlarinin Giincellenmesi: Yeni personellerin kadroya katilmasiyla birlikte, 6zellikle
coklu gorev iistlenen Spor Uzmanlar1 Ridvan DUMAN ve Iklima CANATAN' 1n iizerindeki is
yiikli dengelenmis; gérev tanimlar1 netlestirilerek is verimliligi artirilmisgtir.

Egitimlerin tamamlandigina dair CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi (e-insan) sistem ekran
gortntiileri, katilim belgeleri, sertifikalar ve 26.05.2025 tarihli ve E-2500027116 sayili resmi
evraklar (7.31. Hizmet ici Egitim (Yanginlar konusunda programi).pdf) ile tiim PUKO gelisim
dongiisii kapatilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
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7.3.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B4cn--rkluyunjKOhal-ot9FGvvo4AM1

OLCUT 8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
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8.1. Y6netim Uygulamalari

8.1.1.
- Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siire¢lerini

anlatiniz ve bunlar1 program ciktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaclarina

ulasilmasi agilarindan agiklayiniz.

Yonetim faaliyetleri ile ilgili iyilestirilme galismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Miifredat ve program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik kararlar kapsaminda, egitim
amaglart ile program ciktilarinin gelistirilmesi amaciyla danisma kurulu ile toplantilar
gerceklestirilmektedir. Miifredata eklenen dersler, sektor temsilcilerinden alinan goriis ve
oneriler dogrultusunda giincellenmekte ve bu derslere iliskin igerikler, Bologna siirecine uygun
bicimde UBYS iizerinden erisilebilir olacak sekilde sunulmaktadur.

Bolim ve fakilte kurul kararlari dogrultusunda miifredata dahil edilen dersler, egitim-6gretim
stireclerine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilmekte olup, s6z konusu
dersler ile egitim amaglar1 ve program ¢iktilari arasinda uyum ve paralellik saglanmaktadir.

Genglik ve Spor Il Bakanligi (GSB), spor kuliipleri, federasyon temsilcileri ve mezunlarin
katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda, sektoriin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglarin
egitim programina yansitilmasina yonelik istisarelerde bulunulmaktadir. Danisma kurulu ile
diger dis paydaslarin ortak degerlendirmeleri dogrultusunda uygun goriilen dersler miifredata
eklenmektedir. Ozellikle Antrendrliik Egitimi Programi kapsaminda Genglik ve Spor Bakanlig
temsilcileriyle gerceklestirilen goriismeler, kamu sektoriindeki ihtiyaglarin belirlenmesine ve
miifredatin bu dogrultuda gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet dizeylerinin belirlenmesine yonelik anketler,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yil diizenli olarak
uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilmekte ve
sonuglar Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilerek
raporlanmaktadir. Bu raporlar kalite koordinatorligii resmi web sitesinde yayinlanmaktadir.

Universitemizin iyilestirme galismalar1 kapsaminda 2025-2026 egitim dgretim yili itibariyle
EBYS’den UBYS’ye gegis siirecini tamamlamistir. Bu kapsamda UBYS’ye gegis siirecinde
akademik ve idari personelin sistemi etkin ve verimli bir sekilde kullanabilmesini desteklemek
amaciyla gesitli egitim programlar1 planlanmis ve uygulanmistir. S6z konusu egitim igerikleri
UBYS iizerinden acik erisime sunularak tiim ilgili paydaslarin kullanimina acilmustir. Ayrica,
kurumsal egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda program c¢iktilari, 6grenme ¢iktilar1 ve Bologna
stireci kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasina yonelik egitimler de
diizenlenmekte ve personelin mesleki gelisimi desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetlere iliskin resmi gorev tanimlar ile is
akis siiregleri belirlenmis ve kurumsal erisime sunulmustur. Dekanlik, boliim baskanliklar1 ve
idari birimlerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarin1 gosteren is akis semalar1, kurumsal web
sitesinde yayimlanarak paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir. Bu uygulamalar, kurumsal
isleyiste gorev dagiliminin seffafligini artirarak, siireclerin standartlastirilmasina ve idari
faaliyetlerin etkin bir sekilde yritulmesine katki saglamaktadir.

[Olgunluk Duzeyi]: 4

8.1.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eo7WJSt9CWJIGg-cPybJgfSGtDNxBUaTO
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8.2.1.
- Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, temsilcilik, kurul iiyelikleri ve program
kalite temsilciligi gibi mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci temsilciligi resmi belgeleri siireci; fakiilte ve boliim dgrenci temsilcisi segimlerle
belirlenmis ve segim tutanaklari kapali zarflar halinde onaya sunulmaktadir. Ogrenci
temsilciligine iliskin resmi belgeler fakiilte ve boliim 6grenci temsilcisi se¢im sonuglarina ait
tutanaklar ile temsilcilik sonuglarinin onaylanmasina yonelik dekanlik makaminca
onaylanmaktadir. S6z konusu belgeler, se¢cim siirecinin ilgili mevzuata uygun sekilde
yiriitiildiiglinii ve sonuglarin yetkili idari makamlar tarafindan resmiyet kazandigini gosteren
temel idari evrak niteligi tasimaktadir.

Fakiilte Kurulu, Boliim Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcisinin davet
edildigine iligkin toplant1 tutanaklari, giindem belgeleri ve ilgili resmi yazigmalar, 6grencilerin
yonetim ve karar alma siireclerine etkin katilimini ortaya koyan kanit niteligindeki belgelerdir.
Bu dokiimanlar, 6grenci temsilcisinin ilgili kurul ve komisyon c¢aligsmalarinin usuliine uygun
olarak davet edildigine ve katiliminin kurumsal mekanizmalar ¢er¢evesinde desteklendigini
gostermektedir. Ayrica s6z konusu belgeler 6grenci goriis ve Onerilerinin kalite gilivencesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ve karar alma siireglerine dahil edildigini ve katilimer yonetim
anlayisinin - kurumsal diizeyde benimsendigini ortaya koyan resmi kanitlar olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin ilgili toplantilara katilimlari imza tutanaklari ile
belgelendirilmektedir. Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda sunulan bu belgeler; 6grenci
katiliminin siirdiiriilebilirligini, yonetim mekanizmalarindaki temsilini ve paydas katiliminin
sistematik olarak giivence altina alindigini ortaya koymaktadir.

Dilek, Oneri ve talep sistemi aracilifiyla elde edilen ¢iktilar; paydas katiliminin
giiclendirilmesine, karar alma stireglerinde seffafligin desteklenmesine, 6grenci odakli egitim
anlayisinin pekistirilmesine ve programin kalite performansinin artirtlmasina yonelik kanita
dayali 1yilestirmelerin gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Programda kalite giivencesi
kiiltiiriiniin  gelistirilmesi, sitirekli iyilestirme yaklagiminin benimsenmesi ve bu yaklagimin
stirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 amaciyla so6z konusu sistem, etkin bir geri bildirim
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Programin siirekli iyilestirilme anlayis1 dogrultusunda, uygulama agirlikli derslerin 6grenme
ciktilarina daha etkin ulasilabilmesi amaciyla tesis kullanim siirecleri degerlendirilmis ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler hayata gegirilmistir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme raporlari, 6gretim elemani1 goriisleri ve boliim kurulu
kararlar1 dogrultusunda uygulama derslerinde yasanan mekéansal yetersizlikler ile ders
saatlerindeki cakigmalar analiz edilmistir. Tesis kullanimina iligkin yapilan planlama ve
tyilestirmeler; kurul kararlari, ders programlari, tesis kullanim ¢izelgeleri, is birligi protokolleri,
ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri sonucu ile somut olarak belgelendirilmekte
olup, programin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin 6nemli kanitlar1 arasinda
yer almaktadir.

Yapilan ihtiya¢ analizleri sonucunda uygulama derslerinde kullanilan spor branslarma 6zgii
ekipmanlar yenilenmis, kullanim 6mriinii tamamlayan malzemeler degistirilmis ve derslerin
niteligini arttiracak yeni donanmimlar temin edilmistir. Boylece Ogrencilerin uygulamali
becerilerini glincel ekipmanlarla gelistirilebilecekleri glivenli, erisilebilir ve nitelikli 6grenme
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ortamlar1 olusturulmustur. Ayrica ekipmanlarin onarim ve bakim siiregleri planli sekilde
yiiriitiilerek uygulama derslerinin kesintisiz ve giivenli bigimde gergeklestirilmesi saglanmustur.

Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerin analiz edilmesi, sonuglarin ilgili kurul
ve komisyonlarda degerlendirilmesi, gerekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulamaya aktarilmasi, siirekli iyilestirme dongiisiiniin etkin bir sekilde isletildiginin 6nemli
gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketleri yalnizca
memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik bir 6l¢me araci olmayip, 6grenci odakli yonetim
anlayisin1 destekleyen paydas katilimini giiglendiren, karar alma siireclerine veri temelli katk1
saglayan ve egitim- 0gretim hizmetlerinin siirekli gelistirilmesine hizmet eden stratejik bir
kalite giivence mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir.

[Olgunluk Diizeyi]:4

8.2.1. Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1405wy6x940GaRI1Ba7A41RGCFfsO6nRml

OLCUT 9. ARASTIRMA VE GELISTIRME

9.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
9.1.1.
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- Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik Tablo 9.1.’i doldurunuz.
Tabloda verilen akademik ¢alisma sayilar1 6gretim elemaninin sundugu 6zgegmistekiler
ile uyumlu olmalidir.

- Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerinin nasil ve hangi sikliklarla izlendigi,
degerlendirildigini agiklayiniz.

- Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin artirilmas1 amaci ile yapilan iyilestirme
faaliyetlerinden bahsediniz.

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireclerinde PUKO dongiisii etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Biitiin siireglerin  gerceklestirilmesinde kurullar, koordinatorliikler ve danigsmanliklar
olusturulmustur. Yilda bir kere Akademik Kurul toplantilarinda arastirma siiregleri
irdelenmekte, degerlendirmeler ve doniitler alinarak diizenlemeler yapilmaktadir. Toplantilar
tutanaklarla kayit altinda tutulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri; WOS, Scopus ve TR Dizin veri tabanlari
iizerinden Researcher ID ve ORCID bilgileri kullanilarak yillik bazda sistematik olarak
izlenmekte ve karsilastirmali trend analizleri yapilmaktadir. 2024 yili raporlarina gore
boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan WOS'ta 17, Scopus'ta 33 ve TR Dizin'de 2 makale
yayimlanmigken; 2025 yili raporlarinda bu sayilar WOS'ta 18, Scopus'ta 12 ve TR Dizin'de 23
olarak gergeklesmistir. Wos’ taki artisin yani siria 6zellikle ulusal indeksli (TR Dizin) yayin
sayisindaki yliksek artis (2'den 23'e) izleme mekanizmalarinin etkinligini gostermektedir.

Tablo 9.1. Program Ogretim Elemanlarinin Performans Gostergeleri ile ilgili Bilgiler

Makale Bilgileri Proje Bilgileri
Ogretim il SCI/ |SCOPUS| Diger TR | Diger | Uluslararasi TUBITAK| BAP
Elemam AHCI | /ESCI |Uluslararasi| Dizin | Ulusal Proje
2026
2025 18 12 7 23 0 2 1 0
2024 17 33 6 2 0 2 1 0

Universitemiz 27 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda 2024-2025 ve 2025-2026 egitim o6gretim yillarinda
akademik tesvik sonug listeleri kanitlarda sunulmustur. Buna gore akademik tesvik yil bazlh
artiglar da gozlenmektedir.

Arastirma performansini izleme siireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda, akademik
proje ve yaym yetkinliklerini artirmak amactyla 2025-2026 Bahar yariyilinda "Akademik
Yetkinliklerin Gelistirilmesi Programi1" planlanmis ve uygulanmistir. Bu program kapsaminda;
SCI/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayin siirecleri, uluslararasi ortak bulma yollar ve literatiir
tarama teknikleri Uzerine uygulamali egitimler verilerek akademik iiretkenligin kalitesi
artirllmigtir. Aragtirma hedefleri kanita dayali (yaymm ve atif oranlari) olarak izlenmis,
uygulanan iyilestirme programi anketle kontrol edilmis ve bu dogrultuda programin bilimsel
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arastirma politikasi kisa, orta ve uzun vadeli katilimci geri bildirimlerine gore bir sonraki yilin
hedefleri belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.1 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nekshCfqg VKAHJ 60TzojZfMMmA4TAqgya

9.1.2.

- Programda arastirma hedeflerinin gerceklestirilme diizeyini izlemek iizere bulunan
mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz.
- Bu mekanizmalarin iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi veriniz.

Programda arastirma hedeflerinin gerceklestirilme diizeyi, diizenli olarak olusturulan WOS,
Scopus ve TR Dizin raporlari ile takip edilmektedir. Bu mekanizma sayesinde yayin sayilariin
yam sira etki degerleri (atiflar) de yillara gore izlenmektedir. Ornegin; 2024 yilinda Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi adresli yaymlar WOS'ta 11, Scopus'ta 3 ve TR Dizin'de 0 atif
almisken; 2025 yilinda WOS'ta 46, Scopus'ta 12 ve TR Dizin'de 2 atifa ulagsmistir. Atif
sayilarindaki bu hizli ve istikrarli artis egilimi, gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin
kalitesindeki yiikselisi kanitlamaktadir.

Bu mekanizmalarin iyilestirilmesine yonelik olarak, "Akademik Yetkinliklerin Gelistirilmesi
Programi’nin etkililigi bir anket ile (Genel Memnuniyet: 4,52/5,00) 6l¢lilmiistiir. Katilimcilarin
talepleri ve izleme mekanizmalarinin artan atif grafikleri dogrultusunda, 2026-2027 Guz
Doneminde her ay en az bir akademik gelisim semineri icerecek sekilde egitimlerin
siirdiirilmesi  kararlastirilarak hedefler gilincellenmigtir. Ayrica iiniversitemizin kalite
koordinatorliigli bilinyesinde hazirlanan “Egiticilerin  Egitimi  hakkinda kilavuzlar ve
dokumanlar” akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.2 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1diarDujO6 eAWO0zJf5sJNWcUOUPtVFo06

9.1.3.
- Arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla yapilan 6diil, tesvik ve destekler
hakkinda bilgi veriniz.
- Odiil, tesvik ve destek faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaci ile yapilan ¢alismalari
anlatiniz.
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Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve arastirma altyapisini
giiclendirmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan gesitli
destek programlar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini dogrudan
desteklemek iizere 2026 yili BAP proje destek miktarlar1 gilincellenerek artirilmis ve bu
imkanlar tim akademik birimlere duyurulmustur. Bunun yani sira, akademik personelin egitim-
ogretim siireglerindeki nitelikli uygulamalarini tesvik etmek amaciyla egitim-6gretim odilleri
verilmekte; liniversite blinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla
proje gelistirme, iiniversite-sanayi is birligi, fikri ve sinai miilkiyet haklar ile girisimcilik
alanlarinda akademik personele destek sunulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde de 6gretim
elemanlarinin egitsel performanslarin1 gelistirmeye yonelik ¢esitli calismalar yiiriitiilmekte;
tiniversite genelinde gerceklestirilen egiticilerin egitimi programlariyla arastirma streglerinin
niteliginin artirilmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica Wiley ile yapilan kurumsal anlasma sayesinde
akademisyenlerin bilimsel yayin silireglerine erisim ve acik erisim imkanlarinin
giiclendirilmesine katki saglanmaktadir.

BAP gibi kurumsal desteklerin yanmi sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dig
fonlardan yararlanmasini tesvik etmek amaciyla somut iyilestirme adimlari atilmistir.
"Akademik Yetkinliklerin Gelistirilmesi Programi" kapsaminda; patent basvuru siirecleri,
TUBITAK projeleri ve Avrupa Birligi proje basvuru egitimleri diizenlenmistir. Akademik
personelin motivasyonunu ve pratik bilgisini artirmak amaciyla, Sport for All: Inclusive Youth
with Hemsball gibi fiilen basariyla yiiriitiilen uluslararasi projeler birer 6rneklem (case study)
olarak kullanilmig, bagvuru ve yliriitme siiregleri detaylica irdelenerek proje kiiltiirii
desteklenmistir. Ayrica 2026-2027 Gliz donemi planlamalarina Otizm spektrum bozuklugu
odakli bilimsel arastirma projeleri lizerinden, proje bagvuru ve yiritme sirecleri vaka analizi
olarak o0gretim elemanlarina aktarilmis; ayrica patent bagvuru siireglerine yonelik farkindalik
egitimleri diizenlenmistir. Boylece TUBITAK 1001, 1002, 3501 ve Erasmus+ cagrilarina
yonelik uygulamali atdlye ¢alismalar1 eklenerek tesvik mekanizmalarimin stirdiiriilebilirligi
giivence altina alinmustir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.3 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19 tHhNaT5WhFdwC6ludyFs9Eaw4P1XKU

9.14.

- Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ortak yiiriittiikleri bilimsel calismalar hakkinda bilgi
veriniz.

- Ortaklasa yiiriitiilen ¢aligmalarin artirilmasi amaci ile yapilan iyilestirme faaliyetleri
hakkinda bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Boliimiinde 6gretim elemanlar ile 6grencilerin ortak yiiriittiikleri bilimsel
calismalar, 6zellikle TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi araciligiyla kurumsal bir zeminde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz, 2023/2
doneminde danigman hocalarinin rehberliginde; 12 Haftalik Yiizme Temel Egitiminin Postiir
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ve Bazi Solunum Parametreleri Uzerine Etkisi, Denge Antrenmanlarmin Futsalcilarda
Dominant ve Non-Dominant Bacak Kuvveti, Sut Hiz1 ve Isabeti Uzerine Etkisi ve Direncli
Kosu Antrenmanlar1 Futsalcilarda Ivmelenme ve Sprint Performansini Artirir m1? gibi bazi
projeleri basariyla sonuglandirmistir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda, d8renci ve o6gretim elemanlarmin ortaklasa yiiriittiigii
caligmalarin kapsamini genisletmek ve disiplinler arasi aragtirmalari artirmak amaciyla
Miihendislik Fakiiltesi ile ortak proje gelistirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu iyilestirme
faaliyeti sayesinde; antrenorliik egitimi boliimii 6grencilerinin gelisimi i¢in spor teknolojileri,
performans 6lglim sistemleri, hareket analizi ve yapay zeka destekli sporcu takibi gibi yenilikci
konularda somut proje taslaklari olusturulmasi hedeflenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
9.1.4 Kanitlar:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1 gnPK55yebZm6sJWTNeOkJDJObhsKNP|D

OLCUT 10. TOPLUMSAL KATKI

10.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
10.1.1.
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— Toplumun sportif, sosyal, kiiltiirel vb. gelisimini desteklemek amaci ile planlanan
faaliyetlerle ilgili bilgi veriniz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii,
topluma hizmet anlayisi dogrultusunda sportif, sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglayan
faaliyetleri planli ve silirdiiriilebilir bir yaklagimla yiirlitmektedir. Boliim tarafindan
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri {iniversitenin toplumsal katki politikasi ve yapilan
ilgili protokollerle uyumlu olarak bolgesel ihtiyaclar dikkate alinarak planlanmaktadir.

— Toplumun sportif, sosyal, kiiltlirel vb. gelisimini destekleyecek faaliyetler ilgili alinan
paydas goriisleri ve bu goriisler sonrasinda yapilan iyilestirilme ¢alismalar1 hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda i¢ ve dis paydas goriislerine 6nem
verilmektedir. Paydas goriigleri, 6grenci ve kurum geri bildirimleri, spor kuliipleri ve yerel
yonetimlerle gergeklestirilen goriismeler aracilifiyla alinmaktadir. Alman geri bildirimler
dogrultusunda; faaliyet igerikleri hedef gruplarin ihtiyaclarina gore glincellenmekte, uygulama
stireleri ve organizasyon planlamalar1 yeniden diizenlenmekte, daha fazla 6grenci katiliminm
saglayacak planlamalar yapilmakta, farkli yas gruplar1 ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik
uygulamalar artirilmakta, kurumlar arasi is birlikleri giiglendirilmektedir. Bu dogrultuda
toplumsal katki siiregleri yalnizca faaliyetlerin gerceklestirilmesiyle simirli kalmayip,
degerlendirilmekte ve iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

10.1.1 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ea6kmbOU7 3wo4TdFLKX2PonveolK5B6

10.1.2.

— Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortaklasa yaptiklar1 toplumsal katki projeleri
hakkinda bilgi veriniz.

Antrendrliik Egitimi Boliimiinde 6gretim elemanlar1 ile Ogrencilerin birlikte yuriittigii
toplumsal katki faaliyetleri egitim-6gretim silireglerinin  6nemli bir parcast olarak
degerlendirilmektedir. Bolim 6grencileri 6gretim elemanlarinin danismanliginda planlanan
sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerinde aktif gérev almaktadir.

— Ortaklasa yiiriitiilen toplumsal katki projelerinin artirilmasi amaci ile yapilan iyilestirme
faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Bu kapsamda boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin katkilariyla; Cocuklar ve genglere
yonelik spor egitimleri ve uygulamalari, Dezavantajli bireyler ve 6zel gereksinimli bireylere
yonelik sportif etkinlikler, Okullar, spor kuliipleri ve yerel yonetimlerle is birligi igerisinde
gerceklestirilen spor organizasyonlari, Saglikli yasam ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden
farkindalik etkinlikleri, Milli ve yerel diizeyde diizenlenen sportif organizasyonlarda goniillii
gorevler, Spor bilimleri alaninda seminer, konferans ve egitim faaliyetleri, Universite-toplum
1s birligini giiclendiren sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir.
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Bu calismalar 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelismesine katki saglarken ayni
zamanda sosyal sorumluluk bilinci, takim ¢alismasi, liderlik, iletisim ve goniilliiliik kiiltiiriintin
gelismesini desteklemektedir. Toplumsal katki projelerinin artirilmasi amaciyla; kurum disi
paydaslarla yeni is birlikleri gelistirilmekte, Ogrencilerin goniillii katilimini tesvik eden
duyurular yapilmakta, dersler kapsaminda toplumsal katki uygulamalarina daha fazla yer
verilmekte, Ogretim elemanlarinin proje gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir. Boylece
ogretim elemani-6grenci is birligiyle yirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi ve niteligi
artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

10.1.2 Kanitlar:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EtoSDgqx9D1wbYNfGBHoJplEYMThSREY

Ek 1 — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRye ek, ayr1
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bir belge olarak Ek I — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek I belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

1.1 Kuruma iligkin Bilgiler

Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Tletisim:

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi 10200 Bandirma / Balikesir
Tel: 0266 717 0117

Faks: 0 266 717 00 30

E-Posta: kurumsaliletisim@bandirma.edu.tr

KEP: bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr

Kurumun Tard

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi devlet {iniversitesi olarak faaliyet gostermektedir.
Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektdr danigmanlarinin adlar ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Rektor Prof. Dr. ismail BOZ

Universitenin en iist diizey yoneticisi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Universitenin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki, kalite glivencesi ve idari faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve kurumsal hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar. Universite
birimleri arasinda koordinasyonu saglar; kurullarin kararlarimi uygular ve tiiniversitenin
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini gozetir.

Rektor Yrd. Prof. Dr. Alpaslan SEREL
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Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Rektor Yardimcist

BiRIMLER

I

DAIRE BASKANLIKLARIVE
MUSTAKIL BIRIMLER

Ogrenciisleri Daire Baskanhdi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

FAKULTELER

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Denizcilik Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Erdek Meslek Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULER

Lisansiistii Egitim Enstitlisi

REKTORLUK BOLUMLERI

Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi B&liim Baskanhgi

Tiirk Dili Bolum Baskanhig

DIGER GOREVLER

KURUL/KOMISYON
VE DIGER

l

KOORDINATORLUKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorligd

Yabanci Ogrenci Koordinatérliigii

Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii /
Erasmus, Farabi, Mevlana

Yurt Disina Lisansusti Ogrenim Amaciyla
Gonderilecek Ogrenciler Secme Yerlestirme ve
Burs Programi Koordinatorliigi

ADIM Universiteler Birligi Koordinatorligii

KURUL VE KOMISYONLAR

Egitim-Ogretim Komisyonu

0Ogrenci Konseyi Secim Kurulu
Akademik Dederlendirme itiraz Kurulu
Etik Kurul

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Adalet Bakanligi Egitim Protokolii
Yiirtitme Kurulu

Satis ve Kiralama Komisyonu

Universite Vakfi ile iliskiler

Sendikalar

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

® YOKizleme Kriterleri

Rektorliik Makaminin Uygun Gordiigii Diger Gorevler

® Rektdr Yardimaisi Prof, Dr. Mehmet Emin ERCAKAR ve Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU herhangi bir nedenle
bulunmadig takdirde ilgili birimlere ait gérevler yiriitiilecektir.
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Rektor Yrd. Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU

Rektor Yardimcisi

BiRIMLER

DAIRE BASKANLIKLARI VE
MUSTAKIL BIRIMLER

FAKULTELER

Tip Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu

_ MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Manyas Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu

Rektorliik Makaminin Uygun Gord{igii Diger Gorevler

KURUL/KOMIiSYON
VE DIGER

KOORDINATORLUKLER

Kalite Koordinatorligii

Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigi

Trakya Universiteler Birligi Koordinatorltigii
Engelsiz Universite 8grenci Birimi Koordinatorligii
Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorlligii

KURUL VE KOMISYONLAR

Kalite Komisyonu
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu

Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Danisma Kurullari

Yayin Komisyonu

Bilimsel Yayinlar ve Dergiler Koordinatérligi
Stratejik Planlama Kurulu

Odiil Degerlendirme Kurulu

Enerji Yonetimi Koordinatorligi

ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK)

Geng Ofis icra Kurulu

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Rektdr Yardimaisi Prof, Dr. Alpaslan SEREL ve Prof, Dr. Mehmet Emin ERCAKAR herhangi bir nedenle
bulunmadigi takdirde ilgili birimlere ait gérevler yurtitiilecektir.
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Rektor Yrd. Prof. Dr. Mehmet Emin ERCAKAR

Prof. Dr.Mehmet Emin ERCAKAR

Rektor Yardimcisi
L)

KURUL/KOMISYON
BiRIMLER VE DICER

DAIRE BASKANLIKLARIVE

MUSTAKIL BIRIMLER KOORDINATORLUKLER
Bilgi islem Daire Baskanligi is Saglid ve Giivenligi Koordinatérligii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Dijital Donlislim ve Yazilim Ofisi Koordinatorltugu
Déner Sermaye Isletme Miidiirligi Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Koordinatorligu

FAKULTELER ¢
Bilimsel Projeler Damisma Koordinatorligii

Kafkasya Universiteler Birligi Koordinatorligii
(KUNIB)

Karadeniz Universiteler Birligi Koordinatorlugii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi .
Afet, Acil Durum ilk Yardim Koordinatorligii

ilahiyat Fakiiltesi
CHancEai KURUL VE KOMISYONLAR
MESLEK )
YUKSEKOKULLARI BAP Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

X Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

Bandirma Meslek Yiiksekokulu
Bilimsel Yayinlari ve Projeleri Tesvik Komisyonu

Bandirma Organize Sanayi Bolgesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Akademik Degerlendirme Kurulu
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Gonen Meslek Yiiksekokulu itiraz Komisyonu

is Saghigi ve Giivenligi Ust Kurulu

Daoner Sermaye Yiriitme Kurulu

Sifir Atik Yonetim Kurulu

DIGER GOREVLER TT0
TEKNOKENT
& Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) TUBITAK Proje
@ Girisimci Yenilikci Universite Endeksi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI

® Ar-Ge

Diger Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Rektorliik Makaminin Uygun Gordiigii Diger Gorevler

® Rektor Yardimaist Prof. Dr. Alpaslan SEREL ve Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU herhangi bir nedenle
bulunmad @i takdirde ilgili birimlere ait gorevler yurtitilecektir.
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Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlar ile
en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baglangic ve bitis tarihlerini yaziniz.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (BANU), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gergeklestirilen 2025 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmeleri
sonucunda, ulusal yliksekogretim kalite standartlarini basariyla karsilayarak 5 yil siireyle
kurumsal akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Oz gorev

Misyon
Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi
icin deger lreten, uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim ve arastirma {iniversitesi olarak
iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon
Katilimci, 6zgiirliikgii, yenilikei ve iiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir
ve sanatta ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir iiniversite olmaktir.

1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Programlari degerlendirilen fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.
Adres: Yeni MH. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cd. No:77, 10250 Bandirma/Balikesir
Tel: 0266 717 01 17 - 5003

E-posta: sporbilimleri@bandirma.edu.tr

Dekan

Prof. Dr. Serkan HACICAFEROGLU

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. Aydin KARACAM

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Dog. Dr. Biisra SUNGU (Béliim Bagkani)

Antrenorliik Egitimi Boliimii

Dog. Dr. Niyazi Sidk1t ADIGUZEL (Béliim Bagskani)

Spor Yoneticiligi Boliimii

Prof. Dr. Aydin KARACAM (Boliim Bagkani)

Oz Gorev (Misyon)

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.

Misyon

Ulkemizde, beden egitiminin gelisimde dncii, kokleri saglam ve yetistirdigi saygin egitimcilerle
ilim ve fikir adamlariyla beden egitimi ve spor alaninda s6z sahibi olan bir kurum hiiviyetiyle,
gecmisten getirdigi birikim ve giiciinden yararlanarak gelecegin mureffeh Tirkiye’sinin
insasinda beden egitimi ve sporun gelismesinde, milli ve evrensel degerleri 6zlimseyerek onlari
gelistirme yeterliliginde olan, c¢agdas diisiinceli bireylerin yetistirilmesini kendine gorev
edinmistir. Ayrica temel bilimler 15181 altinda, sporun evrensel degerlerini bilimsel ¢ercevede
degerlendiren ve tabana yayarak, iilkesine katki saglayan bireyler yetistirmek.

Vizyon
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Arastirma ve egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmay1 siirdiirmek ve
benimsenen misyon dogrultusunda alaninda daima, caligmalariyla egitim ve arastirma
faaliyetleriyle tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu amagla;

* Bilimsel sayginlig1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
+ Kendi alaninda 6nder bireyler yetistiren,
* Daima yenilik¢i ve yaratici olan,

* Paydaslariyla daima is birligi icinde olan bir yaklagimla ¢aligmalarimizi yiiriitmeyi vizyon
olarak benimsemekteyiz.

* Sporun bilimsel ve evrensel degerlerine disiplinler arasi bakis agisiyla, kitlelere yayarak bolge
ve lilkesine katki saglamak.

Fakultedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo I-1 ve 2'yi doldurunuz.
Tablo I-1 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme Meveut. ancak
Targe igin Basvuruda De'erlen({irme icin
) Ffrc_)g_ra!m Bulunmus ];O) (E
Programin Programin an?tICISInln ya da © agvurmamis
Adi® Siiresi B6lum Bagkaninin
Normal | ikinci Adi ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim var | Yok | Var | Yok

Beden egitimi 4 y1l Dog. Dr. Biisra

ve Spor X - - X X
g o SUNGU

Ogretmenligi

Spor X 4 yil | Prof. Dr. Aydin X X
Y oneticiligi KARACAM

Antrenorluk 4yl Dog. Dr.

Egitimi X Niyazi Sidki X X

ADIGUZEL

4.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurunuz.
Program adwni iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

Programin farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.

Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.

Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz.
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Tablo 1-2 Fakultede Verilen Dereceler
Tlrde Diplomada .
P Ad Yazlan Not Belgesinde Yazilan
rogramin Adio .
.N?rm,al ..I{“n‘?l . Programin Adi
Ogretlm Ogretlm Derecenin Adi
Beden Egitimi ve . Beden Egitimi ve Spor
g X Lisans O
Spor Ogretmenligi
Antrenorlik ' o tet T s
e X Lisans Antrenorliik Egitimi
Egitimi
Spor Yoneticiligi X Lisans Spor Yoneticiligi
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) igin
doldurunuz.
(1) Program adini tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

(2) Programun farkl: tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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