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BOLUM 1
GIRIS
2015 yilinda kurulan tniversitemizde, 2020 yilindan itibaren memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Kaliteyi artirmaya yonelik gerceklestirilen bu anketler, her akademik
donem icerisinde iki kez yapilmaktadir. Anket sonuglarina iliskin raporlar,

https://kalite.bandirma.edu.tr adresi lizerinden tiim paydaslarla paylasilmaktadir. 2025

yili Aralik dénemine ait memnuniyet anketleri, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS)

araciligiyla gerceklestirilmistir.

BOLUM 2

YONTEM

Uygulanan “BANU Uygulamal Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet Anketi”,
“Uygulamal Egitim Modeli ile Ilgili Sorular” (5 soru), “Is Yeri ile Ilgili Sorular” (5 soru),
“Ogrenci ile Ilgili Sorular” (3 soru) ve “Genel Memnuniyet Diizeyi ile ilgili Sorular” (3 soru)
olmak tizere 4 boliim ve toplamda 16 sorudan olusmaktadir.

2.1 Evren ve Orneklem

Arastirmada orneklem se¢imine gidilmemis, evrenin tamamina anket goénderilmistir.
Anketi n = 4 katilimc1 yanitlamistir. Katilimer sayisinin oldukga sinirl olmasi, elde edilen
bulgularin genellenebilirligi acisindan 6énemli bir sinirlilik olusturmaktadir. Bu nedenle
arastirma sonuglar1 yalnizca ankete katilan bireylerin goriislerini yansitmakta olup daha

genis bir kitleye genellenmesi metodolojik acidan dikkatli degerlendirilmelidir.

Tablo 2.1.1. Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet n (%)
Erkek 3 (75)
Kadin 1(25)

Tablo 2.1.1'e gore katihmcilarin %75’i (n=3) erkek, %25’i (n=1) kadindir. Katilimci
sayisinin yalnizca 4 kisi olmasi nedeniyle cinsiyet dagilimi hakkinda gti¢lii ¢cikarimlar
yapmak miimkiin degildir. Bununla birlikte mevcut veriler, ankete katilan sinirli katilimci

grubu icerisinde erkeklerin sayisal olarak ¢cogunlukta oldugunu gostermektedir.
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Tablo 2.1.2. Yas Dagilimi

Yas n (%)
25-34 arasi 1(25)
25'ten kiiglik 0(0)
35-44 arasi 1(25)
45-54 arasi 1(25)
55 ve Ustl 1(25)

Tablo 2.1.2°ye gore katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde, 25-34, 35-44, 45-54 ve 55
yas ve lzeri gruplarinin her birinde %25 (n=1) oraninda katilimci bulundugu

gorulmektedir. 25 yas alt1 kategorisinde ise katilimci bulunmamaktadir (%0)

Tablo 2.1.3. Unvan Dagilimi

Unvan n (%)
Ogretim Gérevlisi 2 (50)
Ogretim Uyesi 2(50)

Tablo 2.1.3’e gore arastirmaya katilanlarin %50’si (n=2) 6gretim gorevlisi, %50’si (n=2)
Ogretim Uyesidir. Bu durum, katilimci grubunun akademik unvan bakimindan iki kategori
arasinda esit sekilde dagildigin1 gostermektedir. Ancak arastirmaya yalmizca n=4
katilimcinin yanit vermis olmasi nedeniyle unvan dagilimina iliskin bulgularin temsil
gucu sinirhdir.

Tablo 2.1.4. Calisilan Birim Dagilimi

Calisilan Birim n (%)
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 0(0)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0(0)
Erdek Meslek Yiiksekokulu 0(0)
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 0(0)
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 (25)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3(75)

Tablo 2.1.4’e goére arastirmaya katilanlarin %75’i (n=3) Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi, %25’i (n=1) Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapmaktadir.
Diger birimlerden ankete katilim gergeklesmemistir. Arastirmaya yalnizca n=4
katilimcinin yanit vermesi nedeniyle birimler arasindaki dagilimin kurumsal yapiy1 temsil

ettigi sdylenemez. Bu durum, verilerin biiyiik 6l¢iide Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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katilimcilarinin goruslerini yansitmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla elde edilen

bulgularin tiim akademik birimlere genellenmesi metodolojik agidan sinirhdir.

Tablo 2.1.6. Danismani/Koordinatéri oldugunuz Uygulamali Egitim Tiirt Dagilimi

Danismani/Koordinatorii oldugunuz Uygulamal Egitim Tiirii n (%)
3+1 Uygulamasi 3 (75)
Istege Bagh Staj 1(25)

Tablo 2.1.6’ya gore katiimcilarin %75’i (n=3) 3+1 uygulamasi, %25’i (n=1) ise istege bagh
staj kapsaminda danismanlik veya koordinatorliik gérevini yuruttiigunt belirtmistir. Bu
durum, ankete katilan akademik personelin biiyiik ¢ogunlugunun uygulamali egitim
faaliyetleri icerisinde 3+1 uygulamasi ile iliskili gorevler listlendigini gostermektedir.
Ancak arastirmaya yalnizca n=4 katilimcinin yanit vermis olmasi nedeniyle uygulamali
egitim tirlerine iliskin bu dagilimin kurumsal uygulamalarin genel yapisini temsil ettigi

soylenemez.
2.2 Veri Toplama Araci

16 Aralik 2025- 16 Ocak 2026 tarihleri arasinda, UBYS kullanilarak akademik personele
4 Dbolimden olusan ve toplamda 16 sorudan olusan wuygulamali egitim

danisman/koordinatér memnuniyet anketi uygulanmistir.
2.3 Veri analizi

Ankete katilmay1 onaylayan katilimcilarin verdikleri yanitlar lizerinden hesaplamalar

yapilmistir. Sorulara ait ortalamalar ve siklik (n) ile yiizdeler (%) verilmistir.
BOLUM 3
BULGULAR
3.1 BANU Uygulamali Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet Anketi

Tablo 3.1.1'de uygulamali egitim modeline iliskin ifadelere verilen yanitlarin ortalama
degerleri ve dagilimlar1 yer almaktadir. Arastirmaya n = 4 katiimci1 yanit vermistir.
Tabloya gore “Uygulamali Egitim Modeli genel olarak yeterlidir.” ifadesine katilimcilarin
tamami %100 (n=4) “katillyorum” yanitin1 vermis olup ifadenin ortalama degeri 4,00
olarak hesaplanmistir. Bu durum katilimcilarin uygulamali egitim modelinin genel
yeterlilifine olumlu yaklastigini géstermektedir. “Ogrencinin is yerine kabul ve

yerlestirilme silireci diizenli yiiritilmektedir.” ifadesinde ortalama 4,25 olup
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katilimcilarin %50’si (n=2) “kesinlikle katiliyorum”, %25’i (n=1) “katiliyorum” ve %25’i
(n=1) “kararsizim” yanitini vermistir. Bu sonug, siirecin genel olarak olumlu
degerlendirildigini ancak simirh diizeyde kararsiz gorislerin de bulundugunu
gostermektedir. “Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili bilgilendirmelerden zamaninda
haberdar oldum.” ifadesinin ortalamasi 3,75 olup katihmclarin %75'i (n=3)
“katiliyorum”, %25’i (n=1) “kararsizim” yanitini vermistir. Bu sonug¢ bilgilendirme
stirecinin genel olarak olumlu degerlendirildigini ancak tiim katilimcilar agisindan ayni
diizeyde net olmadigina isaret etmektedir. “Stirecin isleyisinde kullanilan formlar (Kabul
Formu, Degerlendirme Formlari, Rapor Yazim Kilavuzu) yeterlidir.” ifadesinde ortalama
3,75 olup katilmcilarin %75’i (n=3) “katiliyorum”, %25’i (n=1) “kararsizim” goriisiinii
belirtmistir. Bu durum kullanilan belgelerin genel olarak yeterli bulundugunu
gostermektedir. “Uygulamali Egitim Modeli, sektorle olan etkilesime katki
saglamaktadir.” ifadesi ise 4,25 ortalama ile en yiiksek degerlendirmelerden birini
almistir. Katilmcilarin %75’i (n=3) “katiliyorum”, %25’i (n=1) “kesinlikle katiliyorum”
yanitinl vermistir. Bu bulgu, uygulamali egitim modelinin sektorle is birligi ve etkilesim
acisindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Ancak arastirmaya yalnizca n=4
katilimcinin yanit vermis olmasi nedeniyle elde edilen bulgular tanimlayici nitelikte olup

sonuglarin daha genis bir akademik kitleye genellenmesi metodolojik acidan sinirhdir.

Tablo 3.1.1 Uygulamal Egitim Modeli ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler

~~ ~~
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= = =) =)
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< -~ 9 e = 2
£ > | > 8 o % 5
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£ |25 |§ |5 |§ %3
o XX = S S X M
1 | Uygulamali Egitim Modeli genel olarak 4,00 0(0) 0(0) 0(0) 4(100) 0(0)
yeterlidir.
2 | Ogrencinin is yerine kabul ve yerlestirilme s 0(0) 0(0) 1(25) Q&) 2(50)
siireci diizenli yiritilmektedir.
3 | Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili 3,75 0(0) 0(0) 1(25) 3(75) 0(0)
bilgilendirmelerden zamaninda haberdar
oldum.
4 | Siirecin isleyisinde kullanilan formlar 3,75 0(0) 0(0) 1(25) 3(75) 0(0)
(Kabul Formu, Degerlendirme Formlari,
Rapor Yazim Kilavuzu) yeterlidir.
5.| Uygulamali Egitim Modeli, sektorle olan 425 0(0) 0(0) 0(0) 3(75) 1(29)
etkilesime katki saglamaktadir.

Not: n (%), katilimci say1s1 ve yiizdesini gostermektedir.
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Tablo 3.1.2°de 6grencilerin uygulamali egitim stlirecinde yerlestirildigi is yerlerine iliskin
ifadelere verilen yanitlarin ortalama degerleri ve yanit dagilimlar1 gosterilmektedir.
Tabloya gére “Ogrencinin is yeri uygulamasi yaptig1 isletme, alaniyla iliskilidir.” ifadesine
katilimcilarin tamami %100 (n=4) “katilyorum” yanitini vermistir. Bu ifadenin
ortalamasi 4,00 olup o6grencilerin uygulama yaptiklar1 is yerlerinin genel olarak
alanlariyla uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. “Ogrencinin yerlestirildigi is yerinin,
mesleki uygulama becerisi gelistirmesine katki saglamaktadir.” ifadesinin ortalamasi 4,25
olarak hesaplanmistir. Katilmcilarin %50’si (n=2) “kesinlikle katiliyorum”, %25’i (n=1)
“katillyorum” ve %25'i (n=1) “kararsizim” yanitini1 vermistir. Bu bulgu, is yerlerinin
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelisimine genel olarak olumlu katki sagladigini
gostermektedir. “Is yeri, Is Giivenligi ve Is¢i saglig1 acisindan uygun sartlara sahiptir.”
ifadesinde ortalama 3,75 olup katilimcilarin %75’i (n=3) “katiliyorum”, %25’i (n=1)
“kararsizim” yanitini vermistir. Bu sonug is yerlerinin biiyiik 6l¢iide uygun kosullara sahip
oldugu yéniinde bir degerlendirmeye isaret etmektedir. “Is yeri, 6grencinin
performansini adil olarak degerlendirmistir.” ifadesinin ortalamasi1 3,75 olup
katilimcilarin %75’i (n=3) “katiliyorum”, %25’i (n=1) “kararsizim” goriisiinii belirtmistir.
Bu bulgu, performans degerlendirme siirecinin genel olarak olumlu algilandigini
gostermektedir. “Is yeri egitimi sorumlusu ile olan iletisimden memnunum.” ifadesi 4,25
ortalama ile yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir. Katihimcilarin %75’i (n=3)
“katiliyorum”, %25'i (n=1) “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu durum is yeri
egitimi sorumlusu ile iletisimin genel olarak memnuniyet verici bulundugunu
gostermektedir. Ancak arastirmaya yalnizca n=4 katilimcinin yanit vermis olmasi
nedeniyle elde edilen bulgular tanimlayici nitelikte olup sonugclarin genellenebilirligi

siirhdir.
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Tablo 3.1.2 is Yeri ile Ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler

<
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1.| Ogrencinin is yeri uygulamasi yaptig 400 0(0) 0(0) 0 4(100) 00
isletme, alaniyla iligkilidir.
2.| Ogrencinin yerlestirildigi is yerinin, 425 0(0) 0(0) 1(25) 1(25) 2(50)
mesleki uygulama becerisi
gelistirmesine katki saglamaktadir.
3.| Is yeri, Is Giivenligi ve isci saghg1 3,75 0(0 0(0 1(29) 3(79) 0(0
acisindan uygun sartlara sahiptir.
4.| Is yeri, 6grencinin performansini adil 3,75 0.(0) 0(0) i(zo) 3\(75) 0.(0)
olarak degerlendirmistir.
5.| Is yeri egitimi sorumlusu ile olan 425 0(0) 0(0) 0 3(75) 1(25)
iletisimden memnunum.

Not: n (%), katilimci sayis1 ve yiizdesini gostermektedir.

Tablo 3.1.3’te uygulamali egitim siirecinde 6grencilerle ilgili ifadelere verilen yanitlarin
ortalama degerleri ve dagilimlar1 gosterilmektedir. Tabloya gore “Uygulamadaki 6grenci
ile siire¢ icerisinde etkin iletisim saglanmistir.” ifadesinin ortalamasi 4,50 olarak
hesaplanmistir. Katiimcilarin %50’si (n=2) “katiliyorum”, %50’si (n=2) “tamamen
katiliyorum” yanitini vermistir. Bu bulgu, uygulama siirecinde 6grenciler ile akademik
danismanlar arasinda etkili bir iletisim kuruldugunu gostermektedir. “Is yeri uygulamasj,
0grencinin kisisel gelisimi ve kariyer planlamasina katki saglamaktadir.” ifadesi de 4,50
ortalama ile yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir. Katilimcilarin %50’si (n=2)
“katiliyorum”, %50’si (n=2) “tamamen katiliyorum” goriisiinii belirtmistir. Bu sonug,
uygulamali egitimin 6grencilerin kariyer gelisimi agisindan 6nemli bir katki sagladigi
yoniinde giiglii bir algi oldugunu gostermektedir. “Is yeri uygulamasinda basar1 saglamis
ogrencilere is teklifi yapilmaktadir.” ifadesinin ortalamasi 4,00 olarak hesaplanmistir.
Katilimcilarin %50’si (n=2) “tamamen katiliyorum”, %25’'i (n=1) “katiliyorum”, %25’i
(n=1) ise “katilmiyorum” yanitini vermistir. Bu bulgu, baz1 is yerlerinde basarili
Ogrencilere is firsatlar1 sunulabildigini ancak bu durumun tiim katilimcilar tarafindan

ayni sekilde deneyimlenmedigini gostermektedir. Bununla birlikte arastirmaya yalnizca
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n=4 katilimcinin yanit vermis olmasi nedeniyle elde edilen bulgular tanimlayici nitelikte

olup sonuglarin genellenebilirligi sinirhdir.

Tablo 3.1.3 Ogrenci ile Ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler

<
= S
- B £
X g 2
- — A :
= = E < 8
£ =) & = >
= — (=] - —_
= > = =
o £ = = 5
= g = g bt
= 51
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1. | Uygulamadaki 6grenci ile stire¢ 450 0 0 0 2(50) 2(50)
icerisinde etkin iletisim
saglanmistir.
2. | Is yeri uygulamasi, 6grencinin 450 0 0 0 2(60) 2(50)
kisisel gelisimi ve kariyer
planlamasina katki
saglamaktadir.
3. | Is yeri Uygulamasinda basari 400 0 1(25) 0 1(25) 2(509
saglamis 6grencilere is teklifi
yapilmaktadir.

Not: n (%), katilimci sayisi1 ve yiizdesini gostermektedir.

Tablo 3.1.4’te uygulamali egitim strecine iliskin genel memnuniyet diizeyini 6lgen
ifadelere verilen yanitlarin ortalama degerleri ve dagilimlar1 gosterilmektedir. Tabloya
gore “Uygulamali egitim stlirecinde isverenden memnunum.” ifadesinin ortalamasi 4,25
olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin %75’i (n=3) “katiiyorum”, %25’i (n=1) “tamamen
katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu bulgu, uygulamali egitim siirecinde isverenlerle
yurutiillen is birliginin genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir.
“Uygulamal1 egitim siirecinde 68renciden memnunum.” ifadesinin ortalamasi 4,50 olup
tablodaki en yiiksek ortalamaya sahiptir. Katilimcilarin %50’si (n=2) “katiliyorum”,
%50’si (n=2) “tamamen Kkatiliyorum” yanitini vermistir. Bu sonug, akademik
danismanlarin 6g8rencilerin uygulamali egitim siirecindeki performanslarindan ytiksek
diizeyde memnun olduklarini goéstermektedir. “Genel olarak uygulamali egitimden
memnunum.” ifadesinin ortalamasi 4,00 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin %50’si
(n=2) “katillyorum”, %25’i (n=1) “tamamen katiliyorum”, %25’i (n=1) ise “kismen

katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu bulgu, uygulamali egitim modeline yonelik genel

11
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memnuniyetin yliksek olmakla birlikte bazi katilimcilar acgisindan daha temkinli

degerlendirildigini gdostermektedir.

Tablo 3.1.4. Genel Memnuniyet Diizeyi ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler

<
S =X
< = <
= = £
- — e =
£
= S = < 5
= = = = >
= - © - —_
= > = =
o = = = q
= g s g 2
5
o £ S & g £
E = b (| o E
& s g o > =
= .’:4 = £ = g
= = T Z 5 &
o =) X = 2 =
1. | Uygulamali egitim stirecinde 425 0 0 0 3(75) 1(25)
isverenden memnunum.
2. | Uygulamali egitim siirecinde 4,50 0 0 0 2(50) 2(50)
O6grenciden memnunum
3. | Genel olarak uygulamali 4,00 0 0 1(25) 2 (50) 1(25)
egitimden memnunum.

Not: n (%), katilimci sayis1 ve yiizdesini gostermektedir.

BOLUM 4

4.1. Karsilagstirmali Uygulamali1 Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet
Diizeyleri

Tablo 4.1.1'de uygulamali egitim siirecine iliskin danisman/koordinatorlerin
memnuniyet dilizeylerinin yillara gore degisimi gosterilmektedir. Veriler 2021-2025
yillar1 arasinda gerceklestirilen memnuniyet anketlerinden elde edilmistir. Tablo
incelendiginde uygulamali egitim stlirecinde isverenden duyulan memnuniyet diizeyinin
yillar icerisinde genel olarak yiiksek seviyede seyrettigi goriilmektedir. 2021 yilinda %83
olan memnuniyet oran1 2022 yilinda %74, 2023 yilinda %75, 2024 yilinda %81 olarak
olciilmustiir. 2025 yili Haziran doneminde bu oran %86’ya ylikselmis, Aralik doneminde
ise %85 olarak gerceklesmistir. Uygulamali egitim stlrecinde 6grenciden duyulan
memnuniyet incelendiginde 2021 yilinda %84 olan memnuniyet oraninin 2022 yilinda
%78, 2023 yilinda ise %71 seviyesine geriledigi gorilmektedir. 2024 yilinda memnuniyet
orani yeniden %81 seviyesine yiikselmis, 2025 yili Haziran déneminde %88 ve Aralik
doneminde %90 ile en yiiksek diizeyine ulagsmistir. Genel olarak uygulamali egitimden
duyulan memnuniyet degerlendirildiginde 2021 yilinda %86, 2022 yilinda %85
seviyesinde oldugu, 2023 yilinda %66 ile belirgin bir diisiis yasandig1 goriilmektedir.
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2024 yilinda memnuniyet duizeyi tekrar %81 seviyesine ylikselmis, 2025 yili Haziran
doneminde %89 ile en yiiksek seviyeye ulasmis, 2025 yili Aralik doneminde ise %80
olarak oOl¢ilmiistiir. Ancak tabloda gorildigi tUzere her yil ankete katilan
danmisman/koordinatér sayis1 (n) farklihk géstermektedir. Ozellikle 2025 yili Aralik
doneminde katilimci sayisinin yalnizca n=4 olmasi, elde edilen memnuniyet oranlarinin
onceki yillarla dogrudan karsilastirilmasini metodolojik agidan sinirl hale getirmektedir.
Bu nedenle yillar arasi degerlendirmelerde katilimci sayisindaki farkhliklarin dikkate

alinmasi gerekmektedir.

Tablo 4.1.1 Yillara gore Uygulamali Egitim Danisman/Koordinatér Memnuniyet

Diizeyleri
2021 Yilh | 2022Yih | 2023Yilh | 2024 Yih | 2025Yih | 2025 Yih
Uygulamali Egitim Ocak- Ocak- Ocak- Ocak- Haziran Aralik
Uygulamali Egitim Aralik Aralik Aralik Haziran Doénemi Doénemi
Danisman/Koordin Donemi Donemi Donemi Donemi Memnuni | Memnuni
ator Genel Memnuni | Memnuni | Memnuni | Memnuni yet yet
Memnuniyet yet Diizeyi | yet Diizeyi yet yet Diizeyi Diizeyi
Diizeyleri (n=16%) (n=11%) Diizeyi Diizeyi (n=16%) (n=4%)
(n=19%) (n=22%)
Uygulamali Egitim %83 %74 %75 %81 %86 %85
Siirecinde
isverenden Duyulan
Memnuniyet
Uygulamali Egitim %84 %78 %71 %81 %88 %90
Siirecinde
Ogrenciden Duyulan
Memnuniyet
Genel Olarak %86 %85 %66 %81 %89 %80
Uygulamali
Egitimden Duyulan
Memnuniyet

*n, ankete katilan uygulamali egitim veren programdaki Danisman/Koordinatdr sayisidir
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BOLUM 5

SONUC

2025 yili Aralik doénemi verileri, uygulamali egitim siirecine iliskin memnuniyet
diizeylerinin genel olarak yiiksek seviyede oldugunu gostermektedir. Bu dénemde
uygulamali egitim strecinde isverenden duyulan memnuniyet %85, 6grenciden duyulan
memnuniyet %90 ve genel memnuniyet diizeyi %80 olarak oOlciilmiistiir. Elde edilen
bulgular, uygulamali egitim silirecinin hem isveren hem 6grenci hem de genel siire¢
acisindan olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte 2025 yili
Aralik doneminde ankete katilan danisman/koordinatér sayisinin n=4 olmasi, elde edilen
memnuniyet oranlarinin dnceki yillarla dogrudan karsilastirilmasini metodolojik agidan
sinirlh hale getirmektedir. Buna ragmen veriler genel olarak degerlendirildiginde
uygulamali egitim modelinin isleyisinin olumlu bir memnuniyet diizeyi ile stirdiirtldiigi

anlasilmaktadir.
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