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BOLUM 1
GIRiS
2015 yilinda kurulan tniversitemizde, 2020 yilindan itibaren memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Kaliteyi artirmaya yonelik gerceklestirilen bu anketler, her akademik
donem icerisinde iki kez yapilmaktadir. Anket sonuglarina iliskin raporlar,

https://kalite.bandirma.edu.tr adresi lizerinden tim paydaslarla paylasilmaktadir. 2025

yili Aralik dénemine ait memnuniyet anketleri, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS)

araciligiyla gerceklestirilmistir.

BOLUM 2
YONTEM

Ankete katilmayr onaylayan o6grencilerin verdikleri yanitlar tzerinden analizler
gerceklestirilmistir. Tutarh ve anlamli bulgular elde edebilmek amaciyla, yalnizca her bir
fakiilte, yliksekokul, MYO ve enstitiiden n = 10 ve lzerinde katilim saglayan birimlere
iliskin veriler raporlanmistir. Anket sorularina verilen yanitlar, ortalama puanlar ile
birlikte siklik (n) ve ylizde (%) degerleri seklinde sunulmustur. Toplam 22 sorudan
olusan “BANU Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, dért ana boéliimde
yapilandirilmistir. Bu boliimler; uygulamali egitim modeliyle ilgili sorular (7 Soru), is
yeriyle ilgili sorular (8 soru), danisman ya da koordinatorlerle ilgili sorular (4 soru) ve

genel memnuniyet diizeyine iliskin sorulardan (3 soru) olusmaktadir.
2.2 Evren ve Orneklem

Arastirmada oOrneklem secimine gidilmemis, evrenin tamamini kapsayacak sekilde
anketler tim oOgrencilere iletilmistir. Anketi toplam n = 19 68renci yanmitlamistir.
Katilimcilarin %57,9’u (n = 11) erkek, %42,1’'i (n = 8) kadin oldugunu belirtmistir.
Uygulamali egitim tirlerine gore dagilim incelendiginde, katilimcilarin biytk
cogunlugunun 3+1 Uygulamasi kapsaminda egitim aldig1 goriilmektedir (n = 11; %57,9).
Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu (MYO), Enstitii ve Yiiksekokul dagilimina Tablo 2.2.1°de yer

verilmistir.
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Tablo 2.2.1. Fakiilte, MYO, Enstiti, Yiksekokul Dagilimi

Fakiilte, Yiitksekokul, MYO, Enstitii n (%)
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12 (63,2)
Denizcilik Fakiiltesi 2 (10,5)
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3 (15,8)
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1(5,3)
Susurluk Tarim ve Orman Meslek 1(5,3)
Yiksekokulu

2.2 Veri Toplama Araci
16 Aralik 2025- 16 Ocak 2026 tarihleri arasinda, UBYS kullanilarak akademik personele

4 Dbolimden olusan ve toplamda 16 sorudan olusan wuygulamali egitim
danisman/koordinatér memnuniyet anketi uygulanmistir.

2.3 Veri analizi

Ankete katilmay1 onaylayan katilimcilarin verdikleri yanitlar iizerinden hesaplamalar

yapilmistir. Sorulara ait ortalamalar ve siklik (n) ile yiizdeler (%) verilmistir.

BOLUM 3

BULGULAR
3.1 Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular:

Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6grencilerin uygulamali egitim modeli ile ilgili
degerlendirmelerinde en yiiksek memnuniyet diizeyi 4,63 ortalama ile “Uygulamali
Egitim Modeli beklentilerimi karsilamistir.” ifadesinde kaydedilmistir. Buna karsilik, bu
boyuttaki en diisiik memnuniyet diizeyi 4,47 ortalama ile “Is yeri uygulamasi ile ilgili,
birimimle kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.” maddesinde gozlemlenmistir. Bu
sonuglar, 6grencilerin genel olarak modelin beklentilerini karsilama noktasinda oldukca
yliksek bir memnuniyet (4,63) tasidigini, ancak birimler ile olan operasyonel iletisim
sureglerinin diger kalemlere kiyasla (4,47) gelistirilmeye ac¢ik bir alan olarak
degerlendirildigini ortaya koymaktadir. ilgili alt boyuta yonelik tiim betimsel istatistikler
Tablo 3.1.1’de sunulmaktadir.

Tablo 3.1.1. Uygulamah Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler
(n=19)
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3 | Uygulamali Egitim Modeli hakkinda bilgilendirme | 453 | 0(0) | 0(0) 1
yapimistir. (53) | (368) | (57,9)

4 | Is yeri uygulamasiyla ilgili duyurulardan zamaninda

haberdar olmaktayim. BR) B ) (s

5. | Is yeri uygulamasi ile ilgili, birimimle kolaylikla iletisim | 447 | 0(0) | 0(0) (135] (3?6) (51719)
saglayabilmekteyim. ' ' '

6. | Is yeri uygulama raporu yazim kilavuzu yeterince agik ve | 453 i 0(0) i 3 i
a$l‘ll};$llab}i’l§rdir i ’ ! ’ & Sl el R

7 | Yerlestirildigim is yeri, 6grenim gordigiim alanla ilgilidir. 458 | 0(0) 1 1 3 14

G3) | (53) | 158) | (737)
n (%), katilimer sayisi ve yiizdesini géstermektedir.

Uygulamali Egitim Modeline yonelik tiim ifadelerde ortalamalarin 4,47-4,63 araliginda
olmasi, 6grencilerin modele iliskin genel memnuniyet diizeyinin ytliksek oldugunu
gostermektedir. En yiiksek ortalama (4,63) modelin beklentileri karsiladigina iliskin
ifadede ortaya ¢ikmis, bu durum uygulamanin 6grencilerin beklentileriyle biiyiik dlciide
ortustiguni gostermistir. Gorece en dusuk ortalama (4,47) ise birim ile iletisim
kolayligina yonelik ifadede go6zlenmistir. Bununla birlikte bu deger de yiiksek
memnuniyet dlizeyine isaret etmekte olup, yalnizca goreli bir farkliligi yansitmaktadir.
Genel olarak bulgular, modelin bilgilendirme, siire¢ yonetimi ve alan uyumu agisindan
olumlu degerlendirildigini; ancak iletisim siireclerinin etkinliginin artirilmasinin

memnuniyeti daha da giiclendirebilecek bir alan olabilecegini gdstermektedir.

Is yeri ile ilgili sorulara verilen yanitlarda, 6grencilerin en yiiksek memnuniyet diizeyinin
4,63 ortalama ile “Is yerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-iicret vb.) yeterlidir.” ve “Is
yeri uygulamasi, kariyer planlamamda etkili olmustur.” ifadelerine yonelik oldugu
gorillmektedir. En diisiik memnuniyet diizeyi ise 4,47 ortalama ile “Is yerinin, calisma
performansimi adil olarak degerlendirdigini diisiiniiyorum.” ve “Is yeri personelinin

iletisim ve yaklasimlarindan memnunum.” ifadelerinde gézlemlenmistir (Tablo 3.1.2).
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Tablo 3.1.2. Is Yeri ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler
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1.| Is yeri uy.gu.lama51 yaptigim isletme, mesleki becerilerimi 53) 63 | 105 | (789
gelistirmistir. ) )
2.| s yeri uygulamasi esnasinda genellikle alanimla ilgili gérevler | 458 | 0(0) | 0(0) (1% . (2‘1 ) (234
yaptlm. ) ' )‘ )'
3.| Is yerinin sundugu imkanlar (servis-yemek-iicret vb.) 463 | 0(0) | 0(0) 1 5 13
yeterlidir. (5:3) (2)6 3 (6;3 *
i i s Gii e v e e 458 | 0(0) | 0(0) 2 4 13
4. Isi }}ﬁa;;gs Giivenligi ve Isci saglig1 acisindan uygun sartlara com | o | o
: ) ) )
5.| Is yerinin, calisma performansimi adil olarak 447 | 0(0) | 0(0) (1%) . (361 . (51719
degerlendirdigini diistiniiyorum. ) ) )
6.| Is yeri personelinin iletisim ve yaklasimlarindan memnunum. | 447 | 0(0) | 0(0) 3 4 12
(158 | (21,1 | (632
) ) )
7.| Mezuniyet sonrasl, is yeri uygulamasi yaptigim isletmede 458 | 0(0) | 0(0 (513) (361 . (613?2
calismak isterim. ' ) )
i 3 3 Tk 463 | 0(0) | 0(0) 2 3 14
8.| Is yeri uygulamasi, kariyer planlamamda etkili olmustur. a0 | e | oae
) ) )

n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Is yeri ile ilgili tiim ifadelerde ortalamalarin 4,47-4,63 araliginda olmasi, 6grencilerin is
yeri uygulamasina yonelik genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. En yiliksek ortalama (4,63), is yerinin sundugu imkanlarin yeterliligi ve
uygulamanin kariyer planlamasina katkisina iliskin ifadelerde ortaya ¢cikmistir. Bu durum,
uygulamanin hem c¢alisma kosullari hem de mesleki yonelim acgisindan olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Gorece en disiik ortalamalar (4,47) ise is yerinin
performans degerlendirmesinde adalet algisi ile personelin iletisim ve yaklasimina
yonelik ifadelerde gozlenmistir. Bununla birlikte bu degerler de yiiksek memnuniyet
diizeyine isaret etmekte olup, yalnizca goreli farkliliklar1 yansitmaktadir. Genel olarak
bulgular, is yeri uygulamasinin mesleki beceri gelisimi, alan uyumu ve kariyer planlamasi
acisindan gl bir katki sagladigini; buna karsilik iletisim ve degerlendirme stireglerinde

sinirli iyilestirme potansiyeli bulundugunu géstermektedir.
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Danisman/Koordinator ile ilgili sorular incelendiginde, 6grenciler en yiiksek memnuniyet
diizeyini 4,68 ortalama ile “Danisman/Koordinatér oOgretim elemani, Kkarsilasilan
problemlerin giderilmesinde etkilidir.” ifadesine verdikleri yanitlarla gostermislerdir.
Buna karsilik, bu boyuttaki en disiik memnuniyet diizeyi ise 4,53 ortalama ile
“Danisman/Koordinatér o6gretim elemani, c¢alisma performansimi adil olarak

degerlendirmistir.” ifadesinde gézlemlenmistir (Tablo 3.1.3)

Tablo 3.1.3 Danisman/Koordinator ile Ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler
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1. | Danisman/Koordinator 6gretim elemant ile iletisimimiz 458 | 0(0) | © 2 4 13
L (0) | (10,5) | (21.1) | (684)

yeterlidir.
2. | Danmisman/Koordinator dgretim elemani, karsilasilan 468 | 0(0) | © E @ 5
L. . : TILSE (0) (63) | LY | (737)
problemlerin giderilmesinde etkilidir.

453 | 0(0) | 1 1 4 13

3. | Danisman/Koordinator 6gretim elemani, calisma

53 53 21, 68,4
performansimi adil olarak degerlendirmistir. ©3) | 3 ] L s

4 13

00 | o 2
© | (105) | 21,1) | (684)

4. | Danisman/Koordinator dgretim elemaninin is yeri ziyareti G
sayisl yeterlidir.
n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Danisman/koordinator 6gretim elemanina yonelik tiim ifadelerde ortalamalarin 4,50’ nin
lizerinde olmasi, 6grencilerin bu boyutta yiiksek diizeyde memnuniyet algisina sahip
oldugunu gostermektedir. En yiliksek memnuniyet 4,68 ortalama ile danismanin
problemlerin ¢oziimiindeki etkililigine iliskin ifadede ortaya ¢ikmistir. Buna karsilik, en
diisiik ortalama 4,53 ile performans degerlendirmesinde adalet algisina yonelik ifadede
gozlenmistir. Bununla birlikte bu deger de yiiksek memnuniyet araliginda yer almakta
olup, yalmzca goreli bir farkhiliga isaret etmektedir. Genel olarak bulgular,
danisman/koordinatoriin iletisim, sorun ¢ozme ve izleme faaliyetlerinin 6grenciler
tarafindan olumlu degerlendirildigini, ancak degerlendirme stireglerinin algilanan adalet

boyutunda sinirl iyilestirme potansiyeli bulundugunu géstermektedir.
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Genel Memnuniyet Diizeyine iliskin bulgular incelendiginde, 6grencilerin en yiiksek
memnuniyet diizeyini 4,63 puan ortalamas:i ile “Uygulamali egitim siirecinde
danisman/koordinator oOgretim elemanindan memnunum.” ve “Uygulamali egitim
slirecinde is yerinden memnunum.” ifadelerine verdikleri yanitlarla ortaya koyduklar:
gorilmektedir. Bu sonuglar, 68rencilerin uygulamali egitim siirecindeki hem akademik
rehberlikten hem de saha tecriibesinden esit ve en iist diizeyde tatmin sagladigini
kanitlamaktadir. Ote yandan, bu boyuttaki en diisiik memnuniyet diizeyi ise 4,58 ortalama
ile “Genel olarak uygulamali egitimden memnunum.” ifadesinde kaydedilmistir. Mevcut
skorlar arasindaki farkin oldukga diisiik olmasi ve tiim kalemlerin 4,50 bandinin tizerinde
seyretmesi, uygulamali egitim modelinin biitiinlesik bir basar1 sergiledigini ve 6grenciler
nezdinde ¢ok gli¢lii bir genel kabul gordigiini ortaya koymaktadir. Ayrintili betimsel
istatistikler Tablo 3.1.4’te sunulmaktadir.

Tablo 3.1.4. Genel Memnuniyet Diizeyine Yonelik Betimsel Istatistikler
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1.| Uygulamali egitim siirecinde is yerinden memnunum. 4,63 0 0 | 1(53) 5 13
(0) (263) | (684)

2. | Uygulamali egitim siirecinde danisman/koordinator 6gretim g 0(0) (g) (155) [128] (71347)

elemanindan memnunum. ' ’ '

3.| Genel olarak uygulamali egitimden memnunum. 4,58 0 0 2 4 13
0 | o5 | @1y | (684

n (%), katihimci sayisi ve yiizdesini gostermektedir.

Genel memnuniyet boyutuna iliskin tiim ifadelerde ortalamalarin 4,58-4,63 araliginda
olmasi, oOgrencilerin uygulamali egitim slrecinden ylksek diizeyde memnuniyet
duyduklarini gostermektedir. En ytliksek ortalama (4,63), hem is yerinden hem de
danisman/koordinator 6gretim elemanindan duyulan memnuniyete iliskin ifadelerde

gozlenmistir.

Genel uygulamali egitim memnuniyetine iliskin ortalamanin 4,58 diizeyinde olmas;,
stirecin biitlinctl olarak olumlu degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Olumsuz
yanitlarin bulunmamasi ve “cok memnunum” seceneginde yogunlasma, memnuniyet

algisinin giiclii ve yaygin oldugunu géstermektedir.
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BOLUM 4
4.1. Karsilastirmali Uygulamah Egitim Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri

Tablo 4.1.1 incelendiginde, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde uygulamali egitim
alan 6grencilerin 2021-2025 donemine iliskin memnuniyet diizeylerinde yillara gore
anlamli degisimler kaydedilmistir. 2021 ve 2022 yillarinda ytiksek bir grafikle baslayan
memnuniyet oranlari, 2023 yilinda tiim kategorilerde (danisman, genel stireg ve is yeri)
%71 ile %79 bandina gerileyerek serideki en belirgin diistisii yasamistir. Ancak 2024 yili
itibariyla baslayan giiclii toparlanma egilimi, 2025 yili Haziran déneminde %86-%89
seviyelerine ytlikselmis; 2025 yili Aralik doneminde ise memnuniyet oranlar1 %92-%93
seviyelerine ulagarak zirve noktasina erismistir. Ozellikle danisman/koordinatér 6gretim
elemanindan duyulan memnuniyetin ve is yeri memnuniyetinin 2025 y1l sonunda %93’e
cikmasi, egitim-saha entegrasyonunun 6grenci nezdindeki basarisini kanitlamaktadir.
Ankete katilan 6grenci sayisindaki dalgalanmalara ragmen, 2025 yili sonunda saglanan
bu ivme, uygulamali egitim modeline yonelik 6grenci algisinin en tst diizeye ulastigini ve
kurumsal iyilestirme calismalarinin sahada karsilik buldugunu géstermektedir.

Tablo 4.1.1. Yillara gére Uygulamal Egitim Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri (Tim

Ogrenciler)
2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih 2025 Yih
Arahk Arahik Arahik Arahik Haziran Aralik
Uygulamali Egitim Doénemi Doénemi Dénemi Doénemi Doénemi Doénemi
Alan Ogrenci Memnuni | Memnuni | Memnuni | Memnuni | Memnuni | Memnuni
Memnuniyet yet Diizeyi | yet Diizeyi | yet Diizeyi | yet Diizeyi | yet Diizeyi | yet Diizeyi
Diizeyleri (n=62%) (n=116%) (n=152%) (n=44%) (n=406%*) (n=19%)
Uygulamali Egitim
Siirecinde
Danisman/Koordin
atér Ogretim %84 %90 %79 %88 %86 %93
Elemanindan
Duyulan
Memnuniyet
Uygulamali
Egitimden Duyulan %81 %85 %74 %86 %89 %92
Memnuniyet
Uygulamali Egitim
Siirecinde %80 %83 %71 %85 %86 %93
isyerinden Duyulan
Memnuniyet

*n, ankete katilan uygulamali egitim alan 6grenci sayisidir.

Yillar bazinda uygulamali egitim alan 6grencilerin memnuniyet diizeyleri incelendiginde,

genel olarak oldukca olumlu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. 2021'den 2025 yili sonuna

11
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kadar gecen siire icinde, danisman ve koordinatér 6gretim elemanlarindan duyulan
memnuniyet oranlar1 %79 (2023) ile %93 (2025 Aralik) arasinda degismis; ozellikle
2025 yilinin sonunda zirve noktasina ulasmistir. Uygulamali egitimden duyulan genel
memnuniyet ise yillar icinde dalgalanmakla birlikte 2023 yilinda %74’e gerilemis,
ardindan giiclii bir ytikselis trendine girerek 2025 yili sonunda %92’ye kadar ¢ikmistir.
Benzer sekilde, is yerinden duyulan memnuniyet de 2023 yilinda %71 ile en diisiik
seviyeyi gormiis, sonrasinda hizla artarak 2025 yili Aralik déneminde %93 gibi ytliksek
bir orana erismistir. Bu veriler, 2023 yilindaki gecici diisiise ragmen, uygulamali egitim
stirecindeki memnuniyetin son iki yilda belirgin bir iyilesme gosterdigini ve en yiiksek
seviyesine ulastigini kanitlamaktadir. Bulgular, uygulamal egitim modelinin zaman
icinde gii¢lenen bir memnuniyet yapisina sahip oldugunu ve son déonemlerde 6grenciler

acisindan daha ytliksek diizeyde tatmin edici hale geldigini gostermektedir.

Tablo 4.1.2°deki birim bazinda sonuglar incelendiginde, 0Ogrencilerin blyiik bir
cogunlugunun uygulamali egitim siire¢lerinden yiliksek diizeyde memnun oldugu

gorilmektedir:

o Erdek MYO: Tim kategorilerde (Danmisman, Egitim Siireci, Is Yeri) %93’liik

memnuniyet oraniyla en basarili birim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Bandirma MYO: Tim kalemlerde %90 memnuniyet diizeyiyle istikrarl bir basari

sergilemektedir.

e GoOnen MYO: Danisman memnuniyetinde %91 ile 6ne ¢ikarken, genel stireg ve is

yeri memnuniyetinde %84 seviyesindedir.

e Susurluk Tarim ve Orman MYO: Danisman memnuniyetinde %68, genel siirec
ve is yeri memnuniyetinde ise %70 ile diger birimlerin belirgin sekilde gerisinde

kalmistir.
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Tablo 4.1.2. Birimlere gére Uygulamali Egitim Ogrenci Memnuniyet Diizeyleri (%)

Memnuniyet Diizeyi Uygulamali Egitim Uygulamal Uygulamal
Siirecinde Egitimden Egitim
Danisman/Koordinator Duyulan Siirecinde
Ogretim Elemanindan Memnuniyet isyerinden
Duyulan Memnuniyet Duyulan
Memnuniyet

Goénen MYO (n=151%) %91 %84 %84
Bandirma MYO (n=109%*) %90 %90 %90
SHMYO (n=71%) %87 %85 %85
Adalet MYO (n=29%*) %86 %89 %90
Erdek MYO (n=12%) %93 %93 %93
Susurluk Tarim ve Orman MYO (n=10%) %68 %70 %70

*n, ankete katilan uygulamal1 egitim alan 6grenci sayisidir.

Tablo 4.1.2 verileri incelendiginde, Meslek Yiiksekokullarinda uygulamali egitim siirecine
iliskin memnuniyet diizeylerinin genel olarak oldukca yiliksek bir seviyede seyrettigi
gorilmektedir. Erdek MYO, danisman destegi, egitim siireci ve is yeri memnuniyeti
kategorilerinin tamaminda %93 oraniyla en yiiksek memnuniyet diizeyine ulasan birim
olarak one ¢cikmaktadir. Bandirma MYO ise tiim degerlendirme alanlarinda %90’lik esit
ve yuksek bir memnuniyet oraniyla kurumsal bazda istikrarl bir basari sergilemektedir.
Gonen, SHMYO ve Adalet MYO’larda memnuniyet oranlar1 %84 ile %91 bandinda
degismekte olup, bu okullarda hem akademik rehberlik hem de saha deneyimi paydaslar
tarafindan olduk¢a olumlu degerlendirilmistir. Buna karsilik, Susurluk Tarim ve Orman
MYO’da memnuniyet diizeyleri %68-70 araliginda kalarak diger birimlere kiyasla belirgin
sekilde diisiik bir performans sergilemistir. Bu bulgu, ilgili okulda uygulamali egitim
modelinin operasyonel siirecleri ve danismanlik mekanizmalarinin iyilestirilmesine
yonelik ivedi bir gelisim alani bulundugunu ortaya koymaktadir. Genel bir degerlendirme
yapildiginda, uygulamal egitim memnuniyetinin birimler arasinda farklilik gésterdigini;
bazi birimlerde giiclii ve istikrarli bir memnuniyet yapis1 bulunurken, bazi birimlerde
sliire¢ yonetimi ve uygulama kosullarina yonelik iyilestirme ihtiyacinin daha belirgin

oldugunu ortaya koymaktadir.
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BOLUM 5
SONUC
Uygulamali egitim stirecine iliskin bulgular, 6grencilerin genel olarak yiiksek diizeyde
memnuniyet algisina sahip oldugunu gostermektedir. Yillara gére memnuniyet diizeyleri
incelendiginde, 2023 yilinda goreli bir diisiis yasandig1 (danisman %79, genel
memnuniyet %74, is yeri %71), ancak izleyen donemlerde belirgin bir toparlanma oldugu
gorilmektedir. Nitekim 2025 Aralik doneminde memnuniyet oranlari en yiiksek seviyeye
ulasmis (danisman %93, genel memnuniyet %92, is yeri %93) ve uygulamali egitim

stirecinin son yillarda daha olumlu degerlendirildigini ortaya koymustur.

Birimler bazinda karsilastirma yapildiginda, memnuniyet diizeylerinin genel olarak
yuksek olmakla birlikte farklihk gosterdigi goriilmektedir. En yiliksek memnuniyet
oranlar1 Erdek MYO’'da tim boyutlarda %93 diizeyinde gerceklesmistir. Bandirma
MYO’da tiim boyutlarda %90, Adalet MYO’da genel ve is yeri memnuniyeti %89-%90,
Gonen MYO’da danisman memnuniyeti %91, SHMYO’da ise %85-%87 araliginda
memnuniyet diizeyleri gozlenmistir. Buna karsilik Susurluk Tarim ve Orman MYO'da
memnuniyet oranlarinin %68-%70 diizeyinde kalmasi, diger birimlere kiyasla uygulama

surecinde daha belirgin iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, uygulamali egitim modelinin son yillarda giiclenen bir
memnuniyet yapisina sahip oldugu; ancak birimler arasinda gozlenen farkliliklarin stireg
yOnetimi, is yeri deneyimi ve akademik rehberlik uygulamalarinin standartlastirilmasinin
onemini ortaya koydugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu cercevede, 6zellikle memnuniyet
diizeyi gorece diisiik birimlerde iyilestirme odakli miidahaleler yapilmasi, uygulamal

egitim siirecinin etkinligini ve stirdirtlebilirligini artiracaktir.
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