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BOLUM 1
GIRIS
2015 yilinda kurulmus olan iiniversitemizde 2020 yilindan itibaren memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Kalitenin artirilmasi amaciyla yapilan bu anketler akademik

dénem icerisinde iki kez uygulanmaktadir. Ilgili anketlere iliskin sonu¢ raporlar

https://kalite.bandirma.edu.tr web sitesi Uizerinden paydaslar ile paylasilmaktadir. 2025

yili Aralik dénemine ait memnuniyet anketleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

araciligi ile uygulanmistir.
BOLUM 2
YONTEM

Uygulanan “Bandirma On yedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitim Isveren Memnuniyet
Anketi”, “Uygulamal Egitim Modeli ile Ilgili Sorular” (7 soru), “Damisman/Koordinatér
ile Ilgili Sorular” (3 soru), “Ogrenci ile Ilgili Sorular” (5 soru) ve “Genel Memnuniyet
Diizeyi ile Ilgili Sorular” (3 soru) olmak iizere 4 béliim ve toplamda 18 sorudan

olusmaktadir.
2.1 Evren ve Orneklem

Arastirmada 6rneklem alinmamis evrenin tamamina anketler gonderilmistir. Anketi n=3

katilimc1 yanitlamistir. Demografik 6zellikler asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:

Tablo 2.1.1. Kurumda Gergeklesen Uygulamali Egitim Tiirti Dagilimi

Uygulamali Egitim Tiirii n (%)
3+1 Uygulamasi 1(33,3)
6+2 0 (0)
Istege Bagh Staj 0(0)
Zorunlu Staj 2(66,7)
Is Yeri Egitimi 0(0)

n (%), katilimcei sayisi ve yiizdesini gostermektedir.

Tablo 2.2.1 incelendiginde kurumda gergeklestirilen uygulamali egitim tiirlerinin buliyiik
Olgiide zorunlu staj kapsaminda gerceklestigi goriilmektedir. Katilimcilarin %66,7’si
(n=2) zorunlu staj, %33,3’l (n=1) ise 3+1 uygulamasi kapsaminda egitim almistir. Buna
karsiik 6+2 uygulamasi, istege bagh staj ve is yeri egitimi kapsaminda katilimci

bulunmamaktadir (%0). Bu bulgular, kurumda uygulamali egitimin agirhikli olarak
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zorunlu staj programi tizerinden yuriutildigiini, diger uygulamali egitim tiirlerinin ise
mevcut Orneklem icerisinde yer almadigini gostermektedir. Ancak degerlendirme
yapilirken 6rneklem sayisinin oldukea sinirli oldugu (n=3) dikkate alinmalidir. Katilimci
sayisinin az olmasi nedeniyle elde edilen yiizdeler kurum genelini temsil etmekten

ziyade ankete katilan bireylerin durumunu yansitmaktadir.

Tablo 2.1.2. Ogrencinin Fakiiltesi, Yiiksekokulu, Enstitiisii Dagilimi

Ogrencinin Birimi n (%)
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 1(333)
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1(333)
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1(333)

n (%), katilimci sayisi ve yiizdesini gostermektedir.

Tablo 2.12 incelendiginde ankete katilan isverenlerin stajyer veya uygulamali egitim
kapsaminda 6grenci kabul ettikleri akademik birimlerin Bandirma Meslek Yiiksekokulu
(%33,3; n=1), Denizcilik Meslek Yiiksekokulu (%33,3; n=1) ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi (%33,3; n=1) oldugu goriilmektedir. Buna gore ankete katilan isverenler bu li¢
farkli akademik birimden 6grenci kabul ettiklerini belirtmislerdir. Kurum bilinyesinde
daha fazla fakiilte, yiiksekokul ve enstitii bulunmasina ragmen ankete Kkatilan
isverenlerin yalnizca bu birimlerden 6grenci kabul eden isverenlerden olustugu
gorilmektedir. Bu durum, ankete katilimin belirli birimlerle simirli kaldigim
gostermektedir. Ayrica degerlendirme yapilirken 6rneklem sayisinin oldukg¢a sinirh
oldugu (n=3) dikkate alinmalidir. Katilimci sayisinin az olmasi nedeniyle elde edilen
sonuglar kurum genelindeki tiim akademik birimlerle is birligi yapan isverenleri temsil

etmekten ziyade ankete katilan isverenlerin durumunu yansitmaktadir.
2.2 Veri Toplama Araci

22 Aralik 2025- 16 Ocak 2026 tarihleri arasinda, UBYS kullanilarak 4 boliimde toplamda

18 sorudan olusan uygulamali egitim isveren memnuniyet anketi uygulanmistir.
2.3 Veri analizi

Ankete katilmayr onaylayan oOgrencilerin verdikleri yanitlar tizerinden hesaplamalar

yapilmistir. Sorulara ait ortalamalar ve siklik (n) ile ytizdeler (%) verilmistir.
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BOLUM 3
BULGULAR

3.1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitim isveren Memnuniyet

Anketi Bulgulari

Tablo 3.1.1 incelendiginde isverenlerin uygulamali egitim modeline iliskin goriislerinin
genel olarak olumluya yakin oldugu goriilmektedir. “Uygulamali Egitim Modeli genel
olarak beklentilerimi karsilad1” ve “Ogrenci, ongoriilen siirede is yeri uygulamasina
baslamistir” ifadelerinde ortalamanin 4,50 oldugu goriilmektedir. Bu durum ankete
katilan isverenlerin uygulamali egitim modelinin genel isleyisi ve 6grencilerin is yeri
uygulamasina baslama stireci hakkinda olumlu goriis bildirdigini gostermektedir.
“Uygulamali Egitim Modeli hakkinda bilgilendirme yapilmistir”, “Yerlestirilen 6grencinin
okulundaki bolumiiyle kolayca iletisim saglanmaktadir” ve “Uygulamali Egitim Modeli,
Universite-Sanayi is birligine olumlu katki saglamistir” ifadelerinde ortalamanin 4,00
oldugu gorilmektedir. Bu bulgular, isverenlerin uygulamali egitim siirecine iliskin
bilgilendirme, iletisim ve iiniversite-sanayi is birligi konularini genel olarak olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Buna karsilik “Uygulamali Egitim Modeli, nitelikli
isgiici  ihtiyacom1 gidermede etkilidir” ifadesinde ortalamanin 3,00 oldugu
gorilmektedir. Bu sonug, ankete katilan isverenlerin uygulamali egitim modelinin
nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilama konusundaki etkisine iliskin goriislerinin daha sinirh
veya farklilastigini géstermektedir. “Ogrenciye not verilen Is Yeri Degerlendirme Formu
yeterlidir” ifadesinde ortalamanin 3,50 oldugu goriilmekte olup katilimci goriislerinin
kararsiz ile katilyorum secenekleri arasinda dagildigi anlasilmaktadir. Ancak
degerlendirme yapilirken orneklem sayisinin olduk¢a siirh oldugu (n=3) dikkate
alinmalidir. Katilimer sayisinin az olmasi nedeniyle yiizdelik dagilimlarin yorumlanmasi
sinirhidir ve sonuglar kurum genelindeki tiim isverenleri temsil etmekten ziyade ankete

katilan isverenlerin goriislerini yansitmaktadir.
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Tablo 3.1.1. Uygulamali Egitim Modeli ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel Istatistikler
(n=3)
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1| Uygulamali Egitim Modeli genel olarak 450 | 0 0 0 1 1
beklentilerimi karsiladi (0.00) | (0.00) | (000) | (33.3) | (33:3)

2 | Uygulamali Egitim Modeli hakkinda N i i Z i
bilgilendirme yapilmistir el R B Rl B

450 | 0 0 0 1 1

3| Ogrenci, 6ngoriilen siirede is yeri

uygulamasina baslamistir. (0.00) 1/ (0.00) 1 (0.00) 1 (333) | (333)

4| Uygulamali Egitim Modeli, nitelikli isgiicii S (0%0) (3;3) (0%0) (3;3) (0%0)
ihtiyacimi gidermede etkilidir. ' ' ' ' '

5.| Uygulamali Egitim Modeli, Universite-Sanayi | 400 | 0
A o (0,00) | (0,00) | (333) | (0,00) | (333)
is birligine olumlu katki saglamistir.

6. Yerlestirilen 6grencinin okulundaki LA

boliimiiyle kolayca iletisim saglanmaktadir. (0.00) | (0.00) | (0.00) | (667) | (0.00)

7.| Ogrenciye not verilen “Is yeri Degerlendirme | 3.50
Formu” yeterlidir.
n (%), katilimei sayisi ve yiizdesini gostermektedir.

0,00) | (0,00) | (33,3) | (333) | (0,00

Tablo 3.1.2 incelendiginde danisman/koordinatér ogretim elemanlarina iliskin
ifadelerin tamaminda ortalamanin 4,00 oldugu goriilmektedir. “Danisman/Koordinator
O6gretim elemaninin isyerini ziyaret etmesinden memnunum”, “Danisman/Koordinator
O0gretim elemani modelin isleyisine katki saglamaktadir” ve “Danisman/Koordinator
O0gretim elemaninin is yeri ile iletisiminden memnunum” ifadelerinde katilimcilarin
%66,7'si (n=2) “katiliyorum” secenegini isaretlemistir. Bu bulgular, ankete katilan
isverenlerin danisman veya koordinatér o6gretim elemanlarinin isyeri ziyaretleri,
modelin isleyisine katkilar1 ve isyeri ile kurduklar iletisimi genel olarak olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Ancak sonuglar degerlendirilirken 6rneklem sayisinin
oldukga sinirl oldugu (n=3) dikkate alinmalidir. Katilimci sayisinin az olmasi nedeniyle
yuzdelik degerlerin yorumlanmasi sinirlidir ve elde edilen bulgular kurum genelindeki

tim isverenlerin gorislerini temsil etmekten ziyade ankete katilan isverenlerin

degerlendirmelerini yansitmaktadir.
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Tablo 3.1.2. Danisman/Koordinatér ile ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler

3
> S
) =
L -
g £
g £
s | 2 5
> = — =
- N — \O g
E & |8 Z | =
- T S
5 g g | < 5
¥ |2 | T | E | &
s |8 |s |E|E |2
£ = | 2|3 |S | 2
T |2 |E |5 |2 |
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=} 8= £ £2 2 =
1.| Danisman/Koordinatér 6gretim elemaninin igyerini ziyaret 4,00 0 0 0 2 0
tmesinden memnunum (0,00 | (0,00 | (0,00 | (667) | (0,00)
etmesin . ) ) )
2.| Danisman/Koordinator 6gretim elemani, modelin isleyisine A0 v v v 0
Katk saglamaktad (0,00 | (0,00 | (0,00 | (667) | (0,00)
atki saglamaktadir. ) ) )
3.| Danisman/Koordinator 6gretim elemaninin is yeri ile 4,00 0 0 0 2 0
letisimind (0,00 | (0,00 | (0,00 | (667) | (0,00)
iletisiminden memnunum. ) ) )

n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Tablo 3.1.3 incelendiginde isverenlerin Ogrencilerle ilgili degerlendirmelerinin genel
olarak olumlu oldugu gériilmektedir. “Ogrenci, kendini gelistirme yéniinde yeterli cabay1
gostermistir” ifadesi 4,67 ortalama ile en yiiksek degere sahiptir. Bu ifadede
katilimcilarin %66,7’si (n=2) tamamen katiliyorum, %33,3’ii (n=1) katiliyorum yanitini
vermistir. Bu bulgu, ankete katilan isverenlerin ogrencilerin kendini gelistirme
konusundaki ¢abasini olumlu degerlendirdigini gostermektedir. “Ogrencinin teorik
bilgisi is yeri uygulamasi icin yeterlidir”, “Ogrenci is yerine kolaylikla uyum saglamistir”
ve “Isyeri uygulamasi yapan 6grenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim” ifadelerinde
ortalamanin 4,00 oldugu gorilmektedir. Bu sonuclar, 6grencilerin teorik bilgi diizeyi, is
yerine uyum saglama durumu ve mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligi konusunda
isverenlerin genel olarak olumlu goriis bildirdigini gostermektedir. Buna karsilik
“Gelecek donemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim” ifadesinde ortalamanin 3,33
oldugu goriulmektedir. Katiimcilarin 6nemli bir kisminin kismen katiliyorum segenegini
isaretlemesi, isverenlerin gelecekte yeni 68renci talep etme konusunda daha temkinli bir
degerlendirme yaptigini gostermektedir. Ancak sonuglar yorumlanirken 6rneklem
sayisinin oldukga sinirli oldugu (n=3) dikkate alinmalidir. Katilimci sayisinin az olmasi
nedeniyle yiizdelik dagilimlar ve ortalama degerler kurum genelindeki tiim isverenleri

temsil etmekten ziyade ankete katilan isverenlerin goriislerini yansitmaktadir.
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Tablo 3.1.3. Ogrenci ile Ilgili Sorulara Yonelik Betimsel Istatistikler
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e — IR - L . 3 4,00 0 0 1 0 1
1. | Ogrencinin teorik bilgisi is yeri uygulamasi icin yeterlidir. ©000) | 000) | 333) | (0,00) | (33,3)

e - 3 5 4,00 0 0 1 1 1
2. | Ogrenci, is yerine kolaylikla uyum saglamistir. 0,00) | 000) | 333) | 333) | (333)

3. | Ogrenci, kendini gelistirme yoniinde yeterli cabay1 w671 0 0 0 ! 2
. gstermistir gells y Yy gabay (0,00) | (0,00) | (0,00) | (333) | (667)

4. | Isyeri Uygulamasi yapan égrenciyi mezuniyet sonrasi ise il 0 0 ! : !
asﬁfn i s}',cirim yapan 68 y y $ 000) | 000) | 333) | 333) | (333)

5. | Gelecek dénemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim. 3331 0 0 2 ! 0
(0,00) | (0,00) | (667) | (333) | (0,00)

n (%), katilimci sayisi ve ylizdesini gostermektedir.

Tablo 3.1.4 incelendiginde isverenlerin uygulamali egitim siirecine iliskin genel
memnuniyet diizeylerinin olumlu ydnde oldugu goriilmektedir. “Uygulamali egitim
strecinde 6grenciden memnunum” ifadesi 4,50 ortalama ile en yiiksek degere sahiptir.
Bu ifadede katihmclarin %33,3'i (n=1) katiliyorum, %33,3'i (n=1) tamamen
katiliyorum seklinde goriis bildirmistir. Bu bulgu, ankete katilan isverenlerin
ogrencilerden genel olarak memnun olduklarini géstermektedir. “Uygulamali egitim
slirecinde danisman/koordinator 6gretim elemanindan memnunum” ve “Genel olarak
uygulamali egitimden memnunum” ifadelerinde ortalamanin 4,00 oldugu goriilmektedir.
Bu ifadelerde katilimcilarin %66,7’si (n=2) “katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Bu
sonuglar, isverenlerin hem danisman/koordinatér o6gretim elemanlarinin siirece
katkisindan hem de uygulamali egitim modelinin genel isleyisinden memnun olduklarini
gostermektedir. Ancak degerlendirme yapilirken 6rneklem sayisinin oldukg¢a siirh
oldugu (n=3) dikkate alinmalidir. Katihmci sayisinin az olmasi nedeniyle elde edilen
ortalama ve ytlizdelik degerler kurum genelindeki tiim isverenlerin goriislerini temsil

etmekten ziyade ankete katilan isverenlerin degerlendirmelerini yansitmaktadir.
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Tablo 3.1.4. Genel Memnuniyet Diizeyi ile ilgili Sorulara Yénelik Betimsel istatistikler
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1. | Uygulamali egitim siirecinde 4,00 (0%0) (0%0) (0%0) 2(667) (0%0)
danisman/koordinator 6gretim elemanindan ' ' ' '
memnunum.
2. | Uygulamali egitim siirecinde 6grenciden 50 0 0 0 0(33:3) 1
memnunum (0,00) | (0,00) | (0,00) (333)
3. | Genel olarak uygulamal egitimden memnunum. 4,00 0 0 0 2(667) 0
(0,00) | (0,00) | (0,00) (0,00)
BOLUM 4

4.1. Karsilastirmalh Uygulamali Egitim isveren Memnuniyet Diizeyleri

Tablo 4.1.1 incelendiginde uygulamali egitim siirecine iliskin isveren memnuniyet
diizeylerinin yillara gore genel olarak yiiksek seviyede seyrettigi gorilmektedir.
Danisman/koordinator 6gretim elemanindan duyulan memnuniyet oran1 2021 yilinda
%85, 2022 yilinda %78, 2023 yilinda %90, 2024 yilinda %87, 2025 yili Haziran
doneminde %81 ve 2025 yili Aralik doneminde %80 olarak gerceklesmistir. Bu bulgular,
ylllar igerisinde memnuniyet diizeyinin genel olarak yiiksek olmakla birlikte donemler
arasinda smirh degisimler gosterdigini ortaya koymaktadir. Genel olarak uygulamal
egitimden duyulan memnuniyet incelendiginde ise 2021 yilinda %91, 2022 yilinda %78,
2023 yilinda %87, 2024 yilinda %95, 2025 yili Haziran doneminde %93 ve 2025 yil
Aralik déneminde %80 oldugu goériilmektedir. Ozellikle 2024 ve 2025 yili Haziran
donemlerinde memnuniyet oraninin olduk¢a yiliksek oldugu dikkat c¢ekmektedir.
Uygulamali  egitim  siirecinde  6grenciden duyulan memnuniyet oranlari
degerlendirildiginde ise 2021 yilinda %90, 2022 yilinda %81, 2023 yilinda %84, 2024
yilinda %95, 2025 yili Haziran déneminde %95 ve 2025 yili Aralik doneminde %90
oldugu gorilmektedir. Bu sonuglar, isverenlerin 06grencilerden duyduklar
memnuniyetin yillar boyunca genel olarak ytliksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte degerlendirme yapilirken yillara gore ankete katilan isveren sayisinin
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2025 YILI UYGULAMALI EGITIM iSVEREN MEMNUNIYET ANKETI

farklilik gosterdigi dikkate alinmaldir. Ozellikle 2025 yili Aralik déneminde katihimci
sayisinin oldukg¢a sinirli olmasi (n=3) memnuniyet oranlarinin yorumlanmasini
sinirlamaktadir. Bu nedenle s6z konusu doneme iliskin sonuglarin kurum genelini temsil
etmekten ziyade ankete Kkatillan isverenlerin goriislerini yansittigi goéz onilinde

bulundurulmalidir.

Tablo 4.1.1 Yillara gére Uygulamal Egitim isveren Memnuniyet Diizeyleri

2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih 2025 Yih
Uygulamali Egitim Ocak- Ocak- Ocak- Ocak- Haziran Aralik
isveren Genel Aralik Aralik Aralik Haziran Donemi Doénemi
Memnuniyet Dénemi Donemi Doénemi Dénemi Memnuniy | Memnuniy
Diizeyleri Memnuniy | Memnuniy | Memnuniy | Memnuniy | et Diizeyi et Diizeyi
et Diizeyi et Diizeyi et Diizeyi et Diizeyi (n=118%) (n=3%)
(n=11%) (n=30%) (n=23%) (n=147%)
Uygulamali Egitim
Siirecinde
Danisman/Koordin
atér Ogretim %85 %78 %90 %87 %81 %80
Elemanindan
Duyulan
Memnuniyet
Genel Olarak
Uygulamali %91 %78 %87 %95 %93
Egitimden Duyulan %80
Memnuniyet
Uygulamali Egitim
Siirecinde %90 %381 %84 %95 %95 %90
Ogrenciden
Duyulan
Memnuniyet

*n, ankete katilan uygulamali egitim veren programdaki isveren kisi sayisidir

BOLUM 5
SONUC

Bu ¢alismada uygulamali egitim kapsaminda isveren memnuniyetine iliskin elde edilen
bulgular incelendiginde, ankete katilan isverenlerin uygulamal egitim siirecine yonelik
degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugu goriilmektedir. isverenler uygulamal
egitim modelinin genel isleyisi, danisman/koordinatér 6gretim elemanlariyla iletisim,
Ogrencilerin is yerine uyumu ve 6grencilerin kendilerini gelistirme ¢abalar1 konusunda
olumlu goriisler bildirmistir. Ayrica 6grencilerden ve genel olarak uygulamali egitim

surecinden duyulan memnuniyetin de yliksek ortalamalara sahip oldugu gorilmektedir.
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2025 YILI UYGULAMALI EGITiM iSVEREN MEMNUNIYET ANKETI

Bununla birlikte bazi konularda goruslerin daha sinirlh oldugu dikkat ¢cekmektedir.
Ozellikle uygulamali egitim modelinin isverenlerin nitelikli is giicii ihtiyacin1 karsilama
diizeyi ve gelecek donemlerde yeni 68renci talep etme egilimi gibi konularda ortalama
degerlerin diger ifadelere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum uygulamali
egitim modelinin is giicii ihtiyacin1 karsilama potansiyelinin isverenler tarafindan farkl
sekillerde degerlendirilebildigini gostermektedir. Ancak elde edilen bulgularin
yorumlanmasinda 6rneklem biiytikliigi 6nemli bir sinirlilik olusturmaktadir. 2025 yih
Aralik doneminde ankete katilan isveren sayisinin ¢ok diisiik olmasi (n=3) nedeniyle
elde edilen ortalama ve yiizdelik degerlerin yorumlanmasi oldukg¢a sinirhdir. Katilimei
sayisinin bu denli az olmasi, sonuclarin kurum genelindeki isveren gortslerini temsil
etmesini gliclestirmekte ve yapilan degerlendirmelerin yalnizca ankete katilan
isverenlerin goriisleriyle sinirli kalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle mevcut veriler
lizerinden kapsamli ve genellenebilir ¢ikarimlar yapmak metodolojik ag¢idan sinirhdir.
Ote yandan yillara goére memnuniyet diizeyleri incelendiginde uygulamali egitim
stirecine iliskin isveren memnuniyetinin genel olarak yiiksek seviyelerde seyrettigi
goriilmektedir. Ozellikle 2024 ve 2025 yili Haziran dénemlerinde hem 6grencilerden
hem de uygulamali egitim siirecinden duyulan memnuniyet oranlarinin oldukg¢a yiiksek
oldugu dikkat cekmektedir. Ancak donemler arasinda katilimci sayilarinin 6nemli 6l¢lide

farklilik gostermesi karsilastirmalarin dikkatli yapilmasini gerektirmektedir.

Sonuc¢ olarak, ankete katilan sinirli sayidaki isverenin degerlendirmeleri uygulamal
egitim modeline yonelik genel olarak olumlu bir alg1 oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte orneklem sayisinin olduk¢a disik olmasi nedeniyle mevcut bulgularin
temsiliyet giicii sinirhdir. Bu nedenle uygulamali egitim siirecine iliskin isveren
goruslerinin daha saglikli ve giivenilir bicimde degerlendirilebilmesi i¢cin daha genis
katilimc1 gruplarini kapsayan diizenli memnuniyet arastirmalarinin yapilmasi énem

tasimaktadir.
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