


UST YONETICI SUNUMU

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’ de

yayinlanan 6640 sayil1 Kanun ile kurulmustur.

23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan akademik ve
idari yapimin birikimi ile 6gretim kurumlari arasinda yerini alan iiniversitemizde halihazirda 8

yerleskede 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Universitemiz, bir yandan kurulus asamasindaki
akademik birimlerin yanmna yeni fakilteler ilave ederek, diger yandan da mevcut akademik
birimlerdeki boliimlerin sayisini artirarak {ilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi siirdiirmektedir.
Niceliksel ve niteliksel biiyiimeyi birlikte bagarmak, her seyin giderek daha da hizlandigi,
rekabetin giderek arttig1 diinyada kaliteli, etkili, giincel, uygulamali ve rekabet edebilir bir egitim

sunmak onemli Onceliklerimizdendir.




Bugiin diinyada ve Tiirkiye’de {iniversitelerin gorevleri/sorumluluklart nelerdir diye
soruldugunda, buna verilecek cevap, “nitelikli insan giicii kaynag: yetistirme (yani egitim), bilgi
iretme (yani arastirma) ve Uretilen bilgileri toplum yararina doniistiirmek amaciyla faaliyet
gostermektir (yani kamu-iiniversite sanayi is birligi)” seklinde olacaktir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi olarak her ii¢ gorevi de en iyi sekilde yerine getirebilmek icin biiyiik bir gayret

icerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz.

Alaninda uzman, yiiksek niteliklere ve degerlere sahip akademik personeliyle, bilgi
toplumunun temel karakteristigi olan 6grenen toplumun 6nciisii olacak bireyleri, ileri teknoloji ve
yenilik¢i egitim anlayisiyla yetistiren {iniversitemiz; degisimin ve gelisimin Oncili giicii olma

vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu baglamda Universitemizin misyonu; “toplumun tiim kesimlerini kucaklayan, kentle
biitiinlesen, bolgede katma deger iireten ve iiretilmesine zemin hazirlayan, uluslararasi baglar
kuvvetli, saygin bir “egitim” ve “arastirma” {iniversitesi olmak” olarak belirlenmistir. Bu gorev,

her alanda en iyi olmaya aday geng bir tiniversitenin bakis acisini1 yansitmaktadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu”, iiniversitemizin
2021 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu

bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir ¢alismadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu”, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak yayinlanmaktadir. Basili
rapor haricinde internet ortaminda da yayinlanacak olan bu ¢aligma seffaf yonetim anlayisi ile

hazirlanmastir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 Yili idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma
sonucunda hazirlanmistir. Raporda ortaya ¢ikan veriler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
basarisinin ve gelismesinin bir gostergesidir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 Y1l1 idare

Faaliyet Raporu’nun, hazirlanmasinda emegi gecgen biitlin ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Siilleyman OZDEMIR
REKTOR
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2 GENEL BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili
yasayla Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde iktisat ve Isletme
boliimleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
dayanmaktadir.

Aynmi yil igerisinde Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis ve
ilerleyen yillarda da Génen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Bandirma Saglik Meslek Yiiksekokulu ve Denizcilik Fakiiltesi de yine
Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-6gretim vermeye baslamistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 6640 sayili “Yiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmusgtur.

Balikesir Universitesi’ne bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Yiiksekokulu, Bandirma Meslek
Yiiksekokulu, Génen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitlisti’niin devri ile koklii egitim kurumlari ve tecriibeli
akademik ve idari personeliyle kurulusu gerceklesen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Acilan Koprii” sloganiyla yiiksekogretim alaninda miimtaz yerini almistir.

Universitemizin bugiinkii teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Hakkinda 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli 2809
sayil1 Kanuna gore olusturulmustur.

Sekiz yerleskede; 10 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii ve 1 Yiiksekokul ile hizmet
vermektedir. Bunlardan; Rektorliik ile Rektorliige bagl idari birimler ve iniversitenin cesitli
Fakdilteleri, Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Bandirma’da yer almaktadir. Diger yerleskeler

ise Erdek, Manyas, Gonen ve Susurluk’ta bulunmaktadir.




Resim 1 Rektorliik Merkez Yerleske / 2021
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Tablo 1 Harcama Birimlerinin Yerleskelere Gore Dagilhim / 2021

.. .. MESLEK
YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKULLARI
v Iktisadi Ve v' Yabanci Diller v Saglik Hizmetleri
Idari Yiiksek Okulu Meslek
Bilimler Yiksekokulu
Fakiiltesi v' Adalet Meslek
v" Denizcilik Yiiksekokulu
Fakiiltesi v" Denizcilik Meslek
v" Omer Yiiksekokulu
Seyfettin
Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi
v" Miihendislik
ve Doga
Bilimleri
Merkez Fakiiltesi
Kampiis v' Insanve
Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi
v' Spor
Bilimleri
Fakiiltesi
v" Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi
v' Tip Fakiiltesi
v Islami
[limler
Fakiiltesi
v’ Saglik v" Bandirma Meslek
Bilimleri Yiiksekokulu
Bandirma Fakiiltesi v Band_lrma_ QSB
Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu
v" Manyas Meslek
MRS Yiiksekokulu
v" Goénen Meslek
Gonen Yiiksekokulu
v Erdek Meslek
Erdek Yiiksekokulu
susurluk v Susurluk Meslek
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Yiksekokulu

REKTORLUGE
ENSTIiTULER BAGLI
BOLUMLER
v' Sosyal v Atatiirk
Bilimler Tlkeleri ve
Enstitiisii Inkilap
v Fen Tarihi
Bilimleri Boliimii
Enstitiisii v" Tiirk Dili
v Saglik Boliimil
Bilimleri
Enstitiisti
v Gonen
Jeotermal
Enstitiisti




1.1 MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI / 2021
2.1.1 MISYON

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, evrensel ve etik degerlere bagli, bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger lireten, toplumsal sorumluluk

bilincine sahip, girisimci, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma tiniversitesidir.

2.1.2 VIZYON
Katilime1, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji,

sanat ve sporda seckin bir tiniversite olmak

2.1.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

» Etik degerlere baglilik
Tiim galismalarda uluslararasi hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dncelik vermek.

» Yenilikeilik
Yenilik¢i ve gelismeye agik fikir ve girisimlerin stirdiirtilebilir ve katma degeri yiliksek tiriin
ve hizmetlere donlismelerine firsat vermek.

> Evrensellik
Evrensel ve toplumsal degerlere saygi duyarak tiim ¢alismalar1 bu temel iistiinde kurmak.

» Farkliliklara sayg1
Farkliliklar1 gelisime destek bir unsur olarak kabul ederek farkl: fikir ve bireyleri
desteklemek.

» Katilimcilik
Universitenin tiim ¢alisanlarinin bireysel 6zellik ve haklarin1 koruyarak ydnetim siireci dahil
olmalarin1 saglamak.

2.2 GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR /2021

Universitelerin yetki, goérev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine” gore belirlenmistir.

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yaym yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim,
anabilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden
olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar: ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu

gOriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

STRATEJIK PLAN: Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 yayimlanmustir.

(https://stratej i.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu-14466)
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2.2.1 IDAREYE ILiSKIN BILGILER
2.2.1.1  FiZIKSEL YAPI

2.2.1.1.1 YERLESKE BIRIMLERi YAPI ALANLARI

Tablo 2 Biiriit ve Net Yap1 Alanlar1 ve Yesil Alanlar / 2021

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiVERSITESI

YERLESKE BiRIMLERI

BINA ADET SAYILARI

YERLESKE ADI YERLESKE ADRESI

REKTORLUK (iiBF BiNASI) BALIKESIR |BANDIRW\

INIERKE YERLESKE

REKTORLUK
(KUTUPHANE-DENIZCILIK-D BLOK)
MERKEZi DERSLIK

(Alt Bodrum)

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

OGRENCI YASAM MERKEZI lBALIKESiR |8ANDIRMLA SEHIR MERKEZ 11750 m?

|BALIKESiR |BANDIRMA

IBALIKESiR |8ANDIRMM INERKH YERLESKE 2750 m?

'BALIKESiR |BANDIRMA INIERKE YERLESKE 5.200 m?

BANDIRMA MYO
DENIZCIiLIK MYO

SIFIR ATIK MERKEZi |BALIKESiR |BANDIRMA SEHIR MERKEZ m?

|BAI.IKESiR |BANDIRMA SEHIR MERKEZ 4.664 mP?

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI |BALIKESiR |BANDIRMA SEHIR MERKEZi 1639 m?

SPOR KOMPLEKSI

(SPOR AKADEMISi)

SPOR KOMPLEKSI

(3.500 KiSiLik SPOR SALONU)
SPOR KOMPLEKSI
(STADYUM)

EGITIM VE HIZMET BiNASI IBAI.II(ESiR |BANDIRMA

DENIZCiLiK FAKULTESI EDINCIK
YERLESKESI

GONEN MYO |BAUKESIR GONEN GONEN YERLESKESI 5.309 m?

|BAIJKES|R |BANDIRMA INERKEZ YERLESKE 13.905 m*

|BALIKESiR |BANDIRMA |NERKEZ YERLESKE 11345 m?

IBALIKESiR |8ANDIRMA INERKE VERLESKE 2.000 m?
SEHIR MERKEZ
|(Pasa Konak)

lwxesin |amumm EDINCIK 11400 P

2350 m?

MANYAS MYO |BAUKESiR |MANYAS |MANYAS YERLESKESI

SEKER FABRIKAS!
|KARSISI

ERDEK MYO |3ALII(ES‘R IERDEK ERDEK YERLESKESI

SUSURLUK MYO IBALIKESiR SUSURLUK

ERDEK MYO UYGULAMA OTELI |BAI.IKESiR |ERDEI( ERDEK YERLESKESI

ERDEK MYQ-YEMEKHANE |BAI.IKESiR IERDEI( ERDEK YERLESKESI

TOPLAM EGITIM AIANII

NIEVCUT EGiTiM BiNMII

01.012021-31.12.2021 YiLl KAPALI ALAN
LA
TOPLAM SOSYAL TESIS ALANI
(OTEL+YEMEKHANE

TOPLAN KAPALI ALAN
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18295 00 m* Yumusak zemin 127.000.00 m?|Fistk carm ormam
Merkez Yerleske 4.972.00 m*| Sert zemin 320.000,00 m*Islenmemis ham arazi
15.250,00 m*|OYM ve gevresi -|-
450,00 m? Yumusak zemin
Saghk Bilimleri Faldiltesi -|-
439 .00 m?| Sert zemin
Bandiwma MYO 18.295 .00 m?| Yumusak zemin
Denizcilik MYO 4.972,00 m?|Sert zemin 1
250,00 m?|Fistik canu ormam
Pertevniyal Hastanesi -1- .
2.900,00 m?|Islenmemis ham arazi
7.198.00 m?| Yumusak zemin
Erdek MYO 3.850,00 m?*|Fistik canu ormam
1.979.00 m?|Sert zemin
2.034.00 m*| Yumusak zemin
Manyas MYO -|-
2.494 .00 m?|Sert zemin
4.069.00 m* Yumusak zemin 34.100,00 m*| Agaclandmbms alan
Gonen MYO
4.456.00 m?|Sert zemin 118.051.00 m? Tanm arazisi
2.500.00 m? Yunmusak zemin 5.765.00 m?| Ag alan
Susurtuk MYO ' sak ' . R
800,00 m?|Sert zemin 4. 800,00 m?|Islenmemis ham arazi
10.600,00 m?| Yumusak zemin 41.503,00 m?| Agaclan alan
Susurhuk Askeri Alan ' 7 ’ . gaclandinlmss
4.985.00 m?| Sert zemin 77.242,00 m?|Islenmemis ham arazi

Tablo 3 Tapulu Tasinmazlar / 2021

T L, I PP
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

TAPULU TASINMAZLAR

MEVCUT DURUMU TAPU ALANI

{Okul, Bina, Arsa) (m?)
MERKEZ YERLESKE ARAZIS,
EGITIM VE IDARI BINALAR

YERLESKE ADRESI
iLGESI

MULKIYET DURUMU TAPUDAKI NEV
BANDIRMA ONVED EvLijL| 5 KATLI BETONARME-CELIK UNIVERSITE
UNIVERSITES BiNASI VE ARSASI

PARSEL iLi MAHALLESI

3 [BALIKESIR BANDIRMA YENI MAHALLE 423.145,79 m?

BAUKESR  [BANDIRMA [VENI MAHALLE | 770 SRR EE apsa YURT LANI (KYK TAHSIS) 30.083,36 m?

ARSA
(ATIK PARSEL)

ARSA

(ATIK PARSEL)

ARSA

(SPOR ALANI)

ARSA

(ATIK PARSEL)

ARSA

(ATIK PARSEL)

YURT ALANI VE BINALARI
(KYK TAHSIS)

MERKEZ YERLESKE ARAZISI

; 1 BANDIRMA ONYED! EYLOL )
BALIKESIR BANDIRMA  |YENI MAHALLE ONvERSTTEST ARSA 2317m

; 1 BANDIRMA ONYED! EYLOL )
BALIKESIR BANDIRMA  |YENI MAHALLE ONvERSTTEST ARSA 116,32 m

; 1 BANDIRMA ONYED! EYLOL )
BALIKESIR BANDIRMA  |YENI MAHALLE ONvERSTTEST ARSA 3.882,01 m

; 1 BANDIRMA ONYED! EYLOL )
BALIKESIR BANDIRMA  |YENI MAHALLE ONvERSTTEST ARSA 73,24m

BANDIRMA ONYEDI EYLOL
UNIVERSITESI
BANDIRMA ONYEDI EYLOL| 2 ADET YEDI KATLI BETONARME YURT BINASI,

UNIVERSITEST (UG KATLI SOSYAL TESIS VE DANISMA BINASI

BALIKESIR BANDIRMA YENI MAHALLE ARSA 51,87 m?

BALIKESIR BANDIRMA YENI MAHALLE 50.124,94 m?

; 1 BANDIRMA ONYED! EYLOL )
BALIKESIR BANDIRMA  |YENI MAHALLE ONvERSTTEST ARSA 220.683,65 m

MESLEK] VE TEKNIK EGITIM
TESIS ALANI

; " BANDIRMA ONYED! EYLOL )
BALIKESIR BANDIRMA  |ALTIYUZEVLER ONvERSTTEST ARSA 11.951,93 m

TOPLAM ALAN

740.136,28 m?
]
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Tablo 4 Tahsisli Tasinmazlar / Kiralama Karsihg Kullanilan Tasinmazlar / Protokol
Karsihigi Kullanilan Tasinmazlar / 2021

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

TAHSISLi TASINMAZLAR

YERLESKE ADRESI

iLi

ILCES

MAHALLESI | MULKIYET DURUMU

BALIKESIR

BANDIRMA

TAPUDAKI NEVI

MEVCUT DURUMU

{Okul, Bina, Arsa)

IHSANIYE MALIYE HAZINES

ARSA [ASKERI ALAN)

TAPU ALANI

fm?)

SaBLIK BiLIMLER] Fak ULTESI

2.076,35m*

BALIKESIR

BANDIRMA

YENI MALIYE HAZIMES

1 DORTL VE 2 iKiLi DEPO KULUBE VE
ARSASI

BANDIRMA MYO-PARK

11.066,00 m*

BALIKESIR

BANDIRMA

SUNULLAH MALIYE HAZINES

ARSA

TICARET+KONUT
[ORDU CADDESI BOS BiNa)

263,18m*

BALIKESIR

BANDIRMA

iHSANIYE MALIYE HAZIMES

KARGIR HASTANE VE ARSASI

PERTEVNIYAL HASTANESI
[METRUK BiMA}

4.012,45 m*

BALIKESIR

BANDIRMA

HACIYUSUF MALIYE HAZIMESI

KARGIR BiNA

OGRENCI ILETISiM MERKEZI
[ZEMIN-53,00 m?)

76,41 m*

BALIKESIR

BANDIRMA

KAYACIK MALIYE HAZIMES]

HAM TOPRAK

MERA VASFINDAN CIKARILAN
BOS ARSA

17.597,87 m*

b

BALIKESIR

GONEN

ALTAY MALIYE HAZIMESI

ARSA

GONEN MYO
BOS ARSA

122.775,56m*

BALIKESIR

GONEN

ALTAY MALIYE HAZIMES]

ARSA

GONEN MYO
BOS ARSA

12.928,00 m*

BALIKESIR

GONEN

ALTAY MALIYE HAZIMES

ARSA

GONEN MYO
BOS ARSA

7.520,54m?

BALIKESIR

GONEN

ALTAY MALIYE HAZIMES]

UG KATLI KARGIR OKUL VE ARSASI

GONEN MYO
VE BAHCESI

29.701,16 m*

BALIKESIR

GONEN

ALTAY MALIYE HAZIMESI

ARSA

GONEN MYO
BOS ARSA

28.722,06 m*

BALIKESIR

SUSURLUK

ESENTEPE-
SEKER

MALIYE HAZIMES]

ARSA

SUSURLUK MYO VE BAHCES

27.455,02 m*

BALIKESIR

SUSURLUK

SULTANIYE MALIYE HAZIMESI

ASKERI KISLA

SUSURLUK YERLESKESI-REZERV
ALAN

156.956,00 m*

BALIKESIR

MANYAS

KIZIK MALIYE HAZIMES

S KATLI OKUL VE BAHCESI

MANYAS MYO VE BAHCES]

7.505,08 m*

BALIKESIR

BANDIRMA

BANDIRMA EGITIM

PASAKONAK JR—
s WEKULTUR VAKFI

BAHCESEHIR KOLEJ

BETOMARME 3 KATLI OKUL
BiMAS| VE ARSASI [2.350 m?)

1.350,00m?

TOPLAM ALAN

430,006,238 m?*

BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNIVERSITESI

KiRALAMA KARSILIGI

KULLANILAN ARAZILER

YERLESKE ADRESI
SIRA| MEVCUT DURUMU TAPU ALANI
NO| ADA |PARSEL iLi ILGESI MAHALLESI | MULKIYET DURUMU TAPUDAKI NEVI {Okul, Bina, Arsa) [m3)
) EHZADE SULTAN [ ALTI KARGIR BINA iki KUYUSU ERDEK MYOQ, UYGULAMA OTEL|
1 769 2 BALIKESIR ERDEK YALI 5 . . 21.264,88 m?
MEHMET HAN VAKFI|KARGIR DEPO OLAN ARSA VE BAHCESI
2
TOPLAM ALAN| 21.264,88 m?
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
PROTOKOL KARSILIGI KULLANILAN ARAZILER
YERLESKE ADRESI
SIRA| MEVCUT DURUMU TAPU ALANI
NO| ADA [PARSEL iLi iLCESi MAHALLESi | MULKIYET DURUMU TAPUDAKI NEVI (Okul, Bina, Arsa) (m?)
1 192 3 |BALIKESIR BANDIRMA EDINCiK MALIYE HAZINESI | ZEYTINLIK DENIZCILIK FAKULTES! EDINCIK 27.620,69 m?
EGITIM VE UYGULAMA ALANI
2| 192 4 |BAUKESIR BANDIRMA EDINCiK MALIYE HAZINESI | ZEYTINLIK DENTZCILIK FAKULTEST EDINCIK 2.039,34 m?
EGITIM VE UYGULAMA ALANI
3| 192 6 |BALIKESIR BANDIRMA EDINCIK MALIYE HAZINESI | ZEYTINLIK DENIZCILIK FAKULTEST EDINCIK 2,003,33 m?
EGITIM VE UYGULAMA ALANI
4
TOPLAM ALAN 31.663,36 m?
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2.2.1.1.2 TASITLAR

Tablo 5 Universitemize Ait Tasit Sayilar: / 2021

ARAC CINSi

Otomobil

Otomobil
Otomobil
Minibiis
Otomobil
Arazi Binek Jeep
Traktor
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Kamyonet
Kamyonet

T22 icten Takma
Motorlu Tekne 14
m.

T22 Distan
Takma Motorlu
Tekne 5,83 m.

KONUSU

Makam Araci

Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci

Hizmet Araci

Egitim Amach

Egitim Amach

MARKA

Auidi

Toyota
Toyota
Volkswagen
Isuzu

Skoda Kodiag
New Holland
Megane
Megane
Megane
Caddy
Caddy

15

YAKIT
CINSI
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Benzin
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel

Benzin

Benzin

EDINIiM SEKLI

Kurum Biit¢esi

Kurum Biitgesi
Kurum Biit¢esi
Kurum Biitgesi
Kurum Biitgesi
Kurum Biit¢esi
Kurum Biitgesi
Hizmet Alimi1
Hizmet Alim1
Hizmet Alimi1
Hizmet Alimi1

Hizmet Alim1

Kurum Biitgesi

Kurum Biit¢esi




Resim 2 Universitemiz Envanterinde Yer Alan, Egitim ve Arastirma Amach Kullamlan 14 ve 5,8 Metrelik Tekneler / 2021
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2.2.1.2 ORGUT YAPISI / 2021

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

L

L
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2.2.1.3 BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin
onemi biyliktiir. Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2020 yil1 itibariyle sayisal

verileri gosterilmistir
2.2.1.3.1 VERIi TABANLARI VE YAZILIMLAR

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Projesi; iilkemiz arastirma kurumlarinin akademik
icerikli elektronik bilgi kaynaklarina etkin ve yaygin erisimlerinin saglanmasi, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel yayin {iretiminin etkinlestirilmesi amaciyla diinyanin 6nde gelen
yayinevleri ve veri tabani {reticileri ile yapilan ulusal lisans anlagmalari ve calismalarini
kapsamaktadir. TUBITAK ULAKBIM EKUAL Tiirkiye’deki akademik ve bilimsel
arastirmalar1 desteklemek amaciyla elektronik bilgi hizmetleri sunarak yiiksek oranda ve
kalitede akademik bilgi kullanimin tegvik etmektedir.

EQUAL Projesi kapsaminda, IP tanimli olarak Universitemiz erisimine agilan veri

tabanlar listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 6 2020 Yilinda Kullanima Acilan Veri Tabanlar:1 / 2021

Abone Olunan Veri Tabanlar /2021

Hiperkitap (EbscoHost)

Ebook Academic Collection (EbscoHost)
eBook Central (ProQuest)

Ebsco Discovery Service-EDS (EbscoHost)
Mevbank

SAGE Journals

SOBIAD

e-Diinya (Diinya Grubu)

ideal Online

Legal Online / Legal Bank

Vetis Uzaktan Erisim Modulu

OO NOODUVLE WNR

S
= O
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TUBITAK EQUAL Kapsaminda Saglanan Veri Tabanlari / 2021

1 CAB

2 EBSCOHOST

3 Emerald Premier eJournal
4 IEEE

5 intihalNet

6 iThenticate

7 JSTOR

8 Mendeley

9 Nature

10 Palgrave Macmillan

11 OVID-LWW

12 ProQuest Dissertaions & Theses
13 ScienceDirect

14 Scopus

15 SpringerLink

16 Taylor & Francis

17 Turnitin

18 Web of Science

19 Wiley Online Library

BILGISAYARLAR

Universitemizde Tasinir Mal Ydnetmeligi’ne gore giincellenen bilgisayar ve yazicilar
gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup asagida yaklasik olarak belirlenen veriler

dogrultusunda tespit edilmistir.

Tablo 7 Bilgisayar ve Yazic1 Sayilari

TURU
BILGISAYAR
YAZICI
DIiZUSTU BILGISAYAR
TABLET BILGISAYAR

19

Adet
950
630
270
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2.2.1.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

2021 Yili Bilgi Kaynaklarimiz
Kituphanemiz 2021 yili koleksiyon verileri;

Basih Kitap : 65.669

Basil Dergi : 12.000

E-Kitap : 764.923 (Abonelik ve Satin Alma)
E-Dergi (Fulltext): 45.391

E-Makale (EKUAL): 151,534,786

Tez: 150

Nadir Eser : 343

Multimedia (DVD-CD): 200
Veri tabanlari: 49 (10 abone; 19 Konsorsiyumlardan saglanan; 20 acik erisim)

Basili Kaynak Toplam: 78.162
Elektronik Kaynak Toplam: 152.345.100 (ABONELiK+EKUAL)

Tum Kaynaklar Toplam : 152.423.262 (basili + elektronik)

Teknolojik Kaynaklarimiz

e YORDAM Kitliphane Otomasyon Programi

e Akilli Kiitliphane Sistemleri (Elektronik gtivenlik kapisi, RFID kitap glivenlik sistemi, 6dling alip
vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

e (Odiing/iade istasyonu (2 adet)

e Engelsiz Odiing/iade istasyonu (1 adet)

e Tarama kioksu (1 adet)

e Tanitim kioksu (2 adet)

e 20 adet kullanici bilgisayari

e KITS (Kutliphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi)

e TUBESS (Turkiye Belge Saglama Sistemi)

e Tubitak, blinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 20 veri tabani

e 3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest
Academic Complete

e SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

e Sage Journals dergi veritabani

e idealonline Siireli Yayin Veri tabani

e Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
e Diinya Gazetesi ekonomi haberleri veri tabani

e Mevbank (Lebib Yalkin Hukuk Veri Tabani)

e Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modli)

e VETIS Uzaktan Erisim Modiili
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Bilgi Kaynaklar

Tablo 8 Klitliphanemizde kullanilmakta olan yazilim ve programlari

Yazilim/Program Adi

YORDAM B.T. Kitliphane Otomasyon Programi

VETIS Veritabani Erisim ve istatistik Sistemi
RFID Akilli Kittiiphane ve Glvenlik Sistemi
KITS Kitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
TUBESS Turkiye Belge Saglama Sistemi

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

MYS Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu

KaYa Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi

2.2.1.4.1 MERKEZ KUTUPHANE

2021 Yili icinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e Pandemi sebebiyle, énlemler Kiitiiphanemizde devam etmistir. Universitelerin pandemi
nedeniyle uzaktan egitim verdigi bahar yari yilinda sehrimizde yasayan (niversite
ogrencilerinin  bilgi ihtiyaclarinin  Kltlphanemiz tarafindan saglanmasi hizmetlerine
odaklanildi. Yaz déneminden itibaren ise Kitliphanemizden vyararlanmak isteyen tim
kullanicilarimiza hizmet verilmeye baslandi. Halen devam eden 6nlemler arasinda;

- Kitlphanemizin girisine ve cesitli noktalara ayakli el dezenfektanlari konmustur.

- Personelimiz ve kullanicilarimiz agisindan maske kullanimi zorunlu tutulmustur.

- Periyodik araliklarla Kitiiphanemiz ve ¢alisma salonlari dezenfekte edilmistir.

- KitUphane icerisindeki Turuncu Salon, oturma kapasitesi yariya indirilerek mesafe sartlari
uygun hale getirilmistir.

- Kitap dezenfeksiyon cihazi satin alinarak, kitaplarin sterilizasyonu saglanmistir.

e Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda pandemi siirecinde hizli ¢6ziime ulasmaya ydnelik
olarak kurulmus olan “Canl destek” hizmeti 2021 yilinda da devam etmis olup; Baskanligimizca
gelen sorular yanitlanmis, istekler karsilanmistir.

e Universitemiz tim Fakiilte, Meslek Yiiksekokullari ve Birimlerinden, basili ve elektronik yayin
talepleri alindi. Bu dogrultuda gelen isteklerin saglanmasina yonelik olarak acik ihale yoluyla,
9149 adet kitap Kutliphanemiz koleksiyonuna eklendi. 11 veri tabani ile elektronik kaynak
ihtiyaglari blitcemiz dogrultusunda saglanmistir.
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Katiphanemizin kitap koleksiyonunu gelistirmek adina yiritilen bagis calismalari kapsaminda
istanbul Universitesi'nden bagis yoluyla saglanan kaynaklarin degerlendirmeleri yapilarak,
teknik islemleri tamamlanan kitaplar rafa ¢ikartilarak okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde Universitemize yeni kayit yaptiran égrencilerin timdi,
kiitiphane kayitlari olusturularak kiitiphane otomasyon sistemine eklendi.

Universitemiz 2021-2022 egitim-6gretim ddénemi baslangicinda gergeklestirilen Oryantasyon
ve Universitemiz Tanitimi icin; Baskanligimizca Kitiiphanemiz ve hizmetlerimizle ilgili olarak
bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Ulakbim EKUAL araciligiyla saglanan 19 veri tabanina ek olarak; Proquest eBook Central, EBSCO
HiperKitap ve EBSCO eBook Academic Collection elektronik kitap veri tabanlari, Sage Journals
veri tabani, Ebsco Discovery Service Libraries tarama modiilii (EDS), SOBIAD Atif Veritaban,
Legal Hukuk veri tabani, Mevbank Hukuk Veri Tabani, VETIS Kampiis Disi Erisim Veri Taban, e-
Diinya Ekonomi Haber veri tabani, idealonline Siireli yayinlar veri tabani igin 2021 yili igin
abonelik yenilemesi yapilarak hizmetlerimizin devami saglanmistir. Buna ek olarak 2021 Arahk
ayinda 2022 vyilina iliskin abonelik devami ya da yeni abonelikler, blitcemiz dogrultusunda
planlamalar yapilmistir.

Hizmetlerimize yonelik haberler ve bilgi mesajlari, akademik-idari personel ve 6grencilerimize
gerek elektronik posta yoluyla gerekse Web sayfamiz araciligiyla duyurulmustur.

Kitiiphaneler arasi isbirligi kapsaminda, 6gretim tiyelerimizden gelen talepler saglanarak, geri
gonderim siiresi biten kaynaklar ilgili kitliphanelere teslimi saglanmaktadir. Bu hizmet
kapsaminda 2021 yili icerisinde diger Universitelerden istenen 37 kaynak saglanmis olup;
Universitemizden istenen 23 kaynak talebi de Universite Kitiiphanemiz tarafindan
karsilanmistir.

Acik ihale yoluyla satin alim siireci Mayis ayinda baslatilan 9759 adet yerli kitap ihalesi igin
slrec¢ Kasim ayinda tamamlanmistir. Kitaplarin teknik islemleri tamamlananlar rafta hizmete

sunulmustur.

Springer Nature 2019 ve 2020 Tip Koleksiyonlari basligindaki 2420 adet Tip alanindaki e-
kitaplar Baskanhgimizca satin alinarak Katiphane katalogumuza eklenmistir.

Y1l icerisinde ¢ok sayida veri tabani icin deneme erisimi olusturulmustur. Deneme erisimine
acilan veri tabanlari ile ilgili duyurular web sitesi araciligiyla yapiimistir.

20 adet 3’l raf alinarak, 20 bin kitap igin alan olusturulmustur.
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Tablo 9 Yayimn Dagilim / 2021

B\ VON'T BE IHESAArE

Lo Ltt

Kiitiiphane
ve Dok. 65.669 12.000 764.923 45.391 150 343
D.B.

Tablo 10 Kullanic istatistikleri / 2021

ODUNC
Akademik Personel 995
Idari Personel 264
Lisans/Onlisans Ogrenci 4497
Yiiksek Lisans 811
Doktora 51
Dis Kullanici 33
TOPLAM 6651

Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlari Hizmeti

Veri Tabanlari Kullanim istatistikleri / 2021

1. SOBIAD

iADE

1060
272
4333
851
68
46

6630

200

49

TOPLAM
2055

536
8830
1662

119

79

13281

SOBIAD veri tabani i¢in 2021 yili icerisinde gerceklesen islemler agiklamada sunulmus olup, aylara

gbre atif arama istatitikleri tabloda sunulmustur

Toplam islem Sayisi (2021) : 6542
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Toplam Kayith Akademisyen Sayisi: 479

Kurumunuz Akademisyenlerinin Sobiad Tarafindan Taranan Makale Sayisi (2021): 139
Kurumunuz Akademisyenlerinin Aldigi Atiflar: 446

Kag Farkli Kelime ile Sobiad'da Arama Yapildi (2021): 1757

Sobiad'da Kag Farkli islem Yapildi (2021): 672

Akademisyen Basina Yayin Sayisi (2021): 0.2902

Yayin Basina Atif Sayisi: 0.6520

Aylara Gore Atif Arama istatistikleri(2021)

2500
2128
2000
41500
>
(1}
(V2]
€
[}
% 1000
536 512
500
278 54 315 305
209 175 219
0
O 2 = z < a o — > m m
5 § & § 2 R 35 ¢ E 3
= - wn a 3 -
£ ) 8
N
islem Sayisi

2. EBSCO / 2021
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Database Usage Report
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
2021-01-01 to 2021-12-31

Database - |Database Sessior ~ | Total Search( ~ | Total Viey ~
Academic Search Complete a4 [0} 93
Academic Search Ultimate 8210 12605 1325
Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 4345 8310 5
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 4355 8336 2
Art Index Retrospective (H.W. Wilson) 4342 8302 3
Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 (H.W. Wilson) 4341 8302 1
Business Source Ultimate 6860 12573 1151
Central & Eastern European Academic Source 7363 12566 208
DynaMed 4164 7826 7
ERIC 6684 12535 120
Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson) 4344 8308 2
European Views of the Americas: 1493 to 1750 6678 12512 o
GreenFILE 6683 12541 15
Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 (H.W. Wilson) 6680 12521 24
Library, Information Science & Technology Abstracts 6683 12559 9
MEDLINE 6689 12562 375
MasterFILE Complete 6689 12543 121
MasterFILE Reference eBook Collection 4344 8308 (0]
Newspaper Source Plus 6678 12520 37
Newswires 6678 12508 4
OpenDissertations 6682 12517 6
Regional Business News 6677 12523 20
Social Sciences Index Retrospective: 1907-1983 (H.W. Wilson) 4342 8301 o
TR Dizin 6689 12623 823
Teacher Reference Center 6679 12532 3
The Belt and Road Initiative Reference Source 7669 12517 1665
Web News 6677 12505 1
Total for EKUAL Databases 158269 291755 6020

3. ProQuest istatistikleri / 2021

Toplam Okunan Sayfa Sayisi 4.419
Toplam Cikti Alinan Sayfa Sayisi 1..913
Toplam indirilen Kitap Sayisi 27
Toplam Kullanim 6.359

4. Legal Yayincilik Kullanim istatistikleri / 2021

Aylar Kullanim Sayisi
Ocak 33
Subat 110
Mart 10
Nisan 114
Mayis 41
Haziran 30
Temmuz 12
Agustos 19
Eylul 62
Ekim 13
Kasim 17
Aralik 5
TOPLAM 466
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5. VETIS — Kampilis Digi Erisim istatistikleri / 2021

I Istatistik

KOTOPWANE VE DOKOMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Tip Fak

Inzan ve Toghum Bilimieri Fokiltesi

Mhendisfik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Ginen Masick Viksekokula

Mangyas Meslek Yiksekokulu
Omer Seyfettin Ugguismal Biimler Fakiltes

i

E 0AR] BILIMLER FAKDLTESE
Ihsisadi ve Idacl Bilimler Fakitos

Erdek Mesiok Viksekokuls

anan v E—
et [T ]
oo
it the . of e mployment o rime on
oo
— oo
s oa

dsd. &, Hisar, . Elbas, N,

Seience et FrUAL o
Seopus- EKUAL o
EFEAGE Explore Digital Libtary EKUAL ma

Wikey Oline.
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o
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oo
e o
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Tablo 11 Ayrintili Yayin Faaliyeti Tablosu / 2021

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI AKADEMIK BIRIMLERI iTIBARIYLA 2021 YILI BILIMSEL FAALIYETLER : SAYISAL GORUNUM

=T, e unn SAGLIK S UTGULAVAL] "o e | SN ve | MIMARLIKve | SPOR iz SAGLIR
- IDARIBILMLER | gy ey | DENECIIK 750y pp | veDOGA TOPLUM TASARIM aiimegrl | TIF FAKULTES] ISLAMILMLER | DILLER | oy ex o oo | pyzygrigry | DEMIZCILIK | BANDIRUAMYO | o o mﬂ{mlmmsmm) ERDEK hvo 1z |F| SURLUK MYO)
o TN PROTES | s s | PROTES D | s o | BIMEER | miern | eaworest g | eioues ) B3 FAKOLTES! {1) | YOKSEKOKULU YO (14) L) ) {1
Nk il gl il gl ils Ak ils Ak ils Ak ils il gl il gl il gl il gl
Yayin ve Faaliyetler |Ig||| : < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | < < | 4 < | < < | 4 < | < < | < < | <
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[I00 1 S I Y I T R 72 |1 2 AE 5 2 1 7 H K 3 1 2 [ 1
[0 N D 7 |1 1 F 1
Uluslararas: [ AB 1 7 ] i 3 1 3 3
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(=50 I 3 |1
cab) | 17§ 0 | ¢ 7 | 7
Makeleler [Coa [T [0 |7 7|0 5
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Kiteplar D= M 1] e [ 5 1] 7 1 2
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**| Akademik Personel Sayisi (Subat 2022) |
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2.2.1.5 DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 12 Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklarin Sayilar1 / 2021

TURU

FOTOKOPI MAKINESI

FAKS MAKINESI

TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI)

PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARI)
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTiK OKUYUCULAR
MIiKROSKOP (OPTiK VE ELEKTRON)

TARAYICI

ADET

40
13
23
245
20
7
95

Universitemizde Tasmir Mal Y6netmeligi'ne gore diger bilgi ve teknolojik kaynaklarm
tespiti ¢aligmas1 Kamu Bilisim Sistemi icinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) ile takip edilmekte ve gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup yukarida

yaklasik olarak belirlenen veriler dogrultusunda tespit edilmistir.

2.2.1.6 INSAN KAYNAKLARI

2.2.1.6.1 AKADEMIK VE iDARiIi PERSONEL YAPISI

Tablo 13 2547 Sayih Kanu’na Gore Calisan Akademik Personel Sayis1 /2021

KADRO DURUMU

UNVANI DOLU
PROFESOR 43
DOCENT 66
DOKTOR OGRETIM UYESI 183
ARASTIRMA GOREVLISI 105
OGRETIM GOREVLISI 107

TOPLAM 504

29

BOS

120
125
194
142
156
737




Garfik 1 Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlari / 2021

250
200
150
100
. _ I I
0 PO e .
Prof. Dog¢ Dr. Ogr.Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
H Dolu 43 66 183 105 107
H Bos 120 125 194 142 156

Tablo 14 657 Saylh Kanuna Gére Calisan Idari Personel Sayisi / 2021
KADRO DURUMU

UNVANI DOLU BOS
GENEL IDARE HiZMETLERI 130 191
SAGLIK HiZMETLERIi 1 17
TEKNIiK HIZMETLER 17 44
EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI 0 0
AVUKAT HIZMETLERI 1 2
DIiN HIiZMETLERI 0 0
YARDIMCI HIZMETLER 9 41
4/B SOZLESMELI 0 10
isci 116 20
TOPLAM 274 325

Garfik 2657 Sayillh Kanun’a Tabi Personelin Hizmet Simiflarina Gore Kadro Durumlar /
2021

GiH SH TH AH YH
E Dolu 130 1 17 1 9
H Bos (izinli) 191 17 44 2 41
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Tablo 15 2547 sayih kanunun 30,31,34,40/a Maddeleri Ve 2914 Sayith Kanun’un 15’inci
Maddesi Uyarinca Universitemizde Calisan Akademik Personel Sayilar: / 2021
OGRETIM

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI ELEMANI SAYISI

2914 SAYILI KANUNUN 15’iINCi MADDESINE GORE 0
2547 SAYILI KANUNUN 30°’UNCU MADDESININ 2. FIKRASINA GORE 1
2547 SAYILI KANUNUN 34'UNCU MADDESINE GORE 4
2547 SAYILI KANUNUN 31’iNCi MADDESINE GORE 17
2547 SAYILI KANUNUN 40/A MADDESINE GORE 2

Garfik 3 2547 sayih kanunun 30,31,34,40/a maddeleri ve 2914 sayih Kanunun 15’inci maddesi
uyarinca iiniversitemizde ¢alisan akademik personelin grafik dagilim / 2021

1
2914/15 2547/30 2547/34 2547/31 2547/40-a
m Personel Sayisi 0 1 4 17 2

Tablo 16 TOplam Personel Sayisinin Dagilimi / 2021

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL 504
657 SAYILI KANUNA TABIii PERSONEL 158
isci 116
SOZLESMELI PERSONEL 4/B 0

GENEL TOPLAM 778
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Garfik 4 Toplam Personel Sayilarinin Grafiksel Gosterimi / 2021

600

504

500

400

300

200

158

116

Akademik idari isci

100

Tablo 17 2021 Yilinda 2547 Sayih Kanun’un 40/a, 40/b Ve 40/d Maddeleri Uyarinca
Universitemizden Devlet Ve Vakif Universitelerine Yapilan Gorevlendirmeler

Gorevlendirmeye Esas

madde. Devlet Universitesi Vakif Universitesi
40/a
40/b 0
40/d

Garfik 5 2547 Sayili Kanun’un 40/A, 40/B Ve 40/D Maddeleri Uyarinca Universitemizden
Devlet ve Vakaf Universitelerine Yapilan Gorevlendirmeler / 2021

40/a 40/b
m Devlet Universitesi 2 9

m Vakif Universitesi 8
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2.2.2 SUNULAN HiZMETLER
2.2.2.1 EGITIM HiZMETLERI

2.2.2.1.1 ONLISANS, LISANS ve ENSTIiTU DUZEYINDEKiI OGRENCIi SAYILARI

Tablo 18 Lisans, On Lisans ve Enstitiiler Diizeyindeki Ogrenci Sayilarinin Dagilim / 2021

Y |
.. e . N . LLl L
BIRIM ADI 1. OGRETIM I1. OGRETIM X E z
L (O]
FAKULTELER
(2021) E K T E K T T T T
Denizcilik Fakultesi 390 115 505 253 69 322 643 184 827
Lezilivme e 1474 1113 2587 565 328 893 2039 1441 3480
Bilimler Fakiiltesi
s e Tl 319 357 676 133 167 300 452 524 976
Bilimleri Fakiiltesi
ernarlllf ve Tasarim 23 37 60 0 0 0 23 37 60
Fakiiltesi
b el e 707 245 952 28 6 34 735 251 986
Bilimleri Fakiiltesi
Omer Seyfettin 5 -
Uygulamal Bilimler 637 426 1063 438 7 665 1075 653 1728
Fakiiltesi
Saglhk Bilimleri 440 1228 1668 44 101 145 484 1329 1813
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi e = e g g & il = e
Tip Fakiiltesi 41 39 80 o 0 0 41 39 80
TOPLAM 4072 3583 7655 1461 898 2359 5533 4481 10014
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ERKEK
Klz
GENEL

BiRiM ADI 1. OGRETIM II. OGRETIM

YUKSEKOKULLARI E K T E K T

T T T
(2021)
Adalet Meslek Yiiksekokulu 104 128 232 40 63 103 144 191 335
Bandirma Meslek 599 465 1064 426 231 657 1025 696 1721
Yiksekokulu
il L LS LS 202 21 223 117 8 125 319 29 348
Yiiksekokulu
Erdek Meslek Yiiksekokulu 257 165 422 28 10 38 285 175 460
Goénen Meslek Yiiksekokulu 718 338 1056 124 49 173 842 387 1229
LD EBLACEL 349 576 925 234 226 460 583 802 1385
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek 98 254 352 18 75 93 116 320 445
Yiiksekokulu
Susurluk Meslek 131 198 329 0 0 0 131 198 329
Yiksekokulu
TOPLAM 2458 2145 4603 987 662 1649 3445 2807 6252
v 4
. . . . . m N w
BIRIM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM é v/ E
m 0]
ENSTITULER E K T E K = - - -
(2021)
Fen Bilimleri 185 35 220 0 0 0 185 35 220
Enstitiisu
Gonen Jeotermal 6 0 6 0 0 0 6 0 6
Enstitiisu
Saglik Bilimleri
 h<titiicn 29 87 116 0 0 0 29 87 116
Sosyal Bilimler 439 369 808 77 23 100 516 392 908
Enstitiisu
TOPLAM 659 491 1150 77 23 100 736 514 1250
2021-2022 2021-2022 2020-2021
YENI KAYIT OKUYAN MEZUN OGRENCI
wn w wn
S c © = c © = c © =
ENSTITULER s 5 & g s g g s E
- S s - S =) - S s
(2021) > a = > a = > a ~
" 78 14 92 458 56 514 44 3 47
c 145 13 158 672 64 736 28 2 30
. 223 27 250 1130 120 1250 72 5 77
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BIiRIMLER

Denizcilik
Fakultesi
iktisadi ve
idari Bilimler
insan ve
Toplum
Mimarlik ve
Tasarim
Mihendislik
ve Doga
Omer
Seyfettin
Saghk
Bilimleri
Fakultesi

Spor Bilimler
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Bandirma
Meslek
Denizcilik
Meslek

Erdek Meslek
Yiiksekokulu
Gonen Meslek
Yiiksekokulu
Manyas
Meslek
Saghk
Hizmetleri

Meslek
Yiiksekokulu

Susurluk
Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM

133

208

115

23

293

250

160

41

24

297

119

454

200

62

54

2572

2021-2022
YENI KAYIT

K

42

149

143

37

107

219

425

23

17

84

238

11

62

194

282

185

929

2317

175

357

258

60

400

469

585

64

41

134

535

130

151

648

482

247

153

4889

2021-2022
OKUYAN

E K
643 184
2039 1441
452 524
23 37
735 251
1075 653
484 1329
41 23
41 39
144 191
1025 696
125 319
285 175
842 387
583 802
116 329
131 198
8978 7288

35

827

3480

976

60

986

1728

1813

64

80

335

1721

348

460

1229

1385

445

329

16266

67

987

105

79

114

275

a7

79

102

265

55

107

2020-2021
MEZUN OGRENCI
K E
45 22
470 517
57 48
18 61
47 67
135 140
40 7
38 41
64 38
73 192
7 48
40 67
1034 1248

2282




YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI / 2021

ULKE ADI OGRENCI SAYISI ULKE ADI OGRENCI
AFGANISTAN 64 KIRGIZISTAN 6
ALMANYA 1 KUVEYT 1
ARNAVUTLUK 5 LIBERYA 3
AZERBAYCAN 169 LUBNAN 2
BANGLADES 13 MAKEDONYA 1
BENIN 2 MALI 8
BULGARISTAN 4 MISIR 135
BURKINA FASO 4 MORITANYA 40
BURUNDI 1 NiJER 4
CAD 54 NiJERYA 3
CEZAYIR 13 ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 16
CUBITI 14 OZBEKISTAN 105
ENDONEZYA 192 PAKISTAN 11
ERITRE 3 RUSYA 5
ETIOPYA 6 SENEGAL 15
FAS 55 SIERRA LEONE 7
FiLDISI 19 SOMALI 237
FILIPINLER 1 SURIYE 52
FILISTIN 14 TACIKISTAN 5
GABON 2 TANZANYA 1
GAMBIA 13 TOGO 13
GANA 26 TUNUS 5
GINE 188 TURKIYE 60
GINE BiSSAU 6 TURKMENISTAN 98
GURCISTAN 3 UKRAYNA 2
HINDISTAN 1 URDUN 10
IRAK 3 VENEZUELA 1
iRAN 37 YEMEN 119
iSRAIL 1 YUNANISTAN 1
KAMERUN 16 ZAMBIA 1
KAZAKISTAN 75 ZIMBABVE 3

TOPLAM 1973
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI / 2021
OGRENIM TiPi OGRENCI SAYISI
DOKTORA 13
YUKSEKLISANS 187
LISANS 1514
ONLISANS 261
TOMER 405
TOPLAM 2380
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Tablo 19 mBandirma Meslek Yiiksek Okulu Boliimleri Ogrenci Sayilar

Tablo 18/1 Boliim/Programlara Gore Ogrenci Sayilari

BOLUM / PROGRAM I. OGRETIM II. OGRETIM Toplam
(2021) K E K E
Dis Ticaret 81 154 51 132 418
Et ve Uriinleri Teknolojisi 18 72 - - 90
Gida Teknolojisi 126 47 80 45 298
isletme Yonetimi 89 121 40 105 355
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 119 94 48 76 337
Bilgisayar Programcihig: 30 110 12 67 219
Genel Toplam 448 545 203 367 1717

Tablo 18/2 Mezun Olan Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM I. OGRETIM 1. OGRETIM Toplam
(2021) K E K E

Dis Ticaret 22 26 16 26 90
Et ve Uriinleri Teknolojisi 3 5 - - 8
Gida Teknolojisi 31 10 11 3 55
Isletme Yonetimi 10 11 4 7 32
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 27 17 11 16 71
Bilgisayar Programciligi 5 14 - - 19

Genel Toplam 98 83 42 52 275

Tablo 18/3 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Boliim / Program K E Toplam
(2021)
Gida isleme 3 10 13
Dis Ticaret 9 23 32
Yonetim ve Organizasyon 2 26 28
Muhasebe ve Vergi 8 16 24
Bilgisayar Programciligi 3 20 23
Genel Toplam 25 95 120
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Tablo 20 Erdek Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

Boliim /
Program
(2021)

Turizm ve Otel isl.
Yerel Yonetimler

Saghk Turizm Isl.
TOPLAM

Boliim/Program

Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Yerel

Yonetimler

Saghk Turizm
isletmeciligi

TOPLAM

I. OGRETIM
E K T
126 47 178
88 68 156
41 50 91
255 165 425
2021-2022
YENI KAYIT
E K T
69 21 90
37 27 64
36 24 60
142 72 214

ERKEK KIZ GENEL

II. OGRETIM

E K T
1 4 5
24 9 33

25 13 38

2021-2022
OKUYAN
E K
127 51
112 77
41 50
280 178

178

189

91

458

T T T
127 51 178
112 77 189
41 50 91

280 178 458

2021
MEZUN OGRENCI
E K T
13 11 24
25 30 45
38 a1 69

Tablo 21 Manyas, Gonen, Susurluk, Denizcilik ve Adalet Meslek Yiiksekokullar1 Boliimleri

Ogrenci Sayilan

Manyas Meslek
Yiiksekokulu
(2021)

Saghk Kurumlari
Isletmeciligi

is Saghg ve Giivenligi
Sosyal Giivenlik
Medya ve iletisim

Bankacilik ve Sigortaciik

Ozel Giivenlik ve
Koruma

81
45
78
39
42
64

I. OGRETIM
K T
193 274
70 115
167 245
57 96
55 97
34 98

II. OGRETIM
E K
56 101
64 53
100 66
8 2
6 4

38

157

117

166
10
10

TOPLAM

E K T
137 294 431
109 123 232
178 233 411
47 59 106
48 59 107
64 34 98




Gonen
Meslek Yiiksekokulu
(2021)

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon

Bilgisayar Programcihgi
]§ilgisayar Programcihigr (Uzaktan
Ogretim)

Bilisim Teknolojisi

Web Tasarimi ve Kodlama
Dogalgaz Tesisati ve Teknolojisi

iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel isletmeciligi
Grafik Tasarim

isletme Yonetimi

Tarimsal isletmecilik

Susurluk
Meslek Yiiksekokulu
(2021)

Laborant ve Veteriner Saghk

Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi

Laboratuvar Teknoljisi
Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Et ve Uriinleri Teknolojisi

28

107

156

88
25
59

65
77
58
52

92

25

10

Toplam:
I. OGRETIM
K T
10 38
33 140
48 204
23 111
13 38
2 55
- 8
47 112
49 126
78 136
35 87
- 1
Toplam:
I. OGRETIM
K T
89 181
76 101
25 35
7 11
- 2
Toplam:

39

II. OGRETIM
K T
19 97
30 76

II. OGRETIM

K

T

TOPLAM
E K
28 10

185 52
156 48
88 23
25 13
58 2
8 -
65 47
77 49
104 108
52 35
1 -

TOPLAM
E K
92 89
25 76
10 25

4 7

2 -

1.385

38
237
204

111
38
55

112
126
212
87

1.229

181

101

35

11

330




I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu E K T E K T E K T
(2021)
Motorlu Araglar ve Ulagarma 5, 21 23 116 8 124 318 29 347
Teknolojileri Boliimii
I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
Adalet
Meslek Yiiksekokulu E K T E K T E K T
(2021)
Adalet Program
61 90 151 40 63 103 101 153 254
Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Program 2 38 80 ) ) ) e & e
Toplam 334
I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
Saghk Hizmetleri ‘
Meslek Yiiksekokulu E K T E K T E K T
(2021) |
254 98 352 75 18 93 329 116 445
[Ekonometri Boliimii 64 51 115 - - o 64 51 115
iktisat Boliimii 261 170 431 102 56 158 363 231 594
isletme Boliimii 304 186 490 105 65 170 474 251 660
[Maliye Boliimii 269 207 476 89 49 138 358 256 614
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii 257 206 463 158 73 231 415 279 694
Uluslararas Iliskiler Boliimii 226 199 425 110 86 196 336 285 621
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Tablo 22 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Boliimlere Gore Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilar1 / 2021
Béliimlere Gore 1. Ve 2. Ogretim Ogrenci Sayilar1 / 2021

Tablo 23 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 / 2021

BiRIiM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM

Saghk E K T E K T
Bilimleri
Fakiiltesi

—
_|
—

649 998 1647 177 51 228 826 1049 1875

iktisadi ve idari Bilimler 2021-2022 Yeni Kayit 2021-2022 Devam Eden 2020-2021 Mezun Ogrenci
Fakiiltesi (2021)

K E T K E T K E T
Calisma Ekonomisi ve 7 18 25 86 95 181 22 11 33
Endiistri Tliskileri
Ekonometri - - - 51 64 115 31 13 44
iktisat 19 39 58 231 363 594 109 110 219
Isletme 18 34 52 251 474 660 99 93 192
Maliye 19 32 51 256 358 614 103 94 197
Siyaset Bilimi ve 37 4 78 279 415 694 97 91 188
Kamu Yonetimi
Uluslararasi iliskiler 56 58 114 285 336 621 58 65 123

Hemsirelik 93 | 48 | 141 | 329 | 145 | 474 | 61 | 18 | 79
Fiz. ve Reh. 85 | 34 | 119 | 253 | 131 | 384 | - | - | -
Bes. ve Diy. 83 | 16 99 | 296 | 40 | 336 | - | - | -

Saghk Yonetimi 59 | 37 96 | 102 | 226 | 328 | - | — | -
Saglik Yon. (i0) 17 | 10 27 | 33 | 70 | 103 | — | — | —
Sosyal Hizmet 57 5 62 | 18 | 107 | 125 | — | — | —
Sosyal Hiz. (i0) 31 | 10 41 | 18 | 107 | 125 | — | — | -
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Tablo 24 Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari / 2021

BiRIiM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM

. E K T E K T T T T

Denizcilik
Fakiltesi

388 111 499 253 69 322 641 180 821

2021-2022 2021-2022 2&22-22&1

YENI KAYIT OKUYAN OGRENCI

Denizcilik K E T K E T K E T
Fakiiltesi

44 138 182 42 133 175 38 69 107

139 166 540 706
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Tablo 25 Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 / 2021

I. OGRETIM
Omer Seyfettin E K T
Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi
637 426 1063
Omer Seyfettin 202.1'2022
Uygulamah Bilimler YENI KAYIT
Fakiiltesi
K E T
Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Boliimii
83 133
Omer Seyfettin 2021-2022
Uygulamalh Bilimler YENI KAYIT
Fakiiltesi
K E T
Medya ve iletisim
Bolimi 81 65 146
2021-2022
Omer Seyfettin YENI KAYIT
Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi X E U
Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimi =~ >6 90 148
2021-2022
Omer Seyfettin YENI KAYIT
Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi K E T
Halkla iliskiler ve
Reklamcilik 30 12 42

43

II. OGRETIM TOPLAM
E K T E K T
438 227 665 1075 653
2021-2022 2020-2021
OKUYAN MEZUN OGRENCI
K E T K E T
209 448 657 48 57 105
2021-2022 2020-2021
OKUYAN MEZUN OGRENCI
K E T K E T
235 273 508 - -
2021-2022 2020-2021
OKUYAN MEZUN OGRENCI
K E T K E T
179 342 521 - = e
2021-2022 2020-2021
OKUYAN MEZUN OGRENCI
K E T K E T
30 12 42 e ——




Tablo 26 Sosyal Bilimler Enstitiisii Béliimleri Ogrenci Sayilari / 2021

SOSYAL
BIiLIMLER
ENSTITUSU
(2021)
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
K
DAGILIM E
T

468

I. OGRETIM
E K

372

2021-2022

T

840

YENI KAYIT

Y Lisans
Doktora

8

N
(S

7

a1
(o2}

101 15

Tablo 27 Genel Ogrenci Durumu / 2021

UNIVERSITE
GENELI
(2021)

ENSTITULER

FAKULTELER

_ MESLEK
YUKSEKOKULLARI

TOPLAM

ENSTITULER
(2021)

Klz

ERKEK
TOPLAM

I. OGRETIM

K

659 491

4072 3583

2458 2145

7189 6219

2021-2022

Toplam

5

w

63

116

T

1150
7655

4603

13408

YENi KAYIT

Y. Lisans
Doktora

N
(-]

145

223 27

Toplam

158

250

II. OGRETIM TOPLAM
E K T E K T
92 27 119 560 399 959
2021-2022 2020-2021
OKUYAN MEZUN
S 2 8 2 £ 8
> a [ > a [
57 8 65 52 6 58
95 8 103 42 2 44
152 16 158 94 8 102
1. OGRETIM TOPLAM
E K T E K T
77 23 100 736 514 1250
1461 898 2359 5533 4481 10014
987 662 1649 3445 2807 6252
2525 1583 4108 9714 7802 17516
2021-2022 2020-2021
OKUYAN MEZUN OGRENCI
D © D ©
5 5 & § s §
T X Q T X o
& E| 2| 5| E
458 56 514 44 3 47
672 64 736 28 2 30
1130 120 1250 72 5 77
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FAKULTELER
(2021)

Denizcilik Fakultesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlk ve Tasarim
Fakultesi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakltesi

Omer Seyfettin
Uygulamali Bilimler

[ N |

2t laaat

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimler
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

TOPLAM

BiRiM ADI

MESLEK
YUKSEKOKULLARI
(2021)

Adalet Meslek
Yiiksekokulu
Bandirma Meslek
Yiiksekokulu
Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu
Erdek
Meslek Yiiksekokulu
Gonen Meslek
Yiiksekokulu
Manyas Meslek
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Susurluk
Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

390

1474

319

23

707

637

440

a1

41

4072

104

599

202

257

718

349

98

131

2458

I. OGRETIM

K T

115 505
1113 2587

357 676

37 60

245 952

426 1063
1228 1668

23 64

39 80
3583 7655

1. OGRETIM

K T E
128 232 40
465 1064 426
21 223 117
165 422 28
338 1056 124
576 925 234
254 352 18
198 329 0
2145 4603 987

45

II. OGRETIM

E K T

253 69 322

565 328 893

133 167 300

28 6 34

438 227 665

44 101 145

1461 898

II. OGRETIM

63 103

231 657
8 125
10 38
49 173
226 460

75 93

662 1649

2359

ERKEK

144

1025

319

285

842

583

116

131

3445

TOPLAM
E K T
643 184 827
2039 1441 3480
452 524 976
23 37 60
735 251 986
1075 653 1728
484 1329 1813
41 23 64
41 39 80
5533 4481 10014
m
N
< &
(O]
T T
191 335
696 1721
29 348
175 460
387 1229
802 1385
329 445
198 329
2807 6252




BiRiM ADI
ENSTIiTULER E
(2021)
Fen Bilimleri
Enstitiisii e
Gonen Jeotermal 6
Enstitiisii
Saglik Bilimleri 20
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii SR
TOPLAM 659
BiRIMLER

Denizcilik Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Omer Seyfettin Uygulamali
Bilimler Fakdltesi

Saghk Bilimleri Fakdltesi
Spor Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Bandirma Meslek Yiiksekokulu
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Erdek Meslek Yiiksekokulu

Gonen Meslek Yiiksekokulu

Manyas Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Susurluk Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

I. OGRETIM II. OGRETIM
K T E K
35 220 0 0
0 6 0 0
87 116 0 0
369 808 77 23
491 1150 77 23
2021-2022 2021-2022
YENI KAYIT OKUYAN
E K T E K
133 42 175 643 184
208 149 357 2039 1441
115 143 258 452 524
23 37 60 23 37
293 107 400 735 251
250 219 469 1075 653
160 425 585 484 1329
41 23 64 41 23
24 17 41 41 39
50 84 134 144 191
297 238 535 1025 696
119 11 130 125 319
89 62 151 285 175
454 194 648 842 387
200 282 482 583 802
62 185 247 116 329
54 99 153 131 198
2572 2317 4889 8978 7288

46

100

100

827

3480

976

60

986

1728

1813

64

80

335

1721

348

460

1229

1385

445

329

16266

& m
N
\'4 - zZ
X L
& O
T T T
185 35 220
6 0 6
29 87 116
516 392 908
736 514 1250
2020-2021
MEZUN OGRENCI
K E T
45 22 67
470 517 987
57 48 105
18 61 79
47 67 114
135 140 275
40 7 47
38 41 79
64 38 102
73 192 265
7 48 55
40 67 107
1034 1248 2282




Tablo 28 Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari / 2021

BiRi(lz\/(I)izlll)ADI ERKEK KIZ TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitiisii o o -
Goénen Jeotermal Enstitii = = -
Saglk Bilimleri Enstitisii = = -
Sosyal Bilimler Enstitisii 1 - 1
Denizcilik Fakiiltesi 11 6 17
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 7 19
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6 2 8
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 4 2 6
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 86 41 127
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 37 30 67
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 9 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 - 2
Tip Fakiiltesi - - -
Adalet Meslek Yuksekokulu = - -
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 17 13 30
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 9 1 10
Erdek Meslek Yiiksekokulu 1 - 1
Gonen Meslek Yiiksekokulu 10 4 14
Manyas Meslek Yiiksekokulu 1 2 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 2 3
Susurluk Meslek Yiiksekokulu = - -
TOPLAM
196 119 315

47




Tablo 20 Mezun Ogrenci Sayilar1 / 2021

MEZUN OGRENCI SAYILARI v S
FAKULTELER ve W N <
MESLEK YUKSEKOKULLARI o X o)
(2020) = =4
Denizcilik Fakiiltesi 45 22 67
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 470 517 987
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - -
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - - -
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - - -
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 57 48 105
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 18 61 79
Spor Bilimler Fakiiltesi - - -
Tip Fakiiltesi - - -
Adalet Meslek Yiiksekokulu 47 67 114
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 135 140 275
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 40 7 47
Erdek Meslek Yiiksekokulu 38 41 79
Gonen Meslek Yiiksekokulu 64 38 102
Manyas Meslek Yiiksekokulu 73 192 265
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7 48 55
Susurluk Meslek Yiiksekokulu 40 67 107
TOPLAM

1034 1248 2282

MEZUN OGRENCI SAYILARI ENSTITULER 2 g 2
(2021) E 6
72 5 77
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Tablo 30 Gelen ve Giden Ogrenci Simflandirilmis Dagihm / 2021

DGS 65 51 116

Ozel Ogrenci - - -

Universite Disi Yatay Gegis Ayni Programa Geldi 59 31 90

Universite Disi Yatay Gegis Farkli Programa Geldi 11 8 19

Universite ici Yatay Gegisle Ayni Programa Geldi - - -

Universite ici Yatay Gegisle Farkli Programa Geldi 2 1 3
Yatay Gegis Ek Madde-1 53 49 102
GENEL TOPLAM 190 140 330

Bilimsel Hazirlik Sinifinda Basarisizhk - - -

Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) 113 132 245
Kaydi Silindi (Basarisizlik) 95 26 121
Kaydi Silindi (Diger) 2 3 5
Kayd Silindi (Kendi istegi) 321 187 508
Kayd Silindi (Yonetim Kurulu Karari) 2 1 3
Universite Disi Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 46 57 103
Universite Digi Yatay Gegis Farkli Programa Gitti 17 12 29
Universite ici Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 7 7 14
Universite ici Yatay Gegis Farkli Programa Gitti 2 2 4
Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 27 30 57
Yatay Gegis - Universite i¢i-Ek Madde 1 3 4 7
GENEL TOPLAM 635 461 1096
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Tablo 31 Dikey Gecis Smavi ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari / 2021

BiRIMLER
(2021)

Denizcilik Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

TOPLAM

ERKEK

14
16

14
13
8

65

Tablo 32 Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayis1 / 2021

BiRIMLER
(2020)

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Bandirma Meslek Yiiksekokulu
Denizcilik Fakiiltesi
Denizcilik Meslek Yiuksekokulu
Erdek Meslek Yiiksekokulu
Gonen Meslek Yiiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Manyas Meslek Yiksekokulu
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiusi
Susurluk Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

50

ERKEK

W NN O B

KlZ

1
18

1
14
17

51

KlZ

NN PFP W oK

TOPLAM

15
34

15
27
25

116

TOPLAM

2
16
9
3
4
5
29
2
8
40
42




Tablo 33 Ulkelere Gére Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 / 2021

 AFGANiSTAN CERITRE
ALMANYA 1 ETIOPYA 6
ARNAVUTLUK 5 FAS 55
AZERBAYCAN 169 FiLDISI 19
BANGLADES 13 FiLIPINLER 1
BENIN 2 FILISTIN 14
BULGARISTAN 4 GABON 2
BURKINA FASO 4 GAMBIA 13
BURUNDI 1 GANA 26
CAD 54 GINE 188
CEZAYIiR 13 GINE BiSSAU 6
CUBITI 14 GURCISTAN 3
ENDONEZYA 192 HINDISTAN 1
IRAK 3 RUSYA 5
iRAN 37 SENEGAL 15
iSRAIL 1 SIERRA LEONE 7
KAMERUN 16 SOMALI 237
KAZAKiSTAN 75 SURIYE 52
KIRGIZISTAN 6 TACIKISTAN 5
KUVEYT 1 TANZANYA 1
LIBERYA 3 TOGO 13
LUBNAN 2 TUNUS 5
MAKEDONYA 1 TURKIYE 60
MALI 8 TURKMENISTAN 98
MISIR 135 UKRAYNA 2
MORITANYA 40 URDUN 10
NiJER 4 VENEZUELA 1
NiJERYA 3 YEMEN 119
ORTA AFRIKA 16 YUNANISTAN 1
OZBEKISTAN 105 ZAMBIA 1
PAKiSTAN 11 ZIMBABVE 3
TOPLAM 1975

Uluslararas1 Ogrencilerinin Ogrenim Tiplerine Gére Dagilimi / 2021

| eemmet | OGTRT

DOKTORA 13
YUKSEKLISANS 187
LiSANS 1514

51




ONLISANS 261
TOMER 405
TOPLAM 2380

resim 4 Denizcilik Fakiiltesi Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Laboratuvar Ve
Simiilatorler

Kopriitistii Simiilatorii
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Elektronik Seyir Laboratuvari

Hidrolik Pnomatik Oto Kontrol Laboratuvari
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Makine Dairesi Simitilatori

UNIVERSITEMIZIN MUSILAJ SEFERBERLIGINE OLAN KATKI VE
KATILIMLARI

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin, Marmara Denizi'ndeki miisilajla (deniz salyasi)
miicadele ¢alismasi ve deniz temizligi seferberligi kapsaminda diizenlenen programa, Balikesir
Valisi Hasan Sildak, Biiyiliksehir Belediye Bagkani Yiicel Yilmaz, Bandirma Kaymakami
Giinhan Yazar, Bandirma Belediye Baskan1 Tolga Tosun, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektdrii Prof. Dr. Siileyman Ozdemir, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Dekam Prof. Dr.
Mustafa Sart ile ilgili kurum ve kuruluslarin miidiirleri katildu.

Denizcilik Fakiiltesi olarak etkinlige Bandirma D.E.F. teknemiz ile katilim saglandi.

Yapilan etkinlik sonrasinda teknenin deniz suyu filtresinin miisilaj tarafindan yogun
sekilde tikandig1 goriilerek, gerekli temizlik iglemi yapildi.
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2.2.2.2 IDARIi HIZMETLER

2.2.2.2.1 BESLENME HiZMETI

Ogrenci yemek hizmeti self servis olarak, Akademik ve Idari Personele porselen tabakta
self servis usulii yemek hizmeti verilmektedir. Yemeklerin denetimi kontrol teskilati tarafindan

yapilmaktadir.
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Tablo 34 Yerleske Bazinda Yemek Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayilar:1 / 2021

1-1.2. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Ogrenci Ogrenci idari idari 6400’ e Burslu | Kadrolu
(2.0gretim) | Personel | Personel Kadar Ogrenci isci
1100’ e 2200’ e (4800 Dahil-
Kadar Ek | Kadar Ek | Dahil) Ek 640) Ek

128.555

171.915

Tablo 35 mYemekhaneler Kapasitesi (Kisi) / 2021

OGRENCI PERSONEL ORTAK KULLANILAN
(1500 m2) (750m2) -
800 200
120 30 -
60 20 -
- - 40
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MANYAS MYO - - 70
SUSURLUK MYO 120 28

Tablo 36 Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayilari / 2021

Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayisi 2020 Bahar 303
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayis1 2020Giiz 0

2.2.2.2.2 KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tamisma firsati, topluluk

kurmalar1 veya mevcut topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini

kazanmalar1 i¢in imkanlar saglanmakta, d6grencilere; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda

yonlendirici ve destekleyici calismalarda bulunulmaktadir. Bu amaclar c¢ergevesinde

birimimize bagvuran dgrencilerin sorunlari ile bire bir goriismeler yapilarak ilgilenilmektedir.
Bunlarin yanisira;

- Ogrencilerin sosyal yasamlarma iliskin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda
ilgili birimlerle esgiidiim saglamak.

- Yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversiteye ve ¢evreye uyumunu hizlandirmak i¢in
onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.

- Ogrenci topluluklarinin kurulmas ve isleyislerine iliskin calismalar1 yiiriitmek.

- Ogrenci kuliip ve topluluklari ile esgiidiimlii ¢alismak.

- Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarimi temin etmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde bulunan
kapal1 salonlarda veya agik hava gosterileri seklinde yapilmaktadir.

- Ogrenci ve Personelimize yonelik {icretsiz dil kurslar1 imkani sunulmaktadir.

- Tiim Yabanct Uyruklu Ogrencilerimiz dahil olmak {izere, ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimizin licretsiz yemek bursu ve ulagim olanaklarindan faydalanmalari
saglanmaktadir.

- Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan ogrencilerin diizenledikleri etkinliklerde
gerekli durumlarda konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.
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Tablo 37 Ogrenci Topluluklari / 2021

TOPLULUK ADI YONETICI ADI AKADEMIK DANISMAN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
BESLENME VE DIYETETIK TOPLULUGU
BISIKLET TOPLULUGU

B17 ESPORT TOPLULUGU

CEKO TOPLULUGU

DENIZCILIK VE KARIYER TOPLULUGU
ELEKTIRiKLI ARACLAR TOPLULUGU
GENC TURKIYE TOPLULUGU

GENC KIZILAY TOPLULUGU

GENC YESILAY TOPLULUGU

GLOBAL [LISKiLER TOPLULUGU
GELISIM TOPLULUGU

GURBETCI GENCLER TOPLULUGU
GUZEL SANATLAR TOPLULUGU

HALK BiLiMi TOPLULUGU

HALKLA ILISKiLER VE REKLAMCILIK
TOPLULUGU

HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU
IC DENETIM TOPLULUGU

[LIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU

ILMI VE AKADEMIK ARASTIRMALAR
TOPLULUGU

KAFKASYA ARASTIRMALARI TOPLULUGU

KAMPCILIK VE TREKKING TOPLULUGU

LATIN DANSLARI TOPLULUGU

LISANSUSTU OGRENCILER TOPLULUGU

LOJISTIK TOPLULUGU

MALIYE TOPLULUGU

SAGLIKLI YONETIM TOPLULUGU
SATRANC TOPLULUGU

SIBER GUVENLIK TOPLULUGU

SEMA ODACIL
TUREKAN UCAK
FATMANUR ARABACI

EMIR CAN GENC

SABRI FURKAN
UYRUN

ALICAN PEKSEN

HATAY EMRE
KARACA

AYSUN VARILCI
SARE KADER KARA
UGUR ER

SEFA ERGIN
ZELIHA TAYAR

BAYRAM TERZIOGLU

TOLGA AKIN
OZBUDAK

GOZDE PALA

ANDA ALISKAN
DOGUKAN TOPALLAR
SEYDA KAYHAN
ESRA AYDOGDU
BEDIR CIMENDOR

YADIGAR NAGHIYEV

HALIL iBRAHIM
SALIHOGLU

ERDENER DEMIRCI
SULE KIRSAN

ERSUM OZDEMIR

HARUN RASID
BAYKUL

BAYRAM NOYAN

MEHMET E.
MIRZOGLU
MUHAMMED OMER
GOKTAS

DR. OGR. UYESI
HICRAN SEREL
PROF. DR.

UGUR GUNSEN
ARS. GOR.

YUNUS EMRE GURBUZ
OGR. GOR.

YASIN NURI CAKIR
PROF. DR.

SERAP PALAZ

DR. OGR. UYESI
ENDER YALCIN
DOC. DR.

HARUN OZBAY
PROF. DR.

LEVENT AYTEMiZ
OGR. GOR.

YASIN NURI CAKIR
DR. OGR. UYESI
AYSE CICEK KORKMAZ
PROF. DR.
GOKHAN ORHAN
DR. OGR. UYESI
KAAN CELIKOK
DOC. DR.

NiDA ABDIOGLU
DR. OGR. UYESI
ERSAN SARIKAYA
DR. OG. UYESI
BERNA AYAZ
PROF. DR.

VOLKAN EKIN
DOC. DR.

ADEM DALCALI
DR. OGR. UYESI
OMUR KIZILGOL
DR. OGR. UYESI
ADNAN UZUN

DR. OG. UYESI
ERSOY KUTLUK
DR. OGR. UYESI
IBRAHIM YILMAZ
ARS. GOR.

EMRE CELIK

DOC. DR.

SELMA STAUB
OGR. GOR.

HATICE BATMANTAS
DOC. DR.

SENEM NART

ARS. GOR.
OGUZHAN YELKESEN
DOC DR.

GOKHAN ABA
DOC. DR.

AHMET GUVEN
DR. OGR. UYESI
SELAHATTIN KOSUNALP




TOPLULUK ADI YONETICI ADI AKADEMIK DANISMAN

31

32

33

34

35

36

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

SINEMA TOPLULUGU
SANAT TARIHI VE ARKEOLOJI TOPLULUGU
SOSYAL HiZMETLER TOPLULUGU

SOSYOLOJI TOPLULUGU

SIYASAL BILGILER VE OMBDUSMANLIK
TOPLULUGU

SOSYAL ETKINLIK VE EGLENCE TOPLULUGU
TARIH ARASTIRMALARI TOPLULUGU
TIYATRO TOPLULUGU

TEKNE TOPLULUGU

TASARIM VE ANIMASYON TOPLULUGU
(GONEN MYO)

TURKOLOJI TOPLULUGU

TURK TARIH TOPLULUGU

UNIVERSITELI BESIKTASLILAR TOPLULUGU
ULUSLARARASI TICARET TOPLULUGU
YAKIN DOVUS SANATLARI TOPLULUGU
YEDI KITA EL ELE ULUSLARARASI OGRENCI
TOPLULUGU

YONETIM VE LIDERLIK TOPLULUGU

YEDI HILAL TOPLULUGU

AKADEMIK ARASTIRMALAR VE SOSYAL
AKTIVITE TOPLULUGU (BANDIRMA MYO)

ILK YARDIM VE KURTARMA TOPLULUGU
MUZIK TOPLULUGU

MEDYA ILETISIM TOPLULUGU

GOREV BENDE TOPLULUGU

FiZYO ATLAS TOPLULUGU

UNI HODRI MEYDAN TOPLULUGU

HALK OYUNLARI TOPLULUGU

GENC LiDERLER TOPLULUGU

YESIL PATI TOPLULUGU

ISLETME VE EKONOMIi TOPLULUGU

ROBOTIK TOPLULUGU

60

TUNCAY CALISKAN
ENES ALICI

GIZEM KARAASLAN
MEHMET CAN SISMAN
KAAN ERSIN SAHIN
YUNUS EMRE GUMUS

MERYEM UCUNCU

BEYHAN BAHAR
ASLAN

FURKAN UMUT
DASKIN

KADIR TUNA DEVECI
DILSAT KANDUR

EGEHAN FURAT
HARUN YAGIZ ARDUC
OZLEM YERLIKAYA
AYSENUR GULESCI
IMENE ZOUINA
KARTOUT

EFECAN GUNEY
OMER YASAR
YABACIOGLU

YUSUF CELEBI
CEMRE SINEM GUMUS

AHMET CAN SAGLIK
MURAT CETINKAYA
SULE DINCER

DERYA NUR CELIK
MEHMET AKIF YAVUZ
GOKTUG KURT
ILKNUR YOLDAR
SUDE BAYSAL

EDA CAGLIYAN

RABIA CIHANGIR

DOC. DR.
AHMET GUVEN

DR. OGR. UYESI

FERIDE IMRANA ALTUN
ARS. GOR.

SULTAN TEKINYER

ARS. GOR.

GOZDE GECIMLI

DR. OG. UYESI

CAGLAR BURAK BURTAN
ARS. GOR.

SEYMA SAHINER YILMAZ
DOC. DR.

KURTULUS DEMIRKOL
OGR. GOR.

OZLEM SEZER

ARS. GOR.

UTKU CEM KARABULUT
OGR. GOR.

AHMET UGUR BiCER
ARS. GOR.

DERYA GULLUK

DOC. DR.

KURTULUS DEMIRKOL
DR. OGR. UYESI

CAGLAR BURAK BURTAN
DOC. DR.

AHMET YUSUF SARIHAN
DR. OGR. UYESI

FATMA NUR YILMAZ
OGR. GOR.

MUHAMMED SALIH KAPCI
DR. OGR. UYESI

EVREN [PEK

DR. OGR. UYESI

SERTAC AYCAN

DOC. DR.

NiDA ABDIOGLU

OGR. GOR.

FEHIM GOZE

DOC. DR.

ALTUG GUNAR

DR. OGR. UYESI

AYSEL KURNAZ

DR. OGR. UYESI

BEKiR GUNDOGMUS

DR. OGR. UYESI

BURCIN AKCAY

ARS. GOR.

SEYMA SAHINER

OGR. GOR.

BURCU OZDEMIR

OGR. GOR. MUHAMMED MURAT
OYMEZ

DR. OGR. UYESI

BEKIR GUNDOGMUS

DR. OGR. UYESI

AYCA OZEKIN

OGR. GOR.

MUSTAFA TASCI




2.2.2.2.3 OGRENCI iSTIHDAMI / 2021

25.042,50

36 31.370,70
36 30.559,80
66 42.182,70
65 55.157,10
65 38.179,00
64 49.258,20
14 12.243,00
14 12.465,60
14 12.465,60
0 0,00
76 28.874,40
76 54.123,60
566 391.922,20

2.2.2.2.4 SOSYAL TESISLER

Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Tesisinin de iginde bulundugu toplam
21.264,88 m2 arsa Vakiflar Balikesir Bolge Miidiirligliinden 2029 yilina kadar

kiralanmustir.

2.2.2.2.4.1 KANTINLER

Tablo 38 Kantinler, Ogrenci, Personel ve Ortak Kullanim Alanlar / 2021

O ~NO OB~ wN

11
12
13

Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) 242 M2
Merkez Yerleske (Merkezi Derslik) -
Merkez Yerleske (Kapali Cadir Salon Onii)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi -
Denizcilik Fakiiltesi -
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi -
Bandirma MYO -
Gonen MYO -
Erdek MYO -
Manyas MYO -
Susurluk MYO
Toplam

Genel Toplam
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807 M2

146 M2
30 M2




2.2.3 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’inci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili Cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi icinde sdz konusu
Kanuna tabidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolli diizenlemektir.” ibaresi ile amaci aciklanmistir. Bu amaci gergeklestirmek igin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31
ve 32°nci maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’lincii maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz Y énetim ve i¢ kontrol
sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11°inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. (5436
sayill Kanunun 10’uncu maddesinin c/1 fikras1 ile degisen fikra) Ust yoneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler
araciligiyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir. Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile 6denek verilen Harcama Birimlerinde
Harcama Yetkilisi belirlenmis, gerceklestirme gorevlileri gérevlendirilmistir.

Harcama Birimleri tarafindan 2021 yili faaliyet doneminde 7959 adet yevmiye
iiretilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca Ust Yonetici tarafindan belirlenen sinirlar

dahilinde, 10 adet On Mali Kontrol yapilmis olup, limit alt1 6demelerinde yaklasik 4950 adet

62




O6deme islemi i¢ kontrol kapsaminda incelemeye tabi tutulmus ve inceleme sonucu 6deme

islemleri gerceklestirilmistir.

2.2.4 MALI DENETIM SONUCLARI
2.2.41 DENETIM FAALIYETLERI

2.2.4.1.1 DIS DENETIM FAALIYETLERI

Universitemiz, Sayistay Baskanlign tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu
cercevesinde 2021 mali yili diizenlilik denetimi yapilmis olup, ara rapor beklenmektedir.

6085 sayili Sayistay Kanunu cergevesinde, Sayistay Bagkanliginca yliriitiilen ve 2020
mali yil1 denetimleri sonucunda hazirlanan, 2020 yil1 Denetim Raporu hakkindaki goriis ve
cevaplarimiz, 2020 yili Sayistay Denetim Raporu ile Dig Denetim Genel Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi sirasinda dikkate alimmak tizere, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligimiz tarafindan Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

3 AMAC VE HEDEFLER

3.1 HEDEFLERIMiZ
» Kiiresel Rekabete uygun, yasam boyu ogrenmeyi destekleyen, nitelikli bireyler

yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini arttirmak.

» Siirdirtilebilir kurum kiiltlirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yapiy1 gelistirmek/giiclendirmek.

» Ulusal ve uluslararasi alanda, arastirma gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
acisindan arttirilarak ilgili sektorlere aktarilmasi.

> Girisimci ve arastirmaci1 Universite kapasitesini gelistirmek.

3.2 TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan

hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi” Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma
stirecini hizlandirmaktir.

Universitemiz, egitim odakli yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglart dogrultusunda
nitelikli insan giicii yetistirmeyi ana hedef olarak belirleyen; teknolojik, bilimsel, akademik ve
fiziki alt yapisin1 ve tiim akademik birimlerin ¢alismalarini ihtisaslasma konusu olan “akilli

ulagim sistemlerini” 6n planda tutarak hazirlayan ve gelistiren bir {iniversitedir.
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4 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

4.1 MALI BiLGILER

Tablo 39 Biitce Bilgileri / 2021

2021
BASLANGIC ODENEGI  OZ GELIR (TL)  HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR
(TL) (TL) (TL)
139.906.000 3.229.000 136.677.000 139.906.000
Tablo 40 Biitce Gerceklesme Verileri (Kesin Hesap) / 2021
2021
EKLEME /
DUSME HARCAMA
TERTIP ACIKLAMA KBO SONRASI HARCAMA H?(?ZCSS'\Q? YUZDESI
REEL KBO
BUTCE
01
PERSONEL G.  65.771.000 83.237.913  83.160.293 99,91% 126,44%
02 SOSYAL
GUVENLIK . .
T 9.242.000 11.709.167  11.698.137 99,91% 126,58%
ODEMELERI
03 MAL
HIZMET ALIM 10.109.000 16.091.155  12.253.355 76,15% 121,21%
GIDERLERI
05 CARI . .
TRANSFER 1.882.000  2.308.400  2.075.349 89,90% 110,27%
06 SERMAYE . .
GIDERLERI 52.902.000 59.402.000  42.506.320 71,56% 80,35%
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4.1.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 41 2020 Mali Y1l Biit¢cesinin ekonomik siniflandirmanin 2. Diizeyinde dagilin

EKONOMIK TERTIP
01

01.1
01.2

01.3
01.4
02

02.1
02.2

02.3
02.4
03

03.2

03.3
03.4
03.5

TERTIP ACIKLAMA

PERSONEL
GIDERLERI
MEMURLAR

SOZLESMELI
PERSONEL

Isci

GECICI PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK PRIMI
ODEMELERI
MEMURLAR
SOZLESMELI
PERSONEL

Isci

GECICI PERSONEL
MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI
TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI
HiZMET ALIMLARI

A

KBO

65.771.000
58.248.000
688.000

6.316.000
519.000

9.242.000

7.637.000
133.000

1.396.000
76.000

10.109.000

7.961.000

270.000
86.000
1.083.000

2021

B
EKLEME / DUSME

SONRASI REEL
BUTCE
83.237.913
72.865.475
738.406

9.208.000
426.032

11.709.167

9.447.595
135.001

2.005.000
121.571

16.091.155

12.097.014

350.000
122.000
2.783.140
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C

HARCAMA

83.160.293
72.834.638
737.545

9.205.758
382.351

11.698.137

9.445.910
134.806

2.004.805
112.616

12.253.355

10.116.740

234.056
22.389
1.382.701

D=C/B

HARCAMA YUZDESI

99,91%
99,96%
99,88%
99,98%
89,75%
99,91%

99,98%
99,86%

99,99%
92,63%

76,15%

83,63%

66,87%
18,35%
49,68%

E=C/A

HARCAMA YUZDESI

126,44%
125,04%
107,20%
145,75%
73,67%
126,58%

123,69%
101,36%

143,61%
148,18%

121,21%

127,08%

86,69%
26,03%
127,67%




2021

A B C D=C/B E=C/A
. . ) EKLEME / DUSME ) ) ) )
EKONOMIK TERTIP . oorin ACIKLAMA KBO SON E@? |C I]?EEEL HARCAMA HARCAMA YUZDESI HARCAMA YUZDESI
03.6 TEMSIL VE
TANITIM 24.000 24.000 23.979 99,91% 99,91%
GIDERLERI
03.7 MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK 317.000 317.000 251.948 79,48% 79,48%
ALIM, BAK.
03.8 GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE 368.000 398.001 221.543 55,66% 60,20%
ONARIM GID.
05 CARI TRANSFER 1.882.000 2.308.400 2.075.349 89,90% 110,27%
05.1 GOREV
ZARARLARI 1.539.000 1.759.000 1.753.736 99,70% 113,95%
05.3 KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA 343.000 343.000 190.813 55,63% 55,63%
YAPILAN
TRANSFERLER
ge ZESE"I?LE% 52.902.000 59.402.000 42.506.320 71,56% 80,35%
06.1 %SI\I\:EJ&R’VI'A'— 4.900.000 10.198.525 10.187.433 99,89% 207,91%
06.3 GAYRI MADDIi HAK
ALIMLARI 3.000.000 1.499.475 1.091.735 72,81% 36,39%
06.5 GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM 43.001.000 43.001.000 28.530.158 66,35% 66,35%
GID.
06.7 GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM 2.001.000 4.703.000 2.696.995 57,35% 134,78%
GIDERLERI
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Muhasebe Birimil
Kamu dares!

Harcama Birimil

Harcama Biriml TOrd

102
103

104
105
106
108
120
121
135

140
150
160
151
152
166

181
220
226
241

250
251
252
253
254
255
257

258
260
268
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Tablo 42 Kesin Mizan Tablolar1 / 2021

KESIN MiZAN

: 1400377197 - BANDIRMA ONYED]I EYLUL UNIVERSITESI STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hesap Ad
BANKA HESABI
UI]EIRiLEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (

PROJE OZEL HESABI

DOVIZ HESABI

DIz GONDERME EMIRLERT HESABI | - )
DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI

TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR
HESABI

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

LK MADDE VE MALZEME HESABI

IS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSOMNEL AVANSLARI HESABT

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

PROJE OFEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE
AKREDITIFLER HESABI

GELIR TAHAKKUKLARI HESAEI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
VERILEM DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

MAL VE HIZMET URETEMN KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABL

ARAZT VE ARSALAR HESABI

YERALTI WE YERUSTU DUZENLERT HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLOGH
KARSILIGI HESAEI (-]

YAPILMAKTA OLAMN YATIRIMLAR HESABL
HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGH
KARSILIGI HESABI (-)

Borg (TL)
672.008.656,21
234.316.218,52

2.320.083,86
336.235,37
877.694,03
78.318.079,98
193.847.212,31
492.,099,80
247.416.934,13

743.180,33
5.699.388,57
7.240.562,560
49.948,90
5.527.641,55
4.843,20

3.635,54
420.862,52

95.566,99
200.000,00

216.552.751,59
13.511.961,21
145.213.039,70
B.507.263,33
1.848.907,23
50.529.269,46
4.185.015,17

180.075.336,95
6.212.972 81
658.184.47

67

Alacak (TL)
672.008.656,21
234.316.218,52

1.475.464,12
336.235,37
877.694,03
78.318.079,98
170.577.463,45
0,00
239.839.115,82

169.029,01
5.867.954,60
7.240.562,60
49.948,50
2.473.941,63
4.843,20

3.635,54
262.933,79
308,04
0,00

0,00
0,00
63.088.451,51
1.588.297,54
0,00
8.330.153,86
75.917.775,92

92.028.138,34
658.184,47
6.212.972,81

Baorg Kalan (TL)
0,00
0,00

844.619,74
0,00

0,00

0,00
23.269.748,86
492.099,80
7.577.818,31

574.151,32
4.131.433,57
0,00
0,00
3.453.599,52
0,00

0,00
157.928,73

95.258,55
200.000,00

216.552.751,59
13.511.961,21
82.124.588,19
6.918.965,79
1.848.907,23
42.199.115,60
0,00

88.047.198,61
5.554.788,34
0,00

Baglangic Tarihl
Bitls Tarihl

Alacak Kalan (TL) Hesap

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
71.732.760,75

0,00
0,00
5.554.788,34

102
103

181
220
226
241

250
251
252
253

255
257

258

: 01.01.2021
: 31.12.2021




Hesap
294

299
320
330
333
360
361
362

368

372
380
430
472
480
500
511
519
570

580

590
591
a00
610
630
690
800
B80S
810
830
B35
8§95
Q00
901
902
Q03
04
205
910

.C. Malive Bakanhdi

Hesap Adi

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR WVE MADDI DURAN
VARLI HESABI

BIRIKMIS AMORTISMAMLAR HESABI { - )

BUTCE EMAMETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMAMNETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODEMECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABL

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI
HES

VE DI YUK

KIDEM TAZMIMATI KARSILIGI HESABI
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI

ﬁ%&ﬂé? YILLAR OLUMLU FAALTYET SONUGLARIT

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET SONUGLARI
HESABI { - )

DOMEM OLUMLL FAALIYET SONUCU HESABI
COMEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI | - )
GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGCLARI HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABL

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YAMSITMA HESAPLARI

BUTCE UWGULAMA SONUCLART HESABI
GONDERILECEK BUTCE ODEMEKLERI HESABI
BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODEMEK HAREKETLERI HESABI
KULLANTLACAK ODENEKLER HESABI

ODEMEKLER HESABI

ODEMNEKLI GIDERLER HESABI

ALTNAM TEMINAT MEKTUPLARTI HESABI

Barg (TL)
333.264,37

0,00
©.007.485,18
1.049.997,08

16.983.617,71
12.231.380,23
19.402.490,10

459.842,67

1.753.735,88

§3.832,25
91.692,97
257.160,93
1.040.074,85
8.639,59
63.405.889,31
480.424.623,68
1.458.840.171,68
375.539.793,58

556.540.874,64

116.240.323,33
208.071.542,96
178.478.450,03
20.673,56
128.870.037.38
290.813.916,63
171.952.624,26
167.726.975,46
20.673,56
154.465.827.78
154.465.827.78
310.524.688,91
218.161.721,33
200.839.277 .43
193.588.809,70
196.365.183,31
153.588.809,70
154.4659.827.78
22.953.170,21
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Alacak (TL)
0,00

333.264,37
9.867.926,32
1.858.297.77

17.066.194 48
13.635.179,53
19.606.098,20

476.094,14

3.170.653,37

715.162,00
225.699,34
413.871,19
2.298.963,22
8.639,59
350.032.733,45
480.424.623,68
1.458.278.771,98
736.692.689,39

278.274.937 .32

279.673.529,98
B88.989.590,74
178.478.450,03
20.673,56
129.870.037,38
290.813.916,63
171.952.624,26
167.726.975,46
20.673,56
154.469.827,78
154.469.827,78
310.524.5688,91
218.161.721,33
200.839.277,43
193.588.809,70
196.365.183,31
193.588.809,70
154.469.827,78
5.743.475,51

Borg Kalan (TL)
333.264,37

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
561.399,70
0,00

278.274.937,32

0,00
119.081.952,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.209.694,70

Muhasebat Genel Midoriagu

Alacak Kalan (TL) Hesap
0,00 294

333.264,37 299
850.441,14 320
B08.300,60 330
82.576,77 333
1.403.799,30 360
203.608,10 361
16.251,47 362

1.416.917.49 368

631.329,75 372
134.006,37 380
156.710,26 430

1.258.888,37 472
0,00 480
286.626.844,14 500
0,00 511

0,00 519
361.152.895,81 570

0,00 580

163.433.206,65 590
0,00 591
0,00 600
0,00 610
0,00 630
0,00 690
0,00 800
0,00 805
0,00 810
0,00 830
0,00 835
0,00 895
0,00 200
0,00 201
0,00 202
0,00 203
0,00 S04
0,00 205
0,00 910

"]
(]




T.C. Maliye Bakanh Muhasebat Genel Midorigo

Hesap Hesap Adi . _ Borg (TL) Alacak (TL) Baorg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 5.743.475,51 22.953.170,21 0,00 17.209.6594,70 911
914 WVERILEM TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 342.903,05 0,00 342.903,05 0,00 914
915 WERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0,00 342.903,05 0,00 342.903,05 915
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 30.490.405,23 26.015.627,63 4.474.777 60 0,00 920
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABIL 25.950.627,63 30.425.405,23 0,00 4.474.777,60 921
948 BASKA BIRIMLER ADIMA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 2.658.243,54 1.8B02.367 37 B55.876,17 0,00 948
949 KA BIRIMLER ADIMA TZLENEM ALACAK 1.802.367,37 2.658.243,54 0,00 B55.876,17 949
EMAMNETLERI HESAEI
o562 :I%%EIKDGREHM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER B6B.282,78 393.600,96 474.681,82 0,00 962
9563 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 393.600,96 B68.282,78 0,00 474.681,82 963
990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN 521.840,00 0,00 521.840,00 0,00 90
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESABI
993 MADDI DURAMN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI 1.868.145,87 1.253.777,15 614.368,72 0,00 993
GELIRLERI HESABI
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 4.272.639,80 0,00 4.272.639,80 0,00 998
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 535.254,00 5.844.102,52 0,00 5.408.848,52 999
Toplam : 8.217.451.259,87 8.217.451.259,87 924.573.371,63 924.573.371,63
UYGUNDUR
Dazenleyen Muhasebe Yetilisl
Adi Soyadi H Adi Soyad :
Tarih : Tarih H
Imza : Imza :
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4.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz bir egitim ve 6gretim kurulusu oldugundan biitce ddeneklerinin biiyiik

bir cogunlugu personel giderlerinde ve yeni bina yapimlarinda kullanilmaktadir.

4.2.1 MALIYET FAYDA ve MALIYET ETKINLIK ANALIZLERINE iLISKIN
TABLOLAR

Rektorliik Merkez Binasi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiiketim Bilgileri:

Tablo 43 Su tiiketimi / 2021

84046,5 42158,5 48815,5
12732 5420 5248
9,8 4,68 5,13
3.4 1,74 2,02
Tablo 44 Elektrik tiiketimi / 2021
2019 2020 2021
TUKETIM TUTARI (TL) 1167811,3 1288921,18 1916686,1
TUKETIM MIKTARI (kWh) 1702378,4 1386920,7 1680656,3
PERSONEL BASINA/BIiRIiM FiYAT 28,8 143,21 201,75
(TL)
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIiRIiM 8,7 53,37 79,37
FIYAT(TL)
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Tablo 45 Yakacak alimlar1 / 2021

TUKETIM TUTARI (TL
TUKETIM MIKTERI (m3)

PERSONEL BASINA/BIRIM
FIYAT

(TL) PERSONEL+ OGRENCI
BASINA/BIiRIM FiYAT
(TL)(TOPLAM
PERSONEL+OGRENCI SAYISI )
KAPALI ALAN (m2)
BASINA/BIRIM FiYAT (TL)
(24148,41 metrekare)

2019
247101,73

140257

29,0

10,2

2020
256912,05
118323

28,54

10,63

2021
342946,69
142042

36,09

14,20

Tablo 46 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yurtici ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

sayisi1 ve personel basina diisen yolluk tutari / 2021

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL

SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)

YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL

SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)

71

2019
9
15779,85
1753,3
0
0
0

2020 2021

12704,93 2734,59

2540,98 911,53
0 0
0 0
0 0



file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0073
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079

Tablo 47 Temizlik Hizmeti Alimlar:1/ 2021

2019 2020 2021
L. . o Alan (m?) 970.688 1.155.099 1.155.099
REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER
Calisan Kisi sayisi = & 56
38.870 38.870 38.870
A Alan (m?)
REKTORLUK
Calisan Kkisi sayis1 33 40 34
24.575 24.575 38.675
o .. Alan (m?)
DIGER BIRIMLER
Calisan Kkisi sayisi 32 17 22
63.445 63.445 77.545
Toplam alan (m?)
TOPLAM
© Toplam calisan Kisi 50 57 56
sayisli
TEMIZLIK HIZMETI ELEMANI
BASINA DUSEN ORTALAMA Ortalama Alan (m?) 1.268,90 1.113,07 1.384,73

ALAN

Tablo 48 Giivenlik Hizmeti Alimlar1 / 2021

970.688 1.155.099 1.155.099

ALAN (m?)
KiSi SAYISI 38 46 >8
GUVENLIK HIZMETi ELEMANI BASINA
DﬁSEN ORTALAMA ALAN (m?) 25.544 25.111 19.916
Tablo 49 Universitemiz Personeli Telefon Gideri / 2021
2019 2020 2021

PERSONEL SAYISI Universitemiz personeli telefon gériismelerini viber

altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem iizerinden
HARCAMA TUTARI (TL) anlagsma saglanan firma ile yapilan protokol ile licretsiz
PERSONEL BASINA HARCAMA gergeklestirmektedir.
TUTARI (TL)
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Tablo 50 Kiralanan Tasit Sayisi Birim Ve Toplam Maliyetleri / 2021

2019

KIRALANAN TASITTAN YARARLANAN PERSONEL 2592

SAYISI

TASIT SAYISI o

YILLIK PERSONEL TASIMA TOPLAM TUTARI (TL) 482.261,28

PERSONEL BASINA YILLIK BiRiM FIYATI (TL) 186,06

Tablo 51 Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi1 Ve Tasitlarin Toplam Maliyeti / 2021

2019 2020
TASIT SAYISI 1
T02 Makam Araci
TO02 Hizmet Araci
TO02 Hizmet Araci

TO5 Minibiis
TO04 Arazi Binek

T1la Otobiis

T22 icten Takma Motorlu Tekne 14m.

T22 Distan Takma Motorlu Tekne 6m.

Bahce Tipi Traktor 102.600
TOPLAM MALIYETI 102.600
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2020
2667

353.761,72

132,64

TL
TL

2021
2608

414.734,02

159,02

2021
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 52 Su Tiiketimi / 2021

TUKETIM TUTARI (TL)

TUKETIM MIKTARI (m3)

PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL)
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FIYAT(TL)

Tablo 53 Elektrik Tiiketimi /2021

TUKETIM TUTARI (TL)
TUKETIM MIKTARI (KWH)
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL)

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM
FIYAT(TL)

Tablo 54 Yakacak Tiiketimi / 2021

TUKETIM TUTARI (TL)
TUKETIM MIKTARI (m3)
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL)

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM
FIYAT(TL)

2019
9.178,00
1.346
367,12
2,14

2019
59.831,54
75.935,00

2.393,26
13,98

2019
31.375,98
17.808,
1.255,04
7,33

Tablo 55 Yurtici, Yurtdis1 Geg¢ici Gorev Yolluklari / 2021

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI

(TL)

YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE KATILAN

PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI

(TL)

4

(BAP)

(BAP)

(BAP)

(BAP)

2020
16.347,00
1.807
544,90
3,82

2020
iMID

2020
26.084,31
11.595,00

869,48
6.094

2021
9.780,50
1.076
376,17
2,04

2021
iMID

2021
34.113,20
14.529
1.312,04
7,97

3

1.681,50

560,50




MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 56 SU Tiiketimi / 2021

TUKETIM TUTARI (TL) 11.468 11.800
TUKETIM MIKTARI (m3) 1.913 1.850
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT 28/409,57 357,00
gkllALI ALAN (m2) BASINA/BIiRIM 2,09 2,14
FiYAT(TL)

Tablo 57 Elektrik Tiketimi / 2021

2019 2020
TUKETIM TUTARI (TL) 51.420 34.000
TUKETIM MIKTARI (kWh) 65.088 31.502
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT 28/1.836 954.60
(TL)
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIiRIM 9,35 5.72
FIYAT(TL)
Tablo 58 Yakacak Tiiketimi / 2021
2019 2020
TUKETIM TUTARI (TL) 60.000 20.000
TUKETIM MIKTARI (ton) 30 10
PERSONEL BASINA/BIRIM 28/1.640 606.00
FIYAT (TL)
KAPALI ALAN (m2) 5.500/7.45 3.630
BASINA/BIRIM FIYAT(TL)

75

10.900

2355

340,63

1,98

2021
61.000

48.415

1906,25

11,10

2021

40.000

20

1250

7,27
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Tablo 59 Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirme Ve Bu Goérevlendirmelere Katilan Personel Sayis1 Ve Personel Basina

Diisen Yolluk Tutar1 /2021

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN

PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK
TUTARI (TL)
YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE
KATILAN

PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK
TUTARI (TL)

20

10.744

537,00

10.744

537,00

GONEN MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 60 Su Tiiketimi / 2021

TUKETIM TUTARI (TL)

TUKETIM MIKTARI (m3)
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL)

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM
FIYAT(TL) (24148,41 metrekare)

Tablo 61 Elektrik Tiiketimi / 2021

TUKETIM TUTARI (TL)
TUKETIM MIKTARI (kWh)

PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL)

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIiRiM
FIYAT(TL)

76

2019

33.689,50

4.443

37/910,53

5.000/6,74

2019

66.308,40
87.065,650
37/1.792,12

5.000/13,26

21

1.155

46.79

2020

31.577,50

3.525

42/751,85

5.200/6,07

2020

71.437,80
77.656,747
42/1.700,74

5.200/13,74

24

2.150

89,58

2021

38.771,00

4.269

46/842,00

5.200/7.46

2021

73.803,24
70.724,680
46/1.607,42

5.200/14,19
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Tablo 62 Yakacak Tiiketimi / 2021

2019 2020 2021
WLHOZAN G LA (L) 30.526,40 31.052,98 38.649,82
AURETIMIVITKT SR (m3) 18.018,684 12.947,000 19.414,4
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 37/825,04 42/739,36 46/840,21
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM

FIYAT(TL) 5.000/6,11 5.000/6,2 5.000/7,73

Tablo 63 Yurtici, Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar: / 2021
2019 2020 2021

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 13 9 14
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) e - B —_—
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 263.95 1.473.51 £06.14

YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE KATILAN
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)

ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 64 Elektrik Tiuketimi / 2021

ERDEK MYO
ERDEK MYO |SOSYAL TESIS

ERDEK MYO

ERDEK MYO SOSYAL TESiS ERDEK MYO ERDEK MYO

SOSYAL TESIiS

TUKETIM TUTARI (TL)

35.451,09 TL{7.917,15TL | 8.203,77 TL 1340,91 TL 37.738,15TL

TUKETiM MIKTARI (kwh) 39.105,17

KwH

10.134,96
KwH

282,253 m? 47,288 m? 36.219,410

KwH

PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT(TL) 1.477,12TL

315,52 TL 1.451,467 TL

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIMFIYAT (TL) 34,02TL

7,873 TL 36.21TL

Tablo 65 Yakacak Tiiketimi / 2021
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ERDEK MYO

ERDEK MYO

ERDEK MYO

TUKETiM TUTARI (TL)

31.554,33 TL

33.508,16 TL

49.316,00 TL

TUKETIM MIKTARI (m3) 7.300 Kg 7.300 Kg 7.300 Kg
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT(TL) 1.314,76 TL 1.288,77TL 1.896,80 TL
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIMFIYAT (TL) 30,28 7L 321571 47,3271

Tablo 66 Su Tiiketimi / 2021

T ERDEK MYO
ERDEK MYO .
ERDEK MYO SOSYAL TESIS ERDEK MYO SOSYAL TESiS ERDEK MYO SOSY-AL
TESIS

TUKETiM TUTARI (TL) 5.080,06 6.967,15 4.215,62 TL 446,12TL |7.717,00 TL

TUKETiIM MIKTARI (m3) 905 m? 1308 m? 635 m? 89 m? 982 m?

PERSONEL BASINA/BiRiM FiYAT(TL) 211,66 TL 162,13 TL 296,807 TL

KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIMFIYAT (TL) 4,87TL 4,04TL 6.24TL

Tablo 67 Yurtici, Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar: / 2021
2019 2020 2021
YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN . . ,
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 2.166,27 TL 1.388,63 TL 846,22 TL
?_II_ESSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI P TG RS
YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE
KATILAN
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI
(TL)

4.2.2 YAPI iSLERIi TEKNiK DAIRE BASKANLIGI FAALIiYETLERI

4221 FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI / 2021
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan 2021 yilinda yapilan yapim, etiit proje
ve onarim islerine iliskin olarak egitim sektOrii icerisindeki dagilim asagidaki gibidir.
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A. EGITIM SEKTORU
I. CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI

2021H0167971 Proje numarah Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda 2021 Y1l
Yatirim Programinda ddenek olarak 500.000,00-TL tahsis edilmistir. Odenekten 100.300,00-

TL harcanmustir.

Yapilan Toplam
[hale Tutari Odeme
NO Yapilan Isin Ad1 IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)
1) Merkez Yerleskesi Havacilik Calismast Yapilmasi  2020/652917 65.000,00 TL 76.700,00 TL
Teknokent Gelistirme Bolgesinin Ifrazi, 2049 Ada
1 Parsel Ve 2048 Ada 2 Parsel Arasinda Kalan Ve
2)  1/100000'ik Cevre Diizeni Planinda Kapanan 21DT738439 25.000,00 TL 23.600,00 TL
Alanin Thdas1 Ve Thtiyag Duyulan Harita Olgiim
Hizmet Alim Isi
Toplam Odeme 90.000,00 TL 100.300,00 TL
Il.  KAMPUS ALTYAPISI

2016H03-2691 Proje numarah Kampiis Altyapisi projesi Universitemiz yatirim
programina 2016 yili yatirnm programinda 3.000.000 TL proje ve 2.000.000 TL 6denek ile
tutar1 ile acilist yapilmistir. 2016-2017 yillar1 Universitemizin Master Plan kapsaminda

Universitemizin etiit proje yillar1 nedeniyle harcama yapilamamis ve 2018 yili biitge
déneminde yatirimlara baglanilmistir. 2021 yatirnm programinda proje tutar1 20.500.000 TL
olarak giincellenmistir. 2021 yil1 sonu itibariyle Kampiis Altyapisi projesinde proje agilisindan

bugiine kadar;

Proje Tutar1 (KDV Dahil)
2016 Yili Harcama Tutar1
2017 Y11 Harcama Tutar1
2018 Y1l1 Harcama Tutar1
2019 Y1l1 Harcama Tutar1
2020 Y1l1 Harcama Tutari
2021 Yili Harcama Tutar1
Toplam Harcama Tutar1

: 20.500.000,00
0,00

0,00
2.180.000,00
4.315.513,75
4.334.950,84

: 4.499.486,05
: 15.339.950,64

TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL

harcama yapilmistir. Baskanligimizca 2021 yili yatirim programinda yapilan harcamalar

ayrintilariyla asagida 6zetlenmistir.

Yapilan ihaleler
Yapilan Toplam
fhale Tutari Odeme
NO Yapilan Isin Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)
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Yerleske Ana Bina Sag Yan ve G Blok Onii Beton

1) Yol Kaplamas isi 21DT61474 59.750,00 TL 80.800,50 TL
2)  Betonarme Istinat Duvar1 Yapilmast Isi 2021/156772 558.000,00 TL 658.440,00 TL
3) 1600 KVA Trafo Yapilmast Isi 2021/156772  1.418.338,00 TL  1.681.028,60 TL
4)  4x400 KVA Jeneratdr Yapilmasi Isi 2021/156772  1.389.000,00 TL  1.639.020,00 TL
5) ~Merkez Yerleske Peyzaj Alanlaninda Yapumive 5051115658 25763364 TL ~ 303.839,24 TL
Bakim Yapilmasi Isi
6) Bzfl'zalt—Traverten ve Kumlamah Beton Plaklari ile 21DT246066 115.811,62 TL 136.657,71 TL
Yiizey Kaplamasi Isi
Toplam Odeme 3.813.123,77 TL  4.499.486,05 TL

DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

2016H03-2690 Proje numarah Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda;

Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanliginca Derslik ve Merkezi Birimler projesine
2021 Y1l Yatirim Programinda;

1) Merkezi Derslik Binasina (2016H03-2690-16659) : 26.000.000,00 TL,
2) Ogrenci Yasam Merkezi Binasima (2016H03-2690-16699) : 12.000.000,00 TL

olmak tizere 36.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
* 2016H03-2690-16659 Proje Numarah Merkezi Derslik Binasi Isi:

[lk ihale siireci 2018 yilinin ocak aymda baslanilmistir. Yiiklenicinin ekonomik olarak
gorevlerini ifa giicligli yasamasi, konkordato siirecine girmesi nedeniyle 2019 yili aralik
ayinda dosya tasfiye edilmistir. Bu siire¢ Universitenin 1,5 yil kaybetmesine neden olmustur.
Bu siire¢ devam ederken 6denek yetersizlikleri nedeniyle 2020 yilinda tamamlama ihalesine
¢ikilamamustir. 2021 y1li yatirim biitge doneminde Strateji Biitce Bagkanliginca projeye ihdas
edilen ddenek uyarinca Betonarme ve Celik Imalatlariin tamamlanmasi isi icin 06.04.2021
tarihinde ihalesine c¢ikilarak 24.05.2021 tarihinde s6zlesme imzalanarak yapim siireclerine
baslanilmistir. Diinyada ve {llkemizde yasanan salgin nedeniyle tedarik zincirinde
karsilagilacak zincirinde bozulmalar nedeniyle yapim siireci uzamistir. 2022 yili subat ayinda
tamamlanmas1 hedeflenmistir. Ayrica Merkezi Derslik Binasi projesinde 2021 donemi yatirim
odenegiyle ince islerin yapim ihalesine 15.10.2021 tarihinde ¢ikilmis olup, betonarme ve ¢elik
imalatlar yapilmadigindan yer teslimi yapilamadigindan imalata baslanilamamistir. 2021 yili
yatirim biitce doneminde proje 11.933.749,46 TL 6deme yapilmis olup, toplam projenin %60°1
tamamlanmis durumdadir.

Merkezi Derslik Binasi projesinde;

Proje Tutar1 (KDV Dahil) : 90.000.000,00 TL

2021 Y1l Baslangic Odenegi : 26.000.000,00 TL

2021 Y1l Toplam Odenegi : 26.000.000,00 TL

2021 Yili Harcama Tutar1 1 11.933.749,46 TL

Yapilan Toplam
Thale Tutar1 Odeme

Yapilan Thale Adi IKN (KDV Haricg) (KDV Dahil) Not
Merkezi Derslik Binasi 2017/698391 43.740.000,00 TL 22.002.638,74 TL Tasfiye
ilave Bodrum Kat 2018/554816  10.992.000,00 TL  12.150.374,24 TL  Statik Zorunluluk
Betonarme ve Celik 2021/141542 11.171.000,00 TL 11.933.749,46 TL  ikmal
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Merkezi Derslik 2021/537601 72.800.000,00 TL 0,00 TL ikmal

138.703.000,00 TL 46.086.762,44 TL  Toplam Odeme
olmak iizere yapim siiresince 4 adet ihale yapilmis olup, 2021 yatirim biitce donemi sonu
itibariyle toplam 46.086.762,44 TL 6deme yapilmistir.

+ 2016H03-2690-16699 Ogrenci Yasam Merkezi Binasi Isi:

Yiiklenici sozlesme hiikiimleri uyarinca yapim ingaat faaliyetine devam etmektedir.
Ogrenci Yasam Merkezi Binamiz 2018 yilmin mart aymda ihalesi yapilarak yapim
faaliyetlerine baglanilmistir. Toplamda 11.500 m? kapali insaat alanina sahiptir. 8.500 m?’lik
kisimda yapim faaliyetleri devam etmektedir.

Ogrenci Yasam Merkezi Binamizda acil ihtiyaclarrmiz karsilamaya yonelik olarak
ogrenci ve personel yemekhaneleri kullanima acilmistir. Saghk, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanligimiz ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz sorumlulugunda
bulunan okuma salonu ve sosyal alanlarini da igerisinde barindiran kisimlarin 2021 y1l1 yatirim
blitce doneminde tamamlanmasi 6ngdriilmektedir.

Ogrenci Yasam Merkezi Binasi projesinde;

Proje Tutar1 (KDV Dahil) : 41.000.000,00 TL
2021 Yili Baslangig Odenegi : 12.000.000,00 TL
2021 Yil1 Toplam Odenegi : 12.000.000,00 TL
2021 Y1l1 Harcama Tutar1 :11.996.621,42 TL
Yapilan Toplam
Thale Tutar Odeme
Yapilan fhale Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil) Not
Ogrenci Yasam Merkezi 2018/50265 25.524.000,00 TL  37.017.014,16 TL Sozlesme Devam

Otopark lavesi (Betonarme)  2019/390240 2.699.000,00 TL 3.483.891,52 TL  Statik Zorunluluk
28.223.000,00 TL  40.500.905,68 TL Toplam Odeme

olmak iizere yapim siiresince 2 adet ihale yapilmis olup, 2021 yatirim biitge donemi sonu
itibariyle toplam 40.500.905,68 TL 6deme yapilmistir.

IV. MUHTELIF ISLER

2021H03-167965 Proje numarah Muhtelif Isler projesi tadat dilmis proje olmasi
nedeniyle Bilgi Islem Daire Baskanlig1, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yap: Isleri ve
Teknik Daire Bagkanliginin ortak kullaniminda bulunan projedir.

Cumhurbagkanlig1  Strateji Biitce Bagkanligi KaYa Sistemi iizerinden yapilan
sorgulamada:

06.1 Mamul Mal Alimlar MID 3.000.000,00 TL
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari IMID-BIDB 1.500.000,00 TL
06.7 Biiyiik Bakim Onarim YITDB 2.400.000,00 TL

olmak tizere olmak iizere 6.900.000,00 TL 6denege sahip oldugu goriilmiistiir. Bandirma
Kiiltir ve Egitim ve Kiiltiir Vakfinin miilkiyetinde olup Bahgesehir Kolejinin kullanim
tasarrufunda olan yaklasik 2.500 m*’lik binanin 3 yillik bedelsiz tahsis islemi tamamlanmig
olup bahse konu binan tadilatinda kullanilmak {izere Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
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Bagkanliginca 2.000.000 TL projeye ek ddenek ihdas edilmistir. Muhtelif Isleri Bashig1 altinda
bulunan 06.7 Biiyiik Bakim Onarim Projesinde;

2021 Yili Baslangic Odenegi
2021 Yili Toplam Odenegi
2021 Y1l Harcama Tutar1

: 2.400.000,00
: 4.400.000,00
: 2.591.087,60

TL
TL
TL

olmak {izere yapim ve hizmet alim1 olarak siiresince 15 adet dogrudan temin ve 6 adet ihale
sozlesmesi yapilmis olup, 2021 yatirim biitge donemi sonu itibariyle toplam 2.591.087,60 TL
O0deme yapilmstir.

Dogrudan Temin

Yapilan Toplam
fhale Tutar1 Odeme
NO Yapilan Isin Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)
1) 2 NoluTrafo Binasina 36 KV 630a 16ka Kesicill 51 praq1065 5400000 TL  63.720,00 TL
Cikis Hiicresi Ilave Edilmesi Isi
Merkez Yerleske A Ve B Blok Asansorlerin Mavi
2)  Etiket Alinmasi Icin Gerekli Imalatlarin Yapilmasi 21DT714722 33.900,00 TL 40.002,00 TL
Isi
Muhtelif Birimlerinde Laboratuvar Elektrik
3)  Altyapilarimin Olusturulmasi Ve Susurluk MYO 21DT666543 118.120,00 TL 139.381,60 TL
Yerleskesi Cevre Aydinlatma Tesisat1 Yapilmas: Isi
Merkez Yerleske G — F Blok Arasi Tki Adet
4)  Asansor I¢in 2022 Yili Mavi Etiket Eksiklerini 21DT555673 42.500,00 TL 50.150,00 TL
Tamamlanmasi si
Merkez Yerleske G Blok Bay Ve Bayan Mescit
5)  Yeniden Ve F Blok BO1 Ve B06 Mahallerin Sinif 21DT527584 116.250,00 TL 137.175,00 TL
Yapilmasi Isi
Erdek Meslek Yiiksekokulu Catt Tamirati, Elektrik
6) Tesisat1 Yenilenmesi Ve Muhtelif Onarimlarin 21DT309344 110.500,00 TL 130.390,00 TL
Yapilmast Isi
7y Susbrink Meslek YiikSefgjaiu Dogalgaz 21DT229907  27.00000 TL  31.860,00 TL
Dontistimii [s1
8) ;\;Iianyas MYO Idare Mali Boya Ile Boya Yapilmast 21DT219234 109.949 68 TL 129.740,62 TL
Merkez Yerleske C 208 Dersligi Toplantt Salonu,
9) Kiitiiphane C Ve F Blok Gegislerine Fotoselli Kap1 ~ 21DT192891 74.203,73 TL 87.560,40 TL
Ve B30- B304 Arasi Koridor Ofis Yapilmasi Isi
Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fak.
Bilgisayar Laboratuvari Elektrik Tesisati
Olusturulmasi, Denizcilik Fak. Edincik Uygulama
10) Alani1 Binalar1 Panolariin Tesis Edilmesi Ve 21DT81527 80.250,00 TL 94.695,00 TL
Susurluk MY O Dalgi¢ Pompa Tesisatinin
Yenilenmesi Isi
Toplam Odeme 766.673,41 TL 904.674,62 TL
Yapilan ihaleler
Yapilan Toplam
Ihale Tutar1 Odeme
NO Yapilan Isin Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Periyodik Bakim Onarim Yapilmasi Isi (Ups
Sistemleri )

Periyodik Bakim Onarim Yapilmast Isi (Isitma-
Sogutma)

Periyodik Bakim Onarim Yapilmasi Isi (Yangin
Algilama)

Merkez Yerleske Idari Ve Derslik Bloklar1 Dis
Cephe Is1 Yalitimi Yapilmas: Isi

Merkez Yerleske B Blok Ogrenci Yemekhanesi
Ofislere Déniistiiriilmesi Isi

Edincik Denizcilik Egitim Alan1 Pergola
Yapilmas1 Ve Mermer Silinmesi, Yerleskeler Kat1i
Atik Depolama Alan1 Yapilmast Isi

Merkez Yerleske idari Bina Dis Cephe Is1
Yalitimi Muhtelif Bakim Onarimlar1 Ve Ogrenci
Tletisim Merkezi Yapilmast Isi

BEDEN EGITIMI VE SPOR

V. Acik ve Kapali Spor Tesisleri

2021/190991 65.920,00 TL
2021/190991 151.618,00 TL
2021/190991 57.750,00 TL
2021/199582  1.185.000,00 TL

2021/218576 398.000,00 TL

2021/406382 320.587,75 TL

2020/245271 1.171.000 TL

Toplam Odeme 2.178.875,75TL

63.842,63 TL
174.790,80 TL
67.633,89 TL
699.149,88 TL

469.640,00 TL

193.413,08 TL

17.942,69 TL

1.686.412,98 TL

2020H05-169642 Proje numarah Spor Kompleksi Projesi alt basliginda bulunan spor

kompleksi projesinde Cumhurbaskanligi Makaminin talimati ve Genglik ve Spor Bakanliginin
Spor Toto Teskilat Baskanliginin reklam gelirleri biitcesinden Universitemiz merkez
yerleskesinde Universitemize ve Sehir halkinin birlikte kullanabilecegi Spor Kompleksi
yapilmasina onay verilmistir. Universitemiz ile Spor Toto Teskilat Baskanlig1 arasinda
11.07.2019 tarihinde bir protokol imzalanmistir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanliginin onayiyla 2020 yil1 yatirim programina iz bedeli ile dahil edilmistir.

Odenek tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda;

Genglik ve Spor Bakanligi Spor Toto Teskilat Baskanliginca 80.000.000 TL+KDV

— 3.500 kisilik spor salonu,

— Akademi Binasi,

Idman Sahalari,

Cok Amacli Salonlar,
Okculuk,

Bay/Bayan Fitnesi,

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu,
Genglik Merkezi,

Squash,

Derslikler,

X/
X4

X/ X/
L X X )

X/
X4

X/ X/ X/ X/
L X X SR X QI X G2

7/
X4

L)

K/
L X4

Kafeterya
— Stadyum (Tribiinler)

kismi ihale kapsaminda bulunmaktadir.

Spor Kompleksi projesinde;

Proje Tutar1 (KDV Dahil)
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2021 Yil Baglangig Odenegi © 65.000.000,00 TL

2021 Y1t Toplam Odenegi . 65.000.000,00 TL
2021 Y1il1 Harcama Tutar1 © 64.983.066,93 TL
Yapilan Toplam
Ihale Tutar1 Odeme
Yapilan Thale Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil) Not
Spor Kompleksi 2020/404731  86.953.000,00 TL  94.400.000,00 TL Y 2pum Siireci

Devam Ediyor

6deme yapilmustir. Thale dosyasinda bulunan fiyat farki nedeniyle 6denek yetersizligi yasanmakta olup, Genglik
ve Spor Bakanligi Spor Toto Teskilat Bagkanligina ihtiya¢ duyulan ek ddenegin tahsis edilmesi i¢in bagvuru
yapilmigtir.

C. KULTUR SEKTORU

2020H04-141549 Proje numarali Bakim Onarim Projesi kapsaminda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanliginca 6.900.000 TL olarak proje agilis1 yapilmistir. Universitemize tahsisi yapilan Cumhuriyet donemi
ilk yillarmin yapisal 6zelliklerinin kiiltiirel varlik olarak tasiyan Pertevniyal Hastanesinin restorasyon yapim isi
Balikesir Valiligince tahsis edilen 6denek uyarinca Bandirma Belediye Baskanliginca ihalesi edilerek
baslanmistir. Yapida giiglendirme faaliyetleri devam etmektedir. Bununla birlikte Universitemize tahsisli Saglik
Bilimleri Fakiiltemizin catist basit onarim kapsaminda Balikesir Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulundan alinan
izinle yapilmstir. Toplamda projenin 2021 yili yatirim biitge doneminde 2.000.000 TL 6denegi olup bu 6denegin
105.907,07 TL’si harcanmustir.

Dogrudan Temin :

Yapilan Toplam
Thale Tutar Odeme
NO Yapilan Isin Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari Bina Cati
1) Tamirati ve Muhtelif Tamiratlar Yapilmasi D496 89.751,75TL 105.90907 TL
Toplam Odeme 89.751,75 TL 105.907,07 TL
D. GENEL BAKIM ONARIM iSLERI (03.8)

Bu 6denek uyarinca Yerleskemizde mevcut bulunan jenerator ve asansorlerin periyodik genel bakimlari
yapilmaktadir.

Dogrudan Temin :

Yapilan Toplam
[hale Tutar Odeme
NO Yapilan Isin Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)

Edincik Yerleskesi Giris Giivenlik Kuliibesi Cat1

Kaplama Yenilenmesi Isi

2) 2021 Yilt Jenerator Periyodik Genel Bakimlarinin
Yapilmasi Isi

3) 2021 Y1ih Asansérlerinin.Periyodik Genel
Bakimlarinin Yapilmasi Isi

1) 21DT862352 12.700,00 TL 14.986,00 TL
21DT63860 22.500,00 TL 26.550,00 TL
21DT63794 46.500,00 TL 54.870,00 TL

Toplam Odeme 81.700,00 TL 96.406,00 TL

4.2.3 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI
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Tablo 68 Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanhg1 Tarafindan Yapilan Harcamalar / 2021

ACIKLAMA USULU HARCAMA
(2021) TUTARI

Ogrenciler icin Malzeme Dahil Oglen Ve Aksam Yemegi 19, 22/(d) ve Diger 2.096.413,36
Mal Ve Hizmet Alimlan 19, 22/(d) ve Diger 1.035.696,91
Bakim Ve Onarim 19, 22/(d) ve Diger 2.500,00
Personel Maas + SGK Odemeleri = 900.047,78
Ogrenci Ve Usta Ogretici SGK Odemeleri - 490.319,44
Yurt ici Gegici Ve Siirekli Gorev Yolluklar - 3.912,05

KDV DAHIL TOPLAM TUTAR  4.528.889,54

Tablo 69 Yemek Hizmetine Ogrenci ve Memur Katkilar: / 2021

Yemek katki ve yiiklenici Bilgileri

(2021) TUTAR (TL)
Ogrenci Yemek Yiikleniciye Odenen Toplam Tutar 2.096.413,36
Saglik Kiiltiir Biitcesinden Ogrenci Yemegine Katki 1.590.601,94

4.2.4 IDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 70 Thale Bilgileri / 2021

iHALE KAYIT iHALE TARiHi VE iHALE
NUMARASI SAATI TURU

2021/38952 3 adet binek 2 adet kamyonet tipi arag kiralama 12.02.2021 Hizmet Acik
hizmeti 2021 yili 14:00
2021/122250 = DIS CEPHE VE HAVALANDIRMA BORUSU TEMIZLIGi 17.03.2021 Hizmet Agik (E-ihale)
14:00
2021/172438 Guvenlik Duvari (FireWall) Lisans Yenileme 9.04.2021 14:30  Hizmet Agik (E-ihale)
2021/161677 @ 6 KISIMDAN OLUSAN LABORATUVAR MAL/MALZEME 20.04.2021 Mal Acik (E-ihale)
VE PERDE ALIMI 14:00
2021/313526 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez ve Bagli 14.06.2021 Hizmet Acik (E-ihale)
Tim Yerleskelerinin 12 Aylik ilaglama Hizmeti 14:00
10 KISIM BASKILI BASKISIZ KAGIT VE KIRTASIYE ALIMI 28.06.2021 Mal Acik (E-ihale)
2021/317439 14:00
2021/347499 5 KISIMDAN OLUSAN LABORATUVAR CiHAZ VE SARF 12.07.2021 Mal Acik (E-ihale)
MALZEMELERI ALIMI 14:00
2021/452956 40 ADET PROFESYONEL ISIKLI CiZiIM MASASI 16.08.2021 Mal Acik (E-ihale)
14:00
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2021/432157 Profesyonel Masalistu Bilgisayar 23.08.2021 Mal Acik (E-ihale)

14:00
2021/466791 15 KISIMDAN OLUSAN YAZILIM - KABLOLAMA 6.09.2021 14:00 = Mal Acik (E-ihale)
MALZEMELERI - APPLE IMAC SSD - MEDYA ILETISIM
MALZEMELERI - JENERATOR - BiLISIM MALZEMELERI
ALIMI
2021/775736 Personel Servis Tasimacilig 17.12.2021 Hizmet Acik
10:00
2021/828653 @ Penetrasyon Testi 23.12.2021 Hizmet Acik (E-ihale)
11:00
2021/827911 Bilisim malzemeleri 29.12.2021 Mal Acik (E-ihale)
11:00
2021/903349 | 225 Kullanicili Microsoft Kampus Anlasmasi Alimi 29.12.2021 Mal Pazarlik (E-ihale)
11:30

Tablo 70 Dogrudan Temin Dagilimi / 2021

ALIM TURU DOGRUDAN TEMIN

(4734-22/a) (4734-22/c)  (4734-22/d)  (4734-22/d*¥) 3/e
MAL 9 59 1 51
HIZMET 10 9 13 3
TOPLAM 19 9 72 4 51

Rektorliik Merkez Binasinin ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin Elektrik-Su Ve
Yakacak Tiiketimine iliskin Bilgileri / 2021

Tablo 71 SU Tiiketimi / 2021

84046,5 42158,5 48815,5
12732 5420 5248
9,8 4,68 5,13
3,4 1,74 2,02
Tablo 72 Elektrik Tiiketimi / 2021
2019 2020 2021
T T 1.427.762,73 2.839.327,51
1.512.942,03 2.386.675,32

TUKETIM MIKTARI (m3)
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM FiYAT (TL) (TOPLAM 87,05 155,21
PERSONEL+OGRENCI SAYISI)

KAPALI ALAN (m?2) BASINA/BIRIM FIYAT (TL)) (24148,41 metrekare) 20,82 34,35 20,82
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Tablo 73 Yakacak Tiiketimi / 2021

247101,73

140257

29,0

10,2

256912,05
118323

28,54

10,63

342946,69
142042

36,09

14,20

Tablo 74 idari ve Mali isler Daire Baskanhg1 Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirme Ve Bu Gérevlendirmelere Katilan

Personel Sayisi Ve Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar: / 2021

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL
SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)

YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL
SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)

87

2019

15779,85

1753,3

2020
5
12704,93
2540,98
0
0
0

2021

2734,59

911,53
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Tablo 75 Temizlik Hizmeti Alimlar1/ 2021

2019 2020 2021
o L Alan (m?) 970.688 1155099  1.155.099
REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER
Calisan Kisi sayisi o o o
38.870 38.870 38.870
R Alan (m?)
REKTORLUK
Calisan Kkisi sayis1 33 40 34
24.575 24.575 38.675
o .. Alan (m?)
DIGER BIRIMLER
Calisan Kkisi sayis 32 17 22
63.445 63.445 77.545
Toplam alan (m?)
TOPLAM Toplam calisan Kisi 50 57 56
sayis1
TEMIZLIK HIZMETI ELEMANI
BASINA DUSEN ORTALAMA Ortalama Alan (m?) 1.268,90 1.113,07 1.384,73
ALAN
Tablo 76 Giivenlik Hizmeti alimlari / 2021
2019 2020 2021
ALAN (m?) 970.688 1.155.099 1.155.099
KiSi SAYISI 38 46 58
GUVENLIK HIZMETi ELEMANI BASINA
DUSEN ORTALAMA ALAN (m?) 25.544 25.111 19.916
Tablo 77 Universitemiz personeli telefon gideri / 2021
2019 2020 2021
PERSONEL SAYISI Universitemiz personeli telefon gériismelerini viber
altyapis1 olan yerleskelerimizde IP sistem iizerinden
HARCAMA TUTARI (TL) anlagsma saglanan firma ile yapilan protokol ile licretsiz
PERSONEL BASINA HARCAMA gergeklestirmektedir.
TUTARI (TL)
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Tablo 78 Kiralanan Tasit Sayisi Birim Ve Toplam Maliyetleri / 2021

2019

KIRALANAN TASITTAN YARARLANAN PERSONEL

SAYISI 2592

TASIT SAYISI
YILLIK PERSONEL TASIMA TOPLAM TUTARI (TL) 482.261,28

PERSONEL BASINA YILLIK BiRiM FIYATI (TL) 186,06

Tablo 79 Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi1 Ve Tasitlarin Toplam Maliyeti / 2021

2019 2020
TASIT SAYISI
T02 Makam Araci
TO02 Hizmet Araci
TO02 Hizmet Araci

TO5 Minibiis
TO04 Arazi Binek

T1la Otobiis

T22 icten Takma Motorlu Tekne 14m.

T22 Distan Takma Motorlu Tekne 6m.

2020

2667

353.761,72

132,64

Bahce Tipi Traktor 102.600 TL

TOPLAM MALIYETI 102.600 TL

89

2021

2608

414.734,02

159,02

2021
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4.2.5 TASINIR MAL YONETMELIGI iSLEMLERI

Tasinir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun g¢ercevesinde
{iniversitemiz Rektorliik ve Bagl birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig tarafindan biitge olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin
olarak, dogrudan teminin istii ise ihaleye c¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir
sekilde karsilanmaktadir. Tasinir islemlerinde 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede
yonetmelikte yapilan degisiklerle yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi uygulanmaktadir.
Tasinir Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sisteminden Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi programi kullanilmaktadir.
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Tablo 80  Tasimir Kesin Hesap icmal Cetveli (150, 253, 254, 255)

T.C. Hazine v Maliye Bakanlig

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Bbuhasebat Genel Midmligi

KAMU IDARESININ KODU 3008 ADI Bandirma Onyedi Eyiul (niversitesi YIL 2021
TASINIR HESAP KODU 150 ADI Ik Madde ve Malzemeler
ITASINIR L. GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIK AN GELECEK YILA DEVREDEN
sIRa| DOZEY | TASINIR I DOZEY DETAY | OLCO
MO | DETAY ADI BIRIMI
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
I 150,01 |Kistasive Malzemeler PAKET 249800 3769775 928 00 32.000,65 342600 69.698,39 824,00 17.244 88 260200 52,483 %2
2 150,01 Kirmasiye Malzerselen kOL 67,00 2 1R021 NN LERITH] 67,00 2 180,21 i, 0N 1.520,64 20,00 B3 57
3 15001 |Kitasive Malzemeleri TOP 5.469,00 129, 404.8 | 4.286.00 103,969,011 9.755.00 233.373,81 313200 63.514.49 6.623.00 169.859,33
4 150001 Kldasi._'n.' Malzemelen R ILOGR 000 {RRITR] 0.0 {RRITH] 0,00 LRI L] LERI] (RN ITE] O
P 13001 |Kinasiye Malzemeleri RULO 383,00 HO6,69 12.00 6.51 395 00 613,20 34,00 0,63 361,00 502 57
6 | 15001 [Kimasive Malzemeleri ADET seoeoann| 112764021 110925000 132600250 167894400 245365171 1360500 1211.3TL& 64280300 124228009
7 15001 |Kinasive Malzemeleri TAKIM 70,00 23.149.71 15,00 522576 25,001 2837547 47,00 10.252.20 38,00 18.123,27
8 130,01 |Kintasive Malzemeler SET 4,00 12744 3.000,00 2487000 300400 24,997 44 1.500,00 2743500 150400 3786244
o | 15001 |Kinasive Malzemeleri RUTU 322200 17,698 66 1.320.00 15.924.41 455100 33.623,07 1.364.00 17.126.73 1.187.00 16.496.34
10 | 153001 |Kinasive Malzenseleri METRE 0,00 0,00 1080 334201 19,80 334211 10,80 334211 0,00 0,00
1520010 HESAF TOPLAMI SR1.407.00 1.338.514 48| 1_11%3 839 80 1 540 240 9%| 1700 246 89 2 RTR.TS5 41 104301789 135072830 H5T 220 00| 1.528.027,13
it | 15002 |Beslenme/Guda Amagh PAKET 0,00 0,00 5.000,00 9323000 £ 000,00 93200, 00 £ 000,00 9322000 1,00 0,00
12 15002  |BesbermeGuls Amach TAKIM 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | 15002 |Bestenme/Guda Amach ADET 267,00 10.07787 427 00 3297313 694,00 4285100 344,00 20 368,89 250,00, 13482 11
14 | 15002 |Bestenme/Guds amach R UTL 0,00 0,00 10,00 4.702.30 10,00, 4.702,30 01,00 0,00 10,00 470230
5 1 50002 Beslenme Guda .-\.r.ll.':ll,:ll RLLO 000 {RRITN] 0.0 LRRITH] 0,000 LIRICT] 0,00 LLRI]] (RN ITE] LIXII]
& 1 50002 Beslenme Guda .-\.r.ll.':ll,:ll SET Ui S00,00 0.0 {RRITH] 2,000 ElL LRI L] LERI] 200 00, Oy
150,02 HESAP TOPLAMI 269,00 10.477.87 5.437.00 13069543 5.706,00 141.173.30 534400 122 58K %0 362,00 18.584.41
17 | 130.03  |Tibbi ve Laboransvar TAkIM 100 4.130,00 0,00 0,00 100 4.130.00 01,00 0,00 1,00, 4.130.00
18 | 150.03 |Tibbi ve Laboransvar LITRE 60,00 1.001.82 .50 250,75 2,50 1.252.57 .50 250,75 60,00 100182
19 | 15003 |Tibbi ve Laboransvar KILOGR 0,00 0,00 10,00 3.266.24 10,00 3.266.24 10,001 3.266.24 0,00 0,00
20 | 15003 |Tibbi ve Laboratuvar FARET 0,00 0,00 293,00 E.610.56 293,00 K.610.56 293,00 K.610.56 0,001 .00
21 1530003 Tibbi ve Laboratuwvar ADET 1855400 3R.380,54 24,448,000 179787 58 43,002 00| 218 168,12 39.3589, 00| Z00.558,67 3.613,00 1 760045
22 | 15003 |Tibbi ve Laboranvar RUTU 0,00 0,00 209600 ILLI5E.56 2.096.00 3115856 2.096,00 315856 0,00 0.00
TMY Omek No: 17 Sayfa 1/
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T.C. Hazine ve Maliye Bakanliga

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Midkdign

KAMU IDARESININ KODU

3908

ADI

Bandirma Onyedi Eyiil Universitasi

YIL

2021

TASINIR HESAPF KODU

150

ADI

Ik Madde ve Malzemeler

TASINIR L. GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIEAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DOZEY | TASINIR I DOZEY DETAY | OLCU
NO | DETAY ADI BIRIMI
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar SET 100 ©.900,20 0,00 0,00 100 0,900, 30 0,00 0,00 100 0,900,320
2 1 30003 Tibbi we Laboratuvar RULO 0,00 0,00 RCH] IRITH] IR LIXLI] L, M LIXLI} 0 LIXLI}
| 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar METRE 0,00 0,00 200,00 B4R,00 200,00 48,0 200,00 48,00 0,000 0,00
10,03 HESAP TOPLAMI 1561800 $3.412.36 27.049.50 223.740.69 45.667.50 277.143.25 4199050 244.511.78 167700 3264147
4 | 13004 |alotar, Yako Kakalan ADET 0,00 0,00 2,00 457,84 2,00 457,84 1,00 238,00 Lo 238,00
5 15004 |Vakitlar, Yakit Katksban LITRE 344,00 101615 50,00 302,94 395,00 14010, 00 175,00 122169 220,00 2 1ET Al
6 | 15004 |Yakular, Yaki Katkilan ILOGR 476000 11257809 £1.640,00 SK.192,8% 7L400000 17077097 7.440,00 3869456 6396000 13207641
T 1%y nd YWaloiilar YWalo Kaikalan TAKIM 1 1 17700 1 [ nnn 1 WY 177 0k LRI E] LR 1] L (i 1]
H 1 50004 Yakalar, Yaku Kaikilan PAKET 0,00 0,00 RCH] IRITH] IR LIXLI] L, M LIXLI} 0 LIXLI}
120,04 HESAP TOPLAMI 6510600 115.771.24 6.692,00 £0.043 66 T1.798.00 174.8 14,90 616,00 4014517, 64 182,00 134 669,71
@ 150,05 | Temizleme Ekipranlan TR 01,0001 {1,040 {1,000 {1,040 {1,000 {00 00,0 00 (1,001 L0
10 | 150.05 |Temizleme Ekipmankan ADET 3.515.00 56.501.09 9.179.00 S42.683.76 12.694.00 599,484,586 7.812.00 343.283.99 4.882.00 256,200,857
11 1 %0005 Temizleme Eki]vtrunlmL KoL G2 00 S0.189 88 195000 2R 63112 2 E92 00 2TREX00 1986, 00 197 874,33 S, 000 B0 946 68
12 | 15005 |Temizleme Ekipesankan TARIM 289,00 5. 386,9% 325,00 6.020.92 614,00 1130790 03,00 0.386,22 11100 1021 68
13 | 150.05 |[Temizleme Elipmantsn KLU 100,00 | 886,59 110,00 2. 430,80 210,00 431760 194,00 4.072.76 16,00 244,92
14 | 15005 |Temizleme Ekipmantary LITRE 603500 89.479.54 5.04%,00) 75.848,39 1108400 16532794 7.937,00) 11337549 314700 $1.952,45
15 1 30005 Temizleme EKipomsanlary PAKET S90.00) 1737222 150200 140 260,25 2. 102,100 157.632.47 1429 00 I 1S3 49 673,00 4T7.111,98
16 | 15005 |Temizleme Ekipmantar RULC 635800 B.583.08 472600 593545 11.084.00 1481943 8.270,00 10.983.72 281400 1.835.71
17 | 15005 |Temizleme Ekipeankan KILOGR 431600 18.357.05 7,903,100 45,540,854 12.219.00 64,206,589 961100 46.567,34 260800 17.639.356
150,08 HESAP TOPLAMI 22.145.00 248,257 .63 30.754.00]  1.047.660,53 52800000  1.29591%10 1774200 £36.064,34 15.157,00 450,853 85
18 | 13006 |Givecek, Mefrusat ve KUTU 0,00, 0,00 25,00 2360,00 25,00 2 360,00 25,00 360,00 0,00 0,00
19 | 150.06 [Givecek, Mefrugat ve TAKIM 164300 63.912.56 6. 107.00 530.360.34 7.750.00 594.272.91 3.762.00 329.334.43 3.988,00 264.938.47
0 | 15006 |Givecek, Mefrusat ve KILOGR .00 0,00 15,00 100 15,00 B1.00 £L,00) 0.00 1500 100
2 | 15006 |Giyecel, Mefrugat ve Lo 1.904,00 20972 82 1.700,00 19.257.60 360400 40.180,42 266300 20.563.25 941,00 1061717
TMY Orsek Na: 17 Sayfa2/ 0
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T.€. Hazine ve Maliye Bakanlig:

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasehai Genel M\:ldﬁrlh'iﬁ

KAMU [DARESININ KODU 3908 ADI Bandirma Ornyedi Eyidl Universitesi YIL 2021
TASINIR HESAP KODU 150 ADI Ik Maddee ve Malzemeler
TASINIR 1| GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
sita| DOZEY | TASINIR I DOZEY DETAY | OLCT
NO | DETAY ADI BIRIMI
EODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 15006  |Giyecek, Mefrusat ve SET 1500 2,005 &0 0,00 0,00 15,00 200580 0,00 0,00 15,00 2005 80
2 | 15006 |Giveek Mefrusar ve ADET 5.730,00) 143.102.90 2,943 00 46578107 8.675.00 608 853,97 3.799,00 39732216 487600 211361 &l
1 | 15006 |Givecek, Mefrusar ve PARET 0,061 0,001 204 00 765,41 204,100 765,53 204,010 765,53 0,00 0,00
4 | 15006 |Givecek, Mefrusar ve METRE #5500 17.274,60 146325 63.630,56 231828 80.014,16 143323 $T.038,60 855,00 23.875.56
150.06 HESAP TOPLAMI 1014700 247218 68 12.460.25| 108224510 2260728 132946379 11.887.25 R16.383.97 10.720,00 S13.079.81
5 15007 | Yivecek Girubu KILOGR 10,06 37RO 470,00 24.127,20 40,00 24.508,20 479,00 24,467 40 1,00 3780
] 150,07 Yiveoek Grubu ADET 1,00 00 IRCI] 00 R LIXI I} 1, () LR 00 LLEL I}
7 15007 I‘|'i_'|.'|_'L'h:k Girubu LITRE £1.00 LR 0.0 000 0,0 LIXI 1] 0,04 LIRLI] (LR LR ]
8 | 15007 |Yivecek Grubu PAKET 25,00) 1.380,00 50,00 2.430,00 75,00 2.780.00 46,00 2.484.00 29,00 120600
9 1 5007 '1'i_\'|.'l.'\|.'k Girubu KOLL 23,00 163,94 120,00 QI I0 14300 9986 44 138,00 9950, 80 2,00 1564
10| 15007 |Yiveoek Grubu KLUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
120007 HESAF TOPLAMI £5.00 1.891 .94 &40 00 3637970 GYE ) IR 27064 LN 3690220 1% 00 1369 44/
1l 1 2008 |.|,:|.'!:\|.'k Girubu LITRE 20,00 106200 0,00 (KNI 200,100 1062 00k 1E, 955 B 200 106, b
12 1 3008 |.|,:I.'l.'\|.'k. Cirubu KOLL 607,00 13,375 86 G2 00 23. 260,98 1.533.00 36.636,84 1.367,00| 32 800,99 JLR R 181586
13 | 15008 [lpecek Grubu KLTU 6,00 4.393 44 6,00 4.393.44 12,00 &.786.58 12,00 8.786.58 0,00 0.00
14 | 15008 |lpecek Grubu FARET 204 00 742,60 #0400 16.574.20 1.180,00 45316.%0 917,00 4120200 272,00 4.114.80
15 | 15008 [lpeeek Grabu ADET 272,00 15.176.91 60,00 33.530.40 1.032.00 48 716,31 938,00 4474230 54,00 307401
150,08 HESAP TOPLAMI 1.199.00) 42.750.81 2.587.00 97.768.02 3.786.00 140,518 83 3.252,00 128.507.97 534,00 1201087
16 | 150,10 |Zirai Maddeler Grbu KILOGR 0,00 0,00 .00 185,02 5,00 185,02 5,00 185,02 0,00 0,00
17 | 150,10 |Zirai Maddeler Grubu ADET 50,00 33.453,00 740,00 27.460,17 790,00 60.922,17 790,00 6097217 0,00 0.00
18 12010 | Firai Maddeler Grubu LITRE £1.00 LR 0.0 000 0,0 LIXI 1] 0,04 LIRLI] (LR LR ]
150010 HESAP TOPLAMI £0.00 33.453.00 754,00 27.654.19 H0 00 61.107,19 B0, 000 61.107,19 (LREIH] L,
% 13012 Bakum Cnarem ve Uretim BLOK 100 (LR 0,00 000 0,104 LIEN 1] 0,00 LIRII] 0 LLX ]
20 | 13002 |Bakem Onarm ve Uretim TARIM 19,00 57.400,7% 0,00 0,00 1900 57.400,78 0,00 0.00 19,00 57.400.78
TMY Ormek No: 17 Sayfa3/ 0
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TAC. Hazine ve Maliye Bakanliga Muhasebat Genel Midodiga

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iCMAL CETVELI

KAMU [DARESININ KODU 3go8 ADI Bandirma Onyedi Eyiil Universitesi YIL 2021
TASINIR HESAP KODU 150 ADI Ik M ve Malzemeler
TASINIR L, GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIEAN GELECEK YILA DEVREDEN
siia| DOZEY | TASINIR I DOZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADI BIRIMI
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
U | 15012 |Bakem Onarm ve Oretim ADET 1178100 33281055 35.658.00 972.325,6% 4743000 130513620 39.752,00 §95.757.55 7.687.00 40937865
2 15012 Bakim Omnanm ve Uretim SET £.00 B.968,00 0,04 L0 £.00 B.968, 00 0,0 LIRI 1] .00 B.90H, 00
3 | 150012 |Bakem Onsrm ve Oretim METRE 5.220,00 4008849 7.427.00 10155712 12.647.00 141 645,62 £.620,00 7206131 6.027,00 B9.584.31
4 | 15012 |Bakem Onarem ve Dretim KILOGR 3,00 273,51 0,00 0,00 3,00 73,82 1,00 6,96 200 266,56
5 15012 Bakim Omnarm ve Uretim Tor 100 (IR 1My 236,00 1.0 236,00 1.0 236,00 (LRATH] LRI
6 | 15012 |Bakim Onanm ve Oretim PAKET 15,00 646,01 140,00 3.022.79 158,00 3.668.81 72,00 1.954,14 86,00 L714,67
7 | 15012 |Raken Onaren ve Cretim LITRE 0,00 0.00 500 47.20 500 4720 5,00 4730 0,00 0.00
g | 15012 |Bakem Onanm ve Oretim METREE 0,00 0,00 3,00 14.868,00 3,00 14 868,00 3,00 14.868,00 0,00 0,00
o | 15012 |Bakim Onarm ve Oretim RLUTU 4,00 70,70 9.00) 896,38 13,00 967,08 L0 5000 12,00 BUR 08
150.12 HESAP TOPLAMI 17050001 440,348 0% 4324300 109295314 6020300 153330021 46.455,00 9%4.990, 16 13.838,00 54831 1,03
10 | 15013 |Yedek Pargalar Grubu TAKIM 20,00 13.180,60 2,00 1.274.40 22,00 14.455,00 3,00, 145140 19,00 13.003 60
1| 15013 [Yedek Pargalar Grubu PARET 0,00 0,00 19,00 258,31 19,00 258,21 3,00 15,35 16,00 142 86
12 | 130,13 |Yedek Parcalar Grubu SET 16,000 7.258,53 0,00 0,00 16,00 7.258,53 .00 81739 10,00 G441, 15
13 | 15003 |Yedek Pargalar Grubu ADET 1.202.00 291.739.67 2.079.00 533.360,23 328100 825.108,90 2.213,00 58720948 LLOGE,00 237.809.42
14 | 15013 [Yedek Parcalar Grubu METRE 0,00 0,00 500,00 13.328.10 500,00 13,378, 10 250,00 £.664,05 250,00 6.664,05
150.13 HESAP TOPLAMI 1.238,00 31217880 2.600.00 548.220 94 383800 R0 408,74 247500 596.157,67 1.363,00 26425108
1% | 15014 |N:!ki] Vasstalar IADET .00 IR 13,003 10,608, 20 13,000 10608, 13,040 10608, 0 (RN LIXLI]
130,14 HESAF TOPLAMI 100 0,0 13,003 10,608 20 13,000 10.608,20 13,040 1060820 (LRIH] D00
16 | 15015 |D1.'gi$i.1l:|. Hug:; Ve SH[I:_r |ADET 105,00 16,504,590 (IR 650830 16200 23119319 124,040 14.311,14 41,000 E.EEI D05
130,15 HESAF TOPLAMI 105,00 1659490 il () 6.598.30 163,00 23.193,19 124,000 14.311,14 41,00 B.EE2 03
17 | 15016 |Spor Malzemeleri Grubu TARIM 24,000 H43.88 {0,040 0,00 24,100 443 58 (L0 0,00 25,00 443,58
1& 15016 Spor Malzemeleri Grubu KUTU 1,00 00 LRI 0,00 ] LLEL ] 1, () LIXII} 00 LIXLI}
19 | 15016 |Spor Malzemeleri Grubu METRE 0,00 0,00 131,00 778140 131,00 7.781,40 131,00 778140 0,00, 0,00
20 | 150,16 |spor Malzemeteri Girubu PARET 0,00 0,00 7.00 1.404,20 7.00 1.404.70 0,00 0,00 7,00 1.404.20
TMY Omek No: 17 Sayfad/ 9
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T.C. Hazine ve Maliye Bakanhga

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Mubasebat Genel Midndiga

KAMU IDARESININ KODU 3908 ADI Bandirma Onyedi Eyitl Universitesi ¥IL 2021
TASINIR HESAP KODU 150 ADI Ik Madde ve Malzemeler
TASINIR L. GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
sIRa| DOZEY | TASINIR I DOZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADL BIRIMI
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI

| 19016  |Spor Malzemeleri Grubu SET .00 177.00 0,00 0,00 5,00 177.00 0,00 0,00 5,00 177,00

3 | 13006 |Spor Malzemeleri Grubu e 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 | 15016 [Spor Malzemeleri Grubu ADET 103,00 6638 84 940,00 19236537 1.052.00 199.024_21 257,00 1731183 795,00 12171238

150,16 HES AP TOPLAMI 133,00 727973 LART.00 201.550.97 1.220,00 208 830,60 38K.00 8500323 23200 123.737.46

4 | 150,17 |Ba=w,-|= Ekipmanlar ADET 1,00 106,00 2,00 99,00 3,00 116159 0,00 0,00 3,00 L1619

150.1 T HES AP TOPLAMI 1.00 1.062.00 2,00 99,99 3,00 116199 0,00 0,00 3,00 116199

s | 15090 |Diger Taketim Amagh LITRE 0,00 0,00 25,00 384,00 25,00 354,00 25,00 384,00 0,00 000

& | 15099 |Diger Taketim Amagh SET 42,00 37598 34 {0,008 0,001 42,00 37508, 34 0,00 0,00 42,00 37598, 34

7 | 15099 |Diger Toketim Amagl PAKET 0,00 0,00 15,00 457825 15,00 457825 15,00 4,528 25 0,00 0,00

g8 | 15090 |Diger Toketim Amagl RILOGE 1,00 B2.60 24,00 4.3TROE 25,00 4461 58 24,00 4.3TR 8 1,00 &2 60

o | 15099 |Diger Taketim Amacl: ADET 437100 361.573.43 12.544.00 41045941 16.915.00 772032 84 12.468,00 35297700 4.447.00 419055 84

10 | 15099 |Diger Tuketim Amacl: METRE 0,00 0,00 1.290,00 71.784.32 1.290,00 71.784,32 1.290,00 71.754,32 0,00 000

11| 15099 |Diger Tiketim Amagh TAKIM 53,00 2811678 0,00 0,00 53,00 28.116.78 {0,010 000 53,00 28.116.78

150,00 HES AP TOPLAMI 446700 42737115 13898 00 491,474 .96 1836500 918 846,11 13.822.00 433992 55 4.543,00 484853 56

150 HESAP TOPLAMI ma100300)  320esm2m3|  12eeilesd| 650604377 1ommioosd]  ome3stasy|  120550164) 576200276 128600 413143300

TMLY Ormek No: 17 Sayfa$/ 9

95




T.C. Hazine vie M

aliye Bakanliga

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iCMAL CETVELI

Mubasebat Genel Madadiga

KAMU IDARESININ KODU 30908 ADI Bandirma Onyedi Eylil Universitasi YIL 2021
TASINIR HES AP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlas
[TASINIR L GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOFLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DOZEY | TASIMIR [ DOZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADIL BIRIMI
KODU MIKTARL TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 28301  |Tesisler Grubu ADET 1,00 T T00 &0 4,00 15.954,32 £.00 23.754,12 1,00| 147936 4,00/ 3 374,76
253,01 HESAP TOPLAMI 1,00 7799, 80 4,00 15,984,332 2,00 23.784,12 100 1.479,36 4,00 22.274,76
2 I 253,02 IMal‘.:in..-L..-r\-n: Aleler |"*DET 260,00 1.524.673,04 120,00 THEIO0E,TL 380,00 2.307.681,74 133,000 205.504,32 247,00 1802177 42
25302 HESAPF TOPLAMI 260,00 1.524.673,04 1201, 000 TRIO08,71 ZR0,00 2 307.681,74 133,000 S05.504,32 247,00 1.802.177,42
3 I 253,03 If_'i_'hazlar ve Aletler |"‘DET #2100 3.740.201,09 174,00 2.719.311,79 Q95 O 6.450.512 89 10H0, 40 1.364. 999 27 BOE 00 5004 513,62
253,031 HESAF TOPLAMI #2100 3.740.201,09 174,00 2.719.311,79 Q95 O 645951289 10H0, 40 1.364.999 27 BOE 00 5.094 513,62
2531 HESAF TOPLAMI 1082, 00 5272.673,93 298 () 3518.274,82 1.380,00 BT90.948,75 234, 000 1871982 95 1. 146,00 6918 965,80
T MY .Omek Mo: 17 Sayfa 6/ 9
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IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 3008 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi YIL 2021
TASINIR HESAP KODU 244 ADI Tagitlar Grubu
TASINIR L GECEN YILDAN DEVREDEN YL ICINDE GIREN TOFLAM YIL ICINDE CIE AN GELECEK YILA DEVREDEMN
SIRA| DOZEY | TASINIR [ DOZEY DETAY | OLCD
NO | DETAY ADL BlIRini
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 22401 | Karayolu Tagtban Grabu ADET 6,00 114948247 0,00 0,00 £,00) 1.149.482 47 0,00 0,00 £,00 1.149.4582 47
32401 HESAF TOPLAMI .00 1.149.482 47 10,000 {0,000 000 1.149.482 47 {1,010 {1,010 5,00 1.140 482 47
2 | 254.02 |s.. vie Deniz Tagitkan ADET 2,00 449.424.73 1,00 ZE0.000,00 3,00 £99.424.75 1,010 0,00 3,00 £99.424.75
224,02 HESAF TOPLAMI 2,00 449.424.73 1,00 250.000,00 3,00 699.424,73 0,000 0,010 3,00 699.424.73
2%4 HESAP TOPLAMI .00 1.59% 907 23 1,00 250,000,000 9.00) 184590723 01,00 01,000 .00 1.84% 90723
TMMY Omek No: 17 Sayfa T/ 9
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T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgs Muhasehat Genel Madnriiga
iDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELL
KAMU IDARESININ KODU 3008 ADI Bandirma Onyedi Eyidl Universitesi YIL 2021
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Deernisbaglar Giruba
TASINIR L. GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEE YILA DEVREDEN
sIka| DOZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCU
NO | DETAY ADI BIRIMI
KoDU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 | 25501 |Dogeme ve Mefrugar ADET 156400 350,53 157,00 437.135,41 Lrzio0] 113848624 173,00 25,341 38 psanoo|  Lii0i44ms
255,01 HESAP TOPLAMI 156400 608,350,583 157,00 437.135,41 L72i00) 113548634 173,00 25341 38 psago0| 1110014488
2 | 25502 [Bom Makineleri Girubu [rDET 672200  17E9910.9 153400 IOGIDEIEE ssseop|  hOA0TEST 144100 550254442 R
255,02 HESAP TOPLAMI 672200 17.380.910,97 LA00) 1063085882 £.556,000  28.020.760,70 144100  SR02.544,41 7015000 22231821537
3 | 255,03 |h'lubi]}'a]a.r£im'hu |"*‘3'ET 1896900  8247.96332 atmon| 411449393 23.078.00 ’2-353-457—; 228000  1.802.984.32 20.798.00 l”-f‘i"}-‘m-j
255,03 HESAP TOPLAMI 18060.00]  £247.96332 alomoo| 411440393 2307800 1236245728 23000 180298432 2079800 10.550.472,04
4 | 25504 [Bestenmertida ve [ADET 42,00 54.541.99 11,00 28.034,74 53,00 79.576.73 7,00 1483194 46,00 §4.744.79
255,04 HESAP TOPLAMI 42,00 54.541,99) 11,00 2503474 53,00 79.576.73 7.00) 14283194 46,00 £4.744,79)
5 | 55,08 |'E'an|.| Demishastar Cirubu |””:'ET 0,00 .00 000 0,00 0,00 .00 0000 .00 000 0,00
255,05 HESAP TOPLAMI 0,00 0.00) 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
6 | 255,07 |Kii[ﬁp]um-|.' Densisbaglars ["DET azaog00] 155112830 14.473,00 787.003,25 s7s8100] 233827154 0,00 10.000,00 sTsaLon 232832154
255,07 HESAP TOPLAMI 4340800 155112830 14.473,00 787.093,25 s7asion|  233R32054 0,00 10.000,00 sTaanon|  232E37154
7 | 255.08 [Egitin Demirbagtar: [rOET sa4300 250820288 61,00 795.145.18 610400 330043776 766,00 650.085,52 sagon| 264135224
255,08 HESAP TOPLAMI 544300 250520238 66100 795.145,15 6.104,00]  3.300.437,76 T66,00) 650,085 52 533800 264135224
8 | 255,00 |5pm' Amach Kullandan ["DET 555,00 422 48051 14,00 605740 599,00 42853791 6,00 L0602 593,00 42TATTO0
255,00 HESAP TOPLAMI 585,00 4372.4%0,51 14,00 6.057.40 500,00 2853701 .00 1.060.82 503,00 427.477.00
9 | 255,10 |ca fvenlik, Kontrol ve |”*‘3'ET 62400 211520643 160,00 £53.462,80 784,00 296875926 85,00 33205802 Goop0| 263670124
255 10 HESAP TOPLAMI 62400 111520645 160,00 53 462 80 78400 296875026 85,00 332058 012 goupo| 263670124
10 | 255,11 |D|.'r.n.ir|:|u; Niteligindeki |”*’:”':T 0,00 3150084 0,00 0,00 50,00 3150184 0000 .00 50,00 311.501,84
255,11 HESAP TOPLAMI 50,00 31.501 24 0,00 0,00 50,00 31.501,84 0,00) 0,00 50,00 3150184
1 | 255,00 |Dig|.-|.- Demirbaglar ["DET 05 00) 144,543 57 15,00 09.364,41 110,00 243.907,08 10,00 62634, 40 100,00 18117358
255,99 HESAP TOPLAMI 95,00 144,543 57 15,00 99.364.41 110,00 243.907,9% 10,00 62,634, 40 100,00 1%1.273,58
255 HESAP TOPLAMI 7750200 33161.010.35 2143400 1774864504 08.036,00(  50.909.656,30 420800  ®.710.580.82 ag g A9 ‘5~;
T MY Ormek Mo: 17 Sayfa B/ 9
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlyf

Mubhaschat Genel Mildiirligi
IDARE TASINIR. MAL YONETIM HESABI ICMAL CETWVELI
KAMU iDARESININ KODU 3808 ADI Bandirma Onyedi Evyiul Universitesi | YIL | 2021
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaglar Grubu
TASINIR L B B _ GECEN YILDAN DEVREDEMN ¥IL iCiNDE ™ TOPLAM YIL iICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIkaA| DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLLO
NO | DETAY AL BiRimi - B i i j

KODU MIKTARL TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI

[ IDARE TUPLAMII sw.ssiwl I l_"“‘il 1287 84s64] 25T '3'%"‘: 2088 434,64 “"“'3"’3“‘: 1.220.635,64 '“'3""'5]‘5'§| sm.m,m] 55'”’“'422“”
Merkezdeki Tasimir Konsolide Gérevlisi Kamu idaresi Ust ¥ éneticisi Bakan

Adi Soyad: : EROL SEZDI Adi Soyad : Prof.Dr.Silleyman OZDEMIR Ade Soyads = Prof.Dr.Ziya SELCUK
Tarih: 16/02/2022 17.00.386 Tarh: e Tarth: JOR U -
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4.3 PERFORMANS BILGILERI

4.3.1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2021 Yil icerisinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nce 3 adet ydnetmelik
yayimlanmistir. Yonetmeliklere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 81 2021 Yilinda Yayimlanan Yonetmelikler

TARIH

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde 24 08 2021
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeliginde Degisiklik 15.03.2021
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 21.02.2021

Tablo 82 Yonetim Kurulu ve Senato Toplant1 Verileri / 2021

Toplanti Tiirii Yonetim Senato
Kurulu
Toplant1 Sayisi 36 26

4.3.1.1 FAALIiYETLER / ETKINLIKLER / PROTOKOLLER

4.3.1.1.1 2021 Yilinda Universitemizde 130 civarinda fazla Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel
icerikli etkinlikler diizenlenmistir.

Tablo 83 Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli Faaliyetler / 2021

Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Faaliyetler / 2021

. ETKINLiGi YAPAN ETKINLIK
S.NO TARIH KONU BiRIM TORD PLATFORM
10cak | "Oz Geleceginizi Tasarlamak, Oz Geleceginizi | ¢ Denetim L
L 2021 Yazmak" Konulu Soylesi diizenlendi. Toplulugu SO IS
2 6 Ocak “Mavi Sohbetler, Deniz Kirliligi, Nedenleri I¢c Denetim Sovlesi Gooale Meet
' 2021 Ve Etkileri” Konulu Program Gergeklestirildi. | Toplulugu yies g
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Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Faaliyetler / 2021

. ETKINLIGI YAPAN ETKINLIK
S.NO TARIH KONU BiRIM TORD PLATEFORM
3 70cak | “Techno Z Night” Online Etkinligi Sosyal Etkinlik Ve Sovlesi Instagram
’ 2021 Diizenledi. Eglence Toplulugu yies g
4 8 Ocak “Arkeoloji Giinleri Konferanslar1” Adiyla Tarih Arastirmalari Svlesi Instagram
' 2021 | Online Etkinlik Diizenlendi Toplulugu oyies g
Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Cocuklarda Covid- - o .
5. L2 O 19 Yaklasimi: Nasil Korunalim?”” Konusunda Sagl..l ) B}llmlerl Soylesi Instagram
2021 . L . Fakiiltesi
Egitim Semineri Diizenledi.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Covid-19 - o .
6. 132(());; K Siirecinde Tedavi Yaklasimlar1 Ve Agilar” gzﬁgﬁe]zlhmlen Soylesi Instagram
Bagslikli Egitim Semineri Diizenlendi.
7 13 Ocak | "Rusya'nin Kirim' Isgali Ve Kirim Tatarlar" K?:kg ir);?alarl Svlesi Instagram
: 2021 | Konulu Séylesi Diizenlendi. strm yies g
Toplulugu
9-14 Lo
8. Ocak "Medyanin Doniisiimii Semineri" Diizenlendi. fiedya Ye lletisim Soylesi Instagram
Toplulugu
2021
9 15 Ocak | "KPSS Semineri ve Kariyer Meslekleri Stratejik Diigtince Sovlesi Instagram
' 2021 Programi" Diizenlendi. Toplulugu yies g
16 Ocak | Dogu Akdeniz’de Kriz ve Catisma” konulu Siyasal Bilgiler ve
10. Bl AK o . 3 Ombudsman Soylesi Youtube
2021 online sdylesi diizenlendi. o
Toplulugu
Stratejik Diisiince Toplulugumuzca "Kpss e e
11. 48 Ol Semineri Ve Kariyer Meslekleri Program1” P 1k~Du$unce Soylesi Instagram
2021 . . Toplulugu
Diizenlendi.
Stratejik Diislince Toplulugumuzca "Kpss s e
12, 18 Ocak Semineri Ve Kariyer Meslekleri Programi" Stratej 1kau$unce Soylesi Instagram
2021 N . Toplulugu
Diizenlendi.
20 Ocak "20 Ocak Azerbaycan'in Bagimsizligi Kafkasya
13. Yolundaki Agir Sinav" Konulu Soylesi Aragtirmalari Soylesi Instagram
2021 . . 5
Diizenledi. Toplulugu
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27 Ocak "Kuzey Kafkasya, Tiirkiye- Rusya Kafkasya
14, Mliskilerinde Firsat M1?, Tehdit Mi?" Konulu Aragtirmalari Soylesi Instagram
2021 o ; -
Soylesi Diizenlenecektir Toplulugu
15 6 Subat | "Excel, SPSS Ve Istatiksel Veri Analizi" I¢c Denetim Sovlesi Instagram
‘ 2021 tanima programi diizenlendi. Toplulugu yies g
11 Subat “Zagnos Pasa Camii Vaaz1 Cergevesinde
16. 2021 Mehmet Akif Ve Milli Miicadele” soylesisi Tiirkoloji Toplulugu | Soylesi Instagram
diizenlendi.
17 17 Subat | “Meslege Ilk Adim Ve Anne Cocuk Beslenme Ve Séviesi TR
‘ 2021 Beslenmesi” konulu sdylesi diizenlendi. Diyetetik Toplulugu yies g
17 Subat | ,, - . | .. .. - .. .
18. 2021 Yunus Deyi Goriindiim" sdylesisi diizenlendi. | Tiirkoloji Toplulugu | Soylesi Instagram
23 Subat | “Murat Arkin ile Babadan Ogula Oyunculuk Sosyal Eglence Ve P
O T | et e disld AR || S Instagram
25 Subat | "Dijital Doniisiim ve Yeni Medya" konulu Medya ve Iletisim .
20. 2021 sOylesi diizenledi. Toplulugumuz Soylesi Zoom
" R " e Kafkasya ]
21, 26 Subat Ijlocah Bl-I' Milletin Acist" film gosterimi Al FI.I.m - Cisco Webes
2021 diizenlendi. - Gosterimi
Toplulugumuz
27 Subat | “I¢ Denetim ve Denizcilik" Soylesi . . N .. .
22. 2021 Diizenlendi. I¢ Denetim toplulugu | Soylesi Google Meet
8 Mart | ‘‘Kafkasya’da Kadin’’ Konulu Soylesi AT .
23. .. . Aragtirmalart Soylesi Youtube
2021 Diizenlendi. o
Toplulugumuz
24 10 Mart | “Kariyerine Y6n Ver” Konulu Online Etkinlik | Isletme Ve Ekonomi Svlesi Instagram
' 2021 Diizenlenecektir. Toplulugu oyles g
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10 Mart , g T . Sosyal Eglence Ve .
25. 2021 Ben Reha’nin Katildigi Soylesi Diizenlendi. Sttt e i Soylesi Instagram
26 12 Mart | “Istikbalden Istiklale Giden Yolda istiklal Insan Ve Toplum Sovlesi Instagram
' 2021 Marsimiz” Soylesisi Diizenlendi. Bilimleri Fakiiltesi oyles g
27 13 Mart | “Istiklal Mars1’min Kabulii” Konulu Séylesi Tarih Arastirma Svlesi rsas
: 2021 | Diizenlendi. Toplulugu oyles g
o8 14 Mart | “’Balkanlarda Islamlasma Ve Tiirklesme’’ Tarih Arastirma Svlesi Instagram
' 2021 Konulu Séylesi Diizenlendi. Toplulugu yies g
18 Mart | “’Canakkale Savasi Ile Degisen Tarih”’ Tarih Arastirma .. .
29. 2021 | Konulu Séylesi Diizenledi. Toplulugu SO Instagram
30, 18 Mart 1"06. Yll{nda Canakkale Zaferi” Konulu Panel Universitemiz Panel Youtube
2021 Diizenledi.
« . ... | Kafkasya
31 21 Mart I{luslarara.m Nevruz Senligi” Konulu Soylesi S Sl Youtube
2021 Diizenlendi. 5
Toplulugumuz
21 Mart “Milli Miicadelede Son Kursun Ve
32. 2021 Bandirma’nin Kurtulusu” Adh Séylesi Banii-Taksam Soylesi Youtube
Diizenlendi.
25 Mart | <’Sézlii Tarih Uzerine Konulu Soylesi Tarih Arastirma .. .
8. | 2021 | Diizenlendi. Toplulugu SO IS
26 Mart | "Benligimin Farkindayim, Gelecegi I¢ Denetim .y
34. 2021 Animstyorum" Konulu Séylesi Diizenlen Toplulugu Soylesi Google Meet
"Bandirma'da Covid -19 Yogun Bakim - o .
29 Mart . . A . . Saglik Bilimleri .. .
35. 2021 Deneyimleri Ve Oneriler" Konulu Soylesi Fakiiltesi Soylesi Instagram

Diizenlendi.
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29 Mart | "Cizgi Roman Uzerine: Cizgi Ve Hayaller" .. .. g .y
36. 2021 Soylesisi Diizenlendi. Tiirkoloji Toplulugu | Soylesi Instagram
37 29 Mart | “Burak Giinaydin ile Yonetmenlik Uzerine” Medya Ve Iletisim Svlesi TSR
‘ 2021 Konulu Soylesi Diizenlendi. Toplulugumuz yies g
38 30 Mart | "Sosyal Medya Ve Online itibar Hukuku" Medya Ve letisim Sovlesi Instagram
' 2021 Konulu Soylesi Diizenlendi. Toplulugumuz yies g
31 Mart | "1918 Mart Soykirimi Ve Kafkas Islam Kafkasya Arastirma
39 2021 Ordusu" Konulu Panel Diizenlendi. Toplulugu Pl Vouibe
2 Nisan | "KPSS ve Kurumsal Sinavlarda iktisat" Siyasal Bilgiler ve .. .
40. . . Ombudsman Soylesi Instagram
2021 Programi Diizenlendi. <
Toplulugu
8 Nisan | "Saglhkli Yasam Icin Beslenme Onerileri" . .t
41, 2021 it Dbzttt Banii- Sabesya Soylesi Instagram
10 Nisan | "Bir Fikrin Mi Var?" Girisimcilik Yarigmasi Geng Tirkiye
42. 2021 Diizenlendi. Toplulugu Yarisma Google Meet
Yarbay
30 Mart "Vefatinin 84. Yilinda Mehmet Akif Ersoy" Universitemiz Ve L EElnliEy
43, 2021 .1~ . Soylesi Yurdu
Konulu Soylesi Diizenlendi. Kyk
Konferans
Salonu
44 9 Nisan | "Tiirk Hava Giiciiniin Kurulusu Ve ilk Tarih Arastirma Sovlesi Instagram
' 2021 Miicadeleleri" Soylesisi Diizenlendi. Toplulugu yies g
9 Nisan | "Giircistan'in Bagimsizlik Siirecinde 9 Nisan" | Kafkasya Arastirma
45. 2021 Paneli Diizenlendi. Toplulugu P VUi
9 Nisan | . . - . . .. .. - g
46. 2021 Divan Siiri Poetikas1" Programi Diizenledi. Tiirkoloji Toplulugu | Soylesi Instagram
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47 16 Nisan | Afet Farkindalik Egitimi Konulu Egitim Ilkyardim, Arama Ve Esitim Z00m
‘ 2021 Diizenlendi. Kurtarma Toplulugu &
23 Nisan | "Milli Devlete Giden Yolda I.Thmm" Konulu e .
48. 2021 Soylesi Diizenlendi. Rektorlik Soylesi Youtube
“Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye-Ukrayna
24 Nisan | Diplomatik Iliskileri Ve Ukrayna-Rusya Kafkasya Arastirma . .
ik 2021 Krizinde Tiirkiye' nin Tutumu” Konulu Toplulugu 75! ClEED R
Soylesi Diizenlendi.
50 30 Nisan | “Sozde Ermeni Soykirimi’nin Gergek Yiizi” Tarih Arastirma Svlesi Instagram
' 2021 Soylesi Diizenlendi. Toplulugu yies g
5 : .. o I¢c Denetim
“I¢ Denetimin Gelecekteki Yeri” Konulu 5 .. .
SL. Mays Online Soylesi Diizenlendi. Uil Sttt Al
2021
7 « . o1 Saglik Bilimleri
52. Mayis Pa?‘de?n}, Spiaas Ruh Saghglmlz‘l N?Sﬂ .| Fakiiltesi Hemgirelik | Soylesi Youtube
Etkiledi?” Konulu Online Soylesi Diizenlendi. .
2021 Bolimii
8 « rp o . .. -
53, i C“}efu; 'B’l fe:.st Kapgammda Psikoloji Haftas1 S(gsyal Etkinlik \{e Sl Youtube
2021 Soylesisi Diizenlendi. Eglence Toplulugu
10 « i . Saglik Bilimleri
54. | Mays | . andemiSireci Ruh Saghgimuz Nasil - = gt o Hemirelik | Online Panel | Cisco Webex
Etkiledi” Konulu Online Panel Diizenlendi e
2021 Boliimii
1516 1 «Geng Bifest” Kapsaminda Kisisel Gelisim | Sosyal Etkinlik Ve
55. Mayis g D1 test  naps . F1set ety 05y, - Soylesi Youtube
2021 Haftas1 Soylesi Diizenlendi. Eglence Toplulugu
18 Mavis 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
56. 2021}/ kapsaminda “19 Mayis ve Milli Miicadele” Rektorliik Panel Youtube
programu diizenlendi.
20 “102. Yilinda Mustafa Kemal ATATURK ’iin Tarih Arastirmalart
57. Mayis Istanbul’dan Anadolu’ya Mili Miicadele Toplulus $ Soylesi Zoom
2021 Yolculugu” soylesisi diizenlendi. piuiugn
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22 Miizeler Haftasi kapsaminda “Avrupa Yilin Tarih Arastirmalart
58. Mayis Miizesi Ozel Odiillii Canakkale Troya Toplulus ¥ Soylesi Instagram
2021 | Miizesi” sdylesisi diizenlendi. pluiugu
) Miizeler Haftas1 “Bandirma Arkeoloji Miizesi” | Tarih Arastirmalari L
59. Mayis svlesisi dii . N Soylesi Instagram
2021 Soylesisi diizenlendi. Toplulugu
24 . 33 1
Miizeler Haftasi kapsaminda “Bursa Tarih Arastirmalari .
60. Mayis - .. N . . - Soylesi Zoom
2021 Miizelerinin Tanitimi” Sdylesisi diizenlendi. Toplulugu
26 Istanbul’un Fethinin 568. Yilin1 Prof. Dr. Tarih Arastirmalart
61. Mayis Ahmet Simsirgil Ile Yapacagi “Fetih ve Fatih” Toplulus $ Soylesi Zoom
2021 Soylesisiyle kutlandi. pluiugy
3 i — . . - . . .
62. Haziran Islz.i’r’m}'/'et Op(?es.ll Uygur Turklerlnln Tarihteki | Tarih A{astlrmalarl Soylesi Youtube
2021 Yeri” Soylesisi diizenlendi. Toplulugu
20 "Orta Cag Avrupa' nda Kara Oliim Veba Tarih Arastirmalari
63. Haziran # £ Aviupa 1 ra L . a3 Soylesi Youtube
2021 Salgin1" Konulu Online Soylesi Diizenlendi. Toplulugu
- "Universiteden Is Hayatina Gegiste Hayaller Tarih Aragtirmalari
64. Haziran v " ' Hayatina begigte Hay a Soylesi Youtube
2021 ve Gergekler" Soylesisi Diizenlendi. Toplulugu
14 "Osmanli'dan Giintimiize Filistin Meselesi ve Tarih Arastirmalari
65. Haziran ST S Junum . eseiestv ag Soylesi Youtube
2021 Kudiis" Soylesisi Diizenlendi. Toplulugu
24 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemiz’de Tarih Arastirmalart
66. Haziran | “Manyas Goélii'nde Don Kazaklart: Kiiltiir, Toplulus y Soylesi Youtube
2021 Gog ve Tarih" Soylesisi Diizenlendi. piuiugy
27 et A - " Kafkasya
67. Haziran I\Ilzaml ! Qencew S ) PO i Arastirmalari Soylesi Youtube
Diizenlendi. <
2021 Toplulugu
1 " L . " .
68. Temmuz 1 Temmuz"Demzm.hk ve Kabotaj Bayrami Tarih Atastlrmalarl Soylesi Youtube
2021 Programi Diizenlendi. Toplulugu
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J "Maziden Atiye Kadin, Kadinin Tarihteki Tarih Arastirmalari .. .
69. Temmuz QA T~ . - Soylesi Instagram
2021 Yeri" Soylesisi Diizenlendi. Toplulugu
10 "Sultan'in Sualtindaki Muhafizlari: Tarih Arastirmalart
70. Temmuz | Abdiilhamid ve Abdiilmecid Sualtilar1" Toolulus ¥ Soylesi Instagram
2021 | Sbylesisi Diizenlendi. opluiugu
& Asure Giinii Kapsaminda Asure ikrami Asure Merkez
71. Agustos ? p ? Rektorlik sure .
Yapildi. Etkinligi Yerleskesi
2021
26 Universitemizde “950. Yilinda Malazgirt Tarih Arastirmalart
72. Agustos | Zaferi ve Sultan Alparslan” Soylesisi Toplulus 3 Soylesi Youtube
2021 Diizenlendi. optulugu
30 "Mustafa Kemal ve 30 Agustos Zafer Tarih Arastirmalart
73. Agustos | Bayrami'na Giden Siire¢" Konulu Program Toolulus 3 Soylesi Zoom
2021 | Diizenledi. prutugd
17 Eyliil | "Tiirk Tarihi Agisindan Afganistan'mn Onemi" | Tarih Arastirmalar .. .
4. 2021 Programi Diizenlendi. Toplulugu Soylesi Zoom
Prof. Dr. Fuat
75 15 Ekim | Erasmus Programi Hakkinda Eurodesk Gorev Bende Bilgilendirme | Sezgin
‘ 2021 Bilgilendirme Atdlyesi Diizenlendi. Toplulugu Atolyesi Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
76 21 Ekim | "Medya Diinyasinda Yasam" Programi Medya ve iletisim Sovlesi Sezgin
' 2021 | Diizenlendi Toplulugu yies Konferans
Salonu
s . . g . Prof. Dr. Fuat
27 EKim Degisen D.un}:?l E.kservlvlnde Tiirk Istiklal Harbi Ty A Sezgin
77. ve Cumbhuriyet'in Ilan1" Konferansi o Konferans
2021 . . Toplulugu Konferans
Diizenlendi.
Salonu
Prof. Dr. Fuat
27 EKim | "Turk Diinyasinda Edebiyat" Konulu Program .. . g 1 Sezgin
8. 2021 diizenlendi. Tiirkoloji Toplulugu | Stylesi Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
79 2 Kasim | "2 Kasim 1943 Karagay Tiirkleri'nin Siirgiini" | Tarih Aragtirmalari Konferans Sezgin
’ 2021 Konferansi Diizenlendi. Toplulugu Konferans
Salonu
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" i o Prof. Dr. Fuat
9 Kasim T.u r Abdn} Bolgem Inziva Gelineglmn Tarih Arastirmalari Sezgin
80. Mimari (Siiryani Manastirlari) " Konulu N Konferans
2021 . . Toplulugu Konferans
Program Diizenlendi.
Salonu
Tur Abdin Bélgesi inziva Geleneginin Mimari . PrOf'.Dr' Ul
10 Kasim B . Tarih Arastirmalari Sezgin
81. Taniklar1 (Siiryani Manastirlar1) Konulu < Konferans
2021 .. . Toplulugu Konferans
Konferans Diizenlendi.
Salonu
Prof. Dr. Fuat
82 10 Kasim | "Genglerle Mustafa Kemal Atatiirk’i Tarih Aragtirmalari Konferans Sezgin
' 2021 Konusuyoruz” Konferansi Diizenlendi. Toplulugu Konferans
Salonu
10 Kasim | 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii Etkinlikleri Sosyal Etkinlik ve . e .
83. . . < - Anma Gezisi Anitkabir — Ik
2021 Diizenlendi Eglence Toplulugu Mecli
eclis
“Tletisim Giinliikleri 17 Adiyla Sosyal Medya Medya ve Iletisim PrOf'.Dr' Fuat
11 Kasim e - . . Sezgin
84. Kullanimina Y6nelik “Sosyal Medya ve Toplulugu Soylesi
2021 s .. . Konferans
Genglik” Konulu Program Diizenlendi.
Salonu
85 14 Kasim | “Diinya Diyabet Giinii” Konulu Online Beslenme ve Sovlesi Instaqram
’ 2021 Program Diizenledi. Diyetetik Toplulugu yies g
. Universitemiz
18 Kasim | Universitemiz MY O'larinda Bagimlilikla . y . N
86. 2021 Miicadele Seminerleri Gergeklestirildi. Yesilay Tolulugu Seminer Meslek Yitksek
Okullart
Tletisim Gunh{kler.l 2“ A.c.hyla Sosyal Medya Medyars st st Prof._Dr. Fuat
87 19 Kasim | Kullanimina Yo6nelik “Dijital Toplum, Tl SoyIey Sezgin
‘ 2021 Gergeklik ve Distopya” Konulu Program Konferans
Gergeklestirildi. Salonu
Prof. Dr. Fuat
22 Kasim | Kirk Ambarin Icinde "Ahmet Mithat Efendi" .. .. . .. . Sezgin
8. | "2021 | Etkinligi Diizenlendi. Tiirkoloji Toplulugu | Soylesi Konferans
Salonu
. Izmir Sehir Tiyatrolarindaki Oyunlari izlemek : N U
89. Arlik L S . Tiyatro Toplulugu Kiiltir Gezisi | Izmir
I¢in Gezi Diizenlendi
2021
Prof. Dr. Fuat
8Aralik | i oo . . Medya ve letisim . Sezgin
90. 2021 Iletisim Giinleri 3" Programi Diizenlendi. Toplulugu Soylesi Konferans
Salonu
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Prof. Dr. Fuat
8 Aralik | "Verginin Onemi ve Temel Unsurlar1" . - .. . Sezgin
s 2021 Toplantisi Diizenlendi. Maliye Toplulugu Soylesi Konferans
Salonu
o Istanbul
Istanbul Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Saglikli Yonetim . Basaksehir Cam
92. Aralik Hastanesi Ziyaret Edildi Toplulugu Zlyaret ve Sakura Sehir
2021 :
Hastanesi
" . Prof. Dr. Fuat
10 Aralik Ka.d ?n.la.ra EEIMIVE) Sl %Iakl.qn.m Atatiirk¢ii Diisiince Sezgin
93. 2021 Verilisinin 87. Yilinda Kent Y&netiminde Toolulus Konferans Konferans
Kadin Olmak" Konulu Konferans Diizenlendi. opluiugn
Salonu
10 Aralik Uluslararas: quenh Yonetim Kodu I¢ Denetim Denetim Denizcilik
94, (ISM) Denetim Uygulamalari Programi 9 e
2021 N . Toplulugu Programi Fakiiltesi
Diizenlendi
13 | “Yeni Diinya Diizeni, Gizemli Kita Stratejik | Siyasi Bilgiler ve g:;f'ir'?r' U
95, Aralik | Afrika ve Tiirkiye” Konulu Programi Ombudsmanlik Soylesi g
. . 9 Konferans
2021 Diizenlendi. Toplulugu
Salonu
13-17 Universitemiz Kadin Voleybol Takimi e Aydin Adnan
96. Aralik | Tiirkiye Universiteler Aras1 Voleybol 2.Lig gu(r};llzfl g:é:;:ltgn \I\Cgelybm Menderes
2021 Maglarinda Universitemizi Temsil Etti p yonu ¢ Universitesi
16 Prof. Dr. Fuat
748.Y1ldoniimiinde “Mevlana” Konferansi Insan ve Toplum Sezgin
97. Aralik . . o . e Konferans
Diizenlendi. Billimleri Fakiiltesi Konferans
2021
Salonu
17 Universitemiz Kadin Voleybol Takim Kogarl Sosyal
. . Banii Kadin Voleybol | Sorumluluk Kogarli
98. Aralik | Belediyespor Kadin Voleybol Takimi'na .
. Takim Kapsaminda Belediye Spor
2021 ziyarette bulundu. :
Ziyaret
17 Prof. Dr. Fuat
A . . . Uluslararas1 Ogrenci | Oryantasyon Sezgin
99. Aralik Gineli Ogrenciler Bir Araya Geldi Ofisi Eema— -
2021
Salonu
Bandirma
917 | gaslik Bilimleri Fakiltesi Voleybol Saglikli Yonetim Voleybol Onyedi Eylil
100. Aralik Turnuvalar1 Diizenlendi Toplulug Turnuvasi Universitesi
2021 ' plulugy Kapali Spor
Salonu
s Geng Kizila g(re(;flir?r. e
101. Aralik | “Kan Bagis1 Kampanyas1” Diizenlendi. g szray Kan Bagis1 gf
2021 Toplulugu goln erans
alonu
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20 Bandirma
102. Aralik | Halk Oyunlar1 Toplulugu Planlama Toplantist Halk Oy}mlarl Toplant1 Beledl.yeSI
Toplulugu Genglik
2021 .
Merkezi
20 Istanbul Sehir
103. Aralik | Kiiltiir Gezisi Diizenlendi Tiyatro Toplulugu Kiiltir Gezisi | Tiyatrosu ve
2021 Sinema Miizesi
., . e Sakarya
104 20-24 | Universitemiz Basketbol Takim 2.Lig Tirkiye Universite Basketbol Universitesi
' Aralik | Miisabakalarinda Miicadele Etti Sporlart Federasyonu | Magi A
Spor Tesisleri
- Prof. Dr. Fuat
21 .. . Calisma Ekonomisi .
? .
W5 | A | SEsE Ry e b g Soy G e Endustr Miskileril [ Soylesi Sezgin
Diizenlendi o Konferans
2021 Toplulugu
Salonu
21 Artan Belirsizlik Ort da Risk Yo6netimi I¢ Deneti Zoom
106. Aralik | Artan Belirsizlik Ortaminda Risk Yonetimi ve | l¢ Denetim Konferans
I¢ Denetimin Onemi Toplulugu
2021
29 Prof. Dr. Fuat
Denizcilik Meslek Okulu “Kariyer Bulugmasi” | Denizcilik Meslek . Sezgin
107. Aralik N . N Soylesi
Diizenlendi. Yiiksekokulu Konferans
2021
Salonu
o Prof. Dr. Fuat
23 “Kiiresellesen Diinya, Postmodernite ve Halkla Iliskiler ve . Sezgin
108. Aralik » . . Reklameilik Soylesi
Markalar” Konferansi Diizenlendi - Konferans
2021 Toplulugu
Salonu
23-24- Sosyal Etkinlik
109 27-28 Online “Teknoloji Giinleri” Etkinligi Sosyal Etkinlik ve Online ve Eglence
' Aralik | Diizenlendi Eglence Toplulugu Etkinlik Toplulugu You
2021 Tube Kanali
Omer Seyfettin
24 Uygulamali Bilimler
110, Aralik Ijopst.lk- Egnltlmlerl ve Sektoriin Beklentileri Fakiiltesi/ Soylesi Cisco Webex
2021 Soylesisi Diizenlendi .
Uluslararas1 Ticaret
ve Loiistik Boliimii
24 Prof. Dr. Fuat
Mehmet Akif Ersoy’u Vefatinin 85. Yilinda .. .. - Anma Sezgin
HL [;Bazhlk Anmak i¢in Program Diizenlendi Tl gt 1 opliet g Programi Konferans
Salonu
25 e , .. . e i Kafkasya .
112, Aralik Gun?y Ifafkasya. da Giivenlik ve Isbirligi Arastirmalar: Online Panel Cisco Webex
Paneli Diizenlendi -
2021 Toplulugu
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Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Faaliyetler / 2021

SNO | TARIH | KONU ggﬁgm(’;i YAPAN EI-T.JIE%NHK PLATFORM
il v e Prof. Dr. Fuat
113 Ar2a911k “Girisimcilik ve Inovasyon” Programi E/Iakanhgé lik Sezgin
' Diizenlendi anyas engit Konferans Konferans
2021 Merkezi Salonu
BANU IEEE
Prof. Dr. Fuat
28 Geng Tiirkiye Sezgin
114. Aralik | Miinazara Yarigmast Diizenlendi g Lurly Miinazara g
Toplulugu Konferans
2021
Salonu
30 Prof. Dr. Fuat
115. Aralik B"aglrnhhl.da Miicadele Seminerleri-1 Geng Y%sllay Seminer Sezgin
Diizenlendi Toplulugu Konferans
2021
Salonu
- . Bandirma
30 e . SKS Ogrenci . .
116. Aralik Rektorumuz Ogr.enm Topluluk}am Baskanlar1 Topluluklart Kahvalti Qnyedl Eylpl
ile Kahvaltida Bir Araya Geldi e Universitesi
2021 Koordinatorligii .
Yemekhanesi
31 . o Manyas Meslek
117, Aralik Manyas MY? ogrenC}lerl Tarafindan Futbol Yiiksekokulu Futbol Manyas MYO
Turnuvasi Diizenlendi .y o Turnuvast
2021 Ogrencileri
Prof. Dr. Fuat
31Aralik | ... o e s .. .. - .. . Sezgin
118. 2021 Bir Basar1 Hikayesi” Soylesisi Gelisim Toplulugu Soylesi Konferans
Salonu
1530 1 115 £.SPOR TURNUVASI E-Spor
119. Mayis Spor Sube P Online
League of Legends Turnuvasi
2021
15-30 TUB E-SPOR TURNUVASI E-Spor
120. Mayis Spor Sube P Online
Valorant Turnuvast
2021
ok TUB E-SPOR TURNUVASI E-Spor
121. Mayi1s Spor Sube P Online
Fifa Turnuvast
2021
03-15 . - "
Gonen MYO Boliimler Aras1 Hali Saha Spor Sube & Hal1 Saha Goénen MYO
122. Kasim .. . . .
2021 Turnuvasi Diizenlendi Gonen MYO Turnuvasi Yerleskesi
18- 29 “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hali Saha Spor Sube & Saglikli | Hali Saha BANU Merkez
123. Aralik .. . . - .
2021 Turnuvalari Diizenlendi. Yonetim Toplulugu Turnuvast Yerleskesi
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Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Faaliyetler / 2021

ETKINLiGi YAPAN

ETKINLIiK

S.NO TARIH KONU BIRIM TURD PLATFORM
124 1]&?;1121?( Afrikali Ogrenciler Aras1 “AFRIKAN Bﬁﬁglzgﬁzﬁo&enci Hali Saha BANU Merkez
) FUTBOL TURNUVASI” Diizenlendi. - & Turnuvasi Yerleskesi
2021 Toplulugu
20-31
Manyas MYO Hali Saha Futbol Turnuvasi Spor Sube —Manyas Hal1 Saha Manyas MYO
125. Aralik . . g
2021 Diizenlendi MYO Turnuvast Yerleskesi
16 Bandirma Belediyesi’nin Espor Ve Ekonomisi
126. Ocak Uyg Ar§. M’er’ke21 Isblr‘hg‘lVI'le'Duzen}edlgl .Ve Spor Sube E-spor ONLINE
2021 Universitemizin Ev Sahipligini Yaptigi Online Turnuvast
Turnuva
Covid-19 Pandemi Doneminde, Dogu Ve
9 Giiney Marmara Universite Topluluklarinin E-spor
127. Nisan | Universitemiz Ev Sahipliginde Diizenlenen Spor Sube Turnuvasi Online
202 Turnuva. Dogu Ve Giiney Marmara
Universitelerinin Topluluk Turnuvalari
1 Diinya Sampiyonluguna Ag¢ilacak Tiirkiye E-spor
128. Haziran | Elemeleri’ne Katilim Saglanmistir. Red Bull Spor Sube Tur?luvam Online
2021 Campus Clutch Tirkiye Elemeleri
" 77 Universite Takimimin Katilim Sagladig
27 EKim .
Klasman Liginde 4 Haftanin Sonunda E-spor .
129. | 4 Aralik - Spor Sube Online
2021 Takimimiz Ligi 37. Olarak Tamamlanmistir. Turnuvast
Riot Games Tr, Kampiis Kapigmalari
27 EKim 60 Universite Takimmin Katilim Sagladig1
Klasman Liginde 4 Haftanin Sonunda E-spor .
130. | 4 Aralik . Spor Sube Online
2021 Takimimiz Ligi 28. Olarak Tamamlanmuistir. Turnuvasi

Riot Games Tr, Kampiis Kapigmalar1

112




Tablo 84 2021 Yilinda Gerg¢eklestirilen Etkinliklerin Etkinlik Tiiriine Gore Dagilimi

ETKINLIK TURU
KONFERANS

PANEL
SEMINER
SOYLESI

TOPLANTI
SAMPIYONA-
TURNUVA

E-SPOR TURNUVASI
MUNAZARA
ETKINLIiK
ZIiYARET
PROGRAM

(Egitim ve Anma)
ORYANTASYON
KULTUR GEZiSi
KAN BAGISI
GOSTERI

ATOLYE
ETKINLIiK TURU
KONFERANS
PANEL

SEMINER

SOYLESI
TOPLANTI
SAMPIYONA-TURNUVA
E-SPOR TURNUVASI
MUNAZARA
ETKINLIiK
ZIiYARET
PROGRAM (Egitim ve Anma)
ORYANTASYON
KULTUR GEZiSi
KAN BAGISI
GOSTERI

ATOLYE

TOPLAM

SAYISI

9

6
2
79

\I

A DN W 0

R WE N

77-79-80-81-82-93-97-106-113
30-39-45-54-56-112
86-115

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-12-13-14-15-16-17-18-19-

20-22-23-24-26-27-28-29-31-32-33-34-35-36-
37-38-40-41-42-43-44-46-48-49-50-51-52-53-
55-57-58-59-60-61-62-63-64-65-66-67-68-69-
70-72-73-74-76-78-84-85-87-88-90-91-95-96-
102-105-107-108-110-118

116

100-104-117-122-123-124-125

119-120-121-126-127-128-129-130
114

25-71-109

92-98

11-47-83-94-111

99
89-103
101
21-89-103
75
SAYISI

\'
oo o

WkFRPRWFEPNEPEPBRNWE OON P

[EEY
o
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Tablo 85 I§ Birligi Anlasmalar ve Protokoller / 2021

PROTOKOL ADI ORGANIZE EDEN TARIH
I v S
BANU Tip Fakiiltesi ile Bandirma Devlet
Hastanesi Birlikte Kullanim On
Degerlendirme Raporu
TUBITAK 1505 Projesine iliskin isbirligi
Sozlesmesi

1

10

11

12

13

Saglik Bakanlig ile Universitemiz
arasinda Birlikte Kullanim Protokolii

TTO Sinai Milkiyet Hakki Paylasim ve
Gizlilik S6zlesmesi

Pertevniyal Devlet Hastanesi
Restorasyonu is birligi Protokolii

Balikesir Buyilksehir Belediyesi ile
I.Uluslararasi Gorsel Sanatlar Bienali'nin
Diizenlenmesi ve Vefatinin 100.Yilinda
Omer Seyfettin Kitabi Ortak Hizmet
isbirligi Protokoli

Yer Tahsis Sozlesmesi

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri
Dénem ici Uygulamalar Protokolii

Balikesir Genclik ve Spor il Muduirligi
ile Egitim ve isbirligi Protokolii

Has Tavuk Gida Tarim ve Hayvancilik
San. ve Tic. A.S. ile Is birligi Protokolii

Egitim, Danismanlik ve Hizmet Alimina
Yénelik is birligi Protokolii

irtifak Hakki S6zlesmesi

BANU-SEM Egitim is birligi Protokolii

Balikesir il Saghk Midirligi -
Bandirma Devlet Hastanesi

e CMi Mihendislik insaat Eneriji
Mak. San. Tic. Ltd. Sti.

e Kamu Hastaneleri Genel
Mudarlagia

e Teknoloji ve Transfer Ofisi

e Buluscular

e Bandirma Kaymakamligi
e Bandirma Belediyesi

e Balikesir Blyuksehir Belediyesi

e Bahcgesehir Okullari A.S.

e Balikesir il Saghk Midirlugi

e Balikesir Genglik ve Spor Il
Mudarlaga

o Has Tavuk Gida Tarim ve
Hayvancilik San. Tic. A.S.

e Balikesir Bliyliksehir Belediyesi

e BAGFAS Glbre Fabrikalari A. S.

e BANSIAD
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3.02.2021

8.03.2021

30.03.2021

19.04.2021

15.07.2021

10.08.2021

12.08.2021

10.09.2021

19.10.2021

2.11.2021

15.11.2021




4.3.1.1.2 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Spor Faaliyetleri / 2021

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN VE DUZENLENEN TURNUVALAR 2021

Universitemizde Spor Faaliyetleri )
a) Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhig1 Tarafindan Organizasyonu Yapilan, Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokul Ogrencileri, Akademik ve idari Personelleri ve Diger Kurumlar Arasinda Diizenlenen Spor

Faaliyetler:
SIRA BRANS TARIH ORGANIZASYON KATILAN TURNUVA BIiLGiSi TURNUVA YERI
NO KiSi VE
ETKINLIK
SAYISI
1 ESPOR 16 BANDIRMA 64 SPORCU Bandirma Belediyesi’nin Espor Ve ONLINE
LEAGUE OF OCAK BELEDIYESI - ESPOR 20 MAC Ekonomoisi Uyg. Ars. Merkezi
LEGENDS 2021 VE EKONOMISI UYG. Isbirligi ile Diizenledigi Ve
BANDIRMA ARS. MERKEZI Universitemizin Ev Sahipligini
BELEDIYESI Yaptig1 Online Turnuva.
TURNUVASI
2 ESPOR 9 DOGU ve GUNEY 300 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, ONLINE
MARMARA NISAN MARMARA 80 MAC Dogu Ve Giiney Marmara
VOLARANT 2021 UNIVERSITELERININ Universite Topluluklarmin
TOPLULUK TOPLULUK Universitemiz Ev Sahipliginde
TURNUVASI TURNUVALARI Diizenlenen Turnuva.
3 ESPOR 15-30 MAYIS TRAKYA 64 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, ONLINE
LEAGUE OF 2021 UNIVERSITELER 20 MAC Trakya Universiteler Birligi Olarak,
LEGENDS BIRLIGI SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde
TUB ESPOR ETKINLIKLERI Online Turnuva Diizenlenmistir.
TURNUVASI
4 ESPOR 15-30 MAYIS TRAKYA 64 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, ONLINE
VALORANT 2021 UNIVERSITELER 20 MAC Trakya Universiteler Birligi Olarak,
TUB ESPOR BIRLIGI SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde
TURNUVASI ETKINLIKLERI Online Turnuva Diizenlenmistir.
5 ESPOR 15-30 MAYIS TRAKYA 40 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, ONLINE
FIFA 2021 UNIVERSITELER 40 MAC Trakya Universiteler Birligi Olarak,
TUB ESPOR BIRLIGI SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde
TURNUVASI ETKINLIKLERI Online Turnuva Diizenlenmistir.
6 ESPOR 1 RED BULL CAMPUS 5 SPORCU Diinya Sampiyonluguna Agilacak ONLINE
VALORANT HAZIRAN CLUTCH TURKIYE 1 ANTRENOR | Tiirkiye Elemeleri’ne Katilim
RED BULL 2021 ELEMELERI 1 MAC Saglanmustir.
CAMPUS
CLUTCH
TURKIYE
ELEMELERI
7 ESPOR 27 EKiM - 4 RIOT GAMES TR, 5 SPORCU 77 Universite Takiminin Katilim ONLINE
VALORANT ARALIK KAMPUS 1 ANTRENOR | Sagladig1 Klasman Liginde 4
KAMPUS 2021 KAPISMALARI 24 MAC Haftanin Sonunda Takimimiz Ligi
KAPISMALAR 37. Olarak Tamamlanmugtir.
|
KLASMAN
LIGIN LiGi
8 ESPOR 27 EKIM - 4 RIOT GAMES TR, 5 SPORCU 60 Universite Takiminin Katilim ONLINE
LEAGUE OF ARALIK KAMPUS 1 ANTRENOR | Sagladigi Klasman Liginde 4
LEGENDS 2021 KAPISMALARI 24 MAC Haftanin Sonunda Takimimiz Ligi
KAMPUS 28. Olarak Tamamlanmigtir.
KAPISMALAR
|
KLASMAN
LiGI
9 GONEN MYO | 03-15 KASIM SKS&GONEN MESLEK | 72 SPORCU Génen MYO Boliimler Arast Hali GONEN MYO
HALI SAHA 2021 YUKSEKOKULU 8 TAKIM Saha Turnuvasi Diizenlendi YERLESKESI
SKS FUTBOL 12 MAC
TURNUVASI
10 SAGLIK 09-17 SKS&SAGLIKLI 90 SPORCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bolimler | BANDIRMA
BILIMLERI ARALIK YONETIM TOPLULUGU | 10 TAKIM Arasi Voleybol Turnuvast ONYEDI EYLUL
FAKULTESI 2021 17 MAC Diizenlendi UNV. MERKEZ
SKS YERLESKE
VOLEYBOL
TURNUVASI
11 SAGLIK 18- 25 SKS&SAGLIKLI 126 SPORCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimler | BANDIRMA
BILIMLERI ARALIK YONETIM TOPLULUGU | 14 TAKIM Arast Futbol Turnuvasi Diizenlendi | ONYEDI EYLUL
FAKULTESI 2021 25 MAC UNV. MERKEZ
SKS FUTBOL YERLESKE
TURNUVASI
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UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN VE DUZENLENEN TURNUVALAR 2021

12 MANYAS 20-31 SKS&MANYAS 90 SPORCU Manyas MYO Ogrencileri MANYAS MYO
MYO HALI ARALIK MESLEK 10 TAKIM Tarafindan Futbol Turnuvasi YERLESKESI
SAHA SKS 2021 YUKSEKOKULU 17 MAC Diizenlendi
FUTBOL
TURNUVASI

13 AFRIKALI 18-29 ARALIK | SKS&ULUSLARARASI 180 SPORCU Universitemizde Afrika Kitast BANDIRMA
OGRENCILER | 2021 OGRENCI TOPLULUGU | 12 TAKIM Ulkelerinden Gelen Ogrenciler ONYEDI EYLUL
SKS FUTBOL 57 MAC Arasi “Afrikan Ligi” Futbol UNV. MERKEZ
TURNUVASI Turnuvasi Diizenlendi YERLESKE

a) Tiirkiye Universitelerarasi Spor Faaliyetleri
1-Ulusal Turnuvalar
(Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2021- 2022 Egitim Ogretim Donemi)

14 ESPOR 15-30 MAYIS TRAKYA 64 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, ONLINE

LEAGUE OF 2021 UNIVERSITELER 20 MAC Trakya Universiteler Birligi Olarak,
LEGENDS BIRLIGI SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde
TUB ESPOR ETKINLIKLERT Online Turnuva Diizenlenmistir.

TURNUVASI

15 ESPOR 15-30 MAYIS TRAKYA 64 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, ONLINE
VALORANT 2021 UNIVERSITELER 20 MAG Trakya Universiteler Birligi Olarak,

TUB ESPOR BIRLIGI SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde
TURNUVASI ETKINLIKLERI Online Turnuva Diizenlenmistir.

16 ESPOR 15-30 MAYIS TRAKYA 40 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, ONLINE
FIFA 2021 UNIVERSITELER 40 MAC Trakya Universiteler Birligi Olarak,

TUB ESPOR BIRLiIGI SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde
TURNUVASI ETKINLIKLERI Online Turnuva Diizenlenmistir.

17 TUSF 13-17 TURKIYE UNIVERSITE 12 SPORCU Universitemiz Kadin Voleybol AYDIN ADNAN
VOLEYBOL ARALIK SPORLARI 1 IDARECI Takimi Universiteler Arast MENDERES
TURNUVASI 2021 FEDERASYONU 1 ANTRANOR | Voleybol 2.Lig Maglarinda UNIVERSITESI

3 MAC Miicadele Ederek Universitemizi SPOR TESISLERI
Temsil Etti.

18 TUSF 20-24 ARALIK | TURKIYE UNIVERSITE 16 SPORCU Universitemiz Erkek Basketbol SAKARYA
BASKETBOL 2021 SPORLARI 1 IDARECI Takimi Universiteler Arasi 2.Lig UNIVERSITESI
TURNUVASI FEDERASYONU 1 ANTRANOR | Maglarinda Miicadele Ederek SPOR TESISLERI

4 MAC Universitemizi Temsil Etti.
*6 BRANS 2021 YILI *TUB 547
1-E-SPOR *TSUF ESPOR
League of *DOGU& GUNEY OYUNCUSU
Legends MARMARA OGR. TOP. 229
2-E-SPOR *BANDIRMA KARSILASMA
Valorant BELEDIYEST | e
3-E-SPOR *RED BULL CAMPUS FUTBOL
Fifa CLUTCH TURKIYE BASKETBOL
4-VOLEYBOL ELEMELERT VOLEYBOLDA
5- *RIOT GAMES TR,
BASKETBOL KAMPUS 586 SPORCU
6-FUTBOL KAPISMALARI 56 TAKIM
*SKS&ULUSLARARASI | 135 MAC
*15 OGRENCI TOPLULUGU | ~7---==="
TURNUVA *SKS GENEL
TURNUVALARI TOPLAM
*364 364
MUSABAKA MUSABAKA
1.133
*1.133 SPORCU
SPORCU
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Tablo 86 Spor Tesisleri / 2021

Bina ve Tesisin Ad1

1 Kapali Cadir

Cok Amagcli Spor Salonu
Hali Saha

Hali Saha

Hali Saha
Basketbol&Voleybol Sahasi
Basketbol&Voleybol Sahasi

Basketbol&Voleybol Sahasi
Basketbol&Voleybol Sahasi
Basketbol&Voleybol Sahasi
Tenis Kortu
Tenis Kortu

TOPLAM

© oOo~N OO0l wN

==
= o

Bulundugu Yerleske

Adet

[N

Merkez Yerleske

Merkez Yerleske
Gonen Yerlegke
Susurluk Yerleske
Gonen Yerlegke
Gonen Yerleske

Erdek Yerleske
Manyas Yerleske
Susurluk Yerleske

Erdek Yerleske

Erdek Yerleske

PR RPRRPR PR RRERe

[N
[N

SPOR HiZMETLERI BiRIMi TURNUVALAR

Tablo 87 Tiirkiye Universitelerarasi Sampiyonalara Universitemizin Katildigi, Universitemiz Tarafindan Diizenlenen

Kapal
&

Agk

Kapali 1035 m2
Acik 995 m2
Acik 940 m2
Acik 579 m2
Acik 574 m2
Acik 571 m2
Acik 220 m2
Acik 265 m2
Acik 340 m2
Acgik 271 m2
Acik 95 m2

5.885 m2

Turnuvalar / 2021

Toplam

Kapasite

850

UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN VE DUZENLENEN TURNUVALAR 2021

SIRA BRANS TARIH ORGANIZASYON KATILAN TURNUVA BILGiSi TURNUVA
NO KiSi VE YERIi
ETKINLIK
SAYISI

1 ESPOR 16 BANDIRMA 64 SPORCU Bandirma Belediyesi’nin Espor Ve ONLINE
LEAGUE OF OCAK BELEDIYESI - ESPOR 20 MAC Ekonomoisi Uyg. Ars. Merkezi Isbirligi
LEGENDS 2021 VE EKONOMISI UYG. ile Diizenledigi Ve Universitemizin Ev
BANDIRMA ARS. MERKEZI Sahipligini Yaptigi Online Turnuva.
BELEDIYESI
TURNUVASI

2 ESPOR 9 DOGU ve GUNEY 300 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, Dogu ONLINE
MARMARA NISAN MARMARA 80 MAC Ve Giiney Marmara Universite
VOLARANT 2021 UNIVERSITELERININ Topluluklariin Universitemiz Ev
TOPLULUK TOPLULUK Sahipliginde Diizenlenen Turnuva.
TURNUVASI TURNUVALARI

3 ESPOR 15-30 TRAKYA 64 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, Trakya ONLINE
LEAGUE OF MAYIS UNIVERSITELER 20 MAC Universiteler Birligi Olarak,
LEGENDS 2021 BIRLIGi SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde Online
TUB ESPOR ETKINLIKLERT Turnuva Diizenlenmistir.
TURNUVASI

4 ESPOR 15-30 TRAKYA 64 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, Trakya ONLINE
VALORANT MAYIS UNIVERSITELER 20 MAC Universiteler Birligi Olarak,
TUB ESPOR 2021 BIRLIGi SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde Online
TURNUVASI ETKINLIKLERI Turnuva Diizenlenmistir.

5 ESPOR 15-30 TRAKYA 40 SPORCU Covid-19 Pandemi Déneminde, Trakya ONLINE
FIFA MAYIS UNIVERSITELER 40 MAC Universiteler Birligi Olarak,
TUB ESPOR 2021 BIRLiGi SPOR Universitemiz Ev Sahipliginde Online
TURNUVASI ETKINLIKLERT Turnuva Diizenlenmistir.

6 ESPOR 1 RED BULL CAMPUS 5 SPORCU Diinya Sampiyonluguna Agilacak ONLINE
VALORANT HAZIRAN | CLUTCH TURKIYE 1 ANTRENOR | Tiirkiye Elemeleri’ne Katilim
RED BULL 2021 ELEMELERI 1 MAC Saglanmustir.
CAMPUS CLUTCH
TURKIYE
ELEMELERI
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UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN VE DUZENLENEN TURNUVALAR 2021

7 ESPOR 27 EKIM - | RIOT GAMES TR, 5 SPORCU 77 Universite Takiminin Katilm ONLINE
VALORANT 4 ARALIK | KAMPUS 1 ANTRENOR Sagladig1 Klasman Liginde 4 Haftanin
KAMPUS 2021 KAPISMALARI 24 MAC Sonunda Takimimiz Ligi 37. Olarak
KAPISMALARI Tamamlanmustir.
KLASMAN LiGIN
LiGi
8 ESPOR 27EKIM - | RIOT GAMES TR, 5 SPORCU 60 Universite Takiminin Katilim ONLINE
LEAGUE OF 4 ARALIK | KAMPUS 1 ANTRENOR | Sagladigi Klasman Liginde 4 Haftanin
LEGENDS 2021 KAPISMALARI 24 MAC Sonunda Takimimiz Ligi 28. Olarak
KAMPUS Tamamlanmustir.
KAPISMALARI
KLASMAN LIGI
9 TUSF 13-17 TURKIYE UNIVERSITE 12 SPORCU Universitemiz Kadin Voleybol Takimi AYDIN ADNAN
VOLEYBOL ARALIK SPORLARI 1 IDARECT Universiteler Arast Voleybol 2.Lig MENDERES
TURNUVASI 2021 FEDERASYONU I ANTRANOR | Maglarinda Miicadele Ederek g;g;ERSITESI
3 MAC Universitemizi Temsil Etti. TESISLERI
10 TUSF 20-24 TURKIYE UNIVERSITE 16 SPORCU Universitemiz Erkek Basketbol Takimi SAKARYA
BASKETBOL ARALIK SPORLARI 1 IDARECI Universiteler Arasi 2.Lig Maglarinda UNIVERSITESI
TURNUVASI 2021 FEDERASYONU 1 ANTRANOR | Miicadele Ederek Universitemizi Temsil | SPFOR
4M AC Etti. TESISLERI
11 GONEN MYO 03-15 SKS&GONEN MESLEK | 72 SPORCU Goénen MYO Béliimler Arast Hali Saha | GONEN MYO
HALI SAHA SKS KASIM YUKSEKOKULU 8 TAKIM Turnuvasi Diizenlendi YERLESKESI
FUTBOL 2021 12 MAC
TURNUVASI
12 SAGLIK 09-17 SKS&SAGLIKLI 90 SPORCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimler BANDIRMA
BILIMLERI ARALIK YONETIM TOPLULUGU | 10 TAKIM Aras1 Voleybol Turnuvasi Diizenlendi S%Eﬁl}ziﬁlzm
FAKULTESI SKS 2021 17 MAC 0
VOLEYBOL VERILIBIE
TURNUVASI
13 SAGLIK 18- 25 SKS&SAGLIKLI 126 SPORCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimler BANDIRMA
BILIMLERI ARALIK YONETIM TOPLULUGU | 14 TAKIM Aras1 Futbol Turnuvasi Diizenlendi SEXZE%%((I&L
EG%%EESI SKS 2021 25 MAC VERLESKE
TURNUVASI
14 MANYAS MYO 20-31 SKS&MANYAS 90 SPORCU Manyas MYO Ogrencileri Tarafindan MANYAS MYO
HALI SAHA SKS ARALIK MESLEK 10 TAKIM Futbol Turnuvasi Diizenlendi YERLESKESI
FUTBOL 2021 YUKSEKOKULU 17 MAC
TURNUVASI
15 AFRIKALI 18-29 SKS&ULUSLARARASI 180 SPORCU Universitemizde Afrika Kitasi BANDIRMA
OGRENCILER ARALIK OGRENCI TOPLULUGU | 12 TAKIM Ulkelerinden Gelen Ogrenciler Arast ONYEDIEYLUL
SKS FUTBOL 2021 57 MAG “Afrikan Ligi” Futbol Turnuvast $E§L§4§‘}KEZ
TURNUVASI Diizenlendi
*6 BRANS 2021 YILI TUB 547
1-E-SPOR TSUF ESPOR
League of Legends DOGU& GUNEY OYUNCUSU
2-E-SPOR MARMARA OGR. 229
Valorant TOP. KARSILASMA
3-E-SPOR =Y N ] =0 7 [ ———
Fifa BELEDIYESI FUTBOL
4-VOLEYBOL RED BULL BASKETBOL
5-BASKETBOL CAMPUS CLUTCH | VOLEYBOLDA
6-FUTBOL TURKIYE
ELEMELERI 586 SPORCU
*15 TURNUVA RIOT GAMES TR, 56 TAKIM
KAMPUS 135 MAC
*364 MUSABAKA KAPISMALARI | ~----===========-
SKS&ULUSLARAR | GENEL
*1.133 SPORCU ASI OGRENCI TOPLAM
TOPLULUGU SKS | 364
TURNUVALARI MUSABAKA
1.133
SPORCU
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4.3.1.1.3 HUKUK MUSAVIRLiGi FAALIYETLERIi

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde
ve yarglya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz hak ve menfaatlerinin
korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonuglandirilmasi hizmetlerini kapsar.

Miusavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tirlii hukuki uyusmazliklar éncelikle karsilikli sulh
yoluyla ¢6zimlenmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili yargi yoluna basvurulmasi
kaginilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak basvurdugu takibinde bulunan yiriklikteki mevzuat
(kanunlar, kanun hiikminde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay
ve Yargitay kararlari, ttzikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller, sdzlesmeler vb) ile
dava konusu islemlerle ilgili her tlrll bilgi, belge ve dokiimani ilgili birimlerden temin ederek bu
belgelere istinaden ve yasal dayanagini da géstermek suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalari ilgili
yargl mercilerine sunmakta, davanin tiim asamalarini takip ve kontrol ederek, sonuclanan davalarin
kararlarinin uygulanmasini teminen Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri
gondermektedir. Takip edilen davalar Misavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak, ihtiyag halinde tekrar
kullanima sunulmaktadir.

Misavirligimizin icra Midirliiklerinde yiritmis oldugu takipler, idari ve adli yargida yiritilen
davalar sonucunda Universitemize 6denmesine hitkmedilen alacaklar ile katki paylarini édemeyen
dgrenciler ve Déner Sermaye isletmesi Midirltgi tarafindan diizenlenmis hasta ve hasta yakinlari
tarafindan taahhit edilen borgclanma senetlerinin tahsilati icin baslatiimis olan icra takiplerinden
olusmaktadir.

Musavirligimizin is yikinin genele yakini adli ve idari yargi mercileri ile icra dairelerinde yiritilen
sureli islerden olup, ylrirlikteki mevzuatlar geregi 3,5,7,15 ve 30 giin gibi kisa ve kesin siirelerle
sinirlandirilmistir. Bu gibi sireli hizmetlerin aksatiimadan belirtilen sireler icinde etkin bir sekilde
yaratdlmesi, hic kuskusuz kesintisiz parasal bir kaynagin saglanmasini da zorunlu hale getirmektedir.

Her biitce yili icinde Universitemize karsi acilacak ya da Universitemiz tarafindan agilacak dava, takip
vb. Muhakemat hizmetlerinin dnceden bilinmesi ve belirlenmesi miimkiin degildir. Bu hizmetlerin
yasal giderleri tutarinin yargi karari ile netlik kazanmasi ve 30 giin gibi kesin siire icinde uygulanmasi
zorunlulugu bulunmasi, yargilama giderlerinin, agilan ve agilmis olan dava ve icra takibi asamalarinda
islemin niteligine ve ilgili idari dlizenlemelere gore pesin veya ilama bagh olarak 6denmesi ve bununla
baglantil olarak ya da Universitemizin tiizel kisiligi adina Musavirligimizce yiritilen hizmetlerde
ortaya ¢ikan posta (tebligat) Ucreti, noter araciligi ile gonderilen ihtarname, protesto giderleri, yurtigi
ve yurtdisi tebligat giderleri, basin yoluyla yapilan ilan vs. giderlerinin aninda karsilanmasi
gerektiginden, bu harcama kalemleri icin yillik olarak gider tahmini yapilmasini imkansiz kilmaktadir.
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DAVA VE iCRA TAKIiPLERI
Tablo 88 Dava ve icra Takip Analizi / 2021

MAHKEMESI  UNIVERSITE TARAFINDAN UNIVERSITEYE KARSI TOPLAM
VEYA DAIRESI ACILMIS ACILMIS

DEVAM LEHE ALEYHE DEVAM LEHE ALEYHE

EDEN KESIN KESIN EDEN KESIN KESIN

Idare ) ) ) 22 ) 1 23

Mahkemesi
Vergi

Mahkemesi
fcra Dairesi 6 = - = - = 6

fcra Hukuk
Mahkemesi
Sulh Hukuk
Mahkemesi
Asliye Hukuk
Mahkemeleri
Is Mahkemesi

TOPLAM 10 1 - 22 - 1 34

4.3.1.1.4 ULUSLARARASI AKADEMIK ILiSKIiLER 2020 YILI FAALIYETLERI

Sunulan Hizmetler ve ikili Anlasmalar
Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki
gibidir.
Ikili Anlagmalar:

- Koordinatorliigimiizde Farabi Degisim Programi kapsaminda 2021 Ocak ayi itibari ile 85
olan iiniversiteler arast anlagma sayis1 COVID19 pandemisinde dolay1 programin aktif
olmamasina bagli olarak ayn sekilde kalmistir.

- Koordinatorliigimiizde Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2021 Ocak ayi itibari ile
120 olan iiniversiteler aras1 anlagma sayis1 pandeminin ve aktif olarak gerceklestirilmeyen
faaliyetler sebebiyle 43’e indirilmistir.

- Koordinatorliigimiizde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2021 Ocak ay1 itibari ile 27
olan iiniversiteler arast anlagma sayis1 2021 Aralik ayinda da 26’ya indirilmistir.
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Tablo 89 Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar ve Kapsadigi Boliimler /

2021
OLKE YOKSEKOGRETIM KURUMUNUN ADI

BULGARISTAN  |Vama University of Management
BULGARISTAN  |University of Agribusiness and Rural Development
BULGARISTAN  {International Business School Bulgaria
BULGARISTAN  |Konstantin Preslavsky University of Shumen
BULGARISTAN  |University of Telecommunications and Post
CEKYA University of Entrepreneurship and Law
[TALYA University of Foggia
[TALYA University of Pisa
LETONYA Rezeknes Tehnologiju akadémija
LITVANYA  |Lithuania Business University of Applied Sciences
LITVANYA  [Alytaus Kolegiia
LITVANYA  [Klaipeda State University Applied Sciences
POLONYA  |Paniswowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
POLONYA  [The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Science in Kalisz
POLONYA  |Gdynia Maritime University
POLONYA  [Czestochowa University of Technology
POLONYA  [UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz
PORTEKIZ University of Beira Interior
PORTEKIZ Universidade de Evora
ROMANYA  [Universitatea din Pitesti
ROMANYA  |Universitatea Dunarea de Jos din Galati
ROMANYA  |Universitatea din Oradea Str. Universitatii 1 Oradea
ROMANYA  |Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB)
ROMANYA  [Dimitrie Cantemir University
YUNANISTAN  [University o Piraeus
YUNANISTAN  |University of Aegean
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Abant izzet Baysal Universitesi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Adiyaman Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Aksaray Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Amasya Universitesi
Anadolu Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Bingol Universitesi

Bozok Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Ganakkale 18 Mart Universitesi
Gankin Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupinar Universitesi

Diizce Universitesi

Erzincan Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Giresun Universitesi
Giimiigshane Universitesi
Hacettepe Universitesi

Hitit Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
inénii Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi

istanbul Universitesi
izmir Katip Gelebi Universitesi
Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Karabiik Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kayseri Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi
Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
istanbul Cerrahpasa Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Omer Halisdemir Universitesi
Pamukkale Universitesi

Sakarya Universitesi

Samsun Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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Tablo 90 Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar / 2021

ULKE YUKSEKOGRETIM KURUMU
2020 yilinda COViD-19 sebebiyle Mevlana Programi gergeklestirilememistir

Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2021 y1l1 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina ¢ikilmis
olup 42 6grenci 10personel degisim programindan faydalanmaistir.

Mevlana Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siiregleri

2021 yilinda Mevlana progranmi1 YOK tarafindan pandemi nedeniyle iptal edildigi icin
herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

Farabi Degisim Programm Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme
Siiregleri

2021 yilinda Farabi programi1 YOK tarafindan pandemi nedeniyle iptal edildigi i¢in herhangi
bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

2021 YILINDA YAPILAN TANITIM FAALIYETLERI

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii olarak, Universitemizi yurt disinda tanitmak ve yirt
disindan tiniversitemize 6grenci kazandirmak amaciyla ¢esitli faaliyetler yapmaktayiz.
Pandemi nedeniyle bu etkinlikler sosyal medya ve web sayfasi iizerinden ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir.
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4.3.2 Mali Denetim Sonuglari
Mali Denetim Sonuglari 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yiritiilen diizenlilik denetimine
istinaden Sayistay Baskanligi’'nca 2021 yili hesap ve islemlerine iliskin olarak hazirlanan ‘Taslak

Denetim Raporu’ Universitemize ulagmistir.

Tablo 91 OZ, KAYNAK DEGiSiM TABLOSU

31.12.2021 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Tdaresi Kodu

507

| Yil: 2021

Kamu idaresi Adi  [BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITES] |
2020 2021
6«cs|d- |D6N|mrEEs"l B Mﬁiﬁmid 6"‘:5'2‘”&',‘:; SONU | p5NEM BAST BAKIYEST [DONEM ici HAREKEI'LERI DGNEM SONU BAKIYES{
[NET DEGER 270.505.045,89 519.146,07 271.024.191,96 271.024.191,96 15.602.652,18 286.626.844,14
A- Denge Kayitian 28.480,00 ~1.003.670,34 ~975.190,34 ~975.190,34 0,00 ~975.190,34
B- Variik Envanter 197.952.663,89 519.146,07 198.471.809,96 198.471.809,9% 1.215.754,41 199.687.564,37
'C- YOKGmIGIOK Envanteri “342.035,76 0,00 342.035,76 ~342.035,76 0,00 ~342.035,76
C- Deger Sonug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Dazeltme Farklart
E- Diger 72.865.937,76 1.003.670,34 73.869.608,10 73.869.608,10 14.386.897,77 88.256.505,87
[DEGER HAREKETLERT -561.462,24 62,54 -561.399,70 -561.399,70 0,00 -561.399,70
YEDEKLER
GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLART 259.299.470,25 0,00 259.299.470,25 375.539.793,58 -14.386.897,77 361.152.895,81
%& FAALIYET SONUGLARI ~189.285.346,58 0,00 ~189.285.346,58 ~278.274.937,32 0,00 ~278.274.937,32
NEM FAALIVET SONUGLART 0,00 27.250.732,59 27.250.732,59 0,00 34.351.254,43 44.351.254,43
Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
31/03/2022 10:36:34 Sayfal/1

G.Y.M.Y. Omek:23
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Tablo 92 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU

BiRIMLER

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

PERFORMANS
GOSTERGELER]

Arastirma altyapisi
projesi
tamamlanma orani

SORUMLU BIRIiM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ortaya gikan
Urlnlere iligkin
alinan patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {irlin
saylsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma
merkezleri gelir
miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
saylsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali
model ve
endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisl

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim
programlarina
basvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Mezunlara y6nelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sturekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
editime yonelik

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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verilen sertifika
sayisl

Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odl sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

TIP FAKULTESE

Yatan hasta sayisi

TIP FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
diisen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Aragtirma
bursundan
yararlanan 6grenci
saylsi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
sadlanan
burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan
sadlanan yurt
diginda yabanai dil
yeterliliklerinin
artirimasina
yonelik burslardan
yararlanan sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
oddlleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program
sliresinde bitiriime
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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Kittiphanede
bulunan égrenci
basina diigen basili
ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kittuphaneden
yararlanan kisi
saylsi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisanstisti
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
payi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina
diigen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
diisen kapali alan

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odgrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orani

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi

Ogretim Uyesi
basina diisen
6grenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sadlik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
saylisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
diisen sosyal
donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
saylsi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde
6grenci basina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
Ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 93 Faaliyet Aciklamasi

ALT
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMA
2547 Sayil1 Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
Yiiksekogretim | hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha giiglii
ARASTIRMA., Kurumlari bir egitim hizmetinin sunumu icin mekansal ve
GELISTIRME VE ARASTIRMA Aragtirma bese;n kaynaklarin kalitesi surek.h artirilmakta ve
B ALTYAPILARI Altyapisi yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
YENILIK . . ;
Kurulmasi ve kazandirilan beseri ve mekansal iiniteler ile
Gelistirilmesi kurumumuz bilime ve arastirmaya 6énem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
§ hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha giiglii
YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim | bir egitim hizmetinin sunumu igin mekansal ve
ARASTIRMA, s . o B .
GELISTIRME VE BILIMSEL Kurumlar1 Temel | beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
YVENILIK ARASTIRMA VE Arastirma yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
GELISTIRME Hizmetleri kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile
kurumumuz bilime ve aragtirmaya 6énem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
. Yiiksekdaretim hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha gii¢lii
YUKSEKOGRETIMDE & bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve
ARASTIRMA, o) Kurumlarinin . . . ..

P BILIMSEL n beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
GELISTIRME VE Bilimsel . . -
VENILIK ARASTIRMA VE ey yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda

GELISTIRME S kazandirilan beseri ve mekansal iiniteler ile
Projeleri y y
kurumumuz bilime ve arastirmaya 6nem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
i [« ) Toplum hizmetler kapsaminda iiniversitemizde kurulu
YUKSEKOGRETIM Hizmetine oldugu ilgeye yakisan ve etkilesim igerisinde oldugu
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim | dis paydaslarina da pozitif katki sunmay1 misyon
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlari, edinmis bir kurum olay1 amaglamaktadir. Bu
FAALIYETLERI Kurs ve baglamda ilgede sempozyum, panel ve seminerler ile
Seminerler ayrica siirekli egitim merkezinde sundugu kurs
hizmetleri ile de ilgede ihtiyaca cevap vermektedir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
YUKSEKOGRETIM | viksskogretim | e e erisinde oldugu
HAYAT BOYU KURUMLARI Kurumlari Sosyal di %1 dag lé}lll‘ll’}l]a dzf ozitif katk? sun(r;na 1 misyon ¢
OGRENME SUREKLI EGITIM Sorumluluk A o b B
FAALIYETLERI Projeleri edinmis bir kurum olay1 amaglamaktadir. Bu

baglamda ilgede sosyal ve ekonomik olarak ¢esitli
faaliyetler icra ederek iizerine diiseni yapmaktadir.
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Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tlirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerjn_ koordine
Damgsmanlik ve | edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
DESTEK DANISMANLIK . L ..
PROGRAMI HiZMETLERI M'uhakem.at hizmetlerine 11{5k{n rpfevzuat, .soz.l.esme, s.art.ngme ve
Hizmetleri uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,

) . g ) ' Bilgi mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin
YONETIM VE UST YONETIM, Teknolojilerine temin edilmesi amaciyla gerekli bilgi teknolojileri
DESTEK IDARI VE MALI Vénelik altyapisinin
PROGRAMI HIZMETLER ; tekliflerinin ve siirecin hazirlanmasi gibi is, iglem ve

Faaliyetler i W Y .

stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
YONETIM VE USETQNETIM, Diger Destek Y‘:f Zﬁ(rllafaali etler kapsamina girmeyen diger destek
DESTEK IDARI VE MALI S e ot nil ek 1 o N
PROGRAMI HIZMETLER Tkt 1zmeti nitefigindekl 1s, isiem ve

stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, Engellilerin 5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
DESTEK IDARI VE MALI B engelhlerm.erlseblllrllgm?n saglanmasi amaciyla
PROGRAMI HiZMETLER -l _yapllacak glderler bu faaliyet altinda

izlenecektir

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte

olan temizlik,

giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
YONETIM VE UST YONETIM, Genel Destek benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
PROGRAMI HIZMETLER arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil

savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve

yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
YONETIM VE UST YONETIM, Insan Kaynaklar1 | 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
DESTEK IDARI VE MALI Yonetimine kaynag kapasitesinin artirilmasina yonelik
PROGRAMI HIZMETLER [liskin Faaliyetler | egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayitli olan taginmazlara iligkin her

YONETIM VE UST YONETIM, Ingaat ve Yapi tiirlii vapim. kiralama. satim. isletme
DESTEK IDARI VE MALI Islerinin bakm}ll olzlarl,rn e ben’er' i ,1 lsem e’s"re lerin
PROGRAMI HIZMETLER Yiiriitiilmesi axum onarim ve benzer 15, 1ylem ve surcglert
yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Ust yonetimin galisma programinin diizenlenmesi ile
. . . ) . resmi ve 6zel
YONETIM VE UST YONETIM, Ozel Kalem yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
YONETIM VE UST YONETIM, Strateji programlarina
DESTEK IDARI VE MALI Gelistirme ve hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole
PROGRAMI HIZMETLER Mali Hizmetler | iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, Tas}nmz_iz Mal Idari ve Mali Isler Uhdesﬂmde yer alan bu har"camz.l
: . . Gelirleriyle kaleminde kurumumuz biinyesinde faaliyet gosterip
DESTEK IDARI VE MALI . . . . Y e )
. Yiiriitiilecek kira geliri elde ettigimiz tasinmazlarin nakit
PROGRAMI HIZMETLER . Lo ™ .
Hizmetler getirileri bu harcama kaleminde izlenmektedir.
YONETIM VE UST YONETIM, Ylvlksek.ogretlmde QZ gehr_ karsilig1 tertlplerd§ yet alan h?{camq
; ; . Ogrencilere giderleri bu kodda takip edilmekte ve 6grenci
DESTEK IDARI VE MALI Yonelik idari dair her tiirlii eid lir burad
PROGRAMI HiZMETLER oneli i yasamina dair her tiirlii gider ve gelir burada
Hizmetler izlenmektedir.
OGRETIM éfiitﬁﬁj‘n 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek dgretim
- - . | ELEMANLARINA Kanununun 10’ uncu maddesi ile faaliyet gosteren
YURRKQGRETIM SAGLANAN BURS thilrsrila Bursu bu hizmet kapsaminda kurumumuzda da bu yonde
VE DESTEKLER i . destek amaci ile yeni ¢aligmalar devam etmektedir
Hizmetleri
Osretim 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
OGRETIM El% rflanlarma Kanununun
- = .| ELEMANLARINA A ¥r 10’uncu maddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
YUKSEKOGRETIM | g, GLANAN BURS gﬁn;ﬂlr‘quabanm sayili 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitge
VE DESTEKLER . . Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 mc1 sirasinin
Hizmetleri .
(g) bendine dayanilarak
o . Ogretim Uyesi | Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil Yiiksekdgretim
OGRETIM o . .
) . . | ELEMANLARINA Yetistirme Kanununun 10 uncu maddesi ve y1l1 merkezi
YUKSEKOGRETIM = Programi ve yonetim biitge kanununun ilgili maddeleri uyarinca
SAGLANAN BURS e . « .
Yurtdisi Destek | yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda 1 6grenci
VE DESTEKLER . .
Hizmetleri faydalanmaktadir.
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunun
5 Doktora 10 uncu maddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
ON LISANS EGITIMI, Osrencilerin sayilt 2021 Yili Merkezi Y6netim Biitge
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMI VE aneeh"k ;ur: Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nct
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri maddesinin (e) bendine dayanilarak yiiriitlen bu

faaliyet kapsaminda tiniversitemizde egitim goren
doktora 6grencilerine yonelik burs destekleri devam
etmektedir.
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 44 iincii maddesinin (c¢) fikrasina

ON LISANS EGITIMI, |Doktora ve Tipta | dayanilarak yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Uzmanlik iiniversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve
LISANSUSTU EGITIM | Egitimi Saglik Bilimleri enstitiisii olarak ¢alismalarina
devam etmekte olup yeni agilacak olan Doktora
programlari ile de genislemeye devam edecektir.
Fen ve
ON ISNS G, | M 257 o Kol i,
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | 208! | HZMCHEr Kapsaiinea SEitiin ve ogretm yu
: o =i o | Ogrencilerinin iiniversitemiz daha fazla programda uygulamali
LISANSUSTU EGITIM e 9 . :
Uygulamali egitime agirlik vermeyi hedeflemektedir.
Egitimi
ON LISANS EGITIMI, I'_O'I:S:I:rfcilerine Irflggffrestl: E?lrgnzet;lell?zee len deabzgllf:rrl kgaertlrjll: i‘felklgans
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | & L1 ORy, © BeTeRse C1f paydas ar X
: o =i | YOnelik Burs ve lisans stii 6grencilerimize yonelik daha fazla
LISANSUSTU EGITIM | . - )
Hizmetleri maddi destek amaglanmaktadir.
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 6287 sayili
Kanunla degisik 45/f maddesi ve
g%?:;lgll Uyruklu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurt
ON LISANS EGITIMI, Prgo o digindan Ogrenci Kabuliine liskin Esaslar uyarinca
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Ka gs aminda yurt digindan égrenci kabul eden okulumuz her
LISANSUSTU EGITIM | o2P82! gecen y1l daha fazla yabanci 6grenci tarafindan
Yiriitiilen . . < . e
L tercih edilmekte olup bu dgrencilere iliskin olarak
Hizmetler . . N L
uyum siirecleri ve egitimleri ile alakali yeni projeler
hayata gecirilmektedir.
Yiiksekogretim
Ku1r<u.1.nltlf1 B 1B11g1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarin daha fazla 6grencinin
ON LISANS EGITIMI, :/(ea r:;klll:re ile kullanimina sunulmasi ve bu kaynaklarin
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE S ())/I’ti £ cesitliliginin artirilmas: maksadi ile Poje
LISANSUSTU EGITIM AFl)t — bedellerinini artirtlmasi ve gesitlendirilmesi
yapt : amaclanmaktadir.
Geligtirilmesi
Hizmetleri
) ' o 2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler
5 ON LISANS EGITIMI, Yiiksekogretim | ger¢evesinde egitim 6gretim hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizde
LISANSUSTU EGITIM | Birinci Ogretim | egitim verilen dgrencilere daha kaliteli hizmet

sunumu amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

Mevecut ikinci 6gretim programlarimiza ilave
programlarida katarak daha ¢ok dgrenciye erisim
olanagi sunmay1 hedefliyoruz.

2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler

ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim | cergevesinde egitim ve dgretim faaliyetini yiiriiten
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari Tezsiz | iiniversitemiz daha fazla 6grencinin bu programdan

LISANSUSTU EGITIM | Yiiksek Lisans yararlanmas1 maksadi ile program ¢esitliligini

artirmay1 hedeflemektedir.
) . o | Yiiksekogretim Uluslararas1 entegrasyon ve isbirliklerinin artirtlmasi
) o | ON LISANS EGITIMI, Kurumlan maksadi ile egitim fuarlarina katilimin artirilip

YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Uluslararas cesitliligin zenginlestirilmesini ve {iniversitemizin

LISANSUSTU EGITIM taninirligini daha iist seviyeler cekmeyi

Ortak Egitim ve

hedefliyoruz.
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Ogretim

Programi
) _ o Orgiin Egitime katilim firsat1 elde edemeyen hedef
) ) | ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim | kitlemiz olan daha fazla 6grenciye ulasmak maksadi
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari ile agik ve uzaktan egitim program sayisini artirarak
LISANSUSTU EGITIM | Uzaktan Egitim | bu alandaki 6grenci mezun ve mezuniyet sonrasi
istihdamin artirilmasi amaglanmaktadir.
Biitgemizde yer alan 6z gelir kalemlerimizden olan
0N LISANS EGITN | Vit |22 0K 21 iyt v eridnde e
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari Yaz || 0 e 2 o e
LISANSUSTU EGITIiM | Okullart aybl probiemiil yasayan ogrenclie © yone
kolaylik saglamakta ve bu kapsamda gelecek
yillarda da yapilmasi hedeflenmektedir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilen bahse konu beslenme hizmetinin nitelik ve
- o . Yiksekogretimde | nicelik olarak daha da iyilestirilmesi
YUKSEKOGRETIM gasill SEKOCRIGIMDI Beslenme hedeflenmektedir. Bir kismi 6z gelirlerimiz ile
OGRENCI YASAMI : . ’ . - 5 -
Hizmetleri finanse edilen yemek hizmetinin mevcut hali ile
talebi yiiksek olup ayni kalitede devamliliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.
Genglik ve Spor Bakanlig ile yapilan protokol
| .| | . cergevesinde baslayan spor kompleksi ingaatimiz ile
YUKSEKOGRETIM YUKSEK(")GRETiMDE Egﬁ;ﬁ;k‘?egrsetg;lde ogrencilerimize yonelik spor faaliyetlerini daha
OGRENCI YASAMI L >P genis ve bol imkanlar icerisinde yiiriitmeleri
Hizmetleri )
hedeflenmekte ve ayrica mevcut haliyle 7 bransta
spor kliibiimiiz faaliyetlerini slirdiirmektedir.
Insaat: devam eden Ogrenci yasam merkezimiz
Yiiksekogretimde | tamamlandiginda 6grencilerimize daha fazla sosyal
- 8 .| YUKSEKOGRETIMDE | Ogrenci ve sanatsal anlamda ortam tesis etmis olacak olan
YUKSEKR@GRETIM OGRENCI YASAMI Yasamina iliskin | iiniversitemiz mevcut imkanlar dahilinde hali
Diger Hizmetler | hazirda da bir ¢ok etkinlik ve programa da ev
sahipligi yapmaktadir.
Univeristemiz merkez yerleskesinde hizmete agilan
- = | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | ve yer kiralama sureti ile dgrencilerimize Aile
YUKSEROGRETIM | 5 5p enc YASAMI Saglik Hizmetleri | Saglhig1 Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla

bu faaliyet siirdiiriilmektedir.
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Tablo 94 Performans Gostergesi izleme Sonuclar

Stratejik Amac 1' e ait Degerlendirme Tablosu

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin

AMAC T kalitesini artirma
HEDEF 1.1 Hedef (H1.1) Onlisans, lisans, lisansiistli egitim-6gretimin niteligini ve niceligini
artirmak.
HEDEF Performansi 80,00%
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Sapma P.G 1.1.1 ve P.G 1.1.2 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siirecte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale donmesi
ve ihtiyac¢larin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. Hedefe iligkin
Mevcut derslik, laboratuvar ve sosyal alanlarin sartlarini daha iyi duruma getirmek icin
onlemler alinacaktir. Akreditasyon konusunda hizmet i¢i egitim galigmalar1
yapilacaktir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Kalite Koordinatorliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Personel Daire
Bagkanlig

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Izleme

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Bagslangig
Degeri (A)

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Ogretim elemani
basina diigen 6grenci
sayisi**

PG.1.1.1.

20 37 31,8 35 0,00%

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ogretim elemani
sayisinda artisin hedeflenen degerin altinda kalmasi ve fizik alan eksikligi gostergede
sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. Yillar itibar1 ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen degerler arasindaki
farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde gerekli tedbirler alinacaktir.Plan
donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Akreditasyon
bagvurusu yapan
program sayisi *

PG.1.1.2.

20 2 2 3 100,00%
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ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir.Ancak, hedef ve
performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir. Ayrica, hedef ve
performans gdstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. GOsterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Akreditasyon bagvuru sayisinin artirilabilmesi i¢in hizmet igi
egitim c¢aligsmalar1 yapilacaktir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Cift
PG.1.1.3. anadal ve yandal
program sayist *

20 0 35 53 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ déoneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Yabanci
PG.1.1.4. dilde egitim veren
program sayisi *

20 1 2 3 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis

¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve

performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmistir.

Yillar itibariyle 6ngdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler

Sirdiirilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Lisansiistii
PG.1.1.5 o " 20 811 1.225 1360 100,00%
Ogrenci sayis1

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve

Tlgililik dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar

Etkililik karsilanmistir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet
olusmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel

Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine mulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.2) Hedef (H1.2) Uygulamal egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

HEDEF Performansi 100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriillmemistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Personel Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

Izleme .
.. Plan Dénemi Do6nemindeki [zleme
PERFORMANS Hedefe Etkisi Basl vil Donemindeki | Performans (%)
GOSTERGESI (%) avangic Lsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
Onlisans
programlarinda
3+1 igyeri
PG.1.2.1,| Uygulamal 5,40% 24,33% 96,00% 100,00%
egitim modeli
kapsamindaki
program say1s1
*(%)

Tlgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Lisans programlarinda
7+1 igyeri uygulamali
egitim modeli
kapsamindaki boliim
sayist *

PG.1.2.2.

30 1 2 3 100,00%

ilgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaglarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef
ve

performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uygulamali egitim ile
ders alan dgrencilerin
memnuniyet orani (%)

PG.1.2.3.

30 70,2 72 81,61 100,00%

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili

Tlgililik birimlerin ve paydaslarin katilimryla siire¢ etkin bir sekilde yiirtitiilmiistiir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkililik mYillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
mgerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Siirdiiriilebilirlik mbulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
mulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.3) Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlastirmak ve kalitesini
artirmak.

HEDEF Performansi 100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulasilmistir.
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Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriillmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kalite Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi
Islem Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Izleme .
. Plan Donemi Donemindeki . Izleme .
PEBFORMANS Hedefe Etkisi Basl vil Donemindeki | Performans (%)
GOSTERGESI (%) asyang’s oo Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
Uzaktan
Ogretim ile
PG.1.3.1. yiiriitiilen 30 0 1 2 100,00%
program sayisi
*

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
mgevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmistir.
mYillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
mbulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
mulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.1.3.2.

(%)

Uzaktan 6gretim ile
verilen derslerin
toplam derslere orani

40 15,5 20 40 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
mg¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiritiilmiistir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
mYillar itibariyle ongoriilen hedef ve gdstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet
olugmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Uzaktan
pG.133 | Ogretimden 30 72 74 86,41 100,00%

yararlanan 6grenci
memnuniyeti (%)

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili

Tlgililik birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmustir.

Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olusmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.4) Hedef (H1.4) Egitim ve 6gretim altyapisim gelistirmek.

HEDEF Performansi 50,00%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Sapma P.G 1.4.1 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Pandemi nedeniyle siire¢te aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale dénmesi
ve ihtiyaclarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. Egitim amaglt
laboratuvar uygulamalarinin tamamlanmasi, mevcut laboratuvarlarin etkinliginin
artirilmasi ile hedefe ulasilacagi degerlendirilmektedir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik

Daire Bagkanlig1
Sorumlu Birim Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
izleme izleme
PERFORMANS Hedefe Etkisi | © l}g‘fa‘;‘r’gs“ Donemindel | pinemindeki Perf(?);g‘ans
- ) A
GOSTERGESI 0) Degeri (A) | Hedeflenen | SHEESNe | (c-A)(B-A)
Deger (B) &
Egitim amagl
PG.1.4.1. | laboratuvar sayisi 50 51 59 51 0,00%
*

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Egitim amaglh

Tigililik laboratuvar uygulamalarinin tamamlanmasi, mevcut laboratuvarlarin etkinliginin
artirilmasi ile hedefe ulasilacagi degerlendirilmektedir.
Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti igin ¢aligmalar

Etkililik yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gerceklesen degerler
arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde gerekli tedbirler
almacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Egitim ve arastirma
i¢in kullanilan lisanslh
yazilim Sayis1 *

PG.1.4.2.

50 5 7 12 100,00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis g¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin

Tlgililik stireg etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar
Etkililik karsilanmustir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gsterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedef (H1.5) Hedef (H1.5) Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.
HEDEF Performansi 75,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.5.4 ile belirlenen degere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe Iliskin Almacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siiregte aksamalar olmustur. Veri tabani ihtiyaci
degismistir.Pandemi siirecinin normale dénmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile
hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n
goriilmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Izleme [zleme
) .| Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baglangig Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) £
Kiitiiphanede bulunan
PG.1.5.1. | 6grenci basina diisen 25 3,59 4,28 4,43 100,00%
basili yayin sayist *

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis g¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin
stireg etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin
giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Kiitiiphanede
bulunan
Ogrenci basina
diisen basili ve
elektronik
yayin sayis1 *

PG.1.5.2.

25 31,22 54,85 180,79 100,00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin siire¢ etkin bir

Tlgililik sekilde ytritilmistiir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar
itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet olugsmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Kiitiiphanedeki
PG.1.5.3. | 6diing-iade 25 21.513 2.500 13.281 100,00%
islem sayis1 **
Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
ileililik ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin siire¢ etkin bir
g sekilde ytiriitiilmistiir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar
itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. GOsterge i¢in ilave bir maliyet olugsmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Universite
kiitiphanesinde
abone olunan
veri tabani ve
TUBITAK
PG.1.5.4.| ULAKBILIM 25 29 31 29 0,00%
EKUAL
iizerinden
hizmet alinan
veri tabani
sayist*
Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis
gililik cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamamigtir. Veri tabani ihtiyaci
Etkililik degismistir.Ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibar1 ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.
Etkinlik Gosterge i¢in doviz kurlarinda meydana gelen artig sonucu ilave bir maliyet olusma riski

bulunmaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamakta ancak finansal risk (doviz kuru artis1) bulunmaktadir. Performans
gosterge tahminleri ile gergeklesen degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in
plan déneminde gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Stratejik Amac 2' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 2 Ulusal ve uluslararast
alanda arastirma gelistirme
faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile igbirligi ve
girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve
nicelik olarak artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik kapasitesini
gelistirmek.

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

HEDEF Performansi

60,00%

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.1.2 ve P.G 2.1.3 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siiregte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale
donmesi ve ihtiyaclarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir. Hedefe iligskin toplam yayin sayisini ve 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisini daha iyi duruma getirmek i¢in dnlemler
alinacaktir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligi

Plan Izleme Izleme
Hedefe Donemi Dénemindeki Doénemindeki | Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Yilsonu 0
Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
£ Deger (B) £
SCI, SCIExpanded, SSCI,
PG.2.1.1. AHCI ve ESCI 20 64 110 196 100,00%
kapsamindaki dergilerde
yayinlanan yayin sayisi **

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢
ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana
gelmigtir.Ancak, hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG.2.1.2.| Toplam yayin sayis1 **

20 1.358 2.145 1472 0,00%

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler yayin
sayilarinda azalmaya neden olmus ve bu durum hedefte sapmaya yol agmustir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. [htiyaglarin tespiti igin
caligsmalar

yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iligskin glincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile ger¢eklesen
degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde gerekli
tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemani basina

PG.2.13. diisen yayn sayist **

20 3,85 3,9 2,852 0,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler 6gretim
elemani basina diisen yayin sayilarinda azalmaya neden olmus ve bu durum
hedefte sapmaya yol agmigtir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gésterge degerine ulasilamamustir. Thtiyaclarin tespiti igin
caligmalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile ger¢eklesen
degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan déneminde gerekli
tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

SCI, SCIExpanded, SSCI
ve AHCI ESCI
kapsamindaki dergilerdeki
atif sayist **

PG.2.1.4.

20 212 350 764 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir.Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamuistir. Ayrica,
hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. GOsterge icin ilave bir maliyet
olugmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG.2.1.2.

Toplam yayin sayist **

20 1.358 2.145 1472 0,00%

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler yayin
sayilarinda azalmaya neden olmus ve bu durum hedefte sapmaya yol agmuistir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. [htiyaglarin tespiti icin
caligsmalar

yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gerceklesen
degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan déneminde gerekli
tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.1.3.

Ogretim eleman1 basina
diisen yayn sayist **

20 3,85 3.9 2,852 0,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler 6gretim
elemani bagina diisen yayin sayilarinda azalmaya neden olmus ve bu durum
hedefte sapmaya yol agmustir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Thtiyaglarin tespiti i¢in
caligmalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iligskin
giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gerceklesen
degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi igin plan déoneminde gerekli
tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.1.4.

SCI, SCIExpanded, SSCI
ve AHCI ESCI
kapsamindaki dergilerdeki
atif sayist **

20 212 350 764 100,00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,

Tlgililik hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamistir. Ayrica,
hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
Etkililik . e o .
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans

degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Universite tarafindan

PG.2.15. .
yayinlanmis dergi sayis1 *

20 6 7 8 100,00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir.Ancak,

Tlgililik hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Yillar itibar1 ile hedef ve

Etkililik gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. GOsterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan déonemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.2) Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

HEDEF Performansi 75,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Sapma P.G 2.2.4 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan

kaynaklanmaktadir.

Hedefe Iliskin Almmacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siiregte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale
donmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulagilabilecegi beklenmektedir.
Hedefe iliskin Kamu Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda gelir miktarini
daha iyi duruma getirmek i¢in dnlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Kalite Koordinatorliigi, Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig1

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

PERFORMANS GOSTERGESI

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Plan
Doénemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Ulusal (TUBITAK,
Kalkinma Ajans1 ve diger
kamu) kurulusglar
tarafindan desteklenen
Proje sayis1 *

PG.2.2.1.

25 10 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet
olugmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatdrligii
ne ayrilan kaynak miktari

® *

bl

PG.2.2.2.

25 627.000 1.480.000 |2.173.065,74 100,00%
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ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans géstergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uluslararasi (AB, vb.)

kuruluslar tarafindan

desteklenen projelere
basgvuru sayis1 *

PG2.2.3.

25 1 6 12 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan déonemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

KamuUniversite-Sanayi
PG2.2.4. | isbirligi kapsaminda gelir
miktar1 (b) *

25 564.958 2.534.463 | 897.139,46 0,00%

figililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler Kamu
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda elde edilmesi planlanan gelirde
azalmaya neden olmus ve bu durum hedefte sapmaya yol agmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin
calismalar yapilacaktir. Yillar itibar1 ile hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen
degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde gerekli
tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
mulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.3)

Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini gelistirmek.
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HEDEF Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma PG.2.3.1. ve PG.2.3.2 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Ahmacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siirecte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale
donmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.
Hedefe iliskin Arastirma Labatuvari sayisinin artirilmasi ve devaminda
Universitede Teknopark’mn (TGB) kurulmasi hedefine yénelik ¢alismalarin
hizlandirilmasina gayret edilecek ve aksama olmamast i¢in dnlemler
almacaktir.

Koordinator Birim

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Yap1 isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

Sorumlu Birim

Miihendislik, Teknoloji T Oi, Yapi Isleri, Strateji

PERFORMANS GOSTERGESI

Plan Izleme [zleme
Hedefe Dénemi Dénemindeki Donemindeki | Performans (%)

Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) &

Aragtirma laboratuvari

PG.2.3.1. 0
sayisi

50 16 20 16 0,00%

ilgililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler sonucu gerek
Biitce gerekse diger kosullar sebebi ile, Arastirma laboratuvari sayisi
hedefinde sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. GOsterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universitede Teknopark’in

PG.2.3.2. (TGB) kurulmasi **

50 0 0 0 0,00%

Tlgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin {ilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler sonucu gerek
Biitce gerekse diger kosullar sebebi ile, Universitede Teknopark’in (TGB)
kurulmas1 hedefinde sapmaya yol agcmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gsterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.4) Rektorliik, Egitim Birimleri, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligii

HEDEF Performansi 70,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.4.2 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siirecte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale
donmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.
Hedefe iliskin iiniversiteninWebometrik siralamasindaki yerini daha iyi
duruma getirmek i¢in dnlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligii

Plan [zleme [zleme
= . Hedefe Dénemi Dénemindeki Dénemindeki | Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Yilsonu
Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
Universitenin Tiirkiye
devlet iiniversite
PG.2.4.1. siralamasindaki (URAP) 40 108 105 165 100,00%
yeri **
Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢
ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana
Tlgililik gelmistir.Ancak, hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamigtir. Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
Etkililik gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.2.4.2, | Universitenin Webometrik | 5, 8.921 7.000 7247 0,00%
siralamadaki yeri **

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢
ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Pandemi kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler

Tlgililik iiniversitenin Webometrik siralamasinin iist siralara ¢ikamamasina neden
olmus ve bu durum hedefte sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Thtiyaglarim tespiti igin

Etkililik calismalar yapilacaktir. Yillar itibar1 ile hedef ve gostergelere iliskin

giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.
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Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen

Siirdiiriilebilirlik degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan déneminde gerekli
tedbirler alinacaktir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akademik tesvik puani
PG.2.4.3. 30’un iizerinde olan 30 85 130 166 100,00%

Ogretim elemani sayist **

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢
ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmistir.Ancak, hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

- Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve

Etkililik . e o .
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.5) Universitemizin 6ncelikli alan1 olan Akilli Ulasim Sistemleri

Hedef (H2.5) e . .

alanina yonelik faaliyetleri artirmak.
HEDEEF Performansi 100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmustir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriillmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

Plan Izleme Izleme
Hedefe Do6nemi Dénemindeki Donemindeki | Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Yilsonu 0
Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
Akilli Ulagim
PG.2.5.1, | Sistemleri'ne yonelik 25 6 11 34 100,00%
bilimsel ¢aligmalarin sayisi
*

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢
ve dis gevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Ancak, hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamuistir. Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gdsterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

149




Akilli Ulasim Sistemleri ve
Teknolojileri ABD
biinyesindeki yiiksek lisans
ve doktora
programlarindaki toplam
Ogrenci sayist **

PG.2.5.2.

25 38 85 152 100,00%

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmustir. Yillar itibar1 ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Paydaslar (merkezi ve
yerel yonetimler ile 6zel
sektdr) ile yapilan akilli
ulagim kapsaminda proje
sayist *

PG.2.5.3.

25 0 4 14 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢c déoneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir.Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akilli Ulasim Sistemleri ile
ilgili konferans / ¢aligtay
sayist *

PG.2.54.

25 2 3 3 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gdsterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.6)

Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

70%

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G.2.6.3 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan
kaynaklanmaktadir.
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Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siiregte aksamalar olmugtur. Pandemi siirecinin normale
donmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Sorumlu Birim Rektorliik
izleme ;
Hedefe Dgrllaer;ni Donemindeki Dﬁliiflli?lfieki Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Yilsonu ’
Baglangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen | 5 (©)
& Deger (B) &
Universite biinyesinde
acilan girisimcilik,
PG.2.6.1,| novasyonve teknoloji 30 1.729 2275 6533 100,00%
yonetimi ile ilgili dersleri
alan 6grenci (egitim alan
kisi) sayist **

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir. Plan déonemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Basvurulan
patent/marka/faydali model
sayist *

PG.2.6.2.

40 1 3 3 100,00%

ilgililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve
dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir.
Ayrica, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi

PG.2.6.3. (TTO) faaliyet sayis1 *

30 53 171 95 0,00%
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ilgililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢
ve dis gevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir.
Pandemi kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler
sonucu Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayisi ve buna bagli olarak
hedefte sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagiimistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. GOsterge i¢in ilave bir maliyet
olusmamastir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Stratejik Amac 3' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 3 Siirdiiriilebilir kurum
kiiltiiri ile 6zgiir ve 6zgiin
akademik diisiinme ortamina
temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yap1y1 ve insan
kaynaklarini
geligtirmek/gii¢clendirmek

Siirdiirtilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-Kkiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini
gelistirmek/gii¢lendirmek

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyap1 olanaklarim artirmak

HEDEF Performansi

100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmustir.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriillmemistir.

Koordinator Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim Rektorliik
[zleme izleme
PERFORMANS Hedefe Etkisi Pl;‘g;f;:;g“ Dogfgéﬁekl Dénemindeki Perf(?)/ror;‘ans
r ; 0
GOSTERGESI (%) Degeri (A) | Hedeflenen GS:{ZI;}C(%;G (C-A)/(B-A)
Deger (B) &
Universite
PG.3.1.1. | vyerleskelerindeki 20 8 12 19 100,00%
bina say1s1 *

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili

Tlgililik birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmustir.

Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve géstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge icin ilave bir maliyet

olugmamistir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenci bagina
diisen yesil alan
(mZ) kk

PG.3.1.2.

20 3 3 5,88 100,00%

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
Yillar itibariyle dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenci basina
diisen kapali alan

PG.3.1.3.

20 2,5 3.2 6,42 100,00%

Mlgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siireg etkin bir sekilde yiiriitilmiigtiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. GOsterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenci bagina
diisen sosyal,
kiiltiirel ve sportif
amagcli alan (m2 )
**

PG.3.1.4.

20 0,27 0,27 0,32 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. GOsterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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pG.3.1.5,| Engelli dostubina 20 2 5 10 100,00%
sayisi
Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
flgililik ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiirtitiilmistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmustir.
Etkililik Yillar itibariyle dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedef (H3.2) Hedef (H3.2) Kurumun kalite giivence sistemini gliclendirmek.
HEDEEF Performansi 100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmustir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriilmemistir.

Koordinator Birim

Tim Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu

Izleme Izleme
PERFORMANS Hedefe Etkisi nggl’l‘;g“ D";‘{‘I’E‘éﬁem Dénemindeki Perfg,g;‘a”s
GOSTERGESI (%) Degeri (A) | Hedeflenen | OSocKlesme | (¢ ay(-p)
Deger (B) egeri (©)
KIDR’da belirtilen
kalite giivence
sistemi alanina
PG.3.2.1. | iligkin olgunluk E20/Y30 78 86 174,6 100,00%
diizeyi puanlarini
artirmak (Toplam
200 Puan) *
Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis
flgililik ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimryla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve géstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
KIDR’da belirtilen
egitim dgretim
alanina iliskin
PG.3.2.2. | olgunluk diizeyi 40 170 187 228,96 100,00%
puanlarini artirmak
(Toplam 400 Puan)
*
Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
flgililik ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaglarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiirtitiilmiistiir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmistir.
Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact

gerekmemektedir.
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Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge icin ilave bir maliyet

Etkinlik

olusmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine

ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

KIDR’da arastirma
ve gelistirme alanina
PG.3.2.3, | lliskin olgunluk E15/Y20 60 66 8331 100,00%
diizeyi puanlarini
artirmak (Toplam
150 Puan) *
Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
figililik cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmistir.
Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olusmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
KiDR’da toplumsal
katk1 alanina iliskin
PG.3.24, | Olgunluk diizeyi 10 33 37 44 100,00%

puanlarini artirmak
(Toplam 100 Puan)
*

Tlgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Yillar itibariyle ongdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet
olugmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

KIDR’da belirtilen
yonetim sistemi
alanina iligkin
olgunluk diizeyi
puanlarini artirmak
(Toplam 150 Puan)
*

PG.3.2.5.

70 0

Ilgililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek

dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. YOKAK, kurum igi
degerlendirme raporunda yonetim sistemi basligini kalite giivence sistemi bashgt
icerisine dahil etmistir. Bundan dolay kalite giivence sistemi ve yonetim sistemi
alanlarina iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 basligi altinda tek hedefte birlikte
degerlendirmesi yapilacaktir. Her iki hedefte puanlari birlestirilerek yeni hedefler
puanlari olusturulmasi gerekmektedir.

Etkililik

Bu gdsterge igin giincelligini kaybetmistir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olugsmamistir.
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YOKAK, kurum i¢i degerlendirme raporunda yonetim sistemi baghgini kalite
giivence sistemi basligi icerisine dahil etmistir. Bundan dolayt kalite giivence
sistemi ve yonetim sistemi alanlarina iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 bashigi

Sirdiiriilebilirlik altinda tek hedefte birlikte degerlendirmesi yapilacaktir. Her iki hedefte puanlari
birlestirilerek yeni hedefler puanlar: olusturulmasi gerekmektedir. Bu performans
gastergesinin stirdiiriilebilebilirligi kalmamustir.

Hedef (H3.3) Hedef (H3.3) Paydaslarla iletisimi ve katilimeilig1 artirmak.

HEDEF Performansi 100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n goriilmemistir.

Koordinator Birim

Tum Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliigii

PERFORMANS
GOSTERGESI

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi
Bagslangig
Degeri (A)

Hedefe Etkisi
(%)

I¢ paydas (akademik
personel)
memnuniyet orani
(%)

PG.3.3.1.

25 82,52 83 88,88 100,00%

Tlgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Yillar itibariyle dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

I¢ paydas (idari
personel)
memnuniyet orani
(%) **

PG.3.3.2.

20 72,34 74 77,22 100,00%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistir. Hedef
ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Yillar itibariyle ongdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet
olugmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG I¢ paydas (6grenci)
333, memnuniyfl orani (%) 25 71,55 74 75,05 100,00%
Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
flgililik g(_e\{rede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkililik Yillar itibariyle dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge icin ilave bir maliyet
olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG Dis paydas memnuniyet
334 orant (%) ** 15 67 70 82,61 100,00%
Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
ilgililik ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmustir.
Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
- Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
Etkinlik
olugsmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Danigma kuruluna sahip
PG birim/programlarin tiim
3.3.5. | birim/programlara orani 5 15 50 87,5 100,00%
(0/0) *%x
Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
ilgililik ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili
birimlerin ve paydaslarin katilimryla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
- Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet
Etkinlik
olusmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedef (H3.4) Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.
HEDEF Performansi 50%
Hedefe iliskin Sapmanin Sapma P.G 3.4.2. ve P.G.3.4.4. ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan
Nedeni kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Almacak
Onlemler

Pandemi nedeniyle siiregte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale
donmesi ve ihtiyaclarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.
Hedefe iliskin Idari personelin hizmet i¢i egitimden memmuniyet oran1 ve
devaminda Akademik personelin mesleki egitimden memmuniyet orant hedefine
yonelik ¢aligmalarin hizlandirilmasina gayret edilecek ve aksama olmamast i¢in
Onlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

Tim birimler

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

157




Lzleme Izleme
) | Hedefe Etkisi Plan Dénemi | Do6nemindeki Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baslangig Yailsonu Gergeklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) £
Idari personelin
mesleki geligimine
PG.3.4.1. yonelik hizmet ici 25 4 10 11 100,00%
egitim sayis1 *
Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
ilgililik ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili

birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmistiir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar kargilanmustir.
Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet

Etkinlik

olusmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine

ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Idari personelin
hizmet i¢i egitimden
memmuniyet orant
(%) *%

PG.3.4.2. 25 0 70 59,63 0%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
Tlgililik kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler Idari personelin
hizmet i¢i egitimden memmuniyet oran1 hedefinde sapmaya yol agmistir. Hedef ve
performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
Etkililik Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve géstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet

Etkinlik
olugmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Akademik

personelin mesleki
gelisimine yonelik
egitim sayist *

PG.3.43. 25 22 40 48 100,00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak, hedef ve
performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi bulunmamustir. Ayrica, hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ilgililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere
Etkililik iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet

olugmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Akademik
personelin mesleki
PG.3.4.4. | egitimden 25 0 70 68,27 0%
memmuniyet orant
(%) *k
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ilgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dig
cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz etkiler Akademik
personelin mesleki egitimden memmuniyet orani hedefinde sapmaya yol agmistir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. Thtiyaglarin tespiti i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler
bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gergceklesen degerler
arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde gerekli tedbirler
almacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Stratejik Amac 4' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 4 Tim paydaslarla igbirligi i¢erisinde
gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek
vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.

Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal
gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.

Hedef (H4.1) Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi 80%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Sapma P.G 4.1.5. ile belirlenen degere ulasilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Hedefe Iliskin Almacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siiregte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin
normale dénmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe
ulagilabilecegi beklenmektedir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Siirekli Egitim Merkezi Midiirliigii, Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi Miidiirliigii, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

PERFORMANS GOSTERGESI

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Ogrenciler tarafindan yapilan
sosyal sorumluluk proje/faaliyet
sayist *

PG.4.1.1.

20 5 20 20 100%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Ancak, hedef ve performans géstergelerinde
olumsuz bir etkisi bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge i¢in ilave bir
maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Personel tarafindan yapilan sosyal

PG.4.12. sorumluluk proje/faaliyet sayist *

20 2 5 11 100%

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dig gevrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Yillar itibar1
ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge igin
ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Stirekli Egitim Merkezi vb. merkezler
tarafindan diizenlenen toplumsal katk1
amagcli egitimlerin yillik toplam saati *

PG.4.1.3.

20 52 100 240 100%

Tlgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Yillar itibari
ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin
ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi vb merkezler
tarafindan diizenlenen toplumsal katk1

amacl egitimlerinden yararlanan kisi say1st
*

PG.4.14.

20 374 1.200 2898 100%

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Yillar itibari
ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin
ilave bir maliyet olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Her akademik y1l Goniilliilik Calismalari

PG.4.1.5. dersini alan 6grencilerin toplam 6grenci

sayisina orant (%) **

20 0 0,75 0,2 0,00%

ilgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz
etkiler Her akademik yil Goniilliilik Calismalar1 dersini
alan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina oran1 hedefinde
sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilamamigtir.
Ihtiyaglarin tespiti i¢in calismalar yapilacaktir. Yillar
itibar1 ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyac1 gerckmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen degerler
arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan
doneminde gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi
siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H4.2)

Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak

birimleri olugturmak ve faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

40%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G4.2.1.,P.G4.2.4.,P.G 4.2.5 ile belirlenen degere

ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siirecte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin
normale donmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe

ulagilabilecegi beklenmektedir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midirligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Hukuk Miisavirligi, Denizcilik

Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Sorumlu Birim Siirekli Egitim Merkezi
Plan izleme izleme
) . Hedefe | Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Baglangig Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) &
Cocuk Universitesi kapsaminda
PG.4.2.1. egitim olanaklarindan yararlanan 20 134 1.260 384 0,00%
Ogrenci sayisi *
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ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Pandemi kosullarinin iilke genelinde meydana
getirdigi olumsuz etkiler Her akademik y1l Goniilliiliik Caligmalari
dersini alan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani hedefinde
sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. Ihtiyaclarin tespiti
icin caligmalar yapilacaktir. Yillar itibar1 ile hedef ve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri
ile gergeklesen degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi igin
plan doneminde gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Ikinci Bahar Universitesi

PG.4.2.2. kurulmast **

20 0 0 0 100%

Tlgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gdstergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Ancak, hedef ve performans gostergelerinde
olumsuz bir etkisi bulunmamaistir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagitlamamustir. htiyaglarin tespiti
igin caligmalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri
ile gergeklesen degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi igin
plan déneminde gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.4.2.3.

diizenlenen kurs sayis1 *

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan

20 4 12 12 100%

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans géstergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamuistir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge i¢in
ilave bir maliyet olusmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

162




donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universite dis1 kurumlarla (STK, belediye,

PG.4.2.4. vb) yiiriitiilen ortak igbirlikleri ve protokol 20 33 65 55 0,00%

sayist *

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz
etkiler, Universite dis1 kurumlarla (STK, belediye, vb)
yiiriitiilen ortak igbirlikleri ve protokol sayis1 hedefinde
sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. Ihtiyaglarin
tespiti i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef
ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen degerler
arasidaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde
gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Miize, sergi salonu, galeri,

PC425 | |iltiir evi v.b. birim sayis *

20 0 2 1 0,00%

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Pandemi kosullarinin iilke genelinde meydana
getirdigi olumsuz etkiler, Miize, sergi salonu, galeri, kiiltiir evi v.b.
birim sayis1 hedefinde sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Thtiyaclarm tespiti igin
calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Performans gosterge tahminleri ile
gerceklesen degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan
doneminde gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Hedef (H4.3)

Hedef (H4.3) Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik
etkinlikleri artirmak.

HEDEF Performansi

75%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 4.3.2. ile belirlenen degere ulasilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Hedefe Tliskin Alinacak Onlemler

Pandemi nedeniyle siirecte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin
normale donmesi ve ihtiyaclarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir.
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Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kurumsal fletisim Koordinatorliigii, Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Plan Izleme izleme
) ' Hedefe | Donemi | Dénemindeki Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) | Degeri | Hedeflenen De?eri (SC) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) £
Universitemiz 6nderliginde
veya ortakliginda diizenlenen
PG.4.3.1. ulusal/uluslararas1 konferans, 25 32 57 59 100%
caligtay, sempozyum, kongre
ve kolokyum faaliyet sayis1 *

Tlgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Ancak, hedef ve performans gostergelerinde
olumsuz bir etkisi bulunmamistir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge i¢in ilave bir
maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.4.3.2. Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 * 25 61 65 58 0,00%

ilgililik

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi
kosullarinin iilke genelinde meydana getirdigi olumsuz
etkiler, Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 hedefinde
sapmaya yol agmustir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilamamigtir.
Ihtiyaglarin tespiti i¢in calismalar yapilacaktir. Yillar
itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.
Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen degerler
arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan
doneminde gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi
sirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.4.3.3. o

Diizenlenen sosyal/kiiltiirel faaliyet sayisi

25 54 103 240 100%
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Tlgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dig gevrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans géstergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Yillar itibari
ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin
ilave bir maliyet olusmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.4.3.4. Diizenlenen sportif faaliyet sayis1 *

25 22 47 58 100%

Tlgililik

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans
gostergesini etkileyecek i¢ ve dig ¢gevrede pandemi
nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Ancak,
hedef ve performans gostergelerinde olumsuz bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge igin
ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi siirecinde hedeflenen performans degerlerine
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 5' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 5 Uluslararast igbirliklerini ve
ogrenci-personel hareketliligini artirmak.

Uluslararasi igbirliklerini ve §grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1)

Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasimi ve isbirligi sayisii

artirmak

HEDEF Performansi

50%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 5.1.2. ve P.G 5.1.3 ile belirlenen degere ulasilamamasindan

kaynaklanmaktadir.

Hedefe Tliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n goriilmemistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel

Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Dis iligkiler Koordinatorliigii

Plan Izleme izleme Performans
Hedefe Doénemi Donemindeki Donemindeki (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Yilsonu 0
Baglangig Gergeklesme | (C-A)/(B-
(%) Degeri (A) | edeflenen T i (©) A)
& Deger (B) &
Diinya {iniversite bagari
S{ralamalarmd'% 11'k bm.e ' o5 6 10 12 100%
giren yurt dig1 liniversiteleri
1 k
PG511L ile yapilan anlagma sayis1
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ilgililik

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek
i¢c ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana
gelmesine karsin yetkili birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siireg
etkin bir sekilde yiiriitiilmiistlir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmuistir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin
giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Gosterge i¢in ilave bir
maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Toplam ikili uluslararasi

PG.5.1.2. "
anlagma sayist

100 120 82 0,00%

25

figililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Pandemi kosullarinin iilke genelinde meydana
getirdigi olumsuz etkiler, Toplam ikili uluslararasi anlasma sayisi
hedefinde sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Veri tabani ihtiyaci
degismistir.Ihtiyaclarin tespiti i¢in calismalar yapilacaktir. Yillar
itibari ile hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge ilave bir maliyet olugsma riski bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamakta ancak finansal risk (d6oviz kuru artis1)
bulunmaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen
degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde
gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universitedeki
yabanct uyruklu
Ogretim elemant
sayis1 *

PG.5.1.3.

0,00%

25

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmistir. Pandemi kosullarinin iilke genelinde meydana
getirdigi olumsuz etkiler, Universitedeki yabanci uyruklu dgretim
elemani sayis1 hedefinde sapmaya yol agmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Veri tabani ihtiyaci
degismistir.Ihtiyaclarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar
itibart ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Etkinlik

Gosterge ilave bir maliyet olugsma riski bulunmamaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamakta ancak finansal risk (déviz kuru artis)
bulunmaktadir. Performans gosterge tahminleri ile gergeklesen
degerler arasindaki farklarin diizenlenebilmesi i¢in plan doneminde
gerekli tedbirler alinacaktir.Plan donemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenci
sayist *

PG.5.1.4.

1975 100%

25 1.028 1.600

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek
i¢ ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana
gelmesine karsin yetkili birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siire¢ etkin
bir sekilde yiiriitilmiistiir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Yillar itibariyle ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmigtir. Gosterge i¢in ilave bir maliyet
olugmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H5.2)

Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel
sayisini artirmak

HEDEF Performansi

100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n goriilmemistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel
Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Dis Iligkiler Koordinatorliigii

PERFORMANS GOSTERGESI

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Plan
Doénemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Yurtdigt 6grenci degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayist **

PG.5.2.1.

50 25 30 68 100%

ilgililik

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek
i¢ ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana
gelmesine karsin yetkili birimlerin ve paydaslarin katilimiyla siireg etkin
bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gsterge icin ilave bir maliyet
olugmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Yurtdisi personel degisim
programlarindan yararlanan
PG.5.2.2 personel sayisi **

50 10 10 18 100%

Tigililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini
etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler
meydana gelmesine karsin yetkili birimlerin ve paydaslarin katilimiyla
stire¢ etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmstir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin
giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir
maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi siirecinde hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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4.4 KURUMSAL iLETIiSIM KOORDINATORLUGU’NUN 2019 YILI
FAALIYETLERI

3.4.1 KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLUGU’NUN YAPISI

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiimiiziin yapis1 basin, tanitim ve sosyal medya, halkla
iliskiler, tasarim ve Universitemiz birimlerine destek faaliyeti birimlerinden olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri ile olan calismalar ve basta kamu
kurum ve kuruluslar1 olmak {izere Universitemizin tiim dis paydaslarla olan calismalarina
destek olmaktayiz.

3.4.2 KURUMSAL iLETISIM KOORDINATORLUGU’NUN CALISMALARI

Basin:

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda Universitemizle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital
medya takip edilmekte elde edilen veriler islenerek arsivlenmektedir. Birimimize ulasan her
tirli ziyaret, acgilig, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatina doniistiiriilerek hem
Universitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarinda yaymlanmakta hem de bu
haberlerin basinda etkin olarak yer almasi saglanmaktadir.

Rektoriimiiziin Universitemiz ile ilgili kamuoyunu bilgilendirecegi, goriislerini ifade
edecegi basin toplantilari, Koordinatorliiglimiiz tarafindan organize edilmektedir. Ayrica basin
kuruluslart ve mensuplarinin toplantiya davet edilmesi, toplanti &ncesi ve sliresince
agirlanmasi, toplanti glindemi ile ilgili gerekli bilgi ve gorsellerle desteklenmesi iglemleri de
Koordinatorliigiimiiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yil1 igerisinde 1adet
basin toplantisi ve 8 adet basin ziyareti gerceklestirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz, Rektoriimiiz ile goriismek ve roportaj yapmak isteyen medya
mensuplarinin taleplerini degerlendirerek Rektoriimiiziin zaman uygunlugu cergevesinde
kendilerine randevu verilmesi ve goriismelerin gerceklestirilmesini organize etmektedir.
Roportaj ve goriismelerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi ile medya mensuplarina
gorlisme Oncesi veya sonrasinda talep edilen bilgi ve materyallerin iletilmesi
Koordinatorliiglimiizce saglanmaktadir. Bu baglamda 2021 yili igerisinde Rektoriimiiz ile
basin mensuplar1 arasinda 13 adet roportaj ve goriisme gerceklestirilmistir.

Ulusal ve yerel basinla ilgili gilincel liste olusturularak ozellikle bolgemizde goérev
yapan yerel basin mensuplarinin yer aldigit WhatsApp grubumuz bulunmaktadir. Giincellenen
e-posta bilgileri ve WhatsApp grubu lizerinden basin davetleri ve basin biiltenleri medya
mensuplarina diizenli bir sekilde iletilmektedir. Ayrica medya mensuplarinin Universitemiz ile
ilgili bilgi talepleri veya bilgi sorular1 belirtilen iletisim kanallar1 {izerinde anlik olarak
cevaplandirilmaktadir.

Basinin giindemdeki bir konu ya da hazirligi 6zel haberler igin Universitemizden talep
ettigi durumlarda, uzman Ogretim tyeleri ile irtibat Koordinatorliiglimiiz tarafindan
saglanmaktadir. Béylece Universitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi kamuoyu ile
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paylasilmaktadir. Universitemizin tanitimina ve imajina olumlu katk1 yapacak roportaj ve canlt
yayin istekleri i¢cin de konu ile ilgili enstitii, fakiilte, yiiksekokul veya ilgili birimle
goriistildiikten sonra uzman 6gretim tiyesiyle irtibat kurulmaktadir.

Koordinatorliigiimiiziin aktif rol oynadig iletisim siireci ve bunun sonucunda basin
yayin organlar1 ve basin mensuplari ile olusturulan saglikli ve hizli iletisim sayesinde her tiirli
bilgi i¢in Koordinatorliigiimiiz aranmakta ve istenilen bilgiye dogru kaynaktan ulagilmaktadir.
Bu karsilikli giiven, seffaflik anlayis1 ve dogru bilgilendirme sayesinde Universitemizin
basinda eskiye oranla daha ¢ok yer aldigi, Universitemiz ile ilgili basinda ¢ikan olumsuz
haberlerin ¢ok biiyiik oranda azaldig1 goriilmektedir. Basin ile Universitemiz arasinda kurulan
bu koprii, Universitemizdeki akademik ve bilimsel her tiirlii gelismeye basmin ilgisini
artirmaktadir.

Universitemiz ile ilgili basinda yer alan haberler aym1 zamanda web sitesinden de
yayinlanmaktadir. Giinliik olarak diizenlenen medya takip raporu Rektor, Rektor Yardimeisi,
Rektor Danismanlari, Dekanlik, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkanlari ile iist yonetimin uygun gorecegi akademik veya
idari yoneticilerimize elektronik posta yoluyla gonderilmektedir. Universitemiz ile ilgili her
tiirlii haberi, kose yazilarini ve makaleleri kapsayan medya taramalar dijital olarak kayit altina
alinmakta ve arsivlenmektedir.

Milli ve dini bayramlar ile dénemli giin ve haftalarda Universitemiz tarafindan
hazirlanmis olan mesajlar basin ile paylasilmaktadir. Boylece bu onemli gilinler ile ilgili
Universitemizin goriis ve diisiinceleri kamuoyuna sunulmus olmaktadir.

Tanitim ve Sosyal Medya:

Universitemizin tanitimi igin yazili, gorsel ve dijital materyaller hazirlanmaktadir.
Universitemizin tercih ve tanitim fuarlari araciligiyla basta iiniversiteye hazirlanan 6grenciler
olmak iizere tiim dis paydaslara yonelik tamitim calismalari gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yil igerisinde yerleskemizin bulundugu 4 ilgenin merkez meydanlarinda aday
ogrencilere Universitemizi tanitmak ve tercihlerinde yol gdstermek amaciyla tercih ve tanitim
stantlar1 kurulmaktadir. Ancak 2020’den beri iilkemizde ve tiim diinyada goriilen Kovid-19
salgini nedeniyle Universitemizin tanitim faaliyetleri fiziki agidan siirl kalmis, buna ragmen
Agustos ayinda Antalya, Bursa, Ankara, Istanbul ve izmir’de, Kasim ve Aralik aylarinda ise
Trabzon, Samsun, Gaziantep ve Adana’da 9 (dokuz) tanitim ve tercih fuarina istirak edilmistir.
Salgin déneminde de faaliyetlerini siirdiiren Koordinatorliiglimiiz yil icerisinde 14 online
tanitim ve tercih fuarina katilmis ve Agustos ayinda “Tercih ve Tanitim Giinleri” diizenlemistir.
Diizenlenen ve istirak edilen bu etkinliklerde aday Ogrencilere, rehber dgretmenlere, okul
yoneticilerine ve velilere Universitemiz akademik birimleri, boliimlere ait puanlari,
yerleskeleri, burs ve konaklama imkanlari ile Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari
hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Pandemi déneminde tanitim faaliyetlerimizin diger ayagim ise Universitemizin sosyal
medya hesaplart olusturmustur. Pandemi doneminde daha etkin bir sekilde kullanilan sosyal
medya hesaplarimizdan aday 6grencilerin ve velilerin hem tercih doneminde hem de tercih
donemi sonrasinda sordugu sorulara en dogru ve hizli sekilde cevap verilmistir. Ayrica
Universitemize ait sosyal medya hesaplarinda ve kurumsal web sayfasinda haber, duyuru vb.
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bilgi girisleri giincel olarak saglanmakta olup Universitemiz 6grencilerine, aday 6grencilere ve
Universitemizin sosyal medya hesaplarini takip eden diger kullanicilara yonelik giincel sosyal
medya icerikleri iretimi, 6nemli giin ve haftalarda Rektér Hocamizin mesajlarinin paylasilmasi
da Koordinatorliiglimiiziin is kalemleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2021 yili
icerisinde 316 haber girisi, 316 haber metni yazimi, 192 duyuru, 1330 fotograf ¢ekimi
yapilmistir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizle ortak paydada bulugsmak adina onlarin sinav ve
pandemi yiiziinden yasadigi stresi azaltmak ve moral destek saglamak amaciyla Mart ayinda
Spotify hesab1 agilmis, 6grencilerimizden gelen isteklerle “baniimood, baniimood — bahar
esintisi” ¢alma listeleri olusturulmustur. Yine ayn1 amagla “#baniimood” mutlu anlar fotograf
sergisi diizenlenerek 6grencilerimizden gelen fotograflar sosyal medya hesaplarimizdan sergi
seklinde yaymlanmistir. Subat ayinda Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen
Tiirkiye’de gorsel sanatlar alaninda yapilmis ilk online bienal olma ozelligi gosteren 1.
Uluslararas1 Gorsel Sanatlar Bienali i¢in katilimcilarla aktif olarak iletisim kurmak amaciyla
“@banubienal” instagram hesab1 ac¢ilarak Mayis ayma kadar yonetimi saglanmistir.
Ogrencilerimizle kiiltiirel bazda da ayni frekansi yakalamak isteyen birimimiz, Universitemizin
kurumsal Instagram hesabindan @banubookstagram sayfasini agarak Tiirk edebiyatina
damga vurmus isimlerin vefat yildoniimlerinde onlarin isimlerini onore etmek amaciyla giiniin
anlam ve 6nemini belirten paylasimlarda bulunulmustur. Ayrica @banubookstagram sayfasi
iizerinden Ogrencilerimizden kitap dnerisi almarak genel takipci kitlemize bir kitap repertuari
olusturulmus ve ayni sayfadan yayinlanmistir. Cagin gerektirdigi iletisim hizina ayak
uydurabilmek adina kurumsal diizeyde Telegram hesab1 acilarak dgrencilerimizle interaktif
olarak iletisime gecilmistir.

Tanittim ve sosyal medya calismalarimizin son ayagmi ise kurumsal hafizayi
giiclendirmek ve veri yonetimini saglikli bir sekilde yapabilmek adina olusturulan aylik
raporlar olusturmaktadir. Hazirlanan bu raporlarda Universitemizin sosyal medyadaki
paylasimlariin etkilesim verileri ve takip edilme oranlarmin analizleri yapilarak
Koordinatorliigiimiiz tarafindan raporlanmaktadir.

Takipe¢i ve abone sayilarimiz an itibariyla soyledir;
Instagram: 14300 takipci

Facebook: 8201 takipci

Twitter: 7335 takipci

Youtube: 2020 abone

3.4.3 HALKLA iLISKIiLER CALISMALARI

Koordinatorliigiimiiz halkla iligkiler ¢aligmalar1 kapsaminda web sitesi, mail ve sosyal
medya hesaplarimiz iizerinden gelen gorlis, istek, Oneri, sikayet vb. konularin
degerlendirilmesi, ilgili birimlere iletilmesi ve islem siireclerinin gerceklestirilmesi ile iist
yonetime raporlanmasini saglamaktadir.

Tasarim:

Koordinatorliiglimiiz tarafindan hazirlanmis olan kurumsal kimlik kilavuzu
dogrultusunda, her tiirlii basili ve dijital gorsel ¢alismanin hazirlanmasi ve arsivlenmesi
calismalan yiiriitiilmektedir. Universitemizde diizenlenen tiim etkinliklerin fotograflarini ve

goriintiilerini cekmek, Universitemize ait fotograf ve video kayitlarini diizenli ve giincel olarak
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arsivlemek bu cergevede birimimizin yaptigi is ve islemler arasindadir. Bu kapsamda yil
icerisinde Universitemizin tiim etkinliklerinde 1434 fotograf ¢ekilmis 557 saat video kaydi
alinip arsivlenmistir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul bilgileri, tarihi gegmisi ve diger bilgilerin
yer aldig1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Brosiirii ve Ogrenci Tanitim Kitapgig
hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Katalogu
ise Tiirkge olarak Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanarak basimi
gergeklestirilmektedir. Ayrica bu tanitict materyallerin tanitim ve tercih fuarlarinda 6grencilere
dagitim1  gergeklestirilmekte ve internet sitemizden paylasilmaktadir. Yil iginde
gergeklestirilen her faaliyette ihtiya¢ duyuldugunda dagitilip, liselere istenildiginde gonderilen,
fuarlarda 6grencilere verilen bu tanitim materyalleri kiigiik bir kilavuz 6zelligi tasimaktadir.
Universitemizin faaliyetlerinin yer aldig1 dort yillik faaliyet raporu da birimimiz tarafindan
0zenle hazirlanmaktadir. Bunlara ek olarak puantaj ve konferans, panel, sempozyum, konser
vb. etkinliklerde Universitemize bagl birimlerin diizenledikleri organizasyonlarin tanitim ve
duyuru gorselleri koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanmaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda
35 afis tasarimi yapilmistir. Universitemizin i¢ ve dis mekan tabelalarini kurumsal kimlige
uygun olarak tasarlamak da Koordinatorliiglimiiziin tasarim alaninda yaptiklar1 arasinda yer
almaktadir.

Universitemize ait olan tanitim materyalleri gelen istekler dogrultusunda iilkemizin dort
bir yanindaki okul ve egitim kurumlarina {icretsiz olarak posta ile gdnderilmektedir.

Universitemiz Birimlerine Destek Faaliyeti

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, kurum igi konferans, panel, sempozyum, konser,
acilis-temel atma toreni, mezuniyet toreni, bahar senligi toplantt vb. etkinliklerde
Universitemize baglt birimlerin diizenledikleri her tiirlii organizasyona destek vermektedir.
Koordinatorliiglimiiz tarafindan salon diizenlenmesinden konugsma metinlerinin yazilmasina,
organizasyon alaninin planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine kadar bir¢ok noktada
organizasyon komitesine destek saglanmaktadir.

Organizasyonun basin ayagmi da yiiriiten Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiimiiz,
organizasyon Oncesi basin daveti yazimi ve gonderimi, etkinlik sonrasi organizasyon
haberlerinin basina gorsel malzemeleriyle birlikte ulastirilmasi ve basinda yer almasi
baglaminda da ¢aligmalarin siirdiirmektedir.

5 KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1 Kalite Giivencesi

Genel olarak kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsma ¢abalarinin, kurumun

gelecege yonelik siireglerini iyilestirme planlarinin degerlendirildigi kalite glivencesi baslig1
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kapsaminda tiniversitemizin sahip oldugu giiglii yonler ve iyilestirmede oncelikli konular

asagida ozetlenmistir.

Giiclit Yonler

» Kalite Koordinatorliigliniin kurulmus olmasi

= 2021-2025 Stratejik Planinin hazirlanip yayimlanmis olmasi

(https://strateii.bandirma.edu.tr/tr/strateii/Savfa/Goster/BANU-2021--2025-Strateiik-PIan-Raporu-14466)
» Yiiksekogretim Kalite Kurulunca 5 yilda bir yapilan (Kurumsal Dig Degerlendirme
stirecinden ge¢mis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)Yayimlanmis

Olmasi ( https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari--14744)

» Egitim-6gretim altyapisinin gii¢lii olmasi

» Tecriibeli akademik ve idari personelin varligi

»  Giigli bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak

= Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak

» Kurumsal, kurumlar aras iletisim ve etkilesimin yiiksek olmasi

= Universite programlarmin gesitliligi

» Uygulama odakli egitim verilmesi

» Akademik ve idari personel ile 6§renci memnuniyetine yonelik anket ¢alismalarinin
baslamis olmasi

» Meslek yiiksekokullarma ait egitim Kkalitesinin arttirilmast amaci ile Meslek

Yiiksekokullart Koordinatorliigii’ niin kurulmus olmasi (http://bandirma.edu.tr/meslek-

vuksekokullari- koordinatorlugumeyok/ )

= Universitenin “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve Izleme Projesi (BENGI)”

bir paydas olarak yer almast

lyilesmeye Acik Yonler

= Cesitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin heniiz tam olusmamis olmasi
= Heniiz dis paydas goriislerinin tam olarak toplanamamis olmasi
= Personel eksikligine dayali idari ve akademik is siireclerinin ve akislarinin gerektigi

gibi uygulanamamasi

4.2 Egitim ve Ogretim
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Universitemizde programlarm tasarimi, yeterliliklerinin belirlenmesi, basar1 dlgme ve

degerlendirme sistemi, 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi

ogrenciler gibi) i¢in diizenlemelere ait giiglii yonler ve iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan yonler

asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

Dinamik, geng, 6zverili, yliksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanini tasiyan
bir ekibe sahip olunmasi

Aktivite motivasyonu yliksek 6grenci topluluklarinin varligi

Ogrenci dostu akademik personelin varlig

Ogrencilerin {iniversiteyi benimsemesi

Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu ¢aligmasi

Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi

Giglii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniliyor olmasi

“Girisimcilik” dersini alan 6grenciler i¢in KOSGEB Girisimcilik Sertifikast almaya
hak kazaniyor olmasi

Engelli 6grenici biriminin kurulmus olmasi

Program cesitliliginin yiiksekligi ve bolgesel ihtiyaglarla uyumlu se¢ilmis olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

Gelen 6grenci egitim profilinin diisiik olmasi

Ogretim {iyesi say1sinin azlig1 ve 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayismin fazla
olmasi

Programlarda 6grenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi

Egitim-6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullaniminin
halen yayginlastirilmaya ihtiya¢ duymasi

Universite web sayfasinin tam donanimli olarak faaliyete gecirilememis olmasi
Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zamani ayiramamasi ve danismanlik siteminin
etkin ¢alistirilamamasi

Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Universitenin yeterince tanitilamamasina bagli olarak kaliteli dgrencilerin iiniversiteye
cekilememesi

Teknokent’in kurulmamis olmasi
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4.3 Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirmada oncelikli alanlari, yerel-
bolgesel kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisinin uyumuna iliskin giiglii yanlar ve
gelistirmede oncelikli yonleri asagida &zetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plan1 heniiz
hazirlik agamasinda olmakla birlikte, arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve
ulusal dncelikler dikkate alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, iiniversitemiz
bilinyesinde tretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirilmesi {izerine kurulmustur.

Giiclii Yonler

= Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus olmasi

* Bandirmanin cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve
Istanbul’a yakin bir bolgede bulunmasi

= Universitemizin YOK tarafindan “Akilli Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisas
liniversitesi olarak belirlenmis olmasi

* Gelismekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer alintyor olmasi

= Ust yonetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici
yaklagimi

» Biiylik kentlere yakinlik ve ulasim imkanlarinin varligi

= Bolgenin liniversiteye pozitif bakisi ve destekleyici yaklagimi

* Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varlig

= ¢ ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmas1 ve Ar-Ge konularinin karsilikl fikir

alig-verisi ile destekleniyor olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

= Universitenin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

= Universite biinyesinde UYGAR Merkezinin heniiz kurulmamis olmasi

» Ar-Ge faaliyet ¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb) liniversite tarafindan ayrica
odiillendirilmesine yonelik bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi

= Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dis destegin saglanamiyor olmasi

» Laboratuvar imkanlarmin azlig

= Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin azlig1, yayilarda nitelik ve 6zgiinliigiin

diistik olmasi, atif sayilarinin diisiik olmasi, patent ve benzeri tirtinlerin eksikligi
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4.4 Yonetim Sistemi

Universitemizin ydnetim ve idari yapisinda benimsedigi yonetim modeli, operasyonel olarak
ifade edilen egitim Ogretim ve aragtirma ile idari/destek siireglerin yOnetimi, kaynak
yonetimi, bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ile hesap verebilirligine iliskin giiclii

yonleri ve gelistirilmesine oncelik verilmesi gereken yonler asagida 6zetlenmistir.

Giiclit Yonler

= Yonetim bilimi stratejisine bagli, stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde
etkili, cagdas ve yenilige acik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmasi

» Katilime1 yonetim tarzinin benimsenmis olmasi

= Ust ydnetimin vizyoner ve iletisime acik yaklagimi

* Yonetim birimlerinin birbirine mekansal yakinligi

» Kurulus asamasinda olunmasina ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari
personelin varlig

* Yeni kurulan {iniversite olmanin verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu
yansimast

» Giiglii bir bilisim altyapisinin kurulmus olmasi

» Bazi list yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama galismasini tamamlamig olmasi

» Etik S6zlesme ¢aligmasinin uygulamaya gegirilmis olmasi

» Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmasi

» Yonetim tarafindan alinan kararlarin, en kii¢lik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde

ulastirilabiliyor olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler

» Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmasi

* Uzmanlagsmay1 merkeze koyan is gorme yaklasimlarinin tam olarak uygulamaya
konulamamas1

» Akademik ve idari personel i¢in gercek performans 6l¢iimiiniin yapilamamasi

» Kurumsallasmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

» Kurumsal kimlik ¢alismalarinin tam olarak yerlesmemis olmasi

* Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi

= Afet ve acil durum planlarinin birim bazinda giincel olarak heniiz hazirlanmamis olmasi
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIiN BEYANI
(2021)

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “3/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BANDIRMA-SUBAT 2022)

POLAT
Draiire Baskam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(2021)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki iist yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (BANDIRMA- SUBAT 2022)

. 5
Pruf.llr;;&&gmn OZPEMIR
=~ REKTOR

&

.

,

Y

178



