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Tiirkiye’nin en gen¢ iiniversitelerinden olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Acilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’
de yayinlanan 6640 sayili1 Kanun ile kurulmustur.

23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan
akademik ve idari yapmnm birikimi ile ©6gretim kurumlar1 arasinda yerini alan
tiniversitemizde halihazirda 8 yerleskede 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 9 Meslek

Yiksekokulu bulunmaktadir.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Universitemiz, bir yandan kurulus
asamasindaki akademik birimlerin yanina yeni fakiilteler ilave ederek, diger yandan da
mevcut akademik birimlerdeki boliimlerin sayisini artirarak iilkemize bilim yolunda hizmet
etmeyi slirdliirmektedir. Niceliksel ve niteliksel biiyiimeyi birlikte basarmak, her seyin
giderek daha da hizlandigi, rekabetin giderek arttigi diinyada kaliteli, etkili, gilincel,

uygulamali ve rekabet edebilir bir egitim sunmak 6nemli dnceliklerimizdendir.




Bugiin diinyada ve Tiirkiye’de tiniversitelerin gorevleri/sorumluluklart nelerdir diye
soruldugunda, buna verilecek cevap, “nitelikli insan giicli kaynagi yetistirme (yani egitim),
bilgi tiretme (yani arastirma) ve tretilen bilgileri toplum yararina doniistiirmek amaciyla
faaliyet gostermektir (yani kamu-iiniversite sanayi is birligi)” seklinde olacaktir. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi olarak her ii¢ gorevi de en iyi sekilde yerine getirebilmek igin

bliyiik bir gayret igerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz.

Alaninda uzman, yiiksek niteliklere ve degerlere sahip akademik personeliyle, bilgi
toplumunun temel karakteristigi olan 6grenen toplumun Onciisii olacak bireyleri, ileri
teknoloji ve yenilik¢i egitim anlayisiyla yetistiren iiniversitemiz; degisimin ve gelisimin

oncii giicii olma vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu baglamda Universitemizin misyonu; “toplumun tiim kesimlerini kucaklayan, kentle
biitiinlesen, bolgede katma deger iireten ve iiretilmesine zemin hazirlayan, uluslararasi

[Py

baglar1 kuvvetli, saygin bir “egitim” ve “arastirma” liniversitesi olmak” olarak belirlenmistir.

Bu gorev, her alanda en iyi olmaya aday geng bir tiniversitenin bakis acisin1 yansitmaktadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu” iiniversitemizin
2022 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu

bilgilendirmek amactyla hazirlanmis kapsamli bir ¢aligmadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak
yayinlanmaktadir. Basili rapor haricinde internet ortaminda da yayinlanacak olan bu ¢aligma

seffaf yonetim anlayisi ile hazirlanmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2022 Y1li Idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢aligma
sonucunda hazirlanmigtir. Raporda ortaya ¢ikan veriler Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi’nin basarisinin ve gelismesinin bir gostergesidir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi 2022 Yili idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin

calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Siilleyman OZDEMIR
REKTOR
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2 GENEL BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili
yasayla Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde Iktisat ve
Isletme boliimleriyle egitim-dgretime baslayan Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.

Aynu1 yil igerisinde Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baglamis ve ilerleyen
yillarda da Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Bandirma Saglik Meslek Yiiksekokulu ve Denizcilik Fakiiltesi de yine

Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-6gretim vermeye baslamistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Balikesir Universitesi’ne bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Meslek Yiiksekokulu, Bandirma
Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek
Meslek Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitiisii’niin devri ile koklii egitim kurumlari ve
tecriibeli akademik ve idari personeliyle kurulusu gergeklesen Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi “Gelecege Agilan Koprii” sloganiyla yiiksekdgretim alaninda miimtaz yerini

almistir.

Universitemizin bugiinkii teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat1 Hakkinda
41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli

2809 sayil1 Kanuna gore olusturulmustur.

Sekiz yerleskede; 10 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii ve 1 Yiksekokul ile
hizmet vermektedir. Bunlardan; Rektorlik ile Rektorliige bagli idari birimler ve
tiniversitenin cesitli Fakiilteleri, Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Bandirma’da yer

almaktadir. Diger yerleskeler ise Erdek, Manyas, Gonen ve Susurluk’ta bulunmaktadir.
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Resim 1-Rektorliik Merkez Yerleskesi
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YERLESKE

Bandirma

Susurluk

Tablo 1-Harcama Birimlerinin Yerleskelere Goére Dagilimi / 2022

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

v' Yabanci Diller
Yiiksek Okulu

iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiltesi
Denizcilik
Fakiiltesi
Omer
Seyfettin
Uygulamali
Bilimler
Fakiltesi
Miihendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi
Insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi
Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Islami [limler
Fakiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi
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MESLEK
YUKSEKOKULLARI

v Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

v' Adalet Meslek
Yiksekokulu

v' Denizcilik Meslek

Yiiksekokulu

v" Bandirma Meslek
Yiiksekokulu

v" Bandirma OSB
Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

v' Manyas Meslek
Yiiksekokulu

v" Gonen Meslek
Yiiksekokulu

v' Erdek Meslek

Yiiksekokulu

v" Susurluk Meslek
Yiiksekokulu

ENSTITULER

v" Sosyal
Bilimler
Enstitiist

v Fen
Bilimleri
Enstitist

v' Saghk
Bilimleri
Enstitiist

v Goénen

Jeotermal
Enstitiistii

REKTORLUGE
BAGLI
BOLUMLER

v’ Atatiirk
Ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi
Bolumi

v' Tiirk Dili
Bolumi




1.1 MISYONU, VIiZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

2.1.1 MISYON
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, evrensel ve etik degerlere bagl, bilim, teknoloji, kiiltiir
ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, toplumsal sorumluluk bilincine

sahip, girisimci, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma tliniversitesidir.

2.1.2 VIZYON
Katilimci, 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve liretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji, Sanat

ve sporda seckin bir liniversite olmak.

2.1.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

» Katihmcilik ve Cogulculuk

Universitenin tiim ¢alisanlar1 ve diger paydaslarimizin bireysel 6zerklik ve haklarini

koruyarak yonetim siirecine dahil olmalarini saglamak.
> Bilimsel Egitim ve Arastirma

. Bilimsel faaliyetlerde tliniversite i¢i ve disi, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik

etmek, proje odakli, kaliteli, rekabetci, yenilik¢i bir egitim ve arastirma ortami olusturmak.

» Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

Universitemizin paydaslarinin isteklerine duyarli, hesap veren, seffaf, anlasilir ve agik

bir orgiit yapisina sahip bir kurum kiiltiirii olusturmak.
» Kurumsal Gelisim

Amaci hedef ve oOnceliklerini rekabetci bir temelde belirlemeyi, gerceklestirmeyi ve

rekabetciligi liniversite igerisinde kurumsallagtirmay1 hedefler.
> Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligi benimsemek, analitik ve yenilikgi

diisiinme bi¢imini sentezleyerek dgrencilere kazandirmak.
» Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk

Toplumsal degerlere saygi duyarak tiim caligmalar1 bu temel {istiinde kurmak, yaptigi

her tiirlii is ve eylemi paydaslara kars1 sorumluluk bilinci ile gerceklestirmek.
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» Uluslararasilik ve Entegrasyon

Milli ve manevi degerlere sahip, bununla birlikte farkli kiiltiir ve cografyalarin
Ozgiinliiklerini kavrayabilen, bilimsel degerleri 6n plana cikaran fikir ve bireyleri

desteklemek.

» Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

Miikemmellik yolculugunda, devamli olarak en iyiyi arama siirecine sahip bir sistem

olusturmak.

» Disiplinleraras1 Yaklasim

Farkli disiplinlerin ortak yaklasimlarini ayni siireclerde biitiinlestirerek genis bakis acilari

sunmak ve yeni kesifler yapmak.
» Etik Degerlere Baghhk

Tiim ¢aligmalarda uluslararasi hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere 6ncelik vermek.

2.2 GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin  yetki, gorev ve sorumluluklar;; 18.02.1982 tarihinde yayrmlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim
dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, aragtirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamast cercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun

olumlu goriisii veya Onerisi iizerine kanunla kurulur.

STRATEJIK PLAN: Universitemizin 2021-2025 stratejik plani  yayimlanmustir.
(https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-Plan-

Raporu-14466)
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2.2.1

2211

FiZiKSEL YAPI

IDAREYE iLISKIN BILGILER

2.2.1.1.1 YERLESKE BIiRIMLERI YAPI ALANLARI

Universitemizde toplam kapali alan bina sayis1 29 adet olup toplam alan1 briit olarak 113.850

m?2dir. Bina adet sayilar1 Tablo’2 de gosterilmistir.

Tablo 2-Briit ve Net Yap1 Alanlari

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
YERLESKE BIRIMLERI
BINA ADET SAYILARI
SIRA YERLESKE ADI YERLES KE ADRESI BiNA SAYISI TOPLAM ALAN
NO (BURUT)
1 |REKTORLUK (iiBF BiNASY BALIKESIR BANDIRMA 23.170 m*
—— MERKEZ YERLESKE lad
5 |REKTORLUK R BALIKESIR BANDIRMA 5.750 m*
(KUTUPHANE-DENIZCILIK-D BLOK)
3 [MERKEZI DERSLIK BALIKESIR BANDIRMA MERKEZ YERLESKE 1ad 4.750 m*
(Al Bodrum)
4 |MUHENDISUIKVE DOGA BILIMLERL 0 iesin BANDIRMA MERKEZ YERLESKE lad 5.200 m*
FAKULTESI
5 |OGRENCI YASAM MERKEZI BALIKESIR BANDIRMA SEHIR MERKEZI lad 11.750 m*
6 |PERTEWNIYAL HASTANESI BALIKESIR BANDIRMA SEHIR MERKEZI 1ad 600 m*
7 [BANDIRMA MYO BALIKESIR BANDIRMA SEHIR MERKEZI Sad 4.664 m*
DENIZCILIK MYO
8 [SIAR ATIK MERKEZI BALIKESIR BANDIRMA SEHIR MERKEZI lad 800 m*
9 |sAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BALIKESIR BANDIRMA SEHIR MERKEZI lad 1.639 m*
10 [FPOR KOMPLEKST BALIKESIR BANDIRMA MERKEZ YERLESKE lad 13.905 m*
(SPOR AKADEMISI}
11 |SPOR KOMPLEKSI BALIKESIR BANDIRMA MERKEZ YERLESKE lad 11.345 m*
(3.500 KisiLIK SPOR SALONU)
12 [SPOR KOMPLEKSI BALIKESIR BANDIR MA MERKEZ YERLESKE lad 2.000 m*
(STADYU M)
13 |EGITIM VE HIZMET BiNASI BALIKESIR BANDIRMA SEHIR MER KEZI lad 2.350 m*
(Pasa Konak)
14 |DENIZCILIK FAKULTESI EDINCIK BALIKESIR BANDIRMA EDINCIK Sad 1.400 m*
YER LESKESI
15 [GONEM MYO BALIKESIR GOMNEN GOMEM YERLESKESI lad 5.209 m*
16 |MANYAS MYO BALIKESIR MANYAS MANYAS YERLESKESI lad 9.308 m*
17 |SUSURLUK MYO BALIKESIR [SUSURLUK SEKER FABRIKASI lad 5.122 m*
KARSISI
18 (ERDEKMYO BALIKESIR ERDEK ERDEK YERLESKESI lad 1.455 m*
19 |ERDEK MYO UYGULAMA OTELI BALIKESIR ERDEK ERDEK YERLESKESI lad 2.561 m*
20 |ERDEK MY O-YEMEKHANE BALIKESIR ERDEK ERDEK YERLESKESI 1ad 772
TOPLAM EGITIM ALANI 27 ad 110.516 m*
MEVCUT EGITIM BiNASI 11 ad 46.344 m*
01.012021-31.12.2021 YIL| KAPALI ALAN > 63.572 m?
ILAVE
TOPLAM SOSYAL TESIS ALANI .
2ad 3.33am
(OTEL+YEMEKHANE)
TOPLAM KAPALI ALAN 29ad 113.850 m?

Yesil Alanlarda peyzaj alan1 109.408,00 m? olup Orman/Bos Arazi alan1 725.461,00 m?dir.

Ayrintili bilgi Tablo 3°te gosterilmistir
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18.295,00 m?
10.592,00 nv
15.250,00 n?

Tablo 3-Yesil Alanlar

Yumusak zemin
Sert zemin
OYM ve cevresi

127.000,00 m?
310.000,00 nv

Fistik ganmu ormant
Islenmemis ham arazi

450,00 nv?
439,00 n»?

Yumusak zemin
Sert zemin

18.295,00 nm?
4.972,00 n?®

Yumusak zemin
Sert zemin

250,00 v
2.900,00 n?

Fistik gamu ormant
Islenmemis ham arazi

7.198,00 n?
1.979,00 m*

Yumusak zemin
Sert zemin

3.850,00 n?

Fistik gamu ormant

Manyas MYO

2.034,00 n?
2.494,00 n?

Yumusak zemin
Sert zemin

H}énen MYO

4.069,00 m?
4.456,00 n¥

Yumusak zemin
Sert zemin

34.100,00 n?
118.051,00 n?

Agaclandmrimig alan
Tarmm arazisi

Susurluk MYO

2.500,00 m?
800,00 m?

Yumusak zemin
Sert zemin

5.765,00 n?
4.800,00 m?

Agaclandmimig alan
Islenmemis ham arazi

usurluk Askeri Alan

10.600,00 m?
4.985,00 n?

Yumusak zemin
Sert zemin

41.503,00 n?
77.242,00 n?

Agaclandirimig alan
Islenmemis ham araz

Universitemize ait tapulu tasinmazlarin toplam alan: 740.136,28 m2dir. Merkez yerleske
arazisi tapu alani1 423.145,79 m? ile en genis tapu alanina sahiptir. En dar tapu alanina sahip
olan birim ise 11.951,93 m? ile Mesleki ve Teknik Egitim Tesis Alanidir. Tapulu

Tasinmazlara iligkin bilgi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4-Tapulu Taginmazlar

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNiIVERSITESi

TAPULU TASINMAZLAR

YERLESKE ADRESI

ESKI
ADA/PARSEL iLi

MEVCUT DURUMU
(Okul, Bina, Arsa)

TAPU ALANI
iLGESI MAHALLESi | CADDE/SOKAK (m?)
SHT AST. UST
GVS$ MUSTAFA
SONER VARLIK
SHT AST. UST
VS MUSTAFA
SONER VARLIK
SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN
SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN
SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN
SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN
SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN
SHT TANK.

MULKIYET DURUMU TAPUDAKI NEVi

5 KATLI BETONARME-GELIK UNIVERSITE
BiNASI VE ARSASI

MERKEZ YERLESKE ARAZISi,
EGITiM VE IDARI BINALAR
YURT ALANI (BALIKESIR
VALILIGI, GENCLIK VE SPOR iL
MUDURLUGU, YURT TAHSIS)
ARSA

(ATIK PARSEL)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL

0/599 UNIVERSITESI

BALIKESIR BANDIRMA YENi 423.145,79 m*

BANDIRMA ONYEDI EYLUL|
ONIVERSITESI

0/559 BALIKESIR BANDIRMA YENi ARSA 30.083,36 m?

BANDIRMA ONYEDI EYLUL

0/601 UNIVERSITESI

BALIKESIR BANDIRMA YENI ARSA 23,17 m?

ARSA
(ATIK PARSEL)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL

BALIKESIR ONIVERSITESI

0/602 BANDIRMA YENi ARSA 116,32 m?

ARSA
(SPOR ALANI)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITES

2050/1 BALIKESIR BANDIRMA YENI ARSA 3.882,01 m?

ARSA
(ATIK PARSEL)

BANDIRMA ONYEDI EYLOL

0/604 ONIVERSITES

BALIKESIR BANDIRMA YENi ARSA 73,24 m?

ARSA
(ATIK PARSEL)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL|
ONIVERSITESI

0/605 BALIKESIR BANDIRMA YENi ARSA 51,87 m?

2 ADET YEDI KATLI BETONARME YURT BINASI,
UG KATLI SOSYAL TESIS VE DANISMA BINASI

YURT ALANI VE BiNALARI
(KYK TAHSIS)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL
101/2 BALIKESIR BANDIRMA YENI TEGMEN ONIVERSITES]

DOGUS URAN
SHT TANK.

50.124,94 m?

BANDIRMA ONYEDI EYLUL

101/5 BALIKESIR BANDIRMA YENi TEGMEN ONIVERSITES] MERKEZ YERLESKE ARAZIS

DOGUS URAN
SHT TANK.
TEGMEN
DOGUS URAN

ARSA 130.683,65 m*

MERKEZ YERLESKE ARAZISi
(BALIKESIR VALILIGI, SAGLIK iL
MUDURLUGU, TAHSIS)

BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITEST

101/5 BALIKESIR BANDIRMA YENI ARSA 90.000,00 m?

MESLEKi VE TEKNIK EGITIM
TESIS ALANI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL

404/12 UNIVERSITESI

BALIKESIR BANDIRMA | ALTIYUZEVLER | PIRENLIK KIRI ARSA 11.951,93 m?

TOPLAM ALAN 740.136,28 m?*
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Tablo 5-Tahsisli Tasinmazlar

BANDIRMA ONYEDI EYLU L UNIVERSITESI

TAHSISLI TASINMAZLAR
YERLESKE ADRESI
SIRA MEVCUT DURUMU TAPU ALANI
NO | ADA |PARSEL iLi iLCES| MAH ALLES CADDE/SOKAK | MULKIYET DURUMU TAPUDAKI NEWI [Okul, Bina, Arsa) [m2)
1 2B8 10 |BALIKESIR BAND IRMA IHSANIYE KURTULUS MALIYE HAZINESI | ARSA [ASKER ALAN) SAGLIK BILIMLER FAKOLTES 2.080,05 m*
. . . . . __. |1 DORTLO VE 2 iKiLi DEPO KULUBE VE :
2 3 2 [|sALIKESiR BANDIRMA  [vENI MaLTA MEVKT | MALIVE RaziNesT | BAND R MA MYC-PARK 11.058,41 m
3 EEE] 13 |BALIKESIR BANDIRMA [SUNULLAH (oRDU MALIYE HAZINES | ARSA TICARETHONUT . 263,27
{ORDU CADDESi BOS BiNA)
4 283 14 |BALIKESIR BANDIRMA HSANIYE HASTANE MALIYE HAZINES | KARGIR HASTANE VE ARSASI PERTEVNIVAL HASTANES] 401245 m*
[METRUK BiNA]
. . . .. |KARGIR BiNA 76,41 MTDEN 53,00 M2 GERENCT ILETiSiM MERKEZ :
5 | 180 5 |sALIKESiR BAND IRMA HACIYUSUF KASIF ACAR MALIYE HAZINESI ) : B " 53,00 m
[ZEMiN KAT TAHSES) {ZEMIN-53,00 m7}
} . A MERA VASFINDAN GIKARILAN
6 | 2531 | 181 |BALIKESIR BAND IRMA KAYACIK 1748 SOKAK MALIYE HAZINESE | HAM TOPRAK
BOS ARSA
T AN ARSA [167.165 98 MI'DEN 72,902 18 M2 | LEELER VADSEDEVAMI
7 | 2048 2 |BALIKESIR BAND IRMA YENI TEGMEN MALIYE HAZINESI * (167.165 98 9021 .
" TaHsis) [YURT VE E
DOEUS URAN
ALTAY it GONEN MYO
& 10 134 [BALIKESIR GONEN L [AHMET MALIYE HAZINES | ARSA =
[YENIST KARSIYAKA] - BOS ARSA
DERviSOELY
4 - ALTAY i - - GONEN MYO :
8 | a1 1 |saukesiz GONEN L AHMET MALIYE HAZINEST | ARSA 12.528,00 m
[YENIST KARSIYAKA] _— BOS ARSA
DERViSOELU
. - ALTAY PR 7 . y GONEN MYO :
10 | 414 5 |BALIKESiR GONEN AHMET MALIYE HAZINEST | ARSA 752054 m
[KARSIYAKA] sl BOS ARSA
DERViSOELU
- FROF. DR UG KATLI KARGIR OKUL VE ARSASI CENEN MO
11 | 414 5  |BALKESIR [GONEN [AHMET MALIYE HAZINEST [{TOPLAM ALAN: 45.415,16 M° 1S.TIEMT | - 29.701,15 m*
[KARSIYAKA] i (roPLAW g, 2 VE BAHGESI
DERviSOELY 'YURT iCiN TAHSIS-MILLI EMLAK)
ALTAY it GONEN MYO
12 | 414 B |BALIKESIR [GONEN [AHMET MALIYE HAZINESI | ARSA = 28722,06 m*
[KARSIYAKA] - BOS ARSA
DERviSOELY
} BAND RMA YO L . - - . .
13 284 14 [BALIKESIR sUsURLUK ESENTEPE-SEKER i MALIYE HAZINES |ARSA SUSURLUK MYC VE BAHGESI 27.455,02 m
. . MiLLi | .. | ASKERI KISLA {156.556 MTDEN 20,000,158 | SUSURLUK YERLESKESI-REZERY :
14 | 18 2 |BALIKESIR SUSURLUK SULTANIYE MALIYE HAZINESE : ) ) 156.556,00 m
KUVVETLER M GENGLIK VE SPOR IL MD TAHSIS) AL
; ; - |kaYNARCA 1 | - X } A .
15 | 108 2 |BALIKESIR MANYAS KIZIK [YENiS ATATORK] 3 MALIYE HAZINESI |5 KATLI OKUL VE BAHGES MANYAS MYO VE BAHGESE 7505,08 m
MEWKii
16

TOPLAM ALAN|

50L131,65 m2

Tablo 6-Kiralama Karsiligi Kullanilan Tagimazlar /2022

BANDIRMA ONYEDI

i EYLUL UNIVERSITESI

KIRALAMA KARSILIGI

KULLANILAN ARAZILER

PARSEL

YERLESKE ADRESi

iLi

iLGESi

MAHALLESI | MULKIYET DURUMU

TAPUDAKI NEVi

MEVCUT DURUMU
(Okul, Bina, Arsa)

ARSA RAYiC
DEGERI
(2022 YIL))

TAPU ALANI
(m?)

ARSA RAYiC
DEGERI
(2022 YIL))

2

BALIKESIR

ERDEK

[YALI

SEHZADE SULTAN
MEHMET HAN VAKFI

ALTI KARGIR BINA iKi KUYUSU

ERDEK MYO, UYGULAMA OTELI
VE BAHGESI

21.264,88 m*

15

BALIKESIR

BANDIRMA

PASAKONAK

BANDIRMA EGITIM
VE KULTUR VAKFI

KARGIR DEPO OLAN ARSA
BAHCESEHIR KOLEJi

BETONARME 3 KATLI OKUL
|BINASI VE ARSASI (2.350 m?)

2.350,00 m*

TOPLAM ALAN

23.614,88 m?

Tablo 7-Protokol Kargiligi Kullanilan Taginmazlar / 2022

BANDIRMA ONYEDI

EYLUL UNIVERSITESI

PROTOKOL KARSILIGI KULLANILAN ARAZILER

PARSEL

YERLESKE ADRESI

iLi

iLGESI

MAHALLESI

MULKIYET DURUMU

TAPUDAKI NEV

MEVCUT DURUMU
(Okul, Bina, Arsa)

TAPU ALANI

(m?) (2022 YILI)

ARSA RAYiC DEGERI

ARSA RAYiC
DEGERI
(2022 YILI)

3

BALIKESIR

BANDIRMA

EDINCIK

MALIYE HAZINESI

ZEYTINLIK

DENIZCILIK FAKULTESI EDINCIK
EGITiM VE UYGULAMA ALANI

2
27.620,69 m’ 500,00TL

13.810.345,00TL

BALIKESIR

BANDIRMA

EDINCIK

MALIYE HAZINESI

ZEYTINLIK

DENIZCILIK FAKULTESI EDINCIK
EGITIM VE UYGULAMA ALANI

2
2.039,34 m 500,00TL

1.019.670,00TL

BALIKESIR

BANDIRMA

EDINCIK

MALIYE HAZINESI

ZEYTINLIK

DENIZCILIK FAKULTESI EDINCIK
EGITIM VE UYGULAMA ALANI

2
e 500,00TL

1.001.665,00TL

17

TOPLAM ALAN

31.663,36 m*

15.831.680,00TL




2.2.1.1.2 TASITLAR

Universitemize ait olan tasitlarin cinsi, konusu, marka, yakit cinsi ve edinim sekli Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8-Universitemize Ait Tasit Sayilar1 / 2022

MARKA YAKIT CINSi EDINIiM SEKLI

ARAC CIiNSi

KONUSU

Otomobil Makam Aract Audi Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Aract Toyota Dizel Kurum Biitgesi
Minibiis Hizmet Aract Volkswagen Dizel Kurum Biitgesi
Otobiis Hizmet Aract Isuzu Dizel Kurum Biitgesi
Arazi Binek Hizmet Aract Skoda Benzin Kurum Biitgesi
Traktor Hizmet Aract New Holland Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alim1
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alim1
Otomobil Hizmet Aract Megane Dizel Hizmet Alim1
Kamyonet Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alim1
Kamyonet Hizmet Araci Caddy Dizel Hizmet Alim

18




Universitemiz Envanterinde Yer Alan, Egitim ve Arastirma Amach Kullanilan 5,8 ve 14 Metrelik Tekneler / 2022

19




2.2.1.2 ORGUT YAPISI /2022

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

i

20




2.2.1.3 BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve
bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir.
Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2022 yili itibariyle sayisal verileri

gosterilmistir.

2.2.1.3.1 VERI TABANLARI VE YAZILIMLAR

Tablo 9-2022 Yilinda Kullanima Agilan Veri Tabanlar1 / 2022

Abone Olunan Veri Tabanlar: (2022 Yih) Abonelik Siiresi
1 EBSCO - EDS (Ebsco Discovery Service) Yillik
2 EBSCO — E-Book Subscription Super Collection Yillik
3 EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani Yillik
4 ProQuest — E-Book Central Academic Complete Yillik
5 VETIS — Kampus dis1 erisim ve istatistik veri tabam Yillik
6 Lehgediz Yillik
7 BookCites — Tiirkge Kitap Atiflari Yillik
8 SOBIAD — Atif Dizini Yillik
9 AsosIndeks Yillik
10 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik
11 Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplart) Yillik
12 Turcademy — e-book veri taban1 (Hukuk Kitaplar1 Haric) 6 Aylik
13 IdealOnline — e-dergi veri tabani Yillik
14 SAGE — Prem2022 — e-dergi veri tabani Yillik
15 Tiirkiye Atif Dizini (Tiirkiye Klinikleri) Yillik
16 Vergi Diinyas1 Dergisi Internet Aboneligi (40 yillik makale arsivi ile) Yillik

TUBITAK EKUAL Kapsaminda Saglanan Veri Tabanlari (2021)

1 CAB

2 EBSCOHOST

3 Emerald Premier eJournal
4 IEEE

5 IntihalNet

6 iThenticate

7 JSTOR

8 Mendeley

9 Nature

10 Palgrave Macmillan

11 OVID-LWW

12 ProQuest Dissertaions & Theses
13 ScienceDirect

14 Scopus

15 SpringerLink

16 Taylor & Francis

17 Turnitin

18 Web of Science

19 Wiley Online Library
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2.2.1.4 KUTUPHANE KAYNAKLARI

2022 Yih Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarimiz

Kiitiiphanemiz 2022 y1l1 koleksiyon verileri;

Basih Kitap: 80.669
Nadir Eser: 343
E-Kitap: 3,595,482 (Ekual, Abonelik ve Satin Alma)

E-Dergi (Hakemli): 49,037*
E-incelemeler/Tezler:986,308

Veri tabanlari: 54 (15 abone; 19 Konsorsiyumlardan saglanan; 20 agik erigim)

Toplam Basih ve Elektronik Yaymn Sayimiz: 4.711.839

Teknolojik Kaynaklarimiz

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

Akilli Kiitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap giivenlik sistemi,
odiing alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)
Odiing/Iade Istasyonu (2 adet)

Engelsiz Odiing/Iade Istasyonu (1 adet)

Tarama kioksu (1 adet)

Tanitim kioksu (2 adet)

20 adet kullanici bilgisayar1

KITS (Kiitiiphaneler Arasi Is birligi Takip Sistemi)

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

Tiibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 20 veri taban1

3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection,
ProQuest Academic Complete

SOBIAD (Sosyal Bilimler At:if Dizini)

BookCites Veri Tabani

AsosIndeks Veri Tabani

Sage Journals dergi veri tabani

Idealonline Siireli Yayin Veri tabani

Legal Yaymcilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Tiirkiye Klinikleri — Atif Dizini

Lexpera Hukuk Veri Tabani
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e Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiilii)

e VETIS Uzaktan Erisim Modiilii

Yazilimlar
Tablo 10-Kiitiiphanemizde Kullanilmakta Olan Yazilim ve Programlari
Yazilim / Program Adi
YORDAM B.T. Kiitiiphane Otomasyon Programi
VETIS Veri tabani Erisim ve Istatistik Sistemi
RFID Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi
K.i'TS Kiitiiphaneler Arasi Is birligi Takip Sistemi
TUBESS Tiirkiye Belge Saglama Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Yeni Harcama Yo6netim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu
KaYa Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi

2.2.1.4.1 MERKEZ KUTUPHANE

2022 Yih icinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda pandemi siirecinde hizli ¢6ziime ulasmaya
yonelik olarak kurulmus olan “Canli destek™ hizmeti 2022 yilinda da devam etmis olup

Bagkanligimizca gelen sorular yanitlanmig ve istekler kargilanmigtir.

e Universitemiz tim Fakiilte, Meslek Yiiksekokullar1 ve Birimlerinden, basili ve
elektronik yayin talepleri alindi. Bu dogrultuda gelen isteklerin saglanmasina yonelik
olarak 2566 kalem yerli basili kitap satin alimi, 1245 adet elektronik kitap satin alimi
gerceklestirilerek, kiitliphane koleksiyonumuza eklenmistir. Bunlara ek olarak 2022
yilinda 16 veri tabanimma abone olunarak, 6gretim lyelerimiz, Ogrencilerimiz ve

personelimizin kiiltiirel ve bilgi ihtiyacinin karsilanmas1 hedeflenmistir.

e Kiitiiphanemizin kitap koleksiyonunu gelistirmek adina yiiriitiilen bagis caligmalar
kapsaminda Istanbul Universitesi'nden bagis yoluyla saglanan kaynaklarin
degerlendirmeleri yapilarak, teknik islemleri tamamlanan kitaplar rafa g¢ikartilarak

okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

e 2022-2023 Egitim-Ogretim Déneminde Universitemize yeni kayit yaptiran grencilerin

tiimii kiitiiphane kayitlar1 olusturularak kiitliphane otomasyon sistemine eklendi.
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Universitemiz 2022-2023  egitim-6gretim donemi baslangicinda  gergeklestirilen
Oryantasyon ve Universitemiz Tanitimi i¢in Bagkanhigimizca Kiitiiphanemiz ve

hizmetlerimizle ilgili olarak bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Ulakbim EKUAL araciligiyla saglanan 19 veri tabania ek olarak; Proquest eBook
Central, EBSCO HiperKitap ve EBSCO eBook Academic Collection elektronik kitap
veri tabanlari, Sage Journals veri tabani, Ebsco Discovery Service Libraries tarama
modiilii (EDS), SOBIAD Atif Veri tabani, BookCites Veri Tabani, Asos Index Legal
Hukuk veri tabani, Lexpera Hukuk Veri Tabani, VETIS Kampiis Dis1 Erisim Veri
Taban1 Lehcediz veri tabani, Idealonline Siireli yaynlar veri tabani olmak iizere 2022
yilt i¢in 16 veri tabanina abonelik yenilemesi yapilarak hizmetlerimizin devami
saglanmistir. Buna ek olarak 2022 Aralik ayinda 2023 yilina iliskin abonelik devami ya

da yeni abonelikler i¢in bilitgemiz dogrultusunda planlamalar yapilmistir.

Hizmetlerimize yOnelik haberler ve bilgi mesajlari, akademik-idari personel ve
ogrencilerimize gerek elektronik posta yoluyla gerekse web sayfamiz araciligiyla

duyurulmustur.

Kiitiiphaneler arasi Is birligi kapsaminda ogretim {iyelerimizden gelen talepler
saglanarak, geri gonderim siiresi biten kaynaklar ilgili kiitliphanelere teslimi
saglanmaktadir. Bu hizmet kapsaminda 2022 yili igerisinde diger lniversitelerden
istenen 40 kaynak saglanmis olup Universitemizden istenen 24 kaynak talebi de

Universite Kiitiiphanemiz tarafindan karsilanmistr.

Springer Nature 2020 ve 2021 Akilli Teknolojiler ve Robotik Koleksiyonlari
bashigindaki 1245 adet e-kitap Baskanligimizca satin alinarak Kiitiiphane katalogumuza
eklenmistir.

Y1l igerisinde ¢ok sayida veri tabani i¢in deneme erisimi olusturulmustur. Deneme

erisimine agilan veri tabanlar ile ilgili duyurular web sitesi aracilifiyla yapilmistir.

20 adet ¢ift tarafli raf alinarak, koleksiyona eklenen kitaplar i¢in acik alandaki amfi

arkasinda pvc ile kapatilarak yeni alan olusturulmustur.
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Resim 3-Merkez Kiitiiphanesine Ait Gorseller
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Universitemizde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan bilgilere gére

satin alma ve bagis yoluyla kiitiiphane kaynaklari toplamda 2.050.136dur. Ilgili veriler Tablo

11°de gosterilmistir.

Tablo 11-Satin Alma ve Bagis Yoluyla Saglanan Kiitiiphane Kaynaklari

- Basih | Elektronik | Nadir | Siireli Yaym | Multi Tez
BIRIM ADI . . . . . TOPLAM
Kitaplar | Kitaplar Eser | (Elektronik) | Media | (Elektronik)
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon |  gg 669 894.126 532 88.301 200 986.308  2.050.136
Daire Baskanhg

Universitemizde ddiing alinan toplam kitap sayis1 12.150, iade alinan toplam kitap sayisi ise

11.873’tlir. Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12-Kullanici Istatistikleri / 2022

Odiin¢ iade TOPLAM
Akademik Personel 1043 1029
Idari Personel 293 269
Lisans / Onlisans 9722 9461
Yiiksek Lisans 959 1003
Doktora 103 79
Dis Kullanier 30 32
TOPLAM 12.150 11.873

Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlar1 Hizmeti
Veri Tabanlar1 Kullanim istatistikleri / 2022

1. SOBIAD

2072

562

19183

1962

182

62

24.023

SOBIAD veri tabani icin 2022 yil1 igerisinde gerceklesen islemler aciklamada sunulmus olup

aylara gore atif arama istatistikleri tabloda sunulmustur.
Toplam islem Sayist: 4096
Toplam Kayitli Akademisyen Sayisi: 558

Kurumunuz Akademisyenlerinin Sobiad Tarafindan Taranan Makale Sayisi: 834
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Kurumunuz Akademisyenlerinin Aldig1 Atiflar: 1522
Kag Farkli Kelime ile Sobiad' da Arama Yapildi: 1107
Sobiad'da Kag Farkli islem Yapildi: 386
Akademisyen Basina Yayin Sayist: 1.4946

Yayin Bagina Atif Sayisi: 1.8249

Aylara gore atif arama istatistiklerine gore islem sayisinin en fazla yapildig1 ay Ocak ay1 iken

en az islem say1s1 Temmuz ayinda yapilnustir. ilgili veriler Asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Aylara Gore Atif Arama Istatistikleri(2022)

2000

1758
1500
0
3
A
1000
£
9
Z 651
500

a2 g5 239
132 154 g4 96 118 108
0

0 4n Z Z 4 T o > m m A >

5 g & ¢ 2 % § © T 5 ¢ =2

~ =1 > w a 3 8 3 ~

= = I
N
islem Sayisi

Grafik 1-Aylara Gore Atif Arama Istatistikleri
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2. EBSCO /2022

Database Database Sessiol ~ | Total Search( ~ | Total Viey ~
Academic Search Ultimate 11684 20174 2100
Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson)  |7124 14474 4
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 7122 14471 1
Art Index Retrospective (H.W. Wilson) 7118 14462 2
Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 (H.W. Wilson) 7118 14465 2
Business Source Ultimate 10338 20122 1521
Central & Eastern European Academic Source 10210 20122 332
DynaMed 6914 13887 19
ERIC 10174 20072 51
Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson) 7118 14462 1
European Views of the Americas: 1493 to 1750 10168 20041 0
GreenFILE 10174 20090 21
Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 (H.W. Wilson) 10179 20078 21
Library, Information Science & Technology Abstracts 10177 20098 11
MEDLINE 10180 20125 393
MasterFILE Complete 10178 20096 131
MasterFILE Reference eBook Collection 7124 14467 3
Newspaper Source Plus 10173 20062 53
Newswires 10171 20039 0
OpenDissertations 10184 20078 20
Regional Business News 10171 20059 25
Social Sciences Index Retrospective: 1907-1983 (H.W. Wilson) 7120 14469 2
TR Dizin 10178 20107 862
Teacher Reference Center 10171 20075 1
The Belt and Road Initiative Reference Source 11109 20133 1486
Web News 10169 20036 0
Total for EKUAL Databases 242546 476764 7062
eBook Title Usage Report
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
2022-01-01 to 2022-12-31
Baslik Total Online View{ Total DownloadsITotaI Chapter DownIoadsI Total Print| Total Email [Total Full Text Usage
EBSCO eBooks 690 71 | [ 10 0 910

Interface Usage Report
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
2022-01-01to 2022-12-31

Interface Name Sessions

Total Search Clicks

Total Views

EBSCO Discovery Service 11542

19334

17881

Subscription Usage Report

BANDIRA ONYED! EYLCL ONIVERSITE

2020100t 202-0231

Database Total Onling Views | Total Downloads Total ChapterDownIoadJ Tota Print | Total Email Total Audiol Total Full Text Usage
Hiperkitap (eBook Colection) 1614 18 ) 0 i} 153
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3.ProQuest istatistikleri / 2022

Vetric Type ] ] A

Totdl tem Investigations /O N 7Y D N N N N !
Unique tem Ivestigations B m 9 0 & » B3 Oy & ¥ 9 b
Unigue Tile Investiatons w9 I % ¥ B3 oy o4 ¥ 4§ 8
Total rem Reguests wo® W o» un & ¥ H B & B U
Unigue Tie Requests v o8 % W o4 03 ¥ 8§ % &5
Searctes Pltfom m & ® & % & 6 0 W ¥ @w ¥
Unigue e Requests oo ¥ 4 o0 9 5 ¥ oL ¥ b U

Time Frame: JAN-2022 to DEC-2022
Account 190984 - Bandirma Onyedi Eylul University Tier (0)
Searches Database Cit/Abstre Any FT FoiTotal
1005 ProQuest 185 3131 3316
0 SciTech Pr
0 Technolog
0 Advanced
0 Advanced
278 Coronavir
278 Ebook Cer
O ProQuest
O ProQuest 65 65
278 Publicly A 7 325 332
7869 Subtotal 257 3460 3717
1283 Total Unique Searches

O O O O O O O
O N O O NDNMNNNDN
N O ONNDNNDN

Toplam Okunan Sayfa Sayisi: 9.846
Toplam Cikt1 Alinan Sayfa Sayisi: 3.891
Toplam Indirilen Kitap Sayisi: 15
Toplam Kullanim: 13.752
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4. Legal Yaymcihk Kullamim Istatistikleri / 2022

56
33
46
18
16
13
35
51
26
29
52
15
390

5. VETIS — Kampiis Dis1 Erisim Istatistikleri / 2022

Kampiis dis1 gergeklesen 6696 erisim i¢in Balikesir, Bursa ve Istanbul illeri ilk {i¢ sirada yer
almaktadir. 677 Akademik personel, 438 Yiiksek Lisans 6grencisi, 384 Doktora Ogrencisi, 96

Idari Personel ve 84 Lisans/On lisans dgrencisi tarafindan kullanilmistir.
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Universitemizde Birimlerimizden Alinan Bilgilere Gore 2022 Yih Bilimsel Faaliyetlerin Sayisal Verileri

Tablo 13-Ayrintili Yayin Faaliyeti Tablosu
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2

Universitemizde Tasinir Mal Yénetmeligi'ne gore giincellenen bilgisayar ve yazicilar gelisen
teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup asagida yaklasik olarak belirlenen veriler
dogrultusunda tespit edilmistir.

Bilgisayar ve yazici sayilar1 Tablo 14°de gosterilmistir.

Tablo 14-Bilgisayar ve Yazici Sayilart

1620

351
191

Tablo 15-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Sayilar

Universitemizde Tasimir Mal Yonetmeligi'ne gore diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin tespiti
caligmas1 Kamu Biligim Sistemi i¢inde yer alan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
takip edilmekte ve gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup yukarida yaklagik olarak

belirlenen veriler dogrultusunda tespit edilmistir.
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2.2.1.6 INSAN KAYNAKLARI
2.2.1.6.1 AKADEMIK VE IDARIi PERSONEL YAPISI

Universitemizde kadro durumu dolu olan toplam akademik personel sayis1 555 bos olan toplam

akademik personel sayisi ise 369 ‘dur. Ayrintili bilgi Tablo 16°da goésterilmistir.

Tablo 16-2547 sayili Kanuna gére Calisan Akademik Personel Sayisi

DOLU BOS
49 59
87 68
206 98
104 66
109 78
555 369
250
200
150
100
) I I I
0
Prof. Dr. Ogr.Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
W Dolu 49 87 206 104 109
Bos 59 68 98 66 78

Grafik 2-Akademik personelin unvanlara gére kadro durumlari / 2022
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Tablo 17-657 sayili Kanuna Gore Calisan idari Personel Sayist

DOLU BOS
 GENEL iDARE HIZMETLERI 129 102
SAGLIKHIZMETLERI 1 17
'TEKNIK HIZMETLER 19 £
e OGR E ; :
AVUKATHiZVETLERE 1 z
P R : !
st 113 20
[ —

GiH SH TH AH YH

= Dolu 130 1 17 1 9

Bos (izinli) 191 17 44 2 41

Grafik 3-657 sayil1 Kanuna Tabi Personelin Hizmet Siniflarina Gére Kadro Durumlar1 /2022

Tablo 18-2022 yilinda 2547 sayili kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayih Kanunun 15’inci maddesi ile
emeklilik yas haddini doldurmus &gretim iyelerinin s6zlesmeli olarak caligmasi uyarinca iiniversitemizde c¢aligan
akademik personel sayilari
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2914/15 2547/34 2547/31 | 2547/a0-a | Dkademik
Sozlesmeli
m Personel Sayisi 0 4 0 0 5

Grafik 4-2547 sayili Kanunun 34, 31, 40/A Maddeleri ve 2914 sayil Kanunun 15’inci Maddesi ile Emeklilik Yas
Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calismast Uyarmca Universitemizde Calisan Akademik
Personelin Grafik Dagilimi

Tablo 19-Toplam Personel Sayisinin Dagilimi / 2022

600 555
500
400
300

200 159

113

- I J—

Akademik idari isci Sozlesmeliidari  Gegici idari ve  Gegici Akademik
ve Akademik isci

100

o

Grafik 5-Toplam Personel Sayilarinin Grafiksel Gosterimi / 2022
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Tablo 20-2022 Yilinda 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden Devlet ve

Vakif Universitelerine Yapilan Gérevlendirmeler

16 15
40/a 40/b 40/d
m Devlet Universitesi 0 0 16
Vakif Universitesi 0 0 15
Grafik 6-2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden Devlet ve Vakif

Universitelerine Yapilan Gérevlendirmeler / 2022
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2.2.2 SUNULAN HIZMETLER

2.2.2.1 EGITIM HiZMETLERI
2.2.2.1.1 ONLISANS, LiSANS ve ENSTITU DUZEYINDEKiI OGRENCIi SAYILARI

Tablo 21-Lisans Ogrenci Sayilarmin Dagilimi / 2022

BiRiM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK KiZ GENEL
FAKULTELER | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
DS 484 136 620 264 69 333 748 205 953
Fakiiltesi

iktisadi ve

idari Bilimler 1330 | 1062 2392 374 | 207 581 1704 1269 2973
Fakiiltesi

insan ve

Toplum

Bilimleri 387 | 488 875 150 = 176 326 537 664 1201
Fakiiltesi

Miihendislik ve

Doga Bilimleri 991 | 369 1360 28 6 34 1019 375 1394
Fakiiltesi

Omer Seyfettin

Ukl 739 542 1281 497 280 777 1236 822 2058
Bilimler

Fakiiltesi

Saghk

Bilimleri 476 | 1392 1868 71 160 231 547 1552 2099
Fakiiltesi

Sanat, Tasarim

ve Mimarhk 56 87 143 0 0 0 56 87 143
Fakiiltesi

12 e e 89 49 138 0| o 0 89 49 138
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 66 54 120 0 0 0 66 54 120
TOPLAM 4618 | 4179 8797 1384 | 898 2282 6002 5077 11079

Tablo 22- On Lisans Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

BiRiM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK Kiz GENEL
MESLEK
YUKSEKOKU ERKEK Klz TOPLAM ERKEK Klz TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
LLARI
Adalet Meslek
Yiiksekokulu
Bandirma
Meslek 646 473 1119 445 257 702 1091 730 1821
Yiiksekokulu
Denizcilik
Meslek 231 37 268 136 13 149 367 50 417
Yiiksekokulu

Erdek Meslek
Yiiksekokulu

103 149 252 48 62 110 151 211 362

283 191 474 15 9 24 298 200 498

Gonen Meslek
Yiiksekokulu

Manyas
Meslek 338 612 950 232 254 486 570 866 1436
Yiiksekokulu
Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
Susurluk
Meslek 165 256 421 0 0 0 165 256 421
Yiiksekokulu

TOPLAM 2549 2447 4996 1071 753 1824 3935 3303 7238

649 385 1034 171 64 235 1135 552 1687

134 344 478 24 94 118 158 438 596
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2022 YILI OGRENCI SAYILARI

Tablo 23-Enstitii Ogrenci Sayilarmin Dagilimi

BIiRIM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK Kiz GENEL
ENSTITULER | ERKEK | KIZ | TOPLAM ERKEK | KIZ | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM TOPLAM
Fen Bilimleri
Enstitiisii 169 46 215 0 0 0 188 46 234
Gonen
Jeotermal 15 2 17 0 0 0 15 2 17
Enstitiisii
Saghk
Bilimleri 51 120 171 29 35 64 80 155 235
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 448 368 816 186 92 278 634 460 1094
TOPLAM 683 536 1219 215 127 342 917 663 1580
. 2022-2023 2021-2022 Mezun
2022-2023 Yeni Kayit Okuyan Ogrenci
S £ B hoo | 2| OBV 22 &
o > a [ > a [ > a [
ENSTITULER |- 186 13 199 596 67 663 56 1 57
ERKEK 285 18 303 837 80 917 84 - 84
TOPLAM 471 31 502 1433 147 1580 140 1 141
Tablo 24-Universite Geneli Yeni Kayit Yapan, Okuyan, Mezun Olan Ogrenci Sayist
2022-2023 2022-2023 2021-2022
BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Adalet Meslek 88
Yiiksekokulu 54 142 211 151 362 67 42 109
Bandirma Meslek 286 394 680 730 1091 1821 154 142 296
Yiiksekokulu
Denizcilik Meslek 30 139 169 50 367 417 7 50 57
Yiiksekokulu
Erdek Meslek 72 94 166 200 298 498 30 34 64
Yiiksekokulu
Gonen Meslek 242 449 691 552 1135 1687 64 96 160
Yiiksekokulu
Manyas Meslek 303 153 456 866 570 1436 182 103 285
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek 200 72 272 438 158 596 82 19 101
Yiiksekokulu
Susurluk Meslek 117 63 180 256 165 421 47 19 66
Yiiksekokulu
Denizcilik Fakiiltesi 54 196 250 205 748 953 27 62 89
iktisadi ve idari Bilimler 346 414 760 1269 1704 2973 280 310 590
Fakiiltesi
Insan ve Toplum 220 144 364 664 537 1201 65 26 91
Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga 132 339 471 375 1019 1394 7 12 19
Bilimleri Fakiiltesi
Omer Seyfettin
Uygulamal Bilimler 256 355 611 822 1236 2058 69 142 211
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 477 139 616 1552 547 2099 179 42 221
Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve _ _ _
Mimarlik Fakiiltesi el e e o = L
Spor Bilimleri Fakiiltesi 26 49 75 49 89 138 - - -
Tip Fakiiltesi 15 26 41 54 66 120 - - =
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 40 47 46 188 234 5 28 33
L Ll e 2 5 7 2 15 17 - - -
Enstitiisii
Saghk Bilimleri 52 28 80 155 80 235 7 2 9
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii 147 221 368 460 634 1094 45 54 99
UNIVERSITE
TOPLAMI 3122 3407 6529 9043 10854 19897 1317 1183 2500
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Tablo 25-Ulkelere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
01.01.2022-31.12.2022 YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

ULKE ADI OGRENCI SAYISI ULKE ADI OGRENCI SAYISI
AFGANISTAN 55 KOMOROLAR 2
ALMANYA 1 KONGO 3
ARNAVUTLUK KUVEYT 1
AZERBAYCAN 233 LIBERYA 2
BANGLADES LUBNAN 3
BENIN MALI 13
BULGARISTAN MISIR 143
BURKINA FASO MORITANYA 44
CAD 65 MOZAMBIK 1
CEZAYIR 13 NEPAL 1
CUBITI 13 NIJER 3
DANIMARKA 1 NIiJERYA 4
EKVATOR 1 ORTA AFRIKA 21
GINESI CUMHURIYETLER
ENDONEZYA 215 OZBEKISTAN 129
ERITRE 3 PAKISTAN 8
ETIOPYA 5 RUSYA 23
FAS 59 SENEGAL 16
FILDISI 43 SIERRA LEONE 9
FILIPINLER 1 SOMALI 199
FILISTIN 17 SUDAN 5
GABON 26 SURIYE 38
GAMBIA 12 TACIKISTAN 8
GANA 20 TANZANYA 3
GINE 238 TOGO 15
GINE BiSSAU 10 TUNUS 6
GURCISTAN 2 TURKIYE 56
HINDISTAN 1 TURKMENISTAN 66
IRAK 3 UKRAYNA 1
IRAN 47 URDUN 10
ISRAIL 2 VENEZUELA 1
KAMERUN 40 YEMEN 116
KAZAKISTAN 148 ZAMBIA 1
KENYA 2 ZIMBABVE 3
KIRGIZISTAN 11

GENEL TOPLAM 2269

67 tlkeden 1616 erkek 653 kiz olmak iizere toplam 2269 yabanci uyruklu 68rencimiz

bulunmaktadir.

2022 YILI OGRENIM SEKLINE GORE YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

OGRENIM TiPi Kiz Erkek Toplam
DOKTORA 8 17 25
YUKSEK LISANS 58 150 208
LISANS 530 1271 1801
ONLISANS 57 178 235
TOMER 200 400 600
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 26- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

BOLUM / PROGRAM I. OGRETIM II. OGRETIM
K E E
Dis Ticaret 83 164 59 137
Et ve Uriinleri Teknolojisi 21 87 - -
Gida Teknolojisi 127 43 83 48
isletme Yonetimi 86 137 49 128
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 132 101 51 97
Bilgisayar Programciligi 32 149 19 80
Medya ve iletisim 28 20 - -
Genel Toplam 509 701 261 490
Tablo 27- Mezun Olan Ogrenci Sayist
BOLUM/PROGRAM I. OGRETIM II. OGRETIM
K E K E
Dis Ticaret 16 24 9
Et ve Uriinleri Teknolojisi 2 1 -
Gida Teknolojisi 33 9 21
Isletme Yénetimi 24 17 7
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 11 7
Bilgisayar Programciligi 8 20 2
Genel Toplam 108 82 46
Tablo 28-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Boliim / Program K E
Gida isleme - 3
Dis Ticaret 7 26
Yonetim ve Organizasyon 5 28
Muhasebe ve Vergi 8 15
Bilgisayar Programciligi 1 38
Medya ve iletisim - -
Genel Toplam 21 110

ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 29- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

17

11

11
53

Toplam

443
108
301
400
381
280
48
1961

Toplam

66
3
68
59
52
41
289

Toplam

33
33
23
39

131

Boliim / Program I.OGRETIM ILOGRETIM ERKEK | KIZ | GENEL
E K T E K T T T

Turizm ve Otel 133 64 197 3 3 6 136 67 203
Isletmeciligi

Yerel Yonetimler 91 63 154 12 6 18 103 69 172
_Sagllk Turizm 58 64 122 - - - 58 64 122
Isletmeciligi

TOPLAM 282 191 473 15 9 24 297 200 497
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Tablo 30- Boliimlere Gére Ogrenci Sayisi

Boliim / 2022-2023 Yeni Kayit 2022-2023 Okuyan 2022 Mezun Ogrenci
Program E K T E K T E K T
Turizm ve Otel 34 28 62 136 67 203 6 7 13
Isletmeciligi

Yerel Yonetimler 36 17 53 103 69 172 7 7 14
Saghk Turizm 25 27 52 58 64 122 23 19 42
Isletmeciligi

TOPLAM 95 72 167 297 200 497 36 33 69

MANYAS, GONEN, SUSURLUK, DENIZCIiLiK VE ADALET MESLEK
YUKSEKOKULLARI BOLUMLERI OGRENCI SAYILARI

Tablo 31- Manyas Meslek Yiiksekokulu Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

Manyas Meslek I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
Yiiksekokulu E K T E K T E K T

Saghk Kurumlari 73 204 277 57 119 176 130 323 453
Isletmeciligi
Is Saghg ve 63 171 234 93 77 170 156 248 404
Giivenligi
Sosyal Giivenlik 51 72 123 72 52 124 123 124 247
Medya ve Iletisim 71 51 122 - - 71 51 122
Bankacilik ve 53 82 135 1 - 53 82 135
Sigortaciik
Ozel Giivenlik ve 30 37 67 5 1 6 35 38 73
Koruma

Toplam 1434

Tablo 32-Génen Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gére Ogrenci Sayist

BIRIM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM ERKEK Klz GENEL

GONEN MESLEK X <§: X <§( 5 <§( <§(

YUKSEKOKULU e N T v N = T T T

14 = (@] 04 = (@] (@] (@] (@]
w X = w X = = [ =

Bilgisayar Destekli
Tasarim ve 42 33 75 - - - 42 33 75
Animasyon
EETEr 100 43 143 11 25 136 211 68 279
Programcihg:
Bilgisayar 315 103 418 - - - 315 103 418
Programcihg
(Uzaktan Ogretim)
Bilisim Teknolojisi 97 28 125 - - - 97 28 125
Web Tasarimi ve 50 28 78 - - - 50 28 78
Kodlama
Dogalgaz Tesisati ve 80 1 81 = = = 80 1 81
Teknolojisi
iklimlendirme ve 7 - 7 - - - 7 - 7
Sogutma Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi 72 64 136 - - - 72 64 136

Uygulamalari
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Turizm ve Otel 86 52 138 - = - 86 52 138
isletmeciligi
Grafik Tasarim 54 82 136 60 39 99 114 121 235
isletme Yonetimi 60 54 114 - - - 60 54 114
Tarimsal isletmecilik 1 - 1 - = - 1 - 1
Tablo 33- Susurluk Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gore Ogrenci Sayist
I. OGRETIM 1. OGRETIM ERKEK Klz GENEL
SUSURLUK N4 S v S S S S
_ MESLEK AN B 3 3 3 3
YUOKSEKOKULU ¥ SN & ¥ N | § g g g
w X Fo oW X [ [ [ [
Laborant ve Veteriner 100 111 211 - = - 100 111 211
Saghk
Gida Kalite Kontrolii 45 83 128 - - - 45 83 128
ve Analizi
Laboratuvar Teknoljisi 17 62 79 - - - 17 62 79
Siit ve Uriinleri 1 2 3 - - - 1 2 3
Teknolojisi
Et ve Uriinleri 2 - 2 - - - 2 - 2
Teknolojisi
TOPLAM 165 258 423 0 0 0 165 258 423
Tablo 34- Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gore Ogrenci Sayilart
DENIZCILIK 1. OGRETIM II. OGRETIM \ TOPLAM
. MESLEK E K T E K T E K T
YUKSEKOKULU
Motorlu Araglar
ve Ulgstirma 213 24 237 136 13 149 349 37 386
Teknolojileri
Boliimii
Ulastirma
Hizmetleri 18 13 31 - - - 18 13 31
Boliimii
Tablo 35-Adalet Meslek Yiiksekokulu Béliimlere Gore Ogrenci Sayilari
Adalet I. OGRETIM 1I. OGRETIM TOPLAM
Meslek Yiiksekokulu E K T E K T E K T
Adalet Program 54 110 164 48 62 110 102 172 274
Ceza Infaz ve Giivenlik 49 39 88 - - - 49 39 88
Hizmetleri Program
Toplam 362
Tablo 36- Saglik Hizmetleri Boliimlere Gore Ogrenci Sayilart
I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
E K T E K T E K T
Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 344 134 478 | 94 24 118 438 158 596
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BiRIM ADI

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Caliyma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri
Boliimii

Ekonometri Boliimii
Iktisat Boliimii

Iktisat (Ingilizce)

isletme Boliimii
Maliye Boliimii
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Boliimii
Uluslararasi iliskiler
Boliimii

Tablo 37-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM

v

¢

N

& <
113 98

31 20
226 145

33 30
246 163
239 190
221 204
217 196

TOPLAM

N
[

1

51
371
63

371
429
425

413

II. OGRETIM
v z
L .|
E 0y | B
W ¥ =
39 16 55
20 65 60
17 49 52
154 74 228
105 78 183

ERKEK

M

TOPLA

113

31
265

266
256
375

322

K

N

TOPLAM

98

20
161

226
239
278

274

GENEL

M

TOPLA

211

51
426
63

492
495
653

596

Tablo 38-2022 Yili Bolimlere gore Fakiiltemizde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari
2021-2022 Mezun Ogrenci

BiRIMLER

Kiz
Calisma
Ekonomisi ve
Endiistri
iliskileri
Boliimii
Ekonometri
Boliimii

Iktisat Boliimii
iktisat
ingilizce
isletme
Boliimii

Maliye Boliimii

Siyaset Bilimi
ve Kamu
Yonetimi
Boliimii
Uluslararasi
iliskiler
Boliimii

BiRIiM ADI

SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI

ERKEK

27

35
23

35

65

52

475

2022-2023
Yeni Kayit
Erkek

25

31
18

31
45

57

56

Toplam

53

66
41

66
87

122

108

2022-

Kiz

98

20

145
161

183
207

278

274

2023 Okuyan

Erkek

113

31

265
33

286
271

375

322

Tablo 39- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

1. OGRETIiM

Klz

1391

TOPLAM

1866

ERKEK

71

II. OGRETIM

Klz
TOPLAM

159

44

Toplam Kiz
211 13
51 8
426 43
63 -
469 39
481 66
653 61
596 48
ERKEK
>
<
_
o
O
|_
230 546

Erkek

19

45

42
62

78

52

KlZ

TOPLAM

1550

Toplam

32

14
88

81
128

139

100

GENEL

AM

TOPL

2096




Tablo 40-2022 Yili Boliimlere Gore Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari

2022-2023 Yeni Kayit 2022-2023 2021-2022 Mezun
BOLUMLER Okuyan Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
Hemgsirelik 105 30 135 360 150 510 54 16 70
Fiz. ve Reh. 91 25 116 287 138 425 45 12 57
Bes. ve Diy. 93 10 103 320 42 362 55 5 60
Saghk 68 32 100 256 114 370 24 8 32
Yonetimi
Saghk Yén. 28 18 46 97 47 144 — --- ---
I10)
Sosyal 64 13 77 168 31 199
Hizmet
§gsyal Hiz. 33 14 47 62 24 86
I10)
TOPLAM 482 142 624 1550 546 2096 178 41 219
Tablo 41- Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari / 2022
BiRiM ADI 1. OGRETIM 11. OGRETIM ERKEK KlZ GENEL
S = = s IS =
DENIZCILiK E . s 3 g = = =
TS, s & & & & ¢ 2 2 2
Denizcilik
isletmeleri 274 94 368 237 62 299 511 156 667
Yonetimi Boliimii
Qemi Makineleri
Isletme
Miihendisligi & . e e & i
Boliimii
Gemi insaat1 ve
Gemi Makineleri
Miihendisligi 133 21 154 133 21 154
Boliimii
Deniz Ulastirma
isletme
Miihendisligi v e e v L L L v g
Boliimii
TOPLAM 444 119 563 237 62 299 681 181 862

Tablo 42-2022 Yili Boliimlere Gore Denizcilik Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilar

DENIZCILIK 2022-2023 Yeni Kayit 2022-2023 Okuyan 2021-2022 Mezun
FAKULTESI Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Denizcilik
Isletmeleri 43 121 164 156 511 667 50 107 157

Yonetimi Boliimii

Qemi Makineleri
Isletme

Miihendisligi 4 37 41 4 37 41
Béliimii

Gemi insaati ve

Gemi Makineleri
Miihendisligi 8 41 49 21 133 154

Boliimii

Deniz Ulastirma

Isletme

Miihendisligi L L v 2 L v
Boliimii
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TOPLAM 55 199 154 181 681 862
Tablo 43- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 / 2022
L.OGRETIM ILOGRETIM ERKEK Kiz GENEL
i s § % 5 £ 5 5 >
OSUBF e o X o o =
Osu i g S S e O
739 542 1281 497 280 77 822 1236 2058

Tablo 44- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Boliimlere Gore Ogrenci Sayilart

2022-2023 2022-2023 2021-2022
OSUBF Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Boliimii 79 124 203 250 469 719 34 82 116
B 2022-2023 2022-2023 2021-2022
OSUBF Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Yeni Medya ve
iletisim Boliimii 79 88 167 283 330 613 20 23 43
B 2022-2023 2022-2023 2021-2022
OSUBF Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Yonetim Bilisim
Sistemleri Béliimii 68 122 190 226 406 632 15 36 51
2022-2023 2022-2023 2021-2022
BIRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Halkla iliskiler ve
Reklamailik Boliimii 34 21 55 63 31 M i I
Tablo 45- Sosyal Bilimler Enstitiisii Boliimleri Ogrenci Sayilari / 2022
BIRIM ADI I. OGRETIM ILOGRETIM ERKEK Klz GENEL
¥ = v = > = =
SOSYAL L N 5 i N 5 5 5 5
BILIMLER A 5 % < g g 5 5
ENSTITUSU i | i 2 2 et et
502 383 885 139 57 196 641 440 1.081
2022-2023 Yeni Kayit 2022-2023 2021-2022
- o Okuyan Mezun
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Ogrenci
2 © 2 © 2 ©
- 5 - 5 5 s 5
4 S g - S & - S g
> [a} [ > a [ > a =
KIZ 104 8 112 336 42 378 71 4 75
ERKEK 166 16 182 410 52 462 55 2 57
TOPLAM 270 24 294 746 94 840 126 6 132
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Tablo 46-Genel Ogrenci Durumu / 2022

2022 YILI OGRENCI SAYILARI

UNIVERSIT 1. OGRETIM II. OGRETIM UZAKTAN EGITIiM
EGENELI = ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM
ENSE;{TUL 683 | 536 1219 215 | 127 342 19 - 19
F AKI‘EJ;;TEL 4618 | 4179 8797 1384 | 898 2082 - - -
MESLEK
YUKSEKO 2549 | 2447 4996 1071 | 753 1824 315 | 103 418
KULLARI
TOPLAM 7850 | 7162 15012 2670 | 1778 4448 334 | 103 437

Tablo 47-Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari / 2022

BIRIMLER

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gonen Jeotermal Enstitii

Saghik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Denizcilik Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Bandirma Meslek Yiiksekokulu
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Erdek Meslek Yiiksekokulu
Gonen Meslek Yiiksekokulu
Manyas Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Susurluk Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

ERKEK KlzZ
1 -
- 1
12 12
23 5
23 26
14 16
77 50
6 8
3 5
- 3
1 2
7 4
3 -
1 -
7 8
2 1
- 1
1 -
181 137
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ERKEK
TOPLAM

917

6002

3935

10854

TOPLAM

KlZ
TOPLAM

663

5077

3303

9043

24

28

49

30

127

14

11

318

GENEL
TOPLAM

1580

11079

7238

19897




2022 YILI GELEN-GIDEN OGRENCI SAYILARI

GELEN OGRENCI TURU

DGS
Ozel Ogrenci

Universite Dis1 Yatay Gegis Ayni Programa Geldi
Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli Programa Geldi
Universite I¢i Yatay Gegisle Ayn1 Programa Geldi
Universite I¢i Yatay Gegisle Farkli Programa Geldi
Yatay Gegis Ek Madde-1

GENEL TOPLAM

GIDEN OGRENCI TURU

Bilimsel Hazirlik Simifinda Basarisizlik
Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

Kayd: Silindi (Basarisizlik)s

Kaydi Silindi (Diger)

Kaydi Silindi (Kendi Istegi)

Kayd: Silindi (Yonetim Kurulu Kararr)

Universite Dis1 Yatay Gegis Aynm1 Programa Gitti
Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli Programa Gitti
Universite I¢i Yatay Gecis Ayn1 Programa Gitti

Universite I¢i Yatay Gegis Farkli Programa Gitti
Yatay Gegis- Universite Disi-Ek Madde 1

Yatay Gegis- Universite I¢i-Ek Madde 1
GENEL TOPLAM

ERKEK
69

23

1

5

4

107

209
ERKEK

59
147
35
384
68
29
16
7

3
95

18
861

Klz
48

18

74
146
Klz

33
59
12
197
16
25

13
430

TOPLAM

117
1

41
2

7

6
181
355

TOPLAM

92
206
47
581
84
54
21

161
31
1291

Tablo 48-Universitemize Gelen ve Universitemizden Giden Ogrenci Tiirii ve Sayilari

Tablo 49-DGS ile Kayit Olan Ogrenci Sayisi

BIRIMLER
Denizcilik Fakiiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

48

Erkek

14

17

20

Kiz

17

TOPLAM
12
31
2
18
26
28




TOPLAM 69

48

117

DENIZCILIK FAKULTESI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
LABORATUVAR VE SIMULATORLER

Resim 4-Kopriiiistii Similatori

Resim 5-Edincik Uygulama ve Egitim Merkezi

Resim 6-Elektronik Seyir Laboratuvari
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Resim 8-Siv1 Yiik Ellegcleme ve Makine Dairesi Simiilatori

UNIVERSITEMIZ DENIZCILiK FAKULTESI EGITIM VE UYGULAMA
YERLESKESI H. AVNI KOCAMAN DENIZ BILIM MERKEZI ACILISI
GERCEKLESTI

Universitemiz Denizcilik Fakiiltesi Egitim ve Uygulama Yerleskesi H. Avni Kocaman
Deniz Bilim Merkezi agilis1 17 Mayis giinii Rektoriimiiz Prof. Dr. Siileyman Ozdemir’in ev
sahipligi yaptig1 bir programla gerceklesti. Programa Bandirma Kaymakami Engin Aksakal,
Gonen Kaymakami Arslan Yurt, Manyas Kaymakami Koray Celik, Erdek Mayin Filosu
Komutani Tuga. Refik Levent Tezcan, 6. Ana Jet Us Komutani Hv. Plt. Tugg. Selahattin Akalp,
Balikesir Cumhuriyet Bagsavcist Alpaslan Kaplan, Bandirma Belediye Baskan V. A. Levent
Coskun, Bandirma Cumhuriyet Bagsavcisi Ciineyt Demirdas, Bandirma Agir Ceza Mahkemesi
Baskan1 ve Adalet Komisyonu Baskant Mehmet Tarak¢i, Kocaman Balik¢ilik ailesi, il ve ilge
protokolii, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Alpaslan Serel, Prof. Dr. Feyzullah Temurtas ve
Prof. Dr. Celalettin Yanik, Genel Sekreterimiz Cihangir Boz, Denizcilik Fakiiltesi Dekanimiz
Prof. Dr. Mustafa Sar1, akademik ve idari yoneticilerimiz ve personelimiz, 6grencilerimiz, basin

mensuplar1 ve ¢ok sayida misafir katilmistir.
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Programda daha sonra Rektdriimiiz Prof. Dr. Siileyman Ozdemir ve protokol iiyelerinin
katilimiyla kurdele kesimi gergeklestirildi. Biiylik bir coskuyla agilis1 gerceklesen Deniz Bilim
Merkezimizde tim misafirler tarafindan merkez icerisinde yer alan Deniz Bilim Galerisi,
Marmara Akvaryumu, Balik¢ilik Miizesi, Su Sporlar1 Merkezi gezildi. Program Su Alti
Teknolojileri Programi 6grencilerimizin agilis giinii anisina deniz ylizeyine an1 mermer blogu

birakmasi ve deniz altindan deniz yiizeyine Tirk bayragini ¢ikararak yaptigi etkili gosteri ile

son bulmustur.
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UNIVERSITEMIZIN MUSILAJ SEFERBERLIGINE OLAN KATKI VE
KATILIMLARI
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin, Marmara Denizi'ndeki miisilajla (deniz salyasi)

miicadele caligmasi ve deniz temizligi seferberligi kapsaminda diizenlenen programa, Balikesir
Valisi Hasan Sildak, Biiyiliksehir Belediye Bagkani Yiicel Yilmaz, Bandirma Kaymakami
Giinhan Yazar, Bandirma Belediye Baskan1 Tolga Tosun, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Siileyman Ozdemir, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Dekan1 Prof. Dr.
Mustafa Sari ile ilgili kurum ve kuruluslarin miidiirleri katildi.

Denizcilik Fakiiltesi olarak etkinlige Bandirma D.E.F. teknemiz ile katilim saglandi.

Yapilan etkinlik sonrasinda teknenin deniz suyu filtresinin miisilaj tarafindan yogun sekilde

tikandig1 goriilerek, gerekli temizlik islemi yapildi.

Resim 9-Marmara Denizi'ndeki misilajla miicadele c¢alismasi ve deniz  temizligi seferberligi

kapsaminda diizenlenen program
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2.2.2.2 iDARIi HIZMETLER
2.2.2.2.1 BESLENME HiZMETi

Ogrenci yemek hizmeti self servis olarak Akademik ve Idari Personele porselen tabakta self

servis usulii yemek hizmeti verilmektedir. Yemeklerin denetimi kontrol teskilati tarafindan

yapilmaktadir.

Tablo 50-Ogrenci ve Personele Sunulan Barima, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Ogrenci Ogrenci idari idari 3600E 6400’ e Kadar  Burslu Kadrolu Yemek
(2.0gretim) Personel  Personel Kadar (4800 Dahil- Ogrenc Is¢i Hane
1100°e  2200°e (3600  640) Ek Gst. i Toplam
Kadar Kadar Dahil)
Ek Gost. Ek Gost. Ek
Gost.
Bandirma 17.028 6.903 246 464 528 80 1.559 14 26.822
Myo
Yemekhanesi
Erdek 10.321 292 16 59 285 0 268 5 11.246
Yemekhanesi
Dil Merkezi 3.959 14 259 64 276 0 248 29 4.849
Yemekhanesi
Gonen 15.865 4.287 255 237 701 0 1.290 5 22.640
Yemekhanesi
Manyas 7.312 3.339 17 1 271 45 906 5 11.896
Yemekhanesi
Susurluk Myo 5.711 0 132 14 9 0 597 0] 6.463
Ogrenci
Yemekhanesi
Susurluk Myo 147 0 87 192 465 43 3 0 937
Personel
Yemekhanesi
Yasam 225.582 40.046 643 297 1.505 191 11.645 73 279.982
Merkezi
Ogrenci
Yemekhanesi
Yasam 4.139 302 3.798 2.074 10.114 1.840 33 283 22.583
Merkezi
Personel
Yemekhanesi
Grup Toplam 290.064 55.183 5.453 3.402 14.154 2.199 16.549 414  387.418
Tablo 51-Yemekhaneler Kapasitesi (Kisi) / 2022
Sira No = Yemekhaneler Ogrenci Personel Ortak Kullanilan
1 Merkez Yerleske (1500 m2) (750 m2) -
(Ogrenci Yasam Merkezi) 800 200
2 Bandirma MYO 120 30 -
3 G6nen MYO 60 20 -
4 Erdek MYO - 40
5 Manyas MYO - 70
6 Susurluk MYO 120 28 -
7 Dil Merkezi 128 8 -
Tablo 52-Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayilar
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayis1 2022 Bahar 303
Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayis1 2022 Giiz 383
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2.2.2.2.2 KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

Ogretim yilinin baslamas: ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tamisma firsati, topluluk
kurmalar1 veya mevcut topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
kazanmalar i¢in imkanlar saglanmakta, 6grencilere; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda
yonlendirici ve destekleyici calismalarda bulunulmaktadir. Bu amaglar ¢ergevesinde

birimimize bagvuran 6grencilerin sorunlari ile bire bir goriismeler yapilarak ilgilenilmektedir.
Bunlarin yanisira;

- Ogrencilerin sosyal yasamlarina iliskin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda ilgili
birimlerle esgiidiim saglamak.

- Yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversiteye ve g¢evreye uyumunu hizlandirmak igin
onlara yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardime1 olmak.

- Ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve isleyislerine iliskin caligmalar1 yiiriitmek.

- Ogrenci kuliip ve topluluklari ile esgiidiimlii ¢alismak.

- Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarin1 temin etmek amaciyla yil boyunca gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesinde bulunan kapali salonlarda veya acik hava
gosterileri seklinde yapilmaktadir.

- Ogrenci ve Personelimize yonelik iicretsiz dil kurslart imkan1 sunulmaktadir.

- Tiim Yabanct Uyruklu Ogrencilerimiz dahil olmak iizere, ihtiyag sahibi
Ogrencilerimizin iicretsiz yemek bursu ve ulasim olanaklarindan faydalanmalari
saglanmaktadir.

- Fakiilte ve Yiiksekokullarda okuyan 6grencilerin diizenledikleri etkinliklerde gerekli

durumlarda konaklama ve ulagim bedelleri karsilanmaktadir.

2021-2022 / 2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde Daire Bagkanhigimiza bagl gesitli

alanlarda faaliyet gosteren 66 adet Ogrenci Toplulugu mevcuttur.

Tablo 53-Ogrenci Topluluklari
S.NO TOPLULUK ADI YONETICI ADI AKADEMIK DANISMAN

ATATURKCU DUSUNCE GIZEM KARAASLAN DR. OGR. UYESI HICRAN SEREL
TOPLULUGU

2 | BESLENME VE DIYETETIK EDA AYBALA GEDIK AR. GOR. KEZBAN SAHIN
TOPLULUGU

3 | BISIKLET TOPLULUGU FATMANUR ARABACI ARS. GOR. YUNUS EMRE GURBUZ

4 | B17 ESPORT TOPLULUGU EMIR CAN GENC OGR. GOR. YASIN NURI CAKIR

5 | CEKO TOPLULUGU EMRE USAK DOC. DR. YASIN YILMAZ

6 DENIZCILIK VE KARIYER GOKCE NUR TURUT DR. OGR. UYESI ENDER YALCIN
TOPLULUGU

7 CAREMIZ TOPLULUGU SADE KADER KAYA DOC.DR. NIDA ABDIOGLU

8 CEVRE VE SOSYAL AYSU AYRANCI AR. GOR. BEYZA TURKYILMAZ

SORUMULULUK TOPLULUGU
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11
12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

22

23
24

25
26

27
28
29

30

Sill

32

33

34

85

36

37
38

39

40
41

42

43

44

45

GENC KIZILAY TOPLULUGU
GENC YESILAY TOPLULUGU

FLAG FUTBOL TOPLULUGU

BILIM KURGU VE FANTASTIK
KULTUR TOPLULUGU
GURBETCI GENCLER
TOPLULUGU

AMATOR DENIZCILIK VE
BALIKCILIK TOPLULUGU
DUYARLI HEMSIRELER
TOPLULUGU

HALKLA ILISKILER VE
REKLAMCILIK TOPLULUGU
HAVACILIK VE UZAY
TOPLULUGU

IC DENETIM TOPLULUGU

ILIM KULTUR VE SANAT
TOPLULUGU

ILMI VE AKADEMIK
ARASTIRMALAR TOPLULUGU
KAFKASYA ARASTIRMALARI
TOPLULUGU

KAMPCILIK VE TREKKING
TOPLULUGU

CERKES KULTUR TOPLULUGU

FILM ATOLYESI TOPLULUGU

LOJISTIK TOPLULUGU
LOSEV FAYDA TOPLULUGU

BLOCKCHAIN TOPLULUGU
SATRANC TOPLULUGU
IKTISAT TOPLULUGU

MESLEK{ KARIYER GELISiM
TOPLULUGU
SANAT TARIHI TOPLULUGU

SOSYAL HiZMETLER
TOPLULUGU

HERKES ICIN SPOR
TOPLULUGU

SIYASAL BILGILER VE
OMBDUSMANLIK
TOPLULUGU

SOSYAL ETKINLIiK VE
EGLENCE TOPLULUGU
TARIH ARASTIRMALARI
TOPLULUGU

TIYATRO TOPLULUGU

TEKNE TOPLULUGU

TASARIM VE ANIMASYON
TOPLULUGU (GONEN MYO)
TURKOLOJI TOPLULUGU

FiZIKSEL AKTIVITE VE SPOR
TOPLULUGU

UNIVERSITELI
BESIKTASLILAR TOPLULUGU
ULUSLARARASI TICARET
TOPLULUGU

YAKIN DOVUS SANATLARI
TOPLULUGU

SOSYOLOJi TOPLULUGU

KARDELEN TANAS
UGUR ER

ILAYDA KAYACIK
GOKSEL GOKHAN

BAYRAM TERZIOGLU
SILA CELIK

MERYEM GELMEZ
DILARA KUYANC
DOGUKAN TOPALLAR

SAMET MERCIMEK
FATMA OZERI

BEDIR CIMENDOR
YADIGAR NAGHIYEV
HALIL IBRAHIM

SALIHOGLU
FURKAN CANBOLAT

MURAT CETINKAYA

SELIN DELIBALTA
ZULAL SOLAK

MEKAN CELEBI
MEHMET E. MIRZOGLU
EMIR ERKEN ONCEL

HAKAN CIDIK
FAIKCAN SARAY
ALPARSLAN BAHCECI
OZGUR KARADUMAN

BURHANETTIN
TANRIVERDI

YUNUS EMRE GUMUS
CANSU YONTAR

REMZIYE YILMAZ
CIHAN KAYATURK

KADIR TUNA DEVECI

ESLIM KACAR
BATUHAN TURKMEN

MEHMET CAN SISMAN
OZLEM YERLIKAYA
AYSENUR GULESCI

CENNET RABIA KARABEY
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AR. GOR. ALI FUAT ALTUNTAS
DR. OGR. UYESI AYSE CICEK
KORKMAZ

OG.GOR. OSMAN YIGIT

AR. GOR. BEDIRHAN ATLI

DOC. DR. NiDA ABDIOGLU

DR. OG. UYESI FATIH SARIKAYA
PROF. DR. SERAP ALTUNTAS
PROF. DR. VOLKAN EKIN

DOC. DR. ADEM DALCALI

DR. OGR. UYESI OMUR KIZILGOL
DR. OGR. UYESI ADNAN UZUN

DR. OG. UYESI ERSOY KUTLUK
DR. OGR. UYESI iBRAHIM YILMAZ
ARS. GOR. EMRE CELIK

DR. OGR. UYESI OMER KARATAS
OGR. GOREVLISI YAKUP TOKTAY

AR. GOV. IREM HELVACIOGLU
ARAS. GOR. ABDULKADIR TEZER

AR. GOR. EMRE CAN KURAN
DOC. DR. AHMET GUVEN

DR. OG. UY. HUSEYIN
GUVENOGLU
DR. OGRETIM UYESI ALI MAZAK

DR. OGR. UYESI FERIDE IMRANA
ALTUN
ARS. GOR. SULTAN TEKINYER

DR. OG. UYESI BEKIR CAR

DR. OG. UYESI CAGLAR BURAK
BURTAN

ARS. GOR. SEYMA SAHINER
YILMAZ
DOC. DR. BEKIR GOKPINAR

OGR. GOR. OZLEM SEZER

ARS. GOR. UTKU CEM
KARABULUT
OGR. GOR. AHMET UGUR BICER

ARS. GOR. DERYA GULLUK

DR. OG. UYESI SERKAN NECATI
METIN

DR. OGR. UYESI CAGLAR BURAK
BURTAN

DOC. DR. AHMET YUSUF SARIHAN

DR. OGR. UYESiI FATMA NUR
YILMAZ
AR. GOR. GOZDE GECIMLI
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48
49

50
51
52

53
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56

57

58

59
60

61

62
63

64

65

66

2.2.2.2.3 OGRENCI iSTIHDAMI

YONETIM VE LIDERLIK
TOPLULUGU
YEDI HILAL TOPLULUGU

SOSYAL YARDIM TOPLULUGU

[LK YARDIM VE KURTARMA
TOPLULUGU
MUZIK TOPLULUGU

MEDYA ILETiSIM TOPLULUGU
GOREV BENDE TOPLULUGU

BANU UNI GFB

UNI HODRI MEYDAN
TOPLULUGU

SIYASET BILiMI VE DIS
POLITIKA TOPLULUGU
YONETIM VE BILISIM
SISTEMLERI TOPLULUGU
INSAN HAK VE
HURRIYETLERI TOPLULUGU
ISLETME VE EKONOMI
TOPLULUGU

ROBOTIK TOPLULUGU

911 ARAMA KURTARMA
TOPLULUGU

VIO DIJITAL OYUN
GELISTIRME TOPLULUGU
FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU

ULUSLARARASI ILISKILER VE
KARIYER TOPLULUGU

YAPAY ZEKA VE ELEKTRONIK
TOPLULUGU

YENI NESIL OGRENCI
TOPLULUGU

FIZIKSEL AKTIVITE VE
SAGLIK TOPLULUGU

BUSRA OZKAN

MEHMET ALI GURBUZ
BEYZA TURAN

IDRIS SAGIR
EMIRHAN YIGIT
OKAN SiVRILER

SULE DINCER

SEMIH ERISKEN
METEHAN SARIKAN

BASRI YALIN

ERAY GUVENC
KEREM CAKIR
KAAN ERGIN SAHIN

RABIA CIHANGIR
BURAK SAHIN

CIHAT BAKIR

HASAN KELEBEK
HATICE KARAKUS

GONUL GULMEZ
CUNEYD ENSARI

OYKU AKKURT

DR. OGR. UYESI EVREN [PEK

DR. OGR. UYESI SERTAC ERCAN
AR. GOR. KADIR PURDE
OGR. GOR. FEHIM GOZE

DOC. DR. EVREN IPEK
DOC. DR. AHMET GUVEN

DR. OGR. UYESI BEKIR
GUNDOGMUS
OG. GOR. OZLEM SEZER

DR. OGR. UYESI ALPTEKIN MOLLA
PROF. DR. ISMAIL SAHIN

ARAS. GOR. CEMAL YUKSEL

DR. OGR. UYESI iIBRAHIM YILMAZ
DR. OGR. UYESI ERDEM BAGCI

OGR. GOR. MUSTAFA TASCI
DR. OGR. UYESI CEM ALDAG

DR. OGR. UYESI EMRAH DONMEZ

DR. OGR. UYESI iSMAIL DORU
DR. OGR. UYESI ZEYNEP ARIOZ
DR. OGR. UYESI KUTLUCAN
GORUR

OGR. GOR. OGUZ DUZGUN

DOC. DR. EBRU KAYA MUTLU

Tablo 54-2022 Yili Kisnu Zamanli Calisan Ogrenci Sayilar1 ve Odemeler

AY
Ocak 2022
Subat 2022
Mart 2022
Nisan 2022

Mayis 2022
Haziran 2022
Temmuz 2022

Agustos 2022

Eyliil 2022
Ekim 2022

Kasim 2022
Aralik 2022
GENEL TOPLAM

CALISAN OGRENCI SAYISI

56

76
76
78
76

76
10
10

10

10
0

91
91

604

YAPILAN ODEME (BRUT)
53.242,56

42.945,44
52.664,32
53.909,76

54.087,68
7.116,80
7.937,76

7.362,56

7.362,56
0

81.103,20
81.131,96
448.864,60




2.2.2.2.4 SOSYAL TESISLER

Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Tesisinin de i¢inde bulundugu toplam 21.264,88 m?
arsa Vakiflar Balikesir Bolge Miidiirliigiinden 2029 yilina kadar kiralanmustir.

2.2.2.2.4.1 KANTINLER

Tablo 55- Kantinler, Ogrenci, Personel ve Ortak Kullanim Alanlar

Sﬁ: Kantinler Ogrenci Personel Ortak Kullanilan
1 Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) 242 m? - -
2 Merkez Yerleske (Merkezi Derslik) = = 146 m?
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 47 m? 6 m? -
4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - -
5 Denizcilik Fakiiltesi - . -
6 Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - - -
7 Bandirma MYO - - 8 m?
8 Gonen MYO - - 185 m?
9 Erdek MYO y = -
10 Manyas MYO - - 96 m?
11 Dil Merkezi - - 204 m?
12 Susurluk MYO 47 m? - -

Toplam 336 m? 6 m? 639 m?
Genel Toplam 981 m?

2.2.3 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’inci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili Cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi icinde s6z konusu

Kanuna tabidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmistir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018
say1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11°inci maddesinde iist yoneticilerin, 31 ve 32’nci
maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’iincii maddesinde giderin gerceklestirilmesine
iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz Yonetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna

uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun
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ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak

islemlerini yiirtitmiistir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin
ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim
saglamaktan, kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. (5436 sayili
Kanunun 10’uncu maddesinin c/1 fikras1 ile degisen fikra) Ust ydneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini Harcama Yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler araciligiyla yerine
getirirler.” denilerek, Kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir. Bu dogrultuda
Universitemizde biitce ile ddenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis,

gerceklestirme gorevlileri gorevlendirilmistir.

Harcama Birimleri tarafindan 2022 yili faaliyet doneminde 8955 adet yevmiye tiretilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca Ust Ydnetici tarafindan belirlenen smnirlar dahilinde, 9
adet On Mali Kontrol yapilmis olup, limit alt1 6demelerinde yaklasik 5373 adet 6deme islemi
i¢ kontrol kapsaminda incelemeye tabi tutulmus ve inceleme sonucu O6deme islemleri

gerceklestirilmistir.

2.24 MALI DENETIM SONUCLARI
2.2.4.1 DENETIM FAALIYETLERI

2.2.4.1.1 DIS DENETIM FAALIYETLERI

Universitemiz, Sayistay Bagkanhigi tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu
cercevesinde 2022 mali yili diizenlilik denetimi yapilmis olmakla beraber ara rapor

beklenmektedir.

6085 sayili Sayistay Kanunu gercevesinde, Sayistay Bagkanliginca yiiriitiilen ve 2021
mali yili denetimleri sonucunda hazirlanan 2022 yili Denetim Raporu hakkindaki goriis ve
cevaplarimiz, 2022 yili Sayistay Denetim Raporu ile Dig Denetim Genel Degerlendirme
Raporunun hazirlanmas1 sirasinda dikkate alinmak {izere Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimiz tarafindan Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.
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3 AMAC VE HEDEFLER

3.1

AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-dgretimin niteligini ve niceligini artirmak.
H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.

H1.4 Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

H1.5 Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararast alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

X/
L X4

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

H2.2 Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

H2.4 Universitenin genel bagar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

H2.5 Universitemizin oncelikli alan1 olan Akilli Ulasim Sistemleri alanina ydnelik
faaliyetleri artirmak.

H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Siirdiirtilebilir kurum kiiltiirii ile 6zglir ve 6zgilin akademik diigiinme ortamina temel

<

<

<
)

E X4

olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarinm

gelistirmek/giiclendirmek.

H3.1 Universitenin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.
H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.
H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig artirmak.

H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

Ad4. Tim paydaslarla is birligi i¢erisinde ¢evresel, kiiltlirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

X/
°

X/
°

X/
°

H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,
H4.2 Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve
faaliyetleri artirmak.

H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
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ADb. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

% H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve is birligi sayisin1 artirmak.

s H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak
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3.2 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
“Turkiye’nin YiiksekOgretim Stratejisi” Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan
politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini

hizlandirmaktir.
Kalite Politikasi

Bir yiliksekogretim kurumu olarak egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
yonetim siireglerinin gerektirdigi misyonu iistlenen, planlama asamasinda paydas katilimini,
ihtiya¢ ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite siireglerini
genele yaymayi1 hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireclerini yenileyen, bir
kalite sistemi kurmak ve uygulamaktir.

Egitim-Ogretim Politikas

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin béliim/program yapisi, 6grenci merkezli egitim
anlayisina dayali, 6grencilerin tercihleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagmalarina imkan veren, biitiinleyici egitim felsefesini esas almaktadir. Dersler ve ders
dis1 aktivitelerle 6grenci katilimini ve basarisin1 destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam
anlamiyla ortaya cikarabilmelerine imkén taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda
ogrenciler ile Ogretim elemanlar1 arasinda dogrudan etkilesime dayali bir yaklagimin
benimsenmesi, dijital imkanlardan en yiiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin
temelini olusturmaktadir. Egitim ve 6gretime ait siiregler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma (PUKO) dongiisiine uygun olarak yonetilir. Dahasi1 6zgiir ortamda bilgiye erisim
imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektdr ihtiyaglar
dogrultusunda nitelikli, yenilike¢i, aydin bireyler yetistirmek; yiliz yilize ve uzaktan egitim olmak

lizere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamaktir.
Arastirma-Gelistirme Politikas1

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin iiretilmesi saglamak amaci ile kamu, sanayi
ve yerel kuruluslar olarak oOzetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimiz olan
akademisyenlerimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana
getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar gerceklestirmek ve bu uygulamalarin
stirekliligini saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve iilkenin gelisimine katki

saglamaktir.
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Uluslararasilasma Politikasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada
uluslararas1 miikkemmellige ulagmaktir. Stratejik planda agik¢a belirlenen uluslararasilagma ile
ilgili temel konular sunlardir: i) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi bilesenleri
artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararas
hareketliligini artirmak, iv) Uluslararasi {iniversiteler, aragtirma merkezleri ve arastirma aglari
ile kurumsal is birliklerinin sayisin1 artirmak, v) Akademik ve idari prosediirlerin uluslararasi
uygulamalarla karsilastirilabilirligini ve stirdiiriilebilirligini saglamak, vi) Politika gelistirme ve

is birligini desteklemek, vii) Ortak yiiksek lisans programlar yliriitmektir.
Toplumsal Katki Politikasi

Icinde bulundugu toplumla karsilikl1 etkilesiminde hem ddniisen hem de doniistiiren roliiniin
bilincinde olan tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef olarak benimseyen
topluma hizmet vermek amaciyla ¢oziim odakli ve katma degeri yiiksek uygulamalar1 hayata

gecirmeyi amaglayan bir iiniversite olmaktir.
Cevre Politikasi

Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek ve ¢evreye duyarli bireyler
yetistirerek, bolgemiz ve iilkemizde ¢evre kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayarak cevresel

farkindalig1 artirmaktir.
Teknoloji ve inovasyon Politikasi

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek icin disiplinleraras1 bakis acist kazandirmak,
kamunun bilim ve teknoloji politikas1 tasarimlarini anlayabilecek diizeyde kavramsal ve
uygulamali bilgi vermektir. Ayrica 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili
olusturulan ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini
saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi doniistimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik

degisimi yonetebilmek i¢in temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.
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4 FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1 MALI BILGILER

Tablo 56-Biitce Bilgileri / 2022

OZ GELIR (TL) HAZINE YARDIMI (TL) TOPLAM GELIR (TL)
19.272.748,31 336.034.000,00 355.306.748,31

Tablo 57-2022 Yili Biitge Gergeklesme Verileri (Kesin Hesap)

ACIKLAMA KBO EKLEME HARCAMA  HARCAMA  HARCAMA
DUSME YUZDESI YUZDESI
SONRASI REEL KBO
BUTCE

PERSONEL  97.680.000 160.877.798 157.637.201 97,99% 161,38%

GIDERLERI

SOSYAL 13.484.000 22.206.902 21.642.134 97,46% 160,50%

GUVENLIK

MAL VE 11.411.000 42.092.519 39.558.519 93,98% 346,67%

HIZMET

CARI 2.401.000 3.629.205 3.501.065 96,47% 145,82%

TRANSFER

SERMAYE 55.502.000 170.752.000 153.105.373 89,67% 275,86%

GIDERLERI




411 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 58-2022 Mali Y1l Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin 2. Diizeyinde Dagilim1

TERTIP ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL

Isci
GECIiCi PERSONEL
SOSYAL GUVENLIK PRiMi

ODEMELERI
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL
isci

GECICI PERSONEL

MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI
HiZMET ALIMLARI
TEMSIL VE TANITIM
GIDERLERI

MENKUL MAL,

GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAK.

A
KBO

97.680.000

86.565.000
974.000

9.492.000

649.000
13.484.000

11.163.000
150.000
2.081.000
90.000
11.411.000

9.003.000

303.000
97.000
1.216.000
27.000

351.000

B

EKLEME / DUSME
SONRASI REEL
BUTCE
160.877.798

137.747.383
2.733.879

16.683.260

836.884
22.206.902

17.405.113
351.926
3.583.805
406.450
42.092.519

37.144.000

318.600
222.144
3.615.775
27.000

351.000
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Cc
HARCAMA

157.637.201

137.711.287
2.733.823

16.681.390

510.702
21.642.134

17.398.425
351.853
3.583.078
308.778
39.558.519

35.374.500

238.418
122.773
3.313.548
21.000

303.631

D=C/B

HARCAMA
YUZDESI

97,99%

99,97%
100,00%

99,99%

61,02%
97,46%

99,96%
99,98%
99,98%
75,97%
93,98%

95,24%

74,83%
55,27%
91,64%
77,78%

86,50%

E=C/A

HARCAMA
YUZDESI

161,38%

159,08%
280,68%

175,74%

78,69%
160,50%

155,86%
234,57%
172,18%
343,09%
346,67%

392,92%

78,69%
126,57%
272,50%

77,78%

86,50%




GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM GID.
CARIi TRANSFER
GOREV ZARARLARI
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI
GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM GID.

414.000

2.401.000
2.014.000
387.000

55.502.000
5.000.000

1.300.000

46.702.000

414.000

3.629.205
2.720.000
587.000

170.752.000
25.115.000
2.325.000

136.151.999
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184.649

3.501.065
2.658.956
573.084

153.105.373
23.176.628

2.324.026

120.478.293

44,60%

96,47%
97,76%
97,63%

89,67%
92,28%

99,96%
88,49%

44,60%

145,82%
132,02%
148,08%

275,86%
463,53%

178,77%

257,97%




Tablo 59-Kesin Mizan Tablolar1 / 2022
KESIN Mizan

HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK {TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
102 BANKA HESABI 1.284.818.965,92 1.284.818.965,92 0,00 0,00 102 BANKA HESABI
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI [ - ) 372.181.885,01 372.181.889,01 0,00 0,00 103 VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMIRLERI HESABI { - )
104 PROJE OZEL HESABI 3.692.133,35 1.260.748,67 2.431.384,68 0,00 104  PROJE OZEL HESABI
105 DOVIZ HESABI 2.597.206,28 2.597.206,28 0,00 0,00 105 DOVIZ HESABI
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI { - ) 2.100.222,13 2.100.222,13 0,00 0,00 106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESARBI
(-}
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 5.260.200,60 5.260.200,60 0,00 0,00 108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 393.602.952,05 339.520.852,05 54.082,100,00 0,00 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLT ALACAKI AR HESABL 492.099,80 26.855,92 465.243,88 0,00 121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR
HESABL
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 1.025.310.873,53 1.021.620.373,79 3.490.499,74 0,00 135 TEK HAZINE KURUMLAR
HESABINDAN ALACAKLAR HESART
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 799.450,93 300.203,82 499.247,11 0,00 140  KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 19.281.764,30 6.190.870,10 13.090.894,20 0,00 150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI
160 15 AVANS VE KREDILERI HESABL 20.635.982,26 20.635.982,26 0,00 0,00 160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI
161 PERSOMNEL AVANSLART HESABI 135.087,48 135.087,48 0,00 0,00 161  PERSOMEL AVANSLARI HESABI
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 10.790.370,85 3.517.849,88 7.272.520,97 0,00 162  BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI
166 PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE AKREDITIFLER 31.985,26 31.985,26 0,00 0,00 1668 PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN
HESABL AVANS WE AKREDITIFLER HESABI
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 454.251,28 454.251,28 0,00 0,00 220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
236 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL 271.118,03 0,00 271.118,03 0,00 226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 241  MAL VE HIZMET URETEN
SERMAYELER HESABL KURLLUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
350 ARAZI WE ARSALAR HESABI 245.096.022,71 46.104.295,13 198.991.727,58 0,00 250 ARAZI VE ARSALAR HEGABI
351 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT HESABI 17.434.280,90 855.998,83 16.578.281,57 0,00 251 YERALTIVE YERUSTU DUZENLERT
HESABL
27/01/2023 01:19:14 Sayfal/5

** Rapor 26/01/2023 21:08 Tarihli bilgileri igermektedir
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HESAP KODU Hesap Ad BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAMN (TL) HesapKodu Hesap Adi
233 BINALAR HESABI 159.148.553,60 3.898.321,98 155.250.232,12 0,00 252 BINALAR HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 10.753.723,76 497.326,57 10.256.397,19 0,00 253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
254 TASITLAR HESAEL 2.040.907,23 0,00 2.040.907,23 0,00 254 TASITLAR HESABI
235 DEMIRBASLAR HESABI 71.022.087,77 0.205.783,584 62.625.303,93 0,00 255 DEMIRBASLAR HEGABI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI B.114.072,60 96.500.845,25 0,00 BB.476.772,65 25/ BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESAEI {-) DEGER DUSUKLOGD KARSILIG
HESABI {-)
758 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 211.643.706,67 £9.910.937,76 141.732.768,91 0,00 258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI
260 HAKLAR HESABI 9.237.402,92 1.474.537,73 7.762.865,19 0,00 260 HAKLAR HESABI
768 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSURKLUGU KARSILIGL 1.474.537,73 §.237.402,92 0,00 7.762.865,19 268  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESAEI (-) DEGER DUSUKLOGT KARSILIGT
HESAEBI {-)
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 525.689,81 525.680,81 0,00 0,00 294 FELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
HESABI MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
799 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAEI ( - ) 525.689,81 525.689,81 0,00 0,00 299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAEL
(-)
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 76.400.194,63 102.332.703,21 0,00 75.023.508,58 320  BUTCE EMANETLERI HESABI
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL 1.515.981,18 1.084.793,66 0,00 46B.B12,48 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
333 EMANETLER HESABL 30.914.447,62 31.337.685,94 0,00 423.238,32 333  EMANETLER HESABL
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 17.121.918,72 22.991.702,95 0,00 5.869.784,23 460 ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESARI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESAET 36.997.697,37 37.472.615,52 0,00 474.918,15 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA YAPILAN B47.500,69 B79.764,47 0,00 32.263,78 362  FONLAR VEYA DIGER KAMU
TAHSILAT HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
368 VADEST GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI 2.658.056,31 8.466.917,49 0,00 5.807.961,18 368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA
VE DIGER YUKUMLOLUKLER HESABI TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
DIGER YOKUMLULOKLER HESABI
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABT 349.247,72 631.329,75 0,00 282.082,03 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI
27/01/2023 01:19:14 Sayfa2 /5
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HESAP KODU Hesap Adi BORG (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi

EE] GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 642.497,91 808.120,06 0,00 165.622,15 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
HESABI

430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESARI 156.066,55 274.747 22 0,00 118.680,27 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABL 0,00 2.569.598,14 0,00 2.569.598,14 472  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

L GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 27.499,88 27.499,98 0,00 0,00 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
HESABI

500 NET DEGER HESABL 156.849.404 45 453.990.726,91 0,00 297.141.322.46 500 NET DEGER HESABL

511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 757.148.347,12 757.148.347,12 0,00 000 511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 2.631.625.852,42 2.627.639.059,43 3.086.792,99 0,00 519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI

570 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALTYET SOMUCLARI HESABI 727.627.190,496 1.188.456.109,82 0,00 460.828.919.36 570  GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET
SONUCLARI HESABI

580 GECMIS YILLAR OLUMSLZ FAALIYET SONUCLARI HESABI [ - ) 748.718.067,04 307.356.880,54 351.361.177,50 0,00 580  GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI | - )

500 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABL 163.433.206,65 524.228.380 44 0,00 360.795.182,72 500 DOMEM OLUMLL FAALIYET SONUCU
HESABI

541 DOMEM OLUMSUZ FAALTYET SONUCU HESABI ( - ) 343.834.021,16 115.081.952,22 224.752.068,94 0,00 591 DOMNEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCL
HESABI( - )

600 GELIRLER HESABI 383.342.323,47 383.342.32347 0,00 0,00 600 GELIRLER HESABI

6lo INDIRIM, TADE VE ISKONTOLAR HESABI 22,157 87 22,157 87 0,00 0,00 610  INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR
HESABI

630 GIDERLER HESABI 247.352.666,77 247.352.666,77 0,00 0,00 630 GIDERLER HESABI

(i1 FAALTYET SOMUCLART HESABI 607.650.992,31 607.650.992,31 0,00 0,00 690 FAALIYET SONUCLART HESABI

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 350.694.625,76 350.694.625,76 0,00 000 800 BUTCE GELIRLERI HESABI

#035 GELIR YANSITMA HESABL 350.638.600,76 350.638.600,76 0,00 0,00 805  GELIR YANSITMA HESABI

10 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 22,157 87 22,157, 87 0,00 0,00 810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER HESABI

2310 BUTCE GIDERLERI HESABI 378.530.150,78 378.530.150,78 0,00 0,00 830 BUTCE GIDERLERI HESABI

#1315 GIDER YANSITMA HESAPLARL 378.530.150,78 378.530.150,78 0,00 0,00 835 GIDER YANSITMA HESAPLARI
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HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Ad
s BUTCE UYGULAMA SONUCLART HESABI 725.361.537,73 725.361.537,73 0,00 0,00 895  BUTCE UYGULAMA SONUCLART
HESABI
500 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERT HESABI 489.570.024,78 489.570.924,78 0,00 0,00 900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERT
HESABI
501 BUTCE ODENEKLERT HESABI 436.045.231,76 436.045.231,76 0,00 0,00 901  BUTCE DDENEKLERT HESABI
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERT HESABI 457.502.984,34 457.502.984,34 0,00 0,00 902  BUTCE ODENEK HAREKETLERT
HESABI
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 456.008.943,70 458.008.943,70 0,00 0,00 903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI
504 DOENEKLER HESABI 457.502.984,34 457.502.984,34 0,00 0,00 904 ODENEKLER HESABI
50 DDENEKLT GIDERLER HESABI 378.530.150,78 378.530.150,78 0,00 0,00 805 ODENEKLI GIDERLER HESABI
910 ALTNAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 30.098.232,10 6.247.872,40 73.850.359,70 0,00 910  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI
511 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART EMANETLERT HESABI 6.247.872,40 30.098.232,10 0,00 23.850359,70 811 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL
EMANETLERT HESABI
514 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESAB T18.634,40 57.800,00 60.834,40 0,00 614  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABL 57.800,00 518.634,49 0,00 40.834,49 915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARL
KARSILIGI HESABI
530 GIDER TAAHHUTLERT HESABI 194.632.118,47 135.002.423,08 59.829.605,39 0,00 920  GIDER TAAHHUTLERI HESABI
531 GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGI HESABL 135.002.423,08 194,832 118,47 0,00 59.820.695,39 921  GIDER TAAHHUTLERI KARGILIGI
HESABI
o BAGKA BIRIMLER ADINA TZLENEN ALACAKLAR HESABI 2.070.762,35 1.007.202,02 1.063.560,93 0,00 948  BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI
549 BAGKA BIRIMLER ADINA 1ZLENEN ALACAK EMANETLERT HESABI 1.007.202,02 2.070.762,95 0,00 1.063.560,93 948  BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERT HESABI
56z YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 1.274.180,57 1.075.089,33 199.091,24 0,00 962  VUKSEKOGRETIM KURDMLART
Bil iMSEL PROJELER HESABI
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.075.089,33 1.274.180,57 0,00 199.091,24 963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGH
HESABI
590 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKIL TESIS EDILEN MADDI DURAN 521.840,00 0,00 521.840,00 0,00 990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKD
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERT HESABI TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESABI
LT L L ** Rapor 26/01/2023 21:08 Tarihli bilgileri igermektedir Sayla4/5
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HESAP KODU Hesap Adh BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
93 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI 1.941.405,82 1.252.915,83 688.489,99 0,00 983 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA
GELIRLERT HESABI WE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT

HESABI

998, DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 4.272.639,80 0,00 4.372.639,80 0,00 998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

[T DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 577.527,80 6.060.497,59 0,00 5.482.969,79 999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESABI

TOPLAM 16.056.254.639,08  16.056.254.639,08 1.348.028.043,30 1.348.025.043,30

~
o H




4.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz bir egitim ve 6gretim kurulusu oldugundan biitge ddeneklerinin biiyiik bir

cogunlugu personel giderlerinde ve yeni bina yapimlarinda kullanilmaktadir. Kamu borglari ve

cari harcamalar biit¢e imkanlari i¢erisinde gerceklestirilmistir.

421 MALIYET FAYDA VE MALIYET ETKINLIiK ANALIZLERINE ILISKIN

TABLOLAR

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiiketim Bilgileri:

Tablo 60-Su Tiiketimi / 2022

2020 2021 2022
9000 Kisi 9500 Kisi 9800 Kisi
TUKETIM TUTARI (TL) 42.158,5 48.815,5 145.946,5
TUKETIM MiKTARI (m3) 5420 5248 7301
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM
FIYAT (TL) (TOPLAM PERSONEL+ 4,68 5,13 14,89
OGRENCI SAYISI)
2 . .
KAPALI ALAN (m¢) BASINA/BIRIM 174 202 6.04
FiYAT (TL) (24148,41 metrekare)
Tablo 61-Elektrik Tiiketimi / 2022
2020 2021 2022 ‘
TUKETIM TUTARI (TL) 1.288.921,18 1.916.686,1 9.945943,58
TUKETIM MIKTARI (kWh) 1386920,7 1680656,3 2965554,4
PERSONEL BASINA/BIiRIM FiYAT (TL) 143,21 201,75 1014,89
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIiRIM 53,37 79,37 411,87
FIYAT(TL)
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Tablo 62-Yakacak Alimlar1 / 2022

2020 2021 2022 |
TUKETIM TUTARI (TL) 256.912,05 342.946,69 712.713,48
TUKETIM MIKTERI (m?) 118.323 142.042 123.756,63
PERSONEL BASINA/BIiRIM FiYAT 28,54 36,09 72,72
(TL) PERSONEL+ OGRENCI
BASINA/BIiRIM FiYAT
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI
SAYISI)
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM 10,63 14,20 29,51
FIiYAT (TL) (24148,41 metrekare)

Tablo 63- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yurti¢ci ve Yurtdis1 Gérevlendirme ve Bu Gérevlendirmelere

Katilan Personel Sayisi ve Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 /2022

2020 2021 2022 |
YURTICi GOREVLENDIRMELERE 5 3 2
KATILAN PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 12.704,93 2.734,59 4.469,21
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK 2.540,980 911,53 2.234,60
TUTARI (TL)
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE 0 0 0
KATILAN PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 0 0 0
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK 0 0 0
TUTARI (TL)
Tablo 64-Temizlik Hizmeti Alimlari / 2022
2020 2021 2022 ‘

REKTORLUK VE BAGLI Alan (m?) 1.155.099  1.155.099  360.250
BIRIMLER Calisan kisi sayist 57 56 56
REKTORLUK Alan (m?) 38.870 38.870 63.920

Calisan kisi sayisi 40 34 35
DiGER BiRIMLER Alan (m?) 24,575 38.675  296.330

Calisan kisi sayist 17 22 21
TOPLAM Toplam alan (m?) 63.445 77.545  360.250

Toplam ¢alisan kisi 57 56 56

sayi1s1
TEMIZLIK HIZMETi ELEMANI
ﬁﬁiII\ITA DUSEN ORTALAMA Ortalama Alan (m?) 1.113,07 1.384,73  6.433,06
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Tablo 65-Giivenlik Hizmeti Alimlar1 / 2022

2020 2021 2022
ALAN (m?)
1.155.099 1.155.099 360.250
KISI SAYISI 46 58 66
GUVENLIK HiZMETIi ELEMANI BASINA
DI"JSEN ORTALAMA ALAN (mz) 25.111 19.916 5.458
Tablo 66-Universitemiz Personeli Telefon Gideri / 2022
2020 2021 2022
PERSONEL SAYISI Universitemiz personeli telefon
gorliismelerini fiber altyapisi olan
HARCAMA TUTARI (TL) yerleskelerimizde IP sistem {izerinden

PERSONEL BASINA HARCAMA TUTARI (TL)

anlagma saglanan firma ile yapilan protokol
ile licretsiz gergeklestirmektedir.

Tablo 67- Kiralanan Tagit Sayisi Birim ve Toplam Maliyetleri / 2022

KIRALANAN TASITTAN YARARLANAN
PERSONEL SAYISI

2020 2021 2022

2667 2608 2721

TASIT SAYISI

9 9 9

YILLIK PERSONEL TASIMA TOPLAM
TUTARI (TL)

353.761,72 414.734,02 | 687.516

PERSONEL BASINA YILLIK BIRIM FIYATI
(TL)

132,64 159,02 252,67

Tablo 68-Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayis1 ve Tasitlarin Toplam Maliyeti / 2022

TASIT SAYISI

2020 2021 2022

T02 Makam Araci

T02 Hizmet Araci

TO02 Hizmet Araci

TO05 Minibiis

TO04 Arazi Binek

T11a Otobiis

Bahge Tipi Traktor

102.600 TL

TOPLAM MALIYETI

102.600 TL
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 69-Su Tiiketimi / 2022

2020 2021 2022
TUKETIM TUTARI (TL) 16.347,00 9.780,50 24.333,50
TUKETIM MIKTARI (m?) 1.807 1.076 1.1777
PERSONEL BASINA/BIiRIM FIiYAT (TL) 544,90 376,17 839,09
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM 3,82 2,04 5,68
FiYAT(TL)
Tablo 70-Elektrik Tiiketimi / 2022
2020 2021 2022
TUKETIM TUTARI (TL) - - 271.462,55
TUKETIM MIKTARI (KWH) - - 84.932
PERSONEL BASINA/BIiRIiM FiYAT (TL) - - 9.360
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIiRIM FiYAT(TL) - - 63.43
Tablo 71-Yakacak Tiketimi / 2022
2020 2021 2022
TUKETIM TUTARI (TL) 26.084,31 34.113,20 76.818,68
TUKETIM MIKTARI (m?) 11.595,00 14.529 17.021,39
PERSONEL BASINA/BIiRIM FiYAT (TL) 869,48 1.312,04 2.648,92
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM 6.094 7,97 17,94
FiYAT(TL)
Tablo 72-Yurti¢i, Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar / 2022
2020 2021 2022
YURTICIi GOREVLENDIRMELERE - 3
KATILAN
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) - 1.681,50
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK - 560,50

TUTARI (TL)

YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE
KATILAN
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK
TUTARI (TL)




MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 73-Su Tiiketimi / 2022

2020 2021 2022
TUKETIM TUTARI (TL) 11.800,00 12.715,5 25.368,88
TUKETIM MIiKTARI (m?) 1.850 1.109 1.443
PERSONEL BASINA/BiRIiM FiYAT (TL) 357,00 11,46 17,32
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BiRIM
FIYAT(TL) 2,14 16,05 31,95

Tablo 74-Elektrik Tiiketimi / 2022
2020 2021 2022
TUKETIM TUTARI (TL) 34.000 61.000 226.217.26
TUKETIM MIKTARI (kWh) 31.502 48.415 57.112
PERSONEL BASINA/BIiRIM FiYAT 954.60 1906,25 7.540,57
(TL)
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIiRIM 5.72 11,10 284,90
FiYAT(TL)
Tablo 75-Yakacak Tiiketimi / 2022
2020 2021 2022
TUKETIM TUTARI (TL) 20.000 40.000 192.000
TUKETIM MIKTARI (ton) 10 ton komiir 20 ton komiir 30 ton kémiir
PERSONEL BASINA / BiRIM 606.00 128,20 131,14
FiYAT
(TL) PERSONEL+ OGRENCiI
BASINA/BIRIM FiYAT (TL) (TOPLAM
PERSONEL+OGRENCI SAYISI)
KAPALI ALAN (m?) 3.630 3.630 37,79

BASINA/BIRIM FiYAT (TL)
(24148,41 metrekare)
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Tablo 76-Yurtici ve Yurtdigt Goérevlendirme ve Bu Goérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi ve Personel

Basina Diisen Yolluk Tutar1 / 2022

2020 2021 2022

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 21 11 11
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 1.155 9.285,94 8.616,22
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI 46.79 844,176 783,29
(TL)
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN

PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI
(TL)

GONEN MESLEK YUKSEKOKULU
Tablo 77-Su Tiiketimi / 2022
2020 2021 2022

TUKETIM TUTARI (TL) 31.577,50 38.771,00  105.650,90

TUKETIM MiKTARI (m3) 3.525 4.269 5.130

PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BiRIM 42/751,85 46/842,00  1.734/60,93

FIiYAT

(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI)

FIYAT (TL) (24148,41 metrekare)

Tablo 78-Elektrik Tiiketimi / 2022
2020 2021 2022

TUKETIM TUTARI (TL) 71.437,80 73.803,24 220.766,05
TUKETIM MIKTARI (kWh) 77.656,747 70.724,680 70.067,240
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT 42/1.700,74 46/1.607,42  1.734/127,32
(TL)
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BiRIM 5.200/13,74 5.200/14,19 = 5.200/13,47
FIYAT(TL)
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Tablo 79 Yakacak Tiiketimi / 2022

2020 2021 2022
DEPOZITO TUTARI (TL) 31.052,98 38.649,82 122.155,14
TUKETIM MIKTARI (m?) 12.947,000 19.414,46 27.184,612
PERSONEL BASINA/BIiRIM FiYAT 42/739,36 46/840,21 1.734/70,45
(TL)
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BiRIM 5.000/6,21 5.000/7,73 5.000/24,43
FIiYAT (TL)

Tablo 80-Yurtici, Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar1 / 2022
2020 2021 2022

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 9 14 11
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 13.261,55 7.085,93 7.882,08
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 1.473,51 506,14 716,55

YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE KATILAN
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)

ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 81 Elektrik Tiiketimi / 2022

ERDEK ERDEK ERDEK
ERDEK MYO MYO ERDEK MYO MYO ERDEK MYO
SOSYAL SOSYAL MYO SOSYAL
TESIS TESIS TESIS
TUKETIM TUTARI 127.860,96 TL . 37.738,15 TL - | 8.203,77 1.340,91 TL
(TL) TL
TUKETIM 38.717,913 KwH . 36.219,410 - | 282,253 47,288 m?
MIKTARI (kWh) KwH m?
PERSONEL 5,559,172 TL - 1.451,467 TL . 315,52 .
BASINA/BIRIM .
FIYAT(TL)
KAPALI ALAN (m?) 12270 TL . 36.21 TL - | 7873TL .
BASINA/BIRIMFIY
AT (TL)
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Tablo 82-Yakacak Tuketimi / 2022

PARAMETRELER

ERDEK MYO ERDEK MYO ERDEK MYO
TUKETIM TUTARI (TL) 124.292,84 TL 49.316,00 TL 33.508,16 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 7.320 Kg 7.300 Kg 7.300 Kg
PERSONEL BASINA/BIRIM 5.404,36 TL 1.896,80 TL 1.288,77 TL
FIYAT(TL)
KAPALI ALAN (m?) 119,28 TL 47,32 TL 32,15 TL
BASINA/BIRIMFIYAT (TL)

Tablo 83- Su Tiiketimi / 2022

ERDEK ERDEK MY!
PARAMETRELER ERDEK  MYO ERDEKMYO | eppek ©
SOSYAL ERDEK MYO SOSYAL SOSYAL
MYO \ TESIS MYO .
TESIS TESIS
TUKETIM TUTARI (TL) 8.565,50 TL 7.717,00 TL o 4.215,62 446,12 TL
TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 513 m? - 982 m?® - 635 m? 89 m?
PERSONEL
BASINA/BIRIM 372,413 TL 296,807 TL - | 16213 7L
FIYAT(TL)
KAPALI ALAN (m?) i y
BASINA/BIRIMFIYAT (TL) B2k BT AT
Tablo 84-Yurtigi, Yurtdisi1 Gegici Gorev Yolluklari / 2022
2020 2021 2022
YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 3 2 8
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 3.747,31 TL 846,22 TL 1.388,63 TL
PERSONEL BASINA DI"JSEN YOLLUK TUTARI 1.249,103 TL 423,11 TL 173,57 TL

(TL)

PERSONEL SAYISI

YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE KATILAN -

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

(TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI -
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4.2.2 YAPI ISLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI FAALIiYETLERI

4221 FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI /2022

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan 2022 yilinda yapilan yapim, etiit proje

ve onarim islerine iligskin olarak egitim sektorii igerisindeki dagilim asagidaki gibidir.

A. EGITIM SEKTORU
I.  CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI

2022H0167971 Proje numarah Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda 2022 Y1l
Yatirinm Programinda 6denek olarak 950.000,00-TL tahsis edilmistir. Odenekten 893.000,00

TL harcanmustur.

Yapilan Toplam
Ihale Tutari Odeme
NO Yapilan Isin Ad1 IKN (KDV Harig) (KDV Dihil)
1) Tip Fakiiltesi M.orfolop Binas1 Uygulama Projeleri 2021/514465 580.560,00 TL 343.981,80 TL
Hazirlanmasi Isi
Merkezi Arastirma Laboratuvar: Ve Merkez
Yerleske Kuzey Giris Kapist Harita, Zemin Etiidd, 2022/601142
2)  Statik, Mimari, Elektrik Tesisati, Makine Tesisati 548.700,00 TL 548.700,00 TL
Uygulama Projeleri Ve Uygulamaya Esas Ihale
Dosyas1 Hazirlanmas1 Hizmet Alimu Isi
Toplam Odeme  1.129.260,00 TL 892.681,80 TL

Il.  KAMPUS ALTYAPISI

2016H03-2691 Proje numarali Kampiis Altyapisi
programina 2016 yil1 yatirim programinda 3.000.000 TL

projesi Universitemiz yatirim

proje ve 2.000.000 TL 6denek ile

tutar1 ile acilist yapilmistir. 2016-2017 yillar1 Universitemizin Master Plan kapsaminda

Universitemizin etiit proje yillart nedeniyle harcama yapilamamis ve 2018 yili biitce

doneminde yatirimlara baslanilmistir. 2022 yatirim programinda proje tutar1 27.500.000

TL olarak giincellenmistir. 2022 yili sonu itibariyle Kampiis Altyapisi projesinde proje

acilisindan bugiine kadar;

Proje Tutar1 (KDV Dahil)
2016 Yili Harcama Tutar1
2017 Y11 Harcama Tutar1
2018 Y1l1 Harcama Tutar1
2019 Y1l1 Harcama Tutar1
2020 Y1l1 Harcama Tutar1
2021 Y1l1 Harcama Tutar1
2022 Yili Harcama Tutar1
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: 27.500.000,00TL
10,00 TL

:0,00 TL

: 2.180.000,00 TL
:4.315.513,75TL
:4.334.950,84TL
: 4.499.486,05TL
:7.999.151,69TL




Toplam Harcama Tutar1
yapilmustir.

: 23.339.102,33
Baskanligimizca

TL harcama
2022  yilh

yatirirm programinda yapilan harcamalar
ayrintilariyla asagida ozetlenmistir.

Yapilan ihaleler
Yapilan Toplam
Ihale Tutar Odeme
NO Yapilan Isin Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)
Oym Atiksu Ve Yagmursuyu Ara Baglantis1 Ve
1) Edincik Yerleskesi Betonarme Su Deposu 22DT209273 212.461,73 TL 250.704,84 TL
Yapilmasi Isi
gy Merkez Yerleske Geneli Altyapt Imalatlarive —5q,5195055  15157.06500 T 5.646.605,66 TL
Rekreasyon Alanlar1 Yapilmasi
3) 1600 KVA Trafo Yapilmasi Isi-FF 2021/156772 1.418.338,00 TL 72.855,16 TL
4)  4x400 KVA Jeneratdr Yapilmasi Isi-FF 2021/156772 1.389.000,00 TL 32.426,03TL
5) Merkez Yerleske Spor Kompleksi Dogalgaz Alt 54,1 /115658  1602.000,00TL  1.996.560,00 TL
Yapist Yapilmasi Isi
Toplam Odeme 19.868.864,73TL  7.999.151,69 TL

DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

2016H03-2690 Proje numaral Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda;

Cumhurbagkanhig: Strateji ve Biitge Bagkanliginca Derslik ve Merkezi Birimler projesine

2022 Y1l Yatirim Programinda ilave ddenekler ile birlikte;

1) Merkezi Derslik Binasina (2016H03-2690-16659) : 88.500.000,00 TL,
2) Ogrenci Yasam Merkezi Binasima (2016H03-2690-16699) : 33.200.000,00 TL olmak
iizere 121.700.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu projeler kapsaminda

* 2016H03-2690-16659 Proje Numarah Merkezi Derslik Binasr si:
[k ihale siireci 2017 yilmin Aralik ayinda baslamlmistir. Yiiklenicinin ekonomik olarak
gorevlerini ifa giigliigli yasamasi, konkordato siirecine girmesi nedeniyle 2019 yili aralik
aymnda dosya tasfiye edilmistir. Bu siire¢ Universitenin 15 ay kaybetmesine neden olmustur.
Bu siire¢ devam ederken 6denek yetersizlikleri nedeniyle 2020 yilinda tamamlama ihalesine
cikilamamigtir. 2021 yili yatirnm biitge doneminde Strateji Biitce Baskanliginca projeye ihdas
edilen 6denek uyarinca Betonarme ve Celik Imalatlarinin tamamlanmast isi icin 06.04.2021
tarihinde ihalesine ¢ikilarak 24.05.2021 tarihinde sozlesme imzalanarak yapim siireclerine
baslanilmistir. Diinyada ve iilkemizde yasanan salgin nedeniyle tedarik zincirinde
karsilasilacak zincirinde bozulmalar nedeniyle yapim siireci uzamigtir. 2022 yili subat ayinda

tamamlanmistir. Merkezi Derslik Binasi projesinde 2021 dénemi yatirim 6denegiyle ince

islerin yapim ihalesine 15.10.2021 tarihinde c¢ikilmis olup yer teslimi yapilarak imalata
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baslanilmistir. 2022 yili yatirim biitce doneminde projeye 78.402.645,34 TL 6deme yapilmis

olup, toplam projenin %60°1 tamamlanmis durumdadir.

Merkezi Derslik Binasi projesinde;

Proje Tutar1 (KDV Dahil) : 226.000.000,00 TL
2022 Y1l Baslangig Odenegi : 23.500.000,00 TL
2022 Y1l Toplam Odenegi : 88.500.000,00 TL
2022 Yili Harcama Tutar1 1 78.402.645,34 TL
Yapilan Toplam
Ihale Tutar Odeme
Yapilan Ihale Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil) Not

Merkezi Derslik Binasi
Betonarme ve Celik 2021/141542  11.171.000,00 TL 1.978.090,06 TL  ikmal
Imalatlar1 Yapilmasi Isi

Merkezi Derslik 2021/537601  72.800.000,00 TL  76.424.555,28 TL  Ikmal
83.971.000,00 TL  78.402.645,34 TL Toplam Odeme

olmak {izere yapim siiresince 2018, 2019 ve 2021 yilinda 2 adet ihale olmak iizere toplam 4
adet ihale yapilmis olup, 2022 yatirnm biitge donemi sonu itibariyle projeye toplam
108.452.653,96 TL 6deme yapilmustir.

« 2016H03-2690-16699 Ogrenci Yasam Merkezi Binasi Isi:

Yiiklenici s6zlesme hiikiimleri uyarinca yapim insaat faaliyetine devam etmektedir.
Ogrenci Yasam Merkezi Binamiz 2018 yilimin mart aymda ihalesi yapilarak yapim
faaliyetlerine baslanilmistir. Toplamda 11.500 m? kapali insaat alanina sahiptir. 8.500 m?*’lik
kistmda Ogrenci Yasam Merkezi Binamizda acil ihtiyaglarimiz karsilamaya yonelik olarak
ogrenci ve personel yemekhaneleri kullanima agilmistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligimiz ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz sorumlulugunda

bulunan okuma salonu ve sosyal alanlarini da igerisinde barindiran kisimlarin 2022 yili yatirrm

yapim faaliyetleri tamamlanmigtir.

Ogrenci Yasam Merkezi Binasi projesinde;

Proje Tutar1 (KDV Dahil) : 70.150.000,00 TL
2022 Y1l Baslangic Odenegi : 12.500.000,00 TL
2022 Y11 Toplam Odenegi : 33.200.000,00 TL
2022 Y1l Harcama Tutar1 1 33.183.814,16 TL
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Yapilan Toplam

ihale Tutar Odeme

Yapilan ihale Ad1 iKN (KDV Haric) (KDV Dabhil) Not
OGRENCI YASAM
MERKEZI 2018/50265 25.524.000,00 TL  26.187.791,23 TL  Tamamlandi.
DERSLIK, OFIS VE
OGRENCI )
YEMEKHANESI 2022/1160140  38.824.000,00 TL 6.996.022,93 TL  ikmal
YAPILMASI

64.348.000,00 TL  33.183.814,16 TL Toplam Odeme
olmak tiizere yapim siiresince 2 adet ihale yapilmis olup, 2022 yatirim biitge donemi sonu

itibariyle toplam 70.138.634,06 TL 6deme yapilmistir.

IV. MUHTELIF ISLER

2021H03-167965 Proje numarali Mubhtelif isler projesi tadat dilmis proje olmasi
nedeniyle Bilgi islem Daire Bagkanlhig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanliginin ortak kullaniminda bulunan projedir.

Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Bagkanligt KaYa Sistemi iizerinden yapilan
sorgulamada:

06.1 Mamul Mal Alimlar IMID 3.500.000,00 TL

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar1  IMID-BiDB  1.300.000,00 TL

06.7 Biiyiik Bakim Onarim YITDB 2.500.000,00 TL

Olmak tizere olmak tizere 7.300.000,00 TL Odenege
Cumbhurbaskanhig Strateji ve Biitce Baskanliginca Muhtelif Isleri Bashigi altinda bulunan 06.7

sahip oldugu goriilmiistiir.

Biiyiik Bakim Onarim Projesinde;

2022 Y1l Baslangig Odenegi : 2.500.000,00 TL
2022 Y1l Toplam Odenegi : 5.800.000,00 TL
2022 Y1li Harcama Tutar1 : 8.300.000,00 TL

Odenegi ihdas edilmistir. Diger baskanliklarimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda Rektorlitk
makamlarinin olurlari ile projeden 1.040.000,00 TL 6denek tenkis edilerek 2022 yili 6denegi

7.260.000,00 TL olmak iizere yapim ve hizmet alimi olarak siiresince 13 adet dogrudan temin
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ve 2 adet ihale s6zlesmesi yapilmis olup, 2022 yatirim biitce donemi sonu itibariyle toplam

7.126.426,19 TL harcama yapilmustir.

Dogrudan Temin

NO

10

Yapilan Isin Adi IKN

Jeneratorlerin Parga Degisimi Ve Bakimlarinin

22DT118373
Yapilmasi

Miihendislik Ve Doga Bilimleri Laboratuvarlari

fle Edincik Yerleskesi Ilave Tesisat Yapimi 22205245300

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Koridor Boyanmasi,
Roket Kuliibii Ofisi Yapilmasi, Mescitler Abdest
Lama Unitesi Ve Hali Kaplama Yapilmas: Ve
[iBF Idari Bina D1 Cephe Pencere Su
Yalitimlar1 Yapilmasi Bina Geneli Muhtelif
Mahallerde Boya Yapilmasi Isi

22DT210551

SBF ve Merkezi Derslik Binasi Fiberoptik

Altyapist Yapilmasi 2151 004118

.1.B.F Sinif ve Ofisler Boya Yapilmasi Islami
Bilimler Fakiiltesi Agilir Pencere, C Blok
Ogrenci Girisi Boyanmasi1 ve Muhtelif Imalatlar
Yapilmasi

22DT423302

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kiitiiphane

Kat1 80 KVA UPS Akiilerin Degisimi 22DT1231964

Bandirma MYO Muhtelif Birimlerde Bakim ve

Onarimlarmin Yapilmasi Isi ZRPI543581

Trafo Dagitim Merkezi Olgiim Hiicresi Akim

Trafolarmin Degistirilmesi Isi 22DT1223605

Manyas MYO Bina i¢i idare Mali Boya ile

Boyanmasi Ve Cati Onarini Yapilmasi [si 22DT1021764

Rektorliik, SBF ve OYM Yemekhanesinin
Cesitli Yerlerindeki Havalandirma,
Iklimlendirme, Kuyu Suyu Mekanik
Sistemlerindeki Arizalarin Onarimu Isi

22DT441248
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[hale Tutar
(KDV Harig)

67.500,00 TL

84.000,00 TL

215.168,20 TL

207.750,00 TL

210.000,00 TL

32.400,00 TL

189.250,00 TL

43.850,00 TL

64.705,00 TL

88.932,00 TL

Yapilan Toplam

Odeme
(KDV Dahil)

79.650,00 TL

99.120,00 TL

234.326,79 TL

226.248,06 TL

247.800,00 TL

35.284,90 TL

223.315,00 TL

51.743,00 TL

76.351,90 TL

104.939,76 TL




Kiitiiphane Aliiminyum Camli Bélme Duvar ve
Klinker Duvar Kaplamasi Yapilmasi, Edincik

11  Egitim Alan1 Yangin Duvar1 Yapilmasi ve
Merkez Yerleske Ogrenci Otopark Alani
Biiyiitiilerek Cevresine Tel Orgii Yapilmast Isi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Manyas
MY O Asansoérlerinin Onarim ve Bakimlari,

12 Merkez Yerleske Rektorliikk Binasi G Blok
Asansorlerinin Onarimlar1 ve Merkez Yerleske B
Blok Asansor Onariminin Yapilmasi Isi

Yapilan Thaleler

NO Yapilan Isin Adi

1  Dis Cephe Is1 Yalitimi Ve Mantolama Yapilmasi

Edincik Denizcilik Pergola, Mermer Silinmesi Ve
Kat1 Atik Depolama Merkezi Yapilmasi

Pasakonak Mabhallesi 2294 Ada 15 Parsel De
3 Bulunan Bi_nanln Bakim Ve Onarimlarinin
Yapilmasi Isi

B.  BEDEN EGITIMI VE SPOR
V. Acik ve Kapali Spor Tesisleri

22DT1276867

22DT1385988

Toplam Odeme

IKN
2020/245271

2021/406382

2022/400698

Toplam Odeme

208.750,00 TL

144.500,00 TL

1.556.805,20 TL

fhale Tutar1
(KDV Harig)

1.171.000,00 TL

320.587,75TL

3.315.000,00 TL

4.806.587,75 TL

246.325,00 TL

170.510,00

1.837.030,14 TL

Yapilan Toplam
Odeme
(KDV Dahil)

818.965,39 TL

208.828,85 TL

4.261.601,81 TL

5.289.396,05 TL

2020H05-169642 Proje numarah Spor Kompleksi Projesi alt basliginda bulunan spor

kompleksi projesinde Cumhurbaskanligi Makaminin talimati ve Genglik ve Spor Bakanliginin

Spor Toto Teskilat Baskanliginin reklam gelirleri biitgesinden Universitemiz merkez

yerleskesinde Universitemize ve Sehir halkinin birlikte kullanabilecegi Spor Kompleksi

yapilmasma onay verilmistir. Universitemiz ile Spor Toto Teskilat Baskanli1 arasinda

11.07.2019 tarihinde bir protokol imzalanmistir. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce

Bagkanliginin onayiyla 2020 yil1 yatirim programina iz bedeli ile dahil edilmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi Spor Toto Teskilat Baskanliginca 80.000.000 TL+KDV

Odenek tahsis edilmistir. Bu proje kapsaminda
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— 3.500 kisilik spor salonu,

— Akademi Binasi,

% Idman Sahalari,

% Cok Amagl Salonlar,

+ Okguluk,

++ Bay/Bayan Fitnesi,

¢ Yar Olimpik Yiizme Havuzu,
% Genglik Merkezi,

¢+ Squash,

% Derslikler,

% Akademik ve Idari Calisma Ofisleri,
s Kafeterya

— Stadyum (Tribiinler) kism1 ihale kapsaminda bulunmaktadir.

Spor Kompleksi projesinde;

Ihale Tutar1 (KDV Dahil) : 102.604.540,00 TL
2021 Y1l1 Harcama Tutar1 : 94.400.000,01 TL
2022 Yili Harcama Tutar1 1 96.053.241,79 TL
Toplam Harcama Tutar1 :190.453.241.,80 TL
Yapilan Toplam
Thale Tutart Odeme
Yapilan fhale Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dihil) Not
Spor Kompleksi 2020/404731 86.953.000,00 TL 190.453.241,80 TL Tamamlandi

Odeme yapilmis olup 2022 yili Aralik ay: itibariyle insaat faaliyeti tamamlanarak kullanima
acilmistir.

C. KULTUR SEKTORU

2020H04-141549 Proje numarah Bakim Onarim Projesi kapsaminda Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanliginca 6.900.000 TL olarak proje acilis1 yapilmustir. Universitemize
tahsisi yapilan Cumhuriyet donemi ilk yillarinin yapisal 6zelliklerinin kiiltiirel varlik olarak
tastyan Pertevniyal Hastanesinin restorasyon yapim isi Balikesir Valiligince tahsis edilen
O0denek uyarinca Bandirma Belediye Bagkanliinca ihalesi edilerek baslanmistir. Bandirma
Belediye Baskanliginca ihalesi edilen Pertevniyal Hastanesi %13,50 seviyedeyken sozlesmesi
tasfiye edilmistir. Universitemiz teknik birimimizce restorasyon projelerinde incelenmesi
devam etmekte olup maliyet giincellemesi yapildiktan sonra ihale siireglerine 6denek
durumuna gore baslanacaktir.
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D. GENEL BAKIM ONARIM iSLERI (03.8)

Bu 6denek uyarinca Yerleskemizde mevcut bulunan jenerator ve asansorlerin periyodik

genel bakimlar1 yapilmaktadir.

Dogrudan Temin :

Yapilan Toplam
Ihale Tutar1 Odeme
NO Yapilan Isin Adi IKN (KDV Harig) (KDV Dahil)

2022 Y1ili Merkez Yerleske 4 Adet Asansoriin Aylik
Bakimlarinin Yapilmasi ve Mavi Etiket Alinmasi 22D1.00540 46.500,00 25.960,00 TL
IIBVF Kazar'l Dalr'es.l ve Spor B111m1er'1 Fakiiltes1 Isitma 22DT423302 52.208,00 61.605,44 TL
Sogutma Sisteminin Bakim Onarim Isi
2022 Y1l Merkez Yerleske 4 Adet Asansoriin Aylik
Bakimlarinin Yapilmasi ve Mavi Etiket Alinmasi 111519 Eita50,00 28910,00 TL

Toplam Odeme  145.208,00 TL 116.475,00 TL
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4.2.3 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 85-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Tarafindan Yapilan Harcamalar / 2022

19, 22/(d) ve diger 9.519.153,42

19, 22/(d) ve diger 2.277.060,26
19, 22/(d) ve diger 4.900,00

- 1.414.792,98
= 547.859,97

- 0,00
13.763.766,63

Tablo 86-Yemek Hizmetine Ogrenci ve Memur Katkilar1 / 2022

9.519.153,42

8.000.000,00

4.2.4 IDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 87-ihale Bilgileri / 2022

ihale Kayit ihale Adx Ihale Tarihi ve Ihale Tiirii ihale
Numarasi Saati Usulii
2022/133366 | 3 Adet Binek 2 Adet Kamyonet 03.03.2022 10:00 Hizmet Agik (e-
Tipi Aracin Siiriiciisiiz Kiralama ihale)
Hizmeti
2022/186449 | Trafik Simiilasyonu ve Security 30.03.2022 10:00 Hizmet Acik (e-
Information and Event ihale)
Management (SIEM) Yazilim
Lisans1 alimi
2022/331106 | Masa (Bilardo, air/flip hockey, 29.04.2022 14.00 Mal Agik (e-
langirt, satrang) ve Kutu/Konsol ihale)
Oyunlar1 Alim1
2022/538784 | 3 Kisimdan Olusan Optisyenlik 02.06.2022 10:00 Mal Acik (e-
Malzemesi, Mimarlik Tasarim ihale)
Laboratuvar Malzemeleri ve IP
Telefon Alimi
2022/701869 | 2 Kisimdan Olusan Grafik 05.08.2022 10:00 Mal Agik (e-
Tasarim ve Spor malzemeleri ihale)
Alimi
2022/866780 | 35 Ton Ceviz Tipi Kémiir Alim1 08.09.2022 14:00 Mal Acik (e-
ihale)
2022/1332894 | Personel Servis Tagimaciligt 29.12.2022 14:00 Hizmet Acik (e-
ihale)
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ALIM TURU

Tablo 88-Dogrudan Temin Dagilimi / 2022
DOGRUDAN TEMIN

(4734-22/a) (4734-22/c) = (4734-22/d)  (4734-22/d**)
'MAL 15 86 1 53
HIiZMET 23 5 25 1
TOPLAM 38 5 111 2 53

Tablo 89-idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Yurtigi ve Yurtdisi Gorevlendirme ve Bu Gérevlendirmelere

Katilan Personel Sayisi Ve Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 / 2022

2020 2021 2022

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 55 40 51
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 23.684,65 | 17.782,16 66.261,19
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI 430 63 445.50 1.299.24
(TL) 1 1 . L
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN 0 5 0.00
PERSONEL SAYISI ’

Tablo 90- Universitemiz personeli telefon gideri / 2022
2020 2021

PERSONEL SAYISI

HARCAMA TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA HARCAMA TUTARI (TL)

Universitemiz personeli telefon goériismelerini
fiber altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem

izerinden anlasma saglanan firma ile yapilan ‘
protokol ile iicretsiz ger¢eklestirmektedir. ‘

2022

Tablo 91-Kiralanan Tasit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri / 2022

2020 2021 2022
KiRALANAN TASITTAN YARARLANAN

PERSONEL SAYISI 2667 2608 2721
TASIT SAYISI 9 o .
E_KI_III:)LIK PERSONEL TASIMA TOPLAM TUTARI 35376172 | 414.734.02 o7 516
PERSONEL BASINA YILLIK BIRIM FIYATI (TL) 13264 159,02 252 67
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Tablo 92-Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit Sayisi ve Tasitlarin Toplam Maliyeti / 2022

TASIT SAYISI

2020

2021

2022

T02 Makam Araci

T02 Hizmet Araci

TO02 Hizmet Araci

TO05 Minibiis

TO04 Arazi Binek

T11a Otobiis

Bahce Tipi Traktor

102.600 TL

TOPLAM MALIYETI

102.600 TL
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4.25 TASINIR MAL YONETMELIGi iSLEMLERI

Tasinir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun ¢ergevesinde
{iniversitemiz Rektorliik ve Bagl birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan biitce olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin
olarak, dogrudan teminin istii ise ihaleye c¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir
sekilde karsilanmaktadir. Tasmir islemlerinde 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede
yonetmelikte yapilan degisiklerle yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi uygulanmaktadir.
Tasinir Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sisteminden Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi programi kullanilmaktadar.

90
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T.C. Hazine ve Maliyve Bokonlif

Tablo 93-Tagmir Kesin Hesap icmal Cetveli (150, 253, 254, 255)

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Midirlagil

KAMU iDARESININ KODLU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyial Oniversites YIL 2022
TASINIR HESAP KODLU 150 ADI itk Madde ve Malzemeler
TASINIR L. - o GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE ClKAN GELECEK YILA DEVREDEN
siRA| DUZEY | TASINIR L DOZEY DETAY | OLCT
M DETAY Al BIRIMI : ; . . .
Kanu MIKTARI TUTARI MIKTARI “UTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 150 Kirtaswe MMalzemelen SET 1 5014 [N ITRAT 44 [k TN (LR 1 S0kt (WY AT SAT A4 51.40N Qdd Jh I 453 (M Mhh AR
2 150.01 Kutasiye Maleoulc ks I, (H [ERi] &K 294,02 4.5 0N 294,02 LU LR ] ERE 294,02
3 15001 |Kirtasive Malzemeleri [TAKIM 38,00/ 1412327 2,00 £ 96800 40,00/ 27.091.36 15.00 98355 25.00) 26.107.83
4 150.01  |Kirtasive Malzemeleri |ADET G42.E93.00| 124228000 66400000 100794762 709302000 425022771 238.937,00} 122967485 470365000 302055283
5 150,01 Fartacw e Balxemalan PAKET 2600 0| 5245352 2 G0, 0N 22037720 &_ 5272 00 NI EIONL 1_&%5 00y 1ENT 3AT T4 AW 3000 2TS5ANI 0T
3 15001 |Kinasive Malzemeleri klLoGR 0,00 0,00 0,00 0,040 0,00 0,04 0,00 0,0 0,00 0,00
7 15001  |Kinasive Malzemeleri METRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0.00] 0,000
& 150.01  |Kirtasive Malzemeleri KuTU 318700 1649634 TET00) 10.285.68 3.974,00 26.782.02 1.0 5,004 §.546,8% 2.959,00 1£235,14
P I P KOLT P o aed) . p— - e P — p—
10 | 15001 |Kinasive Malzemeler RULC 361,00 592,57 72,00 2,166,485 433,00/ 2.759.05 4 00 262,34 334,00) 249667
11 150.01  |Kirtasive Malzemeleri |ror 6.623,00 16985933 319000 228.128,40 9.813,00 19798773 2.419 00| 56.734.68 7.394_00) 34125305
150,01 HESAP TOPLAMI 657.229.00 152802713 7438490 1.588.167.58 731.61350] 511619471 244.2149,00} 1.404 496,45 4739400 371169826
12 1.4 Boslanno Chida Auneagly KT 10, Tl A TOZ 30 [ WL 103564, 00 18,000 123.080,340 1=00H F.EIEI0 =+, 0i J1FZ, 00
13 | 15002 |Beslenme/Gida Amagh SET 2,00 400,00 0,00 0,00 2,00 400,00 0,00 00 2.00) 400,00
14 | 15002 |Beslenme/Gida Amagh |TAKIM 0,00 0.00 0,001 0,00 0,00/ 0,00 .00} 0,0 0,00 0,00
15 150,02 Beslenme/'Gido Amagls |ADET VR LEA®2 11 100 A, CHN 31.E263,10 1361 00 A 345,21 162,00 15027 30 12002 0y 3331791
T 15002 |Heslenmertida Amagh PR U [ S230,00 1 L0, 00 s.2a0,00] | L2050, A2, 110N, . [IaeT)
17 | 15002 |Beslenme/Gida Amach RULCH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0.00] 0,000
15002 HESAP TOPLAMI 362,00 16,584 41 4272 00 157.937.10/ 4.634,00) 176.521.51 3.426,00} 137.61 160 120 00} 3890991
18 | 15003 |Tibbive Laboratuvar PAKET 0,00 0,00 155,00 18.254,90 155,00/ 16.254,90 12,004 785250 143.00) 10402,00
19 150.03 | Tibbi ve Laberatuvar MLTRE 0,00 0,00 100 0,00 0,00 0,00 10,004 0,0 0,00/ 0,00
20 | 15003 |Tibbi ve Laboratuvar LTy 0,00 0,00 56,00 31.752,66 86,00 31.752,66 45,00/ T.IH2.66 41,00 24.570,00
21 150,03 Tibbi ve Laberatuvar ITAKIM N A 13000 Ch, CHlN AR 300N A 100 LIETHT LER ] 3,00y A1 30N N0
22 | 15003 |Tibbi ve Labsratuvar SET 1,00 0.900_20 0,00/ 0,00 1,00/ 9.900,20 1,004 0,00 1.00| 9900,20
TMY Omck No: 17 Sayfa 1.9
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlif

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iCMAL CETVELI

Muhascbat Genel Midariagi

KAMU iDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eylal Universitesi YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR L. - L GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCiNDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | GLCO
NO | DETAY ADL BiRIMI ] ] ] ] ]
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 15003 | Tibbi ve Laboratuvar KILOGR 0,00 0,00 52,001 3.730.97 52,00/ 3.730,97 52,00 3.730.97 0.00) 0,00
2 15003 |Tibbi ve Laboratuvar LIiTRE 60,00, 1.001.82 0,00 0,00 60,00/ 1.001.82 0,004 0,00 60,00} 1.001.82
3 | 15003 |Tibbi ve Laboratuvar RULDH 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0.00) 0,00 0.00) 0,00 0.00) 0,00
4 150,03 |Tibbi ve Laboratuvar |ADET 3.613,00 17.6089.45 36.360.00 650.519 9% 10.973.00 66812943 1.431.00 237.601.21 18,542 00f 430.528.22
15003 HESAP TOPLAMI 3.677.00 3264147 36.653,00 T04.258.51 40.330,00 736,899,985 1.540,00 256.367.74 38.790.00f 480.532.24
s 150,04 | Vaknlar, Yakst Katkalan LITRE 220,00 2.187.40 1.182.60 33.133,74 1.402,60 3532114 401,00 5.908.00 1.06160) 29.413,14
& 150,04 | Vaknlar, Yake Katlalan FAKET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00} 0,00
7 150,04 | Vaknlar, Yakst Katlalan KUy 0,00 0.00 1,06 1.652.00 100 1.652,00 0,004 0,00 1.00) 1.652,00
) 150,04 | Vaknlar, Yakst Katlalan [TAKIM 1,00 177.00 0,00 0,00 1.00) 177,00 0,004 0,00 1.00) 177,00
9 150,04 | Vaknlar, Yakst Katkalan ke 63.960,00 132.076.41 42.320,00/ 349,003,588 106.280,00 481.080,29 65720004 161.650,04 40.560,00 319.430,25
1w | 15004 |vakelar, Yake Katkalan |ADET 1,00 22842 2400 10.395.75 25,00/ 10.624.67 7.00) 1.370,78 18.00) 425380
150,04 HESAP TOPLAMI 64.182,00/ 134.669.73 43.527 60 39418537 107,709,660 528.855.10) 66.128,00) 168.928,82 4158160 359,926,258
11 | 15005 |Temizleme Ekipmanian RULO 2.814.00 3.835.71 1.010,00 22403160 382400, 227.867.31 2.973.00) 161.523.50 851004 66.343 81
12 | 15005 |Temizleme Ekipmanian PAKET 673,00 47.111.98 1167.00 99.021,95 1.840,00 146.133,93 95 00} 74.006.41 94500} 72.127.52
13 | 15005 |Temizleme Ekipmanian LITRE 3.147.00 51.952.45 0,00 0,00 3.147.00) 5195245 1.612.00 2221608 1.535.00) 29.736,37
14 | 15005 |Temizleme Ekipmanlan KUTU 16,00 244,92 120,00 21.833.25 136,00/ 22.078,17 7600 14.049.93 60,00} £.028,24
15 | 15005 |Temizleme Ekipmanian KILOGR 0,00 0.00 70,00 6.831.46 70,00/ 6.831.46 25,00/ SH6.46 4500} £.245.00
16 | 15005 |Temizleme Ekipmanian METRE 0,00 0.00 e 619,50 50,00/ 619,50 0,00} 0,00 50.00) 619,50
17 | 15005 |Temizleme Ekipmanian |ADET 4.862,00 256.200.87 8456000 147953528 133300l 173573605 630200/ 51899122 703600 121674494
18 | 15005 |Temizleme Ekipmanlan ke 2.608,00 17.639.56 215,00 6.541,55 2.823.00 24.181.11 1.506,00 13.693,05 1.317.00) 10.488.06
19 | 15005 |Temizleme Ekipmanian SET 0,00 0,00 2,00 10.325,00 2,00/ 10.325,00 2,004 10.325,00 0,00} 0,00
20 | 15005 |Temizleme Ekipmanian |TAKIM 111,00 192168 44 001 47506 15500/ 2.396,74 77.00/ 1.415,34 78,00} 481,40
21 | 15005 |Temizleme Ekipmanian KOLI 6,00 80946 68 2.140,00 656.347.55 3.046.00) 737.20423 603 00} 58.561.38 2.443 00f 67873284
150,05 HESAP TOPLAMI 15.157,00 459,853 85 13272000 250556220 28431000 296541605 14.071.00 87536837 1436000] 209004768
T.M.Y.Omek Mo: 17 Sayfa 2/ @
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlif

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhascbat Genel Midiirligi

KAMU iDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyldl Oniversitesi YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR 1| - o GECEM YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
sikA| DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADI BIRIMI ] ] - - -
KODU MIKTARL TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 15006 | Giyecek, Mefrusat ve |ADET 4.876,00 211.561 81 4597000 127813825 947300  1.489.700,06 3.14%,00 67497987 6.325,00 §14.720.19
2 15006 | Giyecck, Mefrusat ve KUty 0,00, 0,00 65,00/ 33.345.00 65,001 33.345.00 0,00 0,00 65,00/ 33.345,00
3 15006 |Giyecek, Mefrusat ve METRE 885,00, 23.875.56 74,00/ 12.254.11 959,001 36.129.67 77.00) 12.474.00 882 00 2365567
4 15006 | Giyecek, Mefrusat ve |TAKIM 3.988.00 264.938.47 373,00 #3.239,60 4.361,00 34817807 604,00 94,508,56 3.757,00 253.579.51
s 15006 | Giyecck, Mefrusat ve KOLI 0,00 0,00 20,001 11.340,00 20,00 11.340,00 0,00 0,00 20,00/ 11.340,00
& 15006 | Giyecek, Mefrusat ve SET 15,00 2.005 80 0,00 0,00 15,00/ 2,005 80 0,00 0,00 15,00 2.005,80
7 15006 | Giyecck, Mefrusat ve ke 15,00 £1.00 3,20 77.35 18.20 158,35 10,00 54,00 %20/ 104,35
& 15006 | Giyecek, Mefrusat ve RULC 941,00 10.617.17 0,00 0,000 94100 617,17 #4100 4952645 108,00 1.000,32
9 15006 |Giyecek, Mefrusat ve PAKET 0,00 0,00 20,00/ 354,00 20,001 354,00 10,00/ 177,00 10,004 177,00
150,06 HESAP TOPLAMI] 10.720,00 513.079.51 5,152,200 141574831 15.872.20 1.931.828,12 4.690,00 T91.510.28 11.182.20f 1.140.017.54
1w | 15007 |Yiyecek Grubu PAKET 29,00 1.296,00 56,00/ 11.234,00 #5001 12.530,00 3,00/ 567,00 £2 00| 11.963,00
11 15007  |Yiyecek Grubu KILOGER 1,00 3780 0,004 0,00 1.00) 37,80 0,00 0,00 1,00 37,80
12 | 15007 |Yiyecek Grubu |ADET 0,00 0.00 280,00 17.851,04 280,00 17.851,04 240,00/ 1037704 40,00/ 7.474.00
13 | 15007 |Viyecek Grubu e 0,00 0.00 200,00 28 280,00 400,00 28 2H0,00 400.,00) 25 280,00 0,00 0,000
14 | 15007 |Yiyecek Grubu EUTU 0,00, 0.00 0,001 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,004 0,00
15 15007  |Yivecek Grubu LITRE 0,000 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
16 | 15007 |Yiyecek Grubu KoL 5,00 35,64 4000 14.504,00 %500 1493964 G100 14911.13 4,00 28,51
150,07 HESAP TOPLAML 15,00 1.360.44 26,00 72.2685,04 861,00 7363848 734,00 S4.135.17 127,004 19.50331
17 | 15008 |igecek Grubu |ADET 44,00 3.974,01 145100 10£.390,35 1.545 00 112.364.36 653 00 62.336,85 852, 00| S0.027.51
18 | 15008 |igecek Grubu KUty 0,00 0.00 20,00 12.960,00 40,00 12.960,00 20,00/ £.480,00 20,00/ 6.480,00
19 | 15008 |icecek Grubu FAKET 272,00 4.114 50 HEE 00 36.602,98 1.160_00) 4071778 466,00 23.499328 694,00 16.724.50
20 | 15008 |icecek Grubu LITRE 2,00/ 106,20 0,001 0,00 2,00 106,20 0.00 0,00 2 004 106,20
21 15008 |igecek Grubu KOLI 166,00 181586 1.395,00 2692225 1.561.00) 0. 738,11 787,00 43.016,78 774,00/ 47.721,33
150,08 HESAP TOPLAML 534,00 12,010,587 3.774,00 244 87558 430800 256,856,435 1.9¢646._00) 135.826.91 2.342 00| 121.059,54
T.MY.Omck Me: 17 Sayfa 3/ 9
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlif Muhascbhat Genel Mikdiirligi

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyidl Universitesi ¥IL 022
TASINIR HESAP KODU 150 ADI iilk Madde ve Malzemeler
TASINIR L - o GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCiNDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE ClKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADL BiRiMI _ _ _ _ _
KoDU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 150.10 | Zirai Maddeler Grubu [ADET 0,00, 0,00 15,00 10.620,00 15,00 10.620,00 01,00/ 0,00 15,00) 10.620,00
2 | 15010 |Ziri Maddeler Grubu LITRE 0,00 0.00 10,00 1.700,00 10,00 1.700,00 10,00 1.700,00 0,00 0,00
3 | 15010 |Zirai Maddeler Grubu KILOGR 0,00 0.00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00] 0,00
150,10 HESAP TOPLAMLY 0,00 0,00 25.00) 12.320,00 25,00 12.320.00 10,00 1.7040,00) 15.00 10.620,00
4 | 15002 |Bakim Onanm ve Uretim KILOGR 1.00 250,60 1.033.90 7838538 1.034.90 TH.644,98 1.033.90) 7838538 00| 259,60
s | 15002 |Bakim Onanm ve Cretim BLOK 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 01,00/ 0,00 0.,00) 0,00
6 | 15012 |Bakim Onanm ve Oretim LITRE 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 01,00/ 0,00 0.,00) 0,00
7 | 15012 |Bakim Onanm ve Oretim | TAKIM 19,00 57.490.78 12,00 1.729.24 3100 59.220,02 4.00) 106200 27.00 58.158,02
& | 150,12 |Bakim Onanm ve Oretim [k 100 .96 47.55 249356 48,55 2.500,53 2,00 4196 46,55 245856
% | 15012 |Bakim Onanm ve Uretim METRE 6.027,00 6958431 17.429,50) 48747591 23.456.50 557.060,22 13.636.,00 30519718 9.820.50 251.863,04
10 | 15002 |Bakim Onanm ve Oretim SET 5.00 806800 23,00 3127000 28,00 40.238,00 0,00 0,00 28.00) 40.238,00
11 | 15002 |Bakim Onanm ve Oretim [ADET 7.687.00 409.378.65 3077.00]  2515.108,13 45764000 292448778 26080000  1.200.992,52 19.684.00]  1.723.49525
12 | 15012 |Bakim Onanm ve Oretim jrop 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 01,00/ 0,00 0.,00) 0,00
13 | 15012 |Bakim Onanm ve Orctim PAKET 86,00 1.714.67 225 00) 26.483.67 311,00 25.198,34 228.00) 17.806,79 83,00 1039155
14 | 15002 |Bakim Onanm ve Cretim KUty 12,00 908,08 14,001 221001 26,00 311809 23,00 2.008,08 3,00 102000
15 | 15002 |Bakim Onanm ve Uretim METREK 0,00, 0.00 1.09 11.448.36 109 11.448.36 109 11.448.36 0,001 0,00
150.12 HESAP TOPLAMLY 13.835,00 S48.311.05 5686304 3.156.605.26 7070104 370491632 4100799 1.617.032.27 29.693.05|  2.087.884.02
16 | 15013 |Yedek Pargalar Grubu [ADET 1.068,00 237.899.42 177600 1.565.791,17 2844000 1.803.690,59 1.126.00 168.760,30 L7is00| 163493029
17 | 15013 |Yedek Pargalar Grubu SET 10,00 6.441.15 0,00) 0,00 10,00 6.441,15 0,00 0,00 10,00 644115
18 | 15013 |Yedek Pargalar Grubu | TAKIM 19,00 13.003.60 0,00 0.00 19,00 13.003,60 2.00) 22184 17.00) 12.781,76
19 | 15003 |Yedek Pargalar Grubu PAKET 16,00 242,86 20,004 486,04 36,00 728,90 25,00 456,02 .00} 27288
20 | 150,13 |Vedek Pargalar Grubu METRE 250,00 666405 36,00 936,01 286,00 7.650,06 250,00 6.664,05 36,00 986,01
21 | 150,03 |Vedek Pargalar Gruba fle 0,00 0.00 280,00 14.868,00 280,00 14.568,00 0,00 0,00 280,00 14.868,00
150.13 HESAP TOPLAMLY 1.363.,00 264.251,08 2z nse213122 za7sonl 184638230 1.406.00 176.102.21 2069000  1.670.280.09
TMY. Omek Mo: 17 Sayfad/ 9
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlig

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhascbat Genel Mibdiirligi

KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eylul Universitesi YIL 022
TASINIR HESAP KODU 150 ADI i1k Madde ve Malzemeler
TASINIR L. . o GECEN YILDAN DEVREDEM YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE ClIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCU
NO | DETAY ADI BIRIMI _ _ _ , _
KODU MIKTARL TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI

1 150.14  |Nakil Vasitalan ADET 0,00 0.00 4,00 17.204,40 4,00 17.204.40 0,00 0,00 4,00 17.204.40
150.14 HESAP TOPLAMLY 0,00 0,0 4,00 17.204.40) 4,00 17.204.40) 0,00 .00 4,00 17.204.40)

2 | 15015 |ch|$m1, Bag5 ve Sahg |‘“‘DET 41,00 8.582,05 00,0001 0,00 41,00 §.882.05 0,00 0,00 41,00 £.882,05
150.15 HESAP TOPLAMLY 4100 L8805 0,00 0,000 41,00 H.HE2.05 0,00 0.00) 41.00) H.HH2.05

3 | 1506 |spor Malzemeleri Grubu ADET 795,00 121.712.38 4241 00 3134118 5.036,00 05305356 108500 289.715.96 3.951.00) £63.337.60
4 | 15006 |Spor Malzemeleri Grubu PARET 7.00) 1.404,20 13,00 337480 20,00 4.779,00 17.00) 4.177.20 3,00 0180
5 | 15016 |Sper Malzemeleri Grubu e 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
6 | 15006 |Spor Malzemeleri Grubu KUTU 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | 15016 |Spor Malzemeleri Grubu TAKIM 25.00 44388 95,00 24.355,20 120,00 24,799 0% 97,00 24.407,04 23.00) 392,04
& | 15016 |Spor Malzemeleri Grubu METEE 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | 15016 |Spor Malzemeleri Grubu SET 5,00 177.00 5,00 4.885.20 13.00 5.062.20 0,00 0,00 13.00) 5.062.20
150.16 HESAP TOPLAMLY £32.00 123.737.46 435700 863.956.38 5.189,00) 957.693.84| 1.199.00) 318.300.20) 3.990,00) 669.393.64|

w | 15007 |Bas|n¢l| Ekipmanlar PDET 3,00 1.161.99 4,00 5.861.90 7.00 702399 4,00 5.616,99 1,00 140700
150.17 HESAP TOPLAMLY 3,00 1.161.99 4,00 5.861.99 7.00 7.023.99 4,00 5.616.99 3,00 1.407.00

11 | 15099 |Diger Tiketim Amagh KILOGR 1.00 42,60 0,00 0,00 1,00 82,60 0,00 0,00 1,00) 82,60
12 | 15099 |Diger Titketim Amagh ke 0,00 .00 5.00 106200 5.00 106200 54000 106200 0,00 0,00
13 | 15099 |Diger Titketim Amagl SET 4200 17.598.34 1.00) B01,80 43,00 38.200,14 100 60180 42.00) 37.598.34
14 | 15099 |Diger Titketim Amagh ADET 444700 419.055.84 1.382,00 394.856,27 5.829,00) 8§13.912,11 1.322.00 216.181,90 4.507.00) 597.730,22
15 | 15099 |Diger Tiketim Amagh METRE 0,00 0,00 340,00 466100 340,00 4.661,00 340,00 4.661,00 0,00 0,00
16 | 15099 |Diger Tiketim Amagh LITRE 0,00 0.00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | 15099 |Difier Tiiketim Amagh PAKET 0,00 0,00 0,008 01,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00
1% | 15099 |Diger Tiketim Amagh TAKIM 53,00 28.116.78 0,00 0,00 53,00 28.116,78 0,00 0,00 53.00) 28.116.78
150.99 HESAP TOPLAMLY 454300 484.853 56 1.728,00 401.181.07 6.271.00 $86.034.63 16600 232 506.70) 4.603.00 663.527.54|

150 HESAP TOPLAMI 772516000 4.131.433.90 2a69s6.74] 1512526401 101947274 1925669793 38206899  6.165.803.71 63740375 3'””“'“‘”‘3
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T.C. Hazine ve M

aliye Bakanlif

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESARBI ICMAL CETVELI

Muhascbat Genel Mibdiirkiigi

KAMU IDARESININ KODU

207 ADI Bandirma Onyedi Eylul Oniversitesi YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
TASINIR L, ) . _ | GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DOZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADIL BiriMi j j ] ] ]
KODU MIKTARL TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 25301 |Tesisler Grubu ADET 4,00/ 2227476 0,00/ 0,00 4,004 2227476 0,004 .00 4,004 2237476
253.01 HESAP TOPLAMI 4,00 22.274.76 0,00/ 0,00/ 4.00) 2227476 0,00} 0,00} 4.00) 2227476
2 | 253,02 |Maki.m_-l.ﬂ ve Aletler I“‘DET 247.00]  1.802.177.42 9800 138827082 345000 3.190.448.24 11,004 219.388.72 334000 297105952
253.02 HESAP TOPLAMI 247,00 1.802.177.42 98,00/ 1.388.270,82 345000 3.190.44824 11,004 219.388,72 334000  2.971.059.52
3 [ 25303 |C:ih.azlm' ve Aletler |“"E"=_r 89500 509451362 162.00)  2483.582.81 1057000 7.578.096.43 53.00 31503351 roosool 726306291
253.03 HESAP TOPLAMI 495,00  5.004.513.62 162.00]  2.483.582.81 1057000 7.578.006.43 53,00 315.033.51 roodoo] 726306291
253 HESAP TOFLAMI 114600 691896580 260,000 387185363 140600 10.790.819.43 64,00} 53442273 1.342 004 ]”-25"-39?-;
TMY.Omek No: 17 Sayfa 6/ 9
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlif

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Mubhasebat Genel Mibdoriagi

KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyidl Universitesi YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tasitlar Grubu
TASINIR 1. - L GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE EMN TOPLAM YIL ICINDE ClKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCO
MO | DETAY ADL BIRIMI i B i . i
KODU MIKTARIL TUTARI MIKTARL TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 25401 |Kamyolu Tasitlan Grubu (ADET 6,000 1149482 47 0,008 0,00 6,00/ 1.149.452 47 0,00/ 0,00 6,00) 1.149.482 47
25401 HESAP TOPLAMI 6,000 1.149.482 47 0,008 0,00/ 6,00/ 1.149.482 47 0,00/ 0,00 6,00) 1.149.482 47
2 | 254.02 |Su ve Deniz Tagnlan I‘“DET 3,00 699 424 75 200 192000, 0 5.00] 891.424.75 0,00 0,00 5.00) 891.424.75
254 02 HESAP TOPLAMI 3,000 699,424 75 200 192 000,00 5.00] 89142475 0,00 0,004 5.00 R91.424.75
254 HESAP TOPLAMI 9,00 1. 848 907,22 2,000 1492 000,00 11,004 2.040.907 22 0,00/ 0,00 11,00 2.040.907 22
TMY .Omek No: 17 Sayfa 7/ 9
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T.C. Hazine ve Malive Bakanh

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Miidirlagi

KAMU iDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eylal Universitesi YIL 2022
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
TASINIR L - L GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DUZEY | TASINIR | DUZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADL BIRIMI ] ] ] ] ]
KoDu MIKTARL TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI

1 25501 |Déseme ve Mefrugat ADET 1.548,00 1.110.144 86 107,00 542.457,92 1.655,00/ 1.652.602,78 12,001 3.558,36 1.643,00] 1.649.044,42

255.01 HESAP TOPLAMI 1.548,00 11100144 86 107,00 542 457,92 1.655,00) 1.652 602,78 12,00 3.558,36 1.643,00] 1.649.044, 42

2 | 25502 |Bu'm Makineleri Grubu I"‘DET 711500 7—’-3'“-7—’5-$ 1.804,00 2“-“"‘3-3"?-‘; 8.019,00 "2'2”-“93-3 Lo4500| 577620403 7.871.00) 3"-“"""-“"-?

255.02 HESAP TOPLAMI T 115,00 2221822537 180400  20.002.267,03 BO19.00|  42.220.492 40) 1.048,00f 5.776.204,03 TETLOO| 36444 28837

3 | 25503 |Mob1]ya]ar Girubu I"‘DET 20,798,100 1”-55"-‘”13 4238 00 610293991 25.036,00 ”’-"‘53-‘”3-2 2.436,00f 2 531.018,67 22 00,00) 141 3'-3‘“-:;

255.03 HESAP TOPLAMI 200798,000  10.559.472,94 4.238,00) 6.102.939,91 25036000 1666241285 2.436,00f 2.531.018,67 22600000  14.131.394,18

4 | 255.04 |Bc5ltnn1r_-'(_'r|da ve I”‘DET 46,00 65474479 00,00y 0,00 46,00/ 64.744,79 0,00/ 0,00 46,00 64,744,779

255.04 HESAP TOPLAMI 46,00 6474479 0,00 0,00 46,00/ 64.744,79 0.00) 10,00/ 46,00 64.744,79

s | 25505 |Can]1 Demirbaslar Grubu I"DET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,004 0,00

255.05 HESAP TOPLAMI 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.00) 0,00/ 0,00

6 | 25507 |Kilt|'Jpham: Demirbaslan I"DET 5T.841,00 2328 .221,54 3.225 00 571.42529 106600 2 8G9 646,83 20,00 2649 916,00 61.046,00) 2 564 730,83

255.07 HESAP TOPLAMI ST.841,00 2328.221,54 3.225 00 57142529 6106600 2 499 646,83 20,001 299.916,00f 61.046,00) 2,599 730,83

7 | 255.08 ||:'gmm Demirbaglan I"‘DET 5.338,001 2.641.352,24 254,00/ 955.622,68 5.592,00{ 3.596.974,93 52,001 B.027,02 5.540,00] 358894791

255.08 HESAP TOPLAMI 5.338,001 2.641.352,24 254,00 95562268 5.592,00{ 3.506.974,93 52,001 8.027,02 5.540,00 3.568.947,91

1 I 255.09 |5por Amagl Kullamilan I“"DE-r 593,00 427.477.09 7800 B2E.008,44 671,00 1.255.485,54 39,00/ 374.980,40 632,00 ER0.505,14

255.09 HESAP TOPLAMI 593 00/ 427.477,09 78,00 HIE 008, 44 671,001 1.255 485 54 39 ,00) 374 980, 40) £32,00f HEO.505,14

9 | 255.10 |(.?ih.':l1.|.1k. Kontrol ve I“"DE-r G900 2.636.701,24 99,00 TO9.276,68 TUE, 001 334597791 44,00/ 315.657,56 754.00f 3.030.320,36

255 10 HESAP TOPLAMI 699 00 2.636.701,24 G900 TO9_276,68 TUE, D0} 334597791 44.00) 315.657.56 754,00§ 3.030.320,36

10 | 255.11 |IJcmirba.§ Nitelifindeki I"‘DET 50,00 31.501,84 5,00 24.036,60 55,00 55.538,44 2,00/ 484,17 53,00 5505427

25511 HESAP TOPLAMI 50,00 31.501,84 5,00 24 036,60 55,00/ 55538, 44 2,00/ 484,17 53,00 55.054,27

11 I 25599 ||Jiger Demirbaglar I"‘DET 100,00 181.273,58 0,00 0,00 100,004 181.273,58 0.00) 0,00 100,00 181.273,58

255.99 HESAP TOPLAMI 100,00 181.273,58 0,00 0,00 100,004 181.273,58 0.00) 0.00) 100,00 181.273,58

255 HESAP TOPLAMI 94,128,000  42.199.115.49 GR10,00]  29.736.034,55 103938000  71.935.150,05 3.653,00f 9.309.846,21 100.285,00) “2'635'3”3':
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4.3 PERFORMANS BiLGIiLERIi

4.3.1 FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

2022 Yih

yayimlanmamuistir.

Toplant1 Tiirii

icerisinde

Bandirma Onyedi

Eyliil

Universitesi’nce

Tablo 94- Yonetim Kurulu ve Senato Toplantt Verileri / 2022
Yonetim

yonetmelik

Senato

Kurulu

Toplant1 Sayisi

4.3.1.1 FAALIYETLER /ETKINLIKLER/ PROTOKOLLER

39

18

4.3.1.1.1 2022 Yilinda Universitemizde 191 civarinda fazla Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel
icerikli etkinlikler diizenlenmistir.

Tablo 95- Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Faaliyetler / 2022

TARIH KONU ETKINLIGI ETKINLIK | PLATFORM-
YAPAN BIRIM TURU YER
1. 3 OCAK Saglikli Yo6netim Saglikli Yonetim Futbol
2022 Toplulugumuzca Organize Toplulugu Turnuvast
Edilen Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Futbol Turnuvasi
Final Mac1 Yapildi.
2 3 0OCAK Universitemizin Kadin Universitemizin Sportif Kogarlt
2022 Voleybol Takimi Kadin Voleybol Faaliyet
Kogarli’nin Kiigiik Takimi
Sultanlarina Ziyarette
Bulundu.
3. 6 OCAK Geng Liderler Geng Liderler Kermes Merkez
2022 Toplulugumuz Afrika'da Su | Toplulugu Yerleske
Kuyusu A¢mak I¢in Kermes
Diizenledi.
4. 4 Ocak Universitemiz Sosyoloji Sosyoloji Sosyal Sevgi Evleri
2022 Toplulugu sevgi evlerinde Toplulugu Sorumluluk
kalan gocuklar ile "sergi Faaliyeti
izleme, bowling oyunu ve
yemek" etkinligi diizenledi.
5. 4 Ocak Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Egitim Miihendislik
2022 Toplulugumuz WEB Eglence Toplulugu Fakiiltesi
Kodlama Egitimi Diizenledi. dersligi
6. 10 Ocak UTIKAD Yénetim Kurulu Uluslararasi Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Bagkan1 Aysem Ulusoy Tasimacilik ve Sezgin
sektor bulugmalari Lojistik Hizmet Konferans
kapsaminda 6grenciler ile Uretenleri Dernegi Salonu
bir araya geldi.
7. 10 OCAK | “Lojistikte Kadin Ydnetici Uluslararasi Soylesi Webex
2022 Olmak” online sdylesi Tasimacilik ve
diizenlendi. Lojistik Hizmet
Uretenleri Dernegi
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8. 12 OCAK | Uluslararasi Ticaret Uluslararasi ticaret | Konferans Zoom
2022 Toplulugumuz “Z Ticaret” toplulugu
Konulu Online Etkinlik
Yapild.
9. 17 OCAK | Kafkasya Arastirmalar Kafkasya Konferans Youtube
2022 Toplulugumuz Tarafindan Arastirmalart
"20 Ocak Katliami'nit Anma | Toplulugu
Programi" Diizenlendi.
10. 31 OCAK | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Konferans Youtube
2022 Toplulugumuz ile Google Eglence Toplulugu
Developer Student Club ve Google
tarafindan Birlesmis Developer Student
Milletler tarafindan Club ekibi
diizenlenen “Solution
Challenge” adli yarismanin
tanitimi yapildi.
11. 21 SUBAT | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Soylesi Youtube
2022 Toplulugumuz ve Google Eglence Toplulugu
Developer Students Club
“Bir Yonetici Gozii Ile
Farkindalik ve Basari
Yolculugu” Soylesisi
Diizenleyecektir
12. 21 SUBAT | Bandirma Onyedi Eyliil Bandirma Onyedi Turnuva Bursa Aticilar
2022 Universitesi Genglik ve Spor | Eyliil Universitesi TOHM ve
Kuliibii Modern Pentatlon Genglik ve Spor Osmangazi
Sporcularimiz Basarili Kuliibii Atletizm Salonu
Sonuclara Imza Attilar.
13. 21 SUBAT | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Konferans Youtube
2022 Toplulugumuz ve Google Eglence Toplulugu
Developer Students Club
Android Egitimi Programi1
Diizenledi.
14. 22 SUBAT | Kafkasya Arastirmalari Kafkasya Konferans Youtube
2022 Toplulugumuz Hocali Aragtirmalart
Soykirimi’nt Anma Toplulugu
Programi Gergeklestirdi.
15. 28 SUBAT | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Soylesi Youtube
2022 Toplulugumuz tarafindan Eglence Toplulugu
“Zaman ve Enerji Yo6netimi”
sOylesisi diizenlendi.
16. 28 SUBAT | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Egitim Youtube
2022 Toplulugumuz tarafindan Eglence Toplulugu
TTML CSS Egitimi
diizenlendi.
17. 28 SUBAT | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Soylesi Youtube
2022 Toplulugumuz tarafindan Eglence Toplulugu

JavaScript 101 konulu
sOylesi diizenlendi.
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18. 28 SUBAT | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Soylesi Youtube
2022 Toplulugumuz tarafindan Eglence Toplulugu
Angular 101 konulu sdylesi
diizenlendi.
19. 2-6 MART | Tiirkiye Universiteler Unilig | Tiirkiye Universite | Turnuva Gazi
2022 Giires Sampiyonasi’nda Sporlar1 Universitesi
Universitemizi Ogrencimiz Federasyonu Spor Tesisleri
Miicahit Yeter Basariyla
Temsil Etti.
20. 10 MART | Yonetim ve Liderlik Yonetim ve Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuz 8 Mart Liderlik Toplulugu Sezgin
Diinya Kadinlar Giinii Konferans
Etkinlikleri Kapsaminda Salonu
“Giicli Kadinlar, Giiglii
Yarmlar” Konulu Program
Yapti.
21. 10 MART | Bandirma Meslek Yiiksek Kizilay Sosyal Bandirma
2022 Okulu Sorumluluk | Meslek
Ogrencileri Kizilay ile Yiiksekokulu
birlikte Sosyal sorumluluk
ve Goniilliik
Projesi gerceklestirdi.
22. 15 MART | ilim Kiiltiir ve Sanat [lim Kiiltiir ve Kermes Merkez
2022 Toplulugumuz ve Geng IHH | Sanat Toplulugu yerleskesi
Insani Yardim Vakfi Bir Ev
Bir Umut Kermesi
Diizenledi.
23. 12 MART | Bandirma Meslek Bandirma Meslek Soylesi Bandirma
2022 Yiiksekokulu Gelisim Yiiksekokulu Meslek
Toplulugumuz Tarafindan Geligim Toplulugu Yiiksekokulu
12 Mart Istiklal Mars1’nin Yerleskesi
Kabulii ve Mehmet Akif”
Konulu Séylesi Diizenlendi.
24, 14 MART | Tarih Arastirmalari Tarih Arastirmalar1 | Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuz Tarafindan Toplulugu Sezgin
“Canakkale Neden Konferans
Gegilemedi?” Programi Salonu
Yapuildi.
25. 14 MART | Bagimlilikla Miicadele Psikolojik Seminer Universitemiz
2022 Seminerleri Kapsaminda Danismanlik ve Meslek
“Alkol Bagimlilig ile Rehberlik Birimi Yiiksekokullar
Miicadele” Programi
Diizenlendi.
26. 17 MART | Universitemiz Geng Ofis Geng Ofis ve Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Tarafindan Bugiin “Diisiince | Manyas Genglik Sezgin
Becerileri Egitimi” Merkezi Konferans
Diizenlendi. Salonu
217. 15-18 Tiirkiye Universiteler Kick Tiirkiye Turnuva Erzurum Teknik
MART Boks Sampiyonasi’nda Universiteler Kick Universitesi
2022 Universitemiz Ogrencisi Boks Sampiyonasi

Betiil Yilmaz Bronz
Madalya Kazandi.
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29. 17 MART | Bilek Giiresi Takimimiz Bilek Giiresi Unilig | Turnuva 75. Y1l Spor
2022 Bilek Giiresi Unilig Tiirkiye | Tiirkiye Salonu
Sampiyonasi’nda Sampiyonasi
Universitemizi Basariyla Tiirkiye Universite
Temsil Etti. Sporlar1
Federasyonu
30. 17 MART | ilim Kiiltiir ve Sanat [lim Kiiltiir ve Kermes Universitemiz
2022 Toplulugumuz ve Geng IHH | Sanat Toplulugu Merkez
Insani Yardim Vakfi Bir Ev Yerleske
Bir Umut Kermesi
Diizenledi.
28. 18 MART | Insan ve Toplum Bilimleri Insan ve Toplum Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Fakiiltemizce “Hilal ve Bilimleri Fakiiltesi Sezgin
Istiklal, Mehmet Akif ve Konferans
Milli Miicadele” Konferansi Salonu
Diizenlendi.
31. 21 MART | Universitemiz Geng Ofis Geng Ofis ve Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Tarafindan “Proje Dongiisii | Manyas Genglik Sezgin
Egitimi” Diizenlendi. Merkezi Konferans
Salonu
32. 21 MART | Geng Yesilay Geng Yesilay Seminer Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca Toplulugu Sezgin
Bagimlilikla Miicadele Konferans
Seminerleri Kapsaminda Salonu
“Sosyal Yonleriyle
Bagimlilik" Semineri
Diizenlendi.
33. 21-25 Akademik Arastirmalar ve Akademik Sosyal Merkezi Derslik
MART Sosyal Aktivite Toplulugu Aragtirmalar ve Sorumluluk | Binasu, Iktisadi
2022 ve Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Aktivite Faaliyeti ve Idari Bilimler
Goniilliilik Koordinatorligii | Toplulugu Fakiiltesi ile
Is Birligiyle ‘Al-Oku-Birak Miihendislik ve
Kitap Kumbaras1” Etkinligi Doga Bilimleri
Diizenlendi Fakiiltesi
34. 22 MART | Insan ve Toplum Bilimleri Insan ve Toplum Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Fakiiltemiz Tarafindan Bilimleri Fakiiltesi Sezgin
“Turk Kiltiirinde Nevruz” Konferans
Konferansi Yapildi. Salonu
35. 23 MART | Tarih Arastirmalari Tarih Arastirmalar1 | Soylesi Zoom
2022 Toplulugumuz Tarafindan Toplulugu
Montr6 Cergevesinde
Denizcilik Tarihi Soylesisi
Diizenlendi.
36. 24 MART | Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Sosyal Baris Manco
2022 Toplulugumuz Tarafindan Eglence Toplulugu | Sorumluluk | Kiiltiir Merkezi
"Farkl1 Yetisenlerle Comlek Faaliyeti
Atolyesi" Diizenlendi.
37. 24-28 Universitemiz Kadin Tiirkiye Universite | Turnuva Hatay Mustafa
MART Taekwondo Takimi Tiirkiye | Sporlari Kemal
2022 Universiteler Taekwondo Federasyonu Universitesi

Sampiyonasina Katildi.
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38. 25 MART | Uluslararasi Ticaret ve Uluslararasi Ticaret | SOylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Lojistik Boliimiimiiz ile ve Lojistik Sezgin
BANU-KAGEM Tarafindan | Bliimiimii Konferans
“Kariyer Bulusmalar1 2” Salonu
Diizenlendi.
39. 28 MART | Canli Tarih Yazar Pakize Tiirkoloji Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Basaran Universitemizde Toplulugu Sezgin
Soylesiye Katildi. Konferans
Salonu
40. 28-29 Denizcilik Kariyer Denizcilik Kariyer | Soylesi Prof. Dr. Fuat
MART Toplulugumuz Tarafindan Toplulugu Sezgin
2022 “Kariyer Giinleri” Konferans
Diizenlendi
41. 28-29 Yo6netim ve Liderlik Yonetim ve Resim Baris Manco
MART Toplulugumuz Tarafindan Liderlik Toplulugu | Sergisi Kiiltir Merkezi
2022 “Rastlant1” Resim Sergisi
Diizenlendi.
42. 29 MART | Gelisim Toplulugumuz Gelisim Toplulugu | Soylesi Bandirma
2022 Tarafindan Bandirma Meslek
Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokulu
“Girisimcilik Deneyimleri” Yerleskesi
Soylesisi Diizenlendi.
43. 30 MART | Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Merkezi
2022 Goniilliluk Sosyal Sorumluluk | Sorumluluk | Yerleske
Koordinatorligii ile Akadem | ve Goniilliiliik Faaliyeti
ik Arastirmalar ve Sosyal Koordinatorligii
Aktivite Toplulugu’nun is
birligiyle ‘AL-OKU-BIRAK
KITAP KUMBARASI
ETKINLIGI” diizenlendi.
44, 31 MART | Ilk Yardim, Arama ve Ilk Yardim, Arama | Gezi Bursa
2022 Kurtarma Toplulugumuzca ve Kurtarma
Bursa 1 Afet ve Acil Durum | Toplulugu
Midiirligiine Teknik kan
bagis1 Diizenlendi.
45, 31 MART | Saglikli Yonetim Toplulugu | Saglikli Yonetim Gezi Ankara Sehir
2022 Ankara Sehir Hastanesi’ne Toplulugu Hastanesi
Teknik Gezi Diizenledi.
46. 31 MART | Tarih Arastirmalari Tarih Arastirmalart | Soylesi Zoom
2022 Toplulugumuz Tarafindan Toplulugu
“Tarihi Seyri I¢inde
Osmanli-Rus Iliskileri”
Soylesisi Diizenlendi.
47. 1 NISAN Gonen Meslek Yiiksek Sosyal Sorumluluk | Kan Bagist Gonen Meslek
2022 Okulu Ogrencileri ve ve Goniilliilik Yiiksek Okulu

Kizilay is birligi ile Kizilay
kan bagisi etkinligi
diizenlendi.

Koordinatorliigii
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48. 1 NISAN | Universitemiz Bisiklet Bisiklet Toplulugu | Sportif Kiilefli Kéyii
2022 Toplulugu (BANUBIS) (BANUBIS) Aktivite Parkuru
Kiilefli Kdyiine Pedal
Cevirdi.
49, 1 NISAN "Engellere Dokunmak" Sosyal Sorumluluk | Sosyal Bandirma Sehit
2022 projesi yapild. ve Goniillilik Sorumluluk | Ogretmen
Koordinatorligii Faaliyeti Mustafa Boz
Ozel Egitim
Mesleki Egitim
Okulu
50. 5 NISAN | Universitemiz Geng Ofis Geng Ofis ve Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Tarafindan “Akademik Manyas Genglik Sezgin
Beceriler" Egitimi Merkezi Konferans
Diizenlendi. Salonu
51. 5 NISAN Yonetim ve Liderlik Yonetim ve Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca “Umut Liderlik Toplulugu Sezgin
Farkindaliktan Dogar” Konferans
Programi Yapildi. Salonu
52. 5 NISAN Gonen Myo Itiiro 2022 Gonen Myo Yarisma Istanbul
2022 Robot Olimpiyatlarindan Ogrencileri
Odiillerle Dondii.
53. 6 NISAN Gonen Meslek Yiiksek Sosyal Sorumluluk | Sosyal Gonen Meslek
2022 Okulu kampiisiinde idari ve Gondllilik Sorumluluk | Yiiksek Okulu
personel ve 6grenciler is Koordinatorliigii Faaliyeti
birligi ile kampiis ¢evresine
30 adet ¢inar fidan1 dikimi
gerceklestirildi.
54, 7 NISAN BANU-KAT Deger Yaratan | Bandirma Kent Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Kadin Yazarlarimiz Konseyi ve Sezgin
Soylesisi Diizenledi. Bandirma Kent Konferans
Konseyi Kadin Salonu
Meclisi
55. 8 NISAN Saglik Bilimleri Fakiiltemiz | Gorev Bende Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Tarafindan “Mesleki Kimlik | Toplulugu Sezgin
Gelisimi: Profesyonel Konferans
Olmak” Konferansi Salonu
Diizenlendi
56. 12 NISAN | Gérev Bende Gorev Bende Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca “Gidecegin | Toplulugu Sezgin
Yolu Sen Belirle” Konferans
Konferansi Diizenlendi. Salonu
57. 12 NISAN | Geng Yesilay Toplulugumuz | Geng Yesilay Seminer Prof. Dr. Fuat
2022 Tarafindan “Dijital Oyun Toplulugu Sezgin
Bagimliliginin Omurga ve Konferans
Solunum Uzerine Etkisi” Salonu

Semineri Diizenlendi.
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58. 13 NISAN | Universitemizde “Fiziksel Universitemiz Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Aktivite Farkindalik akademisyenlerinde Sezgin
Egitimi" Diizenlendi. n Dr. Ogr. Uyesi Konferans
Burgin Ak¢ay Salonu
59. 14 NISAN | ¢ Denetim Toplulugumuz I¢ Denetim Soylesi Zoom
2022 Tarafindan "Denizcilik ve i¢ | Toplulugu
Denetim" Soylesisi
Diizenlendi.
60. 16 NISAN | Akademik Arastirmalar ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Merkezi
2022 Sosyal Aktivite ve Goniilliiliik Sorumluluk | Yerleske
Toplulugu’nun is Koordinatorligii Faaliyeti
birligiyle gerceklestirilen ‘A
|I-Oku-Birak’ projesinin
ikinci asamasi
gergeklestirilmistir.
61. 20 NISAN | TUB Tarafindan Trakya Panel Webex
2022 Universitemiz Ev Universiteler Birligi
Sahipliginde “II. Eskicag’da
Marmara ve Cevre
Kiiltiirleri Paneli”
Diizenledi.
62. 23 NISAN | "23 Nisan'da Hep Birlikte EI | Sosyal Etkinlik Ve | Sosyal Bandirma
2022 Ele" Projesi Tamamlandi Eglence Toplulugu | Sorumluluk | Meydan
Faaliyeti
63. 18-26 Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Merkezi
NISAN Goniilliiliik ve Goniilliiliik Sorumluluk | Yerlesme
2022 Koordinatorliigiince Koordinatorliigi Faaliyeti
'Cocuklara Armagan' Projesi
diizenledi
64. 15-30 Universiteli Esporcular Bandirma Onyedi Espor Universitemiz
NISAN “Tiirkiye Universiteleraras1 | Eyliil Universitesi Turnuvasi Yerleskesi
2022 Espor Turnuvasi”’nda Espor
bulustu.
65. 27 NISAN | Trakya Universiteler Birligi | Trakya Sosyal Microsoft
2022 Tarafindan I. Sosyal Universiteler Birligi | Sorumluluk | Teams
Sorumluluk Calistay1 Caligtay1
Diizenlendi
66. 28 NISAN | Bursa Geng Kizilay is Sosyal Sorumluluk | Sosyal Bursa
2022 birligiyle ihtiya¢ sahibi ve Gonllilik Sorumluluk
vatandaglarimiza Ramazan Koordinatorliigii Faaliyeti
ay1 boyunca yemek dagitimi
gerceklestirildi.
67. 1 MAYIS | "Cocuklara Sosyal Sorumluluk | Sosyal Yeni Yenice
2022 Armagan" projesi ve Goniilliiliik Sorumluluk | ilkdgretim
kapsaminda Yeni Yenice Koordinatorliigi Faaliyeti Okulu

[kégretim Okulu ziyaret
edildi.
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68. 6 MAYIS | "Ramazan Kardesligi Sosyal Sorumluluk | Sosyal Gonen Meslek
2022 Okulda" Etkinligi ve Gonullilik Sorumluluk | Yiiksekokulu
Tamamlandi. Koordinatorliigi Faaliyeti
69. 8 MAYIS | "Ozel Yetenckler" Projesi Sosyal Sorumluluk | Sosyal Bandirma
2022 Tamamland1 ve Goniillilik Sorumluluk | Meydam
Koordinatorliigi Faaliyeti
70. 11 MAYIS | Halk Bilimi Halk Bilimi Siir Dinletisi | Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca “Askin Toplulugu Sezgin
Siirsel Tarihi” Siir Dinletisi Konferans
Diizenlendi. Salonu
71. 11 MAYIS | insan ve Toplum Bilimleri Insan ve Toplum Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Fakiiltemiz ve Halk Bilimi Bilimleri Fakiiltesi Sezgin
Toplulugumuz Isbirligiyle ve Halk Bilimi Konferans
"Ozhan Eren 40. Sanat Y1ili" | Toplulugu Salonu
Programi Diizenlendi.
72. 11 MAYIS | Trakya Universiteler Birligi | Trakya Proje Yazma | Balkan Kongre
2022 Tarafindan Proje Yazma Universiteler Birligi | Egitimi Merkezi
Egitimi Diizenlendi.
73. 11-12 COMU Ogrenci Ogrencilerimizden | Ogrenci Canakkale
MAYIS Senlikleri’nde Olusan Grup Senlikleri Onsekiz Mart
2022 Ogrencilerimizden Olusan Megafon Grubu Universitesi
Grup Megafon Grubu Sahne
Aldt.
74. 11 MAYIS | Trakya Universiteler Birligi | Trakya Miizik Edirne
2022 Amator Miizik Gruplari Universiteler Birligi | Gruplar
Festivali’nde Ogrencilerimiz Festivali
Universitemi temsil etti.
75. 12 MAYIS | "Kapidagh Temizliyoruz" Sosyal Sorumluluk | Sosyal Kapidag
2022 Projesi Tamamland1 ve Goniilliilik Sorumluluk | Yarimadasi
Koordinatorliigi Faaliyeti
76. 12 MAYIS | Universitemiz Tarafindan Saglik Hizmetleri Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 “Optisyenlik Programi Meslek Sezgin
Ogrencileri Sektor Yiiksekokulu Konferans
Temsilcileriyle Bulusuyor” | Optisyenlik Salonu
Soylesisi Diizenlendi. Programi
77. 13 MAYIS | Halk Bilimi Halk Bilimi Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca “Askin Toplulugu Sezgin
Siirsel Tarihi” Programi Konferans
yapildi Salonu
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78. 13-22 Tiirkiye Universitelerarasi Tiirkiye Universite | E Spor Ogrenci Yasam
MAYIS Espor Turnuvasi diizenlendi | Sporlar Turnuvasi Merkezi
2022 Federasyonu ve
Tiirkiye Espor
Federasyonu is
birligi ile
Universitemiz
Espor ve Ekonomisi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
79. 16 MAYIS | Denizcilik Kariyer Denizcilik Kariyer | Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuz Tiirk Uzak Toplulugu Sezgin
Yol Gemi Kaptanlari Konferans
Dernegi (TURKKAPDER) Salonu
ile Sektorel Soylesi
Diizenlendi.
80. 16 MAYIS | Tiirk Halk Bilimi Tiirk Halk Bilimi Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca Toplulugu Sezgin
"Giiniimiizden Gegmise Konferans
Tiirk Halk Kultiiri" Salonu
Programi Yapildi.
81. 16 MAYIS | Cinaralti Edebiyat Universitemiz Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Soylesileri Kapsaminda Sezgin
“Kirkambar Edebiyat ve Konferans
Medeniyet Soylesisi” Salonu
Diizenlendi.
82. 16 MAYIS | Ogrencilerimiz Trakya Trakya Satrang Canakkale
2022 Universiteler Birligi Satrang | Universiteler Birligi | Turnuvasi Onsekiz Mart
Turnuvast’nda ikinci Oldu. Universitesi
83. 16 MAYIS | insan ve Toplum Bilimleri Insan ve Toplum Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Fakiiltemizce Bugiin "Tiirk Bilimleri Fakiiltesi Sezgin
Edebiyatinda Geng Osman Konferans
Vakasi1" Konulu Konferans Salonu
Diizenlendi.
84. 18 MAYIS | 3. Kariyer Festivali KAGEM Soylesi Erdek Meslek
2022 Kapsaminda Erdek Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulumuzda Egitim
Soylesisi Gergeklestirildi
85. 18 MAYIS | 3. Kariyer Festivali KAGEM Konferans Merkezi
2022 Kapsaminda Adalet Meslek Yerleske
Yiiksekokulumuzda Kariyer
Etkinlikleri Gerg¢eklestirildi
86. 18 MAYIS | 3. Kariyer Festivali KAGEM Konferans Bandirma
2022 Kapsaminda Bandirma Meslek
Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokulu

Kariyer Etkinleri
Gergeklestirildi
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87. 18 MAYIS | 3. Kariyer Festivali KAGEM Konferans Gonen Meslek
2022 Kapsaminda Gonen Meslek Yiksekokulu
Yiiksekokulumuzda Kariyer
Etkinligi Gergeklestirildi
88. 19 MAYIS | 100. Yilda “19 Mayis’tan Insan ve Toplum Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Biiyiik Taarruza” Programi Bilimleri Fakiiltesi Sezgin
Yapild. Konferans
Salonu
89. 19 MAYIS | Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Levent
2022 Goniilliliik Koordinatorligii | ve Goniilliiliik Sorumluluk | Mahallesi
ve BANUKAT projesi 250 | Koordinatorliigii Faaliyeti
Sahil Cami Fidan1 Dikim
Etkinligimiz tamamlandi.
90. 20 MAYIS | Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Derekoy Kamp
2022 Goniilliilik Koordinatorligii | ve Goniilliilik Sorumluluk | alam
Adim Adim Dogaya Dogru | Koordinatorligii Faaliyeti
Etkinligi Yapti.
91. 23-26 Trakya Universiteler Birligi | Saglik Kiiltiir ve TUB Espor | Bandirma
MAYIS Espor Turnuvalari Spor Daire Turnuvalart | Onyedi Eyliil
2022 Universitemizde Yapildi. Baskanlig1 ve Espor Universitesi
Ekonomisi
Uygulama
Aragtirma Merkezi
92. 24 MAYIS | Universitelerarast Muaythai | Tiirkiye Turnuva Balikesir
2022 Tiirkiye Sampiyonasi’nda Universiteler Spor Universitesi
Ogrencimiz Gézdenur Federasyonu
Balkan Tiirkiye Ugiinciisii
Olmustur.
93. 25-26 Isletme ve Ekonomi Isletme ve Ekonomi | Konferans Prof. Dr. Fuat
MAYIS Toplulugumuzca “7. Kariyer | Toplulugu Sezgin
2022 Zirvesi" Etkinligi Konferans
Diizenlendi. Salonu
94, 25 MAYIS | Tarih Arastirmalari Tarih Arastirmalar1 | Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuz Tarafindan Toplulugu Sezgin
Fethinin 569. Yilinda Fetih, Konferans
Fatih ve Osmanli Konulu Salonu
Konferans Diizenlendi.
95. 25 MAYIS | Bisiklet Toplulugumuz Bisiklet Toplulugu | Sportif Tekirdag Namik
2022 Kampiise Bahar Geldi BANUBIS Faaliyet Kemal
Etkinliginde Pedal Cevirdi. Universitesi
96. 25 MAYIS | Universiteler Arasit Espor Tiirkiye Espor Bandirma
2022 Tiirkiye Sampiyonasi Final Universiteler Spor | Tiirkiye Onyedi eyliil
Miisabakalar1 Federasyonu Sampiyonas1 | Universitesi
Universitemizde
Diizenlendi.
97. 25 MAYIS | Gelisim Toplulugu sahil Gelisim Toplulugu | Sosyal Bandirma
2022 temizligi ve fidan dikimi ve Sosyal Sorumluluk | Belediyesi
yapti Sorumluluk Faaliyeti Tatlisu
Koordinatorligi
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98. 25 MAYIS | Kizilay kan bagist Sosyal Sorumluluk | Kan Bagisi Merkezi
2022 kampanyasina destek ve Gonulliluk Kampiis
olundu. Koordinatorligi
99. 26 MAYIS | Yeni Hayat Ozel Egitim Sosyal Sorumluluk | Sosyal Yeni Hayat
2022 Merkezinde Ozel ve Goniilliilik Sorumluluk | Ozel Egitim
Bireylerimizle giizel anlar ve | Koordinatorligii Faaliyeti Merkezi
anilar paylasildi.
100. 26 MAYIS | Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Erdek Tatlisu
2022 Goniilliliik Koordinatorligii | ve Goniilliiliik Sorumluluk
Tatlisu'da sahil temizligi ve | Koordinatorligi Faaliyeti
fidan dikimi etkinligi
gergeklestirdi.
101. 26 MAYIS | Sosyal Yardim Toplulugu Sosyal Yardim Sosyal Merkezi
2022 SMA hastas1 Aysima bebek | Toplulugu sorumluluk | Yerleske
i¢in yardim standi agt1. Faaliyeti
102. 26 MAYIS | Halkla liskiler ve Halkla Tliskiler ve Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Reklamcilik Reklamcilik Sezgin
Toplulugumuzca “Yerel Toplulugu Konferans
Basinin Onemi ve Giicii” Salonu
Programi Yapuldi.
103. 1 Saglikli Yonetim Saglik Bilimleri Turnuva Merkezi
HAZIRAN | Toplulugumuz Masa Tenisi | Fakiiltesi Yerleske
2022 Turnuvasi Diizenledi.
104. 1 Geng Liderler Geng Liderler Konferans Prof. Dr. Fuat
HAZIRAN | Toplulugumuzca "Sahneden | Toplulugu Sezgin
2022 Secdeye" Programi Yapildi. Konferans
Salonu
105. 2 Saglikli Yonetim Saglikli Yonetim Turnuva Merkezi
HAZIRAN | Toplulugumuzca Futbol Toplulugu Yerleske
2022 Turnuvast Diizenlendi.
106. 2 Uluslararas Ticaret Uluslararasi Ticaret | Soylesi Derslik
HAZIRAN | Toplulugumuz Tarafindan Toplulugu
2022 “Uluslararasi Ticaretin
Onemi” Etkinligi Yapildi.
107. 2 Universitemizde 8. Kariyer Kariyer Uygulama Kariyer Prof. Dr. Fuat
HAZIRAN | Giinleri Basartyla Yapildi. ve Arastirma Giinleri Sezgin
2022 Merkezi (BANU Konferans
KAGEM) Salonu
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108. | 2 Halkla Tliskiler ve Halkla Tliskiler ve Soylesi Zoom
HAZIRAN | Reklamcilik Reklamcilik
2022 Toplulugumuzca Online Toplulugu
Etkinlikler Diizenledi
109. | 3 Haziran | Dogamiz C6p Olmasin Sosyal Sorumluluk | Sosyal Bandirma
2022 Projesi kapsaminda Livatya | ve Gonilliiliik Sorumluluk | Livatya
ve Bandirma meydan Koordinatorlii Faaliyeti
sahillerinde bulunan ¢opler
toplandi.
110. 6 Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Program Bandirma
HAZIRAN | Toplulugunca “Kariyer Toplulugu Ticaret Odas1
2022 Giinleri” Programi1 Yapildi. Konferans
Salonu
111. 6 Gelisim Toplulugumuzca Gelisim Toplulugu | Soylesi Bandirma MYO
HAZIRAN | Dis Ticarette Kariyer Dersligi
2022 Imkanlar1 Programi Yapildi.
112. | 7 Insan Hak ve Hiirriyetleri Insan Hak ve Konferans Prof. Dr. Fuat
HAZIRAN | Toplulugumuzca "Kutlu Hiirriyetleri Sezgin
2022 Sefer Mavi Marmara" Toplulugu Konferans
Konferansi Yapildi. Salonu
113. 7 Sosyal Yardim Sosyal Yardim Sosyal Merkezi
HAZIRAN | Toplulugumuzca Kapaklarm | Toplulugu Sorumluluk | Yerleske
2022 Umut olsun kampanyast Kampanyasi
diizenlendi.
114, 10 Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Erdek Halk Plaj1
HAZIRAN | Géniilliiliik ve Goniilliilik Sorumluluk
2022 Koordinatorliigii’ niin Koordinatorligi Faaliyeti
"Plajina Sahip Cik" projesi
Tamamland1
115. | 13 BANU Bahar Senlikleri SKS Daire Bahar Merkezi
HAZIRAN | Kapsaminda Aydilge konser | Baskanligi Senligi Yerleske
2022 verdi.
116. 14 BANU Bahar Senligi SKS Daire Bahar Merkezi
HAZIRAN | Etkinlikleri Bagkanligi Senligi Yerleske
2022
117. 14 BANU Bahar Senligi SKS Daire Bahar Merkezi
HAZIRAN | Etkinlikleri Bagkanligi Senligi Yerleske
2022
118. 17 Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Bandirma Ziraat
HAZIRAN | Goniilliiliik ve Goniilliilik Sorumluluk | Bahgesi
2022 Koordinatorliigii’niin "Minik | Koordinatorligii Faaliyeti

Patiler" Projesi Tamamland1

110




119. 20 Bandirma ilgesi 600 Evler Sosyal Sorumluluk | Sosyal 600 Evler
HAZIRAN | Mahallesi sakinleri ¢evre ve Goniilliiliik Sorumluluk | Mahallesi
2022 kirliligine farkindalik Koordinatorliigi Faaliyeti
olusturmak i¢in
bilgilendirildi
120. 21 Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Hayvan
HAZIRAN | Goéniilliiliik Koordinatrliigii | ve Goniilliiliik Sorumluluk | Barinaklari
2022 "Patilere Yardim" Projesini | Koordinatorliigi Faaliyeti
Tamamladi
121. | 29 Universitemiz Ogrencilerine | Sifir Atik Egitim Online
HAZIRAN | Online Sifir Atik Egitimi Koordinatorligii
2022 Verildi.
122. 1 Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk | Sosyal Bandirma Sehir
TEMMUZ | Goniilliiliik Koordinatorliigii | ve Goniilliilik Sorumluluk | Meydani
2022 "lyilik Elden Ele" Projesini | Koordinatdrliigii Faaliyeti
Tamamladi
123. 1 EKIM "El Emegi Kiitiiphane" Sosyal Sorumluluk | Sosyal Bandirma
2022 Projesi Tamamlandi ve Goniillilik Sorumluluk | Ticaret Odas1
Koordinatorliigi Faaliyeti [lkokulu
124. 12 EKIM Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Sosyal Merkezi
2022 Toplulugu ¢evre bilincinin Eglence Toplulugu | Sorumluluk | Yerleske
artirmak i¢in sosyal Faaliyeti
sorumluluk etkinligi
diizenledi.
125. | 20 EKiM | Universitemizde Balikesir Il Emniyet | Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Bagimlilikla Miicadele Miidurliga Sezgin
Semineri Diizenlendi. Narkotik Suglarla Konferans
Miicadele Sube Salonu
Midiirlugii
126. 21 EKiM Universitemiz Kampgilik ve | Kampgilik ve Sportif Kapidag
2022 Trekking Toplulugu Trekking Toplulugu | Faaliyet Yarimadasi
Kapidag Yarimadasi'nda
Trekking Yapti.
127. 22-23 Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Etkinlik Prof. Dr. Fuat
EKIM Toplulugumuz “Compose Eglence Toplulugu Sezgin
2022 Camp” Etkinligi Diizenledi. Konferans
Salonu
128. | 24 EKiM VALORANT Takimimiz BANU Espor Sportif Universitelerara
2022 Universitelerarasi VALORANT Faaliyet st VALORANT
Sampiyona’da Yerini Aldi! Takimi Sampiyonast
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129. | 24 EKiM Lojistik Toplulugumuzca Lojistik Toplulugu | Program Prof. Dr. Fuat
2022 "Sektdr-Ogrenci Sezgin
Bulugmalar1" Diizenlendi. Konferans
Salonu
130. | 25 EKiM Ogrencilerimiz Trakya Trakya Gezi Edirne
2022 Universiteler Birligi Universiteler Birligi
Tarafindan Diizenlenen
Edirne Gezisine Katildi.
131. | 24-26 Insan Hak ve Hiirriyetleri Insan Hak ve Sosyal Merkezi
EKIM Toplulugumuz “Diinya Hiirriyetleri Sorumluluk | Yerleske
2022 Gorme Giinii” Kapsaminda Toplulugu Kampanyasi
Farkindalik Etkinligi Yapild
132. 27 EKIM Lojistik Toplulugumuz" Lojistik Toplulugu | Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Dernek Soylesileri 1" Sezgin
Programi Diizenledi. Konferans
Salonu
133. | 27 EKiM Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Sinema Liman AVM
2022 Toplulugumuzca Sinema Eglence Toplulugu | Aksami
Aksami Diizenlendi.
134. | 27 EKiM Sosyal Yardim Toplulugu Sosyal Yardim Yardim Merkezi
2022 Aysima Bebek i¢in stant Toplulugu standi agma | Yerleske
act1.
135. | 27 EKIM Sosyal Yardim Toplulugu Sosyal Yardim Sosyal Merkezi
2022 "Kapaklar Atik Degil Umut | Toplulugu Sorumluluk | Yerleske
Olsun" projesini stirdiiriiyor Kampanyasi
136. 29 EKiM Tarih Arastirmalari Tarih Arastirmalar1 | Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca Toplulugu Sezgin
“Cumhuriyetin {lanina Konferans
Giden Siire¢” Konulu Salonu
Konferans Diizenlendi.
137. 29 EKiM Bisiklet Toplulugumuzdan Bisiklet Toplulugu | Etkinlik Dogruca Koyii
2022 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Kapsaminda
Dogruca Koyii’ne Pedal
Cevirdi
138. 29 EKIM VALORANT ve FIFA Balikesir Valorant ve | Balikesir
2022 takimlarimiz DGM 29 Ekim | Biiyiiksehir FIFA
Turnuvalarina Katilim Belediyesi Dijital Turnuvalari
Sagladi. Genglik Merkez
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139. | 30 EKiM | Geng Kizilay ve Herkes I¢in | Geng Kizilay ve Etkinlik Cumhuriyet
2022 Spor Toplulugumuz Herkes I¢in Spor Meydani
Cumhuriyet Bayrami Haftas1 | Toplulugu
Kutlama Etkinlikleri
Diizenledi
140. 1 KASIM | Ogrencilerimiz Trakya Trakya Canakkale Canakkale
2022 Universiteler Birligi Universiteler Birligi | Sehitlik Sehitligi
Tarafindan Diizenlenen Kiiltiir
Canakkale Sehitlik Kiiltiir Gezisi
Gezisine Katildi.
141. 1-2 Geng Kizilay Geng Kizilay Kan Bagisi Universitemiz
KASIM Toplulugumuzca Kan Bagis | Toplulugu Kampanyast | Merkezi
2022 Kampanyasi Diizenlendi. Yerleskesi ve
Bandirma &
Denizcilik
MYO
Yerleskesinde
142. 1-2 Vio Dijital Oyun Gelistirme | Vio Dijital Oyun Sosyal Merkez
KASIM Toplulugundan Sosyal Gelistirme Sorumluluk | Yerleske
2022 Sorumluluk Faaliyeti Toplulugu Faaliyeti
143. 3 KASIM | Akreditasyon ve Kalite Akreditasyon ve Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca Kalite Toplulugu Sezgin
"Yiiksekogretimde Kalite Konferans
Siirecleri Ve Ogrencilerin Salonu
Rolii" Konferansi Yapildi.
144, 3 KASIM Geng Yesilay Toplulugumuz | Geng Yesilay Seminer Prof. Dr. Fuat
2022 "Madde Bagimlilig1 ve Toplulugu Sezgin
Anakronizma" Semineri Konferans
Diizenledi. Salonu
145. | 4 KASIM Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Etkinlik Yonca
2022 Toplulugumuz Anaokulu Eglence Toplulugu Montessori
Ogrencileri ile Fidan Dikti. Anaokulu
146. 4 KASIM Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Soylesi Yasam Merkezi
2022 Toplulugumuz Besin Diyetetik yiiksek Lisans
Destekleri Soylesisi Toplulugu Dersligi
Diizenledi
147. | 7KASIM | Herkes I¢in Saglik Herkes I¢in Saghik | Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca "Bir Organ | Toplulugu Sezgin
Bir Hayat" Konferansi Konferans
Diizenlendi. Salonu
148. 8 KASIM 911 Arama Kurtarma 911 Arama Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca "Afet Kurtarma Sezgin
Bilinci Egitimi" Diizenlendi. | Toplulugu Konferans
Salonu
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149. | 9 KASIM | Bir Kereden Cok Sey Olur" | Yesilay Toplulugu | Seminer Prof. Dr. Fuat
2022 Semineri Yapildi. Sezgin
Konferans
Salonu
150. 10 KASIM | Tiyatro Toplulugumuz Tiyatro Toplulugu Program Prof. Dr. Fuat
2022 Atatiirk'iin 84. Oliim Sezgin
Yildoniimii Anma Programi Konferans
Yapti. Salonu
151. | 10 KASIM | "Gengligin Bakis Agistyla Insan ve Toplum Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Mustafa Kemal Atatiirk" Bilimleri Fakiiltesi Sezgin
Konulu Konferans Yapildi. Konferans
Salonu
152. 22-24 Banii Giiz Senlikleri’22 SKSD Giiz Merkez
KASIM Yapildi Senlikleri Yerleske
2022
153. 25 KASIM | Herkes I¢in Saglik Herkes Icin Saghik | Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca Zehr-i Toplulugu Sezgin
Sevgi Konferansi Yapildi. Konferans
Salonu
154. 29 KASIM | Dogu Hiristiyanlig: Insan ve Toplum Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Temelinde Siiryani Kilise Bilimleri Fakiiltesi Sezgin
Gelenegi Ve Mimariye Konferans
Yansimalar1 Konferansi Salonu
Yapildi
155. 30 KASIM | Cinaraltt Genglik Soylesileri | Ciaralti Genglik Soylesi Prof. Dr. Fuat
2022 Kapsaminda Yazar Hayati Soylesileri Sezgin
Inan¢’in Katilimiyla "Can Konferans
Veren Pervaneler" Soylesisi Salonu
Diizenlendi.
156. 2 ARALIK | Tirkoloji Toplulugumuzca Tiirkoloji Panel Prof. Dr. Fuat
2022 "Dile Gelmek: Tiirk¢enin Toplulugu Sezgin
Giincel Meseleleri" Paneli Konferans
Yapildi. Salonu
157. 2 ARALIK | Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca iletisim Diyetetik Sezgin
Psikolojileri ve Stres Toplulugu Konferans
Konferansi Yapildi. Salonu
158. 3 ARALIK | Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Etkinlik Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca 3 Aralik Toplulugu Sezgin
Engelliler Giinii Konferans
Kapsaminda "Kogum Salonu

Babam Projesi" Etkinligi
Yapildi.
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159. | 3 ARALIK | izmir Sehir Tiyatrolarindaki | Tiyatro Toplulugu | Kiiltiir [zmir
2022 Oyunlari izlemek I¢in Gezi Gezisi
Diizenlendi
160. 6 ARALIK | AFAD Acil Durum ve [lkyardim Arama ve | Tatbikat Prof. Dr. Fuat
2022 Egitim Tatbikati Yapildi. Kurtarma Sezgin
Toplulugumuz Konferans
(IYAK) Salonu
161. | 6 ARALIK | Balikesir Kent Konseyi Balikesir Kent Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Genglik Merkezi Tarafindan | Konseyi Sezgin
"Basar1 Bedel Ister" Konferans
Konferansi Yapildi Salonu
162. | 6 ARALIK | Universiteli Aktif Genglik Universiteli Aktif Etkinlik Merkez Kampiis
2022 Toplulugumuz Tarafindan Genglik Toplulugu
Balikesir Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin
Katilimiyla "Caylar Bizden
Sohbet Sizden" Etkinligi
Yapildi
163. 7 ARALIK | Balikesir Valiligi ve il Balikesir Valiligi ve | Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Jandarma Komutanlig1 s il Jandarma Sezgin
birligi ile "Kisisel Giivenlik, | Komutanligi Konferans
Sugtan Korunma Salonu
Yontemleri, Siber Giivenlik
ve Siber Zorbalik" Egitimi
Verildi
164. 7 ARALIK | Ruhsal Engellilik ve Toplum | Hemsirelik Bolumii | Konferans Prof. Dr. Fuat
2022 Ruh Saglig1 Program ve Bandirma Sezgin
Yapildi Toplum Ruh Konferans
Saglig1 Merkezi Salonu
165. 8 ARALIK | Insan Hak ve Hiirriyet Insan Hak ve Egitim Prof. Dr. Fuat
2022 Toplulugumuzca Minimalist | Hiirriyet Toplulugu Sezgin
Sade Yasam Egitimi Konferans
Programi Yapildi. Salonu
166. 8 ARALIK | Lojistik Toplulugumuz Lojistik Toplulugu | Seminer Prof. Dr. Fuat
2022 "Ugtan Uca Lojistik" Sezgin
Semineri Diizenlendi Konferans
Salonu
167. 8 ARALIK | Kadma Yonelik Siddetle Bandirma Sosyal Seminer Prof. Dr. Fuat
2022 Miicadele Semineri Hizmet Merkezi Sezgin
Diizenlendi Midiirligi Konferans
Salonu
168. 9 ARALIK | Uluslararasi iliskiler ve Uluslararasi Etkinlik Prof. Dr. Fuat
2022 Kariyer Toplulugu Erasmus | iligkiler ve Kariyer Sezgin
Plus Etkinligi Diizenledi. Toplulugu Konferans
Salonu
169. 9 ARALIK | Tiirkiye Universite Sporlar1 | Erkek Futbol Turnuva
2022 Federasyonu Bolgesel Takimimiz

Futbol Ligi’ne Erkek Futbol
Takimimiz Katilim Gosterdi
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170. |13 Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Bilgi Firintag Kantin
ARALIK Toplulugu Quiz Battle Adli | Eglence Toplulugu | Yarismasi
2022 Bilgi Yarismasi Diizenledi
171. | 16 Universitemiz Ilkyardim Ve | Ilkyardim Ve Etkinlik Prof. Dr. Fuat
ARALIK Arama Kurtarma Toplulugu | Arama Kurtarma Sezgin
2022 “Almanya’da Saglik Toplulugu Konferans
Alaninda Caligsma Sartlar1 ve Salonu
Is Firsatlarr’ Konulu Etkinlik
Diizenledi.
172. | 16 Sosyal Yardim Toplulugu Sosyal Yardim Etkinlik Anaokulu
ARALIK Yerli Mali Haftasini Toplulugu
2022 Kapsaminda Anaokulu
Ogrencileri ile Bir araya
Geldi.
173. | 16 Sosyal Yardim Toplulugu Sosyal Yardim Ziyaret Huzurevi
ARALIK Huzurevindeki Toplulugu
2022 Biiyiiklerimizi Ziyaret Etti
174. | 16 Halkla Iliskiler ve Halkla Iliskiler ve Etkinlik Amfi
ARALIK Reklamcilik Toplulugu Reklamcilik
2022 Sektor Saati Adinda Etkinlik | Toplulugu
Diizenledi.
175. 16 Fotografcilik Toplulugunca | Fotografeilik Soylesi Prof. Dr. Fuat
ARALIK Fotograf Soylesisi Toplulugu Sezgin
2022 Diizenlendi. konferans
Salonu
176. 16 BANU-DTLM Tarafindan Dis Ticaret ve Konferans Prof. Dr. Fuat
ARALIK “Yetkilendirilmis Yikimli | Lojistik Uygulama Sezgin
2022 Sertifikas1 Hakkinda ve Arastirma konferans
Bilinmesi Gereken Her Sey” | Merkezi Salonu
Konferansi Diizenlendi.
177. | 19 Tiirkiye Universite Sporlar1 | Tiirkiye Universite | Turnuva Edincik Sentetik
ARALIK Federasyonu Tarafindan Sporlar1 Saha
2022 Korumali Futbol Birincilik Federasyonu
Miisabakalar1 Diizenlendi.
178. 19 Tiirkiye Universite Sporlar1 | Kiz ve Erkek Turnuva
ARALIK Federasyonu Bolgesel Basketbol
2022 Basketbol Ligi’ne Kiz ve Takimimiz
Erkek Basketbol Takimimiz
Katilim Gosterdi
179. 19 Tiirkiye Universite Sporlar1 | Voleybol Ligi’ne Turnuva
ARALIK Federasyonu Bolgesel Kiz ve Erkek
2022 Voleybol Ligi’ne Kiz ve Voleybol
Erkek Voleybol Takimimiz | Takimimiz
Katilim Gosterdi
180. 20 Sosyal Etkinlik ve Eglence Sosyal Etkinlik ve Etkinlik Prof. Dr. Fuat
ARALIK Toplulugumuz “First Step” Eglence Toplulugu Sezgin
2022 Etkinligi Diizenledi. konferans
Salonu
181. 20 Tiirkoloji Toplulugumuzca Tiirkoloji Dinleti Prof. Dr. Fuat
ARALIK Seb-i Yelda Siir Dinletisi Toplulugu Sezgin
2022 Programi Yapildi. konferans
Salonu
182. 22 Banii Tekne Toplulugumuz | Banii Tekne Kariyer Prof. Dr. Fuat
ARALIK “Panormos Kariyer Giinleri” | Toplulugu Giinleri Sezgin
2022 Diizenledi. konferans
Salonu

116




183. | 28 Balikesir Biiyiiksehir Balikesir Seminer Prof. Dr. Fuat
ARALIK Belediyesi NE10 Sehir Biiyiiksehir Sezgin
2022 Aragtirmalar1 ve Teknoloji Belediyesi NE10 konferans
Gelistirme Merkezi Sehir Arastirmalari Salonu
Universitemizde “Start Up | ve Teknoloji
School Semineri" Diizenledi | Gelistirme Merkezi
184. 29 Halkla Iliskiler ve Halkla Iliskiler ve Konferans Prof. Dr.
ARALIK Reklameilik Toplulugu Reklameilik Sabahattin Zaim
2022 “Kisisel Imaj ve Saglikli Toplulugu Merkez
Beslenme” Konferansi Kiitiiphanesi
Diizenledi.
185. 29 Tiirkoloji Toplulugumuzca Tiirkoloji Program Prof. Dr. Fuat
ARALIK "Mehmet Akif Giiniimiize Toplulugu Sezgin
2022 Ne Soyler?" Programi konferans
Yapildi. Salonu
186. | 29 Yonetim ve Liderlik Yonetim ve Konferans Prof. Dr. Fuat
ARALIK Toplulugu "Sira Sende" Liderlik Toplulugu Sezgin
2022 Etkinligi Diizenledi. konferans
Salonu
187. 29 Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Konferans Prof. Dr. Fuat
ARALIK Toplulugumuzca Diyetetik Sezgin
2022 Diyetisyenlikte Kariyer Toplulugu konferans
Adimlar1 Konferansi Salonu
Yapild.
188. | 29 Akreditasyon ve Kalite Akreditasyon ve Konferans Prof. Dr. Fuat
ARALIK Toplulugu "Sponsorluk Kalite Toplulugu Sezgin
2022 Dosyas1 Hazirlama kai ve konferans
Etkili fletisim" Konulu g Salonu
Diizenledi.
189. 29 Uluslararas Ticaret Uluslararasi Ticaret | Konferans Prof. Dr. Fuat
ARALIK Toplulugu "Glimriik Toplulugu Sezgin
2022 Miisavirinin Bir Giinii" Konferans
Konulu Konferans Salonu
Diizenledi.
190. 30 Geng Kizilay Toplulugu Geng Kizilay Egitim Prof. Dr. Fuat
ARALIK Oryantasyon Egitimi Toplulugu Sezgin
2022 Diizenledi. Konferans
Salonu
191. | 30 Fotografcilik Toplulugu Fotografcilik Belgesel Prof. Dr. Fuat
ARALIK "Topragin Tuzu" Konulu Toplulugu Gosterimi Sezgin
2022 Belgesel Gosterimi Konferans
Diizenledi. Salonu
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Tablo 96-2022 Yilinda Gergeklestirilen Etkinliklerin Etkinlik Tiriine Gére Dagilimi

ETKIiNLiK TURU
KONFERANS

PANEL
SEMINER
SOYLESI

DINLETI
SPORTIF FAALIYET

E-SPOR TURNUVASI
BAHAR — GUZ SENLIGI
ETKINLIK

ZIYARET

PROGRAM

(Egitim ve Anma)
YARISMA

KULTUR GEZiSi
KAN BAGISI
GOSTERI

EGITIM

KARIYER GUNLERI
KERMES Ve YARDIM
STANDI ACMA
TATBIKAT

SOSYAL SOR. ETKINLIGi

SINEMA
SERGI

TOPLAM

SAYISI
39

8.9.10.13.14.20.24.28.34.51.55.56.71.80.83.85.86.87.
88.93.94.102.104.112.136.143.147.151.153.154.157.
161.164.176.184.186.187.188.189

61.156

25.32.57.144.149.166.167.183
6.7.11.15.17.18.23.35.38.39.40.42.46.54.59.76.77.79.
81.84.106.108.111.132.146.155.175

70.181
1.2.12.19.27.29.37.48.82.92.95.103.105.126.128.138.
169.177.178.179

64.78.91.96

73.74.115.116.117.152
127.137.139.145.158.162.168.171.172.174.180

173

110.129.150.185

52. 170

44.45.130.140.159

47.98.141

191
5.16.26.31.50.58.72.121.125.148.163.165.190
107.182

3.22.30.134

160
4.21.33.36.43.49.53.60.62.63.65.66.67.68.69.75.89.9
0.97.99.100.101.109.113.114.118.119.120.122.123.1

24.131.135.142

133

41

191
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10

11

12
13

14

15
16

17

18

19

Tablo 97-is Birligi Anlagmalar1 ve Protokoller / 2022

2022
PROTOKOL ADI

Bandirma Belediyesi ile Egitim, Danigmanlik ve Benzeri
konulara Iliskin Is birligi Protokolii

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii is birligi
Protokolii

BANU-Bandirma Basketbol Genglik ve Spor Kuliibii
Dernegi Is birligi Protokolii

BANU-Bandirma Genglik ve Spor lge Miidiirliigii Is
birligi Protokolii

BANU- Bandirma Spor Kuliibii s birligi Protokolii (Eksik
Imzal1)

BANU- Enerjisa Bandirma Fen Lisesi Sosyal ve Bilimsel
Is birligi Protokolii

BANU- Bagcilar Belediyesi Is birligi Protokolii

BANU- Manyas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Destek
Mektubu

BANU- Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetlerinde Is birligi Protokolii

BANU- Balikesir Universitesi Is birligi Protokolii

Yer Tahsis Sozlesmesi

Mevlana Degisim Programi Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligine iliskin Protokol

Azerbaycan Universitesi Protokol
ADIM Universiteleri Is birligi Protokolii

Unication Egitim AS. Tarafindan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi'ne Hizmet Verilmesine Iliskin Protokol

Bandirma Cumhuriyet Bagsavciligi 2 Nolu T Tipi Kapali
Ceza Infaz Kurumu ile BANU s birligi Protokolii

Bullseye Athletics Spor Tesisi Kullanim Protokolii

BBB-BANU Peyzaj, Aydinlatma ve Yol Yapim Isi Ortak
Hizmet is birligi Protokolii
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ORGANIZE EDEN KURUM /
KURUMLAR
Bandirma Belediyesi

Eti Maden Isletmeleri Genel
Midiirligi

Bandirma Basketbol Genglik ve
Spor Kuliibii

Bandirma Genglik ve Spor ilge
Midiirligi

Bandirma Spor Kuliibii

Bandirma flge Milli Egitim
Miidiirliigii Enerjisa Fen Lisesi
Bagcilar Belediyesi

Manyas Ilge Milli Egitim
Midiirligi

Bartin Universitesi
Balikesir Universitesi

Bahgesehir Okullart A.S.

Bakii Avrasya Universitesi
Azerbaycan Milli ilimler
Akademisi Tarih Enstitiisii
Azerbaycan Universitesi

Unication Egitim AS.

Bandirma Cumhuriyet

Bagsavciligr 2 Nolu T Tipi Kapali

Ceza Infaz Kurumu

Bandirma Sportif Faaliyetler
Insaat Tic. ve San. Ltd. Sti.
Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi

TARIH
13.01.2022
25.01.2022
19.01.2022
19.01.2022
9.02.2022
23.02.2022

25.02.2022
25.02.2022

18.03.2022

10.05.2022
15.06.2022

4.07.2022
12.09.2022

23.11.2022




4.3.1.1.2 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Spor Faaliyetleri / 2022

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN TURNUVALAR 2022

a) Tirkiye Universitelerarasi Spor Faaliyetleri

1-Ulusal Turnuvalar

(Tiirkiye Universiteler Arasi Miisabakalar 2021-2022 Bahar / 2022-2023 Giiz Egitim Ogretim Donemi)

Sira
NO  BRANS
1 Korumali
Futbol
2 Korumali
Futbol
3 Giires
4 Bilek
Giliresi
5 Kick-Boks
6 Taekwono
7 Tenis
8 Satrang
9 Masa
Tenisi
10 Satrang

TARIH

12 Subat
2022

26 Subat
2022

2-6 Mart
2022

8-11
Mart
2022

14-18
Mart
2022

24-28
Mart
2022

12-17
Nisan
2022

7-11
May1s
2022

13-17
Mayis
2022

16 Mayis
2022

ORGANIZASYON

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TRAKYA
UNIVERSITELER
BIRLIGI

KATILAN

KiSi VE

ETKINLIK

SAYISI

45 Sporcu

1 Antrenor
1 Idareci

45 Sporcu
1 Antrendr
1 idareci

1 Sporcu

1 Sporcu

7 Sporcu
1 idareci

2 Sporcu
1 idareci

12 Sporcu
1 Antrendr

5 Sporcu
1 idareci

8 Sporcu
1 Idareci

4 Sporcu

TURNUVA
BILGiSI

Tirkiye
Universite
Sporlart
Federasyonu
Korumali
Futbol 1. Ligi

Tiirkiye
Universite
Sporlar1
Federasyonu
Korumali
Futbol 1. Ligi
Tiirkiye
Universite
Sporlart
Federasyonu
UNILIG Giires
Sampiyonast
Tiirkiye
Universite
Sporlart
Federasyonu
UNILIG Bilek
Giresi
Sampiyonasi
Tirkiye
Universite
Sporlari
Federasyonu
Kick-Boks -
Sampiyonasi
Tiirkiye
Universite
Sporlari
Federasyonu
UNILIG
Taekwondo
Sampiyonast
Tirkiye
Universite
Sporlart
Federasyonu
Tenis 2. Ligi
Tiirkiye
Universite
Sporlari
Federasyonu
Satrang Tiirkiye
Sampiyonasi

Tirkiye
Universite
Sporlar1
Federasyonu
UNILIG Masa
Tenisi 1. Lig
Trakya
Universiteler
Birligi 10. yil
etkinlikleri
kapsaminda
diizenlendi.

TURNUVA
YERI

TEKIRDAG
NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

BANDIRMA
EDINCIK
SENTETIK SAHA

GAZI
UNIVERSITESI
SPOR TESISLERI

TRAKYA
UNIVERSITESI
SPOR TESISLERI

ERZURUM
TEKNIK
UNIVERSITES
I SPOR
TESISLERI

HATAY
MUSTAFA
KEMAL
UNIVERSITESI

SAKARYA
UNIVERSITESI

AYDIN ADNAN
MENDERES
UNIVERSITESI

AFYON
KOCATETEPE
UNIVERSITESI

CANAKKALE
ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

DERECE

Ogrencimiz
Betiil
YILMAZ 3.
Olmustur
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11 Bisiklet 17 Mayis TRAKYA 5 Sporcu Trakya TEKIRDAG -
2022 UNIVERSITELER Universiteler NAMIK KEMAL
BIRLIGI Birligi dahilinde UNIVERSITESI
Bisiklet
Toplulugu
“Kampiise
Bahar Geldi”
etkinligi
kapsaminda
katilim sagladi.
12 Muaythai 17-22 TURKIYE 1 Sporcu Tiirkiye BALIKESIR Ogrencimiz
May1s UNIVERSITE Universite UNIVERSITESI Gozde Nur
2022 SPORLARI Sporlart BALKAN 3.
FEDERASYONU Federasyonu Olmustur.
Muaythai
Sampiyonasi
13 Atletizm 18-25 TURKIYE 2 Sporcu Tiirkiye IZMIR -
Mayis UNIVERSITE Universite GNCSPORFEST
2022 SPORLARI Sporlari
FEDERASYONU Federasyonu
Atletizm
Tiirkiye
Sampiyonast
14 E-Spor 18 Mayis TURKIYE 40 Sporcu Tiirkiye BANDIRMA -
2022 UNIVERSITE 6 Universite Universite ONYEDI EYLUL
SPORLARI Sporlar1 UNIVERSITESI
FEDERASYONU Federasyonu
UNILIG E-Spor
Tiirkiye
Sampiyonast
15 E-Spor 27 Mayis  SAGLIK KULTUR VE 5 Universite Trakya BANDIRMA Universitemi
2022 SPOR DAIRE 9 Takim Universiteler ONYEDI EYLUL z Takim
BASKANLIGI 50 Sporcu Birligi UNIVERSITESI Turnuvada
VE ESPOR EKONOMI tarafindan 23- 2. Olmustur.
SIUYGULAMA 26 May1s
ARASTIRMA tarihlerinde
MERKEZ] IS BIRLIGI online, 27
ILE Mayis tarihinde
ise
Universitemiz
ev sahipliginde
diizenlenmistir.
16 Futbol 5-9 TURKIYE 21 Sporcu Tiirkiye KIRKLARELI Erkek
Aralik UNIVERSITE 2 Antrendr Universite UNIVERSITESI Futbol
2022 SPORLARI Sporlari Takimimiz
FEDERASYONU Federasyonu Turnuva
Futbol Bolgesel Dérdiinciisii
Lig Olmustur.
Sampiyonasi
17 Voleybol 12-16 TURKIYE 20 Sporcu Tiirkiye CANAKKALE Universitemi
Aralik UNIVERSITE 2 Antrendr Universite ONSEKIiZ MART z Kadin
2022 SPORLARI 1 idareci Sporlar1 UNIVERSITESI Voleybol
FEDERASYONU Federasyonu Takimi
Voleybol Lig Turnuvada
Sampiyonast 4. Olmustur
18 Basketbol 19-23 TURKIYE 24 Sporcu Tiirkiye ZONGULDAK -
Aralik UNIVERSITE 2 Antrendr Universite BULENT ECEVIT
2022 SPORLARI 1 idareci Sporlar1 UNIVERSITESI
FEDERASYONU Federasyonu
Basketbol
Bolgesel Lig
Sampiyonast
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Tablo 98- Spor Tesisleri / 2022

Sl:lroa Yerleske Spor Tesisleri Adet KA:S;:h Toplam Alan gggézﬁ]e
1 Merkez Yerleske Cok Amacli Kapali Cadir Spor Salonu 1 Kapali 1035 m? 850
2 Merkez Yerleske Hali Saha 1 Agik 995 m?
3 Goénen MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 574 m?
4 Goénen MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 571 m?
5 Gonen MYO Hali Saha 1 Acik 940 m?
6 Erdek MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Agik 220 m?
7 Erdek MYO Tenis Kortu 1 Agik 271 m?
8 Erdek MYO Tenis Kortu 1 Agik 95 m?
9 Manyas MYO Basketbol &Voleybol Sahast 1 Agik 265 m?
10 Susurluk MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 340 m?
11 Susurluk MYO Hali Saha 1 Agik 579 m?
Toplam 11 5.885 m?

SPOR HiZMETLERI BiRIMi TURNUVALAR

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan Organizasyonu Yapilan, Universitemiz
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Ogrencileri, Akademik ve Idari Personelleri

Arasinda Diizenlenen Universite I¢i Spor Faaliyetler:

Tablo 99-Tiirkiye Universiteleraras1 Sampiyonalara Universitemizin Katildig1, Universitemiz Tarafindan
Diizenlenen Turnuvalar / 2022

UNIVERSITEMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TURNUVALAR 2022

SIRA BRANS
NO
1 Futbol
2 Bisiklet

3 Masa Tenisi

4 Futbol

Universitemizde Spor Faaliyetleri

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 Tarafindan Organizasyonu Yapilan, Universitemiz Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Ogrencileri, Akademik ve Idari Personelleri ve Diger Kurumlar Arasinda
Diizenlenen Spor Faaliyetler:

TARIH ORGANIZASYON KATILANKIiSi TURNUVA
VE ETKIiNLIiK BIiLGiSi
SAYISI
3 Ocak 2022 SAGLIKLI 14 Takim Saglik
YONETIM Bilimleri
TOPLULUGU Fakiiltesi
arasinda
duizenlendi.
1 Nisan 2022 BISIKLET 35 Topluluk Universitemiz
TOPLULUGU Uyesi Sporcu Bisiklet
(BANUBIS) Toplulugu
(BANUBIS)
Kiilefli Koyii
parkurunda 25
km pedal
gevirdi.
1 Haziran SAGLIKLI 10 Sporcu Saglik
2022 YONETIM Bilimleri
TOPLULUGU Fakiiltesi
arasinda
diizenlendi.
2 Haziran SAGLIKLI 8 Takim Saglik
2022 YONETIM Bilimleri
TOPLULUGU Fakiiltesi
arasinda
diizenlendi.

TURNUVA
YERI

BANDIRMA
ONYEDI
EYLUL
UNV.
MERKEZ
YERLESKE

BANDIRMA
ONYEDI
EYLUL
UNV.
MERKEZ
YERLESKE

BANDIRMA
ONYEDI
EYLUL
UNV.
MERKEZ
YERLESKE
BANDIRMA
ONYEDI
EYLUL
UNV.
MERKEZ
YERLESKE
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b) Tiirkiye Universiteleraras1 Spor Faaliyetleri

1-Ulusal Turnuvalar

(Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2021-2022 Bahar / 2022-2023 Giiz Egitim

Ogretim Donemi)

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN TURNUVALAR 2022
b) Tiirkiye Universiteleraras: Spor Faaliyetleri

Sira
No

10

11

1-Ulusal Turnuvalar
(Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2021-2022 Bahar / 2022-2023 Giiz Egitim Ogretim Dénemi)

BRANS

Korumali
Futbol

Korumali

Futbol

Giires

Bilek Giiresi

Kick-Boks

Taekwondo

Tenis

Satrang

Masa Tenisi

Satrang

Bisiklet

TARIH

12 Subat
2022

26 Subat
2022

2-6 Mart
2022

8-11
Mart
2022

14-18
Mart
2022

24-28
Mart
2022

12-17
Nisan
2022

7-11
Mayis
2022

13-17
Mayis
2022

16
Mayis
2022

17
Mayis
2022

ORGANIZASYON

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TRAKYA
UNIVERSITELER
BIRLIGI

TRAKYA
UNIVERSITELER
BIRLIGI
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KATILAN
KiSi VE
ETKINLIiK
SAYISI
45 Sporcu
1 Antreniir
1 Idareci

45 Sporcu
1 Antrendr
1 Idareci

1 Sporcu

1 Sporcu

7 Sporcu

1 idareci

2 Sporcu
1 idareci

12 Sporcu
1 Antrendr

5 Sporcu
1 idareci

8 Sporcu

1 idareci

4 Sporcu

5 Sporcu

TURNUVA
BILGIiSi

Tiirkiye Universite
Sporlart
Federasyonu
Korumali Futbol
1. Ligi
Tiirkiye Universite
Sporlari
Federasyonu
Korumali Futbol
1. Ligi
Tiirkiye Universite
Sporlari
Federasyonu
UNILIG Giires
Sampiyonasi
Tiirkiye Universite
Sporlart
Federasyonu
UNILIG Bilek
Giiresi
Sampiyonasi

Tiirkiye Universite
Sporlari
Federasyonu
Kick-Boks
Sampiyonasi
Tiirkiye Universite
Sporlar1
Federasyonu
UNILIG
Taekwondo
Sampiyonasi
Tiirkiye Universite
Sporlari
Federasyonu Tenis
2. Ligi
Tiirkiye Universite
Sporlari
Federasyonu
Satrang Tiirkiye
Sampiyonasi

Tiirkiye Universite
Sporlar1
Federasyonu
UNILIG Masa
Tenisi 1. Lig
Trakya
Universiteler
Birligi 10. y1l
etkinlikleri
kapsaminda
diizenlendi.
Trakya
Universiteler
Birligi dahilinde
Bisiklet Toplulugu
“Kampiise Bahar
Geldi” etkinligi

TURNUVA
YERI

TEKIRDAG
NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

BANDIRMA
EDINCIK
SENTETIK
SAHA

GAZI
UNIVERSITESI
SPOR
TESISLERI

TRAKYA
UNIVERSITESI
SPOR
TESISLERI

ERZURUM
TEKNIK
UNIVERSITESI
SPOR
TESISLERI
HATAY
MUSTAFA
KEMAL
UNIVERSITESI

SAKARYA
UNIVERSITESI

AYDIN ADNAN
MENDERES
UNIVERSITESI

AFYON
KOCATETEPE
UNIVERSITESI

CANAKKALE
ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

TEKIRDAG
NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

DERECE

Ogrencimiz
Betiil
YILMAZ 3.
Olmustur




12

13

14

15

16

17

18

Muaythai

Atletizm

E-Spor

E-Spor

Futbol

Voleybol

Basketbol

17-22
May1s
2022

18-25
Mayis
2022

18
Mayis
2022

27
Mayis
2022

5-9
Aralik
2022

12-16
Aralik
2022

19-23
Aralik
2022

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI
VE ESPOR EKONOMISI
UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZI
IS BIRLIGT ILE

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU

TURKIYE
UNIVERSITE
SPORLARI
FEDERASYONU
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1 Sporcu

2 Sporcu

40 Sporcu
6 Universite

5 Universite
9 Takim
50 Sporcu

21 Sporcu
2 Antrendr

20 Sporcu
2 Antrendr
1 idareci

24 Sporcu
2 AntrenOr
1 idareci

kapsaminda
katihm sagladi.
Tiirkiye Universite
Sporlart
Federasyonu
Muaythai
Sampiyonast
Tiirkiye Universite
Sporlart
Federasyonu
Atletizm Tiirkiye
Sampiyonasi
Tiirkiye Universite
Sporlart
Federasyonu
UNILIG E-Spor
Tiirkiye
Sampiyonasi
Trakya
Universiteler
Birligi tarafindan
23- 26 Mayis
tarihlerinde online,
27 Mayis tarihinde
ise Universitemiz
ev sahipliginde
diizenlenmistir.
Tiirkiye Universite
Sporlart
Federasyonu
Futbol Bolgesel
Lig Sampiyonasi

Tiirkiye Universite
Sporlart
Federasyonu
Voleybol Lig
Sampiyonasi

Tiirkiye
Universite
Sporlar1
Federasyonu
Basketbol
Bolgesel Lig
Sampiyonast

BALIKESIR
UNIVERSITESI

IZMIR
GNCSPORFEST

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI

KIRKLARELI
UNIVERSITESI

CANAKKALE
ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

ZONGULDAK
BULENT
ECEVIT
UNIVERSITESI

Ogrencimiz
Gozdenur
BALKAN 3.
Olmustur.

Universitemiz
Takim
Turnuvada 2.
Olmustur.

Erkek Futbol
Takimimz
Turnuva
Dordiinciisii
Olmustur.

Universitemiz
Kadin
Voleybol
Takim
Turnuvada 4.
Olmustur




4.3.1.1.3 HUKUK MUSAVIRLiGi FAALIYETLERIi

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz
hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonug¢landirilmasi

hizmetlerini kapsar.

Miisavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki uyusmazliklar1 éncelikle
karsilikl1 sulh yoluyla ¢oziimlenmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili
yargl yoluna basvurulmasi kaginilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak basvurdugu
takibinde bulunan yiiriikliikteki mevzuat (kanunlar, kanun hiilkmiinde kararnameler, bakanlar
kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikkler, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, protokoller, sdzlesmeler vb.) ile dava konusu islemlerle ilgili her tiirlii
bilgi, belge ve dokiimani ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal
dayanagini da gostermek suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalar ilgili yargi mercilerine
sunmakta, davanin tiim asamalarini takip ve kontrol ederek, sonuglanan davalarin kararlarinin
uygulanmasini teminen  Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri
gondermektedir. Takip edilen davalar Miisavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak ihtiyag

halinde tekrar kullanima sunulmaktadir.

Miisavirligimizin icra Miidiirliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, idari ve adli yargida
yiiriitiilen davalar sonucunda Universitemize ddenmesine hiikmedilen alacaklar ile katki
paylarin1 &demeyen Ogrenciler ve Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis hasta ve hasta yakinlar1 tarafindan taahhiit edilen bor¢lanma senetlerinin tahsilati

icin baglatilmig olan icra takiplerinden olugmaktadir.

Miisavirligimizin is yukiiniin genele yakini adli ve idari yargi mercileri ile icra
dairelerinde yiiriitiilen siireli iglerden olup yiiriirlikteki mevzuatlar geregi 3,5,7,15 ve 30 giin
gibi kisa ve kesin siirelerle sinirlandirilmigtir. Bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen
stireler icinde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, hi¢ kuskusuz kesintisiz parasal bir kaynagin

saglanmasini da zorunlu hale getirmektedir.
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DAVA VE iCRA TAKIPLERI

Tablo 100-Dava ve icra Takip Analizi / 2022

Universite Tarafindan Ac¢ilmis Universiteye Karsi Acilmis
MAHKEMESI VEYA
DAIRESI Devam Lehe Aleyhe Devam Lehe Aleyhe TOPLAM
Eden Kesin Kesin Eden Kesin Kesin
idare Mahkemesi - - - 24 4 3 31
Vergi Mahkemesi - - - - . - -
Icra Dairesi 6 1 - - - .
icra Hukuk 2 = - - - _
Mahkemesi
Sulh Hukuk 1 2 - - - 3
Mahkemesi
Asliye Hukuk - - = - - - _
Mahkemesi
Is Mahkemesi 1 - - - - - 1
TOPLAM 11 1 - 25 - - 44

4.3.1.1.4. ULUSLARARASI AKADEMIK ILiSKIiLER VE 2022 YILI FAALIYETLERI
Sunulan Hizmetler ve Ikili Anlasmalar

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler
asagidaki gibidir.
ikili Anlasmalar

- Farabi ve Mevlana degisim Programlar1 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan donduruldugu

icin herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemektedir.

- Koordinatorliigiimiizde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2021 Ocak ay itibari ile 25

olan liniversiteler aras1 anlasma sayis1 2022 Aralik ayi itibari ile 26’ya ¢ikarilmistir.

Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri
2022 yili 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in basvuru ilanlarina ¢ikilmis

olup 62 6grenci 21 personel degisim programindan faydalanmistir.
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Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Ouke YOKSEKOGRETIM KURUMUNUN ADI

BULGARISTAN |Vama University of Management

BULGARISTAN |University of Agribusiness and Rural Development

BULGARISTAN |International Business School Bulgaria
BULGARISTAN [Konstantin Preslavsky University of Shumen
BULGARISTAN |University of Telecommunications and Post

CEKYA University of Entrepreneurship and Law
ITALYA University of Foggia

ITALYA University of Pisa

LETONYA Rézeknes Tehnologiju akadéemija

LITVANYA Lithuania Business University of Applied Sciences
LITVANYA Alytaus Kolegija

LITVANYA Klaipeda State University Applied Sciences

POLONYA Pantswowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
POLONYA The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Science in Kalisz
POLONYA CGdynia Maritime University

POLONYA Czestochowa University of Technology

POLONYA UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz
PORTEKIZ University of Beira Interior

PORTEKIZ Universidade de Evora

ROMANYA Universitatea din Pitesti

ROMANYA Universitatea Dunarea de Jos din Galati

ROMANYA Universitatea din Oradea Str. Universitatii 1 Oradea
ROMANYA Universitatea POLITEHNICA din Bucurest: (UPB)
ROMANYA Dimitrie Cantemir University

YUNANISTAN  [University of Piraeus

YUNANISTAN  |University of Aegean

Mevlana Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri
Farabi ve Mevlana degisim Programlar1 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan donduruldugu

icin herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemektedir.
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Ulke Universite Ad1

Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Albania Tiran University

Algeria Batna 1 University

Azerbaijan Azerbaycan State Agricultural University
Azerbaijan Azerbaycan State Economics University
Azerbaijan Azerbaycan State Petrol and Industry University
Azerbaijan Azerbaycan Technology University
Azerbaijan Odlar Yurdu University

Brasil Centro Universitario Barao de Maua
Colombia Universidad Autonoma De Bucaramanga
Palestine Al-Agsa University

India Sathyabama University

Indonesia Universitas Islam Jakarta

Israel Al-Quds University

Kazakhstan Aktobe Regional State University
Kazakhstan Foreign Languages and Professional Career University
Kazakhstan Hoca Ahmet Yesevi University

Kazakhstan Kazak Ulusal Ziraat University

Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University
Kyrgyzstan International Kyrgyzstan University
Kyrgyzstan Kirgiz Iktisat University

Kyrgyzstan Kyrgyzstan-Turkey Manas University
Macedonia International Balkan University

Macedonia Tetova University

Malaysia Malezya University

Montenegro Donja Gorica University

Morocco Sidi Mohammed Ben Abdellah

Nakhchivan Nakhchivan State University

Uzbekistan Ali Sir Nevai Taskent University

Pakistan Superior University

Palestine Arab American University

Palestine Hebron University

Palestine ISRAA University

Palestine Palestina Ahliya University

Somalia SIMAD University

Somalia University of Somalia

Chile Universidad De Los Lagos

Ukraine Kharkiv University

Ukraine Kiev National Linguistic University
Ukraine Taras Shevchenko National University of Kyiv
Jordan University of Zaytoonah
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Farabi Degisim Programm Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme

Siirecleri

Farabi ve Mevlana degisim Programlar1 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan donduruldugu

icin herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemektedir.

Farabi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

2022

YUKSEKOGRETIM KURUMU

UNIVERSITE ADI

Abant Izzet Baysal Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Istanbul Universitesi

Adiyaman Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Kafkas Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi

Ahi Evran Universitesi

Karabiik Universitesi

Aksaray Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Kayseri Universitesi

Amasya Universitesi

Kirikkale Universitesi

Anadolu Universitesi

Kirklareli Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Ankara Universitesi

Kocaeli Universitesi

Atatiirk Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Bingdl Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Bozok Universitesi

Marmara Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Mersin Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Cukurova Universitesi

Namik Kemal Universitesi

Dicle Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Diizce Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Erzincan Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Ordu Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Omer Halisdemir Universitesi

Firat Universitesi

Pamukkale Universitesi

Gazi Universitesi

Sakarya Universitesi

Gaziantep Universitesi

Samsun Universitesi

Giresun Universitesi

Selcuk Universitesi

Giimiishane Universitesi

Siirt Universitesi

Hacettepe Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Hitit Universitesi

Trakya Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uludag Universitesi

[nénii Universitesi

Usak Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi

Yalova Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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4.3.2 Mali Denetim Sonuclar:

Mali Denetim Sonuglart 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yiiriitiilen diizenlilik

denetimine istinaden Sayistay Baskanligi’nca 2022 yili hesap ve islemlerine iliskin

olarak hazirlanan ‘Taslak Denetim Raporu’ Universitemize ulasmistir.

Tablo 101-Oz Kaynak Degisim Tablosu

31.12.2022 TAREHINDE SONA EREN DONEME AiT GZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu [507 ‘ Yil: 2022
Kamu Idaresi Adi BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESL
2021 2022
b"CEmES'{' BASI d"ﬁiﬁ”ﬂgm M&gﬁ}vﬂg SONU| 15NEM BAST BAKIYES [DONEM 1CI HAREKETLER DONEM SONU BAKIYESH]
NET DEGER 271.024.191,96 15.602.652,18 286.626.844,14 286.626.844,14 10.514.478,32 297.141.322,46
A- Denge Kayitlari -975.190,34 0,00 -975.190,34 -975.190,34 0,00 -975.190,34
B- Varlik Envanteri 198.471.809,96 1.215.754,41 199.687.564,37 199.687.564,37 1.954,08 199.689.518,45
C- Yukimitlak Envanten -342.035,76 0,00 -342.035,76 -342.033,76 0,00 -342.035,76
G- Deger Hareketlen Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 3.425.393,29 3.425.393,29
D- Enflasyon Duzeltme Farklan
E- Diger 73.869.608,10 14.386.897,77 88.256.505,87 88.256.505,87 7.087.130,95 95.343.636,82
DEGER HAREKETLERI -561.399,70 0,00 -561.399,70 -561.399,70 -3.425.393,29 -3.986.792,99
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 375.539.793,58 -14.386.897,77 361.152.895,81 524.586.102,46 -63.757.183,10 460.828.919,36
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -278,274.937,32 0,00 -278,274.937,32 -397.356,889,54 45,995.712,04 -351.361.177,50
DONEM FAALIYET SONUGLARI 0,00 44.351.254,43 44.351.254,43 0,00 136.043.113,85 136.043.113,85

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

20/02/2023 13:04:37
GYMY. Omek:23
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44 KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLUGU’NUN 2022 YILI
FAALIYETLERI

A) Basin

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda Universitemizle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve
dijital medya takip etmede elde edilen veriler islenerek arsivlenmektedir. Birimimize ulasan
her tiirlii ziyaret, acilis, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatina dontistiiriilerek hem
Universitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarinda yayinlanmakta hem de bu

haberlerin basinda etkin olarak yer almasi saglanmaktadir.

Rektoriimiiziin Universitemiz ile ilgili kamuoyunu bilgilendirecegi, goriislerini ifade
edecegi basin toplantilari, Koordinatorliiglimiiz tarafindan organize edilmektedir. Ayrica basin
kuruluslart ve mensuplarinin toplantiya davet edilmesi, toplanti oncesi ve sliresince
agirlanmasi, toplanti glindemi ile ilgili gerekli bilgi ve gorsellerle desteklenmesi islemleri de

Koordinatorliigiimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde 2

basin toplantisi ve 9 basin ziyareti gerceklestirilmistir.

Resim 10- 24 Agustos 2022 Tarihli Basin Toplantisi
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Koordinatorliiglimiiz, Rektoriimiiz ile goriismek ve roportaj yapmak isteyen medya
mensuplarinin taleplerini degerlendirerek Rektoriimiiziin zaman uygunlugu cergevesinde
kendilerine randevu verilmesi ve goriismelerin gergeklestirilmesini organize etmektedir.
Roportaj ve goriismelerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi ile medya mensuplarina
gorlisme Oncesi veya sonrasinda talep edilen bilgi ve materyallerin iletilmesi
Koordinatorliigiimiizce saglanmaktadir. Bu baglamda 2022 yili igerisinde Rektoriimiiz ile

basin mensuplari arasinda 3 roportaj ve goriisme gerceklestirilmistir.

P CANLI

PROF. DR. SULEYMAN OZDEMIR O
BANDIRMA 17 EYLOL ONIVERSITES| REKTOR0

UNIVERSITE TERCIHINDE SEHRIN ONEMI Kampiig'

Yolunda

GETIRILDI  GONDEM  ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGINCA, FETO'NUN KARA HARP OKULU ILi © 18:15 SPR
e aa——

Resim 11- 8 Agustos 2022 Kampiis Yolunda Programi

tercih zamani

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI @\N

TURK
11:44 ATTI: 0530918 6 918 ... WWW.CNNTURK.COM || IRAK-DUHOK'TA MEYDANA GELEN $ 17,6653 g,
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Ulusal ve yerel basinla ilgili giincel liste olusturularak o6zellikle bolgemizde gorev
yapan yerel basin mensuplarinin yer aldigit WhatsApp grubumuz bulunmaktadir. Giincellenen
e-posta bilgileri ve WhatsApp grubu iizerinden basin davetleri ve basin biiltenleri medya
mensuplarina diizenli bir sekilde iletilmektedir. Ayrica medya mensuplarinin Universitemiz ile
ilgili bilgi talepleri veya bilgi sorular1 belirtilen iletisim kanallar1 {izerinde anlik olarak

cevaplandirilmaktadir.

Basmin giindemdeki bir konu ya da hazirlig1 6zel haberler i¢in Universitemizden talep
ettii durumlarda, uzman O&gretim {yeleri ile irtibat Koordinatorliigiimiiz tarafindan
saglanmaktadir. Boylece Universitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemizin tanitimina ve imajia olumlu katk1 yapacak roportaj ve canli
yaymn istekleri i¢in de konu ile ilgili enstitii, fakiilte, yliksekokul veya ilgili birimle

goriistildiikten sonra uzman 6gretim tiyesiyle irtibat kurulmaktadir.

Koordinatorliigiimiiziin aktif rol oynadig iletisim siireci ve bunun sonucunda basin
yayin organlari ve basin mensuplari ile olusturulan saglikli ve hizli iletisim sayesinde her tiirli
bilgi i¢in Koordinatorliigiimiiz aranmakta ve istenilen bilgiye dogru kaynaktan ulasilmaktadir.
Bu karsilikli giiven, seffaflik anlayis1 ve dogru bilgilendirme sayesinde Universitemizin
basinda eskiye oranla daha ¢ok yer aldigi, Universitemiz ile ilgili basinda ¢ikan olumsuz
haberlerin ¢ok biiyiik oranda azaldig1 goriilmektedir. Basin ile Universitemiz arasinda kurulan
bu koprii, Universitemizdeki akademik ve bilimsel her tiirlii gelismeye basmin ilgisini

artirmaktadir.
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Resim 14- 30 Temmuz 2022 Milliyet Gazetesi

Universitemiz ile ilgili basinda yer alan haberler ayn1 zamanda web sitesinden de
yayimlanmaktadir. Giinliik olarak diizenlenen medya takip raporu Rektor, Rektor Yardimeisi,
Rektor Danismanlari, Dekanlik, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlari ile iist yonetimin uygun gorecegi akademik veya
idari yoneticilerimize elektronik posta yoluyla gonderilmektedir. Universitemiz ile ilgili her
tiirlii haberi, kose yazilarini1 ve makaleleri kapsayan medya taramalari dijital olarak kayit altina

alimmakta ve arsivlenmektedir.

Milli ve dini bayramlar ile dnemli giin ve haftalarda Universitemiz tarafindan
hazirlanmis olan mesajlar basin ile paylasiimaktadir. Boylece bu onemli giinler ile ilgili

Universitemizin goriis ve diisiinceleri kamuoyuna sunulmus olmaktadir.
B) TANITIM VE SOSYAL MEDYA

Universitemizin tanitim1 igin yazili, gdrsel ve dijital materyaller hazirlanmaktadir.
Universitemizin tercih ve tanitim fuarlari araciligiyla basta iiniversiteye hazirlanan 6grenciler
olmak tizere tiim dis paydaslara yonelik tanmitim calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yil igerisinde yerleskemizin bulundugu 4 ilgenin merkez meydanlarinda aday
ogrencilere Universitemizi tanitmak ve tercihlerinde yol gdstermek amaciyla tercih ve tanitim

stantlar1 kurulmaktadir.
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Resim 15- 8 Agustos 2022 Génen MYO Tercih ve Tanitim Fuari

Resim 16- 8 Agustos 2022 Bandirma Tercih ve Tanitim Fuari
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Ayrica ocak aymda Izmir ve Bursa, subat ayinda Antalya, mart ayimda Canakkale, Istanbul,
Konya ve Kocaeli, Nisan ayinda Tekirdag, mayis aymda Balikesir, ttemmuz ayinda Istanbul,
Ankara, izmir, Bursa ve Antalya, aralik ayinda ise Balikesir, Canakkale ve Bursa olmak iizere
toplamda on sekiz tanitim ve tercih fuarina istirak edilmistir. Bunlara ek olarak agustos ayinda”
Tercih ve Tanitim Giinleri” diizenlemistir. Diizenlenen ve istirak edilen bu etkinliklerde aday
ogrencilere, rehber dgretmenlere, okul yoneticilerine ve velilere Universitemiz akademik

birimleri, béliimlere ait puanlari, yerleskeleri, burs ve konaklama imkanlar1 ile Erasmus, Farabi

ve Mevlana degisim programlar1 hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Resim 17- 31 Aralik 2022 Canakkale Fuari
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Resim 18- 10 Agustos 2022 Ankara Tercih ve Tanitim Fuari

Tamtim faaliyetlerimizin dier ayagim ise Universitemizin sosyal medya hesaplar
olusturmustur. Onceki dénemlere gore daha etkin bir sekilde kullanilan sosyal medya
hesaplarimizdan aday 6grencilerin ve velilerin hem tercih doneminde hem de tercih donemi
sonrasinda sordugu sorulara en dogru ve hizli sekilde cevap verilmistir. Ayrica Universitemize
ait sosyal medya hesaplarinda ve kurumsal web sayfasinda haber, duyuru vb. bilgi girisleri
giincel olarak saglanmakta olup Universitemiz 6grencilerine, aday &grencilere ve
Universitemizin sosyal medya hesaplarini takip eden diger kullanicilara yonelik giincel sosyal
medya icerikleri iretimi, 6nemli giin ve haftalarda Rektor Hocamizin mesajlarinin paylasilmasi
da Koordinatorliiglimiiziin is kalemleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2022 yili
icerisinde 270 haber girisi, 270 haber metni yazimi, 221 duyuru, 2587 fotograf ¢cekimi ve 76
gorsel materyal tasarimi yapilmistir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizle ve genel takipgi
kitlemizle ortak paydada bulusmak adina 30 “reels video” sosyal medya hesaplarimizdan

paylasilmistir.

Tanitim ve sosyal medya ¢alismalarimiz ¢ercevesinde Rektdriimiiziin gerek kurum ici
gerekse kurum diginda istirak ettigi etkinlikler, Universitemizin ev sahipli§inde ya da
paydasliginda diizenlenen etkinlikler ve Universitemizde vyiiriitiilen ¢esitli faaliyetleri ihtiva

eden haftalik basin biiltenleri hazirlanarak Universitemizin kurumsal Youtube ve Facebook
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hesaplarindan paylasilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde 45 haftalik haber biilteni
girisi yapilmstir.

Tanitim ve sosyal medya calismalarimizin son ayagmi ise kurumsal hafizay1
giiclendirmek ve veri yOnetimini saglikli bir sekilde yapabilmek adina olusturulan aylik
raporlar olusturmaktadir. Hazirlanan bu raporlarda Universitemizin sosyal medyadaki
paylasimlarinin etkilesim verileri ve takip edilme oranlarinin analizleri yapilarak

Koordinatorliiglimiiz tarafindan raporlanmaktadir.

Takipg¢i ve abone sayilarimiz an itibariyla soyledir;
Instagram: 20700 takipgi

Facebook: 8500 takipgi

Twitter: 3.064 takipgi

Youtube: 2460 abone

C) HALKLA ILISKILER

Koordinatorliigiimiiz halkla iliskiler ¢alismalar1 kapsaminda web sitesi, mail ve sosyal
medya hesaplarimiz  lizerinden gelen gorlis, istek, Oneri, sikdyet vb. konularin
degerlendirilmesi, ilgili birimlere iletilmesi ve islem siireglerinin gergeklestirilmesi ile {ist

yOnetime raporlanmasini saglamaktadir.

D) TASARIM

Koordinatorliiglimiiz tarafindan hazirlanmis olan kurumsal kimlik kilavuzu
dogrultusunda, her tiirlii basili ve dijital gorsel ¢alismanin hazirlanmasi ve arsivlenmesi
calismalan yiiriitiilmektedir. Universitemizde diizenlenen tiim etkinliklerin fotograflarim ve
goriintiilerini gekmek, Universitemize ait fotograf ve video kayitlarim diizenli ve giincel olarak
arsivlemek bu g¢ercevede birimimizin yaptigi is ve islemler arasindadir. Bu kapsamda yil
icerisinde Universitemizin tiim etkinliklerinde 2587 fotograf ¢ekilmis 603 saat video kaydi

alimip arsivlenmistir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul bilgileri, tarihi gegmisi ve diger bilgilerin
yer aldig1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Brosiirii ve Ogrenci Tamtim Kitapgig1
hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Katalogu
ise Tiirkge olarak Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanarak basimi
gerceklestirilmektedir. Ayrica bu tanitici materyallerin tanitim ve tercih fuarlarinda 6grencilere
dagitimi  gerceklestirilmekte ve internet sitemizden paylasilmaktadir. Yil iginde
gergeklestirilen her faaliyette ihtiya¢ duyuldugunda dagitilip, liselere istenildiginde gonderilen,

fuarlarda 6grencilere verilen bu tanitim materyalleri kiigiik bir kilavuz 6zelligi tasimaktadir.
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Universitemizin faaliyetlerinin yer aldig1 dért yillik faaliyet raporu da birimimiz tarafindan
0zenle hazirlanmaktadir. Bunlara ek olarak puantaj ve konferans, panel, sempozyum, konser
vb. etkinliklerde Universitemize bagli birimlerin diizenledikleri organizasyonlarm tanitim ve
duyuru gorselleri koordinatorliiglimiiz tarafindan hazirlanmaktadir. Bu baglamda 202 yilinda
76 afis tasarimi yapilmistir. Universitemizin i¢ ve dis mekan tabelalarini1 kurumsal kimlige
uygun olarak tasarlamak da Koordinatorliigiimiiziin tasarim alaninda yaptiklar arasinda yer

almaktadir.

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI

Resim 19- 25 Ekim 2022 TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi
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Resim 20- 21 Kasim 2022 Giiz Senlikleri

Universitemize ait olan tanitim materyalleri gelen istekler dogrultusunda iilkemizin dért

bir yanindaki okul ve egitim kurumlarina iicretsiz olarak posta ile génderilmektedir.

E) UNIVERSITEMIiZ BiRIMLERINE DESTEK FAALIYETLERI

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, kurum igi konferans, panel, sempozyum, konser,
acilig-temel atma toreni, mezuniyet toreni, bahar senligi toplantt vb. etkinliklerde
Universitemize bagli birimlerin diizenledikleri her tiirlii organizasyona destek vermektedir.
Koordinatorliigiimiiz tarafindan salon diizenlenmesinden konusma metinlerinin yazilmasina,
organizasyon alanmin planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine kadar bir¢ok noktada

organizasyon komitesine destek saglanmaktadir.

Organizasyonun basmn ayagmi da yiiriiten Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiimiiz,
organizasyon oOncesi basin daveti yazimi ve gonderimi, etkinlik sonrasi organizasyon
haberlerinin basma gorsel malzemeleriyle birlikte ulastirilmasi ve basinda yer almasi

baglaminda da ¢aligmalarini stirdiirmektedir.
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Resim 21- 22 Kasim 2022 Giiz SenlikleSri

Resim 22- 22 Kasim 2022 Giiz Senlikleri
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Resim 25- 9 Kasim 2022 Bandirma Fiize Kuliibii Film Galasi

5 KURUMSAL KAABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
51 GUCLU YONLER

Giiclii Yonler
= Kalite Koordinatdrliigiiniin kurulmus olmasi.

= 2021-2025 Stratejik Planinin hazirlanip yayimlanmig olmast
(https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik-
Plan-Raporu-14466).

» Yiiksekogretim Kalite Kurulunca 5 yilda bir yapilan (Kurumsal Dis Degerlendirme
stirecinden ge¢mis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)Yayimlanmis Olmasi
(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari-
-14744).

= Egitim-6gretim altyapisinin gii¢lii olmasi.

= Tecriibeli akademik ve idari personelin varligi.

= Giiglii bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak.
= Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak.

» Kurumsal, kurumlararasi iletisim ve etkilesimin yiiksek olmasi.
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Universite programlarinin cesitliligi.
Uygulama odakli egitim verilmesi.

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetine yonelik anket caligmalarinin

baslamis olmasi.

Meslek yiiksekokullarina ait egitim kalitesinin arttirilmasi amact ile Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’niin kurulmus olmasi (http://bandirma.edu.tr/meslek-

yuksekokullari- koordinatorlugumeyok/ ).

Universitenin “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve izleme Projesi (BENGI)” bir

paydas olarak yer almas.

Iyilesmeye A¢ik Yonler

Cesitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin heniiz tam olugsmamis olmas.
Heniiz dis paydas goriislerinin tam olarak toplanamamis olmasi.

Personel eksikligine dayali idari ve akademik is siireclerinin ve akiglarinin gerektigi gibi

uygulanamamasi.

4.2 Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarin tasarimi, yeterliliklerinin belirlenmesi, basar1 dlgme ve

degerlendirme sistemi, 0zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi

ogrenciler gibi) i¢in diizenlemelere ait gii¢lii yonler ve iyilestirilmesine thtiya¢ duyulan yonler

asagida ozetlenmistir.

Giiclit Yonler

Dinamik, geng, 6zverili, yliksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanini tagiyan

bir ekibe sahip olunmasi.

Aktivite motivasyonu yliksek 6grenci topluluklarinin varlig:.

Ogrenci dostu akademik personelin varligs.

Ogrencilerin {iniversiteyi benimsemesi.

Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu caligmasi.
Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi.

Giiglii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniltyor olmasi.

“Girigimcilik” dersini alan 6grenciler icin KOSGEB Girisimcilik Sertifikasi almaya hak

kazaniyor olmasi.
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= Engelli 68renici biriminin kurulmus olmasi.
» Program ¢esitliliginin yiiksekligi ve bolgesel ihtiyaclarla uyumlu se¢ilmis olmasi.

lyilesmeye Acik Yonler

= Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi.

= Gelen 6grenci egitim profilinin diisiik olmas.

= QOgretim iyesi sayisinin azligi ve dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla

olmas.
= Programlarda 6grenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi.

= Egitim-6gretim, 6lgme ve degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullaniminin

halen yayginlastirilmaya ihtiya¢ duymasi.
» Universite web sayfasmin tam donanimli olarak faaliyete gegirilememis olmast.

= Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zaman1 ayiramamast ve danismanlik sisteminin

etkin ¢alistirllamamas.
= Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

= Universitenin yeterince tanitilamamasina bagli olarak kaliteli 6grencilerin iiniversiteye

cekilememesi.
= Teknokent’in kurulmamis olmasi.

4.3 Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirmada oncelikli alanlari, yerel-
bolgesel kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisinin uyumuna iligkin giiglii yanlar1 ve
gelistirmede oncelikli yonleri asagida 6zetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plan1 heniiz
hazirlik asamasinda olmakla birlikte, arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve
ulusal oncelikler dikkate alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, tiniversitemiz
biinyesinde {iretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik yoniinden

gelistirilmesi lizerine kurulmustur.
Giiclii Yonler
= Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus olmasi.

* Bandirmanin cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve

Istanbul’a yakin bir bolgede bulunmasi.

» Universitemizin YOK tarafindan “Akilli Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisas
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iniversitesi olarak belirlenmis olmas.
Gelismekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer aliniyor olmasi.

Ust yonetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici

yaklasimi.

Biiyiik kentlere yakinlik ve ulagim imkanlarinin varlig.

Bolgenin tiniversiteye pozitif bakist ve destekleyici yaklagimi.

Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varligi.

I¢ ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmas1 ve Ar-Ge konularinin karsilikl fikir

alig-verisi ile destekleniyor olmasi.

Iyilesmeye A¢ik Yonler

Universitenin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmas.
Universite biinyesinde Uygar Merkezinin heniiz kurulmamis olmas.

Ar-Ge faaliyet ¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb.) liniversite tarafindan ayrica

odiillendirilmesine yonelik bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi.
Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dig destegin saglanamiyor olmasi.
Laboratuvar imkanlarinin azlig.

Ogretim Uyesi basimna diisen yaym sayisinin azlhigi, yayinlarda nitelik ve dzgiinliigiin

diisiik olmasi, atif sayilarinin diisiik olmasi, patent ve benzeri tirtinlerin eksikligi.

4.4 Yonetim Sistemi

Universitemizin ydnetim ve idari yapisinda benimsedigi yénetim modeli, operasyonel olarak

ifade edilen egitim Ogretim ve arastirma ile idari/destek siireglerin yonetimi, kaynak

yOnetimi, bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ile hesap verebilirligine iligkin giicli

yonleri ve gelistirilmesine dncelik verilmesi gereken yonler asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

Yonetim bilimi stratejisine bagli stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili,

cagdas ve yenilige agik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.

Katilimc1 yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.

Ust yénetimin vizyoner ve iletisime acik yaklagimu.

Y 6netim birimlerinin birbirine mekansal yakinligi.
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* Kurulus asamasinda olunmasina ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari

personelin varlig.

* Yeni kurulan {niversite olmanin verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu

yansimasi.
» Giglii bir bilisim altyapisinin kurulmus olmas.
» Bazi iist yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama ¢alismasini tamamlamis olmasi.
» Etik Sozlesme calismasinin uygulamaya gecirilmis olmasi.
= Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmas.

* YoOnetim tarafindan alinan kararlarin en kiigiik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde

ulastirilabiliyor olmas.

Iyilesmeye Atk Yonler

= Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmasi.

» Uzmanlasmayr merkeze koyan is gorme yaklasimlarinin tam olarak uygulamaya

konulamamas.
» Akademik ve idari personel i¢in gercek performans Sl¢iimiiniin yapilamamasi.
» Kurumsallasmanin heniiz tamamlanmamis olmasi.
= Kurumsal kimlik ¢alismalarinin tam olarak yerlesmemis olmasi.
* Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi.

= Afet ve acil durum planlarinin birim bazinda giincel olarak heniiz hazirlanmamis olmasi.

148



PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiIMLER

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

PERFORMANS
GOSTERGELER{

Arastirma altyapisi

projesi
tamamlanma orani

SORUMLU BiRIiM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
Uriinlere iligkin
alinan patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ticarilegtirilen Grin
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma
merkezleri gelir
miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arasgtirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
saylsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali
model ve
endistriyel tasarim
bagvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
saylsi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALTYETLERI

Dezavantaijli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim
programlarina
bagvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisl

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldigi
odil sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

TIP FAKULTESI

Yatan hasta sayisi

TIP FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
dlgen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Aragtirma
bursundan
yararlanan 6grenci
sayIsi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
sadlanan
burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan
sadlanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirimasina
yonelik burslardan
yararlanan sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LiSANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program
suresinde bitirilme
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
saylsi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphanede
bulunan égrenci
basina diisen basil
ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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Kittiphaneden
yararlanan kisi
saylsi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisanstisti
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
pay!

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina
diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Odrenci basina
diisen kapali alan

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odgrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi

Ogretim Uyesi
basina diisen
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sadlik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanc dilde
egitim veren
program sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
dlsen sosyal
donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
saylsi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yiksekdgretimde
Ogrenci bagina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
Ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Faaliyet Aciklamasi

ALT
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMA
2547 Sayil1 Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
Yiiksekogretim | hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha giiglii
ARASTIRMA Kurumlari bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve
GELiSTiRME’VE ARASTIRMA Aragtirma beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
YENILIK ALTYAPILARI Altyapisi yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
Kurulmasit ve kazandirilan beseri ve mekansal initeler ile
Gelistirilmesi kurumumuz bilime ve arastirmaya 6énem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
5 hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha giiglii
ARASTIRMA YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim | bir egitim hizmetinin sunumu igin mekansal ve
GELISTiRME’VE BILIMSEL Kurumlar1 Temel | beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
YVENILIK ARASTIRMA VE Arastirma yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
GELISTIRME Hizmetleri kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile
kurumumuz bilime ve aragtirmaya 6énem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
Yiiksekdaretim hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha gii¢lii
ARASTIRMA YUKSEKOGRETIMDE Kurumlarglmn bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve
GELiSTiRME’VE BILIMSEL Bilimsel beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
VENILIK ARASTIRMA VE LI yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
GELISTIRME Pro'$eleri kazandirilan beseri ve mekansal initeler ile
! kurumumuz bilime ve arastirmaya 6nem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
i P ) Toplum hizmetler kapsaminda iiniversitemizde kurulu
YUKSEKOGRETIM Hizmetine oldugu ilgeye yakisan ve etkilesim igerisinde oldugu
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim | dis paydaslarina da pozitif katki sunmay1 misyon
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlari, edinmis bir kurum olayr amaglamaktadir. Bu
FAALIYETLERI Kurs ve baglamda ilgede sempozyum, panel ve seminerler ile
Seminerler ayrica siirekli egitim merkezinde sundugu kurs
hizmetleri ile de ilgede ihtiyaca cevap vermektedir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim hizmetler kapsaminda iiniversitemizde kurulu
HAYAT BOYU KURUMLARI Kurumlart Sosyal oldugu ilgeye yakigsan V.e.etkilesim i(;erisind.e oldugu
OGRENME SUREKLI EGITIM Sorumluluk dis paydaslarina da pozitif katki sunmay1 misyon
FAALIYETLERI Projeleri edinmis bir kurum olay1 amaglamaktadir. Bu

baglamda ilgede sosyal ve ekonomik olarak ¢esitli
faaliyetler icra ederek iizerine diiseni yapmaktadir.
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Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tlirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki takipleri ve tahkim ile ilgili islemler-'%r% koordine
Damgmanlik ve | edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
DESTEK DANISMANLIK . L ..
PROGRAMI HiZMETLERI M'uhakem.at hizmetlerine 111‘§k1.n rpfsvzuat, .soz.l.esme, s.art.n?me ve
Hizmetleri uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,

) . p ) . Bilgi mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin
YONETIM VE UST YONETIM, Teknolojilerine temin edilmesi amactyla gerekli bilgi teknolojileri
DESTEK IDARI VE MALI Vénelik altyapisinin
PROGRAMI HIZMETLER - tekliflerinin ve siirecin hazirlanmasi gibi is, iglem ve

Faaliyetler N W . .

stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
YONETIN VE USTGINETIM, Diger Destek Y‘:f Zi;(rilafaali etler kapsamina girmeyen diger destek
DESTEK IDARI VE MALI A Ry - wlrri . NS
PROGRAMI HiZMETLER izmetleri izmeti niteligindeki is, islem ve

stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, Engellilerin 5378 sayih Egllfler Hakkinda Kargin kapsaminda
DESTEK iDARI VE MALI B L engelhlerm.erlseblllrhgln?n saglanmasi amaciyla
PROGRAMI HiZMETLER -l _yapllacak glderler bu faaliyet altinda

izlenecektir

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte

olan temizlik,

giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
YONETIM VE UST YONETIM, Genel Destek benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
PROGRAMI HIZMETLER arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil

savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve

yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Idarelerin personel planlamasinin yapilmast;

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
YONETIM VE UST YONETIM, Insan Kaynaklar1 | 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
DESTEK IDARI VE MALI Yonetimine kaynag kapasitesinin artirilmasina yonelik
PROGRAMI HIZMETLER fliskin Faaliyetler | egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayitli olan tasinmazlara iligkin her

YONETIM VE UST YONETIM, Ingaat ve Yapi diirlii vapim. kiralama. satim. isletme
DESTEK IDARI VE MALI Islerinin bakm}ll olzlarl’m e ben’er' i ’1 lsem e’s"re lerin
PROGRAMI HIZMETLER Yiiriitiilmesi axum onarim ve benzer 15, 1ylem ve surcglert
yiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Ust yonetimin galisma programinin diizenlenmesi ile
. . ) . resmi ve 6zel
YONETIM VE UST YONETIM, Ozel Kalem yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
YONETIM VE UST YONETIM, Strateji programlarina
DESTEK IDARI VE MALI Gelistirme ve hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole
PROGRAMI HIZMETLER Mali Hizmetler | iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, Tas}nme_lz Mal Idari ve Mali Isler Uhdesﬂmde yer alan bu harf:amz.l
: . . Gelirleriyle kaleminde kurumumuz biinyesinde faaliyet gosterip
DESTEK IDARI VE MALI .. . . ¢ e .
. Yiriitiilecek kira geliri elde ettigimiz taginmazlarin nakit
PROGRAMI HIZMETLER - LS A .
Hizmetler getirileri bu harcama kaleminde izlenmektedir.
YONETIM VE UST YONETIM, Yi}ksek@gretlmde QZ gehr. karsilig1 tertlplerd§ yet alan h.a.lrvcama.
: . . Ogrencilere giderleri bu kodda takip edilmekte ve 6grenci
DESTEK IDARI VE MALI Yonelik idari dair her tiirlii eid lir burad
PROGRAMI HiZMETLER onelik Idari yasamina dair her tiirlii gider ve gelir burada
Hizmetler izlenmektedir.
OGRETIM éfiitgﬁ‘ean 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek 6gretim
- . . ELEMANLARINA Kanununun 10’ uncu maddesi ile faaliyet gdsteren
YUKREKQGRETIM SAGLANAN BURS Z;l;t(tillrsrila Bursu bu hizmet kapsaminda kurumumuzda da bu yonde
VE DESTEKLER i . destek amaci ile yeni ¢aligmalar devam etmektedir
Hizmetleri
Opretim 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
OGRETIM El%a rflanlarma Kanununun
- % . ELEMANLARINA g, - 10’uncu maddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
YUKSEKOGRETIM | g, GLANAN BURS gﬁn;ﬂlr‘quabanm sayili 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitge
VE DESTEKLER . . Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 mc1 sirasinin
Hizmetleri .
(g) bendine dayanilarak
Ny . Ogretim Uyesi | Bu Usul ve Esaslar, 2547 say1l1 Yiiksekogretim
OGRETIM o . .
) . . | ELEMANLARINA Yetistirme Kanununun 10 uncu maddesi ve y1l1 merkezi
YUKSEKOGRETIM = Programi ve yonetim biitge kanununun ilgili maddeleri uyarinca
SAGLANAN BURS e . < .
Yurtdist Destek | yiirtitiilen bu hizmet kapsaminda 1 6grenci
VE DESTEKLER . .
Hizmetleri faydalanmaktadir.
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunun
5 Doktora 10 uncu maddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
ON LISANS EGITIMI, Osrencilerin sayilt 2021 Yili Merkezi Yo6netim Biitge
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMI VE aneeh"k ;ur: Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nct
LISANSUSTU EGITIiM Hizmetleri maddesinin (e) bendine dayanilarak yiiriitlen bu

faaliyet kapsaminda tiniversitemizde egitim goren
doktora 6grencilerine yonelik burs destekleri devam
etmektedir.
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 44 iincii maddesinin (c¢) fikrasina

ON LISANS EGITIMI, |Doktora ve Tipta | dayanilarak yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Uzmanlik iiniversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve
LISANSUSTU EGITIM | Egitimi Saglik Bilimleri enstitiisii olarak ¢aligsmalarina
devam etmekte olup yeni agilacak olan Doktora
programlari ile de genislemeye devam edecektir.
Fen ve
ON s EcTv, | Mbndt 257 o Kol i,
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMI VE | 2" e! | M2METer Kapsariinea Sgitim ve ogretim yu
: o =i o | Ogrencilerinin iiniversitemiz daha fazla programda uygulamali
LISANSUSTU EGITIM e 9 . :
Uygulamali egitime agirlik vermeyi hedeflemektedir.
Egitimi
ON LISANS EGITIMI, ITOI:S?:rfcilerine Elggffrestllt E?lrzlzel:ell?g: len deablclingSrrl kgaertlraell: i\IZklians
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | S8 LR © BETERSe (1§ paydag ar X !
: o =i o | YOnelik Burs ve lisans {istii 6grencilerimize yonelik daha fazla
LISANSUSTU EGITIM | . - .
Hizmetleri maddi destek amaglanmaktadir.
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 6287 sayili
Kanunla degisik 45/f maddesi ve
gz}lr):rlllsll Uyruklu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yurt
ON LISANS EGITIMI, Pr%) ami digindan Ogrenci Kabuliine liskin Esaslar uyarinca
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Ka gs aminda yurt digindan 6grenci kabul eden okulumuz her
LISANSUSTU EGITIM | o2Psa! gecen y1l daha fazla yabanci 6grenci tarafindan
Yiriitiilen . . < . I
L tercih edilmekte olup bu dgrencilere iliskin olarak
Hizmetler . . e 1 8 Lo
uyum siirecleri ve egitimleri ile alakali yeni projeler
hayata gecirilmektedir.
Yiiksekogretim
Kuﬁl.l.nltl? B 1B11g1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarin daha fazla 6grencinin
ON LISANS EGITIMI, \I/(f:a r:;lklllg‘re ile kullanimina sunulmasi ve bu kaynaklarin
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE S grti £ cesitliliginin artirilmas: maksadi ile Poje
LISANSUSTU EGITIM AFl)t — bedellerinini artirtlmasi ve gesitlendirilmesi
yapt . amaclanmaktadir.
Geligtirilmesi
Hizmetleri
) ' o 2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler
5 ON LISANS EGITIMI, Yiiksekogretim | gergevesinde egitim 6gretim hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizde
LISANSUSTU EGITIM | Birinci Ogretim | egitim verilen dgrencilere daha kaliteli hizmet

sunumu amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Yiiksekdgretim
Kurumlari Ikinci
Ogretim

Mevecut ikinci 6gretim programlarimiza ilave
programlarida katarak daha ¢ok dgrenciye erisim
olanag sunmay1 hedefliyoruz.

2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler

ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim | cergevesinde egitim ve dgretim faaliyetini yiiriiten
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari Tezsiz | iiniversitemiz daha fazla 6grencinin bu programdan
LISANSUSTU EGITIM | Yiiksek Lisans yararlanmas1 maksadi ile program ¢esitliligini
artirmay1 hedeflemektedir.
) _ o Eslr(jfr]l(]grg]reum Uluslararas1 entegrasyon ve igbirliklerinin artirilmasi
) L ~ |ON LISAN§.EGITIMI, Uluslararas: maksadi ile egitim fuarlarina katilimmn artirilip
YUKSEKOGRETIM L¥SANS }EGITIM} VE Ortak Egitim ve ¢esitliligin zenginlestirilmesini ve iiniversitemizin
LISANSUSTU EGITIM Ogretim taninirligini daha iist seviyeler cekmeyi
hedefliyoruz.
Programi
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Orgiin Egitime katilim firsat1 elde edemeyen hedef

) i | ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim | kitlemiz olan daha fazla 6grenciye ulasmak maksadi
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari ile agik ve uzaktan egitim program sayisini artirarak
LISANSUSTU EGITIM | Uzaktan Egitim | bu alandaki 6grenci mezun ve mezuniyet sonrasi
istihdamin artirilmas1 amaglanmaktadir.
Biitgemizde yer alan 6z gelir kalemlerimizden olan
o |ONLISANSEGITIML |Yaskogrim |20 0 Bl doneernde o
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari Yaz || 2~ 7003 7€ 2L D98 8TICE e A 7o Conett
LISANSUSTU EGITIM | Okullari YD1 Prob eiill yasayan o8 Y
kolaylik saglamakta ve bu kapsamda gelecek
yillarda da yapilmasi hedeflenmektedir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
yiiriitiilen bahse konu beslenme hizmetinin nitelik ve
- o ; Yiiksekogretimde | nicelik olarak daha da iyilestirilmesi
YUKSEKOGRETIM YU SO ORETINBE, Beslenme hedeflenmektedir. Bir kismu 6z gelirlerimiz ile
OGRENCI YASAMI g . : . : o -
Hizmetleri finanse edilen yemek hizmetinin mevcut hali ile
talebi yiiksek olup ayni kalitede devamliliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.
Genglik ve Spor Bakanlig: ile yapilan protokol
.. e . cergevesinde baglayan spor kompleksi ingaatimiz ile
YUKSEKOGRETIM YUKSEK(")GRETiMDE Egﬁ;ik‘?egrsetg;lde ogrencilerimize yonelik spor faaliyetlerini daha
OGRENCI YASAMI . >P genis ve bol imkanlar icerisinde yiiriitmeleri
Hizmetleri .
hedeflenmekte ve ayrica mevcut haliyle 7 bransta
spor kliibiimiiz faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Insaat: devam eden Ogrenci yasam merkezimiz
Yiksekogretimde | tamamlandiginda dgrencilerimize daha fazla sosyal
- - .| YUKSEKOGRETIMDE | Ogrenci ve sanatsal anlamda ortam tesis etmis olacak olan
YURSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI Yasamina Iliskin | iiniversitemiz mevcut imkanlar dahilinde hali
Diger Hizmetler | hazirda da bir ¢ok etkinlik ve programa da ev
sahipligi yapmaktadir.
Univeristemiz merkez yerleskesinde hizmete agilan
- o .| YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | ve yer kiralama sureti ile 6grencilerimize Aile
YUKSEK@QGRETIM OGRENCI YASAMI Saglik Hizmetleri | Sagligi Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla

bu faaliyet siirdiiriilmektedir.
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Stratejik Amag 1' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 1

Kuresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirma

HEDEF 1.1.

Hedef (H1.1) Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

HEDEF Performansi

72.80

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.1.1ve P.G 1.1.2 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Universitemizde 6grenci alimi yapilan program sayisi artisi nedeni ile 6grenci sayisinin artmasi buna karsin égretim
elemani sayisindaki artisin yeterli olamamasi hedefteki sapmanin en 6nemli nedeni olarak gériilmektedir. Ogretim elemani
sayisindaki artis ile hedefe ulasilacagl hesaplanmaktadir. Akreditasyon konusunda Universitemiz biinyesinde gerekli
¢alismalar stirdurilmektedir. Plan donemi igerisinde hedefe ulasilacagi hesaplanmaktadir.

Koordinator Birim

Rektorlik, Kalite Koordinatorliigi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme D&nemindeki izleme Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI Baslangig Yilsonu Hedeflenen . (%)
(%) . . Gergeklesme Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PGALL Ogretim elemani basina dusen 6grenci 20 37 30 38 14.00%
sayisi**
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akreditasyon

PG.1.1.2. basvurusu yapan 20 2 4 3 50.00%
program sayisi *
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gésterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Cift
PG.1.1.3. anadal ve yandal 20 0 39 62 100.00%
program sayisi *

ilgililik Plan baslangig¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gésterge degerine ulagilmigtir. Gésterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Yabanci
PG.1.14. dilde egitim veren 20 1 4 4 100.00%
program sayisi
ilgililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
8 gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Lisansustu

PG.1.1.5 . R N 20 811 1,365 1610 100.00%
Sgrenci sayisi
P Plan baslangigc doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
ligililik o ) ) o
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.2)

Hedef (H1.2) Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

HEDEF Performansi

100.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Baskanlig), Kalite Koordinatérliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Personel Daire Bagkanlig

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme D&nemindeki izleme Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI Baslangig Yilsonu Hedeflenen L (%)
(%) S . Gergeklesme Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B) (C-A)/(B-A)
Onlisans programlarinda 3+1 isyeri
PG.1.2.1. uygulamali egitim modeli kapsamindaki 40 5.40% 75.00% 96% 100.00%
program sayisi *(%)
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Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi

ilgililik degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili birimlerin ve paydaslarin katilimiyla streg etkin bir sekilde yurutilmusttr.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin guincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge icgin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
stirecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Lisans programlarinda 7+1 isyeri

PG.1.2.2. uygulamali egitim modeli kapsamindaki 30 1 3 4 100.00%
bolim sayisi *
ilgililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uygulamali egitim ile ders alan

PG.1.2.3. - - . 30 70.2 74 85.41 100.00%
6grencilerin memnuniyet orani (%)
ilgililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Stirdiralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca

hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.3)

Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

HEDEF Performansi

90.10

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Yuksekogretim Kurumuna yapilan uzaktan 6gretim ile yuritilen program basvurularimiz sonuglanmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kalite Koordinatérliigii, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanhig

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI Baslangig Yilsonu Hedeflenen . (%)
(%) s N Gergeklesme Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG.A31 Uzaktan 6gretim ile yu*riitulen program 30 0 3 2 67.00%
sayisi
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngortlmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin

PG.1.3.2. 40 15.5 20 27 100.00%
toplam derslere orani (%)
ilgilitik Plan baslangigc doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Strdiralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG.A33. Uzaktan ogretlmdenAyar‘arIanan ogrenci 30 7 74 87,32 100.00%
memnuniyeti (%)
. Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
ligililik - . ) [
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.4)

Hedef (H1.4) Egitim ve 68retim altyapisini gelistirmek.

HEDEF Performansi

100.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Bilgi islem Daire Baskanlig), Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

. ' Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Deger (C) (%)
Degeri (A) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG.1.4.1. Egitim amagli laboratuvar sayisi * 50 51 68 71 100.00%
ilgililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
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Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.AA. Egitim ve arastirma igin kullanilan lisansh 50 5 9 2% 100.00%
yazilim Sayisi *
P Plan baslangigc doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
lgililik . . ) W
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.5)

Hedef (H1.5) Kitiphane hizmet kalitesini artirmak.

HEDEF Performansi

91.25

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.5.1 ve P.G.1.5.3 igin belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

2022 Biitge yilinda kurumumuz basili yayin alimi igin tahsis edilen 6deneklerin yetersiz kalmasi nedeni ile P.G.1.5.1.
hedefine ulagilamamistir. Kituphanedeki 6dling-iade islem sayisinin artirlmasi maksadi ile akademik ve idari personel
tarafindan galismalar yuritiilmektedir. Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem &n gérilmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI o Baslangig Yilsonu Hedeflenen . (%)
(%) - . Gergeklesme Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG.1.5.1. Kiittphanede bulunan 6grenci basina 25 3.59 4,36 4,32 94.00%
dusen basili yayin sayisi *
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gitkmamistir.

Stirduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Kuttphanede bulunan 6grenci basina

PG.1.5.2. ) i 25 31.22 57,43 107,8 100.00%
dusen basili ve elektronik yayin sayisi *
ilgililik Plan baslangig¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
8 gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle ongoérilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci_gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Kuttphanedeki 6diing-iade igslem sayisi

PG.1.5.3. o 25 21,513.00 25,000.00 24,023.00 71.00%

lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universite kiitiiphanesinde abone
olunan veri tabani ve TUBITAK

PG.1.5.4. L L . 25 29 32 54 100.00%
ULAKBILIM EKUAL lizerinden hizmet
alinan veri tabani sayisi*
Lo Plan baslangigc doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
lgililik L - ) o
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amag 2' e ait Degerlendirme Tablosu

AMACG 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma
gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile isbirligi ve girisimcilik
|kapasitesini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile

ishirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

HEDEF Performansi

68.20

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.1.2 ve P.G 2.1.3 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin toplam yayin sayisini ve 6gretim elemani basina disen yayin sayisini daha iyi duruma getirmek
icin onlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

Rektorlik, Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kalite KoordinatorlGg

izleme )
Plan Donemi Dénemindeki lzleme
- . . . o
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Doénemindeki Performans (%)
(%) T Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen L.
N Degeri (C)
Deger (B)
SCl, SCIPExpanded, SSCI, AHCI ve
PG.2.1.1. ESCI kapsamindaki dergilerde 20 64 143 227 100.00%
vavinlanan vavin savisi **
ileililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
& meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.1.2. Toplam yayin sayisi ** 20 1,358.00 2,565.00 1,864.00 41.00%

lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

G213, Ogretim elemani bailra diigen 2 3.85 3,95 335 0.00%
yayin sayisi
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢g duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gdsterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan

SCl, SCIZExpanded, SSCI ve AHCI

PG.2.1.4. ESCI kapsamindaki dergilerdeki atif 20 212 400 1502 100.00%
sayisl **
ilgililik Plan baslangic déneminden itibaren performans gdéstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.1.5. Universite tarafmdan Zaylnlanm|§ 20 6 3 3 100.00%
dergi sayisi
ilzililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
8 meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.2)

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

HEDEF Performansi

43.75

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma PG.2.2.1. PG2.2.3.ve P.G 2.2.4 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin Kamu Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda gelir miktarini daha iyi duruma getirmek igin
onlemler alinacaktir. Akademik personelimizin proje faaliyetlerinin desteklenmesi amaci ile galismalar tesvik
edilerek strdurdlmektedir.

Koordinator Birim

Rektorlik, Egitim Birimleri, Kalite Koordinatorligu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
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izleme )
Plan Donemi Dénemindeki lzleme
- . . . o
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Doénemindeki Performans (%)
(%) - Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi
diger k kurulusgl
PG.2.2.1. ve diger kamu) kuruluslan 25 2 14 6 33.00%
tarafindan desteklenen Proje sayisi
*
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri

PG.2.2.2. Koordinatorlugl’ ne ayrilan kaynak 25 627,000 2,080,000 2,571,014.00 100.00%
miktari (&) *
ileililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
€ meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uluslararasi (AB, vb.) kuruluslar

PG2.2.3. tarafindan desteklenen projelere 25 1 9 3 25.00%
basvuru sayisi *
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

KamuBUniversite-Sanayi isbirligi

PG2.2.4. o 25 564,958 4,619,943 1,261,229.21 17.00%
kapsaminda gelir miktari (&) *
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaclarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.3)

Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini gelistirmek.

HEDEF Performansi

38.50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma PG.2.3.1.ve PG.2.3.2 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin Arastirma Laboratuvari sayisinin artiriimasi ve devaminda Universitede Teknopark’in (TGB)
kurulmasi hedefine yénelik ¢alismalarin hizlandiriimasina gayret edilecek ve aksama olmamasi igin dnlemler
alinacaktir.

Koordinator Birim

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi.

Sorumlu Birim

Miihendislik, Teknoloji T Oi, Yapi Isleri, Strateji

izleme )
Plan Dénemi Donemindeki lzleme
. . ) ’ o
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) T Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari sayisi * 50 16 25 23 77.00%
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir. Ihtiyaglarin tespiti icin ¢alismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.3.2. Universitede Teknopark’in (TGB) 50 0 1 0 0.00%
kurulmasi **
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
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Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.4)

Rektorliik, Egitim Birimleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlug

HEDEF Performansi

70.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.4.2 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin tniversitenin Webometrik siralamasindaki yerini daha iyi duruma getirmek igin énlemler
alinacaktir.

Koordinator Birim

Rektorlik, Egitim Birimleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlig

izleme )
Plan Donemi Dénemindeki lzleme
- . . . o
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Doénemindeki Performans (%)
(%) T Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen L.
N Degeri (C)
Deger (B)
Universitenin Tiirkiye devlet
PG.2.4.1. Universite siralamasindaki (URAP) 40 108 102 114 100.00%
yeri **
ileililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
8 meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gésterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.4.2. Universitenin Webometrik 30 8,921 6,800 7197 0.00%
siralamadaki yeri **
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢g duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akademik tesvik puani 30’un

PG.2.4.3. zerinde olan &gretim elemani 30 85 155 209 100.00%
sayisi **
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen
hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.5)

Hedef (H2.5) Universitemizin éncelikli alani olan Akilli Ulagim Sistemleri alanina yénelik faaliyetleri artirmak.

HEDEF Performansi

100.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir 6nlem 6n gérilmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

izleme

izleme
Plan Dénemi Donemindeki
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen .
N Degeri (C)
Deger (B)
G251 Akflll Ulasim Sistemleri’ne yonelik 25 6 16 76 100.00%
bilimsel ¢aligmalarin sayisi *
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
8 meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akilli Ulagim Sistemleri ve
PG.2.5.2. Teknolojileri ABD blnyesindeki
viiksek lisans ve doktora

25 38 90 95 100.00%

Tigililik

Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
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Etkililik

Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Paydaslar (merkezi ve yerel
yonetimler ile 6zel sektor) ile

PG.2.5.3. 25 0 6 21 100.00%
yapilan akilli ulasim kapsaminda
proje sayisi *
ileililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
& meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.5.A. Akilli Ulagim Sistemleri ile ilgili % 2 4 6 100.00%
konferans / galistay sayisi *
ileililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
8 meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iligskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.6)

Hedef (H2.6) Girigsimcilik faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

70.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G.2.6.3 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayisinin arttirilmasi ile ilgili galismalar strtidilmektedir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme )
Plan D6nemi Dénemindeki lzleme
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Doénemindeki Performans (%)
(%) S Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri ()
Deger (B) g
Universite biinyesinde agilan
irisimcilik, i teknoloii
PG.2.6.1. girisimcti, Inovasyon ve teknolof 30 1,729 2,535 3592 100.00%
yonetimi ile ilgili dersleri alan
ogrenci (egitim alan kisi) sayisi **
ilgililik Plan baslangic déneminden itibaren performans gdéstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Bagvurulan patent/marka/faydali

PG.2.6.2. 40 1 5 5 100.00%
model sayisi *
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
8 meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen
hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.63. Teknoloji T.ransfer Ofisi (TTO) 30 53 271 2 0.00%
faaliyet sayisi *
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. Ihtiyaglarin tespiti icin ¢calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

164




Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amag 3' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAG 3 Surdurlebilir kurum kaltard ile
Ozglr ve 6zglin akademik disiinme
ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kilturel yapiyi ve insan kaynaklarini
gelistirmek/guclendirmek

Surduralebilir kurum kaltura ile 6zglir ve 6zglin akademik disiinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kilttrel
yaplyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak

HEDEF Performansi

92.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G.3.1.4 igin belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin plan doneminde beklenen sayiya ulasilacagi hesaplanmaktadir.

Koordinator Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligl, idari ve Mali isler Daire Baskanlgi, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon
Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim Rektorlik
- Plan Dénemi izleme Dénemindeki |izleme Dénemindeki
PERFORMANS GOSTERGESI Hedef; Etkis Bagslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri Per(f:o;mansA(%)
(%) Degeri (A) Deger (B) (©) (C-A)/(B-A)
PG.ALL Universitf's yerleskelerindeki 2 3 14 25 100.00%
bina sayisi *

ilgililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

pG.3.1o, | OBrencibasina disen yesi 20 3 35 5,27 100.00%
alan (m?) **
ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

pG.3.1.3, | OBrenci basina dsen kapal 20 25 3,5 5,23 100.00%
alan (m2) **
ilgililik Plan baslangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans goésterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenci basina diisen sosyal,

PG.3.1.4. | kilturel ve sportif amagli alan 20 0.27 1,91 2.23 100.00%
(mz ) * %k
ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans goésterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle dngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.3.1.5. Engelli dostu bina sayisi * 20 | 2 l 7 | 5 60.00%

ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H3.2)

Hedef (H3.2) Kurumun kalite glivence sistemini giigclendirmek.

HEDEF Performansi

100.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir nlem 6n gérilmemistir.

Koordinator Birim

Tum Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu

PERFORMANS GOSTERGESI

. Plan Dénemi izleme Dénemindeki |izleme Dénemindeki
Hedefe Etkisi L. Performans (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Q)
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KiDR’da belirtilen kalite
glvence sistemi alanina iliskin
olgunluk diizeyi puanlarini
artirmak (Toplam 200 Puan) *

PG.3.2.1.

30 78 95 197 100.00%

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Heililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

KiDR’da belirtilen egitim
Ogretim alanina iligskin olgunluk
diizeyi puanlarini artirmak
(Toplam 400 Puan) *

PG.3.2.2.

40 170 205 272 100.00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Heililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

KiDR’da arastirma ve
gelistirme alanina iliskin
olgunluk duizeyi puanlarini
artirmak (Toplam 150 Puan) *

PG.3.2.3.

20 60 73 130 100.00%

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans goésterge degerine ulagilmistir. Gosterge iin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

RIDRT4d L()pluﬂlbm RAtRT
alanina iliskin olgunluk duzeyi

PG.3.2.4. 10 33 40 72 100.00%
puanlarini artirmak (Toplam
ANNA D aw) X

Lo Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

lgililik . .. . G
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans goésterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

BIRLESTi TOPLAM PUAN 300 OLDU

KiDR’da belirtilen yonetim
sistemi alanina iliskin olgunluk

PG.3.2.5. L 0 37 76
dlzeyi puanlarini artirmak
(Toplam 150 Puan) *

Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek
dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir.YOKAK, kurum i¢i degerlendirme raporunda yonetim sistemi bagligini

ilgililik kalite glivence sistemi bashgi icerisine dahil etmistir. Bundan dolayi kalite glivence sistemi ve yonetim sistemi alanlarina
iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 bashg altinda tek hedefte birlikte degerlendirmesi yapilacaktir. Her iki hedefte puanlari
birlestirilerek yeni hedefler puanlari olusturulmasi gerekmektedir.

Etkililik Bu gosterge igin gincelligini kaybetmistir.

Etkinlik Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
YOKAK, kurum igi degerlendirme raporunda yonetim sistemi basligini kalite glivence sistemi bashgi igerisine dahil etmistir.

siirdiiriilebilirlik Bundan dolayi kalite glivence sistemi ve yonetim sistemi alanlarina iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 baghgi altinda tek

hedefte birlikte degerlendirmesi yapilacaktir. Her iki hedefte puanlari birlestirilerek yeni hedefler puanlari olusturulmasi
gerekmektedir. Bu performans gostergesinin strdirilebilebilirligi kalmamistir.

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.3) Paydaglarla iletisimi ve katimcilig artirmak.

HEDEF Performansi

100.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulagilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin herhangi bir nlem 6n gérilmemistir.

Koordinator Birim

Tum Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligi

) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki |izleme Dénemindeki performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Q)
pG.3.3.1, | ¢ Pavdas (akademik personel) 25 82.52 84 91.21 100.00%
memnuniyet orani (%) **
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve

gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugsmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

P332 | ¢ Pavdas(idaripersonel) 20 72.34 76 79,41 100.00%
memnuniyet orani (%) **
P, Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
lgililik . . . G
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG3.33. I¢ paydas (6grenci) 25 71.55 76 75,65 100.00%
memnunivet orani (%) **
ilgililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG 334, |D'PAVIS r;:;ﬁi“”'yet orant 15 67 74 76,67 100.00%
b
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans goésterge degerine ulagilmistir. Gosterge iin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Danigsma kuruluna sahip

PG 3.3.5. birim/programlarin tim 15 15 100% 100 100.00%
birim/programlara orani (%)
Lo Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
lgililik . .. . G
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gésterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle dngériilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans goésterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H3.4)

Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

HEDEF Performansi

73.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 3.4.2. ve P.G.3.4.3. ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin idari personelin hizmet igi egitimden memmuniyet orani ve devaminda Akademik personelin mesleki
egitimden memmuniyet orani hedefine yonelik galismalarin hizlandiriimasina gayret edilecek ve aksama olmamasi igin
onlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

TUm birimler

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

) A Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki |izleme Dénemindeki performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Q)
idari personelin mesleki
PG.3.4.1. | gelisimine yonelik hizmet igi 25 4 18 28 100.00%
egitim sayisi *

igililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimigtir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

idari personelin hizmet igi

PG.3.4.2. |egitimden memmuniyet orani 25 0 75.00% 70.3 93%
(%) **
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gdsterge degerine ulagilamamustir. Ihtiyaglarin tespiti icin ¢alismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akademik personelin mesleki

gelisimine yonelik egitim sayisi
*

PG.3.4.3.

25 22 60 22 0.00%

168




ilgililik

Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.3.4.4.

Akademik personelin mesleki
egitimden memmuniyet orani
(%) *%

25 0 75 78,79 100%

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik

6 gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amag 4' e ait Degerlendirme Tablosu

AMACG 4 Ttim paydaslarla isbirligi icerisinde gevresel, kulturel ve
sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak.

Tum paydaslarla igbirligi igerisinde gevresel, kiiltirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini artirmak.

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

100.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 4.1.5. ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Pandemi nedeniyle slregte aksamalar olmustur. Pandemi siirecinin normale dénmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile
hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.

Koordinatdr Birim

Egitim Birimleri, Stirekli Egitim Merkezi Miidurltgi, Kurumsal iletisim Koordinatérliigi, Kariyer Merkezi Midirliga,

Sorumlu Birim

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A) 5
B Degeri (A) Deger (B) (C)
PGALAL Ogr.encilertarafmdan yapilan sosyal sorumluluk 20 5 5 5 100%
proje/faaliyet sayisi *
ileilitik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dig gevrede ciddi degisiklikler meydana
€ gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
siirdiiriilebilirlik Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk
PG.4.12. sonel vap v 20 2 10 28 100%
proje/faaliyet sayisi *
ileililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
8 gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin gincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Surekli Egitim Merkezi vb. merkezler tarafindan
PG.4.1.3. diizenlenen toplumsal katki amagh egitimlerin yillik 20 52 200 240+220 100%
toplam saati *
ileililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
€ gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Strekli Egitim Merkezi vb merkezler tarafindan
PG.4.1.4. diizenlenen toplumsal katki amagli egitimlerinden 20 374 1,500 2898+1550 100%
yararlanan kisi sayisi *
ileilitik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
8 gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin guincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.4.LS. H?iakad.en'fik yil Gbn(illuluk Fall;malarl dersini alan 2 0 1.00 5.19 100.00%
ogrencilerin toplam 6grenci sayisina orani (%) **
ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle éngérilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
siirdiirtlebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedef (H4.2) Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

60.00

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 4.2.1., P.G 4.2.2. ile belirlenen degere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Plan dénemi igersinde Universitemizin paydaslari ile ytritecegi egitim calismalari konusunda hedefe ulagilmasi maksadi
ile gerekli galismalar yuriatilmektedir.

Koordinator Birim

Rektorluk, Egitim Birimleri, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirlugu, Saghk Kulttr ve Spor Daire

Sorumlu Birim

Surekli Egitim Merkezi

) ) Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme D&nemindeki performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) (C)
PGA2L Gocuk Universitesi kapsatnvlnda ?éitim olanaklarindan 20 134 1,560 370 0.00%
yararlanan 6grenci sayisi *
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya glkmamigtir.
siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG.4.2.2. ikinci Bahar Universitesi kurulmasi ** 20 [ 0 [ 1 0 0%

ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.

siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.A.23. Surekli Egitim Merkezi taraandan duzenlenen kurs 20 4 25 % 100%

sayisi

ilgililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dig gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurdlebilirlik

Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universite digi kurumlarla (STK, belediye, vb) yiiritiilen

PG.4.2.4. 20 33 70 93 100.00%
ortak igbirlikleri ve protokol sayisi * °
ileililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
8 gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
e e e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
Siirdiriilebilirlik M . " - - "
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.4.2.5. Miize, sergi salonu, galeri, kiiltur evi v.b. birim sayisi * 20 0 3 4 100.00%
ileilitik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
€ gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve
gostergelere iliskin guincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H4.3)

Hedef (H4.3) Sosyal, kiltiirel ve sportif aktivitelere yénelik etkinlikleri artirmak.

HEDEF Performansi

81.25

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma PG.4.3.1. ve P.G 4.3.2. ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Plan dénemi igersinde hedefe ulagilmasi maksadi ile gerekli calismalar yurutilmektedir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kurumsal iletisim Koordinatorltgt, idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhig

Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri CAYEA 6
B Degeri (A) Deger (B) Q)
Universitemiz dnderliginde veya ortakliginda
PG.4.3.1. duizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, galistay, 25 32 74 50 42%
sempozyum, kongre ve kolokyum faaliyet sayisi *
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaclarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.
siirdiiriilebilirli Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.4.3.2. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi * 25 | 61 67 66 83.00%
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaclarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve
gostergelere iliskin guincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.
[, Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
Surdiirilebilirlik N . S - .
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.4.3.3. Diizenlenen sosyal/kiiltiirel faaliyet sayisi * 25 54 167 654 100%
ilgilitik Plan baslangigc déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
8 gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle dngériilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Strdurilebilirli

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
strecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.4.3.4. Duzenlenen sportif faaliyet sayisi * 25 I 22 77 193 100%
ilgilitik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
8 gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve
gostergelere iliskin guincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
T, Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
Sirdiiriilebilirlik

surecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amac 5' e ait Degerlendirme Tablosu

AMACG 5 Uluslararasi igbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini
artirmak.

Uluslararasi isbirliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1)

Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasini ve isbirligi sayisini artirmak

HEDEF Performansi

58,25

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 5.1.1. ve P.G 5.1.3 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin Universitenin Diinya Universite basari siralamasindaki yerini daha iyi duruma getirmek igin

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlg

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérligi

) _ Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) (C)
Diinya Universite basari siralamalarinda ilk bine
PG.5.1.1. giren yurt digi Universiteleri ile yapilan anlasma 25 6 12 2 0%
sayisi *
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibar
ile hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Suirdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararasi anlagma sayisi * 25 100 125 126 100.00%
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Stirdiiralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.5.1.3. Universitedeki abanci uyruklu Bgretim elemani Bayi] 25 4 7 4 33.00%

ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamigtir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari
ile hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngortlmeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.5.1.4. |YabanC| uyruklu 6grenci sayisi * 25 1,028 1,750 2314 100%
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi

ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H5.2)

Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak

HEDEF Performansi

100.00

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n goriilmemistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Dis iligkiler Koordinatérliigii

. Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki o
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefﬂe Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri Performans (%)
%) Degeri (A) Deger (B) (C) (C-A/(B-A)
PG.5.2.1. Yurtdisi 68renci degisim programlarindan yararlanar 50 25 40 48 100%
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle
ongorilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.5.2.2. Yurtdisi personel degisim programlarindan yararlanz 50 10 15 24 100%
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIiN BEYANI
(2022)

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BANDIRMA-SUBAT 2023)

Cemi POLAT

Stratefi g Iraire Basham
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(2022)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki iist yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay

raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (BANDIRMA- SUBAT 2023)
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