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FORM 3. SANAD PROGRAM DEGERLENDIRICiSi CiZELGESI

-

1. OGRENCILER

1.2.Yatay ve Dikey

Gegisler, Cift Ana

Dal ve Ders Sayma

Ogrenci kabul sureci surekli izlenmekte, 6lcme-degerlendirme verileri diizenli raporlanmakta ve i¢/dis paydas goriisleri alinarak stire¢ surekli iyilestirilmektedir.

Gegis politikalar1 vardir; ancak diizensiz uygulanmakta ve 6grencilere seffaf bicimde duyurulmamaktadir.

OLGCUT | ALTOLCUT PUAN [ ACIKLAMA BOD oT CB
v . 2 Ogrenci kabul kriterleri belirlenmistir; ancak glincellemeler diizensizdir ve 6grencilere duyurulmasinda yetersizlikler vardir.
:éé) ﬁ; er'.m 3 | Kabul kriterleri nettir; ancak streglerin izlenmesi ve degerlendirme sonuglarimn dizenli raporlanmas: yapiimamaktadir.
uiien 4 Kabul stirecleri dizenli olarak isletilmekte; 6grencilere seffaf ve diizenli bigimde duyurulmaktadir.
B X

Gegis surecleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir; ancak etkinlik bakimimdan eksiklikler vardir.

Gegis suregleri agik bicimde tanimlanmus, 6grencilere seffaf olarak duyurulmakta ve diizenli sekilde uygulanmaktadir.

1.3. Ogrenci
Degisimi

gl Bl w| N

Gegis surecleri tutarh ve 6grenci odaklidir; diizenli olarak izlenmekte ve strekli iyilestirilmektedir.

Ulusal/uluslararasi is birliklerine iliskin mekanizmalar vardir; ancak diizensiz veya etkisiz bigimde islemektedir.

|

Ulusal/uluslararasi is birlikleri mevcuttur; ancak 6grenci katilimi yoktur veya stireklilik saglanmamustir.

Ulusal/uluslararasi is birlikleri ve 6grenci katilimi vardir, diizenli ve strdirilebilir sekilde yurttulmektedir.

X

1.4, Damsmanhk
ve Izleme

gl Bl w| N

Ogrenci hareketliligi kapsamli bicimde desteklenmekte; uluslararasi anlagmalar ve tegvik mekanizmalari etkin isletilmekte, siireg diizenli olarak izlenmektedir.

Danigmanlik hizmetleri mevcuttur; ancak yeterince yaygin ve diizenli bigimde uygulanmamaktadir.

|

Danigmanlik sistemi vardir; ancak 6grenciler agisindan erisilebilirlik ve etkililik bakimindan eksiklikler mevcuttur.

Danigsmanlik hizmetleri diizenli bigimde yirGttulmekte, 6grenci—danisman etkilesimi saglanmaktadir.

1.5. Basan
Degerlendirmesi

gl »lw| N

Danigsmanlik sistemi glicliidir; bireysel rehberlik sunulmakta ve 6grencilerin gelisimi duizenli bicimde izlenmektedir.

Seffaf degerlendirme araglar: tammlanmustir; ancak uygulamada tutarsizliklar vardir.

Seffaf ve tutarli degerlendirme araglar kullanilmaktadir; ancak geri bildirim siregleri zayif veya sinirli kalmaktadir.

Seffaf ve tutarli degerlendirme yontemleri araglari kullanilmaktadir ve geri bildirim strecleri etkilidir.

1.6. Ogrenci
Memnuniyeti

gl hlw| N

Degerlendirme sistemleri stirekli iyilestirilmekte, 6grenci geri bildirimleri analiz edilerek stirece entegre edilmektedir.

Ogrenci memnuniyeti 6l¢tilmektedir; ancak uygulama yaygin ve diizenli degildir.

Ogrenci memnuniyeti diizenli dlgtilmektedir; ancak bulgular iyilestirme siireclerine entegre edilmemektedir.

Ogrenci memnuniyeti diizenli 6lgiilmektedir; ancak bulgular iyilestirme stireclerine kismen entegre edilmektedir.

1.7. Mezuniyet
Kosullan

gl lw|n

Ogrenci memnuniyeti diizenli 6l¢tilmektedir ve elde edilen veriler stirekli iyilestirme sireclerine tamamen dahil edilmektedir.

Mezuniyet karar sirecleri bulunmakta fakat karar alma surecine hata karisma ihtimali cok yiiksektir.

Mezuniyet karar siirecleri bulunmakta fakat karar alma siirecine hata karigma ihtimali yiksektir.

Mezuniyet karar surecleri bulunmakta fakat karar alma stirecine hata karigma ihtimali bulunmaktadir.

1.8. Ogrenci
Katihm

gl lwl N

Mezuniyet karar siirecleri bulunmakta ve karar alma stirecine hata karigma ihtimali bulunmamaktadir.

Ogrenci katilimi siirhdir; yalnizca bazi siireglere yiizeysel bigimde dahil edilmekte, alinan gériisler sistematik olarak dikkate ahnmamaktadir.

Ogrencilerin katilimi saglanmaktadir; ancak katilim diizensiz olup, kurumsal yaptya heniiz sistematik olarak entegre edilmemistir; elde edilen katkilar siireglere sinirl
yansimaktadir.

Ogrenci katilimi duizenli, yapisal ve islevseldir; 6grenciler gesitli karar alma stireglerinde etkin rol oynamakta, alinan katkilar kurumsal sireglere yansitilmaktadir.

1.9. Ogrenci
Aidiyeti

Ogrenci katilim1 kurumsal kiiltiire entegre edilmistir; temsil mekanizmalari etkin ¢alismakta, kararlar seffaf bicimde belgelenmekte ve siirekli iyilestirme siireclerinde 6grenci
katkis1 kanit temelli olarak kullanilmaktadir.

g B W N

Sinirli sayida etkinlik diizenlenmekte; ancak 6grenciler yeterince tesvik edilmemekte ve faaliyetlerin etkisi izlenmemektedir.

Ogrenci faaliyetleri desteklenmektedir; ancak kurumsal aidiyeti guclendirecek surdurtlebilir ve sistematik bir yapt mevcut degildir.

Program ¢iktilar1 ile uyumlu bilimsel/sanatsal faaliyetlere 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte, bu katilim diizenli olarak raporlanmaktadir.

gl Ml w|

Ogrenci aidiyetini artirici faaliyetler kurumsallastirilmig, gucli ve seffaf bir tesvik sistemi uygulanmakta; elde edilen veriler stirekli iyilestirme sureglerinde kullanilmaktadir.

SANAD Program Degerlendiricisi Raporu (SPDR)

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI




oLcuT ALT OLCUT PUAN ACIKLAMA BOD oT CcB

(2.1)2.1.1.Program |2 Program egitim amaglari vardir; ancak SANAD tanimina uygunluk agisindan yetersizdir.
Egitim Amaclarinin . X
SANAD Tammna 3 Program egitim amaglart SANAD tanimina kismen uygundur.
Uymasi 4 Program egitim amaglart SANAD tanimina bilyiik 6lgtide uygundur.
B Program egitim amaglart SANAD tanimina tamamen uygundur.

Program egitim amaglari program misyonuyla kismen ortiismektedir; ancak tutarsizliklar bulunmaktadir.

(2.1.)2.1.2. Kurum
Misyonuyla
Tutarhhk

Program egitim amaglar1 genel olarak program misyonuyla uyumludur; fakat amaglar yeterince ayrintili, 6l¢ulebilir ve somut kanitlarla desteklenmemektedir. X

Program egitim amaglart ilgili kurum ve kurum ve fakiilte/konservatuvar misyonuyla biyiik 6lgtide tutarlidir; agik ve net bir bicimde ifade edilmistir.

albd|lw]| N

Program egitim amaglar1 kurum, fakiilte/konservatuvar ve program misyonuna tam uyumludur; mezun istihdam izlenerek somut kanitlarla desteklenmektedir.

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarla sinirli gériismeler yapilmis; ancak bu gériismeler plansiz, diizensiz olup karar streglerine etkisi yok denecek
(2.1.)2.1.3. Program | 2 Kadar azdir.

Egitim Amaclarim — - - — . - - - X
Belirlemede 3 Program egitim amaglarinin belirlenmesinde paydaslarla is birligi yapilmakta; fakat katkilar1 karar siireclerine sinirli yansimakta ve belgelenmemektedir.

Paydaslarmn Islevi 4 Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla belirlenmis; geri bildirimler dikkate alinmistir ve kismen belgelenmistir.

Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimiyla belirlenmis; kanita dayali geri bildirim mekanizmalar isletilmektedir.

w

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

(2.1)2.1.4. Program Program egitim amaglar1 kamuya agiktir; ancak paydaslar tarafindan yeterince bilinmemektedir.

Egitim Amag¢larimin
Yayimlanmasi

Program egitim amaglarinin paydaslarca igsellestirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir; fakat bu mekanizmalar islevsel degildir.

Program egitim amaglarinin paydaslarca igsellestirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir ve uygulanmaktadir.

albd|lw|N

Program egitim amaglarinin paydaslarca igsellestirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmakta ve diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

(2.1.)2.1.5. Program | 2 Program egitim amaglarini giincelleme yontemi vardir; i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmamaktadir. X
g%l:gnel f: rr]r::glarml 3 Program egitim amaglarin1 giincelleme ydntemi vardir; yalnizca i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.
Yoéntemi 4 Program egitim amaglarin1 giincelleme ydntemi vardir; i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

5

Program egitim amaglarin1 giincelleme yonteminde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir; yontem stirekli izleme mekanizmalariyla iyilestirilmektedir.

2 Program egitim amaglarinin gerceklesme diizeyi 6lctilmektedir; dlcmeye yonelik sistem program egitim amaglarini kismen kapsamaktadir.
2.2. Program Egitim | 3 Program egitim amaglarinin gergeklesme diizeyi dlctlmektedir; 6lgmeye yonelik sistem program egitim amaglarin biiyiik ol¢tide kapsamaktadir. X
Amaclarma Ulasma

4 Program egitim amaglarinin gerceklesme diizeyi 6lctilmektedir; dlgmeye yonelik sistem program egitim amaglarini tamamen kapsamaktadir.

Program egitim amaglarinin gergeklesme diizeyi dlgiilmektedir; dlgmeye ydnelik sistem program egitim amaglarini tamamen kapsama, sistem stirekli izleme mekanizmalariyla
iyilestirilmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. (3.1.1.) Program
Ciktillarimn SANAD
¢iktilarryla Uyumu

ACIKLAMA

BOD

oT

CB

2 Program ¢iktilart tammlanmistir; ancak SANAD ¢iktilartyla uyum gostermemektedir.

3 Program ¢iktilar1t SANAD ¢iktilariyla kismen uyumludur. X
4 Program ¢iktilart SANAD ciktilariyla buyuk él¢tide uyumludur.

5 Program ¢iktilart SANAD ¢iktilariyla tamamen uyumludur.

2 Program ¢iktilariyla egitim amaglari gok az uyumludur. 2
3.1.(3.1.2.) Program
Ciktilarimin Egitim 3 Program ¢iktilariyla egitim amaglar1 kismen uyumludur.
Amaclariyla Uyumu

4 Program ¢iktilartyla egitim amaglar1 bilytik dlgtide uyumludur.

5 Program ¢iktilartyla egitim amaglari tamamen uyumludur.

? Program ¢iktilarinin belirlenme/glincellenme stirecinde i¢ ve dis paydaslardan sinirli ve plansiz goriigler alinmistir; bu goriisler ¢iktilart
3.1.(3.13) sekillendirmede etkili olmamustir.
Pro.g ram Clktullarmm 3 Program ¢iktilarinin belirlenme/gtincellenme siirecine sinirli sayida paydas dahil edilmis; katkilar: kismen etkili olmustur. 2
Belirlenme/Giincellenme
Yontemi 4 Program ¢iktilarinin belirlenme/gtincellenme siirecine i¢ ve dis paydaslar surece bilytik olgtde katilmus; goriisleri ¢iktilar:

sekillendirmede etkili olmustur.
5 Program ¢iktilarinin belirlenme/giincellenme siirecine i¢ ve dis paydaslar siirece tamamen katilmis; goriisleri ¢iktilari sekillendirmede

3.2. Program Ciktilarim
Olgme ve Degerlendirme
Streci

etkili olmustur.

Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme stirecleri tanimlanmistir; ancak uygulamalar sinirli kalmakta, tiim ¢iktilar: kapsamamakta

3.3. Program Ciktilarma
Ulasma

paydaslarla paylagiimakta ve elde edilen bulgular stirekli iyilestirme sirecine entegre edilmektedir.

2 ve donemsel belgeleme yetersizdir.

3 Program ¢iktilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi igin sistem kurulmustur; uygulamalar yapilmakta, ancak geri bildirim ve paydaslarla X
diizenli paylagim sinirhdir.

4 Program ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin sistem diizenli ve dénemsel bicimde isletilmektedir; bulgular raporlanmakta ve
paydaslarla paylasilmaktadir.

5 Program ¢iktilarinin dlgtilmesi ve degerlendirilmesi glicli, seffaf ve bitlncil bir sistemle yiritiilmektedir; diizenli belgelenen veriler

diizenli olarak analiz edilmekte, paydaslarla paylasilmakta ve sirekli iyilestirme stirecine entegre edilmektedir.

2 Temel izleme sirecleri tanimlanmigtir; ancak uygulamalar diizensiz, sinirh ve sistematik bir gergeveye oturmamuistir. 2
3 Izleme sistemi kurulmus ve diizenli olarak isletilmektedir; ancak kapsam eksiktir, uygulamalarda tutarsizliklar vardir ve raporlama sinirlt
diizeyde kalmaktadir.
4 Mezuniyet asamasinda program ¢iktilarinin saglandigina dair kanitlar diizenli ve donemsel olarak sistematik bicimde toplanmakta,
glivenilir bicimde raporlanmakta ve paydaslarla paylagilmaktadir.
5 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi gii¢lu, seffaf ve kanita dayali bir mekanizma ile glivence altina alinmakta; elde edilen veriler
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4. EGITIM PLANI

ACIKLAMA

BOD

oT
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2 Egitim plan1 program egitim amaglarini veya program ¢iktilarini desteklememektedir.
?I\jI- u]fzrgelé:;l) Ll 3 Egitim plan1 program egitim amaglarini ve giktilarini kismen desteklemektedir.

4 Egitim plan1 program egitim amaglar1 ve ¢iktilarini bilylik lgiide desteklemektedir.

5 Egitim plani program egitim amaglar1 ve ¢iktilarini tamamen desteklemektedir; tiim dersler, igerikler ve 6grenme ¢iktilar: uyumlu ve kanitlarla giivence

altina alimmistir.

2 Egitim yontemleri tanimlanmis; ancak uygulamada yaygin eksiklikler bulunmaktadir. A
Gz gl o 3 Egitim yontemleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir; fakat baz1 alanlarda eksiklikler ve tutarsizliklar gorillmektedir.
Uygulama Yontemi

4 Egitim yontemleri ¢gesitlendirilmis, 6grenci merkezli ve etkilidir; bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimi desteklenmektedir.

5 Egitim yontemleri gesitlendirilmis, 6grenci merkezli ve giinceldir; diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve kanita dayali bicimde suirekli

4.3. Egitim Yonetim
Sistemi

iyilestirilmektedir.

:

4.4. Alan Uygulama
Deneyimi

kanita dayali bi¢imde siirekli iyilestirilmektedir.

2 Egitim yonetim sistemi mevcut ancak sinirl alanlarda kullanilmaktadir; kapsam ve etkinlik agisindan 6nemli eksiklikler vardir.

3 Egitim yonetim sistemi bilytik 6l¢lide kullanilmaktadir; ancak bazi islevlerde yetersizlikler ve diizensizlikler goriilmektedir. X
4 Egitim yonetim sistemi blyuk 6l¢iide kullanilmaktadir; egitim-6gretim sireglerinin tim islevlerinde etkilidir.

5 Egitim yonetim sistemi etkin, giincel ve biitiincil bigcimde kullanilmaktadir; sistemin kullanilmasi diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve

4.5. Egitim Planinin
Bilesenleri

surekli iyilestirilmektedir.

2 Egitim plani, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak surecleri kismen icermektedir ve stiregler yetersizdir.

3 Egitim plani, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak sirecleri bilylik dlgtde icermektedir; fakat bazi eksiklikler bulunmaktadir.

4 Egitim planina, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak siirecler biitiinciil bigimde entegre edilmistir; diizenli olarak uygulanmaktadir. i
5 Egitim planina, 6grencilere alan uygulama deneyimi kazandiracak sirecler sistematik bigimde izlenmekte, degerlendirilmektedir ve kanita dayal olarak

dayali iyilestirilmektedir.

2 Egitim plani, SANAD AKTS bilesenlerini kismen karsilamaktadir.

& Egitim plani, SANAD AKTS bilesenlerini karsilamaktadir ve AKTS is yikleri ders izlenceleriyle kismen uyumludur.

4 Egitim plani, SANAD AKTS bilesenlerini karsilamaktadir ve AKTS is ylkleri ders izlenceleriyle tamamen uyumludur. X
5 Egitim plani, SANAD AKTS bilesenleri karsilamakta; AKTS is yikleri ders izlenceleriyle tamamen uyumlu ve ig yikleri diizenli olarak izlenerek kanita
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5.0GRETIM KADROSU

5.1.08retim Kadrosunun
Sayica ve Nitelik
Bakimindan Yeterliligi

ACIKLAMA

Ogretim kadrosu, sayica yetersiz olup bazi alanlarda 6gretim elemani bulunmamaktadir.

BOD

OT| GB

Ogretim kadrosu, sayica programin gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir ancak ¢ogu alanda ders-uzmanlik alan1 uyumu yoktur.

Ogretim kadrosu, sayica programin gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir ve bazi alanlarda ders-uzmanlik alani uyumu vardr.

aljlbhjJw]N

5.2.Programin Duzenli
Degerlendirilmesi ve
Gelistirilmesi

Ogretim kadrosu, sayica programin gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir ve tiim alanlarda ders-uzmanlik alani uyumu vardr.

5.3 Ogretim Kadrosunun
Ilgili Sektor, Meslek
Kuruluslar veya
isverenlerle iliskileri

strekli iyilestirme yapilmaktadir.

2 Ogretim kadrosu, stireglere smirli ve diizensiz katki saglamaktadir.

3 Ogretim kadrosu, siireglere diizenli ve dengeli katk1 saglamaktadir. X
4 Ogretim kadrosu, siireglere diizenli katki vermekte; ayrica bu alanda deneyimli tiyelerin destegi katkilarin niteligini giiglendirmektedir.

5 Ogretim kadrosunun stireclere verdigi katkilar deneyimle desteklenmekte, katkilar sistematik bigimde izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda kanita dayal

5.4, Ogretim
Kadrosunun Ders
Verme Disidaki
Nitelikleri

strdirulebilir is birliklerine dontstiriilmektedir.

Ogretim kadrosunun ders dist faaliyetleri bulunmakta ancak dengeli dagilim géstermemektedir.

2 Ogretim kadrosu, sektor ve mesleki kuruluslarla smirli ve diizensiz iliskiler kurmaktadir; baglantilar zayif ve siirdiriilebilir degildir.

3 Ogretim kadrosunun, sektor ve mesleki kuruluslarla iliskileri meveuttur ancak sistematik ve stirekli degildir; etkilesimler gogunlukla bireysel girisimlere dayanmaktadir.

4 Ogretim kadrosu, sektér, mesleki kuruluslar ve isverenlerle diizenli, yapilandiriimis ve etkili iliskiler kurmakta, bu iliskiler egitim-6gretim siireglerine kanita dayali katki X
saglamaktadir.

5 Ogretim kadrosu, sektor, mesleki kuruluslar ve igverenlerle diizenli, yapilandirilmus ve etkili iliskiler kurmakta, bu iliskiler sistematik bicimde izlenmekte ve

Ogretim kadrosunun ders dist faaliyetleri bulunmakta ve dengeli dagilim géstermektedir.

Ogretim kadrosunun ders dis1 faaliyetleri dengeli dagilim gostermekte; kurumsal raporlarda belgelenmektedir.

albh|lw N

5.5.Atama ve Yukseltme

Ogretim kadrosunun ders dis1 faaliyetleri sistematik bigimde izlenmekte, analiz edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5.6. Destek Ogretim
Kadrosu

Yeterlilik sartlarina dair kanitlar vardir; ancak paydaslar stirece katilmamustir.

2 Atama ve yukseltme ile ilgili yazili kurallar mevcuttur; ancak uygulamada tutarsizliklar vardir veya siregler seffaflik ve hesap verebilirlikten uzaktir.
3 Atama ve yilkseltme siregleri tanimlanmis ve genel olarak uygulanmaktadir; ancak stireglerin bazi agamalar1 tam seffaf degildir ve kanita dayali belge eksiklikleri
bulunmaktadir.
4 Atama ve yiikseltme yontemleri belirlenmis, bliylik 6lciide tutarli sekilde uygulanmaktadir; stirecler cogunlukla seffaf ve belgelenmistir. X
5 Ogretim kadrosunun atama ve yiikseltme Kriterleri agikca tanimlanmus ve eksiksiz bigimde uygulanmaktadar; tiim siiregler seffaf ve belgelenmistir.

Yeterlilik sartlarina dair kanitlar vardir; paydaslar kismen surece katilmustir.

Yeterlilik sartlarina dair kanitlar vardir; paydaslar blytk 6lctide stirece katilmugtir.

a|ls|lw ]| N

Yeterlilik sartlarina dair kanitlar vardir; paydaslar tamamen siirece katilmus ve siire¢ giivence altina alinmugtir.
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Kutuphanenin program alanima katkis: somut verilerle izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

oLcoT ALT OLCUT PUAN ACIKLAMA BOD oT cB
6.1. Egitim 2 Programin egitim ortami ve donamimlar1 mevcuttur; ancak tim program ¢iktilari icin yeterli imkan saglamamakta, dnemli eksiklikler barindirmaktadir.
E;:nﬁl;lbaemlan 3 Programin egitim ortami ve donanimlari program ¢iktilarinin ¢ogunu kargilamaktadir; ancak bazi giktilar icin belirgin eksiklikler sirmektedir.
Donanim 4 Programin egitim ortam ve donanimlari tim program ¢iktilart igin yeterlidir; fakat gerekli bakim, giincelleme ve iyilestirmeler diizensiz ve plansiz yapilmaktadir.
5) Programin egitim ortami ve donanimlari tiim program ¢iktilari igin yeterlidir; stirecler belgelenmis, glincellemeler diizenli ve sistematik bir plan dogrultusunda yapilmaktadir.
2 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik bazi mekanlar vardir ancak bunlar smirlidir veya bu ihtiyaglarin gerektirdigi sekilde kullanilmamaktadir; 6grenci-ogretim
62 S:_osyal, eleman etkilesimi igin ortamlar yetersizdir.
Kulturel_ ve 3 Ogrenciler igin sosyal ve Killtiirel etkinlik alanlart mevcuttur ve kismen ihtiyaglarin gerektirdigi sekilde kullamilmaktadir; 6grenci-6gretim eleman etkilesimini saglayacak ortamlar
Aka}der.nlk da bulunmaktadir ancak bazi mekanlar islevsel degildir.
Etkilesim 4 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina uygun alanlar saglanmis ve bu alanlar alanin faaliyetlerine uygun sekilde diizenlenmistir; dgrenci-6gretim eleman: etkilesimi icin
Ortamlar: ortamlar genellikle etkilidir.
5 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayan tam uyumlu 6zel mekanlar meveuttur; bu altyapi, 6grencilerin gelisimini desteklemekte ve 6grenci-6gretim elemant
etkilesimini en tist dﬁzeide sai' lamaktadir.
6.3. Cagdas 2 Kullanimina sunulan bazi donanimlar ve bilisim imkanlar1 vardir; ancak bunlar smirl sayidadir.
Ogrenim
E Araclar1 ve 3 Bilgisayar ve biligim altyapis1 mevcuttur; ancak program alanlarinin gerektirdigi diizeyde 6nemli eksiklikler bulunmaktadir.
< iiﬁt;im 4 Program alanlarina uygun bilgisayar ve bilisim altyapisi saglanmistir; bu altyap1 program egitim amaglarimi blyuk 6l¢iide karsilamaktadir.
apis1
>' P 5 Program alanlarina 6zgli donanimlar eksiksiz olarak saglanmustir; bilgisayar ve bilisim altyapist modern, kapsamli ve program egitim amaglarina tamamen uygun sekilde
[ yapilandirilmgtir.
2 [ [ Kouphencoimaidan yok denoskkacar azdir mevout keynakla programalum destemeekedt: | | [ |
<(_ 6.4. 2 Kittiphanede alanla ilgili bazi kaynaklar vardir; ancak kaynaklarm énemli bir kismu eksiktir.
= E:;Lrjgl](ane Ve 3 Kittiphane olanaklar1 temel diizeyde yeterlidir; program alanini kismen desteklemektedir, ancak daha fazla kaynak ve giincelleme gereklidir.
Erisimi 4 Ktliphanede, program alamini destekleyen yeterli kaynak bulunmaktadir; kaynaklar gtincel ve erisime agiktir.
5

2 Ogretim ortamlarinda giivenlik ile ilgili baz1 eksiklikler veya riskler bulunmaktadir; mevcut dnlemler yetersizdir ve risklerin 6nemli kismu giderilmemistir.
giieﬁz'r 3 | Opretim ortamlarinda asgari diizeyde gavenlik Snlemleri almmustir; ancak kapsam, streklilik ve etkinlik agisindan eksiklikler bulunmaktadir.

4 Ogretim ortamlarinda giivenlik 6nlemleri diizenli bigimde uygulanmakta, genel olarak giivenli bir ortam saglanmaktadir; sinirh sayida eksiklik bulunmaktadir.

5 Ogretim ortamlart igin gerekli givenlik 6nlemleri tam olarak alinmustir; giivenlik uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 Engelli bireyler icin herhangi bir altyap: diizenlemesi veya erisilebilirlik imkani bulunmamaktadir; egitim ve yasam alanlar1 erisime kapaldir.
6.6. Engelli 2 Engelli bireyler icin smirli diizenlemeler yapilmistir; ancak kampis ve program altyapisinin blyik bolumi erisilemez durumdadir.
Erisilebilirligi . . - - . - - .. R T -
ve Altyapi 3 Engelli bireyler icin altyap: diizenlemeleri kismen yapilmistir; kritik alanlarda erisim saglanmus olsa da tiim egitim ve yasam alanlarinda erisilebilirlik eksiklikleri devam etmektedir.
Diizenlemeleri 4 Engelli bireyler icin gerekli altyap: diizenlemelerinin biiyiik bélimi gergeklestirilmistir; kampis genelinde ¢ogu alan erisilebilir durumdadir, ancak bazi alanlarda gelistirmeye

ihtiya¢ vardir.
5 Engelliler icin kampus ve program kapsaminda tam kapsamli altyap diizenlemeleri yapilmustir; tim egitim ve yasam alanlari engelsiz erisime ve kullanimina uygundur.
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7.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

7.2.Butcenin
Ogretim
Kadrosu
Agisindan
Yeterliligi

7.3. Altyapi
ve Donanmim
Destegi

ACIKLAMA

BOD

oLcuTt
7.1. Biitce 2 Programin kaynaklar siirlidir; stratejik planlama ve dagitim mekanizmalari isletilmemektedir.
Ps(lijrreifrln\;zl 3 Programin temel ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde kaynak mevcuttur; ancak kaynak yonetimi ve dagitimi iyilestirmeye agiktir.
Destek 4 Programin kaynaklar1 blyuk 6lctide yeterlidir ve programin siirdiiriilebilirligi i¢in planh sekilde kullanilmaktadir. X
5 Programin kaynak yonetimi, stratejik bir yaklasimla programin gelisimini desteklemekte; kaynaklar etkin, dengeli ve stirdiiriilebilir bigimde yodnetilmektedir.

2 Sinirli diizeyde parasal destek saglanmaktadir; desteklerden ogretim elemanlari faydalanmamaktadir.

3 Parasal destek mekanizmalari bulunmaktadir; desteklerden bazi 6gretim elemanlar: faydalanmaktadir. X
4 Parasal destek mekanizmalari bulunmaktadir; desteklerden ¢ogu 6gretim elemanlari faydalanmaktadir.

5 Parasal destek mekanizmalari bulunmaktadir; desteklerden tiim 6gretim elemanlari faydalanmaktadir.

degerlendirilmektedir.

2 Altyap1 ve donanimin temini, bakimu ve isletilmesi icin programa saglanan mali destek yetersizdir.

3 Altyap1 ve donanimin temini, bakimi ve isletilmesi i¢in programa saglanan mali destek programin ihtiyaglarini kismen karsilamaktadir.

4 Altyap1 ve donanimin temini, bakimi ve isletilmesi icin programa saglanan mali destek programin ihtiyaglarini bilylik dlgiide karsilamaktadir.

5 Altyap1 ve donanimin temini, bakimu ve isletilmesi i¢in programa saglanan mali yonelik stratejik planlamalar yapilmakta, yonetisim anlayisiyla izlenmekte ve

7.4. Teknik, 2 Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan yetersizdir.
Idari ve
Hizmet 3 Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan kismen yeterlidir.
Kadrosu
Destegi 4 Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan bilytk élgude yeterlidir.
5) Programda teknik, idari ve hizmet kadrosu say1 ve nitelik agisindan yeterlidir; bu hizmetlere yonelik program ihtiyaglar: izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
oLcuT ALT OLCUT PUAN | ACIKLAMA BOD | OT | CB
L
>
5 <
> p= E 2 Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari, programin hedeflerini simirli bigimde desteklemektedir; stireglerdeki uyumsuzluklar ve verimsizlikler program ¢iktilarinin elde
2] <—(| E edilmesini zorlastirmaktadir.
ﬁ o | 81Kurumsal
o EE = | Organizasyon
<ZE o _Cd 3 Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalar1 genel olarak programin egitim amaglarini ve giktilarinin elde edilmesini desteklemektedir; ancak sureglerin etkinligi ve verimliligi
) < a yetersizdir ve iyilestirmeye ihtiyac vardir.
& X .
g 4 Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari, programin egitim amaglari ve ¢iktilartyla tam uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir; stregler program hedeflerini destekler
niteliktedir.

SANAD Program Degerlendiricisi Raporu (SPDR)

SANAT EGITIMI AKREDITASYON DERNEGI




9.1. Olgme-
Degerlendirme
Verilerinin
Kullanimi

.

9.SUREKLI iYILESTIRME

9.2. Veriye
Dayah Stirekli
lyilestirme

Kurumsal organizasyon ve karar mekanizmalari, programin egitim amaglar1 ve ¢iktilartyla tam uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir; stirecler program hedeflerini
desteklemekte, paydas katilimryla diizenli olarak izlenmekte ve kanita dayali bicimde siirekli iyilestirilmektedir.

Programda cok kisitli alanlara iliskin veriler toplanmakta; ancak verilerin analizi ve degerlendirmesi diizensizdir.

Programda cesitli olcttlere yonelik veriler toplanmakta; ancak verilerin analizi ve degerlendirmesi diizensizdir.

Programda tim temel dlgutlere yonelik veriler diizenli olarak toplanmakta; ancak verilerin analizi ve degerlendirmesi yetersizdir.

Programda tiim temel dlgutlere yonelik veriler diizenli olarak toplanmakta; verilerin analizi ve degerlendirmesi paydas katilimli yapilmaktadir.

Programin gelismeye agik tiim alanlarinda iyilestirme galigmalar1 yapilmakta ancak bu galismalar sistematik degildir; 6zellikle Olgit 2 ve 3 ile ilgili iyilestirmeler yetersizdir.

Programin gelismeye agik tUm alanlarinda iyilestirme girisimleri bulunmaktadir; ancak bu sureg tiim alanlar1 kapsamamakta veya sistematik yurutilmemektedir.

Programin gelismeye acik tiim alanlarinda (6zellikle Olgiit 2 ve 3 kapsamindakiler) sistematik, diizenli ve somut verilere dayal: iyilestirme caligmalar1 yiiriitiilmektedir; bu
yaklasim programin tiim alanlarina yayginlastirilmstir.

10.1.
Olcutlerin
Saglanmasi

10.PROGRAMA OZGU
OLCUTLER

Programin gelismeye agik tiim alanlarinda (6zellikle Olgiit 2 ve 3 kapsamindakiler) sistematik, diizenli, paydas katilimh ve somut verilere dayah iyilestirme galigmalart
yiriitiilmektedir; bu yaklasim programin her alaninda uygulanmaktadir.

Programa 6zgii akreditasyon él¢utlerinin bazilar: karsilanmis olsa da ¢ogu 6l¢ut karsilanmamustir; kanitlar yetersizdir.

Programa 6zgi akreditasyon olgutlerinin cogu saglanmis olup, bu konuda kamitlar sunulmustur; ancak bazi 6lgutler tam olarak karsilanmamugtur.

Programa 6zgu akreditasyon 6lcitlerinin tamami saglanmaktadir.

Programa 6zgii akreditasyon dl¢utlerinin tamami saglanmaktadir ve programda paydas katilimli ek 6lcutler tammlanmigtir.
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SANAD ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum [Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Program [Program)

Sonraki Genel Degerlendirme (SGD): Bu karar programin uygulanan dlgiitlerden “tam akreditasyon” aldigini

gosterir. Bu karar yalnizca bir genel degerlendirmeden sonra alinabilir ve siiresi genellikle bes (5) yildir.

Ara Rapor (AR): Bu Kkarar, “kosullu akreditasyon” alan programlar i¢in gecerlidir. Program tarafindan alinacak
diizeltici 6nlemlerin bir sonraki degerlendirmesi icin kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun,
aldig1 diizeltici onlemlere odaklanmig bir ara rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar ancak bir genel

degerlendirmede verilebilir ve siiresi iki (2) yildir.

Ara Ziyaret (AZ): Bu karar, “kosullu akreditasyon™ alan programlar icin gegerlidir. Program tarafindan alinacak
diizeltici 6nlemlerin bir sonraki degerlendirmesi ig¢in kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret éncesinde,
kurumun, aldig: diizeltici 6nlemlere odaklanmus bir ara rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar ancak bir genel

degerlendirmede verilebilir ve siiresi iki (2) yildir.

Raporla Uzatma (RU): Bu karar bir 6nceki AR kararinda belirtilen ii¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeylerini
iyilestirmek {izere program tarafindan yeterli Onlemlerin alindigi1 gosterir. Bu karar yalnizca AR
degerlendirmesinde aliabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayist

ile stiresi {i¢ (3) yildur.

Ziyaretle Uzatma (ZU): Bu karar bir 6nceki AZ kararinda belirtilen ti¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeylerini
iyilestirmek {izere kurum tarafindan yeterli Onlemlerin alindigim1 gosterir. Bu karar yalnizca AZ
degerlendirmesinde almabilir. Bu Karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi

ile stiresi ti¢ (3) yildir.

Raporla Kanit Goster (RKG): Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde 500 puanin
altinda oldugu degerlendirildiginde veya bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede
saptanan ti¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeyi 6l¢iitlerinin mevcut oldugunu gosterir. Mevcut gelismeye agik
yonlerin niteligi, bunlar1 gidermek Uzere program tarafindan alinan dnlemlerin degerlendirilmesi i¢in bir kurum
ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, programin aldigi diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir ara rapor vermesi
gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir ve siiresi

genellikle bir (1) yildir.

Ziyaretle Kanit Goster (ZKG): Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde 500 puanin
altinda oldugu degerlendirildiginde veya bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede
saptanan Ui¢ (3) ve altindaki olgunluk diizeyi 6lgiitlerinin mevcut oldugunu gosterir. Mevcut gelismeye agik
yonlerin niteligi, bunlar1 gidermek Uzere program tarafindan alinan 6nlemlerin degerlendirilmesi i¢in bir kurum
ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret dncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici dnlemlere odaklanmis bir ara rapor
vermesi de gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir

ve siiresi genellikle bir (1) yildir.

Kanit Goster ile Uzatma (KGU): Bu karar bir dnceki RKG veya ZKG kararinda belirtilen {i¢ (3) ve altindaki
olgunluk diizeylerini iyilestirmek tlizere program tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigin1 gosterir. Bu karar

yalnizca RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel
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degerlendirmeye Kadar uzatir ve dolayisi ile stiresi iki (2) yil ile dort (4) y1l arasindadur.

Akreditasyon Vermeme (AV): Bu karar, akreditasyonu bulunmayan bir programin ilk kez degerlendirilmesinde
500 altinda puan almasi durumunda veya bir programin RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra almnabilir.
RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu karar, akreditasyonu olan bir programin
genel degerlendirmesinde saptanan gelismeye agik yonleri veya ara degerlendirmesinde siirmekte oldugu

saptanan gelismeye agik yonlerin RKG veya ZKG siiresinden sonra da hala devam etmekte oldugunu gosterir.

Sonlandirma (S): Bu karar genellikle bir kurumun kapatilma karari alinan bir programinin akreditasyonunun
sonra erdigi tarihten itibaren uzatilmasi istemine yanit olarak alinir. Bu kararin amaci, kapatilacak programda
halen okumakta olan 6grencileri kapsamaktir. Bu kararin siiresi genellikle bir (1) yildir. Kurum tarafindan verilen
yillik raporlara dayali olarak toplam ii¢ (3) yili agmayacak sekilde akreditasyon uzatmasi verilebilir. Bu karar

RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra verilemez.
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SANAD PROGRAM AKREDITASYON KARARLARI KISA FORMU

[Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Program Ziyaret Sonu
Onerisi

+60 Gun Onerisi

SEDAK Karan

Aciklamalar:

Program Degerlendiricileri degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon 6nerisini "Ziyaret Sonu

Onerisi" siitununa isleyeceklerdir.

Takim Bagskanlar: "Ziyaret Sonu Onerisi" ve "+60 Giin Onerisi” siitunlarim degerlendirilen tiim
programlar icin tek bir form (zerinde dolduracaklar ve bu formu "Taslak Rapor" ile birlikte SANAD

Baskanligi'na ileteceklerdir.

"SEDAK Karart"” situnu SEDAK tarafindan hazirlanacak akreditasyon kararlar icin kullanilacaktir.
Form 4 igin Aciklamalar: SANAD Program Degerlendirme Formu, kurumu ziyaret eden degerlendirme
takiminin SANAD tarafindan degerlendirilen her program hakkindaki ilk degerlendirmesini 6zetlemektedir.
Olgiit ve alt-blgiit sirastyla ilgili alt-6l¢iit numarasina génderme yapilarak ayrintili ifadeler agiklanr.

SA‘NA‘D SANAD Program Degerlendiricisi Raporu (SPDR)




FORM 4. SANAD PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU-GUCLU, GELISMEYE ACIK YONLER
VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

Asagida, program ile ilgili gicll, gelismeye agik yonler ve gozlemler hakkinda ayrintili bilgi
sunulmaktadir.!

Kurum [Universite, Fakiilte/Konservatuvar]

Degerlendirici
Program [Program Adi] Esdegerlendirici
Takim Baskam Ziyaret ) |
Takim Egbagkan Tarihleri [gtin-ay-yil]
Program Olgutleri GUCLU, GELISMEYE ACIK YONLER VE GOZLEMLER

1. Ogrenciler

2. Program
Egitim Amaclar

3. Program Ciktilar:

4. Egitim Plam

5. Ogretim Kadrosu

6. Ydnetim Yapisi

7. Altyap1

8. Kurum Destegi
ve Parasal
Kaynaklar

9. Suirekli yilestirme

10. Programa Ozgii
Olcutler

Y Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir énceki SANAD degerlendirme
raporunda yer verilmemis olmasina karsin, saptanan yeni gelismeye acik yonler ve gézlemler bu
forma ek olarak "Bir Onceki Degerlendirmede Yer Verilmemis Ek Gelismeye Acik Yonler ve
Gozlemler" bashg: altinda yer almalidtr.

Kuruma Onemli Notlar:

1.  Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullanilmamasi, kurum iginde ise
(Universite st yonetimi diginda) her metnin yalnizca ilgili programlari yurtten bélim ile sinirl
kalarak kullanilmas1 beklenmektedir.

2. Form 4 ile bildirilen gelismeye agik yonler SANAD tarafindan gbzden gegirilmekte ve
degerlendirmenin sonucu olan akreditasyon karar1t SANAD tarafindan alinmaktadir. SANAD,
gerektiginde Form 4’te bildirilen gelismeye acik yonler gézden gegirilebilir ve bunlara
dayanilarak verilen kararlari degistirilebilir.

3. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya Degerlendirme Takimi raporunun
hazirhiginda goz 6nunde bulundurulmak lzere ek bilgi sunulmak isteniyorsa ve/veya saptanan
gelismeye agik yonlere iliskin olarak kisa siire iginde bazi iyilestirmeler acilen devreye alinip
uygulanmaya baslanmigsa; bu hatalarin diizeltilmesi, ek bilgi sunulmas1 ve/veya devreye alinan
iyilestirmelerin kanitlarinin sunulmasi amaciyla ¢ikis goriigmesi tarihini izleyen 30 giin i¢inde,
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Fakiilte Dekanligi/Konservatuvar Midiirligii tarafindan Takim Baskanina elektronik ortamda
yanit (30-giin yanit1) verilebilir.
4. Cikis bildirimlerine kurumlardan 30-giin yanit1 verildigi durumlarda;

Genellikle akreditasyon kararlar1, degerlendirilen programlarimn ziyaret sirasindaki durumuna
dayandirilacaktir.

Ancak, ziyaret sirasinda saptanan gelismeye agik yonler hakkinda gerekli diizeltmeler veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-giin i¢inde kararlastirilmis ve uygulanmaya baslanmis
olmalar1 ve bu olgunun yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmug resmi belgeler ile
kanitlanmig olmasi durumunda, bu gelismeler goz 6niine alinabilir.

Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, Cikig Bildiriminde sunulan
takim degerlendirmesinin dayandirildig: bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1”
dlzeltmektir. Ancak kurum, 30-gun yanitinda Degerlendirme Takimi raporunun hazirliginda
g6z oniinde bulundurulmasi igin ek bilgi de sunabilir.

Ancak, ziyaret sirasinda saptanan gelismeye acik yonler, gerekli diizeltme veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-gun iginde kararlastirilmis ve uygulanmaya baslanmis
olmalar1 ve bu olgunun yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile
kanitlanmis olmasi1 durumunda diizeltilmigsayilirlar.

Gelismeye agik yonlerde iyilestirmeye yonelik bazi girigsimlerde bulunulmus ve bazi 6nlemler
almmaya baslanmis olmasina karsin, bu dnlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye
baslamadig1 durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin goriildiigii durumlarda,
diizeltici Onlemlerin (6rnegin: yeni bir Ogretim iiyesinin igse alinmasi igin islemlerin
baslatilmasi, yeni bir ders etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat planlanmasi)
etkileri SANAD tarafindan bir sonraki planlanmig ara ziyaret veya ara rapor
degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinir.

"30-guin yanit1" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

o  Degerlendirilen her program igin ayr1 bir 30-giin yanit dosyast hazirlanmalidir.

o  Degerlendirilen program igin verilen her yanitta ile ilgili 6lgiit ve bu dlgiitle ilgili bu
formda verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin baslig1 olarak kullanilmalidir.

o  Maddi hata diizeltmesi talebiyle ilgili gerekcelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler
ile ilgili somut kanitlara, 30-giin yanitinin metninde ya da ekinde mutlaka yer
verilmelidir.

o  30-gln yanitlar gereksiz ayrintilar icermemeli ve olabildigince kisa tutulmalidir.

o  Daha 6nce gonderilen bilgi ve belgeler 30-glin yanitinda tekrarlanmamalidir.

o 30-giin yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi hata diizeltmesi
talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla, bu formda verilmis

olan degerlendirmelerin hepsine ayr1 ayr1 yer verilmesi beklenmemektedir.
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KURUM ICIN CIKIS BiLDiRiMi
(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR — KURUMA KOPYASI VERILMEZ)

e (Cikig Goriismesi Program Bildiriminde, once ilgili program icin belirlenen gigli yonler
vurgulanmalidur.

e Daha sonra programda her bir 6l¢it icin belirlenen gelismeye agik yonler dl¢ut numarasi sirasinda,
kisa gerekcelerini vererek, konusma dilinde yazilmis metinden okunmalidir.

. Qzellikle gelismeye agik yonlerin anlatiminda, mumkin oldugunca SANAD Degerlendirme
Olciitlerindeki dil kullantimalidir.
PROGRAM CIKIS BiLDiRiMi
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